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DECLINAR LAS

“‘Quién no evita muertes evitables, es
complice por omision, quien calla ante la
injusticia debera cargar con la parte de la
responsabilidad que le corresponde”

Juan Blas Alari

‘Federacion de Trabajadores del Papel

Los trabajadores afiliados al
SINDICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA conmemo-
ramos un nuevo aniversario de
nuestra  Organizacion Gremial
fundada el 8 de Octubre de
1943. Conmemoramos, a no
dudarlo, 52 afios de lucha, de
esfuerzos, de satisfacciones y
pesares, de solidaridad compar-
tida, entregada y recibida, de
educacion proletaria, de convi-
vencia en una sociedad multiple.

En estos 52 afios han paéado
por nuestra Organizacion milla-
res de trabajadores que se edu-
caron en los principios del sin-
dicalismo obrero, que supieron
mantener cn alto las banderas de
la Unidad Sindical, la Indepen-
dencia de los gobiernos, las
patronales y los partidos poli-
ticos, la Democracia Sindical, la
Solidaridad y la Confraternidad
entre los trabajadores;  que
aprendicron a soflar con un
mundo mejor, que merezca ser
vivido y en su militancia sindi-
cal llegaron a comprender, que
pese a los peores momentos quc
les tocd atravesar. csc mundo
sofiado puede-ser y sera vivido
en un futuro no muy lcjano.
Sera parte, sin duda alguna, dc
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una realidad por venir y de la
cual ecllos mismos seran los
protagonistas; vy si por razones
biologicas no lo pudieran ser, lo
seran sus hijos, o los hijos de
sus hijos.

UNA DURA REALIDAD
ECONOMICO-SOCIAL

Hoy, a los trabajadores luci-
fuercistas, como al, conjunto de
la poblacion laboriosa, les toca
vivir una dura realidad econé-
mico-social, encadenada cn dos
décadas en las que el descenso
de su nivel de vida ha sido pau-
latino. Si bien, este descenso se
seflala que es relativo y por
periodos, lo cierto es que en el
caso de nuestro pais, este des-
censo se viene prolongando por
un lapso por demas extenso, sin
que hayan habido momentos de
recuperacion y sin que €stos se
vislumbren en un futuro mas o
menos inmediato.

La caida permanente del sala-
rio real, la paralizacion crecien-
tc del aparato productivo que ha
generado una desocupacion y
subocupacion con indices histo-
ricos dificiles de revertir, ¢l cie-
rre permanente de fuentes. de
trabajo, la pérdida ya casi total

de una legislacion laboral pro-
tectora, el avance de una filo-
sofia que ubica al trabajador
como ¢l tnico y real respon-
sable de los males que aquejan
al pais, entre muchos mas cle-
mentos, han generado una reali-
dad donde se ha generalizado el
crecimiento de bolsones de po-
breza, de marginacién, con el
desarrollo de todas sus secuelas:
la mortalidad infantil, la despro-
teccion de la salud para la in-

mensa mayoria de la poblacion
y mas aun con la crisis que
rodea a las Obras Sociales, la
convivencia con ¢l delito como
forma cada vez mas normal de
poder seguir sobreviviendo, los
llamados “nifios de la calfe”,
que parecicran no inmutar a las
autoridades que debieran pro-
ducir hechos que permitieran ir
enfrentando estos flagelos, no

BANDERAS DE LA
DIGNIDAD

con los instrumentos agresivos
del poder, como a diario se
comprueba, sino con una politi-
ca dirigida a tender una mano a
los scctores mas castigados por
cstos fendmenos, producto di-
recto de esas politicas econo-
mico-sociales que s¢  vienen
aplicando sin interrupcion en el
pais en los ultimos veinte afios.

Esta es la columna verte-
bral del modelo econémico de la
banca acreedora, ¢l Banco
Mundial, ¢l F.M.I. y los grupos
cconomicos dominantes, aplica-
do por ¢l equipo Menem-
Cavallo, que los argentinos
padecemos y los trabajadores lo
sentimos cada dia mas doloroso.

EL MODELO
MENEM-CAVALLO

Esta destruccion de una socie-
dad afecto a todos sus niveles y
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todas sus organizaciones. Asi,
el vicjo modelo sindical fuc
avanzando en su descomposi-
cion, aferrado a los espacios quc
le daba ¢l poder politico dc tur-

no. fucra cste constitucional o
de facto.

Los trabajadores fucron per-
diendo paulatinamente sus dere-
chos. mientras que los dirigentes
s¢ ocupaban de mantener las
estructuras y de tratar de lograr
algunos aspectos que, incluso,
favorecieran su interés personal.
El enriquecimiento ilicito de los
popes del sindicalismo paso a
ser la constante, viéndosclos cn
los lugares de “descanso™ de la
alta burguesia, acompafiados dc
“queridas”™ vy despilfarrando ¢l
dincro robado a los trabaja-
dores.

La p¢rdida de una de las legis-
laciones laborales mas avanza-

das del mundo; la implantacion .

del ncoliberalismo en todos los
ambitos dc la cconomia. menos
en cl salario, congelado por
anos, y cn la inmensa mayoria
de los casos, rcbajado hasta
limites esclavizantes; la incau-
tacion de los fondos de la Caja
de Jubilaciones y de las Obras
Sociales, dejando sin cobertura
medico-asistencial a la inmensa
mayoria de la poblacion, apor-
tantc directa de csos fondos;
ctc., entrc muchas otras cosas,
rcalizado todo cllo a la vista y
con cl consentimiento de los
dirigentes sindicales, muestran a

las claras que el “vicjo sindica-"

lismo™ ha culminado miserable-
mente su etapa. Hoy se encuen-
tra precocupado de las ganancias
que dan sus propias empresas y
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cuando recurren a la accién de
los trabajadores, lo hacen con el
fin de discutir nuevas ventajas
para sus cstructuras ¢ intereses.

La C.G.T. Nacional ha dejado
de ser la organizacion madre de
los trabajadores para ir perdien-
do vigencia y desaparecer de la
cscena nacional. Se ha transfor-
mado ¢n la Oficina Laboral del
gobicrno, y solo sirve para sa-
tisfacer los intereses de los diri-
gentes. Los dos paros naciona-
les realizados contra la politica
de Menem-Cavallo, fucron utili-
zados como clementos extorsi-
vos para conscguir prebendas.
El primero, realizado contra la
reforma de la Ley de Prevision
Social para lograr que en la
misma se¢ permiticra a las Or-
ganizaciones Gremiales partici-
par de las Administradoras dc
Fondos (AFJP). El scgundo.
para desgajar los Institutos de
Servicios  Sociales, como ¢l
bancario, para poder competir
por ganar su medio millon de
adherentes  para sus “Obras
Sociales™ empresariales. Mien-
tras tanto, los trabajadores,
continian padeciendo los suce-
sivos planes de ajuste, a tal
punto que cn la actualidad, las
variables ya no son ¢l salario ni
los derechos laborales, sino el
trabajo y ¢l propio trabajador.

UN NUEVO
MODELO SINDICAL

Todo indica la necesidad de
construir un nuevo modelo sin-
dical que suplante al anterior, al
de los dirigentes-empresarios

que se enriquecen a costa de los

trabajadores. Un nuevo modelo

que tenga como objetivo recupe-
rar los derechos de los trabaja-
dores, luchar por su dignidad,
por trabajo y un mejor salario.
Un modelo que permita creer
nuevamente cn ¢l movimiento
obrero y cn sus hombres, que
tenga como mcta satisfacer las
necesidades de los sectores mas
modestos de la poblacion, cada
dia mas crecientes y un nuevo
pais, para todos aquéllos que
hoy padecen hambre. miscria,
desocupacion, bajos salarios.

Nuestra Organizacion ha co-
menzado a recorrer ese camino.
Hemos cstado presentes en to-
dos los eventos que apuntaban a
esc objetivo, por ello somos co-
fundadores y formamos parte de
su estructura organica en nive-
les de conduccion local, pro-
vincial y nacional, del Congreso
de los Trabajadores Argentinos
(C.T.A). que aun con sus debi-
lidades, aspira a irse transfor-
mando en una nueva Central y
al que consideramos un instru-
mento  valedero para  scguir
avanzando hacia aquella meta.

NUESTRA SITUACION
ACTUAL

Este 52 amiversario encuentra
a nuestro Gremio empefiado en
la lucha por defender los dere-
chos de los trabajadores luci-
fuercistas. Victima impune de
una patronal que avanza sobre
nuestros derechos violando la
lev  permanentemente: que
mientras publicamente acusa al
Gremio de pretender usufruc-
tuar un Convenio Colectivo que.
mal quc les pese. es ley y se
encuentra en vigencia. cn reali-
dad ha impedido permanente-
mente la- discusion del mismo
(fuc denunciado por nuestro
Gremio hace dos afios atras) y
aplica un Acta Convencional
ilegal. sin importarle las deci-
siones de la Justicia que la han
excluido de nuestro ambito, al
grito de “la ley soy yo™.

Mientras tanto, ha procedido a
dejar 87 compaficros cesantes
por haber sido nuestro Sindicato
el tnico que ha denunciado
hechos lindantes con la co-
rrupcion en ESEBA SA y haber
hecho publica una mala admi-
nistracion de la Empresa que la
ha llevado al borde del colapso
financicro.

El actual Directorio --cuyo
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Presidente conoce las denuncias
por haberlas recibido como
Presidente del Conscjo de Vigi-
lancia de la Empresa, asi como
Gerentes actuantes-- se encuen-
tra mas empefiado en ocultar los
hechos supuestamente delictivos
que han tomado conocimiento
publico, que en descubrir los
mismos y castigar a los culpa-
blcs.

Con la utilizacion de “medias
verdades™ tratan de engafiar a la
opinion publica, que ha com-
prendido la situacion y sefiala a
los culpables. La impunidad
tambicn se da en este area.

Las nucvas autoridades de
ESEBA SA. han legitimado cn
lo fundamental, ¢l accionar del
cuestionado Directorio FLOM-
BAUM. La confirmacion de las
cesantias, la continuacion de la
discriminacion y persecucion de
los afiliados a nuestro Sindica-
to, ¢l vaciamiento paulatino de
la Empresa, la formacion de em-
presas que favorecen el enri-
quecimiento de los dirigentes
sindicales, con el fin de ganarlos
para la aplicacion de su politica;
¢l pago diferenciado ecn mas a
quicnes sc desafilien de nuestra
Organizacion; ¢l no reconoci-
miento del C.C.T. 36/75 y opo-
sicion a discutir un nuevo Con-
venio, etc., etc.; confirman la
sintesis vigente que certifica que
¢l actual Directorio de ESEBA
SA. es mas de lo mismo.

VALOR, VOLUNTAD Y
DIGNIDAD, BASE DE
NUESTRA LUCHA

En ¢l marco de la compleja si-
tuacion  general  sintéticamente
analizada, sc produce una circuns-
tancia coyuntural en esta conme-
moracion que pone en juego el
valor de la dignidad individual de
cada afiliado y de la Institucion
misma.

Este valor al que muchos lc pu-
sicron precio, otros vendieron o
entregaron, o supeditaron al "no
s¢ puede", al "no tc metas", al
"salvese quien pueda” o claudica-
ron porque creian que ya no habia
mas caminos abiertos, sirve de
basc al respeto que nos debemos
como seres humanos v como tra-
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bajadores, al respeto que debemos
a la propia Institucion.

Nosotros, como trabajadores,
nos destacamos de todo eso y
para cuando muchos creen que
todo esta perdido, ratificamos que
¢l actual modelo --expresado con-
cretamente en nuestro caso por el
ataque de la Empresa, por el ata-
que de la FATLYF, por la claudi-
cacion de los que traicionan y
abandonan a sus compaiieros-- no
tiene futuro, no puede tenerlo,
porque su objetivo central va
dirigido contra el propio hombre,
contra la masa indefensa del pue-
blo.

Quienes hoy nos atacan, buscan
quebrantar junto a la dignidad,
nuestra voluntad, para que csa
quicbra de la voluntad de los
lucifuercistas  --su voluntad de
lucha, su voluntad de denuncia, su
voluntad de sobreponerse a todas
las adversidades-- sirva de ejem-
plo para quienes se¢ oponen a la

politica de turno y de razén para
los que prefirieron los caminos del
COmpromiso.

Sin pretender serlo, aparecemos
hoy como uno de los ultimos
bastiones del sostenimiento de la
dignidad, y sobre todo de la vo-
luntad. Ambas cosas son las que
pretenden quebrarnos. Un hom-
bre sin voluntad termina en el
suicidio. Un hombre sin digni-
dad pierde su condiciéon huma-
na, es un muerto en vida.

Un parrafo para quienes accio-
nan en ese sentido. Aquéllos que
aspiran a quebrar la voluntad y la
dignidad de los trabajadores, aun
lograndolo, se suman al creciente
ejército de los humanamente
miserables, servidores del mode-
lo, lacra activa dispuesta para
cualquier patrén y para cual-
quier trabajo.

"Luchar bien vale la pena, atn
perdiendo" sefialé Eduardo Ga-
leano.  Compartimos esa idea
porque luchando se mantienen
inquebrantables la voluntad y la

San Bernardo

JORNADA ECOLOGICA
EN MAR DEL TUYU

Auspiciada por el C. T A. de la
Costa, (Seccional de la Costa de la
Asociacion de Trabajadores del
Estado y nuestro Sindicato), se

disertacion  del
SUPPA.

Ing. Domingo

En el cierre del encuentro, se

llevé a cabo en Mar del Tuyu el
sabado 16 de setiembre una Jorna-
da de Estudio sobre el problema de
los residuos solidos urbanos,’

La misma se desarroll6 en base
al funcionamiento de un Taller
que tratd sobre Residuos Solidos
Urbanos y Contaminacién Am-
biental; y Recoleccion Seleccio-
nada y Reciclado. En la misma
se proyectaron videos, se entrega-
ron publicaciones y se escuchd la

procedi6 a realizar el acto de
inauguracion oficial del Centro de
Estudios  Sociales y Politicos
(CESyP), a cargo de la diputada
provincial electa Sra. Graciela
PODESTA.

En representacion del C.T.A. de
la Costa y de nuestro Sindicato,
participaron los cros. Jos¢ MA-
NOCCHI, Juan PALACINO,
Omar MARTINEZ y Lucas
ESTRADA.

dignidad de seguir adelante por
las convicciones, por los derechos,
por las reivindicaciones. Quien
lucha apuesta a la vida, a una
vida que merezca ser vivida.

Por ello al conmemorar 52 afios
de lucha, de valor, de dignidad,
bueno es reafirmar:;

B nuestro compromiso con los
trabajadores;

B nuestra vision del modelo
sindical que entendemos se debe
construir;

© nuestra posicién indeclina-
ble en defensa de nuestras fuentes
de trabajo, de nuestra Empresa,

con la recuperacion de los dere-
chos arbitrariamente arrebatados;

© nuestro compromiso con la
ciudadania, de donde venimos y
con la que estos 52 afios de lucha,
por nuestros derechos y por sus
derechos, nos permitieron forjar
lazos indestructibles que han
puesto a prueba y se fortalecieron
en este largo conflicto que aun
mantenemos con la ESEBA SA,
contra la corrupcion y los nego-
ciados, y por el reingreso de
nuestros cesantes.

MAR DEL PLATA
8 de octubre de 1995
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El nuevo Directorio de ESEBA S.A. demostré a la luz
poblica que es MAS DE LO MISMO

El jueves 14 de setiembre las
nuevas autoridades de ESEBA SA
decidieron mostrarse publicamente
tal como eran, mas de lo mismo.
En una absurda y arbitraria deci-
siéon comunicaron que ratificaban
las cesantias aplicadas ilegalmente
por FLOMBAUM, exceptuando a
9 trabajadores, algunos por encon-
trarse proximos a la edad de jubi-
larse y otros por arrastrar secuelas
de accidentes de trabajo. Por otra
parte, y reafirmando su intencion
de separar a los trabajadores de
la Organizacién Sindical, infor-
mo que una vez concluida la
conciliacion obligatoria (que en
ningin momento respeto), co-
menzaria a tratar en forma directa
con los cesanteados para incorpo-
rarlos a un
“microemprendimiento”.

Ese mismo dia el Gremio realizo
una ruidosa manifestacion que
arrancando de la Sede Sindical se
dirigio por Luro hasta Indepen-
dencia, tom¢ por Belgrano, Cor-
doba, Rivadavia, Mitre hasta con-
cluir en la Catedral, en cuyas
escalinatas sc realizo un acto.

EL ACTO EN LA
CATEDRAL

Hablaron en el mismo los com-
pafieros BARRAGAN en nombre
del C.T.A., SANMARTIN de la
CGT, FERREYRA en represen-
tacion del M.T.A., WOOLLAND
trayendo ¢l saludo de la Federa-
cion de Asociaciones Vecinales de

Fomento y cerr6 el acto el cro.

Como una serie de
T.V.

La ficcion.

Penetran los delincuentes for-
zando la puerta del departamento;-
sc lanzan contra el protagonista
para hacerle firmar su accptacion
a vender su propiedad. Este se
nicga a hacerlo. Uno de los ma-
leantes lo lleva al baiio y le intro-
duce la cabeza en el inodoro, ha-
ciéndole un “submarino” nada
ecoldgico. No logran nada. Vuel-
ven a repetir la operacion dos
veces mds. El hombre se niega,
hasta que al fin, a punto de morir
ahogado hace sefias de que acabo

su resistencia. Firma el traspaso

de la propiedad.

En una nueva escena aparece un

secuaz del “capo” informando pu-

blicamente que los vecinos del
edificio han aceptado conformes y

contentos la interesante oferta que
les han ofrecido y vendieron sus
propicdades. Todo el mundo en
paz.

La realidad

ESEBA SA cesantea ilegal y
arbitrariamente a  trabajadores.
Los obliga a abandonar la Empre-
sa perdiendo todos sus dercchos.
A cambio, les ofrece un “microem-
prendimiento”, transformandolos
de obreros en pequefios empresa-
rios sin dinero, sin herramientas,
sin experiencia, sin esperanzas y
sin futuro. O el microem-
prendimiento o la desocupacion
como alternativa.

En una nueva escena aparece el
representante de la Empresa ante
los  medios informando que
“siguiendo la politica del gobier-
no provincial han ofrecido tra-
bajo a desocupados... y todo el
mundo en paz”.

RIGANE, quien afirmé que “ La
Empresa ha ratificado las cesan-
-tias y esto se ha convertido en un
acto politico de la nueva conduc-
cion de la Empresa, que para
nosotros significo mds de lo mis-
mo, porque estd ratificando la
politica y las consecuencias de lo
que hiciera FLOMBAUM, porque
los trabajadores que fueron cesan-
teados en Mar del Plata, no lo
Jueron por reconversion laboral, o
por  incorporacién de nuevas
tecnologias; tampoco lo fue por
una reestructuracion empresaria,
sino que fueron dejados en la
calle por una clara persecucion
politica, discriminacién que hasta
hoy continia en los lugares de
trabajo”.

“Esta es la represalia por ha-
ber denunciado esta Organizacion
Sindical, la unica de la Provincia,
los actos que lindaban con la
corrupcion y el negociado. Ade-
mas, esta decision del Directorio
contraria a la del Gobernador de
la Provincia que ha lanzado una
politica contra el desempleo. No
hay politicas contra el desempleo
ratificando cesantias .

Termino seialando, “acd cabe
la pregunta si el éxito de la politi-
ca comercial de la empresa ;jpasa
por dejar 100 familias en la ca-

lle?, porque pareciera que la
reincorporacion de los cesantes se
convierte en una derrota y es todo
lo contrario”.

LA SOLIDARIDAD
RECIBIDA

Ante la realizacion de la marcha
se recibieron importantes muestras
de solidaridad. A la profusa de la
comunidad que marchd junto a los
lucifuercistas o los saludo a su
paso, y de compaiieros de otros
gremios, se recibidé por escrito la
siguiente:

Regional de la C.G.T., C.T.A. Re-
gional, M.T.A. Regional, Bloque
de Senadores Provinciales del
Radicalismo, Federacion de Aso-
ciaciones Vecinales de Fomento,
Asociacion de Fomento Barrio
Juramento, Asociacion de Fomen-
to Barrio Libertad, Asociaciéon de
Maestranza de Casinos, Comision
Vecinal “Pro Acueducto Sur”,
Asociacion Judicial Bonaerense,
Frente de Recuperacion Sindical
de SUTEBA, Agrupacién 8 de
Noviembre de Trabajadores Mu-
nicipales, Comision del Encuentro
Nacional de Mujeres, Frente del
Pais Solidario, Partido del Trabajo

ey
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y del Pueblo, Despedidos de Eska-
be, Federacion de Estudiantes

Secundarios, Movimiento de Uni-
dad Secundaria, Partido Comunis-
ta, Federacion Juvenil Comunista.

“El Humor

de Coky™

10 CRED QUE LOS DESOCUPADOS
SON UN EJEMPLO PARA TODOS.
—Por su aporte espirilual,
mueslra de que no solo de
an vive el hombre ! —

3’/5 ,
/) ,{MLI&%{CI‘G v
y Baccages,

iAl ladron...! ;Al
ladron...! o las
“medias verdades”

El Dr. Gerardo GONZALEZ,
Gerente de Asuntos Legales de
ESEBA SA ha seifialado a los me-
dios de Mar del Plata varias ine-
xactitudes a través de “medias
verdades”, que muchos suelen
calificar erréneamente o no, como
la manera mas sutil de mentir.
Evidentemente actia como el
“arre-batador” que se aleja al grito
de jal ladrén...! jal ladron...!,
para desviar de él la atencion de
los perseguidores.

Asi el Dr. GONZALEZ ha di-
cho que el unico Sindicato que ha
rechazado el Acta Convencional
ESE-BA/FATLYF ha sido Mar
del Plata, mientras que los otros
13 sindicatos de la Provincia la
han aceptado. Por ende, el unico
sindicato que reivindica el CCT
36/75 es Mar del Plata, lo que
encarece ¢l costo empresario y
“obligd” a ESEBA a realizar las
cesantias que produjo.

;Cual es la “otra mitad de la ver-
dad” que el Dr. Gerardo GON-
ZALEZ no ha dicho a la pobla-
cion?

1°. Los 13 Sindicatos restantes de
la Provincia, aun si lo hubieran
querido, no podian oponerse al
citado Acta Convencional porque
la firmé el Secretariado de la
FAT-LYF, a quien le delegaron la
autorizacion para firmar conve-
nios, autorizacion que fue cance-
lada por nuestra Organizacion. Se
cncuentran en contra de esa accion
cl Sindicato San Nicolds que no
firmo la conformidad y la inmensa
mayoria de los trabajadores de la
Provincia, no consultados por sus
dirigentes, a quienes se les arreba-
to el 50% de sus derechos.

2°. Mar del Plata reivindica el
CCT 36/75 porque es un derecho
que le otorgd la Justicia y que
ESEBA no respeta haciéndose
impunemente la distraida; pero,
desde hace mas de dos afios Mar
del Plata viene proponiendo a
ESEBA SA la conformagion de
paritarias para debatir un nuevo

Convenio y la Empresa siempre
se ha negado.

En declaraciones realizadas al
Diario “El Atlantico” del 9 de
setiembre, el Dr. GONZALEZ
sefialé que “en todo este tipo de
diglogo con las autoridades del
Sindicato de Mar del Plata hemos
avanzado mucho en la considera-
cion de otros temas que hacen a la
relacion empresa-sindicato, tales
como la reforma del Convenio
Colectivo de Trabajo...”, 1o que
demuestra que pese a declaracio-
nes en contrario del citado funcio-
nario, el tema se venia tratando.

3% La situaciéon econdmico-finan-
ciera delicada por la que atraviesa
la Empresa no se basa en el costo
de los trabajadores marplatenses
afiliados al Sindicato Luz
Fuerza Mar del Plata, ni se sal-
vara con cesantear a 87 trabajado-
res. La politica basada en hechos
denunciados de corrupcién y ne-
gociado del Directorio FLOM-
BAUM es la que ha llevado a
ESEBA SA a esta situacion y que
debe ser investigada por mas
amistad y espiritu de cuerpo que
pudieran existir entre los actores.
En momentos en que se producen
las 87 cesantias la Empresa ingre-
sa “por la ventana” a familiares de
funcionarios. Tal el caso del hijo
del Gerente de la UEI Mar del
Plata, Lic. Hugo FERNANDEZ
PAZOS, que, valga la redundan-
cia, su paso por la Empresa le
servira para acomodar a su fami-
lia, y el ingreso de 6 administrat.
vos para la Sucursal Puerto, entre
los que se encuentra la esposa del
Jefe de Automotres de ESEBA-
Mar del Plata, Ignacio Javier
LARRAZA .. Como decimos,
mas de lo mismo.

4°. Las cesantias producidas con-
firman la continuidad de esa poli-
tica, o en el mejor de los casos,
cubrir ante la comunidad los des-
manes producidos, resolviéndolos
a la “Argentina/1995”, cargando
so-bre los trabajadores culpas y
consecuencias.

Invitamos al Dr. Gerardo
GON-ZALEZ a demostrar con
pruebas la “mitad de verdad” que
¢l sefiala. Nosotros le probaremos
con hechos y documentaciéon la
existencia de la otra “mitad de
verdad” que €l calla.




CARTA ABIERTA AL GOBERNADOR
DR. EDUARDO DUHALDE

El 22 de setiembre se publicd
una Solicitada bajo el titulo
“CARTA ABIERTA AL SR.
GOBERNADOR DE LA PRO-
VINCIA DE BUENOS AIRES:
DR. EDUARDO DUHALDE”.
Este texto fue editado en forma de
folleto y, posteriormente, se publi-
c6 nuevamente como Solicitada
con algunas modificaciones, el 5
de octubre, con el titulo ESEBA
S.A. ;TERRORIS-MO ECO-
NOMICO Y SOCIAL?

Esta Carta Abicerta se dirigio al
Gobernador debido a que el Direc-
torio ratificé la cesantia de 87
trabajadores, requiriéndole “en su
cardcter de titular del Ejecutivo
provincial y por ende representan-
te de la mayoria del paquete ac-
cionario de dicha empresa
(ESEBA SA), mande rever esta
costosa e injustificada decision
empresaria”.

Tras ratificar que “no existe

Justificativo que fundamente que
mds de 90 trabajadores y sus
grupos familiares deban aceptar
la pérdida de la continuidad
(efectividad) laboral en ESEBA
SA...menos aun estos trabajadores
deban ser condenados a su propia
quiebra economica al intentar
transformarlos en pseudos empre-
sarios (sin capital, ni experiencia,
ni medios) para seguir haciendo
lo que hasta ahora realizaban,
bajo relacion de dependencia, en
un mal llamado microemprendi-
miento, que como Vd. sabrda por

su’ profesion de abogado, no es
nada mds ni nada menos que un
claro y tipico. ‘fraude a la legis-
lacion laboral’ vigente”.

La publicacion sefiala que
“tene-mos elementos suficientes
para acreditar que en Mar del
Plata, los niveles de produccion
son los mas elevados del pais y
consecuentemente se torna inne-
cesaria cualquier reduccion del
personal”, acompafiando esta
afirmacién con claros ejemplos.

Por ello el Gremio sefialé que
“La unica verdad es la realidad”
y ésta “parece indicar que, o bien
no es cierta la promesa de vuestro
Fjecutivo provincial referente a
no querer mas pérdidas de fuentes
de trabajo en la provincia, o bien
que en EESEBA SA nada ha cam-
biado y se la quiere seguir mane-
Jjando como un ‘coto de caza’
para y por beneficio de los fun-

cionarios de turno”.

Ademds se expresa que ‘“esta
organizacion sindical puede sus-
tentar diferencias de tipo politico
gremial con la politica desarro-
llada por Vd. Y su FEjecutivo, pero

las mismas las hemos debatido en
el terreno de las ideas y sabemos
que eso a Vd. No le molesta, sino
todo lo contrario, y que siempre
nuestras denuncias han sido fun-
dadas e incluso, cuando Vd. tomé
la acertada decision de exigir la
renuncia al anterior Directorio de
ESEBA SA, no hemos utilizado ese

El viernes 15 de setiembre visi-
t6 nuestra ciudad el Dr. Carlos
BROWN, Ministro de la Produc-
cion de la Provincia y actualmente
Titular de la Unidad de Genera-
cion de Empleo.

ENTREVISTA CON CARLOS BROWN

eventualmente puedo hacer yo en

.. mi cardcter de titular de la Uni-
dad de Generacion de Empleo”
sefialo a la prensa.
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ernador esperam

hecho como un trofeo, sino que
solo nos sentimos satisfechos y
esperanzados porque las cosas
comenzaban a cambiar”.

“Sin embargo esta ratificacion
de cesantias, que reiteramos son
‘totalmente injustificadas, impon-
dria la idea que los justos deben
pagar por la audacia de haber
hecho publico actos que conside-

ramos lindantes con la corrup-
cion, dejando en consecuencia la
sensacion de ser sancionados no
por lo que hicimos, sino por lo
que dijimos, en un claro mensaje
de ‘quien se opone es castigado’”’

Finaliza solicitando la interven-
cion del Gobernador para poner
Justicia frente a estas decisiones.

Los t ;
€ Mar de Plata rabajadores

ad de La Plat,.

ucifuercist 46 d
calles de |5 ciud

Durante su estada recibié a una
delegacion de compaiicros cesan-
tes quienes lo impusieron de la
situacion por la que atraviesa el
Gremio y la contradiccion mani-
fiesta de haber ESEBA SA pro-
ducido 87 cesantias en momentos
en que el Gobierno de la Provincia
dice lanzarse a la lucha contra la
desocupacion.

El Dr. BROWN seiial6 no estar
muy compenetrado del problema
pero se comprometié a analizarlo
en detalle. “Voy a ver lo que’

Fuerza en un concurso
Fotogréfico

Organizado por el Archivo Mu-
seo Histérico Municipal “Emilio
Mitre” se realizé el 2° Concurso
de Fotografia Documental “La
mujer en la actualidad”.

El primer premio de la Catego-
ria Aficionados y Profesionales fue
obtenido por Virginia GONZA-
LEZ, con la placa “Marcha por
los 200 cesantes (ESEBA) .

el




PARA QUE ESEBA DEJE DE SER S DE 10 MISMO

La lucha continua por el reingreso de todos nuestros
cesantes, por la investigacion de las denuncias de
corrupcion y negociados

LA CRONICA

Una nueva audiencia se llevo a
cabo en la ciudad de La Plata el
viernes 8 de setiembre, en Ja que
¢l Sindicato solicito por fax una
postergacion.  Por su parte la
Empresa informoé en la misma su
decision de ratificar el despido de
97 trabajadores.

El martes 12 de setiembreé sc
realiz6 una Asamblea General en
la que se decidicron una serie de
actividades, entre las que se¢ en-
contré la realizacion de una Mar-
cha Provincial por diversas locali-
dades con la realizacion de actos y
propaganda que publicitara la
situacion en que se¢ encuentra cl
conflicto.

Una importante movilizacion sc
llevé a cabo ¢l jueves 14 de se-
tiembre en reclamo por la rein-
corporacion de los cesantes, con-
tando con el apoyo del CTA, cl
MTA y la Regional de la CGT.
Finaliz6 con un acto llevado a
cabo frente a la Catedral

"Hay que esperar a que se
reanude el trabajo y que
los obreros entiendan que
no se pueden seguir
haciendo problemas por
pavadas. Ni en ESEBA ni
en Astilleros queremos
echar gente™
(Eduardo Duhalde)

(Diario HOY

La Plata, 27/09/95)

El titular de la Unidad de Gene-
racién de Emplcos de la Provincia,
Dr. Carlos BROWN, recibié el
viernes 15 de setiembre a una
dclegacion de cesantes.

El lunes 18 de setiembre finali-

26 el periodo de conciliacién“pbli-
gatoria sin que sc llegara a un
acuerdo con la Empresa. ESEBA
SA ratifico la cesantia de 87 traba-
jadores, mientras que levanto la
misma a otros 9 por encontrarse
cercanos a la jubilacion o con

incapacidades  producidas  por
accidentes de trabajo.  Ademas
levanto las suspensiones que pen-
dian sobre cl resto de los sancio-
nados.

El miércoles 20 de setiembre
sc llevo a cabo una nueva Asam-
bleca General que considero la
situacion del conflicto y las medi-
das a seguir.

Por su parte la Empresa publico
una Solicitada bajo cl titulo
“ESEBA ofrece trabajo para solu-
cionar cl conflicto”

El martes 26 de setiembre par-
1i6 desde Mar del Plata la Marcha
Provincial, que recorrera 2.500
kms. Para culminar en la ciudad
de La Plata.

Se realizaron Conferencias de
Prensa en Necochea y Tres Arro-
yos, culminando en un acto en la
Plaza Rivadavia de Bahia Blanca
siguiecndo luego camino hacia
Olavarria.

El miércoles 27 de setiembre la
columna partié para la ciudad de
Junin, pasando por Bolivar, 9 de
Julio, Bragado, Chivilcoy y Cha-
cabuco. En Junin una importante
columna recorri6 la ciudad.

El jueves 28 de setiembre la
Marcha llegé a San Nicolas donde
sc realizo un acto y parti6 para La
Plata., pasando por Zaratc y Cam-
pana. En la Capital de la Provin-
cia sc llevo a cabo un acto publico
en comun con los trabajadores de
los Astilleros de Rio Santiago, que
también ticnen cesantes.

Un paro de 24 horas en toda la
jurisdiccion del Sindicato permitié
el traslado de los compaiicros
hasta La Plata.

El domingo 8 de octubre al
cumplir el Sindicato su 52 Aniver-
sario s¢ realizo una Caravana de
Protesta por la ciudad.

El lunes 9 de octubre comenzo
la instalacion de una olla popular
que alternativamente funciondé en
Diag. Pueyrredon y Belgrano;
Belgrano y Espafia y 25 de Mayo e
Independencia.
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Ante las 87 cesantias ilegales
producidas por la ESEBA SA, se
determind la presentaciéon de un
recurso de amparo ante el Tribu-
nal de Trabajo. Mientras tanto, y
a la espera del pronunciamiento de
la Justicia (demorado pronuncia-
micnto de la Justicia), sc ha re-
suelto la instalacion de una Olla
Popular que viene funcionando en
Belgrano y Diag. Pueyrredon, y
alternativamente, en Espafia y
Belgrano o en 25 de Mayo ¢ Inde-
pendencia, todos lugares de acceso
a las oficinas de ESEBA SA.

La decision es que la olla popu-
lar contintc funcionando hasta
tanto la Empresa revea las deci-

=2

siones ilegales que dejaron sin
trabajo a los 87 comparieros.

Por su parte, el viernes 13 de
sctiembre fue instalada en la Pea-
tonal San Martin, oportunidad en
que participaron las esposas de los
compafieros cesantes, denunciando
ante los turistas que llegaron a la
ciudad, la arbitrariedad de la Em-
presa.

Los medios locales hicieron
amplio cco de esta iniciativa. Asi
la cra. Marta SALIN, esposa de
un compaficro cesante sefialdo al
Diario La Capital se interpuso una
medida cautelar “v esperamos que
los jueces hagan realmente justi-

OLLA POPULAR EN RECLAMO DE LOS REINGRESOS

cia ante estas cesantias sin justifi-
cacion laboral y dispongan la
reincorporacién de nuestros ma-
ridos”.

Afirmé que “tenemos la moral
bien firme y alta porque nos res-
palda una causa justa. Emocio-
nalmente nos afecta porque se
trata de una situacion injusta que
también repercute en nuestros
hijos. A un paso del Dia de la
Madre estamos comiendo en la
calle con ellos para demostrar
que esta injusticia tiene que aca-
barse de una vez. Los que tienen
el poder estan destruyendo al
trabajador y su familia.

“Cuando la Gobernacion deja a
nuestros esposos en la calle en
realidad estd echando a toda la
Jamilia. Nuestros esposos se
sienten mucho mds fuertes al
saberse apoyados por nosotras y
por sus hijos; en lo emocional
estamos mds unidos y demostra-
mos realmente cémo es amarse y
amar a los hijos. Y éstos se dan
cuenta de que papa esta sin traba-
Jo y hay que apoyarlo. Y lo apo-
yan.

Respecto a la olla popular mani-
festo que continuara “hasta que la
empresa revea su medida y rein-
corpore a nuestros esposos.”’




EN ESTE PAIS LOS TRABAJADORES

Es bien conocido que nuestro
Gremio vive las alternativas de un
grave y prolongado conflicto. En
el habrd que contabilizar no solo
los comparfieros que han quedado
cesantes y por cuya reincorpora-
ci6én continuamos y continuaremos
luchando, en todos los ambitos,
sino las penurias, angustias, pro-
fundas preocupaciones, la carga
psicolégica negativa que han teni-
do que vivir los trabajadores y
sus familias que, o se han encon-
trado cesantes durante meses,
como los 23 que sufrieron tal
alternativa el afio pasado, con
consecuencias tan tragicas como la
muerte de Miguel A. MONUERA
(que tendria que pesar en la con-
ciencia de quien lo mantuvo ce-
sante) o se han encontrado gracio-
samente  “licenciados” 'y ce-
santeados, como lo fueron los casi
200 trabajadores que sufrieron la
presente situacion.

Nosotros, tras apreciar las alter-
nativas de nuestro conflicto hemos
considerado necesario llamar a
esta “democracia” de DUHALDE
y MENEM, una verdadera
“democradura”.

ciudad de Bahia Blanca.
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CARECEMOS DE DERECHOS

El gobierno provincial ha pasa-
do a la etapa de aplicar en pro-
fundidad el plan de ajustc de
MENEM-CAVALLO. Su tltimo
discurso al respecto habla de sacar
los pliegos de licitacion para pasar
a manos privadas las empresas de
ESEBA, OSBA vy los ferrocarriles.
Las necesidades de dinero liquido

que tienen, tanto la administracion
nacional como la provincial, van
llevando a nuestro pueblo a encon-
trarse en muy poco tiempo mas,
sin ninguna de sus empresas, sin
dinero y “silbando para disimular
las penas”.

(Se habran preguntado alguna
vez DUHALDE, MENEM o CA-

VALLO, suponiendo que se en-
cuentran bien inspirados y que no
generan nuevos negociados con
estas acciones, ;qué pasara en el
pais, y logicamente, en la provin-
cia si toda esta verborragia y prac-
tica neoliberal nos lleva al abis-
mo? Los bonaerenses, en ese caso,
que para estas administraciones
somos los convidados de piedra,
seremos, como siempre, los que
pagaremos las consecuencias de
estas aventuras politicas realizadas
mas por la presion de las deudas y
de los resultados de un plan de
arrasamiento, que de una seria
politica de futuro.

Logicamente, entendemos que lo
que nos encontramos afirmando es
teoria. Habra de ser la vida quien
nos dara las respuestas a todos
estos hechos que hoy se planifican
y se llevan a la practica.

Nuestra historia se encuentra
cargada de tristes practicas de
entrega y negociado para los cen-
tros del poder econdomico, aunque
consideramos que nunca alcanza-
ron ¢l nivel actual. Aunque en

—5

PEDIDO DE INFORMES EN LA
CAMARA DE DIPUTADOS

Tuvo ingreso el pasado 7 de se-
tiembre en la Empresa ESEBA
SA, una Solicitud de Informes
presentada por la Camara de Di-
putados de la Provincia de Buenos
Aires por la que se pide se respon-
da a las siguientes preocupaciones:

a) incumplimiento de la Ley
10904 por la falta de distribucion
del 49% de las acciones;

b) la no entrega de acciones a los
trabajadores, que vienen pagando
desde hace 4 afios;

¢) razones por las que se nombrd
Presidente a Hugo FLOMBAUM,
sin antecedentes solidos;

d) no presentacion de Balances

desde el afio 1992;

e) remocion del Presidente del
Consejo de Vigilancia, Dr. Hora-
cio GONZALEZ, por oponerse a
la privatizacion de las Areas de
Informdtica y Telecomunicacio-

nes;

f) la creacion de las empresas
subsidiarias ESEBA Distribucion
SA, ESEBA Generacion SA vy
ESEBA Transmision SA.

g) determinacion fehaciente de
préstamos bancarios;

h) como se piensan afrontar las
deudas existentes;

i) cudndo se abonaran las deudas
con las Cooperativas por Compen-
sacion Tarifaria;

j) No cumplimiento del convenio
con las Cooperativas Eléctricas;

k) razones por la compra aun
precio superior de la energia;
1) congelamiento salarial
1991;

1) compra de combustible co-
lombiano;

m) alquiler de un avion;

n) alquiler de las hidrogruas,

fi) colocacion de lineas de preen-
samblado;

desde

0) reparaciones en la Central “9
de Julio”;

p) Continuaciéon del trabajo tras
vencimiento de contrato del Sr.
Eduardo VERA;

q) Contratacion del sobrino del
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“Para los amigos todo, para los otros la ley...”

(De un dicho leguleyo)

... y para los trabajadores, ni la ley.
(de la realidad de nuestra Provincia)

R RIS
esto también debemos admitir que

pesa mas porque es lo que estamos
viviendo.

EN MEDIO DE UNA
“DEMOCRADURA”

Al igual que los “iluminados”,
pareciera que la actual administra-
cion provincial entiende que para
cumplir los fines que se ha pro-
puesto no €s necesario enmarcarse
dentro de las leyes. Es tan impor-
tante el plan de gobierno que se
encuentra en ejecucion que se
hace necesario pasar por encima
de las leyes, incluida la propia
Constituciéon Provincial, para
poder aplicarlo.

Y como los directos castigados
son los trabajadores, se siguc ade-
lante, total, se trata nada mas que
del pueblo bonacrense. Peor scria
si se afectara a los grandes intere-
SEs €conomicos.

Desde que el Directorio FLOM-
BAUM comenz6 a poner en prac-
tica sus “negocios”, se la paso ha-
ciendo caso omiso de todas las
leyes que se le ponian en su cami-
no. Comenzando, claro estd, por
la 10409 de creacioén de la propia
ESEBA SA.

Cesanted personal violando el
CCT 36/75, que tiene fuerza de
ley. Aplico un Acta Convencional
que paso a ser “trucha” cuando la
Justicia determiné que en el 4mbi-
to geografico y humano de nuestra
Organizacion regia solo el CCT
citado.  Son innumerables los
actos de esc Directorio que viola-
ron las leyes, que también, al
compas de la soberbia de “la ley
soy yo”, generd una situacion
financiera de crisis en la Empresa,
que hoy la Administracion Pro-
vincial, pretende achacar a los
trabajadores.
prichamiento en la privatizaciéon
de ESEBA SA, parccicra mas a un
incendio para “borrar las prue-

»

bas”.

Por eso decimos que los amigos
del poder politico pareciese que
“pueden recibir todo” inclusive, la
posibilidad de no ser investiga-
dos.

LAS NUEVAS
AUTORIDADES DE
ESEBA SA

Con las nucvas autoridades de
ESEBA SA comenzo un periodo
de didlogo que no se venia dando
desde largo tiempo atras. Esto ha
sido muy positivo, pero no es todo.

Por eso, este enca-

Lamentablemente, se¢ continud
con la violacion de todas las nor-
mas y leyes que se oponen a lo que
la Empresa (Gobernacion) deter-

mina.

Una vez mads, la Justicia deter-
mind que el CCT 36/75 es el uni-
co convenio dentro del universo
geogrifico y humano de nuestro
Sindicato. Sin embargo, la em-
presa (“la ley soy yo”) continua
aplicando a parte del personal

el Acta
Convencional (trucha en nuestra

Jjurisdiccion) sin sonrojarse ni mo-
vérsele un solo pelo.

Cesantea trabajadores haciendo
caso omiso del mismo Convenio.
De guapo. como se diria en el ba-
ITio.

No responde a la Conciliacion
Obligatoria y crea figuras juridicas
como la “licencia gerencial”,
sacada de una galera de mago, sin
sustentacion legal alguna. nero

Vista del acto en la
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ciudad de Junin,

apoyada por el poder politico
que dice ser respetuoso de la ley,
tanto desde la Gobernacién como

.desde la Subsecretaria de Trabajo,

que es quién deberia hacer cumplir
la ley. Es decir, que en estas lides
parece que siempre gana el
“caballo del comisario”.

En el mismo dia en que ME-
NEM y DUHALDE, sc lanzaban
en los brazos del descanso y el
esparcimiento en una estancia de
Tandil, el Gerente de Asuntos
Juridicos de la Empresa, confir-
maba la cesantia de 87 com-
paieros, al haber reincorporado a
diez compaiieros que se encontra-
ban cercanos al periodo jubilatorio
o que padecian secuelas de acci-
dentes de trabajo.

De todas formas tal como citaba-
mos, “Para los amigos del poder
TODO, para los otros la LEY...
y para los trabajadores NI LA
LEY”.

Para los cesantcados ilegalmen-
te de ESEBA SA la extorsion de
la cesantia para que acepten el
“microemprendimiento”. Para los
cesanteados ilegalmente de ESE-
BA SA soportar la estafa de haber
aportado mensualmente durante
mas de cuatro afios, por imposi-
cién de la ley 10409, para la com-
pra de sus acciones Clase “B” (el
13% del capital social) y hoy se
encuentran sin el dinero, sin las
acciones y en la calle.

Los trabajadores lucifuercistas
de Mar del Plata, que desde
hace un aiio y medio venimos
denunciando la corrupcion en la
empresa, su vaciamiento y lu-
chamos por nuestros derechos, lo
continuaremos haciendo hasta
reincorporar hasta el altimo de
nuestros cesantes.

MAR DEL PLATA, 16/09/95.

El cro. José

27/09/95 - Marcha Provincial.
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RIGANE habla en el acto en la ciudad de Junin.
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Cumpliendo con determinacio-

. nes aprobadas por la Asamblca

General del Gremio, los dias 26,
27 y 28 de setiembre sc llevd a
cabo una Marcha Provincial por la
inmediata  reincorporacion  de
todos los cesantes, que partiendo
desde Mar del Plata recorrié nu-
merosas ciudades de la Provincia,
culminando en La Plata, donde se
llevo a cabo una manifestacién y
un acto.

Necochea, Tres Arroyos, Bahia
Blanca, Cnel. Pringles, Olavarria,
Bolivar, Chivilcoy, Chacabuco, 9
de Julio, Bragado, Junin, Perga-
mino, San Nicolas y finalmente La
Plata, fueron mojones significati-
vos de esta Marcha que recorrio
2.500. El dia 28, partiendo desde
Mar del Plata un segundo brazo,

.
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pasando por Dolores y Chasco-
mus, confluyé con el primero en la
Capital de la Provincia. Ese dia,
se realizé un Paro Técnico, Ma-
nual y Administrativo en toda la
Jurisdiccion Sindical con el fin
de permitir el traslado de los
compariieros hasta el Acto que
cerraba la Marcha.

EL POR QUE DE LA
MARCHA

La marcha sc lanzo en contra
de las cesantias y la desocupa-
cion, contra la discriminacién
sindical y por la defensa de la
ESEBA, y su fundamentacion fue
dada por la dircccion sindical,
siendo la siguicnte:

v porque en lugar de investigar

- i
28/09/95 - Marcha Provincial. El cro. José
RIGANE interviniendo en el acto en la ciudad de La

Plata.

los actos de corrupcién y negocia-
dos del anterior Directorio, ratifica
la politica de persecucion de éste,
cchando a quienes denunciaron;

v porque los tnicos cesantes
son los afiliados al SLFMP;

v porque a los inicos a quienes
sc los presiond con el microem-
prendimiento (fraude laboral) es a
los afiliados al SLFMP;

v porque a los trabajadores que
renuncien a su derecho laboral
(CCT 36/75) y/o al SLFMP sexles
cntrega $ 120 mas por mes
(discriminacion salarial);

\/porquc mantiene para divi-
dir, u con absoluta practica des-
leal, la vigencia de dos regimenes

laborales cn un mismo ambito
geografico, violando, sin ningun
escrupulo, la resolucion de la
Céamara Federal de Apelaciones
del Trabajo;

v porque mientras ratifica la
cesantia de los 87 trabajadores, in-
gresa por la ventana a los familia-
res de los funcionarios.

v porque se reitera la impuni-
dad con que se maneja el Directo-
rio de ESEBA SA quien ha dejado
cesantes a 5 delegados, 15 trabaja-
dores con accidentes de trabajo y
disminucion laboral y otro durante
su licencia matrimonial.

CAMINO A BAHIA BLANCA
A las 6:00 hs. del dia martes 26
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de setiembre la columna de auto-
moviles salio de la Sede Sindical
dirigiéndose hacia el sur.

Tanto a su paso por Necochea, -

donde arribé alrededor de las 8:00
de la mafiana, y concentr6 en la
sede del Sindicato de Trabajadores
Municipales, como por Tres Arro-
yos se realizaron sendas Conferen-
cias de Prensa, con la presencia de
nutrida concurrencia en ambas. A
su llegada a la ciudad de Bahia
Blanca, se recorrieron varios
puntos de la misma, recibiendo el
apoyo de la comunidad bahiense.

Numerosas adhesiones de orga-
nizaciones y dirigentes locales
fueron recibidas. Del MTA, SU-
TEBA, Judiciales, ATE, entre
muchas otras. Se llevo a cabo el
acto en el que, al igual que en
cada uno de los lugares anteriores
se¢ denuncié la politica de repre-

sion, discriminacion, corrupcion
del anterior Directorio de ESEBA
SA, avalada por el actual con la
confirmacion de 87 cesantias ile-
gales y arbitrarias, cntre sus traba-
jadores, sin causa que las justifi-
que. El acto culmindé con una
movilizacién por las calles de la
ciudad.

Al finalizar las actividades la
columna sc dirigié hacia Olava-
rria.

EL SEGUNDO DiA

Por la mafana se¢ brindd una
Conferencia de Prensa en el local
del CTA y posteriormente se llevo
a cabo una importante moviliza-
cion por las calles de la ciudad.

Posteriormente se partié hacia la
ciudad de Bolivar. En clla se llevo
a cabo una recorrida, previo a la
Conferencia de Prensa que se hizo
al término de la misma. En la
ciudad de 9 de Julio, también se
realiz6 una Conferencia de Prensa
y el recorrido por la ciudad. Del
mismo modo se procedié en la
ciudad de Bragado.

Por la tarde se realizé una Con-
ferencia de Prensa en la Plaza 25
de Mayo de Chivilcoy, frente al
monumento al Libertador y luego
un recorrido por la ciudad, al que
se sumaron varios automoviles del
lugar.

Continuando posteriormente
camino hacia Chacabuco donde al
igual que en lugares anteriores se
realizaron similares actividades.
También aqui la caravana se vio
fortalecida por varios moéviles de
la ciudad.

Asi se llegé a Junin, donde la
caravana fue esperada a la entrada
de la ciudad, generandose una
movilizacién que agrupé a mas de
60 autos y que recorri6 la ciudad.
Aqui se llevo a cabo un importante
acto del que participaron diversas
organizaciones de la regidn, y
compaficros de Luz y Fuerza. La
solidaridad recibida que consta en
otro lugar de esta edicion da

muestras de la importancia de la -

actividad realizada.

EL ULTIMO TRAMO
HACIA LA PLATA

El ultimo trano de la marcha se
inicio con la salida hacia Perga-
mino, donde se recibié una impor-
tante adhesion de la Regional de la
CGT, permitié que se hiciera un

recorrido por la ciudad, seguido de
una Conferencia de Prensa.

El cumplimiento del cronogra-'

ma elaborado con anterioridad
permiti¢ arribar ¢n horas de la
mafiana a la ciudad de San Nico-
las, donde también se esperd la

238,
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Caravana a la entrada de la ciu-
dad, integrandose una columna de
mas de 80 vehiculos. El recorrido
se inicié en la Ruta 9, continuan-
dose luego por calles de la ciudad,
culminando el mismo en una
Conferencia de Prensa y un acto,
del que participaron todos los
gremios que se acercaron a brin-
dar su solidaridad, a partir del
Gremio hermano de Luz y Fuerza,
encabezado por su Secretario Ge-
neral “Tata” GARAVAGLIA.
El acto se realizd6 en una carpa
montada en la zona aledafia al
Campito de la Virgen del Rosa-
rio, levantada por el Sindicato
hermano de esa ciudad. Recibién-
dose entre las multiples adhesio-
nes la de la regional de la CGT y
de las 62 Organizaciones Peronis-
tas, destacandose la presencia de
los compafieros metalurgicos de
Villa Constitucion, con la presen-
cia de su Secretario General, cro.
Alberto PICCININIL

EN LA PLATA

En medio de un amplio disposi-
tivo de seguridad --se informé que
o integraban 550 efectivos--, llegod

$:8 8%

e

la Columna a la ciudad de La
Plata, donde se encontr6 con la
Columna Oeste que partiendo ese
dia desde Mar del Plata, y pasando
por Dolores y localidades de la

Costa, se dirigio a La Plata para

participar del acto central.

La columna ingreso por la Av.
44 hasta Plaza Italia y alli se en-
contr6 con la proveniente de los
Astilleros de Rio Santiago, diri-
giéndose por Av. 7 hasta 54 y de
alli hasta la Casa de Gobierno
provincial,, donde se realizo el
acto. Junto a las pancartas y ban-
deras de nuestra Organizacion y
de las distintas Filiales participan-
tes, se sumaron otras de ATE,
CTA Provincial, Corriente Clasis-
ta y Combativa, Sindicato de Mu-
nicipales de Ensenada, y diversos
centros estudiantiles.

En ese lugar confluyeron organi-
zaciones de derechos humanos,
sindicales y politicas, que se suma-
ron a la protesta. Mas de 3.500
personas la convirtieron en la mo-
vilizacién mas grande que tuvo
que soportar el gobierno provin-
cial.

Luego de entonarse las estrofas
del Himno Nacional, hicieron usd

o8
T

e

a8
s-00 4 69 .
e e
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de la palabra el cro. Carlos
“Perro” SANTILLAN, de los
Municipales de Jujuy, el cro. Hu-
go YASKI, titular del CTA Pro-
vincial, José RIGANE por nues-
tra Organizacion y Victor DE
GENNARO por el CTA Nacio-
nal.

La desmovilizacion sc realizo
con toda normalidad y el gremio
abordd los automoviles y colecti-
vos para volver a la jurisdiccion,
habiendo cumplido con todo éxito
todas las alternativas planteadas
en una inédita protesta que habra

de quedar escrita no solo en los
anales del Gremio.

Acto en San

28/09/95 - Marcha Provincial.

Nicol4s.

'

La Caravana Provincial re-
parti6 mas de 500.000 volan-
tes en 17 ciudades.

Nuestro agradecimiento .a
los Gremios que aportaron
solidariamente  combustible,
volantes, u otros elementos.

del C.T.A. Nacional hace uso de la palabra en La

28/09/95 -.Marcha Provincial. En rcpreecntacfén
Plata el cro. Victor DE GENNARO.

Habla el Secretario General del Sindicato,

“Tata” GARAVAGLIA.
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En su intervencion en el Acto
realizado en la localidad de La
Plata, el cro. José RIGANE, sefia-
16:

Comparieras y compaiieros: di-
ce el poeta que “Si la historia la
escriben los que ganan, es porque
hay otra historia” y nosotros
estamos escribiendo una pagina
gloriosa de la historia de los que
luchan, de la historia de los que
no se resignan y de los que no
venden su dignidad compaiieros.
(aplausos)

Nosotros estamos escribiendo la
historia de los irabajadores que
no estamos encandilados por el
modelo, sino que sufrimos las
consecuencias del modelo, vamos
a escribir las paginas de la uni-
dad, vamos a escribir las paginas
de la movilizacion, vamos a es-
cribir las paginas de todas las
movilizaciones que sean necesa-
\rias y la creacion de un proyecto
./ para cambiar este modelo y vivir
un modelo que contenga las rei-
vindicaciones y los derechos de
todo el pueblo y los trabajadores.
(aplau-sos)

Este modelo ya no se puede
aplicar mas sin represion, sin
desocupacion, ahora
romper las organizaciones sindi-

necesitan

cales, por eso echaron a los com-
paiieros de la Comision Interna de
Astilleros, por eso violaron la ley,
po eso se cagan en el fuero sindi-
cal estos funcionarios y gobernan-
tes que solo los utilizan a la hora
del voto.

Por eso companeros, enesta
democracia formal, los trabajado-
‘es ni Slqlll.(.’rﬂ ltenemos esa posi-

" bilidad. Los trabajadores de Luz

y Fuerza de Mar del Plata nos

atrevimos a denunciar la corrup- .

cion y el negociado del Directorio
de ESEBA y recibimos de respues-
ta la persecucién, la discrimina-
cion, las cesantias de 87 familias
que estan en la calle por haberse
atrevido a hacer uso del derecho
constitucional de denunciar, com-
paiieros, y entre ellos hay 5. dele-
gados gremiales, pero asi como
hoy culminamos la marcha de
2.500 kms. Por esa reivindicacion
y denunciando esa discriminacion,

Movilizacién en la

ciudad de La Plata. La Casa de Gobierno

28/09/95 - Marcha Provincial.
custodiada.

RAS DE JOSE RIGANE

EN EL ACTO DE LA PLATA

aca ratificamos que no vamos a
dejar de luchar por la reincorpo-
racion de TODOS los comparie-
ros. (aplausos)

Comparieros, la semana pasada
desde el Gobierno de la Provin-
cia, el Gobernador, con bombos y
platillos lanzé la politica contra el
Pero esa es toda una
cortina de humo, no hay politica
contre el desempleo efectiva si no
modificamos este modelo econo-

desempleo.

mico-social que reprime y excluye
al pueblo y a los trabajadores y
los arrincona contra el hambre.

Mientras lanzaba esta politica
ratificaba
las cesantias en ESEBA y dejaba
a los comparieros de Astilleros en

contra el desempleo,

la calle. Asi de esta manera,
necesitamos expresarnos
también organizarnos. Hay que
vencer el individualismo, compa-
feros. Iay que construir la uni-

pero

dad, hay que reconstruir la soli-
daridad, necesitamos organizar-
nos y de esta manera vamos a
poder triunfar, compaiieros. Va-
mos a tener éxito junto a la con-
viccion que es necesario que per-
suadamos a cada uno de los com-
parieros que tenemos al lado que
este sistema los compra.

En nuestra Organizacion Sindi-
cal en Mar del Plata, la Empresa
ESEBA SA le paga, a partir de
hoy, 8200.-, lo venia haciendo
desde octubre del ‘94, a cada
trabajador que se desafilie de
nuestra Organizacién y nos vamos
a reponer también de eso, compa-
fieros, con esta solidaridad, con
esta presencia y con este accio-

_nar.

Por eso, para culminar, si hay
otra historia los convocamos a
todos a escribirla, pero también a
construirla y transitarla en uni-
dad, porque la desocupacion y los
fagelos del modelo no le pregun-
tan a cada uno de Vds. Qué idea
politica tienen, en que credo reli-
gioso creen y a qué estructura

sindical pertenecen.

Por eso estamos todos juntos y
tenemos que dar una Organiza-
cion alternativa, que sea capaz de
convocar a todos los trabajadores
que sufren estas consecuencias.

Gracias, comparieros.
(aplausos)
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Nacional
UTPBA - Unioén Trabajadores
de Prensa de Buenos Aires.
CEFS - Centro de Educacion y
Formacion Sindical.
APA - Asociacion Pilotos Acro-
nauticos.
UOM - Union Obrera Metalur-
gi- ca - Villa Constitucion.
CTERA - Confederacion de
Tra- bajadores de la Educa-
cion.
ATE - Asociacion Trabajadores
del Estado.
FJA - Federacion Judicial Ar-
gentina.
SAON - Sindicato Argentino de
Obreros Navales.
FUA
CTP - Nacional
AJB - Asociacion Judicial Bo-
nacrense - Provincial
CTA - Nacional, Provincial, Re-
gional Berisso, Ensenada, La
Plata.
MTA - Regional Berisso, Ense-
nada, La Plata.
Bloque de Scnadores Radicales
de la Provincia.

Locales
FOETRA - TrabajadoresTelefo-
nico Mar del Plata
UTEDYC - Trabajadores de En
tidades Deportivas y Afines -
Mar del Plata.
Sindicato de Prensa - Mar del
Plata.
SEC - Sindicato de Empleados
de Comercio.
AAPM - Propaganda M¢édica.
SUTERyH - trabajadores de
Edificios de Rentas.
UOCRA - obreros de la cons-
truccion

28109195 - Marcha Provincial. Conferencia de
prensa en la ciudad de San Nicolds.

LA MARCHA PROVINCIAL SE REALIZO
GRACIAS A LA SOLIDARIDAD, APORTES
Y ADHESIONES DE ESTA CANTIDAD

IMPORTANTE DE ORGANIZACIONES QUE

DE UNA U OTRA FORMA POSIBILITARON
LA CONCRECION DE LA MISMA.

(Pedimos disculpas por cualquier
involuntaria omisién)

SITOS - trabajadores de Obras
Sanitarias.

Sindicato de Choferes de Ca-
miones.

GONZALES CHAVES

Concejales del Bloque Fuerza
Popular Chavense
Sindicato Choferes de Camiones

Acto BAHIA BLANCA
Afiliados de Luz yFuerza
APyMES . Pequefios y medianos
€mpresarios y servicios.
Centro Jubilados y Pensionados
“Cono Sur” "
UTP - Trabajadores desocupados
SUTEBA - Agrupaciéon Lista
Ma- rrén
C.C.C. - Corriente Clasista y
Combativa.
Partido Comunista
Propuesta Politica a los Trabaja-
dores.
Movimiento Socialista de los
Trabajadores

Federacion Juvenil Comunista

Comision Interna Banco Coope-
sur.

Partido Frente Grande.

OLAVARRIA
Afiliados de Luz yFuerza
UOM - obreros metalurgicos.
AOMA - obreros mineros.
SUTEBA - trabajadores de la

educacion.

Agrupacion bancaria.
SOECO - obreros ceramistas.
ATE - trabajadores del Estado.
AJB - trabajadores judiciales.
FREPASO
Partido Intransigente

BRAGADO
Afiliados de Luz yFuerza
Grupo Autogestionario “Os Mo-
cos”
Partido del Frente Grande

CHIVILCOY
Afiliados de Luz yFuerza
Frente Grande.

ATE - trabajadores del Estado

CHACABUCO
Afiliados de Luz yFuerza
UOMA - trabajadores molineros

SAT - trabajadores de television.

UOPA - obreros panaderos.

UOM - obreros metalurgicos

SUTEBA - trabajadores de la
educacion.

Acto JUNIN
Afiliados de Luz yFuerza
UOMA - obreros molineros.
SPA . obreros panaderos y afi-
nes.
SAT - trabajadores de la televi-
sion.
UOM - obreros metalurgicos de
Chacabuco.
Afiliados Luz y Fuerza - Chaca
buco.
Afiliados Luz y Fuerza - Sahta
Rosa
Afiliados Luz y Fuerza - La
Plata.
SUTEBA
ATE - La Plata
ATE - Provincia
ATE - Capital
ATE - Bragado
Sindicato Camioneros
Secr. Gral. Sto. De Camioneros.
AJB - trabajadores judiciales
Mesa Coordinadora de Jubilados
y Pensionados.
Abogados Laboralistas.
FREPASO.
Alianza Sur.
Partido Obrero. -
Partido Comunista.
Dip. Electo Miguel ASELLES -
FREPASO Mar del Plata.
Dip. Electo San Pedro - FREPA-
SO Bragado

PERGAMINO
CGT Regional.

SAN NICOLAS
Sindicato Luz y Fuerza
CGT Regional
62 Organizaciones Peronistas

28/09/95 - Marcha Provincial. San Nicolas de los

Arroyos. Un guiso reparador.
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Conferencia de

27109/95 - Marcha Provincial.

El acto en la ciudad
Prensa en la ciudad|

27/109/95 - Marcha Provincial.

hacabuco.

Como es sabido, el Gremio ha
rechazado las cesantias aplicadas
por ESEBA SA a 87 trabajadores,
por ser las mismas arbitrarias y
violatorias de leyes vigentes, in-
cluido el C.C.T. 36/75.

Otros 9 compaiicros fueron re-
pucstos cn sus cargos por cstar
cncontrarse proximos a su jubila-
cién o mantener secuelas produci-
das por accidentes de trabajo.

Sin embargo la ESEBA SA, ha
sancionado a los trabajadores in-
cluidos cn el siguiente listado, que
tenian causas inhibitorias para las
respectivas cesantias.

CESANTES CON
FUERO GREMIAL

ESQUIUS Juan José.

GODOY Jorge Oscar, rcubicado
scgin Art. 59, CCT 36/75 y Ley
dec Scguridad ¢ Higiene.
KONECNY Daniel.

ROSSINT Guillermo Ariel.
TIERI Carlos Alberto

CESANTES CON PRON-
TA JUBILACION

BENGOCHEA Francisco, sc
Jjubila dentro de 2 afios y 4 meses.

LA IMPUNIDAD DE

ESEBA

BURGOS José Angel, sc jubila
dentro de 2 afios y 9 meses.
BURGOS Juan Carlos, sc jubila
dentro de 3 afos y 5 meses.
CAMPOY Eduardo Alejandro,
s¢ jubila dentro de 2 afios y 10
mescs.

CANETE Policarpo, sc jubila
dentro de 3 afios y 4 meses.
CASCALLANA Antonio Fran-
cisco, sc jubila dentro de 2 afios.
CERULLI Carlos, sc jubila den-
tro de 2 afios y 1 mes.

MOLINA NIETO Joaquin, sc
jubila dentro de 5 afios y 8 meses.

REYES Manuel Antonio,

aptitud jubilatoria inmediata.

SALIM Pedro Alberto. se jubila

dentro de 4 afios y 1 mes.

ZAPICO Héctor Eduardo, sc

Jjubila dentro de 4 afios y 6 meses.

con

CESANTES REUBICA-

"DOS POR ACCIDENTE
DE TRABAJO Y/O EN-
FERMEDAD PROFESIO-
NAL

ALEGRE Isaac, reubicado por
incapacidad parcial permanente
reconocida.

CAMPOLIETTE Pedro Rail,
reubicado por incapacidad parcial
permanente reconocida.

DI GESU Angcl Antonio, reubi-
cado por incapacidad parcial per-
manente reconocida.

DIEZ Emilio Daniel, reubicado
por incapacidad parcial permanen-
te reconocida.

GRECO Walter, recidiva de
accidente de trabajo, dentro del
afo previsto en Ley.
'LAGO José Manuel, actualmen-
te con tareas livianas desde el
25/01/94, derivadas de patologia
por accidente de trabajo.

LOPEZ  Obdulio
reubicado.
MELAZZO0O Rubén Dario, reubi-
cado con pérdida de dedos mano
dominante.

MENDOZA Leopoldo José,
licencia prolongada por patologia
cardiovascular.

MUNOZ José Omar, reubicado
con incapacidad parcial perma-
nente reconocida.

OLIVERI Pascual, reubicado
por incapacidad derivada de acci-
dente de trabajo.

POVEDA Juan Carlos, acciden-
tc de trabajo el 1°/03/95, dentro
del afio previsto por Ley.
SANTOLINI Antonio Nazareno,
reubicado, con incapacidad reco-
nocida.

TELLECHEA Anibal Esteban,
reubicado, producto de incapaci-
dad parcial permanente reconoci-
da por accidente de trabajo, ac-
tualmente con licencia por enfer-
medad.
ZARAGOZA Héctor Rubén,
con licencia por accidente de tra-
bajo cuando fue cesanteado.

Argentino,

CON LICENCIA
MATRIMONIAL.

BONECCO Sergio Aldo.

i a eleccion de los
Con motivo de la e
Delegados de la Filial Balcarce, e}
Intendente de 1a ciudad, Igg. Josc
Luis PEREZ, remitio la siguiente
nota al cro. Jorge LUCIANO:

“Tengo el agrado de diriglrm?da
1d. felicitdndolo por hab.?:r s;r(;
(leti‘nguidu con la reeleccmnlp v
continuar en el cargo»a'e Deleg ;
do General del Sindicato Luz )
Fuerza Balcarce.

“Este cuarto periodo cotjsecu—
tivo en la titularidad de tan lmpo;‘n
tante gremio local, co.n'smu_ve
, demostracion de su
funcion Y el
sus compane-

mas clara
capacidad par@ la
reconocimiento de o5
ros, expresada esta vez casi pQ
unanimidad.

“Algunas veces he tenido el

placer de (ratar con V. desdedzl;
funcion y he percibido la serie

IENTO A
RECONOC%LEGADOS

e su
¢ idoneidad con las que asum
tarea.

“[| gremialismo es, en la soc:e[-
dad moderna, una importante
herramienta para el Iovgrw --0 p(;;
lo menos la aspiracion— de -
Justicia social en favor del.lra a
Jjador. Quien como Vd. or@gtt{zj};
defiende con claridad y equl (lz &
sus compafieros, merece no so o
reconocimiento de estqs sino
también de toda la comunidad.

“Rogandole que haga extensivo

i Y legado electo,
mi saludo al Subde !
seiior ~ Mariano MARTINEZ

BAUER y. aprovecho la circurt;—
tancia a todos los integrantes ev

i i
ese nucleamiento, reitero a Vd. m

consideracion y estima.
“Cordialmente.

Ing. José Luis PEREZ
Intendente Municipal




ASAMBLEAS
GENERALES

Asamblea Extraordinaria
del 01/09/95

(No publicada en nuestra edicion
anterior)

PUNTO 4°- Plan de viviendas Barrio
de la Calle Mugaburu. Informe,
analisis y resolucion de cesion de
terrenos.

Se RESOLVIO por UNANIMI-
DAD:

1 - FACULTAR a la Comisién
Directiva a realizar la donacién o
cesion de los terrenos que con-
Jorman el Grupo de Viviendas
Mar del Plata de la Calle Muga-
buru, en los términos que esta
Asamblea ha visto y considerado.
2- En caso negativo, con la
conformidad del Grupo de Vivien-
das, GESTIONAR ante Institucion
Municipal Provincial, Nacional o
Bancaria, estatal o privada, un
crédito suficiente, constituyendo
la garantia necesaria.

Asamblea Extraordinaria
del 12/09/95

PUNTO 4° Analisis y conside-

racion del conflicto con ESEBA SA.

Se RESOLVIO por UNANIMI-
DAD:

I - APROBAR lo actuado por la -

Comision Directiva.

2- RATIFICAR la realizacion
de la MOVILIZACION a llevarse
a cabo el dia JUEVES 15 DE
SETIEMBRE A PARTIR DE LAS
17:30 HORAS, en repudio a la
decision de EESEBA SA de ratificar
las cesantias y por la inmediata
reincorporacion de los cesantes.
3- ASEGURAR "la realizacion
de una MOVILIZACION anté la
llegada del Sr. Gobernador de la
Provincia a nuestra ciudad, en-
tregando en sus propias manos la
Carta Abierta aprobada.

4- REALIZAR una CARAVANA
por localidades del interior de la
Provincia, culminando en la ciu-
dad de La Plata, con el fin de
hacer conocer la problematica del
conflicto y recabar la solidaridad
de los bonaerenses.

20/09/95

Extraordinaria.

Asambleas Generales - Cuemo General de Deleg
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RESOLUCIONES

20/09/95 - Mesa
Extraordinaria.

de

la 5amblea General

1- APROBAR el informe brin-
dado por la Secretaria de Obra
Social.

2- DAR mandato a esa Secre-
taria para que en forma conjunta
con su Asesoria y los comparieros
Rubén REYNA y Enzo CIONFRI-
NI estudien las medidas alternati-
vas tendientes a resolver los in-
convenientes originados por tan
arbitraria determinacion.

3- PASAR este punto a CUAR-
TO INTERMEDIO para la Asam-
blea General Extraordinaria del
dia 29/09/95..

CUERPO
GENERAL DE
DELEGADOS

Vista de la

5 - RESOLVER un PARO TEC-
NICO, MANUAL y ADMINIS-
TRATIVO, con mantenimiento de
las Guardias esenciales, coinci-
dente con el dia en que la CARA-
VANA llegue a la ciudad de La
Plata, a los efectos de realizar
una MOVILIZACION en dicha
ciudad.

6- PUBLICAR en forma de
Solicitada en nuestra ciudad, la
Carta Abierta remitida al Gober-
nador de la Provincia, coincidente
con su llegada a mar del plata.

PUNTO 4°-
Solicitada.

Publicacion de una

Se RESOLVIO por UNANIMI-
DAD:

1 -APROBAR el aporte personal
de cada afiliado de $ 10.- para
cumplir con la publicacién de la
Carta Abierta dirigida al Gober-
nador Dr. Eduardo DUHALDE en
Jforma de Solicitada.

Asamblea Extraordinaria

Asamblea General

del 20/09/95

PUNTO 3° Analisis y consideracion
del conflicto con ESEBA SA.

Se RESOLVIO por UNANIMI-
DAD:

1- APROBAR lo actuado por la
Comision Directiva.

2 -  DAR continuidad al mandato
establecido a la Comision Direc-
tiva para que tenga la facultad
para tomar decisiones atinentes al
conflicto.

3- RESOLVER un PARO TEC-
NICO, MANUAL y ADMINIS-
TRATIVO para el dia 28/09/95 en
toda la jurisdiccion sindical que
compone la Organizacién Gre-
mial, para poder marchar hacia la
ciudad de La Plata y asi poder
unirnos con la Caravana que
provendra del interior de la Pro-
vincia.

4- CONVOCAR a todas las
Jfuerzas vivas de Mar del Plata a
que concurran a la Movilizacién
en la ciudad de La Plata, como
asi también a todos los familiares
de los afiliados.

5- FACULTAR a la Comisién

Directiva para que gestione ante
el Movimiento Obrero Marplaten-
se la convocatoria a un PARO
GENERAL, luego de realizar la
Marcha Provincial.

W

PUNTO 4°- Sobre la Obra Social.

Se RESOLVIO por UNANIMI-
DAD:

Reunion del 06/10/95

PUNTO 2°- Anilisis y consideracion
sobre el conflicto con ESEBA SA.

Se RESOLVIO por UNANIMI-
DAD:

1- APROBAR lo actuado por la
Comision Directiva.

2- IMPLEMENTAR un plan de
accion consistente en:

a) Realizar el dia domingo 8 de
Octubre, aprovechando la con-
memoracién del 52 Aniversario de
nuestra  Organizacion Gremial,
una CARAVANA -que recorra la
ciudad de Mar del Plata, con la
consigna de “Reincorporar a los
comparieros cesantes en la ESE-
BA SA”

b) Realizar el dia 9 de octubre
una OLLA POPULAR frente ala
Distribuidora de ESEBA SA ubi-
cada en las calles 25 de Mayo e
Independencia.

¢) Realizar VOLANTEADAS en
distintas localidades de la Zona
Mar y Sierras.

d) Ver la posibilidad de realizar
una MOVILIZACION en Mar del
Plata durante la semana que vie-
ne.

e) Establecer las acciones nece-
sarias para realizar CARAVANAS
POR LA REINCORPORACION
DE LOS CESANTES en los Parti-
dos de la Costa, Balcarce y Gral.
Alvarado (Miramar).

/) Motorizar a todo el Gremio
para que extreme su militancia
con el objeto de efectuar un
APAGON DE PROTESTA RE-
GIONAL.

g) Seguir dando el apoyo Insti-
tucional a las compafieras para
que continiien gestionando la
realizacion de la AUDIENCIA
PUBLICA en la Municipalidad de
Gral.Puey-rredon.
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La Jefatura local de ESEBA SA
dio a conocer un comunicado el 17
de setiembre por el cual informo¢ a la
comunidad de Mar del Plata que el
personal dejado cesante tiene traba-
jo con la Empresa a través de un
“miniemprendimiento”.

Nuestro Sindicato contesté con
otro similar que llevd el titulo del
presente articulo. En ¢l sefialdbamos
que “en realidad, y esto debe que-
dar bien claro, antes de darles el
‘supuesto trabajo ..., los dejé cesan-
tes, de manera ilegal, violando la
ley y escudandose en el favoritismo
que cuenta de parte del Poder Poli-
tico provincial y de la propia Subse-
cretaria de Trabajo, que en ningiin
momento hizo cumplir las normas
legales durante el conflicto, y per-
mitio que los trabajadores sancio-
nados no pudieran defender sus
derechos en igualdad de condicio-
nes, como legalmente correspon-
dia”.

“Pero si repudiable es la actitud
de dejar 87 familias en la calle...
peor aun es que se manifieste que
"la tinica razon que tuvo la empre-
sa para impulsar esta decision fue
la baja productividad de los secto-
res involucrados: Conexiones e
Inspecciones, Sistema Eléctrico y
Guardia de Operacion", cuando la
realidad de las estadisticas demues-
tra que éste es uno de los personales
con mayor productividad, no solo en
la Empresa provincial, sino de todo
el sector en el orden nacional”,
Mostré asi su ignorancia “y desco-
nocimiento del tema y de la Empre-
sa, y el papel que han jugado estos
sectores de trabajo en la relacion de
ESEBA SA con la comunidad mar-
platense. Desconoce que este per-
sonal que ha sido dejado cesante, es
el que en los temporales que sufrio
la zona, trabajaba durante semanas
para levantar el servicio eléctrico,
haciéndolo sin descanso, 16 horas
diarias, poniendo en juego la vida a

ESEBA NO CAMBIA

Deja cesantes a 87 trabajadores,
pero ocupa a los parientes de
los funcionarios

cada instante. Es el mismo que

Juera felicitado por la propia FEm-

presa, pero que "gracias" a estas
nuevas medidas de vaciamiento, VA
A FALTAR EN LA EMPRESA
cuando se produzcan nuevos feno-
menos climaticos.”

SEGUIREMOS
DENUNCIANDO

Continué sefialando que “si algo
no va a poder evitar la Empresa es
que el Gremio continite luchando
por el reingreso de sus cesantes y
siga denunciando la corrupcion y
los negociados.”

“Porque estos funcionarios que
tanto quieren aparecer como los que
imponen en el pais la honestidad y
la ética, siempre "renquean" de la
misma pierna. Es necesario que la
comunidad sepa que el Gerente
local de ESEBA SA, Lic. Hugo
FERNANDEZ PAZOS, en momen-
tos en que la Empresa dejaba en la
calle a 87 trabajadores
"improductivos", él ocupaba a su
"productivo" hijo Gonzalo FER-
NANDEZ, en la Division Contadu-
ria. Otro tanto ha ocurrido con la
esposa del Jefe de Automotores de
ESEBA SA, Sr. LARRAZA, produ-
cido dentro de un grupo de seis

28/09/95 - Marcha Provincial. Acto en la ciudad
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administrativos que ingresaron en la
Sucursal Puerto.”

ESEBA NO PODRIA
SOPORTAR UN DEBATE
PUBLICO

“La sarta de sandeces que la Ge-
rencia local de ESEBA SA ha dado

a conocer en su comunicado publi-
cado el dia 17 de setiembre en

nuestra ciudad, no resiste el mas
minimo andlisis serio. Solo la im-
punidad y la mendacidad pueden
producir una publicacién como la
mencionada.

Que sepa la Comunidad que en
ESEBA SA NADA HA CAMBIA-
DO. Sigue el plan de desguace de
la Empresa, sigue la impunidad en
las medidas ilegales de la patro-
nal...y continuan las mentiras.”

“Nuestra Organizacion estd dis-
puesta a debatir publicamente con
ESEBA SA sobre las denuncias que
hemos venido haciendo, sobre el
estado de paulatina quiebra en que
se la lleva, sobre la impunidad en
que se manejan sus funcionarios y
sobre la ilegalidad de las 87 cesan-
tias producidas.”

“En ESEBA SA sigue MAS DE
LO MISMO, como en el mejor
periodo de FLOMBAUM.”

U
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iMadre

Mar del Plata, 28/09/95.
Senor Gobernador Eduardo Duhalde:

Las aqui firmantes somos esposas
de los trabajadores cesantes hoy (88) de
ESEBA Mar del Plata, esposas.todas tan
dignas como la suya, que no podemos
dejar de acercarnos a Vd., que se
muestra tan orguiloso de sus hijas y
permanece indiferente a nuestro pro-
blema, ya que Vd. les ha robado el pre-
sente y la sonrisa a nuestros hijos.

¢No merecen nuestros hijos,
aparte de nuestro amor, tener la tranqui-
lidad que siempre han tenido al estar
sus papas trabajando?

¢ Por qué este ensanamiento con
nuestros esposos? Sera porque son

su anterior Directorio, en ESEBA, por
rcorrupcion, los castigaron con las ce-
'santias, sin tener en cuenta al nucieo
familiar de cada trabajador?

Somos familias que sabemos de
Navidades, fiestas, enfermedades, sin
nuestros esposos. Nuestros hijos han
tenido reuniones escolares, premios en
sus aclividades deportivas y escolares, y
sus padres no han podido eslar junto a
ellos por cumplir con la Empresa, mas
alld de sus propias obligaciones labora-
les, ya que ésta es una ciudad de mu-
chos temporales, de vientos y lluvias

Y este nuevo Directorio, con el Sr
Romero a la cabeza, en vez de ejempli-
ficar y reincorporarlos inmediatamente,
ratifica sus despidos. ;/Vd. de esto no
sabe nada?

En nuestro caso en particular vy
pudiendo probarle a Vd. a lravés de sus
legajos, lo trabajadotes honrados vy

Las esposas de los cesantes remitieron
al Gobernador una carta reclamando
por el derecho de sus familias

trabajadores honrados y al denunciar a-

coraje!

" cumplidores que han sido con la Empre-
sa todos estos afos. No podemos dejar
de pedirle que sea Vd. mas indulgente
porque es Vd. Gobernador; no Dios, no
cometa el pecado de todos los que tie-
nen el poder del sello y la firma, que
destruyen la familia, roban la alegria de
vivir, flenan el futuro de incertidumbre

Duhalde, piense un poco, ¢son
acaso nuestros esposos la ruina de la
empresa? jNo!, ;verdad? ni tampoco
van a ser escollo para su privatizacion

Mire a sus hijas y vera la cara de
nuestros hijos. Devuélvales el presente:
devuélvales las sonrisas; son chicos
pequenos y también adolescentes que
hoy se encuentran angustiados porque
Vd., sin conocerlos, casligo a sus pa-
dres

No tenga la misma actitud que Pila-
tos, que se lavo las manos. Asuma la
actitud que Vd. demuestra de hombre de
bien, que vela por su familia y los nifos

iQue Dios lo ilumine!! Por una vez
escuche Vd. su Corazon, que eso es
también actitud de hombres sabios

Las esposas aqui firmantes le de-
seamos a Vd., esposa e hijas lo mejor y
esperamacs poder saludarlo en un futuro
muy proximo personalmente, para agra-
decerle la tan deseada y justa reincorpo-
racion de nuestros esposos

Duhalde, las esposas de los cesan-
teados solicitamos una pronta reunion
con Vd. ;0 no somos lo suficientemen-
te importantes? Vd. dira

Esposas de trabajadores cesantes de
ESEBA S.A

CAMPO RECREATIVO DE £
LAGUNA DE LOS PADRES

LITERARIAS

£l COMPLICE

Que maten, pero no a mi.

Que abofeteen a Ia gente,
[pero no ami.

Que se burlen del inocente,
[pero no de mi.

Que proteste el trabajador,

que hable Ia justicia,

que grite Ia indignacion.

Que pasen lista, pero que no
[cuenten conmigo.

No me insulten, por favor,
[no me reclamen.

Yo me conduelo
[con sus miserias,
pero las mias propias
me impiden ocuparme
[de Ias ajenas.

iSi, si, no vayan a creer,
[yo los apoyo!

i0jala que triunfen en
[sus luchas!

Pero mi encrucijada es fatal:
ser camplice...o ser persona.

Milton Peralta

Se informa a todos los comparie-
ros afiliados que el Campo Re-
creativo de Laguna de los Padres
se encuentra habilitado

Al igual que el afio anterior, s¢
cobrara una entrada de valor mi-
nimo, a todas las personas mayo-
res de 14 afios

Afiliado por dia S 0.50

Invitado por dia “ 100

Afiliado con carpa (hasta 4 per-
sonas) por noche
S 2.00

mas de 4 personas, ¢c/una “ 0,50

Invitado con carpa (hasta 4 per-
sonas) por noche
S 4.00

mais de 4 personas, ¢/una
“ 1,00

o
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26/09/95 - Marcha Provincial. Conferencia de
Prensa en la ciudad de Necochea.

Integracion Regional de los Trabajadores de la Energ

Luz y Fuerza Mar del Plata forma

Red de Solidaridad Latinoameri
Sindicatos de Ia Ei |

La Federacion Internacional
de Sindicatos de Trabajadores
de la Quimica, de la Energia e
industrias diversas (ICEF), cuyo
Secretario General es el cro. Vic
THORPE y tiene su asiento en la
ciudad de Bruselas (Bélgica), se
encuentra integrada por 350 or-
ganizaciones de 102 paises y re-
presenta a 15 millones de trabaja-
dores. Cuenta con una Oficina
Regional Latinoamericana, cuyo
Coordinador es el cro. Roque
Aparecido DA SILVA, con
asiento en Sao Paulo (Brasil).

En su Conferencia Regional so-
bre la Energia Eléctrica, celebrada
en Sao Paulo, Brasil, durante los
dias 27 y 28 de junio de este afio,
se cred la Red Solidaria para los
Trabajadores de la Energia
Eléctrica en América Latina y
Caribe. De esta Conferencia
participd una representacion de
nuestro Sindicato integrada por el
cro. Jos¢é RIGANE, Secretario
General y el Asesor Legal Dr.
Marcelo BUSTOS FIERRO.
También participaron otros 200
representantes de 45 organizacio-
nes sindicales de la industria de la
energia eléctrica, procedentes de
13 paises de la Region.

La importancia de la Red Soli-
daria se expresara en el intercam-
bio de informacion, experiencia y
solidaridad entre los Sindicatos de
trabajadores de la energia cléctrica
de toda Latinoamérica.

LA ICEF EN
LA REGION

Las organizaciones sindicales de -

la Region que integran la ICEF,
ademas de nuestro Sindicato son
las siguientes, incluyendo entre

RIO NACLO

CoN

paréntesis su representacion sindi-
cal:

Bahamas Electrical Worker’s
Union - BAHAMAS (650).
Federagao Nacional dos Urbani-
tirios - FNU-CUT - BRASIL
(120.000).

Sindicato dos Eletricitarios de
Sao Paulo - BRASIL (25.000)
Federagao Trabajadores Urba-
nitirios do Minas Geraes -
BRASIL (38.000).

Sindicato Urbanitarios do Minas
Geraes - BRASIL (1.300).
Sindicato dos Eletricitarios do
Rio Grande - BRASIL.

Sindicato. de Trabajadores Elec-
tricistas - SINTRAELECOL -
COLOMBIA (15.000).
Federacion Nacional de Traba-
jadores Eléctricos - FENTECH -
CHILE (4.100).

Sindicato de Trabajadores Eléc-
tricos - SINTEF - CHILE (730)
Federacion de Electricistas -
FEDELEC - ECUADOR (12.100)
AEOI - ECUADOR (2.000).
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Sindicato de Trabajadores del
Instituto Nacional de Electrifi-
cacion - STINDE - GUATEMA-

. LA (4.000).

Sindicato Mexicano de Electri-
cistas - MEJICO (45.800).
Sindicato de Trabajadores de
ANDE - SITRANDE - PARA-
GUAY (2.100).

Federaciéon de Trabajadores de

Luz y Fuerza - PERU (6.000)
OWTU - TRINIDAD / TOBA-
GO (5.000).

Asociacién Uruguaya de Traba-
jadores de la Electricidad - AU-
TE (8.800).

Federacion de Trabajadores de
la Electricidad - VENEZUELA
Sindicato del Distrito Federal -
VENEZUELA (4.000),

LOS CESANTES
LUCIFUERCISTAS
Y LALC.E.F.

Desde el 17 al 20 de octubre se
estd llevando a cabo en la ciudad
de San Pablo, Brasil, el Primer
Seminario de Sindicatos de la
Energia del MERCOSUR, or-
ganizado por la ICEF.

Este Seminario serd la expresion
auténtica del funcionamiento de la
Red de Solidaridad Latinoameri-
cana, que lleva como objetivo
enfrentar los procesos de ajuste
estructural y privatizaciones ejecu-
tados por los estados nacionales,
en base a las pautas de lkos orga-
nismos multilaterales de crédito
(FMI, Banco Mundial) con sus
secuelas de despidos, precariza-
cién de los empleos y pérdidas de
derechos adquiridos de los traba-
jadores del sector energético y dar
respuestas positivas activas, frente
a estas situaciones. En su trans-
curso se analizard la situacion
generada a partir de los despidos
masivos ejecutados por la empresa
ESEBA S.A. en nuestra ciudad y
la pretencion del gobierno argen-
tino de privatizar la represa hi-
droeléctrica de YACIRETA. En
representacion de nuestro Sindica-
to participa el Asesor Legal Dr.
Marcelo BUSTOS FIERRO.

A

LA CORRUPCION
TAMBIEN SE MAN-
CHA LAS MANOS
CON SANGRE

A través de los medios periodis-
ticos nos ha llegado la denuncia
del Sindicato de Trabajadores del
Instituto Nacional de Electrifica-
cion (STINDE) de Guatemala,
sobre la denuncia del asesinato del
Secretario General de la Filial de
Escuintla, de esa Organizacion,
cro. Erik Osberto BERGANZA
PACHECO.

El cro. BERGANZA PACHE-
CO habia denunciado la corrup-
cién existente en el INDE, en
medio de la "anormal situacion
politica que vive el pais hermano.

>

Un grupo al servicio de los intere-
ses monopdlicos lo asesino de 21
pufialadas.

No solo es corrupcion, entonces.
Los intereses que se mueven detras
de las privatizaciones y otras me-
didas desestatistas son muy gran-
des y acomodan su accionar a la
situacion politica reinante en cada
pais. Este es un buen espejo para
los trabajadores y sectores popula-
res de nuestro pais.

El Sindicato Nacional reclama
ante el Gobierno central el escla-
recimiento de este brutal hecho y
el castigo a los asesinos. En el
mismo sentido, nuestra Organiza-
cion ha remitido una nota solida-
ria con similares reclamos al
Gremio del pais hermano.

S
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Mis alla de las ideologias y los
intereses politicos. €l 17 de Octu-
bre ha pasado a ser, fundamental-
mente para las masas trabajadoras
v populares de nuestro pais, una
jornada reivindicatoria de sus
necesidades y postergaciones.

Desde un primer momento ad-
quirio ese caracter. Surge ligada a
la figura del. por entonces, Cnel
Juan Domingo PERON. pcor su
importancia social adquiere carac-
teres relevantes que la transforman
en patrimonio de los sectores des-
poseidos. fuere cual fuese su ma-
nera de pensar.

Podriamos sefialar, sin temor a
equivocarnos, que el 17 de octubre
de 1945 las masas popularcs de la
Argentina hacen su irrupcion en
la escena politico-social del pais y
cambian la historia. Pasan de ser

objeto de uso a sujeto protagonista
de afios muy importantes para la
estructuracion del ser nacional.

Este hecho asi enfocado, 16gi-
camente, habrd de generar polé-
micas muy ligadas, a no dudarlo, a
las que aun hoy origina la propia
fecha en si.

Es que al 17 de Octubre se lo
asimila exclusivamente a la vi-
vencia del movimiento peronista,
0 mas concretamente, del Partido
Justicialista. Y todo parccicra que
es asi. En csa fecha la moviliza-
cion de las masas se produjo por la
libertad del Cnel. PERON que sc
encontraba preso en la isla Martin
Garcia y logra, no solo la libertad
de éste. sino su reincorporacion a
la cupula del poder en el pais.
Posteriormente. la convocatoria y
victoria obtenida por la formula
PERON-QUIJANO cn las clec-

ciones del 24 de febrero de 1946y,
cspecialmente, la actitud de opo-
sicion sistematicamente aplicada
y la negacion de esta gesta histori-
ca como reivindicatoria de las
masas populares, que adoptaron
los partidos politicos y organiza-
ciones que conformaban la oposi-
cion al gobierno de PERON.
fueron también causas que cam-
biaron y restringieron su signifi-
cado a la de una “fecha partida-
ria”. mas alld de la importancia
que en si misma habia adquirido.

Nuestra Organizacion Sindical.
muy joven atn para esa fecha --fuc
fundada cl 8 de octubre de 1943--,
supo recoger las banderas de las
masas populares, a las que perte-
necia, y luché por hacerlas reali-
dad en el Gremio.

Esa ensefianza historica y el ha-
ber sabido respetar los valores de

la Unidad, la Independencia y la
Democracia Sindicales, de la de-

fensa de los derechos y los intere-

ses de los trabajadores, de la Soli-
daridad con su clase y con los
sectores populares, han permitido
que hoy, cuando se encuentra
rodeada por todos aquéllos que
aspiran a quebrarla como Organi-
zacion Sindical, para poder avan-
zar en la politica de corrupcion, de
ncgociados cspurios, de entrega de
las riquezas dc los bonacrenses y
de los derechos de los trabajadores
lucifuercistas, sc sicnta fortalecida
y sean, justamente, las banderas
reivindicatorias que flamearon 50
anos atras las que le sirven de
apoyo, de empuje y de guia en la
defensa de las necesidades de sus

-representados, de las fuentes de

trabajo y de los intereses del puc
blo al que pertenece.

@

OTRA VEZ EL "APRIETE™

LA FATLYF ATENTA CONTRA LA SALUD DE LOS

La Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza
(FATLYF) decidié unilateral y
arbitrariamente discriminar, ahora
en el plano de la salud, a los traba-
Jjadores afiliados al Sindicato Luz
y Fuerza Mar del Plata.

Bajo una extorsion manificsta,
le planteca a cada trabajador luci-
fuercista marplatense, recibir el
beneficio de un Plan de Salud
Integral, solo si se desafilia de su
Sindicato de base, dejandoles a
quienes no accedan a este verdade-
ro chantaje, recibir una prestacion
basica, a todas luces insuficiente ¢
inferior a la que reciben hasta el
momento.

Esta discriminacion, constitu-
ye un salvaje acto de agresion
contra una entidad como Luz y
Fuerza Mar del Plata, Sindicato
que --como se reconoce-- ¢sta a la
cabeza de la lucha en defensa de
los intereses de los trabajadorcs
marplatenscs.

Este criminal atentado contra la
salud de los trabajadores debe ser
impedido por las autoridades na-
cionales tanto de salud como de
trabajo ya que constituyc una fla-
grante violaciéon a las normas
internacionales que regulan las
relaciones sindicales y un ataque a
la participacion y a la democracia
sindical.

Esta discriminacion se efectua
utilizando los fondos que en forma
igualitaria aportan todos los traba-
jadores de Luz y Fuerza del pais a
un fondo solidario que hoy la
Federacion decide arbitrariamente
utilizar a su antojo perjudicando a
quien por ubicacion regional y por
compromiso sindical pertenece al
Sindicato Mar del Plata.

Luz y Fuerza Mar del Plata
apcla a la unidad de todos los
compaficros trabajadores y a sus
organizaciones regionales, nacio-
nales: ¢ internacionales para im-
pedir que esta nueva arbitraricdad
dc’la Federacion sc imponga. Este

AFILIADOS A NUESTRO SINDICATO

llamado marca el inicio de un Plan
de Accion destinado a salvaguar-
dar el derecho de libre afiliacion
que la Federacion intenta quebrar
alentando un mecanismo que,
desde adentro de las organizacio-
nes, persigue ¢l mismo objetivo
que el modelo ccondmico social
imperante: romper con los lazos
de solidaridad de los traba-

jadores.

MEDIDA CAUTELAR

Ante esta situacion, se inicio
accion de diligencias prelimina-
res y prueba anticipada cn la
Justicia con el fin de obtener una
medida cautelar.

En la presentacion sc sefiala al
Juez actuante la discriminacion
que realiza la OSFATLYF gomo
la FATLYF respecto de los afilia-
dos a nuestro Sindicato. Esta
discriminacion afecta la salud de
alrededor de 2.000 trabajadores y

sus familias afiliados al Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata, quic-
nes abonan mensualmente, f
descuento de sus sueldos, ¢l por-
centaje de ey de la Obra Social cn
igualdad de condiciones con los
restantes afiliados, las prestaciones
necesarias.

SOLIDARIDAD

sentantes

it ¢
la visita de repr .
Ante 12 e Accidn

a Delegacion N° 5 d.
%chill dclstortc Argentino, con
asicnto en Frias (S. del Estcrczjy
quienes S¢ encuentran recorricn 12
¢l pais solicitando aylllda para 2
Escucla de San Andrés, Dcp‘, o
lipica, S. Del Estero, se realizo
una contribucion de $ 50.-

*-
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Blanca al cro. José RIGANE.

Ley sobre Riesgos de Trabajo
UN NUEVO RECORTE A

DE LOS TR

La nueva LEY DE ACCIDENTES DE
TRABAJO reduce la cobertura y
desincentiva la adopcién de
medidas preventivas de
seguridad por parte de las
patronales.

En articulo publicado en Pagi- -

na/12 del domingo 8 de octubre,
los abogados laboralistas Héctor
RECALDE y Gustavo CTAMPA,
rcalizan un analisis sobre la nueva
Ley sobre Riesgos de Trabajo (ex-
Ley de Accidentes de Trabajo),
Del mismo se desprende que la
Ley exime de responsabilidad a

__-0s empleadores por los accidentes

v ecnfermedades  laborales  que
sufran los trabajadores, ya que
climina la obligatoriedad para el
cmpleador de “adoptar medidas
que segun el tipo de trabajo, la
experiencia 'y la técnica,
necesarios para asegurar la inte-
gridad psicofisica y la dignidad de
los trabajadores”.

sean

La ley. inconstitucional, dis-
crimina a los trabajadores al pri-
varlos de derechos reconocidos
constitucionalmente para cl resto
de los habitantes del pais.

El resultado inmediato de esta
ley es que caera la prevencion y
desmejoraran las condiciones de

)

competencia impuesta en el mer-
cado propondra cn la “baja de
costos” el capital destinado para
invertir en seguridad ¢ higiene,
para los trabajadores.

higiene y seguridad,, ya que la

Solo seran reparables aquellas
incapacidades que figuren en un
listado. De no encontrarse en el
mismo, la incapacidad no sera
resarcible.  Tampoco estardan a
cargo de los empleadores ni de las
compaiiias aseguradoras el pago
de los accidentes que se produzcan
desde la casa al trabajo y viceversa
(Illamados “in itinere™).

La ley dispone la creaciéon de
una nueva Caja que recibira el
aporte patronal del 3% de los
sucldos y que mancjaran las Asc-
guradoras de Riesgos de Trabajo.
El estudio realizado por los auto-
res senala que la Caja recibird un
aporte anual de DOS MIL MI-
LLONES DE PESOS mientras
quc las empresas pagan en la
actualidad, en todo el pais, anual-

mente

TOS MILLONES DE PESOS. Es

Barranca abajo

Un trabajador de 45 afos de edad, con un sueldo de $ 600, de
acuerdo con las tres ultimas leyes sobre accidentes de trabajo, fue
mermando sus derechos de la siguiente manera:

Nueva Ley (L.R.T.)

“Ley 24.028

Ley 9688 (s/Ley 23,643)

1) Con una Incapacidad‘def 20% :

$13.266,72 $ 8.605,44 $8.041,42

2) Con una incapacidad del 50%

$ 33.166,80 $21.513,60 $ 188,62 por mes

3) Con una incapacidad total del 100%

$ 66.333,60 $43.027,20 $ 454,53 por mes
p durante 3 afios.
Luego percibird
la jubilacion
por invalidez méas
una suma mensual
de imposible
determinacion por
falta de prevision
enlaley (*)

4) En caso de muerte (perciben los derechohabientes)

$ 66.333,60 $43.027,20 Pension por
fallecimiento mas
una suma mensual

de imposible
determinacion por
falta de prevision

enlaley (*)

* El Proyecto del Poder Ejecutivo preveia solo el pago de la ju-
bilacion por invalidez o la pension por fallecimiento.

alrededor de DOSCIEN-
se recaudara.

decir, no alcanza al 10% de lo que

Conferencia de

Prensa en la ciudad de Tres Arroyos.
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HUELGA DE HAMBRE EN LA CATEDRAL
DE TRABAJADORES CESANTES DE ESEBA

EN RECLAMO POR LAS CESANTIAS Y POR LA ENTREVISTA CON EL GOBERNADOR DUHALDE

A partir del dia lunes 30 de octu-
bre tres trabajadores cesantes de
ESEBA SA, iniciaron una huelga
de hambre en la Catedral, recla-
mando del Gobernador de la Pro-
vincia, Dr. Eduardo DUHALDE,
reciba a los cesantes y miembros de
la Comision Directiva.

Los tres trabajadores cesanteados
de la Empresa ESEBA S A. (87
cesantias en total). quienes reclaman
por la reincorporacion propia y la de
sus compafieros, son LUIS SIL-
VEIRO ARISTEGUI, del sector de
Inspeccion y Conexiones, con 36
anos de edad, 10 de servicio, casado
con 2 hijos; RUBEN ERNESTO
STAMULIS, de Guardia Reclamo,
con 37 afios de edad, 3 de servicio,
casado con 4 hijos y JOSE ANGEL
BURGOS, del sector de Subestacio-
nes, con 54 afios de edad, 24 de
servicio, casado con 3 hijos, que ya
ha padecido otra cesantia durante

este conflicto en el afio anterior; encuentran en los estrados de la

tratan de mantener en pie el reclamo
en contra de un Directorio de la
Empresa Eléctrica que se empeiia en
tratar de ocultar las irregularidades
que han sido cometidas y publica-
mente denunciadas, que han dado
origen a dos causas penales que se

Justicia; pero ademas, salvar a los
responsables del vaciamiento de la
Empresa Provincial y castigar a los
trabajadores por haberse atrevido a
denunciar la corrupcion y los nego-
ciados ¢ue, en nombre de la eficien-
cia y los altos costos, se vienen pro-

JULIO IERACI EN REBELDIA CON LA JUSTICIA FEDERAL

Al cierre de esta edicion, JUEVES 2 DE NOVIEMBRE DE 1995, el
Secretariado Nacional de la F.A.T.LYF, malgas tando irresponsablemente
los dineros de la Federacioh, que mal administra y que no les pertenecen,
le debe a los afiliados al Sindicato Luzy Fuerza Mar del Plata la suma de
CUATROCIENTOS TRECE MIL PESOS ($ 413.000.-)

Suma que se incrementa en $1.000.- cada dia que continie la REBELDIA por
no cumplir con la Resolucion de la Camara Federal de Apelaciones.

El juez interviniente ya DISPUSO UN PRIMER PAGO POR $ 258.000.-
encontrandose en tramite 'de cobro otro por $ 155.000.-

Las futuras liquidaciones no necesitan de nueva sentencia o decision del
Juzgado para efectivizar su cobro.

duciendo en ESEBA SA. quien se preocupa por su situacion y
ha adoptado una actitud de com-
promiso, procurando intermediar

para poner fin al conflicto.

;‘/__

Los trabajadores se encuentran
permanentemente rodeados del calor
popular, del apoyo de la comunidad,
y han destacado la bucna predispo-
sicion del padre CARLOS MALFA,

JUBILADOS Y PENSIONADOS

CRONOGRAMA DE PAGOS DE LOS HABERES DE OCTUBRE DE 1995

Documentos terminados en

01 2/3 45 6/7 8/9

Haberes

hasta $ 200 01/11  02/11  03/11  06/11  07/11
De $ 201 a $ 450 08/11 09/11 10/11 13/11  14/11
Mas de $ 450 15/11  16/11  17/11_ 20/11 21/11

27109195 - Marcha Provincial. Conferencia de
Prensa en la ciudad de Bragado.

27109195 - Marcha Provincial. Conferencia de
Prensa en la ciudad de Olavarria.



DOLORES

LA SUBSECRETARIA PONE EN
SU LUGAR ABSURDAS
RESOLUCIONES DE ESEBA

LAS DISPOSICIONES EN RELACION A LOS
CROS. JUAN BALLIANI Y JUAN ALBERTO MAN-
ZO RECONOCEN DERECHOS QUE LA EMPRESA
PRETENDE NEGAR Y RESPETAN EL C.C.T. 36/75

La Subsccretaria de Trabajo,
Delegacion Regional Dolores, ha
emitido sendas disposiciones refe-
rentes a sanciones arbitrarias
aplicadas por la Empresa ESEBA
S.A. a los compafieros de la Su-
cursal Dolores Juan BALIANI y
Juan Alberto MANZO, ambos
con sanciones de suspension ca-

prichosamente aplicadas y no
basadas en reglamentacion alguna.

JUAN
BALIANI

Referido a la sancién aplicada al
cro. Juan BALIANI, Delegado

Gremial de la Filial Dolores, cinco
dias de suspension, la Subsecreta-
ria emitio6 la Disposicion N°
881/95, en la que fundamenta que
la sancion aplicada “no guarda un
adecuado correlato correctivo” no

. habiéndose observado las disposi-

ciones legales vigentes.

La Pretensién de Abonar los Salarios con
Tarjetas Bancarias Avanza Contra los
Derechos de los Trabajadores

Una vez més nos vemos obli-
gados a dirigirnos a.los compa-
neros ante la insistencia de la
ESEBA SA de presionarlos para
que acepten el cobro de los
salarios mediante TARJETA
BANCARIA, modificando la mo-
dalidad de pago existente hasta
la fecha.

Pese a que los companeros
han presentado hace ya seis
meses la correspondiente nota
HACIENDO USO DE LA OPCION
QUE CONFIERE LA PARTE FINAL
DEL ART. 124 DE LA LEY DE CON-
TRATO DE TRABAJO solicitando

el pago EN DINERO, ESEBA S.A.
continGa insistiendo para que
acepten su propuesta y firmen
en consecuencia, y haciendo
correr por los lugares de trabajo
todo tipo de versiones.

Se recuerda a los comparie-
ros que MIENTRAS NO SE FIRME
LA .CONFORMIDAD EN CON-
TRARIO la Empresa no puede
abonar los salarios de otra for-
ma que no sea EN DINERO EN
EFECTIVO.

COMPANERO, DEFIENDA LOS
DERECHOS QUE LE CONFIERE LA
LEY.

SINDICATO LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA

Al respecto sefiala que “es preci-
so tener en cuenta que la jurispru-
dencia admite pacificamente como
sanciones disciplinarias, el llama-
do de atencion, la advertencia, la
amonestacion y el apercibimiento
previo a la suspension, que junto
con el despido...constituyen las
sanciones extremas, razon por la
cual estas dos ultimas solo resul-
tan aplicables al agotarse las ins-
tancias anteriores”.

La Disposicion establece “dejar

°sin efecto la sancién de cinco (5)

dias de suspension aplicada por
ESEBA S.A. contra el Sr. Juan
BALIANI, debiendo la emplea-
dora dentro del plazo de cinco
(5) dias de notificada la presen-
te, depositarle al trabajador los
salarios caidos con motivo de la
punicion impuesta”.

EL CASO
MANZO

Al cro. Juan Alberto MANZO
la Empresa lo sancioné con un dia
de suspension por haberse tomado
dias  que establece el C.C.T.
36/75, mientras que la Empresa
pretendid aplicar lo que establece
el Acta Convencional que no se
encuentra vigente en nuestra ju-
risdiccion.

Iniciado el procedimiento admi-
nistrativo, la Subsecretaria de Tra-
bajo emitié la Disposicion 474/95,
por la cual determind “dejar sin
efecto la sancién de un (1) dia de
suspension aplicada por ESEBA
S.A. contra el Sr. Juan Alberto
MANZO, debiendo la emplea-
dora dentro del plazo de cinco
(5) dias de notificada la presen-
te, depositarle al trabajador los
salarios caidos con motivo de la
punicién impuesta”. )

¥




EL FOSOLYF LOGRO SOLUCION TOTAL
~ PARA NUESTRA SALUD

EL APORTE MENSUAL DE LOS AFILIADOS, EL LEVANTAMIENTO DE LAS
SUSPENSIONES Y LA NO APLICACION DE CARENCIAS PARA QUIENES
SE AFILIEN, SON LAS DECISIONES FUNDAMENTALES.

Ante la situacion de emergencia
con que la Obra Social y el
Secretariado de la FATLYF han
puesto a la atencion de la salud para
los afiliados a nuestra Organizacion
Sindical, la Comision Directiva ha
dirigido una “carta” a los afiliados,
cuyo texto  reproducimos  a
continuacion.

“Esta  carta va dirigida
precisamente a Vd., comparero, que
con su esfuerzo hizo que el
FOSOLYF  sea una realidad
cotidiana y al alcance de la mano.

“Todos sabemos muy bien que
empezé A PULMON, poniendo el
hombro cada uno de nosotros para
hacer frente a la DESPROTEC-
CION SALVAJE en que nos dejo la
Federacion.

“Pasaron mas de CINCO ANOS y
con el empuje de todos, logramos
perfeccionar al FOSOLYF, que en
un principio solo era para consultas,
luego para radiografias y andlisis y
hoy es ABSOLUTAMENTE

AMPLIA A COBERTURA QUE

En conferencia de prensa, di-
rectivos de la Federacion de So-

ciedades de Fomento "de  Gral
Pueyrredon, Javier WO0O0-
LLANDS, presidente; Eduardo
LAYUS, sccretario y Héctor
MACIEL, se refirieron a la politi-
ca de tarifas de ESEBA SA, “la
mas cara del MERCOSUR” y
por la falta de cumplimiento de la
Ley 10904 al no haber sido entre-
gadas las acciones que correspon-
den a usuarios, trabajadores, mu-
nicipios, entidades de bien publi-
co, determinando de esta forma
quc estos sectores no puedan par-
ticipar con sus representantes en el
Directorio de la Empresa.

Informaron que el martes 13 de
noviembre se llevara a cabo una
reunion de vecinalistas en el Insti-
tuto Movilizador de Fondos Coo-
perativos, Hipolito Yrigoyen 1541,
para tratar cstos temas y reclamar
al Concejo Deliberante que realice
una sesion publica para que, como

BRINDA; mientras  que la
Federacion, a pesar de la
estabilidad, JAMAS RECOMPUSO
SU SITUACION frente a los afilia-
dos, muy por el contrario,
permanecié inmutable cuando sus
Jinanciadores (es decir, cada uno de
nosotros con nuestro nporle),
peregrinaban en los hospitales
puiblicos o pagando cifras siderales
por atencion médica.

“Hoy, nuevamente la Federacion
llega para consumar otra afrenta a
la dignidad de sus beneficiarios, y
van... ¢cudntas?, ya perdimos la
cuenta; con la decision de impulsar
un  PLAN  DRASTICO  DE
RESTRICCIONES desde las
consultas hasta los medicamentos,
haciendo exclusiones casi
macabras,  pasando por  topes
descabellados.

“Por eso es necesario que hoy
mas que nunca permanezcamos

unidos defendiendo el FOSOLYF

como estandarte de SOLIDARIDAD
y poniendo atencion en cuidar,

accionistas, reclame Jas acciones
que le corresponden.

UNA TARIFA CARA

Respecto al tema de las tarifas
sefialo LAYUS que “son las mas
caras, no solo de Mar del Plata y
la provincia de Buenos Aires, sino
del MERCOSUR

“Por cjemplo ¢l precio que coti-
za ESEBA sin impuesto, es de
pesos 153,50 por el MWH, cuando
EDENOR, EDESUR cobra $
94.40; EPEC de Cordoba cobra $
137.90, Mendoza $ 96,20 y Santa
Fe $ 136,50.

“Con ecsta tarifa exagerada se
cstd subsidiando a los comercios y
a las industrias Cuando hay
anuncios que dicen que va a bajar
la tarifa, la uinica que no baja cs
la del-usuario residencial.

LA NO ENTREGA DE
ACCIONES

apoyar y proteger a nuestro
SINDICATO, que siempre fue el
generador de estos beneficios para
todos los comparieros.

“Debemos tener claro que la
trampa  fue tendida  por el
Secretariado de la Federacion,
utilizando la Obra Social como
FUENTE DE EXTORSION para
pretender cambiar SALUD por la
DESAFILIACION A NUESTRO
SINDICATO. ESA TRAMPA LA
HEMOS DERROTADO!!!

“/CUIDADO!!! No tiremos por
la borda lo que tanto esfuerzo costo,
ni quememos en una pira nuestros
mas sagrados derechos, el de
acceder a la SALUD sin distinciones
ni  banderias y el de defender
nuestro  derecho  gremial  a
pertenecer 'y fortalecer nuestra
Organizacion Sindigal, con libertad
y sin ningun tipo de CHANTAJE.

“A pesar de la EXTORSION, la
DISCRIMINACION, el FOSOLYF
HA LOGRADO UNA SOLUCION
TOTAL para resolver su salud.”

LA FEDERACION DE SO(
RECLAMA POR LAS T/
Y POR LA ENTREGA

“En cuanto al problema de las
acciones ocurre que el actual Di-
rectorio el cual no integramos
como marca la ley, tanto los traba-
jadores ‘como los usuarios, etc.,
cstd concesionando y entregando
arcas cstratégicas de la Empresa a
‘empresas fantasmas’® o capitales
privados.

“La masiva cesantia que ,han
realizado en estos ultimos tiempos,
el servicio que realizaban los tra-
bajadores cesanteados, lo estan
haciendo empresas privadas con
los inconvenientes que estan pro-
duciendo como sobrecarga de la

linca, quema de instalaciones
completas, poniendo en serio ries-
go la vida de los usuarios.

“En agosto del afio ‘90 --agrego-
- ¢l entonces Ministro de Obras y
Servicios Publicos, Alieto GUA-
DAGNI, nos envid una carta a
cada uno de los usuarios, dicién-
donos que la Empresa ESEBA se
habia transformado en una S.A., y
que ello iba a provocar una mejor
calidad y un mejor precio. tam-
bién se anuncié que las acciones
de la Empresa iban a ser entrega-
das a los usuarios en forma gratui-
ta y nos felicitaba porque ibamos a
SEer socios. »
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Culmina la carta, con una
invitacién a concurrir a la Asamblea
que sc realizo el viernes 27 de
octubre.

LA ASAMBLEA DEL DIA
27 DE OCTUBRE
La Asamblea General Extraordi-

naria del 27 de octubre debatid en
profundidad este tema y adoptd

resoluciones dirigidas a dar solucion
a la emergencia que se nos habia
creado.

Establecio un sistema de aportes
de los afiliados correspondiente a $
10.- mensuales, que se eleva a $ 20.-
en los dos meses en que se cobra el
aguinaldo y a $ 30.- con el cobro de
la BAE.

Ademas, determind que aquellos
afiliados que se  encuentran
suspendidos  por  resolucion  de
Asamblea, se les da por cumplida la
sancion  Unicamente  para la
utilizacion del FOSOLYF.

Por 1ltimo, para los afiliados que

no sc¢ encuentran adheridos al
FOSOLYF, se les permite hacerlos

ahora, sin las
determina el
correspondiente.

carencias  que
Reglamento

El texto completo de la Resolucién
se encuentra en recuadro aparte.

/

EL GREMIO ENCUENTRA SOLUCION A LA

PRESION EXTORSIVA DE LA FATLYF

Punto 3- INFORME, CONSIDE-
RACION Y RESOLUCION SO-
BRE SITUACION OBRA SOCIAL.

VISTO:

La situacion creada por la
OSFATLYF, y

CONSIDERANDO:

Que ha modificado basica-
mente el sistema de atencion
introduciendo distintos planes
de cobertura médico asisten-
cial;

Que estos cambios son utili-
zados para EXTORSIONAR a
los afiliados a este Sindicato
con el fin de que soliciten la
baja del mismo y se sumen al
sindicato paralelo,

sostenido

por FATLYF y ESEBA, caren-
te de personeria gremial en
nuestra Jurisdiccion;

Que de acuerdo al mandato
conferido por la tltima Asam-
blea General Extraordinaria, la
Secretaria de Obra Social ha
elaborado junto a sus Aseso-
res, un proyecto de resolucion
puesto a consideracion en la
presente.

Por ello, la ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDI-
NARIA del dia 27/10/95, por
AMPLIA MAYORIA

RESOLVIO:

1. APROBAR lo actua-
do por la Comision nombra-

‘da en Asamblea General
Extraordinaria del dia
20/09/95, la Secretaria y Ase-
sores de Obra Social.

2. ESTABLECER el si-
guiente sistema de descuen-
tos como APORTE EX-
TRAORDINARIO AL. FO-
SOLYF, para los afiliados a
nuestra Organizacion Sindi-
cal:

a) $ 10.- por mes y por ca-
da afiliado;

b) en los meses de cobro
del Sueldo Anual Comple-
mentario (SAC) el descuento
sera de $ 20.- por cada afi-
liado;

c) sera de $ 30.- por cada

afiliado con el cobro de’la
Bonificacion Anual por Efi-
ciencia (BAE).

d) aumentar del 2 al 4% el
aporte al FOSOLYF de los
compaiieros jubilados y
pensionadas.

3) DETERMINAR que
los afiliados no adheridos al
FOSOLYF podran hacerlo
para tener la cobertura de su
salud correspondiente, sin
las carencias establecidas en
la Reglamentacion respecti-
va.

CIEDADES DE FOMENTO
\RIFAS DE ESEBA S.A.
| DE LAS ACCIONES

Ampliando esta cuestion afiadio
que “el 51% de las acciones le
corresponden al Estado Provincial.
Del 49% restante, el 10% esta
para ser invertido en capital pri-
vado, el 13% le corresponde a los
trabajadores, otro 13% le corres-
ponde a las cooperativas eléctri-
cas, y del 13% restante, ¢l 8% le
corresponde a los usuarios, un
2'4% a las entidades de bien pu-
blico y el 2'4% restante, es de los
Estados Municipales.

LA CONFORMACION
DEL DIRECTORIO
“El tema --agregdé WOO-

LLANDS-- es tomar conciencia
como ciudadanos, como persona
que siempre hablamos del Estado
como si estuviera alld, -como si
fuera de otro, o como si fuera de
los que tienen el poder. Este es un
derecho legitimo, por el cual el
usuario de ESEBA  tiecne una
parte, aunque sea minima para
exigir, desde el vecinalismo, que
no se le meta la mano en el bolsi-
llo a través de la tarifa o de la
mala politica de la Empresa” para

agregar que “nosotros, respetando

la democracia y la ley, que hay
tantos que se rasgan las vestiduras
hablando de la ley, bueno aqui esta

la ley.
valer un derecho.

Cumplamosla, hagamos

“El articulo 5° de la ley provin-
cial --agrego LAYUS-- dice que la
transferencia a favor de los usua-
rios se va a operar entre el segun-
do y el quinto afio de constitucion
de la ESEBA, en cuyo periodo se
estimulara la formacion represen-
tativa de consumidores. Estamos
llegando al fin del quinto afio y
esto no ha sucedido, es decir, no se
han nominado las acciones, no ha
llegado a cada uno de los usuarios
un titulo que acredite que somos
accionistas.

“Lo que sucede es que el Direc-
torio que conduce ESEBA es re-
presentativo de las accionistas.
Este Directorio esta conformado,
hoy por hoy, con designaciones
que realiza directamente el Esta-
do, es decir, ni los Estados Muni-
cipales, ni las cooperativas de
electricidad, ni los trabajadores, ni

los usuarios, somos parte en la
designacion de los Directores. A
nosotros. nos corresponde un Di-
rector.”

LAYUS explico que se seis Di-
rectores corresponden por las
Acciones Clase “A” (Estado Pro-
vincial), los otros cuatro restantes
se reparten entre trabajadores,
cooperativas  de  electricidad,
usuarios y Estados Municipales y
que ademas se debe dar una distri-
bucion de cargos establecida por
ley.

(La presente nota ha sido trans-
cripta de la edicion del Diario “La
Capital” del sabado 28 de octubre

de 1995).




Querido Gringo:

Se cumplen este 5 de noviembre
20 afios de tu muerte. Si parece
que fue ayer que aun se veia tu
figura al frente de los lucifuercis-
tas cordobeses, de los trabajadores
de todo el pais; si parece que aun
escuchamos tu predicamento le-
vantando valientemente las bande-
ras de la democracia sindical, del
no compromiso con el sistema y
sus representantes, de la denuncia
del sindicalismo burocratico que
vendia por migajas los derechos y

los intereses de los trabajadores;"

de tus acciones solidarias y tus
ensefianzas por mantener levanta-
das las banderas fundamentales
del sindicalismo proletario.

Muchas cosas han pasado desde
aquel 5 de noviembre de 1975 de
la despedida. A la profunda noche
negra de mas de siete afios que
ensangrentd al pais, continud un
proceso democratico que ya lleva
12 afios, con gobiernos que pien-
san que “democracia” ¢s golamen-
te tener derecho de ir a las urnas.

Poco a poco los trabajadores
hemos ido perdiendo todos nues-
tros derechos y conquistas. Nos
fueron cerrando paulatinamente
todos los caminos. Primero fueron
las acciones de la dictadura militar
con sus desaparecidos, torturados,
asesinados, exiliados, etc. Luego
vino la desmovilizacién con “la
casa estd en orden” y “felices
pascuas”. Y ahora tenemos a
aplicadores de los ajustes, que han
liquidado toda la legislacion labo-
ral, nos han congelado los sala-
rios, han barrido con el aparato
productivo, gobiernan mirando
hacia afuera, hacia los grandes
centros econdmicos del poder y
para cllos y las multinacionales.

De los burocratas sindicales que
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combatias, fueron transformando-
se de acuerdo a los tiempos sin
abandonar su esencia. Tal como
vos lo previste. Hoy son dirigen-
tes-empresarios, cuidadores de la
estructura como aquéllos, pero
cada vez mds ricos, mas cercanos
al gobierno de turno y mas aleja-
dos de los trabajadores y sus re-
clamos.

Hoy la clase obrera se encuentra
cada vez mas en la barriada que en
la fabrica, desocupada y, aparen-
temente, sin futuro cierto.

Pero en medio de tanta palida, te
podemos ascgurar que tu semilla
no sc ha perdido. En las peores
condiciones, con una desigualdad
de fuerzas enorme, los trabajado-
res y los sectores populares siguen
luchando, ofrendando también sus
martires.

Pese a haberse perdido mucho
del terreno que habiamos logrado,
nadie puede afirmar hoy que la
batalla esté concluida. Y pese a la
oscuridad que nos rodea, la luz no
sc ha apagado totalmente.

Aun sin poder estructurar ple-
namente la malla de la solidaridad
y de la confluencia, todo indica
que se van dando paso$, ya que el

clemento primero para que se
plasme es que haya luchas. Y a no
dudarlo las hay.

También nuestro Sindicato sigue
tus pasos y tus ensefianzas. Claro
que esto nos conlleva a que ten-
gamos que soportar todo tipo de
iniquidades, que siempre se da en
estos periodos. Cuando la reac-
cion avanza, junto con ella cami-
nan la mediocridad, la falsedad, el
oportunismo y todas estas lacras.

Pero sin embargo, pese a encon-
trarnos cercados por la FATLYF
(tal como te ocurrié en tu tiempo),
ESEBA, la complicidad del go-
bierno y los miserables sirvientes
de los sirvientes, seguimos lu-
chando, como ti lo sefialaste.

Hoy estamos padeciendo un
momento muy serio, que podria-
mos superar facilmente si arria-
mos nuestras banderas, si transi-
tamos el camino del deshonor y la
indignidad, el sindicalismo
“shopping” y los microempren-
dimientos para los dirigentes, si
entregamos a los compafieros'y sus
conquistas, si nos sentamos con
las patronales para “arreglar”
todas las diferencias, aunque

nuestros representados se queden
sin futuro.

Pero, claro, Gringo, lo tuyo nos
calé hondo. No estamos aqui para
administrar sindicatos y cuidar sus
estructuras  solamente, estamos
porque entendemos tu verdad, de
que el valor mas preciado son los
trabajadores.

Aln hoy, cuando
quienes nos entregan pretenden
hacernos creer que la clase obrera
es una “moda” del pasado, que
hoy es la época de la cibernética,
la tecnologia de punta y los gran-
des adelantos, que no se pueden
aplicar en un pais vacio.

Este es nuestro presente Gringo,
quizas mas cruel ¢ inhumano que
el tuyo, o quizas no. Pero tanto
-ayer como hoy, tu presencia es la

guia de lo mas noble y honesto que
disponen los trabajadores.  Por
eso, como siecmpre te decimos,
Agustin, gracias, muchas gracias
por tu vida, por tus enseflanzas y
por todo lo que vos significas para
los trabajadores de nuestra patria.

Hasta siempre y como siempre,
Gringo, {COMO SIEMPRE!.
iLA LUCHA CONTINUA!!!

i,

SE CONVOCO EL CONGRESO
FUNDACIONAL DE LA FEDERACION

PODRA AGRUPAR A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA ENERGIA, CUALQUIERA SEA EL SECTOR AL QUE PERTENEZCAN

En la ciudad de Concordia
(Entre Rios) se llevo a cabo el
pasado viernes 20 de octubre una
nucva reunién del Encuentro de
Trabajadores de Encrgia. de la que
participd nuestra  Organizacion
Sindical.

También cstuvicron presentes
representantes de la Asociacion
del Personal Argentino Yacyreta

(APAY - Scc. Ituzaingod), Sindica-

to Argentino Trabajadores de
Salto Grande (SIATRASAG),
Agrupacion Petrolera “20 de Se-
ticmbre” de Enscbada, ATE Rama
Nacional Encrgia Atomica, Ya-
cimicnto Carbonifero S.A. y el
Movimicnto de Trabajadorts de la
Industria del Gas. '

El Encucntro resolvio la reali-

zacion el proximo 22 de noviem-
bre en nuestra ciudad del Congre-
so Fundacional de la Federacion
de Trabajadores de Energia de
la Republica Argentina, el ghe se
llevard a cabo en nuestra Sede
Sindical.

A la vez se form¢ una Comision
Redactora del Anteproyecto de
Estatutos de la Federacion para ser

puesto a consideracion en dicho
Congreso.

A la finalizacion de la misma se
dio a conocer un documento sur-
gido de dicha reunion.




