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( Por
Claudio Lozano¥)

EI 1° de mayo parece ser un mo-
mento adecuado para reflexionar
sobre la verdadera situacion que
atraviesan los trabajadores en la Ar-
gentina y para sefialar algunas falen-
cias que caracterizan al discurso fle-
xibilizador oficial.

El cuadro que presentamos indica
que sobre el total de la fuerza de
trabajo urbana hoy disponible, los
asalariados registrados representan un
43.3 por ciento. Es decir, son minori-
tarios respecto del conjunto. Mas aun,
una observacion mas detallada sefiala
que los asalariados formales son
menores todavia. Apenas un 37.8 por
ciento. Lejos parece haber quedado
aquella Argentina que hasta mediados
de la década del “70 asociaba su desa-
rrollo economico con la generacion de
empleo pleno y formal como modali-
dad dominante de insercion laboral
Una Argentina donde la obtencion de
un empleo implicaba el acceso a la =
ciudadania social” expresado en una
contratacion formal que incluia cober-
tura sanitaria, previsional e incluso
posibilidades de organizarse gremial-
mente.

Las transformaciones politicas y
econdmicas de las ultimas dos déca-
das han redundado en una drastica
modificacion del mapa de la clase
trabajadora, que refleja el deterioro
marcado del nivel de vida del conjunto
de los argentinos.

La informacion disponible md\m
lo siguiente:

a) El 20,1 por ciento de los traba-
jadores, considerados se encuentra
desocupado. Es decir, constituye una
fuerza laboral disponible, carente de
todo tipo de coberturas y por cierto
absolutamente flexible.

b) El 14,2 por ciento de los traba-
jadores considerados constituyen el
campo mas evidente de la informali-

& LOS “MARTIRES
DE CHICAGO”

dad laboral que ha crecido en nuestro
pais. Hablamos del cuentapropismo
de subsistencia y de los trabajadores
familiares sin remuneracion. Por
cierto, esta franja también presenta
dificultades manifiestas en lo relativo
a las coberturas de la Seguridad Social
y se trata de una masa de trabajadores
también altamente flexible.

¢) EI22.1 por ciento son trabaja-
dores clandestinos (en negro) que
como su nombre lo indica, carecen
total o parcialmente de coberturas
sociales. previsionales, aguinaldo y
vacaciones. Es decir, también son
flexibles absolutos.

d) Dentro de los asalariados
registrados. el 14.4 por ciento de ellos
no tienen contrato por tiempo inde-
terminado. Son trabajadores incorpo-
rados a través de agencias por contra-
tos temporales 0 a prueba. En todos
estos casos el patron esta eximido de
indemnizacion y cargas sociales de
manera completa o parcial. Por lo
tanto, estos trabajadores también
forman parte de los ya flexibilizados.

En resumen. en la Argentina de
hov. el 62.05 por ciento de la fuerza
de trabajo urbana disponible carece de
empleo formal y se encuentra, en los
hechos. completamente tlexibilizada.
Estamos hablando de 7.010.858 traba-
jadores.

En este marco, creemos, debe
ubicarse el argumento oficial que
intenta sugerir que la flexibilizacion
laboral constituye el mecanismo ido-
neo para mejorar el nivel de empleo.
Lo expuesto demuestra que la flexibi-
lizacion hace tiempo que esta con
nosotros y que las practicas flexibles
de contratacion son moneda corriente
en el mercado laboral argentino. Es
mas, el crecimiento simultaneo de la
tasa de desempleo y de la de subem-
pleo a partir de 1990 ratifica que la

economia argentina describe en el
campo laboral el siguiente movimien-
to que afirma una tasa de desocupa-
cion estructural que duplica la que
tuviera nuestro pais en promedio en la
década del ‘80, promueve la destruc-
cion de empleo formal y pleno, y
transforma al empleo de tiempo par-
cial, y en condiciones de precariedad,
en la forma dominante de contratacion
laboral.

Moraleja:  en contextos de de-
sempleo generalizado, la flexibiliza-
cion se impone de hecho sobre el
mundo laboral. Mas ain, no existe
posibilidad alguna de cumplimentar
normas de proteccion juridica sobre el
trabajador, en tanto no se asuma como
politica principal la lucha contra el
desempleo. Hoy, en un marco donde
la desocupacion en hogares pobres se
ubica en un 35 por ciento, un joven
termina aceptando trabajar en restau-
rantes y supermercados por jornales
que oscilan entre los $ 5y los § 8,
durante 12 horas diarias y aceptando
que el primer franco se toma recién en
el segundo mes de trabajo. Por otra
parte, como es obvio, se trata de una
contratacion a prueba

Podria decirse entonces que la

DESCANSAN EN PAZ??

propuesta oficial de flexibilizacion
sOlo intenta transformar en norma una
practica hoy normal en el mercado de
trabajo argentino. Podria entenderse
también que su aplicacion extenderia
las condiciones de precariedad laboral
al segmento de los asalariados forma-
les. No obstante, sobre este ltimo
aspecto corresponde una aclaracion.
Esto también ya esta ocurriendo. La
existencia de un 62,05 por ciento de
trabajadores ya flexibilizados permite
introducir las normas flexibles en los
propios convenios colectivos que
involucran a los asalariados formales.
Mas aun, los afios 1995 y 1996 fueron
testigos de acuerdos que viabilizaban
rebajas salariales efectivas con el
pretexto de conservar el empleo (gj.:
automotrices).

Volviendo al 1° de mayo, podria-
mos hacer la siguiente reflexiéon. Si el
suefio de los Martires de Chicago
depende de la situacion laboral ar-
gentina, es mas que evidente que hoy
no descansan en paz.

* Director del Instituto de Estu-

‘dios Sobre Estado y- Participacion

(IDEP) del CTA..

Estructura actual de la clase trabajadora - Octubre 1996

Categoria o situacién

N° absoluto %

Desocupados totales

2.269.674 | 20.1

Cuentapropismo de subsistencia

1.242.906 | 11.02

Trabajadores familiares sin remuneracion

387.278 3.4

Asalariados en negro

2.494.000 22.1

Asalariados registrados
- Temporales

- A prueba

- De agencias

4.885.000 43.3
290.000 2.6
297.000 2.63

30.000 0.2

Duracion indeterminada (formales)

4.268.000 37.8

Total fuerza de trabajo urbana disponible

11.278.858 | 100.0

Fuente: Elaboracion propia en base a INDEC y Ministerio de Trabajo
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Ante este 1° de Mayo, donde la
clase obrera mundial y los pueblos
conmemoran el Dia Internacional de los
Trabajadores, el Sindicato Luz y Fuerza Mar
del Plata - saluda a sus  afiliados,
trabajadores, organizaciones, con las cuales
se encuentra ligado y expresa sus mejores
anhelos por que se vaya avanzando en e

El camino de la solucién a los
graves problemas que afectan a nuestros
trabajadores y nuestro pueblo.

El modelo impuesto en nuestro pais
por los centros econdmicos del poder y que
el gobierno nacional y sus émulos
provinciales aplican a rajatablas, esta

generando a lo largo y ancho del pais la
respuesta de los sectores populares (lo
maestros en diversas latitudes y en
huelga de hambre rente al Congres:
Nacional que ya lleva mas de 30 "dla
pueblo de Cutral-c6, que debid
nuevo tributo de sangre y v
companera Teresa Rodriguez; los:
ros en su accion frente a las fronte
MERCOSUR) que cada vez

e inhumano que acciona contra
favor de las grandes multinac

resolver hoy, sean la coordinaci
unificacion de las acciones de todc
sectores con el fin de lograr la*
de sus actos, acompafandol
solidaridad que de mas en mas s
xatre los distintos destacamento
nales de la clase obrera.

Al ampliar la ESTRUCTURA .
resistencia, estaremos respondiendo
NECESIDADES MINIMAS y OBJETIVOS
los trabajadores y el pueblo -que el
PROCESO DE GLOBALIZACION de la
economia pretende seguir sepultando-, lo
que en definitiva garantizara una mayor
eficiencia en las acciones de los trabajado-
res y un aporte inigualable a la lucha
secular de los pueblos por su liberacion.

Los grupos econdémicos internacio-
nales han pasado a dominar el mundo. EI
capital financiero-industrial ha afianzado su
posicion sobre los gobiernos de algunos de
los paises mas desarrollados, lo que les ha
permitido ir cam-biando la estructura y el
funcionamiento de la economia mundial.
Esto les ha permitido ir destruyendo
instituciones, practicas y estructuras de las
economias nacionales, en especial de las
ubicadas en el mundo en desarrollo,
algunas de ellas con mas de un siglo de
existencia.

Este proceso que viene avanzando
desde hace décadas hoy se lo denomina
GLOBALIZACION. No es nuevo, es en

LA LUGHA

realidad la corporacién de las cuestiones
politicas y econdmicas, porque estamos
ante el dominio de las empresas trans-
nacionales cuyos sistemas de produccion y
operacion financiera se consideran a nivel
GLOBAL de la economia.

Estos cambios fueron favorecidos
por las politicas NEOLIBERALES y su
objetivo  principal es ASEGURAR LA
ESTABILIDAD MONETARIA, a costa de la
exaccion de la sangre, el sudor y las
lagrimas de los pueb La CUOTA DE
r el centro de

ESTABILIDA
expresa CONVERTIBIL]
MONETARIA aun a costa de

la nacion. )

[ norme ejército
demas de competi

La LIBRE INICIATIVA DEL CAPITAL,
el imperio del LIBRE MERCADO, han
pasado a ser el nuevo MOLOCH ante el
cual se prosterna el capital mundial. Para

ello no dudan en destruir el aparato produc-

tivo nacional, tercerizar la produccion,
generando una politica cruel de desempleo,
exclusién social y miseria colectiva, a partir
de un mercado controlado por los monopo-
lios y las oligopolios transnacionales.

No se puede ignorar que nos encon-
tramos viviendo un nuevo momento de la
historia de la humanidad, donde los valores
centrales del hombre son hechos trizas por
el afan de acumular riquezas. Esto penetra
hasta la médula mas intima de las
sociedades, generando fendémenos de

egoismo, individualismo, salvajismo social,
ense-fiando al hombre a ser enemigo del

UNIDAD Y SOLIDARIDAD
PARA GLOBALIZAR

Declaracion

hombre, a valerse de los mas mezquinos
elementos para sobrevivir y avanzar en el
lujo y la frivolidad en medio del hambre y la
marginacion de sus semejantes.

Es por ello que crece la responsabi-
lidad de las organizaciones sindicales que
ante esta realidad cargada de peligros, pero
también de futuros promisorios, deben
apelar a la REDEFINICION PROFUNDA
DEL CONTENIDO DE SUS PRACTICAS,
poniendo como norte, en el centro de la
misma, los pesares de sus representados y
del pueblo todo, del cual son parte
integrante.

Surge hoy, con mas importancia que
nunca, la necesidad de la construccion de
ROYECTO ALTERNATIVO al de la
uccion neoliberal, que permita a los

idores legi-timarse socialmente.

La construccion de un tal proyecto,
> la plasmacuon de un amplio arco de
el que nadie se sienta sin
S nos encontremos comprome-
efina una sdli-da estrategia a

mprender que hay salida a la pre-
acion es la mejor esperanza que
ficar en este PRIMERO DE
r que este largo camino que
sitar nuestro pueblo en busca de
racion como tal y como nacion
(o] se‘puede recorrer a partir de dar
paso. Por ello, a nuestros
las organizaciones hermanas, a
rera argentina, a nuestro pueblo,
os desde el convencimiento de
TODO SE PUEDE en la medida que
pamos TOMARNOS DE LA MANO sin
ores ni preconceptos, en busca de un
tino comun de paz, solidaridad, trabajo y
ienestar.

La Fe no debe marchitarse.

La Esperanza no puede naufragar en
las dudas.

El Espiritu de Lucha no debe diluir-
se.

Con Fe, Esperanzas y Espiritu de
Lucha hacia una nueva Argentina que
merezca ser vivida por nosotros, por
nuestros hijos, y los hijos de nuestros hijos.

iVIVA EL PRIMERO DE MAYO!!!
iVIVA SU ESPIRITU DE LUCHA!!!

MAR DEL PLATA, 1° de mayo de 1997.

JOSE J. RIGANE
Secretario General
Sindicato Luz y Fuerza MdP




_.Con
JOSE RIGANE
al frente,
se inicia el
5° periodo
de la
Lista Azul.

El viernes 16 de mayo se hara
cargo de la conduccion del gremio
la nueva Comision Directiva sur-
gida de las elecciones del 24 de
enero pasado donde la Lista Azul
triunf6 por el 92,87% de los votos
emitidos, habiendo concurrido a
las urnas el 77,2% de los votantes.
Este porcentaje cobra mayor im-
portancia si se tiene en cuenta que
entre los afiliados activos voté ¢l
85,36%. El periodo estatutario de
3 afios vencera el 15 de mayo del
2000.

Este sera el quinto periodo que
el cro. José RIGANE sc encuentre
al frente del gremio, acompafiado
en los cargos principales por Os-
car ESCALANTE y Daniel
CUENCA.

El listado completo de la Co-
mision Directiva cs el siguiente:

16 DE MAYO,
COMIENZA UN NUEVO PERIODO

Secretario General

Subsecretario General

Secretario Gremial

1r. Subsecretario Gremial

2° Subsecretario Gremial
Secretario de Hacienda
Subsecretario de Hacienda
Secretario de Organizacién
Subsecretario de Organizacién
Secret. de Prensa y Propaganda
Subsecr. de Prensa y Propaganda
Secretario de Obra Social
Subsecretario de Obra Social
Secret. de Previsién Social y Actas
Subsecret. de Prev. Social y Actas
Secretario de Accién Social

1r. Subsecretario de Accién Social
2° Subsecretario de Accién Social
1r. Vocal Titular

2° Vocal Titular

3r. Vocal Titular

4° Vocal Titular

5° Vocal Titular

6° Vocal Titular

7° Vocal Titular

1r. Vocal Suplente

2° Vocal Suplente

3r. Vocal Suplente

4° Vocal Suplente

5° Vocal Suplente

6° Vocal Suplente

7° Vocal Suplente

1r. Revisor de Cuentas Titular

2° Revisor de Cuentas Titular

3r. Revisor de Cuentas Titular

1r. Revisor de Cuentas Suplente
2° Revisor de Cuentas Suplente
3r. Revisor de Cuentas Suplente

José Jorge RIGANE

Oscar Alberto ESCALANTE
Daniel Néstor CUENCA
Jacinto Rubén CHIRIZOLA
Axel Alejandro ZARATE
Adriana Alicia VICENTE
Félix PAGLIARINO
Guillermo Blas ALBANESE
Claudio Alejandro MURGUIA
Fernando Dario LEDESMA
Juan Carlos RUIZ

Gabriel Fernando MARTINEZ
Rubén Norberto REYNA
Ana Maria COPPOLILLO
Clara Maria iBALO
Guillermo Anibal D’AMICO
Domingo Mario RIVAROLA
Pablo Oscar ARQUILLUE
Daniel Alejandro MANZO
Nicolas Alejandro ARIAS
Raul Eduardo LOYOLA
Alberto Jesus OJEDA
Daniel Mario LEONELLI
Marta Elena MAIDANA
Lucas Vicente ESTRADA
Angel Gabriel FAZZINI
José Francisco BARTOLO
Enzo Luis D’ARCHIVIO
Roberto Séptimo SCOLLO
Carlos Alberto NICCOLO
Eduardo GORDZIEJCZUK
Rubén Oscar GONZALEZ
Guillermo Angel FERNANDEZ
Mario Pedro BUGATTI
Edgardo ADOBATTI
Alberto Oscar FERNANDEZ
Marta Beatriz MIGUENZ
Juan DI MARIO

Operac. del Sistema
Almacenes

Insp. y Conexiones
Filial San Clemente
Comercial

Central 9 de Julio
Insp. y Conexiones
Filial Balcarce
Subestaciones
Almacenes
Despacho

Central 9 de Julio
Central 9 de Julio
Liquidac. de Haberes
Comercial

Central 9 de Julio
Filial Mar de Aj6
Redes Subterraneas
Redes Subterraneas
Operac. del Sistema
Filial G. Chaves
Filial Coronel Vidal
Filial Maipu
Comercial

Filial San Bernardo
Filial San Bernardo
Oficina Técnica
Laborat. de Medidores
Filial Camet

Filial San Clemente
Operac. del Sistema
Redes Subterraneas
Contaduria

Operac. del Sistema
Almacenes

Operac. del Sistema
Comercial

Irreqular. del Servicio

Mar del Plata, 23/04/97 - Asamblea Abierta co
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GON LA NUEVA OBRA SOGIAL

(y seguimos luchando por nuestros derechos)

Cuando finaliz6 el proceso de
cambio de Obra Social, el pasado
30 de abril . se registré un nuevo
avance en la tarea de la construc-
cion de las herramientas que ase-
guran la posibilidad de luchar por
condiciones de trabajo, derechos y
remuneraciones mejores a las que
el neoliberalismo ofrece.

La construccion del CTA, de
FeTERA. de la Mutual de los
Trabajadores de la Energia, de
nuestra autonomia, y ahora de la
Obra Social, constituyen una tarea
gigantesca orientada hacia la su-
peracion mensurable del nivel de
vida de la clase trabajadora.

La bisqueda de una respuesta
al desafio que presento la desregu-
lacién de las obras sociales. consti
tuy6 durante los tltimos meses d
afio ‘95 una preocupacion de
Secretaria de Obra Social. que
traslado a toda la dirigencia g
mial.

En distintas oportunidades

habiamos podido comprobar que

muchos compaiieros esperaban
una oportunidad para alejarse de
la obra social de la Federacion. al
mismo tiempo que no existia una
idea comun que unificara el cam-
bio. Esta circunstancia, indicaba la

posibilidad de una dispersion en la |
afiliacion de obra social y al mis- "

mo tiempo una maxima compli-
cacion en las coberturas del FO-
SOLYF. que seguramente iba a
perjudicar el sistema de reintegros
a un punto de tornar muy dificil la
concrecion de los mismos.

Apenas una semana después de
la publicacion del decreto que
permitia la libre eleccion (que se
produjo el 18 de diciembre ulti-
mo). la Comision Directiva recibio
asesoramiento sobre sus alcances
reales y las posibilidades que se
nos presentaban.

No habian transcurrido veinte
dias del nuevo afio, cuando desde
la Obra Social de la Asociacion
del Personal Aeronautico (OSPA)
se produjo el ofrecimiento de inte-
grarnos y transitar un camino
comun de independencia en mate-
ria de atencion de salud. Este
gremio que integra el CTA, esta

conformado por los trabajadores
de tierra de los acropuertos y hace
mas de cuatro afios que decidio
buscar la integracion de distintos
gremios afines en la utilizacion de
una obra social unica, que sirviera
de soporte y ayuda a todos aqué-
llos que no estan dispuestos a
someterse a los dictados de la
politica neoliberal.

Esta propuesta

hechos comenzaron a tran:
cada vez mas velozmente:
cedieron las reuniones, se

ron las dudas. alizar

1 que cumplié el FOSO!
ipa de abandono que de;

FOSOLYF.
basico hubiera tenid
obra social, en otras p: :
con la cobertura del FOSOL
nuestros afiliados lograron con-
tar con un sistema de atencion
de su salud; sin este recurso
adicional no hubiéramos podido
hacer pricticas de diagnostico,
ni realizar internaciones, ni
traslados, ni cirugias... ni siquie-
ra comprarnos lentes, ni atender
los padecimientos de los enfer-
mos cronicos con internaciones
recurrentes.

afiliado al plan

La asamblea que considerara el
cambio de Obra Social debia to-
mar en cuenta una importante
cantidad de datos y al mismo
tiempo debia ser lo suficientemen-
te representativa para lograr un
resultado que reflejara la opinién
de todo el gremio.

La Comision Directiva tom¢ la
resolucion de exponer en todas las
delegaciones la propuesta a consi-
derar en la Asamblea y convocar
la misma para el dia 21 de marzo.
Su resolucién y el posterior proce-
so de cambio de afiliacion no
dejaron lugar a dudas sobre las
necesidades que teniamos los
trabajadores y lo satisfactorio que
la propuesta de coadminis-
do el proceso de
“ha terminado

inscripcion a

de asegurar qu
los afiliados han

mos de recibir las planill
elegaciones que todavia n
pletado la documentacion.

qui en mas la tarea a rea-

Plan de Salud, va a estar
de tal- manera. que se
ra por la atencion y cul
ventivo de todos los tra
tanto en los lugare
con visitas regula;

los médicos propios,
’ espuesta a lo que se
llama “atenciéon primaria de la
salud” que constituye la atencién
de los problemas que nq son
complejos, pero que muchas veces
se complican debido a que los
pacientes somos alentados a elegir
sin asesoramiento y basados en
nuestro propio criterio, profesiona-
les de diversas especialidades; que
ademas., muchas veces estan mas
interesados en hacernos gastar los
recursos de la obra social, que en

solucionar .pronta y sencillamentes

nuestros problemas.

Ademas de los médicos propios
(que incluyen también, el servicio
odontologico) se desarrollard un
sistema de atencion familiar que
implica la.consulta telefonica por

cuestiones relativas a tratamientos
, medicamentos y dolencias espon-
taneas: ‘los 365 dias del aiio,
durante las 24 horas del dia.

Por supuesto que la organiza-
cién de médicos propios y de
atencion familiar no se podra usar
desde el primer dia. pero si dentro
de los cuatro primeros meses des-
de el inicio de la atencién de OS-
PA. También hay que manifestar,
v va lo hemos hecho en los distin-
tos lugares de trabajo. que no va a
ser posible contar con médicos
propios en todas las localidades.
pero si se va a asegurar la igual-
dad de posibilidades y atencion
para todos los afiliados.

El uso honesto de los recursos
de la Obra Social llevara a la
isminucién de la cuota del FO-
OLyF. El FOSOLyF nacié para
omplementar la cobertura de la
ederacion y hasta el momento en
ue se produzca el cambio efectivo
e obra social. esta situacion no va
‘cambiar, pero cuando esto suce-
a. la cuota del FOSOLYF resulta-
a demasiado abultada para las
uevas necesidades, por lo tanto se
va a proponer a la Asamblea, la
eliminacion de las sumas fijas
mensuales y de un 1% del pago
porcentual mensual.

El trabajo de la Secretaria de
Obra Social, consistird, en los
proximos tres meses, en asegurar
el inicio de la cobertura de la nue-
va Obra Social, para ello se hara
necesario recorrer las distintas
Delegaciones; organizar los con-
venios correspondientes y predis-
poner adecuadamente la adminis-
tracion del actual FOSOLyF para
cumplir con-la tarea en forma
adecuada.

Como deciamos al principio,
estamos llevando adelante una
construccion gigantesca y preten-
demos asumir la tarea con la mis-
ma responsabilidad de siempre.

Gabriel F. MARTINEZ
Sub Secretario de Obra Social
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El Directorio de ESEBA SA. creyd haber
encontrado la forma, por demas ruin, de ce-
santear a un sector muy importante del gremio,
a través de la jubilacién anticipada. Esta
“magnifica” idea surgié en la mente de los mer-
caderes del sindicalismo empresario que, co-
mo siempre ha ocurrido, en lugar de tratar de
ayudar a los comparieros a no caer en la tram-
pa del miedo, la genuflexion, el “salvate como
puedas”, ven en la venta de ESEBA SA. un
nuevo filébn para hacer nuevos negocios a
costa del sufrir y la explotacion de los trabaja-
dores que ellos dicen defender. (“El sindica-
lismo empresario preocupado por defender sus
‘negocios”, Diario La Nueva Provincia, 13 de
febrero de 1997).

Siempre hemos denunciado el costo so-
cial de esta venta y siempre salieron los fun-
cionarios de la provincia, de la empresa y del
sindicalismo empresario, tratando de desmen-
tirnos: no habra costo social. Entonces, quienes
abren el listado de los “retiros voluntarios” y de
los “microemprendimientos”, no se ponian colo-

EL FIN
DE UNA
FARSA

rados y se referian a la jubilacion anticipada.

Hablamos de proposicion ruin, porque
observando el panorama en que se debaten
nuestros compafieros jubilados y pensionados -
y el futuro que les espera dentro de este mode-
lo econémico-politico-social, a los compafieros
ac-tivos-, no se alcanza a encontrar un califi-
cativo mas suave, cuando se ofrece una jubi-
lacién especial, para que los trabajadores “se
enganchen” en este nuevo negocio de los fun-
cionarios venales y los dirigentes sindicales-
empresarios. Para “engancharlos” se les
ofrecia quedarse quince afios en su casa,
cobrando la jubilacién hasta que se pudieran
jubilar con la ordinaria.

jCUIDADO, COMPANEROS!

La realidad es completamente distinta a
lo que pintaba la empresa. Nosotros hemos
seguido sefialando que no habia tal jubilacion
ordinaria, mientras que ellos, con el mas des-
carado cinismo y el mayor grado de hipocresia,

seguian engafiando a los comparfieros para .

Mar del Plata, 23/04/97 - Asamblea Abierta convocada por la Mesa

de Enlace de Jubilados y Pensionados. Asistieron representantes de

Centros de Jubilados y publico en general. Denuncias de un sector
postergado.

.BAST

ESEBA YA NO HABLA
MAS DE JUBILACION
ANTICIPADA

La carta del presidente ROMERO
ahora le hace propaganda al
RETIRO VOLUNTARIO ESPECIAL.
e

que firmen su propia cesantia, para que co-
miencen a transitar UN CAMINO SIN REGRE-
SO.

En su sesién del dia 14 DE MARZO DE
1997, el senado provincial dio media sancion -
aprobado luego por diputados-, a un RETIRO
ESPECIAL, un retiro voluntario que mas se
parece a una administradora de fondos de
indemnizacién por despido, y que nada
tiene que ver con la jubilacion anticipada
anunciada, sin embargo, el presidente-
paracaidista de la empresa -y otros funcione
rios empresarios y sindicales-, continuaron
hablando de JUBILACION ANTICIPADA, y
recién en la carta del 14 DE ABRIL DE 1997,
jUN MES DESPUES!, utiliza la Gnica expre-
sion aceptable por la realidad: “retiro espe-
cial”.

Este retiro especial tiene las siguientes
caracteristicas: a) no haber cumplido los 65
afos antes del 1° de julio de 1997 y haber
cumplido los 50 afios antes del 1° de diciembre
de 1998; b) recibird una indemnizaciéon
equivalente al sueldo bruto percibido en Marzo
de 1997, por cada afio de servicio, QUE NO
COBRARA vy no incluira BAE, el SAC, el Plus
Vacacional, las Horas Extras ni las Asignacio-
nes; c¢) EI dinero correspondiente a esa
“indemnizacion” sera retenido por el Ministerio
de Economia de la Provincia, y el trabajador
debera DESISTIR de realizar juicio o reclai
pendiente; d) se le abonara el 60% de la re--
muneracion de Marzo de 1997, siempre que
ésta NO SUPERE LOS $ 2.000 PESOS
MENSUALES (es decir que el maximo a
cobrar serd de $ 1.200.-). Esta mensualidad
SE REDUCIRA si el trabajador consigue un
empleo por el que deba aportar a la Caja; e) el
trabajador se jubilara como AUTONOMO, per-
diendo los afios que aporté por Tarea Riesgo-
sa; f) el futuro haber jubilatorio sera en fun-
cion del aporte de los ultimos 10 afos, es decir,
sobre el 60% del haber de Marzo de 1997,
hasta un maximo de $ 1.200.-; g) en caso de
que una desgracia fatal, hiciera perder la vida
del trabajador, los derecho-habientes con dere-
cho a percibir PENSION, continuaran cobrando
el retiro especial s6lo por el término de 6
meses (Art. 7° de la futura ley), el resto lo
pierden.

Esto no lo elucubramos nosotros, el
Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata, esto lo
sefala la ley, por eso NO ES CIERTO cuando
el presidente de ESEBA SA. dice que ‘otra
caracteristica beneficiosa es que los compren-
didos dentro de este régimen no perderan el
goce del mismo en caso que en el futuro si-
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gan trabajando en cualquier otro tipo de activi-
dad”, porque la ley sefala con toda claridad:
1°) que en caso de desempeiiar otra actividad
remunerada, se le descontara el 50% de sus
haberes del que perciba por este convenio; b)
por ello todos los meses de diciembre debera
presentar una declaracion jurada al respecto; y
c) perdera totalmente el llamado “beneficio” si
falseare dicha declaracién jurada. Por lo visto,
SE CONTINUA MINTIENDO PARA ENGAN-
CHAR INCAUTOS.

({CON QUE CUENTAN ESEBA Y LA
FATLYF?

El Directorio de ESEBA SA. y su socio el
Secretariado de FATLyF tratan de crear un
clima en los lugares de trabajo de toda la pro-
vincia basado en dos pilares: la desprotec-
cion y el chantaje. Paralizar de terror, ante la
posible pérdida del trabajo, a compaferas y
compaferos, e impulsarlos, ante la adversidad,
a aceptar cualquiera de las “salidas” que ellos
les proponen, aunque éstas no respondan ni a

Leido en..

Hoy

La Plata
24 de abril
de 1997.

los intereses ni a los deseos de los comparie-
ros: a) retiro voluntario, b) microemprendi-
miento, c) el ahora bien llamado “retiro espe-
cial” y d) el quedarse en algun puesto de la
administracion provincial. Esa misma adminis-
tracion provincial donde los trabajadores estan
luchando para conservar sus puestos de traba-
jo e impedir las cesantias.

Ellos, vilmente, saben que los comparie-
ros trataran de aceptar cualquier proposicion,
inclusive la baja en sus haberes, ante la posi-
ble cesacion en el trabajo, y los presionan para
que NO PIENSEN, para que NO SE OPON-
GAN, para que SE ARRODILLEN. Por eso
decimos que es vil que José Antonio Romero
diga en su carta que es un ‘régimen optativo”
y que es “la alternativa mas conveniente”. NI
UNA COSA, NI LA OTRA ES VERDAD.

En primer lugar porque ninguno de
ellos, tanto las autoridades provinciales, las de
la empresa, o las de la Federacion, son ga-
rantia alguna de que este convenio se
cumpla en el futuro. En segundo lugar, por-
que no es un “régimen optativo”, sino que es

UN REGIMEN IMPUESTO, mas alld de los
deseos de los comparieros. En tercer lugar,
porque hay otra alternativa, LA DE NO PER-
MITIR QUE NOS BASUREEN, QUE NOS
TRATEN COMO UNA COSA MAS DENTRO
DE LA EMPRESA, LA DE MOSTRARLES
QUE SOMOS MUJERES Y HOMBRES DIG-
NOS, QUE MERECEMOS RESPETO Y QUE
NO ESTAMOS DISPUESTOS A CALLARNOS
PARA QUE ELLOS PUEDAN HACER SU
NEGOCIO: EL GOBERNADOR, PAGANDO-
SE LA CAMPANA ELECTORAL CON NUES-
TRO DOLOR, DESESPERACION Y CESAN-
TIA; Y LA FEDERACION, QUEDANDOSE
CON EL 51% DE LAS ACCIONES DE LOS
MICROEMPRENDIMIENTOS, DONDE ME-
DIOCRES TRAMPOSOS CONTINUEN CO-
BRANDO SUELDOS' DE ALTOS FUNCIO-
NARIOS, mientras a nosotros se nos va achi-
cando cada vez mas el futuro y el horizonte.

MAR DEL PLATA, 21 de abril de 1997.

Ante Ia Corte Suprema de Justicia Provincial

IMPUGNAN JUDICIALMENTE LA
PRIVATIZACION DE ESEBA S.A.

Una denuncia por presuntas irregularidades en el proceso privatizador de ESEBA S.A.
fue presentada por el Fiscal de Estado ante la Suprema Corte de la Justicia Provincial.

La privatizacién de la Empresa
de Energia Eléctrica de la Provin-
cia de Buenos Aires (ESEBA)
podria quedar paralizada si pros-
pera la demanda judicial presenta-
da por el fiscal de Estado. Ricardo
SZELAGOWSKI. ante la Su-
prema Corte de Justicia provincial
denunciando presuntas irregulari-
dades en el proceso de privatiza-
cion. .

Segiun trascendid, el Poder
Ejecutivo bonaerense estaria re-
signando la jurisdiccién provincial
en materia energética al crear
TRANSBA S.A. ¢ inscribirla a
nivel nacional sin la autorizacion
del parlamento bonacrense.

La ley que habilita la privati-
zacion de ESEBA. votada sola-
mente por el bloque justicialista el
afio pasado. no autoriza la entrega

de la jurisdiccion provincial en el
transporte eléctrico de energia. lo
que motivo una denuncia del dipu-
tado radical Juan Pedro TUNES-
SI v la posterior demanda de la
Fiscalia de Estado bonaerense.

Si la provincia resignara su
jurisdiccion eléetrica. varias re-
giones que estan asistidas por
lineas de 33 kv. -que no son con-
sideradas lineas de transporte

eléctrico a nivel nacional aunque
si las lineas de 132 kv.- quedarian
imposibilitadas de tener lineas de
transporte para ir a los mercados
mayoristas a comprar energia a
menor costo.

El lunes 7 de abril fue reins-
talado en el plantel de ESEBA SA.
el cro. Ernesto LOHR.

Ya en su oportunidad, la Caja
Nacional para el Personal del
Estado y Servicios Publicos habia
otorgado al compaiiero el benefi-
cio de la jubilacién por invalidez
a partir del 24/09/92, lo que de-
termind que presentara su renun-
cia a la empresa.

HA SIDO
REINCORPORADO
EL COMPANERO
ERNESTO LOHR

Posteriormente. y a raiz del
resultado de los examenes médicos
correspondientes. dicho beneficio
fue cancelado considerandoselo
nuevamente apto para el trabajo en

mayo de 1996. W

Ante la nueva situacion plan-
teada. la Organizacion remitié la
Nota N° 239/14/96-97. con fecha

06/11/96. por la cual se solicité al
presidente de la empresa. la reins-
talacion del cro. LOHR a su tra-
bajo.

Tal como sefialamos. culmina
favorablemente esta situacion el
pasado 7 de abril con el reingreso
del compariicro al plantel de la
empresa.

iREINCORPORAR :YA
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REUNION

QUE LA
MOSTRO

01\'id{mdose -0 quizds, sin im-
portarle- que estd tratando con
personas. con el futuro de sus
vidas y de sus familias, en un pais
castigado por el ajuste y la deso-
cupacion. el jueves 24 de abril, la
Direccion de ESEBA SA. convoco
por medio de nota a los trabaja-
dores que se encuentran en la
franja establecida para “optar” por
el retiro voluntario especial.

Este tipo de reuniones -que en
Mar del Plata se llevo a cabo en
las instalaciones del Centro Galle-
go- se vinieron realizando a lo
largo de toda la Provincia, y
cvidentemente. ESEBA se venia
necesitada realizarla en esta ciu-
dad. donde se encuentra la organi-
zacion sindical que no llegd a
ningun tipo de compromiso espu-
reo con los circunstanciales direc-
tivos de la empresa ni en negocio
alguno que enriquecicra a los
dirigentes sindicales y dejara a la
deriva a los afiliados.

Y tal como sefialamos. quienes
participaron pudieron apreciar el
verdadero rostro de la hipocresia
con que la ESEBA trata de enga-
iar a los compaiieros.

Cabalgando sobre la incerti-
dumbre ante un siniestro futuro,
ante la desesperacion de la gran
mayoria que venia acercandose
pausadamente a la jubilacion y
ahora se encuentra enfrentando
este duro escollo: incluso. ante
quienes. por conservar este empleo
llegaron a producir cualquier tipo
de bajezas -¢ indujeron a sus com-
pafieros de trabajo a realizarlas-,
creyendo que la empresa los iba a
tener en cuenta en el momento de
las definiciones. los iba a conside-
rar. pero por sobre todas las co-
sas. aprovechando que la gente
NECESITA CREER vy acepta
cualquier mentira como el naufra-
g0 acepta la tabla flotante que lo
mantenga en la superficie, la di-
reccion de la empresa pretendio
llevar a cabo una “jugarreta” mas:
convencer a los compaiicros que
deben aceptar. por conveniente. la
que cllos llaman “jubilacion an-
ticipada”.

Mar del Plata, 24/04/97 - Aspecto de la reunion convocada por la empresa ESEBA S.A. para
explicar el Retiro “voluntario” especial.

Estuvieron presentes alrededor
de 200 trabajadores, pero falté a la
cita pese a que se encontraba en
Mar del Plata, el presidente José
A. ROMERO. quien pese a invi-
tar por nota a los compaiicros a
dialogar, no se “bancd” el hecho

de que en esta ciudad la Organi-'

zacion Sindical viene aclarando a
los trabajadores cual es la realidad
de esta farsa.

Y para su persona, ROMERO
hizo bien en no participar, ya que

quien Io hizo, el Gerente de,

Asuntos Legales, Dr. Gerardo
GONZALEZ. pese a su pretendi-
da habilidad para ‘“enroscar la
vibora”, se vio claramente supera-
do por los acontecimientos.

Lo cierto es que luego de que
el Sindicato le sefialé que estaba
engafiando a la gente, que asi
como no habian cumplido el

& |
acuerdo firmado en mayo del afio '

pasado, tampoco cumplirian con
esto: pero mds alla del cumpli-
miento en si, se le demostré a
quien quiso comprender, que este
retiro voluntario especial era la
firma de la gente de su propia
cesantia, ante personas que como
José A. ROMERO, Mario PE-
DERSOLI o Gerardo GONZA-
LEZ, son simples representantes
del gobernador DUHALDE -los
que tienen que hacer el “trabajo
sucio”, como en su momento lo
hizo Hugo FLOMBAUM- y su
palabra no vale mas que una mo-
neda de cobre.

Tras la palabra del Sindicato se
fueron retirando los compafieros,
disminuyéndose la reunion a la
mitad de sus participantes. cqmo
si hubieran quedado “en familia”,
y GONZALEZ trat6 de seguir
envolviendo a la gente.

En conclusion, fue una reunion .

digna de este Directorio y de los
“directores obreros” que continiian
a marcha forzada haciendo su
negocio con el futuro de los traba-
jadores, que, tal como se vienen
dando las cosas, enfrentan un
futuro cada vez mas negro, en
manos de quienes pretenden apa-
recer como preocupados por lo-
grarles una salida digna a través
del ajuste y la cesantia.




Mar del Plata, 24/04/97 - Aspecto de la cgggg}r{%nlgia a la reunién convocada por la empresa

Las charlas de Tabaré¢
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En la sala hay 250 hombres
y algunas mujeres. Todos
tienen alrededor de los cin-
cuenta afos y en ropas, en los
zapatos, se les nota que la
pobreza les viene mordiendo el
alma. Todos son empleados
de ESEBA SA. y la empresa

iREINCORPORAR

SI TENES
CINCUENTA
ANOS..
fMORITEL..

los ha convocado para anun-
ciarles, que si hasta ahora no
les fue bien, pronto les ira peor:
son una parte de los 1.500
flamantes desocupados que

el Gobernador-Detective se:

ha comprometido con la priva-
da: la sefiora FORTABAT y

1A

sus aliados.

Hay una voz que sale de los
altoparlantes. No importa
quien es la persona que habla,
importa que esos 250 hombres,
y algunas mujeres, saben que
estan escuchando la voz de los
dioses, de los amos del mundo.
Eso los tiene atemorizados,
mirandose las manos o los
zapatos. No es para menos,
estan escuchando la senten-
cia, estan escuchando como
les viene el futuro. Y la voz
les promete el oro y el moro:
“esto es un retiro especial...”,
dice.

Bueno, compaiiera, seria
largo y tedioso contar con qué
vibora los quieren enroscar.
Pero, mas o menos, les estan
prometiendo que se queden
en sus casas cobrando y
esperando la jubilaciéon du-
rante 15 afos. Lo importante,
para el Gobernador-Detective,

A NUESTROS CESANTES en ESEBA S.A.!

€s que no hagan ruido en este
afio electoral. Solo le pide a
estos chabones que firmen su
propia sentencia, que se que-
den en la yeca, cantando y
bailando.

Las trampas son multiples:
los 1.500 trabajadores tienen
que pasarse a la jubilacion
privada, donde pierden, en
algunos casos, 15 6 20 afios de
aportes por trabajos en zona
de alto riesgo. Lo cierto es
que ademas de tanta perfidia,
quedan atados al plan de
convertibilidad. O sea, no
estd contemplado ningun tipo
de ajuste, en caso que la calde-
ra pegue un brinco inflaciona-
rio.

¢Te suena? ¢Te recuerda
algo? Pero la voz sigue di-
ciendo..., “en caso que consi-
gas otro trabajo, todo esto
desaparece”. Estos duefios
del mundo son geniales, jsi
consiguen un trabajo! Pero la
voz insiste en demostrarles que
tener 50 afios es peor que ha-
ber arrancado la manzana del
paraiso: “..la empresa adjudi-
cataria se quedard con un
plantel joven. Es légico. Uste-
des harian lo mismo”, continta
diciendo la voz.

Resulta doloroso ver a
hombres y mujeres que han
dejado atras sus mejores
energias en una empresa,
verlos asi, atemorizados, sin
mirarse, buscando cémo sal-
varse. No se, compafera, creo
que si les hubieran tirado una
jubilacién, todos firmaban al
toque. Pero los dioses son asi,
buscan la humillacién total
del trabajador.

Ya muchos se levantan y
van saliendo de la sala. La voz
sigue respondiendo algunas
preguntas: “No, no estd con-
templado ningin plan de ajus-
te”, dice, “el pais esta atado al
régimen de convertibilidad”
iQué bueno! Y que viva la
gilada!

Esto que te cuento sucedio
en la sala del Centro Gallego
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de Mar del Plata. Esa tarde, en
una consulta con RIGANE,
secretario general del Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata,
¢ qué propuestas tiene el sindi-
cato?. De eso se trata, de
encontrar una salida, ya que
los 1.500 van ala yeca. Esa es
la pregunta que le hice. Y to-
davia lo digo bajito, no hay que
desmoralizar a los comparie-
ros, tiremos una esperanza.

RIGANE dice: "ESEBA es
una empresa altamente renta-
ble. Ya dejé en la calle a 2.500
comparieros en los dltimos
anos, con lo que ahorraron por
ano, unos 50 millones de pe-
sos. Si existiera una razén
para cesantear a nuestra gen-
te, si fuera estrictamente labo-
rales y que no queda otra op-
cién, y, escucha bien TABARE
si no existiera otra opcién, es
que a cada trabajador, con 50
arios de edad y con 30 arios de
aporte, seria irlos jubilando y
sin ningin costo social, sin
despidos, ni nada de eso.”

O sea, ¢no echar a nadie?
Jir jubilando?

“Si, esa es una salida ho-

nesta, sin trampas”, concluye
RIGANE.

Como se ve, compaiiera, si
hoy te va mal, mafiana te ira
peor. Lo cierto es que los

1.500 que seran cesanteados
en ESEBA SA. en los proximos
meses, estan bailando en la

cuerda floja. Y el Detective,
todavia, no quiere pagar el
costo social. No quiere ruidos

ni Susurros.

iMorite!, pero no protestés,
que tengo que ganar las elec-
ciones.

Tabaré de Pompeya

| ESEBA S.A. |

~¢.Sin Cos

160
TELEGRAMAS

DE CESANTIA
en toda Ia
provincia, 110
de ellos en Mar
del Plata, es

Ia realidad que
presenta la
empresa, antes
de proceder a
los casi dos
millares de
cesantias que
plantean los
Pliegos de
licitacion.

10 .5-1,1.\_! de PERSECUCION Y DISCRIMINACION en ESEBA S.A.!

La empresa ESEBA ha remiti-
do cl pasado miércoles 30 de
abril. 160 telegramas de desvincu-
lacion. a otros tantos trabajadores
contratados de todos los niveles.
que venian cumpliendo tareas en
la cmpresa. alguno de cllos desde
1993 6 "94.

El texto de los telegramas
puntualiza que la relacion laboral
con la empresa quedard cancelada
a partir del proximo 31 de mayo.
110 trabajadores de los 160. pres-
tan servicio en nuestra jurisdic-
cion.

Muchos de estos trabajadores.
como decimos. se encuentran en la
empresa desde antes de 1994, por
lo que. legalmente. han perdido su
cardcter de contratados para con-
vertirse en trabajadores estables
de ESEBA SA. Sin embargo la
empresa. este Dircctorio. acostum-
brado a no detenerse ante los limi-
tes que marca la ley. los: quiere
dejar en la calle el 31 de mayo
proximo.

0o So

Esta es la venta sin costo social
de ROMERO. de PEDERSOLIL
de TOLEDO. de DUHALDE.
Es. en realidad. una maniobra dc
la empresa para dejar afuera a 160
trabajadores de todos los niveles.
desde peones de la Categoria 1
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hasta ¢l propio Gerente de Distri-
bucion. ing. SANTORO. que r
forman parte de los 1.400 a 2.000
cesantias que se habran de produ-
cir de acuerdo a los Pliegos Licita-
torios para la venta de ESEBA
SA.
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El 30 de abril ha fallecido nuestro
compafnicro Jorge Néstor GODAS. lucgo
de no poder superar una enfermedad que
encuentra sus causales en los padeceres
que su situacion actual le ocasionaba.

El compaiiero GODAS, cra trabajador
de ESEBA SA. hasta julio de 1995 en
ae el Directorio presidido por FLOM-

"BAUM lo dejo cesante. arbitraria ¢ ile-

galmente. por haberse atrevido a de-
nunciar los casos de corrupcion que
ocurrian en la empresa. EIl tener que

dios
al Amigo

absorber esta situacidon imprevista. el no
poder conseguir trabajo. el ver que la
injusticia de la empresa y del propio
poder politico provincial se ensafiaban
con ¢l y sus compaiieros. lo llevé a un
estado de crisis generalizada que culmi-
né desgraciadamente. con su prematura
muerte. El compaiiero GODAS contaba
con 45 afos.

En marzo de 1994 nuestro querido
Gordo MONUERA. también trabajador
de la empresa ESEBA SA.. fallecié a la

Fallecio _

JORGE NESTOR GODAS,
afiliado de Luz y Fuerza
y cesante de ESEBA S.A.

Mar del Plata,
24/04/97 -

Los trabajadores
convocados

escuchan atentamente
los compromisos

qe ESEBA S.A., con
JUstificaga
desconfianza,

semana de haber sido reincorporado.
luego de una cesantia. igualmente ilegal
v arbitraria. Los trabajadores de Luz v
Fuerza no podemos dejar de unir ambas
muertes v considerar lo facil que es para
los represores accionar sin limites lega-
les cuando gozan de impunidad. v lo
duro que es para los trabajadores tener
que sobrellevar las luchas y encima.
padecer las injusticias de quienes no
reparan en medios con tal de lograr sus

fines. .

El compafiero JORGE NESTOR GODAS sostiene el estandarte de nuestro
Sindicato -entre los compafieros Jiménez y Diéguez- en un alto de Ia
Marcha Provincial contra la venta de ESEBA S. A.

El compafiero JORGE NESTOR GODAS, junto a un grupo de compafieros
del gremio, frente al la Central Termoeléctrica *Luis Piedra Buena”,
durante la Marcha Provincia contra la venta de ESEBA S. A.




Leido en..

Clarin

Cap.Federal
martes 22
de abril de
1997.

Casi todas las empresas que se
quedaron con ESEBA ya explotan
en la Argentina negocios deriva-
dos de las privatizaciones. Preci-
samente porque esa veta les arri-
mo a todas ellas jugosas ganan-
cias. no tuvieron empacho en
poner sobre la mesa mas de 1.000
millones de ddlares para quedarse
con un negocio que actualmente
factura 660 millones.

La sociedad Aeseba SA-CEA

PRIVATIZACIONES

Operating, estd integrada por
AES Americas y el Grupo CEA.
ambos de los EEUU. A partir de
ayer, y después de ofrecer 565
millones de délares, tienen todo
listo para convertirse en los nue-
vos duefios de las compaiiias Eden
y Edes, es decir, las regiones norte
y sur de ESEBA, con centro de
operaciones en San Nicolds y
Bahia Blanca. respectivamente.

Los estadounidenses operan el

generador termoeléctrico de San
Nicolas. En Salta, la empresa de
energia hidraulica de Salta (Cabra
Corral) y la generadora El Tunal.
En San Juan. el dique Ullum. EI
grupo AES también esta en el
negocio de la energia eléctrica en
Rio de Janeiro. Aunque ayer. el
representante de Aeseba. Alberto
CIVILS MADERO. prefirié no
avanzar en el tema. se sabe que
esta compaiiia habria hablado con
algunas de las 207 cooperativas

E DUHALD

EL CLUB DE LOS
GANADORES

EN LA COSTA

En la empresa Edea. que
operard en la zona atlintica.
triunfo la Compaiiia Inverso-
ra Eléctrica de Buenos Aires.
con una oferta de 404 millo-
nes de dolares.

La integran los ingleses de
United Utilities (debutan en
privatizaciones en la Argenti-
na) v tres conocidos de los ar-
gentinos: el holding Citicorp.
la cementera Loma Negra y
la empresa distribuidora de gas
Camuzzi.. Entre los tres for-
maron el Grupo Baeco. que
posee el 55 por ciento dc
|Inversora Eléctrica. El 43
por cicnto restante esta en ma-
nos de los ingleses. que ade-

mas cumpliran el rol de ope-
radores técnicos.

United Utilities surgio en
Inglaterra en 1995 a partir de
la fusion de dos empresas:
Norweb y North West
Group. Atiende a 2.2 millo-
nes de usuarios de energia
eléctrica en el Reino Unido.
Fuera de csc territorio. prestan
servicios de agua corriente a
unos 20 millones de clientes.

Citicorp es cl holding de
empresas que armo el Citibank
para mancjar las compaiiias
adquiridas a partir del proceso
de privatizaciones iniciado por
MENEM cn 1989. Es cl pri-
mer accionista de  Telefonica
de Argentina v tiene negocios

en energia cléctrica y gas.
asociado también con  Ca-
muzzi v Loma Negra.

Loma Negra, cuya titular es
Amalita Lacroze de Forta-
bat. sc llevo el ferrocarril que
une Cafiuclas con Zapala y estd
en dos distribuidoras de gas:
Camuzzi Gas del Sur y Ca-
muzzi Gas Pampeana.

Los italianos de Camuzzi se
hicieron fuertes en el negocio
del gas. a partir de su desem-
barco en 1992 en la privatiza-
cion de gas del Estado. Le
prestan ese servicio a la mitad
del pais. desde Tierra del Fue-
20 hasta la provincia de Bue-
nos Aires.

eléctricas de la provincia para
integrarlas a la nueva sociedad.
una posibilidad prevista en los
plicgos de la licitacion.

:COMO ES ESEBA?

Area de extensién opera-
tiva:
293.950 km? - El equiva-
lente al 95% del territorio
provincial.

Cantidad de clientes:
1.400.000 - 4.6 usuarios por
km?.

Facturacién:
Durante ¢l ultimo afio facturd
mis de 660 millones de dé-
lares.

Generacién de energia:
1.089 Mw - Se realiza a tra-
vés de ocho centrales.

Sistema de transmision:
Cuenta ademas con 192 es-
taciones transformadoras
con una potencia instalada de
5,699 Mw.

La Central Termoeléctrica de
Bahia Blanca tiene una po-
tencia instalada de 2 x 310
Mw y una produccién pro-
medio de 3.700 Gwh

El swstantive

olumna

de leo companenss desaparnecidos
wo ¢e alargard sobre loo cuerfros

Ui bhsmtoe pranads e of ambral inscfultse gue la memonia

corcsze | Dulturadl | e e

: , Sombnie de la derrota. Milton PERALTA
7 : El .
autorigades = wencide freno wo neadido dice - Seleccionado en Concurso de Ensayo

Ue tombre. lo 6. enguido
cou la bermasa palabra ea ¢u boca: Vo,
Un lombre panade en ol wmbnal La sombra igjame del suplicio

Breve, en Memoria de Rodolfo Walsh,
'organizado por el C.T.A., 1996.

- 2° premio de poesia Bienal Nacional de Arte
Joven, Mar del Plata, 1996.

¢ ya ue lieue boca.
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Privatizacion de ESEBA S.A.

REPORTAJE A JOSE RIGANE

“Tal como lo dijimos: _

ESEBA S.A. SE VENDIO CON
ALTO COSTO SOCIAL
EN CONTRA DE LOS
INTERESES DE LOS USUARIOS”

El titular del Sindicato Luz v Fuerza Mar del
Plata. Jos¢ RIGANE. ascgurd que lo que se conocio
en el acto de apertura de sobres para la Distribucion
de la energia cléetrica. ademas de las empresas que
se la adjudicarian. “es lo que nosotros venimos
pronosticando ™. Esto es un aumento de las tarifas
“para los residenciales de menos consumo™ y que
la zona Atlantica tiene “una alta tasa de clientes
cautivos” . por €so es que “se pago casi el doble
que las otras dos ™. Insistio que “e/ costo social
serd como lo anunciamos” porque “quedardn en la
calle un 30% de los 4.500 trabajadores”. Y que se
intentard a través del didlogo “una mejor relacion
institucional con el privado™.

- ¢Qué lectura hace de lo que se vivié en La
Plata?

- Creo que se dio lo que estaba pronostica-
do. Quedd6 demostrado que la zona mas im-
portante es la atlantica por la oferta que han

hecho los privados, porque es la zona que tie-
ne mayor cantidad de clientes cautivos,
sobre todo de usuarios residenciales. Por otro
lado queda demostrado que el privado oferté
dos veces mas de lo que vale la empresa, o
cada zona, por que el pliego licitatorio le esta

- garantizando la tarifa mas cara en el ambito

residencial, que es el que menos consume.
También hay que decir que en el comercial se
reducira hasta el 2002 en casi hasta un 38%,

- El gobernador Eduardo DUHALDE dijo que
no habra despidos masivos, pero en el acto
de apertura de sobres se decia que la planta
de personal bajaria de 4.500 a 3.000 trabaja-
dores. ¢Ese casi 30% no es un despido
masivo? ‘

- DUHALDE lo que ha hecho y lo hace per-
manentemente con este como con otros temas,
es demagogia. Ejerce un discurso que apunta

a acercarse al peronismo de épocas pasadas y
en la practica desarrolla una politica que tiene
que ver con la neoliberacion, sin diferenciarse
para nada con la politica nacional. En su obje-
tivo presidencial ha dado un gran paso con la
venta de ESEBA y cumpliendo con los deberes
que le impuso el Banco Mundial. precisamente
para lograr aquello que se ha propuesto. No ha
habido ninguna razén econdmica. social ni
técnica para vender ESEBA como se la ha
vendido y es una demostracion que esta dis-
puesto a hacer bien los deberes para caer
simpatico al poder internacional para poder ser
candidato.

SIN PASIVO
- ¢Coémo recibe el privado la empresa?

- Sin ningun tipo de pasivo, Ya que la deu-
da con el Banco Provincia por la Central Pie-
drabuena como también los contratos de ter-
cerizacion, el pago de los retiros especiales
como otros puntos mas, sumados al aumento
de tarifa, el usuario sera quien pagara todos
los costos que origina esta mal venta de la
empresa.

- La venta ya esta y es muy dificil que se dé
marcha atras, ;como ve el futuro de Uds.
para conversar con los privados?

- Vamos a poner lo mejor que tenemos para
que en el ambito del didlogo encontrar ila mejor
relacion institucional entre los nuevos propieta-
rios y esta organizacion sindical. Por supuesto,
la empresa defendiendo y estableciendo sus
objetivos como nosotros también, porque nos
interesa que el servicio sea el mejor como asi
resguardar la fuente de trabajo para los com-
pafieros. Y en este marco, seguir con las rei-
vindicaciones y los intereses de los trabajado-
res.

- ¢Los microemprendimientos que trabajan
con ESEBA continuaran con los nuevos
dueinos?

- Se vera, porque el privado se descontara
los cotitratos pendientes que hay del precio
final de la empresa. Por lo tanto, el privado
tendra la facultad de convocar a las que se
hicieron cargo de las tercerizaciones y le plan-
teara la renegociacion o no del contrato, ya sea
en tiempo o valor econdémico. Y si no tiene la
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potestad de cancelarlo mas alla que tenga que
pagar. Pero ese dinero no sale del privado
sino de lo que se descuenta de la venta de la
empresa.

“DIJERON QUE SE TIENEN QUE IR”

- ¢El personal tuvo contactos de la parte de

que se tiene que ir y por qué razén debe hacer-
lo.

LO QUE SE PRIVATIZO
DISTRIBUIDORA

Atlantica Norte Sur

Areas il d 109,1 1
los directivos de la ESEBA donde les infor- k;],) (Er miles de i ?géz 7%2
maban que tenian que elegir quién se que- Ventas (millones de 3.572 1.941 1.182
daba y quién no? $) 270 390 128
- Si, es asi. Lo hicieron con dirigentes de Demanda (Gw/hora) ~ 1.373  1.024 662
organizaciones paralelas o del Sindicato de Clientes (miles) 800 683 500

Mercedes o el propio secretariado de la Fede-
racion. Han ido a determinados sectores, han
dicho que de ahi se tienen que ir 20 por lo que
elijan entre Uds. A partir del 1° de junio dijeron
que los contratarian en el microemprendimien-
to de TRANSLyF -transportadora de corres-
pondencia- cobrando un salario de 400 pesos
por mes mas un vale alimentario.

Pero en nuestra composicion salarial,
aparte del salario y de los items que nosotros
tenemos, también poseemos una bonificacion
especial por afo que estd contemplada en el

Empleados actuales
Empleados tras pri-
vatizac.

Fuente: ESEBA SA.

LO QUE VA A COSTAR

LA LUZ
VALOR ACTUAL PRIVATIZADA*

Junio/97 Febr.2002

Solicitud de medi-
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costo de la tarifa. Sin embargo, toda esta re- dor 9,18 40,90 = &
duccion -ya sea mano de obra como también Residencial 066 65,60 -
de los costos laborales- no significara un bene- Comercial
ficio para el usuario porque le van a rebajar la Tarifa por Kw/h
tarifa y un beneficio para el trabajador que  preocupacion, y un estado perverso que se Residencial 0,144 0161 0172
queda porque tendra que trabajar mas y cobrar  vive como consecuencia que la jefatura inter- s/cons./mes 0,154 0,154 0,149
mas. No, todo lo contrario; para el obrero  media para cumplir con la tarea que le enco- 60 kw/h 0175 0,154 0,139
significa precarizacion de sus derechos y para  miendan sus superiores, trata de convencer a 120 kwrh
el usuario pagar mas caro la tarifa. Por eso el  la gente que no le queda otra alternativa que 200 kw/h
privado paga y ha ofertado lo que hizo por una  irse. En este pais en que falta trabajo, encon- Factura bimestral 3015 31,80 2365
concesion a 95 anos. trar jefaturas de empresas y escuchar los dis- Comercial 16()565979 163’14 44,54
- ¢Se estan produciendo muchos despi- cursos de[ gobierno que se diga que se haré sin ?/(;58?(3;?0 J 2'4 65,43
dos? costo somaﬁl, cuando todos los dias aprietan a
los compafieros para que se vayan de una u 300 kw/h
- Ahora comenzé la presiéon. La situacion  otra manera. Esto indigna y parece que fuera 500 kw/h

del trabajador, psicolégicamente, es de mucha una loteria, porque ninguno sabe quién es el Fuente: SINDICATO LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA

A R TR
RANKING DE LAS PRIVATIZACIONES ELECTRICAS
Monto Unitario por Energia Facturada
% Pagado (en millones) Magnitud relaciones
% Empresa % Usuario | Energia [dél./usu | dél/Gwh
=S Venta |Contad | Titulo | Pasivos| Total s Fact. ario
% P.Acc. [¢] S (miles) GWh
% Edelap 51% 5 134 18 157 245 941 1.259 |327.022
% . Eseba 90% |404,00 404,001 390 1.941 1.151 | 231.257
% - g Atlantica 90% 1 164,865 213 841 857 217.816
S0 Entre Rios 90% |164,86 46,09 98 250 523 204.844
Q % : Jujuy 60% 5 45,018 158 471 475 159.299
% &_"a Salta 51% 46,09 | 481 135,8 646,8 1.901 7.996 667 158.612
% = = Edesur 90% | 45,018 63,3 123 467 572 150.607
% =] |[sanJuan 90% 30 56513 | 420 | 4.754 | 1.495 |132.083
% O Eseba Nortey | 90% 63,3 97,833 118 826 921 131.602
% os Sur 51% | 565,13 | 379,9 95 504,9 1.872 8.149 529 121.483
[s' a Rio Negro 90% | 97,833 62,777 225 838 310 83.237
Edenor 90% 30 121 59 178 229 75.531
R % Tucuman 90% | 62,777 15,65 105 279 166 62.326
° % Catamarca 90% 12,1 13,74 52 | 272 294 56.127
=] S.del Estero 90% 15,65 8,4 62 " 199 151 46.901
o La Rioja 100% | 13,74 18,5 78 489 237 37.832
o “Q Formosa 8,4
o] San Luis 18,5
‘! Fuente: Orlando J. Ferreres & Asociados SA
S Considera solo a los usuarios directos de ESEBA. Hay ademas unos 580.000 usuarios atendidos por
cooperativas.




Nucvamcnlc cl Conscjo de Ad-
ministracion de la Cooperativa de
Electricidad Pucblo de Camet ha
producido la cesantia de un traba-
jador de Luz v Fuerza

El dia lunes 21 de abril cesan-
ted al cro. Roberto SCOLLO
quicn sc cncontraba con carpeta
médica producto de una convale-
cencia cardiaca. lo que motivo . de
acuerdo a su gravedad. a la im-
plantacion de un marcapasos.

La ccsantia de SCOLLO. cs
un nuevo eslabon que se agrega a
la cadena que componen similares
medidas para la cesantia sin causa
del ing. AQUINDO: ¢l no cum-
plimiento con la leyv ante el acci-
dente del cro. MONZON. quicn
perdicra un ojo en accidente de
trabajo y ahora estd cn proceso
judicial:  la del cro. Roberto
CARBAJO donde s¢  ~inventd™
una cxcusa para echarlo de la
empresa.

El grave ecstado de salud del
comparticro SCOLLO no fuc im-
pedimento para que los directivos
de la cooperativa lo cesantearan.

Cooperativa Camet

Despiadada
Cesantia

Tam-poco su antigiicdad de 20
anos v su inminente acceso  al
beneficio jubilatorio. va que solo le
faltaban dos anos. Para la dirce-
cion de la cooperativa peso mas el
hecho de que SCOLLO cs miem-
bro clecto de la Comusion Directi-
va del Sindicato. pero csto tam-
bién aparcce como un problema
para la entidad. va que la Lev de
Asociaciones Gremiales exige el
desafuero en sede judicial para
poder proceder a su cesantia.

Este nuevo accionar del Conse-
jo de Administracion de la Coope-
rativa Pucblo Camct (UNO MAS).
comandado por su presidente

Bajo este rétulg:
“psi se fue ESEBA”,

Juan Baliani, de la
Delegacion Dolores,
nos hace llegar esta
colaboracion.

trata de un poema
S%e Arturo Jauretche
que, a pesar df, los
“almanaques” que
tiene encima,
guarda total
actualidad con la
realidaé! de rm
demostrando qu
politica de entrega
de la riqueza
nacional por parte
de la oligarquia
nativa nd es
cosa nueva.

“Asi se fue ESEBA

Estos negocios los hacen
con capital
el compafiero y aunque a
casi toda

dministren estancias
la ganancia
la llevan los forasteros;

V asi metiéndose van
estas nuevas invasiones;
el oro de otras naciones
hace conquistas sin guerras
y asi ocurre que
hay pueblos que est

Los encargados de la entrega

siempre son [0S

el pueblo enganao sembarca

al son de alegres charangas
sequin entra en la manq;:

le van poniendo la marca:..

extranjero .

en la tierra
dn de piones;

los oligarcas;

Arturo Jauretche

iREINCORPORAR :YA!

Maximino SUAREZ acompa-
fiado por ¢l Dr. DUFAU. demues-
tra la realidad que deben soportar
los trabajadores ante hechos de
mmpunidad ¢ insensibilidad cre-
cientes. co-mo los cometidos.

Desde hace un tiempo a la
fecha los directivos de la coopera-
tiva pretenden plasmar un sistema
similar al que aplica ESEBA SA.
de “microemprendimientos”: para
cllo ha desarrollado una estrategia
dc  desplazamiento  )mediante
cesantias) del personal convencio-
nalizado.  reemplazandolo  por
opcrarios con contratos laborales

precarizados y. por supuesto.
pagandoles salarios miserables.

El maximo dilema que debe
soportar un trabajador hoy. es que
lo despojen de su fuente laboral.
Pero en este caso se complica la
situacion que se ve agravada por la
miscrable v cobarde decisién
adoptada. aprovechando el grave
estado de salud del trabajador.

El lunes 28 de abril la organi-
zacion se dirigio a la Subsecretaria
de Trabajo. Delegacion Mar del
Plata. denunciando la actitud de la
cooperativa . adjuntando la carta
documento por la cual se hizo
conocer la sancion v reclamando
por cuanto la entidad no cumplio
con lo dispuesto por el C.C.T.
36/75. cuya jurisdiccion ha sido
reconocida  judicialmente  para
nuestra organizacion. que estable-
cc que la entidad patronal debe
respetar la continuidad laboral,
dindole al trabajador labores
acorde a su actual incapacidad,
respetando sus gananciales.

NO NOS
OLVIDAMOS

A NUESTROS CESANTES en ESEBA S.A.!
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E_l dirigente Julio ACOSTA
del gremio Luz y Fuerza -adherido
a la Seccional [Sindicato] Mar del
Plata- dijo el martes que

“abrimos
este local del CTA porque desde
hace tiempo buscamos una central
obrera que represente legitima-
mente a los trabajadores”.

ACOSTA -cuyo gremio LyF
Mar del Plata conforma con ATE
y UTELPa la Mesa Provisoria de
la Central de los Trabajadores
Argentinos- explicé a un centenar
de militantes y trabajadores que

“este es un primer paso para
poner a La Pampa en correspon-
dencia con el resto del pais: la
construccion de una central obre-
ra alternativa”.

“Venimos concluyendo desde
hace tiempo, la necesidad de una
central obrera con representacion
legitima del movimiento obrero,
que fundamentalmente no juegue

ESTAR BRAVOS LOs DE

LA D.GL

LD ONICO QUE FALTARIA
QUE AGARREN A TIpos

oMo ESE.-

JHA L

Santa Rosa - La Pampa

Leido
en..

£L DIARIO

Santa Rosa - La Pampa
Sabado 3 de mayo de 1997.

INAUGURACION
DEL LOCAL
DE LA C.T.A.

Complices: “No queremos un sindicalismo complice de las
politicas del gobierno de turno, que entregue las conquistas
de los trabajadores, que acompaiio la primera Reforma del
Estado, la Segunda Reforma del Estado, y esta otra etapa
nueva donde se consolida este modelo con desocupacion,
con expulsion de trabajadores y creacion de mads pobreza y
marginalidad”™

el triste rol de la CGT”, pidio.

Agreg6 -en un discurso analiti-

Y PORGLE TE CRERS
QOE QUEDD EN E€SE ESTADO
5 QA LO AGARRARON /-

CR:REINCORPORAR

VA

co- que “no queremos un sindica-
lismo complice de las polificas del
gobierno de turno, que entregue
las conquistas de los trabajadores,
que acompaiié la primera Refor-
ma del Estado, la Segunda Refor-
ma del Estado, y esta otra etapa
nueva donde - se consolida este
modelo con desocupacion, con
expulsion de trabajadores y crea-
cion de mds pobreza y marginali-
dad”.

Precis6 que “concebimos al
CTA de la misma forma que es
concebido en todo el pais. Que no
sea complice de las politicas de
entrega. Libre del Estado y de los
partidos politicos. Pero cuando
decimos de los partidos politicos,
decimos de todos los partidos
politicos y no de algunos”, dijo en
referencia al FREPASO nacional,
que lidera Carlos “Chacho” Alva-
rez.

Afiadié conceptos diciendo que
sea “una CTA que a nosotros nos
permita cobijar a todos quienes
son agredidos por este modelo.
No solo a los trabajadores organi-
zados sino también a los desocu-

pados”.
W

“Y especialmente a los jovenes
que se incorporan al mercado

A NUESTROS CESANTES en ESEBA S.A.!

laboral sin ninguna posibilidad de

Jfuturo, con leyes mds proscripti-

vas, con mayor explotacion”.

Asimismo ACOSTA asegurd
que “también queremos una CTA
que respeta la pluralidad, la di-
versidad, y que represente a los
trabajadores”.

FATLYF

El dirigente sindical hizo una
referencia a la situacion de la
Federacion Argentina de Trabaja-
dores de Luz y Fuerza de la cual
estd escindido un sector de los
operarios pampeanos.

“Nosotros venimos de un
gremio, Luz y Fuerza, que es lider
del  sindicalismo  empresarial,
donde los trabajadores somos
tomados como clientes, no como
compapieros. Un sindicalismo qite
en definitiva explota a otros tra-
bajadores como ocurre con la
FATLyF que a los mineros de Rio
Turbio, los compaiieros de ATE,
los superexplota”.

“Queremos cambiar todo esto,
pero para esto hay que incentivar
la participacion ™.

“Este es un paso modesto pero
con pasos modestos vamos a lo-
grar el cambio”, expreso.

INTERSINDICAL

Respecto a la Intersindical,
ACOSTA dijo que “crear la CTA,
no es romper la Intersindical .

“Nosotros queremos preservar
la Intersindical donde estan re
presentados diferentes gremios de
la CGT, del MTA y del CTA. Pero
este, es un proyecto a largo pla-

- ZO.

Por ultimo dijo que “nosotros
no solo queremos debatir cémo
vamos a administrar las empresas
privatizadas, sobre si pagan los
impuestos o no pagan los impues-
tos, sino como devolvemos las
empresas del Estado a los verda-
deros duefos: los trabajadores y
el pueblo”.

&oS
En este acto de inauguracion
de la sede de la CTA en Santa
Rosa, estuvieron presentes los
gremios integrantes de la Inter-

sindical, Bancarios, Municipales
(SOEM), UTA, SIPREN y APUL.




