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Se realizé el
Primer Gongreso
Extraordinario

Tras la finalizacién de la Segunda Marcha
Federal del viernes 11 de julio convocada
junto al MTA, el CCC y la FUM, la CTA (Cen-
tral de los Trabajadores Argentinos) llevo
cabo su Primer Congreso Extraordinario con
el fin de cumplir las pautas dictadas por el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, tras su
reconocimiento legal por dicho Ministerio.

11 07 o7 - Collgleso EX“aold“la“Q de la C.A -
ctor G NAR() cierra as sesio-
cro

nes.

Asi, en la Federacion Argentina de Box,
Castro Barros 75 de la Capital Federal, se reu-
nié con la presencia de funcionarios de dicho
Ministerio y de delegados presentes de todas
las provincias del pais y de la Capital Federal,
habiéndose realizado el evento bajo la advoca-
cién de los martires de los trabajadores Teresa
RODRIGUEZ, Victor CHOQUE, José Luis
CABEZAS y todos los compaiieros desapa-
recidos y caidos en la lucha. También se
rindié homenaje a los luchadores de Cutral-Co,
Tartagal, Ledesma, Cruz del Eje, Santa Cruz,
en defensa de los hielos continentales, y todos
los luchadores en defensa de los intereses de
la clase obrera y contra la desocupacion.

“Bajo la presidencia de la Mesa Nacional, y
rindiéndose homenaje a los compaiieros Mi-
11/07/97 - » : guel ZARATE, recientemente desaparecido y
Vista parciggr;?rgso Extraordinario de |5 CTA - a los ayunantes docentes, se eligi6 la Comision

0ngreso y la Mesa Directiva. de Poderes que constaté la presencia y acre-
ditacion de 2.562 delegados.




Se fueron cumpliendo los puntos del orden
del dia, aprobandose la cuota sindical y nom-
brandose una Comisién Electoral. que tendra
una duracion de tres afos en sus cargos, inte-
grada por 7 miembros titulares y 7 suplentes,
que tendran a su cargo el control de las elec-
ciones a realizarse el préximo 30 de setiembre,
en donde una vez mas, pero en esta ocasion,

n el control del Ministerio de Trabajo, los
wwabajadores, por medio del voto directo, ha-
bran de elegir las Mesas Nacional, Provincia-
les, Regionales y locales de la C.T.A., cum-
pliendo asi con uno de los aspectos que defi-
nen el caracter democratico de esta Central. A
continuacion se aprob6 el Reglamento de dicha
Comision Electoral y por aclamacién se aprobé
la participacion de la C.T.A. en el Paro Nacio-
nal de 24 horas convocado para el dia 8 de
agosto préximo (posteriormente trasladado al
14 de agosto), desde la tribuna de la Segunda
Marcha Federal realizada en la fecha.

Cerr6 el Congreso Victor DE GENNARO,
quien se refiri6 a la importancia de la jornada
vivida, las resoluciones adoptadas e insté a
cada lugar a reforzar el trabajo para fortalecer
la Central y cumplir con los objetivos aproba-
dos. Con un claro clima de alegria, esta “car-
gada” jornada llevada adelante por la C.T.A.
culminé con una bailanta que se extendi6 hasta
horas de la madrugada.
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Carpa Libre

Canto de dignidad

tajo de historia

por donde aun supura la conciencia
capricho de lo humano que no acepta,
ensefar a perder;

resignarse al poder

olvidar el ayer.

Delantal gigantesco en pleno centro
donde solo desfilan los negocios
maestra colectiva madrugando

que los mira cada dia en pleno rostro.

Si les queda el sabor de aquella infancia,
aunque sea un destello de inocencia,
imagino que al verte, por lo menos
morderan en silencio su verglienza.

Votaran alla adentro la ignominia
gritaran el ajuste a cuatro vientos,
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pero el dedo insidioso del ayuno
seguira atormentando sus festejos.

Espejo que no muestra cada dia

como esta acumulando nuestro pueblo,
enhebrando cada grito de protesta
para tejer un unico sendero.

Expresién de memoria que no calla
que reclama por cada compariero,
por Requena, Arancibia, por Cabeza,
por el muerto de hoy que no sabemos
por Victor, por el negro o por Teresa.

)

No habra punto final en el dictado,

ni obediencia debida a los gendarmes.
La carpa sera libre,

la marcha sobre el hambre,

la escuela que destruyen los cipayos,
nos volvera maestros de las calles.

Victorio Paulén
Uni6n Obrera Metalurgica
Villa Constitucion




‘DAIANA JAJARAVILLA
subcampeona argentina
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Categoria Juvenil Promocional:
Ir Puesto Combinada: Veronica
MALDONADO.

Categoria “B” Primera 16 aiios:

Ir. Puesto Combinada: Valeria
GASTELECUTTO

2° Puesto Combinada: Anabella
MORALES.

Categoria “B” Primera 13 aiios:
1r. Puesto Combinada: Laura
ESCUDER.

Categoria “B” Segunda 14 aiios:
1r. Puesto Combinada: Violeta
DELEGO.

Categoria “B” Segunda 12 aiios:
2° Puesto Combinada: Sabrina
FEDERICO.

Categoria “B” Segunda 11 aiios:
2° Puesto Combinada: Melisa
ALDERETE.

Categoria “B” Segunda 10 aiios:
1r. Puesto Combinada: Daiana
JAJARAVILLA.

Categoria Especial 15 afios:

Ir. Puesto Combinada: Carlota
MENDEZ.

Categoria Especial 13 aiios: °

Ir. Puesto Combinada: Rita’
HUERGO.

Categoria Inicial 12 aiios Libre:
2°. Puesto: Sabrina D’ALBIS.

Categoria Inicial 10 aiios Libre:
3r. Puesto: Rocio BENITEZ.
Categoria Inicial 6 afios Libre:
Ir. Puesto: Marina JAJARAVI-
LLA.

2° Puesto: Florencia HUERGO.

CAMPEONATO ARGENTINO
3 de mayo en Capital Federal
Daiana JAJARAVILLA

2° puesto Escuela
6° puesto Combinada
Quedando como SUBCAMPEQO-
NA ARGENTINA.

TORNEO ORGANIZADO POR
LUZ Y FUERZA

17 y 18 de mayo de 1997

Categoria Inicial 6 afios Libre:
1r. Puesto: Marina JAJARAVI-
LLA.

2° Puesto: Florencia HUERGO.

Categoria “B” Segunda 10 aiios:
Iros. Puestos Escuela, Libre y
Combinada: Daiana JAJARAVI-
LLA.

Categoria “B” Segunda 11 aiios:
2°%. Puestos Escuela, Libre vy
Combinada: Melisa ALDERETE.
Categoria Inicial 11 afios:

2° Puesto Libre: Rocio BENITEZ.
Categoria Inicial 12 afios:

3r. Puesto Libre: Sabrina D’AL-
BIS.

Categoria “B” Segunda 12 aiios:
2%. Puestos Escuela, Libre y
Combinada: Sabrina FEDERICO.
Categoria “B” Primera 13 aiios:
Iros. Puestos Escuela, Libre y
Combinada: Laura ESCUDER.
Categoria Cuarta 13 aiios:

2° Puesto Libre: Laura LUCHET-
TL

Categoria “B” Segunda 14 aiios:
1ros. Puestos Escuela y Combina-
da, 2° Puesto Libre: Violeta DE-
LEGO.

Categoria Juvenil Promocional:
Iros. Puestos Escuela, Libre y
Combinada: Verénica MALDO-
NADO.

Categoria “B” Primera 16 aiios:
1ros. Puestos Libre y Combinada,
2° Puesto Escuela: Valeria GAS-
TELECUTTO. )
2° Puesto Libre, 3%. Puestos Es-
cuela y Combinada: Anabella
MORALES.

Categoria Especial 13 afios:

Iros. Puestos Escuela, Libre y
Combinada: Rita HUERGO.
Categoria Especial 15 afios:

Iros. Puestos Escuela. Libre y
Combinada: Carlota MENDEZ.

Organo de difusiéon del

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

Secretaria :

25 de Mayo 4115
Tel. 72-2001 / 2002
72-3834 / 3837
74-4592
(7600) Mar del Plata.

Secretario General
JOSE J. RIGANE

Secretario de Prensa y Prop.

FERNANDO LEDESMA

Subsecretario Prensa y Prop.

JUAN CARLOS RUIZ ™

Disefio Grafico
y Armado
JUAN C. CONTRERAS

impreso en
OFFSET STELLA MARIS

" OCHO DE OCTUBRE "
es una publicacion
de distribucion gratuita.
Prohibida su venta.

Se autoriza la
publicacién parcial,
siempre que se mencione
la fuente.




Centro de Jubilados y Pensionados de Luz y Fuerza Mar del Plata
“QUE NO NOS LLAMEN CLIENTES”

Nota a la Secretaria de Relaciones Institucionales

Con fecha 22 de julio la Comi-
sion Directiva del Centro de Jubi-
lados y Pensionados LyFMP remi-
ti6 una nota a Betina V. BRAC-
CIALE. de Relaciones Institucio-
nales, en los siguientes términos:

“Tenemos el agrado de diri-
girnos a Ud, con el fin de con-
testar su carta, recibida en
nuestro Centro de Jubilados y
Pensionados, en la cual nos
alegramos en poder participar
en algo que nos atafie directa-
mente.

“Por tal motivo, en primer
lugar, no estamos de acuerdo
en que nos llamen “clientes”,
ya que somos los que debe-
riamos dirigir ese organismo,
¢Por qué decimos asi? ya que
los que hemos aportado a la
Caja somos los jubilados, don-
de deberiamos ser los admi-
nistradores de nuestro dinero,
aportado durante afos.

“Lo que nos interesa y es-
tamos muy de acuerdo, lo que
explica parte del boletin infor-
mativo.

“La evasion: un problema
que nos afecta a todos. ¢Por
qué decimos esto? ya que los
grandes empresarios han re-
bajado sus aportes al sistema
previsional, hoy las graves
consecuencias que genera el
sistema a partir de 1991 fue
objeto de vaciamiento en las
Cajas Previsionales por parte
del Estado nacional.

“El art. 31 de la Ley 23996
destinada al régimen previsio-
nal nacional, el 30% del produ-
cido de las privatizaciones de
las empresas publicas, estos
fondos ingresaron en forma
tardia o no ingresaron, restan-
dole al sistema 512 millones en
pesos entre 1991 y 1994,
Ademas, por el decreto 437/92,
se estableci6 que solo se
transferiria el 30% de lo que
obtuviera en efectivo y no lo
que se pagara en Bonos, res-
tan 1.027 millones mas.

“De los 8.754 millones que
debieron ingresar por el 15%
de los impuestos de copartici-
pacion federal entre setiembre
de 1992 y junio de 1996, el
sistema solo obtuvo 4.700 mi-
llones de pesos, quedando un
saldo pendiente de 4.054 mi-
llones de pesos. Por otra par-
te, de la venta de las acciones
de YPF ingresaron al sistema
1.524 millones de pesos y que-
daron pendientes 555 millones.

“Ademas, el gobierno utilizd
mil millones de pesos del sis-
tema para participar a las pro-
vincias la garantia del Pacto
Fiscal, y entre 1993 y 1994
dejaron de entrar aproximada-
mente 440 millones, corres-
pondientes a los Bonos de
Consolidacion de deuda previ-
sional, creado por la Ley
23.802. EIl decreto 2.600/93
rebajé los - aportes patronales
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entre el 30 y el 80%, lo que
produjo una caida de 2% pun-
tos de la némina salarial, o sea
75 millones mensuales y 975
millones anuales.

“Para el afio 1996, la dismi-
nucion de los aportes patrona-
les se ubica en el orden del
40% de promedio fijado por
ley, lo que equivale a 2.662
millones de pesos. Respecto
de los aportes personales, a
partir de la vigencia de la Ley
24.241, se desviaron 3.176
millones de pesos. Dicha pér-
dida no ha sido compensada ni
con mayor recaudacion no con
ningun otro recurso.

“Para agravar mas la situa-
cion, a partir de 1994 se transfi-
ri6 al sistema nacional, los
beneficios de distintos regime-

nes deficitarios. Asi han pasa-
do a engrosar las filas de jubi-
lados pertenecientes a la AN-
SES, la fuerzas de seguridad
(gendar-meria), prefectura vy
penitenciaria y militares, la
Caja de la Policia Federal,
varias Cajas provinciales y la
de la Municipalidad de la ciu-
dad de Buenos Aires. Por es-
tas transferencias, en el afo
1995, el sistema nacional asu-
mi6é un déficit de 2.130 millo-
nes de pesos.”

Continua la nota vertiendo
otros conceptos y reclamando la
participacion de los jubilados para
la solucion de todos estos proble-
mas. Firman la nota los cros.
Juan José REISNAUER. presi-
dente y Aldo W. BONECCO,
vicepresidente.

ciones,

pendientes”

NO HABRA CAMBIO
DE CODIGOS
DE OBRA SOCIAL

A fin de que los compafieros no
sean sorprendidos por la continuidad del
codigo de descuento de obra social en sus
recibos de sueldo, a pesar de haber reali-
zado la opcién de cambio a OSPA, debemos
informar que el Director general de la Direc-
cién General Impositiva, sefior Carlos Silvani
ha resuelto, con fecha 16 de mayo que:

“Los empleadores, en las de-
claraciones juradas determinativas de
aportes y contribuciones, confeccionadas
de acuerdo con lo dispuesto por la Re-
solucion General N° 3834 y sus modifica-
continuaran consignando los
cédigos de obra social correspondientes
a la actividad de que se trate, sin tener en
cuenta las opciones de cambio de obra
social ejercidas por sus trabajadores de-

W
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DESDE EL 1° DE SETIEMBRE
TENEMOS OBRA

Asambhlea General Ordinaria

SE PRORROGO LA

SOCIAL PROPIA

El 30 de abril concluimos los tramites
de inscripcién en la Obra Social OSPA.

Desde esta Secretaria hemos estado
trabajando para ultimar los detalles de los
convenios y la organizacién de la misma en
toda la Provincia de Buenos Aires.

Durante toda la campana de afiliacion,
informamos que la cobertura de la nueva
obra social se realizaria a partir del 1° de
agosto, pero la OSFATLYF, al ingresar al
PROGRAMA DE RECONVERSION DE
OBRAS SOCIALES, fue amparada por el de-
creto 206/97, que con la firma de Carlos Me-
nem, Jorge Rodriguez y Alberto Mazza, in-
dica en su articulo segundo que:

“La opcion de cambio entre las obras so-
ciales comprendidad en los incisos a), b),
d), f) y h) del articulo primero de la Ley
23.660 que rige a partir del 1° de enero de

1997, se efectivizara desde el 30 de|

agosto del mismo afio para aquellas enti-
dades que hubieren presentado documen-
tacion precalificatoria dentro del mencio-
nado programa desde su incio hasta el
treinta de abril de 1997.”

De acuerdo a lo antedicho, todos los
comparneros que optaron por inscribirse en la
OBRA SOCIAL OSPA, podran gozar de su
cobertura A _PARTIR DEL DIiA 1° DE
SETIEMBRE.

Los carnets correspondientes seran
entregados el préximo dia 22 de agosto, en
la asamblea que se convocara al efecto.

Por ultimo, debemos destacar que los
detalles de los convenios realizados en las
distintas delegaciones y en Mar del Plata,
seran informados en la misma asamblea.

Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata

CONVOCATORIA

PUNTO 4: Pedido de autorizacién para la pré-
rroga de la convocatoria de la Asam-
blea General Ordinaria correspon-
diente al Periodo 1996/1997.

VISTO:

La solicitud de Comisién Directiva de
postergacion de la Asamblea General Ordinaria
correspondiente al Periodo 1996/1997, y

CONSIDERANDO:

Que el art. 24 del Estatuto -cuya nueva
redaccién fue aprobada por Asamblea general
ordinaria del 10/06/94- establece que la Asam-
blea General Ordinaria debera realizarse den-
tro del mes de Agosto de cada afio;

Que el estado de conflicto prolongado que
padece el Gremio ha determinado en los alti-
mos periodos la necesidad de solicitar prorro-
gas a su realizacion, por la demora que se ha
producido en la redaccién e impresion de la
Memoria correspondiente;

Que esta situacion ha vuelto a producirse
en el presente periodo, ya que el manteni-
miento de la situacion y los esfuerzos por lo-
grar que la Empresa ESEBA SA. cumpla con
sus compromisos y, posteriormente, la actitud
de la nueva empresa EDEA SA generando un
nuevo conflicto por sanciones de suspensiones
y cesantias, ha trabado el avance en la redac-
cién e impresion de dichos documentos;

Que se hace necesario que los mismos se
encuentren a disposicion del gremio con el
tiempo prudencial que permita su conocimiento
cabal.

Por todo ello, la Asamblea General Extraor-
dinaria del 08/08/97 POR UNANIMIDAD

RESUELVE:

1) AUTORIZASE a Comisién Directiva para
convocar al gremio a Asamblea General
Ordinaria en un plazo no superior a los
NOVENTA (90) DiIAS HABILES contados
a partir de la fecha de la presente Asam-
blea, para la consideracion del Orden del
Dia debido, que incluye el tratamiento de
la Memoria y Balance correspondiente al
Periodo 1996/1997.

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!




PARO DEL 14 DE AGOSTO

¢EL FIN DE UN MITO?

EI jueves 14 de agosto de 1997
los trabajadores y la ciudadania en
general, vivieron el séptimo paro
que recibe ¢l gobierno de Menem,
de repudio a su politica socioeco-
noémica, en los ocho afos que lleva
de gobierno: pero por sus carac-
teristicas, este paro adquirio la
jerarquia de historico.

Podriamos decir que por primera
vez, en los ultimos cincuenta afios,
los trabajadores, de mancra masi-
va, ignoran el llamado a trabajar
realizado por la jerarquia cegetis-
ta, alineada detras del modelo y
del gobierno, y para totalmente cl
pais.

Las organizaciones y corrientes
sindicales que se oponen al mode-
la, la CTA, el MTA y la CCC. a
las que se sumaron varias decenas
de gremios que se agrupan en las
“62 Organizaciones”, convocaron
a este paro, al margen de la CGT y
en repudio al acuerdo de la central
obrera y el gobierno, que pretende
continuar avanzando en los recor-
tes de los derechos de los trabaja-
dores, cn la flexibilizacion laboral.

El calificativo de “parazo na-
cional espectacular” con que los
dirigentes sindicales opositores al
modelo han calificado al mismo.
no es en nada exagerado. y todo
evidencia que. ademds de despres-
tigiar a las fuerzas obreras. pre-
tender descalificar a dirigentes
gremiales y politicos opositores, el
gobierno ha quedado como sospe-

chado por los pocos actos de vio-*

lencia que se produjeron en todo cl
pais. que el balance del Ministerio
del Interior ubicéd en 278 inciden-
tes. entre cortes de ruta, dafos.a
los colectivos. piquetes de huelga y
amenazas telefonicas denuncias.
Esta dependencia de la desinfor-
macion también llegd a que calcu-
lara en un 27% el pocentaje de
este importante paro que. en de-
finitiva resulto un verdadero ca-
chetazo cn la cara del menemis-
mo. como ya s¢ anunciara desde la
tribuna del acto del 6 de agosto en
nucstra ciudad.

La soberbia gubernamental y la
deformacion de lo acontecido. hoy
mas que nunca, han quedado mar-
cados como elementos viles en la
propaganda del gobierno.

YA LA C.G.T. NO DECIDE EN EL
ACCIONAR DE LOS TRABAJADORES.

PESE A SU RESOLUCION DE
“NO PARAR”, EL PAiS RECIBIO
LA CONTUNDENCIA DEL PARO.

El compariero Daniel BARRAGAN, Secretario General de la C.T.A.
Regional Centro Sudeste, arenga a los trabajadores movilizados por las
consignas del paro.
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Por su parte. Mar del Plata vivio
un paro muy importante. compa-
rado con el de las mejores jorna-

das. pesc a que desde la CGT se
acepté la negativa a parar dada

ndente.

i contu
Justas consignas para un paro t

ORLADIGDAD
CONTRALA FLEVBIZACON
MTA

por la central obrera nacional. Sin
embargo, cl alto indice de acata-
miento, que llego al 100% o casi a
€l. en muchos gremios muy impor-
tantes. demostr6 la derrota de la
politica de la jerarquia sindical
oficialista.

Hablamos de hecho histdrico.
porque el 14 de agosto ha sido
demostrativo de lo que se venia
observando. pero que en ese dia
logroé tomar estado publico. Nadie
ignora que el gobierno nacional
no ha tenido en cuenta para llevar
su politica econémico-laboral a la
dirigencia cegetista. a quien ha
considerado una rama de su go-
bierno que ha aceptado sumisa-
mente toda la politica antiobrera y
antipopular.

Pero hoy, han sido los propios
trabajadores quienes han dado la
espalda a DAER y compania,
echando una nueva palada de
tierra a la fosa donde se esta ente-
rrando el viejo sindicalismo buro-
cratico, el modelo sindical empre-
sario, la estructura sindical con
dirigentes ricos y trabajadores
pobres.

En nuestro gremio el paro no se
encontr6 a la altura, ni del comr-
pomiso que nuestra organizacion y
nuestros trabajadores tienen con el
movimiento obrero que siempre lo
ha ayudado y rodeado solidaria-
mente, ni con la comunidad. ni
como respuesta a la politica labo-
ral que la mas importante empresa
de nuestra jurisdiccion esta apli-
cando.

Esta es una realidad que debe-
mos superar y que para hacerlo la
debemos enfrentar. Podemos decir
que es la primera vez que no res-
pondemos contundentemente a
una medida resuelta, no solo por
la Central a la que pertenccemos,
sino tambi¢n por la propia Asam-
blca del gremio.

Somos conscientes que hay mu-
chas causas que han incidido para
que nuestro gremio haya adoptado
esta actitud. entre las que encon-
tramos la gran presion y represion
recibida durante mucho tiempo. de
la que participaron, no solo la

( sigue en pagina 11 ) wemlpy



EL UNICO RESPALDO

CONTINUA

“ATOSQOUEP A
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@:I paro nacional de actividades, con-
vocado por la CTA, el MTA, la CCC y las
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62 Organizaciones, tuvo un resultado sa- iy .
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tamiento en todo el pais, sobre todo si . et 2 g hist

para el analisis, no se desestima que la : 9 e 2 T 1 ! PRESENT
CGT llamoé a no parar, que jugdé para el £ ¢! -
modelo y para el gobierno, y el hecho de
que muchos trabajadores no se pueden
contabilizar para el paro, por la razén de
que estan desocupados y por lo tanto no
integran los informes de ausentismo labo-
ral.

Pero el andlisis no pasa por el nume-
ro, sino por el significado. El paro fue rea-
lizado, también, por trabajadores adheri-
dos a organizaciones gremiales que no
convocaron al paro. En la marcha realiza-
da por las calles marplatenses, la columna
de manifestantes estaba integrada por
trabajadores de las organizaciones convo-
cantes y también por trabajadores de co-
mercio, municipales, jubilados, turistas,
pequenos comerciantes.

Las victimas del modelo neoliberal se do, a su vez, las iniciativas de las organi- son lineales y las historias particulares de
integraron y acompafaron la caravana que  zaciones que no dependen del gobierno y cada gremio iran marcando los tiempos d
recorrid el centro. Por otro lado, los co-  fundamentalmente, que no apoyan el mo- integracién al nuevo espacio de lucha.
mercios estaban mayoritariamente cerra-  delo neoliberal.

dos y desde muchos departamentos caia
la lluvia de papelitos que suele adornar las
jornadas de algarabia/

Por supuesto que estos cambios no En nuestro gremio, las secuelas de

Los informes periodisticos ofrecidos
por los medios de comunicacion, demos-
traron una, hasta, notoria disparidad, en el
porcentaje de adhesion de todo el pais,
pero la constante, fue la presencia de tra-
bajadores de todas las ramas del trabajo,
confirmando esta situacion que la repre- .
sentacion de la CGT, fue desconocida por
amplias franjas de trabajadores y la CTA,
el MTA y la CCC ocuparon espacio de la
representacion sindical. Este cambio his-
torico, significa una actitud distinta por
parte de los trabajadores, que comienzan
a abandonar masivamente el modelo de
organizacion sindical que prevalecié du-
rante los ultimos cincuenta afios apoyan-

'REINCORPORAR YA. A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!




los duros enfrentamientos con ESEBA,
federacion, los traidores y el gobier-

kho, a les que ahora se suma EDEA SA.

con su “grupo de tareas” CAMUZZI, ge-
neraron resistencias a la aceptacion al

paro. No es de extranar que esto suce-
diera; nuestra experiencia ha sido muy
dura y luego de casi cinco afos de lu-
cha y de haber atravesado etapas de
alegria y otras no tanto; muchos com-

iREINCORPORAR ;YA: A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

ANTE LA PREPOTENCIA ES

X LUCHANDO

T YAJTOSOQOQUE NOPARARON”

paferos se plantean si vale la pena
continuar luchando.

Entendemos que ya superamos el
coraje ingenuo de nuestros primeros
paros, que hemos alcanzado la etapa en
la que conocemos exactamente los
riesgos y podemos valorar, en funcion
de la experiencia las consecuencias de
nuestros actos. Pero también entende-
mos que todos nosotros, los que para-
mos, y los que no paramos, hemos ayu-
dado decididamente a la construccién
del modelo sindical que hoy comienza a
imponerse, no solo en nuestro gremio,
sino en general.

Con nuestras grandes marchas por
las calles de la ciudad y de La Plata, con
las marchas de antorchas, con la quema
de telegramas, las sentadas, con la prime-
ra carpa, con los ayunos, con nuestra ya
simbdlica pirotécnica, con la quema de
gomas, con los miles y miles de volantes
que durante anos inundaron Mar del Plata
y el resto de la provincia, con la caravana
provincial, con las 70.000 firmas, la mar-
cha de los nifios, la primera radio abierta y
las otras y con los centenares de gestos y
actos individuales que realizé cada uno de
nosotros, es un derecho adquirido y gana-
do con esfuerzo, pero continuar la lucha
es un deber que decidimos asumir hace
diez anos y una necesidad que nos impo-
nen los tiempos p[ara no quedar suma-
mente desprotegidos.

Por eso, en el analisis individual y

- colectivo de por qué paramos o no pa-

ramos, es importante que no dejemos
de pensar que para no hacer de toda
nuestra lucha una historia aparentemen-
te indtil, y para aspirar a transitar un
caminoﬁdigno, pensemos que la uUnica
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alternativa, de ahora en mas y como
siempre, sera la lucha, la que nos per-
mitira frenar la prepotencia patronal, y

Gustavo Bonecco

Mencion
en un
Concurso
Fotografico

Fue distinguido con Mecién
un trabajo fotografico presen-
tado por nuestro colaborador
grafico, Gustavo G. BONEC-
CO, en el 1r. Concurso Foto-
grafico “Soli-daridad y Coope-
racion”, que con motivo del 75°
Aniversario del Dia Internacio-
nal de la Cooperacion y en
homenaje a José Luis CABE-
ZAS fue convocado por el Ins-
tituto Movilizador de Fondos
Cooperativos, conjuntamente
con la Direccion de Accion

iREINCORPORAR ;YA:

aunque parezca contradictorio, la que nos han robado con las firmas de
nos asegurara afirmarnos en nuestro acuerdos en los despachos ministeria-

trabajo, recuperar conquistas y defen- les.
der lo que aun nos queda de todo lo que

Cooperativa y Mutual de la del Banco Credicoop. agosto y el trabajo mencionado
Municipalidad, ACOOPERAR, La muestra se llevo a cabo se denomind Alumbrando el
y la Biblioteca “Jacobo Amar” entre el 17 de julio y el 10 de futuro”. .

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

“Alumbrando el futuro”/ Gustavo G. Bonecco.
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empresa, sino también la Federa-

cién a la que perteneciamos y que
continia llevando una politica
dirigida contra nuestros afiliados y
nuestro Sindicato, el grupo de
traidores que estan al servicio de
la empresa para sacar sus ventajas
personales, vy los funcionarios
gubernamentales, y en muchos
casos judiciales, que “cajonean”
nuestras denuncias, no dan res-
puestas ajustadas a ley a nuestros
reclamos, y en muchos casos ac-
cionan ilegalmente en nuestra
contra.

De todas formas, en esta misma
edicion, en columna aparte, trata-
mos de apuntar al elemento que no
podemos dejar de lado, aun en los
casos que quieran, individualmen-
te. conservar su puesto de trabajo.

Y se da esta contradiccion, ellos,
los que se suman al grupo de trai-
dores, que aparentemente parecie-
ran los mas seguros laboralmente,
pero que por el contrario, la reali-
jad demuestras que son los mas

" desprotegidos, ya que quienes
pretenden representarlos, ni los
tienen en cuenta y solo han
aprendido a decir “si” a las accio-
nes patronales; justamente estos
trabajadores que mds necesitan
oponerse a la prepotencia patro-
nal, son los mas sumisos, inCi-
diendo negativamente contra el
resto del personal, que si sabe que
solamente a través de la lucha se
podra para esa prepotencia.

Para unos y para otros la cosa es
clara, o se frena a EDEA con la
accion y con la lucha, o se baja la
cabeza, se pierden las conquistas
que aun quedan, y la inseguridad
laboral scra ¢l pan de todos los

- dias.
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“UN GREMIO EJEMPLO
DE LA CIUDAD”

Celso BOYERO

Presidente del Inst. Movilizador
de Fondos Cooperativos

“A mi se me ocurre que es un
gremio cjemplo de la ciudad. y
podriamos salir de la ciudad para
decir que también a nivel nacio-
nal. Porque han hecho una lucha
permanente 'y sin tregua para
defender al gremio sin lo que
desgraciadamente estamos acos-
tumbrados, es decir, la deshonesti-
dad o haberse vendido como hacen
otros dirigentes. )

“Es un gremio abnegado, el
amigo RIGANE cs un hombre de
sacrificio, un hombre que se debe
levantar a la mafiana y no debe
tener tiempo ni para mirar a sus
hijos, ni a su sefiora porque esta
permanentemente en la calle y en
la lucha.

“Y creo que los compaiicros de
Luz y Fuerza tienen que estar mas
unidos que nunca a partir de esta
venta de ESEBA, al lado de esta
conduccion, porque es el momento
donde mas van a necesitar del
gremio y el gremio con esta gente
al frente, no los va a abandonar.”

“El inico que puede construir un
pais sin exclusiones es la
clase trabajadora :
“LUZY FUERZA

LO TIENE CLARO”

Néstor Picone.

Subsecretario General UTPBA

Secretario Comunicacion CTA Nacional
8.0. (En tu opinion, cual es la
vision que desde el CTA Nacional
se tiene de estos diez afios de
conduccion de José RIGANE al
Jrente del Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata?

“Mird, yo viendo desde afuera
estos diez afios de conduccion, a
pesar de que soy marplatense, veo
la fuerza que tiene este sindicato
en lo nacional: este sindicato que
ha sufrido lo que ha tenido que
padecer, los despidos. la privati-
zacion, pero una lucha que no dejo
nunca de dar y es una lucha que
ahora hay que capitalizar -aunque
tenemos que sufrir algunas derro-
tas. como los despidos y la misma
venta de ESEBA-, que es la de
capitalizar cuadros, la de capitali-
zar dirigentes. para una construc-
cion nacional. de la reconstruccion
de un movimiento nacional que
desde los trabajadores les va a dar
a este pais la posibilidad de un
pais con justicia social, un pais sin
exclusiones. La unica manera y el
unico sector que puede construir
un pais sin exclusiones es la clase
trabajadora y Luz y Fuerza de Mar
del Plata en el marco de lo que es
la Central de los Trabajadores
Argentinos con Jos¢ RIGANE en
la Mesa Nacional, va ha posibilitar
esto. Es un pedido en todo caso
que nosotros hacemos desde la
CTA Nacional, para que cuadros
como José y otros cuadros que

contengan la experiencia de Mar
del Plata y construyan un movi-
miento nacional diferente, nos
permita construir una sociedad
mas justa y sin exclusiones. sin
desocupados. Los unicos que
tenemos eso en la cabeza somos
los trabajadores y Luz y Fuerza y
José lo tienen.

8.0. ;Como se vivio en la CTA
Nacional esta conquista del reco-
nocimiento legal del gobierno a
nuestra central?

“Yo creo que esto se engancha
con lo anterior. solamente conse-
guir reconocimiento legal cuando
tenés una legitimacion desde la
gente y una legitimacién en un
mundo globalizado como éste, una
legitimacion  internacional, el
unico que faltaba que nos legaliza-
ra era MENEM vy su gobierno,
todos los demas nos reconocian.
Teniamos la legalizacion de la
gente, de la CGT aunque no les
guste, porque la CGT dice que
esto es una division del movimien-
to obrero. Mentira. la division del
movimiento obrero la hacen los
traidores que negocian con los
grupos econdmicos. son los que
entregan los derechos de los traba-

jadores. Nosotros como lo demos- .

tramos en el afio "96. desde la
CTA podemos construir la unidad
del movimiento obrero en la ac-
cion, sobre nuestra autonomia
como lo hicimos el afio pasado
apoyando cinco paros; como hici-
mos el 8 de agosto o las mismas

marchas; o como hicimos ahora
convocando a un paro comunitario
en contra de la flexibilizacion. en
contra de la entrega de los estatu-
tos como hace esa CGT. Nosotros
estamos por la unidad del movi-
miento obrero sobre las bases del
reconocimiento de las diferencias
que tenemos en la construccion,
pero estamos por la unidad. y la
legalidad de la CTA nos permite
construir eso. Por eso lo ha visto el
MTA. por eso lo ha visto la CGT y
lo tiene que reconocer el propio
gobierno.

8.0. (Vos consideras que las
acciones populares que se vienen
dando a lo largo del pais con
paros, movilizaciones o cortes de
ruta culminaran en una nue;
marcha federal?

“Mird, va a terminar en lo que
todos podamos construir. No es
facil ahora, con la atomizacion.
construir una cosa unitaria, pero
nuestra voluntad, como lo hicimos
cn la Marcha Federal, que mostro
que este pais, mas alla de que los
votos le daban la razon al gobier-
no. no le daban la razon en el
sentido del reconocimiento de que
las luchas y las reivindicaciones
eran otras. Por cso la Marcha
Federal mostré ese punto de in-
flexion. Hoy hay que construir un
paro. una Marcha Federal y tiene
que ser sobre el reconocimiento de
una unidad mas grande en la ac-
cién. nosotros querriamos tex
una Marcha Federal por mes, pero

Compaiieros cesanteados reparten volantes a los usuarios en la puerta de la
empresa EDEA S.A.




la Marcha Federal se construye en
Jujuy, se construye en Cutral-Co. y
se construye con un criterio de
unidad. Nos falta todavia sumar a
todos csos sectores. pero creemos
que eso se va ha ir concretando.”

“NOS EMPARENTA LA
LUCHA POR L&
AUTONOMIA”

Eduardo Layus.
Secretario Federacion Fomentista
Marplatense

“Si hay algo que nos emparen-
ta al vecinalismo de nuestra Fede-
racion con el Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata es justamen-
te la lucha por la independencia y
la autonomia en las decisiones,
con respecto a la defensa de los
intereses de los trabajadores y en
nuestro caso a la defensa de los
intereses de los vecinos frente al
poder institucional. al poder repre-
sentado por los partidos politicos y
al poder representado por el go-
bierno de turno. Justamente por
eso y asociandonos a la causa que
representaba la defensa de fuentes
de trabajo dignas. con salarios
justos para los trabajadores y a la
defensa de una empresa que con-
sideramos que tenia que ser patri-
monio de los bonacrenses. como
cra la empresa ESEBA.

“Justamente nos asociamos a
esa causa y trabajamos juntos, creo
vo, desde los inicios de esta con-
duccion en el Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata. Esa lucha
nosotros la empezamos justamente
cuando estabamos en los albores
del V° Congreso Vecinal. en don-
de una de las banderas que rei-

_vindicabamos era la independen-
cia y la autonomia del movimiento
vecinal y la lucha por una calidad
de vida digna para todos los veci-

La Carpa de la Solidaridad ha sido reinstalada. El compafero José RIGANE
se dirige a los presentes en el acto publico que la respaldd.

nos de Mar del Plata. es asi que
seguimos estando al lado del sin-
dicato porque creemos que hoy por
hoy en Mar del Plata. debe ser uno
de los pocos sindicatos. uno de los
pocos representantes de los traba-
jadores por los cudles, como per-
sona los digo. pero creo que me
hago eco de todos los compaiieros
del vecinalismo. ponemos las
manos en el fuego por este sindi-
cato.”

“UN GREMIO DE LOS
MAS COMBATIVOS”

Roberto Faracco.

Secretario Gremial
del Partido Justicialista - MdP

“Es muy importante este gre-
mio y ha sido y es un gremio de
los mas combativos. Es el gremio
que nos dio a Agustin TOSCO. al
compaiicro SMITH y nosotros
también con lo que hemos podido.

hemos estado al lado. Yo creo que
cl cro. RIGANE es un lujo de
dirigente para los sindicalistas
marplatenses, aun en el orden
nacional, porque veo sus cualida-
des combativas y es muy impor-
tante para Mar del Plata un diri-
gente de esta envergadura.

“Estoy muy contento y orgullo-
s0. ya que siempre nos ha invitado

. a todas sus actividades de lucha o

en las fiestas, lamentablemente
algunos compaiieros de mi partido
se equivocan porque se olvida de
que el peronismo siempre se carac-
terizo por su lucha contra el im-
perialismo yanqui y lamentable-
mente ahora algunos comparieros.
como yo. estamos algo distancia-
dos de esta politica que se lleva a
cabo desde el gobierno.”

“COPIAN LA FIGURA
DE AGUSTIN TOSCO"
Mario Puche.

Presidente Sociedad de
Fomento Jorge Newbery

“En principio es importante
estar al lado de un gremio que no
solo por diez afios, sino por mu-
chos afios ha reconocido su causa
propia como parte de la causa
popular. Ha tenido la habilidad de
amalgamar su propios problemas
con los problemas de toda la co-
munidad y no ha quebrantado en
ningun momento.

“Estar hoy aca para la Socie-
dad de Fomento Jorge Newbery.
para la Federacion Vecinal Fo-
mentista. significa estar al lado de
un gremio diferente. de dirigentes
nuevos que ni mas ni menos co-
pian la figura de aquél gigantesco
Agustin TOSCO que lucho no
solamente por su gremio, por sus
trabajadores. sino por toda la co-
munidad y porque no decirlo. por
toda la patria. Yo creo que esta
organizacion, su direccion. José
RIGANE, estan dispuestos a en-
cabezar un movimiento politico
sindical, que vaya mas alla de
estas fronteras y encabece la lucha
de los excluidos, de este sistema.

“Creo que con ellos, nosotros
también nos comprometemos en
esta lucha y en este scctor tan
dificil. a veces tan traumatico para
encararlo, nuestro compromiso es
el compromiso de Luz y Fuerza.”

“NO HAN BAJADO
BANDERAS NI SE HAN
ARRODILLADO”

Oscar Pagni.

Concejal de la UCR.
Presidente del Concejo Deliberante
del Pdo. Gral. Pueyrredon

“Realmente los felicito, maxi-
me en el sindicalismo argentino
no es un hecho de todos los dias, a
no ser en algunas conducciones

I
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11/07/97 - La columna de Mar del Plata, cami-
no hacia la 22 Marcha federal, realiza un acto
en homenaje a José Luis CABEZAS frente a
los Tribunales de Dolores. Habla el secretario

de Judiciales de esa localidad.

11/07/97 - Acto frente a Tribunales de Dolores
en homenaje a José Luis CABEZAS de la
columna del CTA que parti6 de Mar del Plata
para participar en la 2 Marcha federal.
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sindicales que van acomodando
sus politicas de acuerdo a como
cambia la politica del Ministerio;
pero diez afios en la conduccién y
en la misma linea politica sin
claudicaciones e inclusive con los
conflictos con la propia Federa-
cion, con todo un proceso siste-
matico de destruccion de la em-
presa ESEBA que culmina lamen-
tablemente hace pocos dias con la
entrega a sus nuevos duefios, es
realmente un logro que no debe
pasar desapercibido.

“Podremos coincidir o disentir
en algunos temas particulares,
pero lo que nadie duda es que son
un ejemplo de conduccion que no
ha bajado las banderas y que no se
han arrodillado frente a temas que
entendian a los que no debian
ceder; asi que por lo tanto mis mas
sinceras felicitaciones.”

“SON UN EJEMPLO DE
DIGNIDAD, SON
NOSOTROS MISMOS”

Daniel Barragan.

Secretario General ATE - MdP
Secretario General CTA - Reg. Sudeste

“Indudablemente el Sindicato
de Luz y Fuerza Mar del Plata por
supuesto que es pilar de la Central
de Trabajadores Argentinos y se
ha constituido en una referencia,
va no solo gremial, sino una refe-
rencia social de defensa de los
derechos de la comunidad y de los
trabajadores.

“Sin ninguna duda, esto estd
conducido por un compafiero
como José RIGANE que seguro
debe ser el mejor dirigente sindi-
cal de la provincia de Buenos
Aires y que ha logrado conformar
un equipo a su alrededor que ha
sabido elegir siempre el lugar justo
de la lucha, el momento justo para
la pelea, siempre consecuente con
los intereses de sus compaiieros y
del conjunto de la comunidad,
porque el tema de la energia es un
tema que nos afecta a todos.

“Diez afios es mucho tiempo,
ojala que sean muchos mas y por
supuesto los que aprendimos de
José RIGANE. tratamos de imi-
tarlo en sus politicas y lo que de-
cimos muy claramente, jvamos a
acompafiar a Luz y Fuerza!

“Yo creo personalmente que en
estos momentos esta atravesando

el gremio uno de los momentos
mas dificiles de su historia, desde
aquella vieja y Ginica empresa de
energia estatal a esta suma de
parcelas en manos de norteameri-
canos, italianos, cementeros. El
pasaje es muy dificil, la situacién
sera muy compleja pero como
acompafiamos aquella marcha
contra la desocupacion de 8.500
personas y cada una de las luchas,
vamos a seguir acompafiando,
paso a paso a José, a sus compa-
fieros y a todos los trabajadores
lucifuercistas, porque son un
ejemplo de dignidad y porque son
nosotros mismos.”

“VOLUNTAD DE
ESGRIMIR OPINIONES,
DE PARTICIPAR Y
COMPROMETERSE”

Gustavo Pulti.

Concejal Alianza Marplatense

“Me parece que les toco a la
organizacion sindical, como a
todas las organizaciones de los
trabajadores del pais, afrontar una
etapa de profundas modificacio-
nes, de transformaciones muy
importantes.

“Me parece fundamental resca-
tar en este aspecto la voluntad que
ha tenido el Sindicato, de partici-
pacion y de involucrarse en los
problemas generales de la socie-
dad, me parece fundamental que
se haya tomado partido y que se
hayan discutido las cosas a cara
descubierta. Nadie duda en Mar
del Plata que el Sindicato de Luz y
Fuerza ha sido un sindicato con
una presencia nitida, con una
dirigencia que ha participado de
todas las discusiones, no en todos
los aspectos hemos estado de
acuerdo, no en todos los aspectos
hemos estado ni estaremos siem-
pre de acuerdo, pero me parece
que la diferencia de opinién o la
controversia de opiniones no debe
atemorizarnos, sino que debe
vincularnos en la lealtad. debe
vincularnos en la franqueza y debe
vincularnos en el objetivo comin
de tener una sociedad mejor.

“En ese sentido yo encuentro
en el Sindicato realmente una
voluntad de esgrimir opiniones, de
hacerlas notar y de participar de lg
actividad social en un modo harto
comprometido.”

“GENERALIZAR LA EXPERIENCIA DE LUZ Y FUERZA
PARA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA”

Intervencién de NESTOR PICCONE ( Secretario de Comunicaciones de la CTA Nacional )
en la fiesta del 8 de junio pasado, con motivo de los 10 ANOS DE CONDUCCION del Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata.

Yo pedi, mas alla que el comparnero Edgar-
do DE PETRI, Secretario de Organizacion de la
CTA Nacional nos representd con su discurso, y
también el compafero BAZAN, de la CTA de
Cordoba. Yo pedi para decir dos o tres cosas
que creo que para ustedes son importantes.

Yo queria comentarles, ante todo el saludo
del companero Victor DE GENNARO, del
comparnero Victor MENDIVIL, que no han
podido estar hoy presentes pero que delegan
en DE PETRIS y en mi la representacion, por-
que hubieran querido estar aca, apoyando la

lucha de los compafieros de Luz y Fuerza.

Pero queria comentarles que el otro dia, en
la CTA, el Dia del Periodista, y yo soy periodista,
se hizo un homenaje a Rodolfo WALSH, y
estuvieron comparneros como CARPANI, con -
pafieros como Horacio VERBITSKY que se-
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guramente ustedes a veces leerdn, la Ultima
compariera de Rodolfo WALSH, y alli se re-
cordé la CGT de los Argentinos y muchos de los
que estuvieron ahi presentes dijeron que la
continuidad de esa CGT de los Argentinos tiene
que ver con la construccibn que estamos ha-
ciendo y que estan haciendo todos ustedes, mas
alla de las diferencias, mas alla de las discrepan-
cias, en la Central de Trabajadores Argentinos.
Y queria decirles, también, que hay un hecho
muy importante, y que tiene que ver con uste-
des, y que tiene que ver con José RIGANE.

A pocos dias de haber tenido reconocimiento
la CTA como Central de Trabajadores Argenti-
nos, en la historia argentinos, es la primera vez
que un gobierno tiene que reconocer que hay
dos Centrales. Porque mas alld de la experien-
cia como era la FORA y la UGT, de los anarquis-
tas, de la década del ‘30, que tiene que ver con
la lucha de la Patagonia Tragica, que tiene que
ver con tantos martires que tuvo el movimiento
obrero, en la Argentina siempre hubo, a partir
del ‘43, una sola CGT. Y la mayoria de nosotros
la hemos bancado, como han bancado ustedes
la Federacion de Luz y Fuerza.

Pero, a partir de la década del ‘80, aca se
produce una crisis muy profunda, y hay una
division en la clase trabajadora y hay una con-
cepcion diferente que hace que hoy haya dos
Centrales y que estas dos Centrales, como algu-
nos periodistas creen, o como algunos politicos
creen, no’'es una division de la clase trabajado-
ra.

Que haya dos Centrales es a favor del reco-
nocimiento desde la CTA, desde la autonomia,
que vamos a construir la unidad del movimiento
obrero. Porque no es sentandonos con WEST
OCAMPO, no es sentandonos con LEZCANO
en la misma CGT, es que nosotros vamos a
construir la unidad de la clase trabajadora. La
vamos a construir desde la autonomia, como
hacen ustedes.

Y yo queria contarles un dato, y por eso pedi
)palabra, para darsela a José RIGANE y aca

“hay dos compafieros que en esta semana, y los

El compafiero NESTOR PICCONE,
Secretario de Comunicaciones de la C.T.A.,
dirige la palabra a los asistentes al festejo por
los 10 Afios de Conduccién de nuestro
Sindicato.

dirigentes nacionales tenemos la obligacion de
hacer de puentes, en muchas informaciones
que no salen en los medios de comunicacion.

Cuando los piqueteros de Jujuy cortaban las
rutas, en el Ingenio La Esperanza habia un con-
flicto, y esos compafieros del aztcar venian a la
CTA a plantear la resolucion de ese conflicto. Y
eran los abogados de la CTA, como Marcelo
BUSTOS FIERRO, que hoy estd aca, como
Horacio MEGUIRA, que ustedes conocen,
que asesoraban a ese conflicto, y que en el
marco del corte de ruta estaban discutiendo con
la empresa, el reconocimiento de los salarios. Y
era una CTA reconocida la que asesoraba a esos

comparneros del Ingenio La Esperanza.

Y es un conflicto que se gand, porgue esos
companeros recibieron el reconocimiento a
partir de un paro. No comenzaba la zafra en
Jujuy, y esto no aparece en los diarios, aparece
solo el corte de ruta, que esta bien, porque les
ganamos a las Samanthas, le ganamos a tantos
modelos que se quieren imponer desde los me-
dios, que hoy es el pueblo el que corta las rutas,
pero también, es una organizacion como la del
Sindicato de Azucareros de La Esperanza, que
vienen a la CTA y reclaman una negociacion
con la empresa y se obtiene un triunfo.

Y ese triunfo tuvo la presencia del comparie-
ro Edgardo DE PETRIS que estd hoy acd, y
cuando se firma el acuerdo, comparieros, en el
Ministerio de Trabajo, el que firma por primera
vez y no como dirigente de Luz y Fuerza, sino
como dirigente de la CTA, es el compariero Jo-
sé RIGANE que obliga a los empresarios del
azucar de Jujuy a que firmen el reconocimiento
de los salarios.

Y ese es un dato importante, es un dato que
en los medios no sale y que yo queria rescatar.
Porque tenemos dirigentes de lujo en la Argen-
tina que no aparecen todos los dias en los me-
dios, y en todo caso, lo que venimos, desde la
Mesa Nacional es a pedirles permiso a ustedes,
es a pedirles autorizacion a ustedes, para que
esa experiencia que se tiene en Mar del Plata
con Luz y Fuerza la podamos... (fin de cinta)
...puedan recorrer el pais construyendo la FeTE-
RA y construyendo la CTA, que es la esperanza,
que es la construccion que todos los trabajado-
res necesitamos para construir una sociedad
mas justa. Por eso, compafieros, yo pedi esta
intervencion, para contarles esto, que en los
medios no sale y darle la palabra al dirigente
que ustedes tienen, al dirigente que ustedes se
merecen y que el movimiento obrero argentino,
desde la CTA, aplaude, el compafiero José
RIGANE. Gracias, compafieros.

DERAL a Plaza de

11/07/97.
Oradores centrales del acto en Plaza de
Mayo: Carlos “Perro” SANTILLAN en
representacion de la C.C.C., la docente
Martha MAFFEI por la C.T.A., cerrando
el acto el camionero Hugo MOYANO del
M.T.A.

2da. MARCHA FEDERAL.
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SU RELANZAMIENTO EN
EL PARTIDO DE LA GOSTA

En las instalaciones del Balnea-
rio San Rafael de Mar de Ajo
norte, se llevé a cabo una confe-
rencia de prensa que anunci6 el
relanzamiento de la Central de
Trabajadores Argentinos, regional
de La Costa.

De la misma participaron los
compaiieros Juan SARMIENTO,
Edgardo GONZALEZ, Jorge
ORDONEZ, José¢ Alberto MA-
NOCHIL Mirta IBARRA, José
Luis SARNO, Eduardo BUS-
TOS, Daniel BLANCO y Fabiin
LUS-SENDHOFF, que expusie-
ron seriamente cOmo se encuen-
tran comprometidos los pocos
derechos e intereses de los traba-
jadores que aun quedan en pie.

El cro. Omar MARTINEZ en
nombre de la Mesa Provisoria
sefiald el alto indice de desocupa-
cion existente, producto de la
aplicacion de un modelo neolibe-

ral-conservador que vendié las
empresas del Estado y endeud6 al
pais en 100 mil millones de déla-

res importante que es que la CTA no

forme parte de la CGT empresa-
Por su parte, el cro. Juan rial.

SARMIENTO sumé a estas de-
nuncias el hecho de considerar que
el gobierno del presidente ME-
NEM, que hace oidos sordos a los
reclamos de los trabajadores, no
representa a los trabajadores. Por
eso, sefialo, que torcer el brazo al
modelo econdmico es fundamental
para los trabajadores. Aclaré lo

Finalmente el cro. Daniel
BLAN-CO de SUTEBA denun-
cié la posicién entreguista de la
CGT que siempre respondi6 a las
politicas empresariales aliadas con
el gobierno de turno.

Se refirié a la independencia de
la CTA del gobierno y de los gru-

pos econdmicos y aspira a repre-
sentar e incorporar a los compafie-
ros que han quedado al margen
del mercado laboral. Por eso, es
importante el esfuerzo que estas
organizaciones que estin mane-
jando la forma de poder cobertura
social a estos compafieros, en la
actualidad, abandonados a su
propia suerte.

La Mesa informd sobre dos di-

recciones a las cuales se puede
llegar con informacién o propues-
tas: ATE, calle 2 N° 8053, Mar
del Tuyd y SUTEBA, Galeria
Avellaneda, Locales 21, 22 y 23,
Mar de Ajo.

CENTRAL 9 DE JULIO
M. de Hoz y 0. de Zarate
de 10.00 2 11.00 hs

LURD E H. YRIGOYEN
Av. Luro 2973
de 8.00 a 15.00 hs

CENTRAL VIEJA
Rondeau y Ayolas
de 8.00 2 9.00 hs

COMPLEJO JUAN B. JUSTO
Juan B. Justo 5555
de 8.00 a 15.00 hs

SINDICATO LUZ Y FUERZA
25 de Mayo 4115
de 9.00 a18.00 hs
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SINOPSIS - Conflicio con EDEA S.A.

Mar del Plata, 11 de agosto de 1997

Composicién del grupo adquirente. Capital. Su distribucién.
Toma de posesion efectiva:

EDEA SA ( Empresa Distribuidora de Energia Atlantica SA) compuesto
su paquete accionario en acciones clase A (90% del capital), las cuales fueron
adquiridas por: CAMUZZI SA - origen italiano-( a cargo del gerenciamiento
comercial,administrativo y recursos humanos), UNITED UTILITED - origen
inglés- (a cargo del aspecto productivo), CITICORP -origen estadounidense- (a
cargo de la ingenieria financiera) y LOMA NEGRA - origen argentino (solo con
representatividad en el Directorio); y acciones clase B (10% del paquete
accionario) destinado a los trabajadores mediante “Programa de Propiedad
Participada”. Total del capital suscrito o valor libros de la empresa: Lo ofertado
por la concesion a la Prov. de Buenos Aires: U$S 404.000.000 -

Toma de posesion de los activos de ESEBA SA y del personal (planta
transferida: 1.070 trabajadores) el 1 de junio de 1997 -

Transferencia de personal. Cantidad. Condiciones legales para
hacerlo. El incumplimiento por parte de EDEA SA:

Condiciones de transferencia de personal.: Provisional la cifra de
1.070, en un plazo de hasta 120 dias EDEA SA debia elegir su planta basica
permanente de 683 trabajadores. Durante el mes de junio de 1997, la direccion
de la planta de trabajadores es a cargo de EDEA, pero abona por ultima vez
las remuneraciones: ESEBA SA -

No se impone a EDEA criterio de seleccion de personal con excepcion
de lo dispuesto en el art. 1 de la ley provincial 11.945 que en anexo se agrega,
pero que obliga a mantener la relacion de dependencia a aquellos
trabajadores que accedan a la edad de 50 arios al 31/12/98 (EDEA SA NO
cumplimentd esta obligacion legal), por lo que se torna aplicable lo dispuesto
en la ley 20744 (Ley de contrato de Trabajo) en su art. 247 parrafos segundo y
tercero que impone: :
“ En tales casos el despido deberd comenzar por el personal menos antiguo
dentro de cada especialidad. Respecto del personal ingresado en un mismo
semestre, deberd comenzarse por el que tuviere menos carga de familia,
aunque con ello se alterare el orden de antigiedad” -

El criterio selectivo fue inverso, por cuanto la mayor cantidad de
afectados son trabajadores mayores de 50 arfios, con amplia antigiedad y un
promedio de esposa y tres hijos. Incluso se afecté a trabajadores que le
restaban entre 1 a 3 afos para acceder a la jubilacion ordinaria. -

Cabe destacar que la planta de 683 trabajadores es el minimo que los

pliegos licitatorios le obligan, no impidiendo tener mas trabajadores que esa
cifra. En la emergencia se desempefan un numero superior, aunque los
nuevos ingresos son dependientes de tipo contratado (principalmente
contratos precarizados reglados por ley nacional 24013) sin estabilidad, sin
convenio y escala salarial pactada en forma individual.-
EDEA asume la decision -a pesar de tener un plazo de 120 dias- a partir del 1
de julio de 1997 y se fundamenta dicho decisorio en que a partir de esa fecha,
quien debe abonar las remuneraciones es esa empresa y no el Estado
Provincial.

Se precisa que ante el cuestionamiento gremial al método utilizado
(exclusivamente economicista por cuanto desplaza a trabajadores “caros” por
antigliedad, categoria profesional y carga de familia, no respetando incluso
funciones -dejando puestos operativos esenciales desocupados) aduce que La
Ley de Contrato de Trabajo es sus arts. 225, 228, 229 que en anexo se adjunta
y donde claramente se establece que el nuevo propietario es responsable y
solidario de sus decisiones. Implica esta solidaridad que al ser EDEA SA quien
decide que personal permanece en su orbita y cual se mantiene en ESEBA
residual , asume el costo laboral y econémico de su decision. Se precisa que
el pliego dispone que dichos articulos no son aplicables para el que adquiere
la concesion. Esta observacion es inconstitucional por cuanto segun el orden
positivo argentino: Un convenio o contrato privado o cuasi privado (un pliego
de licitacion aun internacional lo és) NO puede derogar una ley de orden
publico.-

Asimismo en el personal elegido no se respeta los denominados fueros
gremiales, principalmente de delegados de personal que por imposicion de la
Ley Nacional 23.551, en su art. 52 dispone que cuando a un trabajador en ella
comprendida debe modificarse sus condiciones de trabajo (determinar la no
permanencia en EDEA SA lo és) solo puede efectivizarse con previa
autorizacion del Poder Judicial.-

A la actitud discriminativa se debe sumarse que EDEA no respeta la
prohibicién legal de entrometerse en Ia libertad sindical y respetar la paridad e
igualdad en materia de sindicatos con injerencia en la empresa. Citamos como
ejemplo: En la ciudad de Mar del Plata se desplazan a 170 trabajadores
(remision de los mismos a ESEBA residual) de los cuales: 116 estan afiliados
a esta Organizacién. En la ciudad de Dolores sobre 36 desplazados, 21
pertenecen a nuestra afiliacion.-

Por Gltimo cabe destacar que ESEBA residual no tiene posibilidad de
mantener la fuente de trabajo al perder su objeto empresario cual es:
generacion transmision y distribucion de energia; por lo que el desplazamiento
significa lisa y llanamente “cesantia o despido”. En definitiva en la totalidad del
ambito de concesion de EDEA 500 trabajadores (la mayoria con edades
superiores a los 50 afios, alta antigliedad, capacitados, con cargas de familia)
pasan a la categoria de “desempleados” -

Condiciones econémicas de la venta. El cuadro tarifario. La
rentabilidad. El justificativo del alto precio abonado:

Se adjunta en anexo mapa geografico del area de distribucion
concesionada a EDEA SA -

La totalidad de clientes-usuarios transferidos son:

Usuarios residenciales: 387.598 -

Usuarios Comerciales: 36.362 -

Principal concentracion de usuarios: Mar del Plata.-

Usuarios no residenciales (viviendas para temporada de descanso: 20%

del padroén total.-

Extraordinaria del gremio.

13/07/97. Asamblea General

Existe a partir del 2 de junio de 1997 un nuevo cuadro tarifario, el cual
se puede resumir como superior al utilizado por ESEBA SA, no justificando
dicho incremento en ningun parametro internacional, si se pondera con tasa
inflacionaria argentina e incluso trasa inflacionaria de EE.UU, magnificandose
aun mas dicho incremento si se analiza a la luz del costo de venta de energia
en el mercado mayorista argentino, el cual mantiene una tendencia a la baja -

Asimismo del anexo adjunto se acredita que EDEA SA posee un cuadro
tarifario mas elevado que otras distribuidoras privadas (EDENOR, EDESUR,
EDELAP) , lo que ratifica que el usuario de EDEA SA abona la tarifa mas cara
de la Argentina e incluso si la misma es comparada con el resto de los paises
del MERCOSUR .-

Estos incrementos justifican la alta oferta realizada para la adquisicion
de EDEA (recordemos U$S 404 millones). Segun standard internacionales la
totalidad de la empresa ESEBA SA en sector distribucion no podia superar los
U$S 350 a U$S 400 millones (recaudd la Provincia de Bs. As casi U$S 1.100
millones), maxime que los costos laborales se mantienen congelados desde 6
afos, a lo que se adiciona la dis'r‘[\inucién al absorver un 37% del personal en
menos.- '

Garantiza la sumatoria de estas tres ecuaciones una alta rentabilidad,
ademas asegurada, dado el elemento esencial de explotacién comercial (venta
de energia), y su exclusividad monopoélica.-

—




Servicio de Atencién al Usuario que el

Abuso en la aplicacion del cuadro tarifario. La pretensién de EDEA
SA de burlar la legislacion argentina. .La tardia reaccion oficial -

Dentro de los activos transferidos a partir del 1/6/97 se encontraba la
energia consumida y facturada por parte de ESEBA SA y no percibida por ésta
por parte de los clientes. Obvio es que esta energia fue bajo el cuadro tarifario
anterior. Pese a la claridad de la imposicién legal que emana de los arts. 17 y
19 de la Constitucidn de la Nacion Argentina) relativo a que no se debe afectar
derechos patrimoniales adquiridos y por ende es imposible aplicar en forma
retroactiva las leyes, EDEA factur6 estos consumos con su nuevo cuadro
tarifario, pretendiéndose asegurar una ganancia extra e ilegal.-

Asimismo pretendié” en forma unilateral - bajo la manera de
interpretacion- el encasillamiento de los usuarios residenciales -

Conforme el cuadro tarifario los usuarios residenciales se clasifican en
dos grupos:

Los permanentes y los No residentes. Estos ultimos son aquellos que tienen
propiedades no habitables durante el mayor tiempo del afo. Comunmente
usuarios propietarios de inmuebles destinados a épocas veraniegas.-

De los cuadros anexos surge que una modalidad de ganancia
asegurada es la de modificar el denominado "COSTO FIJO". Este rubro implica
el costo e incluso ganancia de la distribuidora por tener un usuario el servicio
de suministro siempre a su disposicion, consuma o no energia.-

En ESEBA SA (sin impuestos) este costo para todos los usuarios
(residentes o no) era de $ 6,22 y la franquicia de utilizar hasta 40 KW/-h
mensuales. Con el nuevo cuadro el costo fijo se reduce a $ 1,22 pero se pierde
el derecho a la franquicia, importando que cualquier consumo se factura a
valor Kw/h segun cuadros anexos. Implica un incremento -

La problematica se registra en el Usuario No residencial. el cual pasa a
abonar un Costo fijo de $ 11,54 sin derecho a consumir implicando en relacion
al consumidor estable un incremento de 1.016%. Mas alla de explicaciones del
gobierno provincial -pocos felices- relativo a que las casas -la mayoria
departamentos de menos de 40 m2 en Mar del Plata- son un costo o gusto
suntuoso, EDEA SA abusando de un criterio interpretativd pretendid
incrementar su rentabilidad al realizar una capciosa interpretacion del cuadro
tarifario, afectando con ello a usuarios residenciales permanentes pero de bajo
consumo bimestral. Los implicados principalmente son jubilados o personas de
bajos recursos.-

Para ello utiliza la maniobra del denominado “pico de consumo”. Un
ejemplo clarifica un exceso de tecnisismo:

La facturacion es bimestral implicando 6 facturaciones anuales
Primer bimestre: enero y febrero un consumo de 35 Kw/h (propio de una
residencia veraniega)

Resto de los bimestres un consumo promedio de 10KW/h
Importa un consumo anual de 90KW/h, e indica un promedio bimestral de

gremio |
de la Solidaridag

ucifuercista brinda en |a Carpa

15KW/h a lo que adicionado un 75% (que indica el cuadro tarifario) impone un
remedio anual de 26, 5KW7H, pero como este es menor al consumo del primer
bimestre (35KW/h) se le factura durante los 6 bimestres como si hubiere
consumido siempre los citados 35KW/h. -

Se destaca que a este importe se le debe adicionar el cargo fijo de
usuario no residencial

Abusando que el decreto que aprobé el cuadro tarifario no especificaba
que el usuario residencial o no se diferencia por la habitacién permanente o
cuasi permanente, se utilizo el bajo consumo para calificar a usuarios
residenciales como no permanentes, afectandose de esa forma con un
incremento altisimo a mas de 100000 usuarios de EDEA, segun lo ha
reconocido el propio ente oficial provincial.-

Otra maniobra en perjuicio del cliente fue pretender cobrar en la factura
a todos los usuarios con domicilio fuera del radio de la ciudad de Mar del
Plata, el costo de correo, facturandose de esta forma por el envio la suma fija
de $ 1,50.-

La ilegalidad aqui es doble. En primer lugar por cuanto el cuadro
tarifario prohibe cobrar el costo de correo ya que se encuentra incluido dentro
de la tarifa; y en segundo lugar por cuanto la prevision de costo se fijioen $
0,75.- |

11/Q7/87 - Vista de la 22 Marcha federal en
Plaza de Mayo.

iREINCORPORAR ;YA: A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!




Ante la reaccion popular, principalmente de la ciudad de Mar del Plata
(que se traslacion en un “apagén” de 15 minutos), las autoridades provinciales
debieron actuar en defensa del consumidor, reconociendo en primer lugar “el
olvido” relativo a implementar el érgano de contralor creado por ley provincial
11679 -O.C E B.A- y ademas ordenar al E.P.R.E. (quien tiene la facultad de
policia en materia energética en la Provincia) a dictar resoluciones, y por las
cuales se dispuso ’
a) Relativo a la pretension de cobro con tarifa retroactivo, impugnar dichas
facturas y en caso de haber percibido EDEA SA dichos importes proceder a su
devolucion en el proximo bimestre con mas intereses;
b) Especificar que el encuadramiento de Usuario No Residencial, son para
aquellos inmuebles deshabitados y que tengan un consumo promedio de hasta
30KW/h, procediendo también a la devolucién de los importes percibidos con
intereses;
c) Determinar que no es transferible el costo de correo para remision de
boletas y/o facturas, ordenando el reintegro con mas intereses en caso de
haber percibido este rubro;

Paralelamente OCEBA ha establecido en la ciudad de Mar del Plata,
una oficina de atencién permanente al usuario.-

Nifio en la Car-

03/08/97 - Festejos del Dia del
padela solidaridad.

Finalmente existen actualmente tramitando ante la Justicia de Mar del
Plata, dos acciones de amparo, donde en caso de determinarse judicialmente
la ilegalidad del acto cometido por los funcionarios de EDEA SA en materia
tarifaria, podria remitirse las actuaciones a la Justicia penal a fin que ésta
determina la comision o no de un delito en dicho accionar.-

El accionar gremial. La ilegal reaccion empresaria.

Ante el conocimiento relativo al criterio de selecciéon de personal y el
hecho de haber omitido a este Sindicato como interlocutor valido en el tema de
“Programa de Propiedad Partic'xpada”‘ conforme mas adelante analizaremos,
con fecha 27 de junio de 1997 -se celebr6 Asamblea General Extraordinaria
del gremio, la cual fue convocada conforme estatuto y con supervisaciéon del
Ministerio de Trabajo de la Nacion, resolviendo los asambleistas por
Unanimidad, las medidas de accion que indica copia de la resolucion que
adjuntamos.-

El dia 30 de junio y en estricto cumplimiento de los dispuesto en el art.
20 ley provincial 10149, se procedi6 a dar formal intervencion a la
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, dandose inicio al expte
2274/24137/97, fijandose audiencia para el dia 1 de julio a las 13 hs -

Tomando en cuenta que el citado 1 de julio la empresa no permitio el
ingreso de los trabajadores desplazados se procedié a dar cumplimiento de las
medidas de huelga y movilizandose la organizacion y los trabajadores frente a
la sede central de EDEA SA.  Finalizada la movilizacion los presentes se
trasladaron a la Delegacion de la Subsecretaria de Trabajo, donde la empresa,
pese a encontrarse debidamente notificada, NO CONCURRIO -

Ante el hecho que durante el acto frente a EDEA SA un grupo de
participantes pretendio a ingresar al local de EDEA SA, produciéndose un
minimo de tumulto, los cuales nunca llegaron a producirse incidente serio,: el
Subsecretario de Trabajo en persona sita a nueva audiencia para el dia 3 de

iREINCORPORAR ;YA:
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julio en su sede central de la ciudad de La Plata, a la cual concurren todas las
partes, incluso representante de ESEBA SA residual, quien manifiesta que los
trabajadores no aceptados por EDEA SA no tienen labores efectiva a cumplir,
por lo que se configura la cesantia de los mismos.-

EDEA SA peticiona al Subsecretario decrete ilegal o ilegitimos los paros
realizados (finalizaba el cronograma, recordemos, el dia 3 de julio a las 1 5 hs)
no siendo escuchados por el Subsecretario, quien se limita a exhortar a las
partes a mantener un dialogo y busqueda soluciones en ese marco. El gremio
acepta la sugerencia del funcionario e impone petitorio de reivindicacion -

Se procede a fijar una nueva audiencia para el 11 de julio, quedando las
partes comprometidas en el dialogo y no afectar la tregua. Pese a ello, EDEA
SA procede en el transcurso previo a la celebracién de la nueva audiencia a

“suspender disciplinariamente a 50 trabajadores” y “ a despedir con causa a 9
dependientes”, entre ellos 2 con fuero gremial (delegados). Fundamenta su
accionar en la calificacion unilateral de ilegalidad de la huelga que el gremio
realiz6 durante los dias 1, 2 y 3 de julio.- .

Fracasada la nueva audiencia, con fecha 24 de julio comunica
cablegraficamente al Secretario General (Jose Rigane), Secretario Adjunto
(Oscar Escalante) y Secretario Gremial (Daniel Cuenca), de este Sindicato,
que procedera a solicitar el “desafuero judicial” a fin de despedir a los mismos
con causa, siendo ésta la misma que la imputada a los anteriores despedidos,
con el agregado de propiciar una campana difamatoria contra los funcionarios
de EDEA al ordenar facturar a los usuarios, en la forma ilegal como se analizo
y que en.definitiva rechazd la autoridad administrativa, como también vimos

Breve andlisis de la normativa legal que acredita el accionar ilegitimo de EDEA
SA.-

a) El derecho de huelga reconocido:
Desde el punto de vista normativo el derecho de huelga se encuentra
receptado en |a legislacion positiva argentina de la siguiente forma
a.1.) Art. 14 bis de la Constitucion Argentina;
a.2.) Convenios 87 y 89 de la OIT a los cuales la Nacion Argentina adhirio y
que por ello adquieren rango constitucional,
a.3.) Art. 39 inc. b) de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires
a.4) Arts. 1,56 Ley Nacional de Asociaciones Sindicales, 23.551;

b)La imposibilidad de un empleador de calificar una huelga

En la Prov. de Buenos Aires, la calificacion si una huelga es legitima o
no, recae primeramente en el funcionario administrativo, es decir en la
Subsecretaria de Trabajo, y en segundo lugar, en grado de apelacion ante el
Poder Judicial provincial, en el fuero laboral.-

Atento estar en juego garantias constitucionales, la normativa indica que
hasta tanto no exista calificacion por funcionario, la medida de accion directa
es: legitima -

c) Consecuencias de una medida de accion legitima

Conforme lo ha determinado la Suprema Corte de Justicia de Buenos
Aires, una huelga legitima implica que el contrato de trabajo mientras la misma
dure se suspende. Implica lo anterior que el Unico derecho que tiene el
empleador es la de NO abonar salarios por los dias u horas de paro o no
prestacion efectiva de tareas, no accediendo a la potestad de suspender o
despedir por esa causa. Si lo hace su accionar es ilegitimo -

El accionar ilegal configurado por EDEA SA en materia laboral:

En primer lugar tanto las suspensiones como los despidos de los
trabajadores se encuentra viciado, al fundar su supuesta justa causa en haber
adherido los mismos a una medida de accion directa no calificada por la
Subsecretaria de Trabajo, es decir haber participado en una huelga legitima.-

En segundo lugar dentro de los primeros 9 despidos, 2 trabajadores
ostentaban “fuero gremial” violando de esta forma lo dispuesto en el art 52 ley
23.551 que impone que todo trabajador tiene derecho a no ser afectado hasta
tanto no exista una decisiéon judicial especifica y previa Hecho que en la
emergencia no ha ocurrido.-

En tercer lugar pretender despedir a la maxima dirigencia del Sindicato
en base a dos causales inexistentes, implicando su pretension (buscar el
desafuero judicial) no ejercer legitimamente un derecho (peticionar ante la
Justicia) sino una abierta practica desleal (intromision en la vida interna
sindical, afectado principalmente el derecho constitucional de ‘“libertad
sindical”) -

En cuarto lugar no aceptagsla imposicion prevista en la ley provincial
11945 que la obliga a dar labores por fuera de la planta permanente de 683
trabajadores aquellos dependientes que al 31/12/98 cumplan las condiciones
de retiro especial (50 afios de edad y 20 afios de aportes previsionales) -

En quinto lugar violar lo dispuesto en la ley provincial 11771 que




garantiza |a participacién de los trabajadores en el programa de propiedad
participada, cuya legitimacion representativa recae en las organizaciones
sindicales, al tener notificaciones -incluso judiciales- que este Sindicato no se
encuentra federado y que por ende la “Federacion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza” no representa a los afiliados de éste gremio de base. Pese a
ello EDEA SA, procedi6 a ratificar un acuerdo con el érgano fiduciario -Banco
de la Prov. de Buenos Aires- y aceptar que tanto el director obrero como el
sindico sean elegidos por la federacion antedicha -

En sexto lugar pretender escudarse en un contrato cuasi privado, como
es un pliego de licitacion, para desoir el claro mandato de una ley de orden
publico nacional que le obliga a elegir como trabajadores permanentes a los
que tienen mas antigiiedad y/o cargas de familia, actuando en la emergencia
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La Subsecretaria de Trabajo pro-
vincial emitié la resolucion N°
696/97 ante la convocatoria del
Paro Nacional a llevarse a cabo el
dia jueves 14/08/97, convocado
por todo el arco del sindicalismo
que se opone al modelo excluyente
aplicado por el gobierno, y el
estudiantado universitario.

En dicha resolucion, comunica-
da a nuestro gremio, se expresa
textualmente:

“Que el derecho de huelga, de
neta raigambre constitucional, se
encuentra tutelado por el Art. 14
de la Constitucion Nacional, Arts.
1, 5y 6 dela Ley 23.551, Conve-
nios 87 y 88 de la OIT y reconoci-
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PUNTO 3° Analisis y conside-
racion sobre pasos a seguir
referente a cesantias produci-

das por la EDEA S.A.

Se resolvié por UNANIMIDAD:

1) APROBAR lo actuado por la
Comision Directiva.-

2) ACEPTAR el pedido de exhor-
tacion por parte de la Subsecreta-
ria de Trabajo de estabiecer un
periodo de negociacion hasta el
dia 14 de Julio del corriente con
las Empresas ESEBA S.A. y EDEA
SA.-

Subsecretaria de Trabajo de la Prov.Bs.As.
Resolucion N° 696/97:

ANTE EL PARO NACIONAL

SOBRE EL
DERECHO
DE HUELGA

do por la Provincia de Buenos
Aires en el Art. 39, inc. 2 de la
Constitucion Provincial.”

del acto.
a el WO ° (illa

' o y en apoyo de10¢

Esta Resolucion, aclaratoria de
la normativa vigente, ayuda a
poner las cosas en su lugar y de-
termina claramente la arbitraria
actitud de la EDEA SA. al deter-
minar por si, sin encontrarse fun-
dada en ley alguna, las sanciones
de suspensioén y cesantias por la
participacion de los trabajadores
en el paro resuelto por la Asam-
blea Extraordinaria correspon-
diente.

Ajena a toda normativa legal, la
empresa determind por si la ilega-
lidad del paro, constituyéndose en
juez y parte, y a partir de alli
produjo las cesantias y suspensio-
nes, sin esperar ni importarle la
opinién del organismo correspon-
diente, como es la Subsecretaria de
Trabajo y el Ministerio, que no
produjeron calificacién alguna al
paro lo que determind que en
consecuencia el mismo se conside-
rara sujeto a las leyes correspon-
dientes y al derecho que le cabe a
los trabajadores de utilizar la
huelga como expresion de su pro-
testa.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DEL 04/07/97

3) EFECTUAR un accionar diri-
gido a denunciar la situacion
tanto en Mar del Plata como en
las Delegaciones afectadas por
las cesantias consistente en :

a) EFECTUAR denuncias a traves
de la Radio Abierta frente a las

oficinas de EDFEA S.A.- W™
b) HABILITAR una oficina de
Asesoramiento Legal y Técnico en
dependencias de nuestro Gremio
con el objeto de orientar al usua-
rio con respecto al aumento tari-
Jario sufrido a raiz de la privati-

Lo de la empresa es claro: pre-
tende crear un reino del terror,
como ya lo ha hecho en otras em-
presas que ha adquirido; donde los
funcionarios y trabajadores temen
el “garrote” de los privados, y de
hecho, comportandose como mds
papistas que el papa”, se transfor-
man ellos mismos en los mejores
“recortadores” de los derechos e
intereses de los trabajadores, le-
gales, convencionales, constitu-
cionales.

Por su parte, el gobierno provin-
cial, que se ha caracterizado en los
ultimos afios por mantener su
accionar al margen de la ley. en lo
que a acompafiar a los dos Gltimos
Directorios de ESEBA SA. res-
pecta, tampoco exige a la empresa
el cumplimiento de las leyes co-
rrespondientes. Todo aparece
como si el sobreprecio pagado por
los privados, incluyera algo mas
que el nuevo Cuadro Tarifario,
que castiga a los que menos con-
sumen en favor de los grandes
consumidores, sino, también, la
libertad de poder moverse fuera de
la ley en cuanto a la relacion em-
presa/trabajadores.

La muletilla de que todo estd en
manos de la Justicia, hace pensar,
desde la aparicion de las “servi-
lletas™ en manos del Ministro del
Interior, que las sanciones ilega-
les, reclamadas judicialmente por
nuestro gremio, corren el peligro
de “dormir” ¢l sueifio de los justos,
al lado de otros expedientes ini-
ciados hace algunos afios atras y
de los cudles no se podido obtener
noticia alguna hasta el momento.
Una forma muy extrafia de impar-
tir justicia seria ésta, cuando de
defender los interés de los que
menos tienen, se trata.

zacion de la Empresa.-

4) DECLARAR al Gremio en esta-
do de ASAMBLEA PERMANEN-
TE.-

5) Una vez terminado el plazo
establecido (14/07/97) convocar a
Asamblea General Extraordinaria
para determinar los pasos a se-
guir.-

6) De no existir respuesta favora-
ble al Pliego de Reivindicaciones
presentado por la Organizacién
Gremial analizar un nuevo plan

de lucha.-



OTRA VEZ LA

CARPA INSTALADA

Un acto que conto con el apoyo de la Comunidad.

Frente a la ofensiva represiva
desatada por la direccion de la
empresa EDEA SA., el miércoles
16 de julio en un acto que cont6d
con la solidaridad de la comunidad
marplatense, se instald nueva-
mente la Carpa de la Solidari-
dad, que ya durante siete meses y
once dias acompaiié la lucha de
los trabajadores lucifuercistas
contra el Directorio Flombaum de
la anterior ESEBA SA.

En el lugar donde se instalo la
Carpa se realizd un acto publico
que conto con la palabra de repre-
sentantes de diversas organizacio-
nes y el apoyo de la Sociedad
Argentina de Locutores, Seccional
Mar del Plata, quien brindo la
participacion de sus directivos
para realizar la presentacion de los
oradores y conducir la radio
abierta.

Tras las estrofas del Himno Na-
cional diversos oradores se fueron
refiriendo a la situacion por la que
atraviesa, no solo el gremio sino el
conjunto de los trabajadores de

Mar del Plata. Comenz6 hablando ,
una compaficra en representacion

de la Comision de Lucha de los
Obreros del Pescado que tiene
instalada una olla popular en
Edison y Magallanes (Puerto);
luego lo hizo el cro. Fernando
LASO. presidente de la Federa-
ciéon Universitaria Marplatense,
Alberto SOLARI, presidente de
la Sociedad Argentina de Actores;
Luis ZURITA. presidente de la
Federacion Vecinal Fomentista;
Fernando CUESTA. secretario
general de la Asociacion Bancaria;
Héctor MARTINEZ, sccretario
general del Sindicato de Camione-
ros y en nombre del MTA:; Daniel
BARRAGAN, sccretario general
de ATE. en nombre de la
C.T.A.. cerrando las intervencio-
nes el cro. José RIGANE.

 iREINCORPORAR ;YA

El compariero José RIGANE agradece, a las organizaciones y
publico presente, el respaldo brindado para esta segunda instalacion
de la “Carpa de la Solidaridad”

LAS INTERVENCIONES

Héctor Martinez
Sindicato de Camioneros MDP

“Hace ya afos que esta organiza-
cién gremial ha transitado las calles,
luchando junto a sus dirigentes,
por algo que creian que era justo,
que era las fuentes de trabajo y su
dignidad

no se puede entender que con
un gobierno peronista No tenga-
mos presupuesto para educacion,
Nno tengamos presupuesto para la
salud, tengamos el indice mas alto
de desocupacion; entonces, aqui
viene la pregunta, json peronistas
o son vendépatr;as? son traidores
vendepatrias, compafieros

habemos también un gran grupo
de dirigentes, que tenemos digni-
dad, que tenemos principios, y que
tenemos un soio compromiso, que
es estar al lado de los trabajadores
Es este grupo de dirigentes que no
claudica en reclamar sus derechos
Por eso compareros, a este grupo
de dirigentes hay que acompanar-

¢

lo, en esta lucha tenemos que estar
todos, porque es el Unico camino
que nos va a llevar al triunfo y no
seguir perdiendo nuestras conquis-
tas y de lograr una mejor argentina
para todos

Daniel Barragan
Asociacion Trabajadores del Estado
MDP y Central de Trabajadores
Argentinos MDP

Esto que estd pasando en esta
empresa estd muy en claro en la
mente, estd muy claro en el cora-
z6n de todos los trabajadores. Y
esto que estd pasando aqui es el
ejemplo para el resto de los traba-
Jjadores que van a sufri, o que
estan sufriendo este flagelo que es
pasar de manos de un Estado, que
construyé  estas empresas  para
hacer la grandeza de nuestra na-
cion, para llegar adonde los priva-
dos antiguamente no llegaban, de
este Estado que hizo la riqueza de
una Patria que todos supimos vivir

A,l‘
La situacion que se genera con

el traslado de estas empresas esta-
tales a estos pulpos privados que,
ademas tienen la caracteristica muy

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

clara, se las regala a los extranjeros
y a los grandes grupos economi-
cos

Esto nos hace retrotraer en la
historia. Nos hace acordar a tiem-
pos gue a lo mejor algunos no
vivimos, pero si muchos de nues-
tros padres, o los compafieros mas
antiguos que hoy estan siendo
Jubilados en LyF; que era el tiempo
en que las empresas de energia
estaban en manos de los ingleses

INTERVENCION DE JOSE
RIGANE

“Los trabajadores de LyFMP
estamos acd, estamos en este
acto, para reafirmar nuestro
compromiso con la comuni-
dad, para reafirmar nuestro
compromiso con los usuarios,
para reafirmar nuestro com-
promiso con los comparieros
trabajadores, con  todos
aquellos que estan en lucha,
pero sobre todo estamos aca
agradeciéndoles a todos los
sectores sociales, politicos,
gremiales, estudiantiles, or-
ganizaciones intermedias,
que permanentemente, du-
rante todo este tiempo, hoy,
y seguramente como aca se
ha reafirmado, manana y
pasado, nos acompafan,
han sido solidarios con noso-
tros, porque, en este acto
queremos también reafirmar
y reafirmarnos todos que esta
lucha es justa, comparieros.

“Hoy hemos comprobado
que lo que florece, lo que se
desarrolla, son organizacio-
nes de companeros trabaja-
dores desocupados y subo-
cupados, compafieros pique-
teros y fogoneros que se ven




obligados por el hambre, por
la necesidad, por estar ex-
cluidos, de tener que ir a
cortar una ruta, cuando no
es el interés que tienen, el
interés es comer y mantener
la dignidad.

“Entonces, necesitamos
uniros para resolver lo fun-
damental, la dignidad como
ser humano, de mantener
una familia, la dignidad de
tener un trabajo, la dignidad
de ser Nosotros mismos.

“Necesitamos demostrarles
a los grupos econdmicos, en
otra situacion, en otros siglo,
en otro momento politico o
social, econémico, que no
han desembarcado en Tai-
wan, companeros; que estan
en la ciudad de MDP, provin-
cia de Buenos Aires, Argenti-
na; que no estamos dispues-
tos a ser explotados por un
plato de comida; que no
estamos dispuestos a ser ha-
rapientos;, que no estamos
dispuestos a regalar y entre-
gar nuestros derechos y rei-
vindicaciones; que estamos
dispuestos a luchar para que
respeten nuestras leyes, nues-
tra constitucion  nacional,
nuestros derechos laborales,
nuestra integridad como fa-
milia. Porque estos sefores
que lo unico que establecen
como la identidad fundamen-
tal, la riqueza y el lucro, son
los que, precisamente pro-
ducto de este desarrollo eco-
noémico-social, concentran y
centralizan la riqueza en de-.
trimento de las grandes ma-
yorias del pueblo.

“Entonces es hora que no
sea la rentabilidad la priori-
dad, que no sea el lucro la
prioridad, es hora que la prio-
ridad sea lo social, la necesi-
dad de la gente, y para eso
necesitamos luchar todos.

Denuncié que “Estos sefiores,
de manera arbitraria, aplica-
ron la tarifa retroactivamente
al mes de marzo, abril y ma-
yo; ..y en ese sentido, esta
Carpa de la Solidaridad que
abrimos hoy aqui, que insta-
lamos, es, precisamente para
ayudarnos y ayudar a los
usuarios a darle la respuesta

dela golidaridad”

“Carpa orami

dia, prindando ases

que esta determinada por ley
para recuperar ese dinero y
para que no puedan seguir
haciendo lo que hacen, al no
tener derecho a hacerlo.

“En ese sentido, se ha pre-
sentado un recurso de
amparo que hoy sali¢ favo-
rable, en donde el juez de-
termina que la empresa no
puede cortarle la luz al usua-
rio que le haya facturado
retroactivamente y no esté
dispuesto a pagarlo, como
consecuencia que no corres-
ponde. Para eso hay que
hacer un demanda de ca-
racter legal ante los tribuna-
les.

“De la misma manera que
son arbitrarios, en funcién de
sus intereses y la rentabilidad,
para aplicar y adoptar dere-
chos que no le pertenecen,
lo son con los trabajadores.

“La Ley 11945 creada por la
Legislatura Provincial, mas
alld que nos guste o no, es-
tablece con claridad que los
trabajadores con 48 a 50
anos, tienen que mantener
su relacion de dependencia
con la empresa privada, has-
ta que cumplan 20 anos de
antiguedad o 50 anos de
edad... Hoy, esta gente, a
puesto a los trabajadores
en la calle desde el 1° de
junio, no respetando esa

ley.
“...han. dejado trabajadores
cesantes, porque el trabaja-

. Compafiero
ento técnico

enden todo el

s ati i
s jas cesante a del usuario.

y legal en defens

dor paro, y ese es un dere-
cho constitucional, com-
paferos;, y no habiéndose
declarado el conflicto
ilegal,...acd no se respeta
ningun derecho. no se respe-
ta ninguna ley, la Unica ley
que parecen quieren estable-
cer es la de ellos.

“..aqui estamos, ante un
agravio a los usuarios;, ante
una estafa a los usuarios;
ante una persecucion y dis-
criminacion a los trabajadores
por haber levantado la voz y
denunciar esto;,  cuestiones
que advertimos algunas, mu-
cho antes de que sucedieran
y otras que afirmamos hoy
porque estan sucediendo.

BEn Det
DE 108 &
- .

La “Carpa de |3
denuncia ppji

“...EDEA ha hecho una pre-
sentacion en la Subsecretaria
de Trabajo condenando a
nuestra organizacion y reser-
vandose los derechos de
accionar penalmente porque
nuestra organizacion paro;
pero porque ademas de pa-
rar, fuimos encolumnados a
la Ruta 88 a llevarle la solida-
ridad a los compaferos pi-
queteros; porque dicen que
fuimos a llevarle la solidaridad
a un acto ilicito. Y yo quiero
decir con responsabilidad:
fuimos a ser solidarios con los
que tienen necesidades aun
mayores que las nuestras y
creo que en eso no hay nin-
guna actitud ilicita ni violenta.

“Violentos son ellos, que
generan violencia social, que
generan violencia con el
hambre, con la desocupa-
cion, con la falta de respuesta
a los jubilados a los maestros,
la falta de salud, la falta de
educacion, la violencia no la
genera el que rompe el vi-
drio, la violencia la gene-
ra el sistema, y el siste-
ma hay que cambiarlo, y
para cambiarlo, necesitamos
luchar todos.

Ca contrg |, en sj
as mi.
grupos econg Maniobrag neo-colg 3, una sada
NOMicos Muttinagig » Nialistas ge los
es.




Ante las situaciones que vienen su-
cediéndose en los distintos lugares de
trabajo, donde se intenta que los .compa-
fieros cumplan jornadas de trabajo de
acuerdo a las necesidades de la Empresa
y no de acuerdo a la legislacion vigente, y
donde también se intenta que los compa-
fieros realicen funciones que no corres-
ponden a su Categoria, recordamos que:

a) Sigue rigiendo en todo el ambito de las
empresas de energia el Convenio Co-
lectivo de Trabajo (C.C.T.), convenio
que ha sufrido modificaciones impues-
tas en contra de la voluntad de este
Sindicato, y firmadas por quienes no
representan ni a este Sindicato ni a sus
afiliados; como consecuencia de ello
hemos insistido en discutir una nueva
Convencion Colectiva de Trabajo para
esta Empresa -lo que propusimos ya a
ESEBA SA. en varias oportunidades,
denunciando el Convenio existente, sin
que hayamos sido escuchados-; esta
postura la hemos reiterado a los adqui-
rentes de aquella empresa, hoy llamada
EDEA SA., sin que tengamos respuesta
hasta la fecha.

b) En aquellos aspectos que no se en-
cuentren contemplados en el C.C.T.
(0 que estando contemplados, esa
norma sea menos favorable que la
contenida en la Ley de Contrato de
Trabajo), rige esta ultima ley, la que se
aplica a todos los trabajadores del pais,

A LOS AFILIADOS

Comunicado del Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata y la Asesoria Letrada

“INFORMARSE SOBRE LOS
DERECHOS DE CADA UNO”

que tengan relacion de dependencia,
independientemente del tipo de em-
pleador que sea; es decir, que sigue
vigente el principio del “régimen o
norma mas favorables al trabajador”.

¢) Cuando una tarea se realiza sin que se
encuentre contemplada en ninguna de
las dos disposiciones mencionadas
precedentemente, y no existiendo un
acuerdo expreso con este Sindicato, ri-
ge lo que se llama “los usos y cos-
tumbres”, es decir, la forma en que se
ha venido desarrollando la tarea en
forma frecuente, generalizada y con
larga duracion.

En consecuencia, la jornada laboral
establecida en el C.C.T. sigue rigiendo en
plenitud, no pudiendo la Empresa disponer
la realizacion de tareas fuera de la jornada
laboral (horas extras) si no existe la vo-
luntad expresa del trabajador en realizar-
las. Su negativa no autoriza a aplicar nin-
guna sancion, y si ello ocurriere, seria ile-
gal y motivo de anulacion por el organismo
competente. No existe la obligacién legal
de realizar horas extras.

De igual modo; con los cambios en
la modalidad del trabajo, o la imposicién
de realizar tareas que no correspondan a
la Categoria de cada compariero: en. tal
sentido rige lo dispuesto en el C.C.T., en
cuanto a las Categorias, las que deben ser
respetadas.

Los comparieros a los cuales, no se
les otorgue tareas, conforme a lo expuesto
precedentemente, deben hacerlo saber a
la Organizacion Sindical para efectuar la
denuncia que corresponde, ante el orga-
nismo de aplicacion.

Frente a los frecuentes abusos que
se intentan imponer como uso y costum-
bre, los comparieros deben hacer respetar
las normas que se encuentran vigentes,
informando a los Delegados, en primera
instancia, para su intervencién, conforme
el derecho que les otorga la ley vigente
(23551), y en su caso a esta Organizacién
0 a la Asesoria Letrada.

Ante las dudas que puedan produ-
cirse, es conveniente informarse sobre
los derechos de cada uno.

MAR DEL PLATA, 29 de julio de 1997
Por el Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata
Por la Asesoria Letrada

José RIGANE
Secretario General

Oscar ESCALANTE
Subsecretario General

Dr. Horacio GODOY
Asesor Letrado

Dr. Alfredo BATTAGLIA
Asesor Letrado

Resolucion
del
CONCEJO
DELIBERANTE

DE GRAL.
PUEYRREDON

Con fecha 3 de julio de 1997. cl
Conccjo  Deliberante  de  Gral
Pucy-rredon expidio una resolu-
cion que trata sobre la situacion de
nuestros trabajadores ante ¢l ac-
cionar dc la empresa EDEA SA.

El texto que expresa la misma cs
cl siguiente:

Art. 1°: El HCD del Partido de
Gral. Pueyrredén expresa su
preocupacion por la situacion
laboral de los trabajadores de
la ex-ESEBA SA, dispuesta por
la Empresa de Energia EDEA

_jREINCORPORAR

SA. a partir del 1° de julio de”
1997.

Art. 2°: Remitir copia de la pre-
sente a la Gerencia de Mar del
Plata de EDEA SA. al Sindicato
de Luz y Fuerza. al Ente Provin-
cial Rcgulador de la Encrgia
(EPRE). v a la Subseccrctaria de
Trabajo. Delegacion Regional Mar
del Plata.

Art. 3°: De forma.

CONCEJO
DELIBERANTE
DE LA COSTA

En su scsion del dia 23 de julio
de 1997 el Concejo Deliberante
del Partido de la Costa emiti6 una

L

Resolucion que expresa:

Art. 1°: Este Honorable Cuerpo
manifiesta su profunda preocu-
pacion por la situaciéon laboral
de los trabajadores de la ex-
ESEBA SA., a raiz de las me-
didas de suspensiones y/o ce-
santias dispuestas por la actual
concesionaria del servicio de
energia eléctrica, EDEA SA.

Art. 2°: El HCD del Partido de
La Costa expresa su mas
enérgico rechazo al nuevo
cuadro tarifario aplicado por
EDEA en el Partido de La
Costa por las graves conse-
cuencias que significa para sus
habitantes estables y tempora-
rios.

Art. 3°: Requiérese al Depar-
tamento Ejecutivo se dirija la
Sefior Gobernador, a la Legis-
latura Provincial y a las autori-
dades de la Empresa Distribui-
dora de energia Atlantica para

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

solicitar la urgente suspencion
en su aplicacion hasta producir
una revision del cuadro tarifa-
rio.

Art. 4° Insistir en la confor-
macion de un ente Fiscalizador
lo prescrito la Resolucion Ne°
1/97 aprobada por este HCD.

Art. 5°: Comuniquese al Sindi-
cato Luz y Fuerza Mar del
Plata, a las autoridades de la
empresa EDEA SA_, al EPRE y
a todos los Honorables Conce-
jos Deliberantes de la Provincia
de Buenos Aires.

Art. 6° Dese la mas amplia
difusion de los términos de la
presente por todos los medios
de comunicacion.

Art. 7°: De forma.




Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata

Delegacion Dolores
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al medida. Representantes
de Maipii llegaron e
4apoyo a sus comparieros.

El Sindicato de Luz y
Fuecrza de Mar del Plata,
Seccional Dolores, volvig en
la jornada de ayer, a colocar
4 Su gente que estd en viag
de perder su fuente laboral,
a las puertas de Ia Sucursal
dec EDEA cn nuestra ciudad,
en cumplimicnto simbglice
de su horario de trabajo, ya
que permanccicron cn ¢l
lugar desde aproximada-
mente las 08,00 hasta las
primeras horas de Iy tarde
dellunes. ’

En la oportunidad, -sc
abrié un registro de firmas
n apoyo a los lucifuercistas
despedidos, que logré Ia to-
tal ‘aceptacion de 1a comu-
nidad de Dolorcs, ya quc’
¢ran.parados los automo-
vilistas y peatones, quicncs
cran invitados a registrar su

posiciones frente a la

fima, y al menos ep el
tiempo_ que permanecimos
alli, no advertimos que nadie
SC negara a rubricar con sy
firma su adhesion.

" Por otra parte llegd desde
Maipi una delegacion de
compaiicros de trabajo de Ja
gente de Dolores, para

solidarizarse con cllos, cnun

gesto que fue destacado por
cl Sccretario del Sindicato
local sefior Juan B. Baliani.

Fue propicia la ocasion
para que. dialogaramos
precisamente con uno de los
viditantes, Danicl Leonelli,
de la Comisién Dj rectiva del
Sindicato de Mar del Plata,
quicn respecto a Ja situacion
planteada nos scialaba que:
“venimos a solidarizarnos
con los Compaiieros de
Dolores, porque creemos
que la politica neoliberal cst4
dando sus frutos con cl solo
heeho de¢ llevar a Jos
compaficros a la calle, do
¢sa mancra dejando I3 fa-
milia desamparada, cuando
por un lado decimos que hay

Justicia social, que no va

haber costo social, el propio

-gobernador 1o ha dicho,

bucno aca estan los hechos,
cstaes la realidad, vV no-
sotros como Cooperativa de
Maipt venimos 2 cstar

ADHESION DE LA CAMARA

LOS LUCIFUERCISTAS DE
DOLORES VELAN JUNTO A
IR DE TRABAJO

presentes, a pedirle a) agente
que firmg para chevarlas
luego al gobernador con el
inmediato pedido de que
scan’ reincorporados Jos
comparieros, porque aci no

hay }1cchqs politicos, 12"

realidad cs' que quedan ‘en
la calle por una cuestion de
la empresa EDEA con los
dirigentes traidores de
Federacion, que sc venden
Y venden al trabajador,
cobrando mil ochocientos
Pesos por cada uno de cllos,
¥ pagandole durante cuatro
aiios un despido encubicrto,
que cllos le llaman retirg
voluntario, quinicntos pesos
0'scaun 60% del sueldo de]
trabajador.

Porlo tantocs otro,cnga-
flo, es otra mentira, y noso-
tros por ¢so venimos g
denunciar Y acompaiiar a los
comparicros y pedirle 4 la
comunidad que se acerque
Y que firme, quc Iuchemos
todos juntos, porque acd
fambién cstd la tarify que
ha aumentado entre un 30 a
un 70por ciento; tenemos
tambicn que en Ayacucho
hay dchuncins, gente que se
arrima a la Mumcipalidad,
al Concejo Deliberante, para
quc reviertan Ias nuevas
tarifas que estan imple-
mentando, con un aumentg
atroz.

SU

Buenoesa es Ja realidad,
los ‘niimeros ~cantan, no
queremos decir algo que no
es cierto.! Pueden ver en [ag
facturas'de Juz cl incremento
que’ se''viene“dando’‘en la
Provincia de' Buengs Aires.
La tnica ‘manera’ de ‘salir
adclante es’ uniéndonos, |
que la gente, la familia sean ~
solidarias y estemos todos
Jjuntos. '

~:¢En la Asamblea de
Mar del Plata se acepto6 un
impase hasta: el ‘14 (e
julio?,

- Exactamente hay un
IMpase, pero nosotros cree-
MOs que a partir de alli, no
hay que abandonar ia lucha
Porque generalmente, csty
gente pide dialogo, micntras
que por,otro lado se engaria
a la comunidad informando
cosas -como que’ [a ‘tecno-
logias ‘deja la ‘gente cn la
calle, cuando’ |a ‘tecnologia
tiene que cstar al servicio
del" ser humano, no para
despedir despiadadamente.
La gente hace falta cn
EDEA, muchos scctores de
trabajo y ¢l servicio lo
requicren, pero lo quec mds
le interesa a Ia empresa es
cl flujo de caja’ que ‘ronda
los ochocicntos millones de
Pesos, y no para dejarlos en
la Argentina,- sing. para
llevarlos a otrog Iugares”.-‘

DE COMERCIO AL
PERSONAL DE LA ESEBA

. g ‘.

Amars = Industria’ y Comcrcxp vdc'Do-v

Lg} Sil_n‘l‘ixri“re(n(:'ugmcll'ato conflicto sus?ta_q?a;&il:l
g?rSZ“t‘\(iﬁl de ESEBA que afoCt%e&:;n;fi;%irar'cn'
3 rsona s i : : :
bac (m(:‘:e‘nfe:"l: flt;AYL Snnccesarip’- para- loglrarié_;;
Lodo, a:mr‘l‘*fi'i‘(l“‘vo ¥ la ccncertacién una soluc 5
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Jcléjattflcr;;p(lgnjpxt)oﬁt?lmane ia - necesidad ‘de trabajc

digno para Jos afectados.
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ublicamos estos pocos
rzcorres de los peri?dlcos
“COMPROMISO" y
“EL TRIBUNO",
de los muchos que nos
envia el companero

Juan Baliani, de la
Delegacion Do‘lo.res.
reflejando la actividad y
la lucha de los
lucifuercistas
dolorenses.
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%(?n empleados de a ex-Eseha

i de
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4 bor dllo, el Comité, de a U.C.R. local ex-
presa. su solidaridad «con ‘quiene

fectados por dicha situacion.




EL MOVIMIENTO OBRERO DE
MAR DEL PLATA JUNTO AL
SINDICATO LUZ Y FUERZA

Firmm!u por las
organizaciones
obreras integrantes
de las diversas
corrientes del

movimiento obrero
marplatense, se

presento vna nofa
al Secretario
Dr. Rampoldi

Firmada por casi la totalidad de las organizacio-
nes sindicales marplatenses, se presento el pasado
29 de julio de 1997, una nota al Subsccretario de
Trabajo de la Provincia, Dr. Jorge Alberto RAM-
POLDI. por la que se reclama ante las cesantias de
los compaiicros José RIGANE, Oscar ESCA-
LANTE y Daniel CUENCA. dircctivos de nucstro
gremio y del resto de los compaiieros sancionados.

El texto de la nota presentada y las organizacio-
nes firmantes son las siguientes:

Nos dirigimos al Sr. Subsecretario de
Trabajo en nuestro caracter de Secretarios
Generales de organizaciones sindicales
con personeria gremial y jurisdiction en la
ciudad de Mar del Plata, ante la grave si-
tuacion institucional que afecta al movi-
miento obrero organizado, protagonizado
por la empresa EDEA SA. al pretender
avasallar el ambito de actuacion de maxi-
mos dirigentes del Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata, mediante la amenaza de
sancionar al Secretario general, Subsecre-
tario General y Secretario Gremial respec-
tivamente, con despido causado.

Cabe precisar que lo pretendidamente
imputable a estos comparieros es nada
mas y nada menos que llevar adelante las
decisiones organicas del gremio, preten-
diendo la empleadora arrogarse las potes-
tades que no le competen.

En efecto, conforme surge de los textos
de Carta Documento adjuntas, EDEA SA.
califica las medidas de accion llevadas a
cabo el 1 de julio del cte. como ilegitimas,

iREINCORPORAR ;YA:

y en base a esa mendacidad pretender
justificar una posterior accion de desafue-
ro.

Evidentemente la parte empresaria ac-
tua abusivamente en razon que esa Sub-
secretaria en las actuaciones de referen-
cia no ha actuado con el rigor legal nece-
sario, por cuanto la actitud de EDEA SA.
ha sido siempre la de desobediencia a las
exhortaciones del Sr. Subsecretario y que
se demuestra primero, cuando procede a
despedir a 9 trabajadores (basado nueva-
mente en la supuesta ilegitimidad) y se-
gundo, al suspender masivamente y sin
ningun respeto al debido proceso y por
igual racionamiento a 50 trabajadores.
Seguramente de haber dictado ese orga-
nismo las resoluciones que legitimamente
.los trabajadores merecian hoy no estaria-
mos soportando la escalada que EDEA
SA. lleva adelante, al sentirse seguramen-
te impune por la omision antes sefalada.

Por estas razones es que solicitamos al
Sr. Subsecretario de Trabajo actue con la
energia que debe caracterizar a todo or-
ganismo creado en defensa de los dere-
chos de los trabajadores y sus represen-
tantes, aplicando la ley (que lo faculta para

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

calificar los conflictos principalmente) y
sometiendo a los discolos (mediante san-
ciones), aun cuando éstos sean corpora-
ciones multinacionales.

Sin otro particular y esperando una
pronta solucion al conflicto que aqueja al
gremio hermano de Luz y Fuerza Mar del
Plata, saludamos al Sr. Subsecretario
atentamente.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
(C.G.T)

ASOCIACION BANCARIA

ASOCIACION EMPLEADOS DE LA D.G.I

SINDICATO DE CONDUCTORES NAVALES

SINDICATO UNICO PORTUARIOS ARGENTINOS

SINDICATO OBRERO MARITIMOS UNIDOS

SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS,
PASTELEROS

SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVA-
LES

LA FRATERNIDAD

SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES (SETIA)

UNION. ARGENTINA DE TRABAJADORES RU-
RALES (AUTRE)

UNION GRAFICA MARPLATENSE

SINDICATO DEL PERSONAL DE GAS

SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES

CENTRO EMPLEADOS DE FARMACIA

SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA
(SOM)

UNION DE TRABAJADORES DEL CALZADO

UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION

SINDICATO TRABAJADORES DE OBRAS SANI-
TARIAS (SITOS)

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE CASINOS
NACIONALES

SINDICATO ARGENTINO DE REFERIES ASO-
CIADOS

SINDICATO DE AGUAS GASEOSAS

SINDICATO OBRERO DE LA CARNE

SINDICATO OBREROS DEL CAUCHO

UNION PERSONAL DE SEGURIDAD

SINDICATO DE GUARDAVIDAS

UNION OBRERA METALURGICA

UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION

SINDICATO O.Y E. EDUCACION Y MINORIDAD
(SOEME)

SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES

SINDICATO OBREROS DE LA MADERA (SOIM)

SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO

SINDICATO DE DOCENTES PARTICULARES

SINDICATO DE PELUQUEROS Y PEINADORES

UNION TRABAJADORES ENTIDADES DEPORTI-
VAS Y CIVILES (UTEDyC)

SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION (SUTEBA)

ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE)

ASOCIACION DE MAESTRANZA Y SERVICIOS
CAS|INOS (AMS)
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Los carneros del
sindicato fantasma
de Mercedes hacen

una propuesta al

movimiento obrero
local y a los
lucifuercistas
en particular

Cualquiera puede ser obsecuente, alca-
huete, solo hay que dar con el precio, la pre-
benda o en todo caso, con designaciones de
favor, sin mérito alguno. Lo dificil es ser digno,
ya que la dignidad no se compra ni se vende,
sino que se adquiere con conducta, que se
desarrolla con trayectoria y tiempo.

Dos elementos conocidos por nuestro
gremio, Luis Pedro Di Santo y Marcelo M.
Altomare -expulsados de nuestra Organizacién
por carneros y otras actividades afines-, firman
un comunicado como si fueran la Oficina de
Prensa de EDEA SA., donde dicen no entender
qué es lo que esta pasando en esa empresa,
cuando desde hace mas de tres afos -ya des-
de ESEBA SA.- vieron, como lo ha visto la
comunidad toda, como se producia su vacia-
miento, reinaba la corrupcion, presionaban a
los trabajadores para que renuncien y partici-
pen de los microemprendimientos, entre mu-
chas otras cosas. Nunca han dicho una sola
palabra en contra de estas iniquidades y, por el
contrario, han colaborado con directivos del
Sindicato Mercedes y la Federacion para orga-
nizar los "negociados" que acomodaron a diri-
gentes y permitieron que el gremio (en el orden
nacional) se redujera a un 40% en solo cinco
anos.

¢Cudles son las prebendas que consi-
guieron esta "ceguera"? Di Santo fue designa-
do A DEDO por la FATLyF (no por la asamblea
de accionistas, como marca la ley) como Di-
rector circunstancial de la Propiedad Participa-
da (10% de las Acciones Clase "B" de los tra-
bajadores); goza de PERMISO GREMIAL que
le paga la empresa sin que su pretendida orga-

nizacién tenga personeria gremial ni esté reco-
nocida como representante de un sector de
trabajadores, es decir, carece de legitimidad
por ser representante de una organizacion
fantasma, trucha.

Dicen no entender qué esta pasando en
la empresa desde el 1 de junio en adelante,
cuando el grupo econémico multinacional dejé
en la provincia a mas de 500 trabajadores en la
calle (150 en nuestra jurisdiccion), violo la le-
gislacion vigente dejando 9 compaferos ce-
santes y otros 50 suspendidos por haber reali-
zado un paro de actividades sin que existiera
decision de autoridad competente que determi-
nara la ilegalidad de dicha medida, y cesanted
a directivos de nuestra organizacion ampara-
dos con el fuero sindical. Pero ademas, aplicé
un Cuadro Tarifario abusivo con retroactividad
a 90 dias anteriores a hacerse cargo de la em-
presa, pretendiendo quedarse con dineros que
no le pertenecen, amparada por la acepta-
ciéon sumisa y servil de estos elementos.

Pese a todos los hechos ocurridos, co-
nocidos por cada ciudadano de Mar.del Plata,
estos dos elementos dicen no entender qué es
lo que pasa; vociferan a coro con EDEA SA.,
levantan supuestos hechos que nada tienen
que ver con el accionar de nuestra organiza-
cion, y cuya evaluacion se encuentra en sede
judicial, sabiendo que precisamente fueron la
empresa y los carneros que Di Santo pretende
dirigir los que provocaron los incidentes. Ha-
blan como la empresa (vio-lencia, extremismo,
desubicacion en medidas de fuerza) siendo
mas papistas que el papa, como felpudos de
estos grupos econémicos, encima extranjeros.

as las huellas del “Che”

OBSECUENCIA,
INDIGNIDAD
Y ENTREGA

La incapacidad para construir por si mismos,
lleva a estos elementos a atacar y pretender
destruir a quienes verdaderamente se esfuer-
zan por los trabajadores.

Hablan de unidad, solidaridad, parti-
cipacion activa, pero denuncian a sus pro-
pios compaieros, no defienden a los usua-
rios por las tarifas y los abusos de la em-
presa. Esa solidaridad no la practican con los
trabajadores ni con los propios usuarios que
son quienes les mantienen la fuente de trabajo,
entonces, ¢con quiénes son solidarios? ¢So-
lamente con EDEA?

Evidentemente que el "no entender” los
ha llevado a ser mas representantes de los
intereses del empresariado que de los propios
trabajadores, por eso siempre han estado solos
y aislados; y todavia deben estar preguntan-
dose como es posible que el movimiento obre-
ro de Mar del Plata, incluso del orden nacional,
a pesar de sus circunstanciales diferencias sea
capaz de unirse, de ser solidarios, de ser activo
participe en la defensa de los derechos de los
trabajadores lucifuercistas

Los carneros del sindicato fantasma de
Mercedes hacen una propuesta al movimiento
obrero local y a los lucifuercistas en particular:
obsecuencia, indignidad y entrega; vivir en
"paz" con las patronales que atropellan,
ayudarlas a que cumplan su objetivo de
esquilmar a usuarios y trabajadores.

MAR DEL PLATA, 30 de julio de 1997

La Catedra en la Carpa de la Solidaridad

Aprobado por aclamacion de
los participantes, el lunes 11
de agosto, se traslado la sexta
clase de la Catedra Ernesto
“Che” Guevara del Aula
Magna de la Universidad a la
Carpa de la Solidaridad, que el

11/08/97 - Vista de la clase de la Catedra Er-
nesto “Che” Guevara realizada en la Carpa de
la Solidaridad, en apoyo a nuestro gremio.
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gremio tiene levantada frente a
la Municipalidad.

La clase publica traté sobre
El pensamiento filoséfico del
Che, y estuvo a cargo de Nés-
tor KOHAN y Rubén DRI.

EDEA S.A. INTIMADA
POR LA MUNICIPALIDAD
DE GENERAL ALVARADO

Reservandose los derechos de recurrir
a la Justicia para resguardar los intere-
ses legttimos de usuarios residenfés en
Miramar, la Municipalidad de Gral.
Alvarado intimé a EDEA SA. a que se
abstenga de cortar el suministro eléctri-
co a los vecinos, por falta de pago, hasta
tanto se vean reubicados definitivamente
en la Tarifa 1 residencial.

Reclama, ademds, el Ejecutivo muni-

cipal, la refacturacion de los suministros
de aquellos clientes encuadrados en el
Art. 1 de la Resolucion EPRE N° 249/97
y requirio a la empresa la difusion de los
alcances, dentro de Gral. Alvarado, de la
metodologia que establece la nueva
Resolucion Modificatoria del Contrato
de Concesion, asi como el camino a
sequir por los usuarios para efectuar

sus reclamos. ‘
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Con vistas a dar un mejor ase-

soramiento a los vecinos, respecto
a las medidas adoptadas por EDEA
SA. referentes a las facturas remi-
tidas a los usuarios, el Sindicato
resolvio abrir una Oficina de Ase-
soriamiento al Usuario, que fun-
ciond, primeramente, en nuestra
sede sindical, pasando, una vez
instalada la Carpa Solidaria, a
atender en la misma, que fue visi-
tada por gran cantidad de vecinos,
quienes fueron atendidos por el
personal calificado dejado cesante
por EDEA SA.

A la vez, se requeria la firma
para reclamar ante el EPRE por las
arbitrariedades cometidas por la
empresa, tanto en el sentido del

aumento de las tarifas y el cobro
incorrecto del trimestre marzo-
abril-mayo, como por las cesantias
y suspensiones producidas entre
nuestros  afiliados,  habiendose
logrado hasta el dia 6 de agosto la

cantidad de 15.000 firmas.

Para ir completando este tra-
bajo de asesoramiento técnico al

usuario, se determiné visitar las
Sociedades de Fomento, previo
acuerdo con las mismas, para lle-

Asesoramiento
a los Vecinos

gar al barrio y ayudar a entender el
sentido de las mismas. Las visitas
realizadas fueron las siguientes:

Miércoles 23 y jueves 24 de julio:
Sociedad de Fomento Barrio Li-
bertad: se atendieron 80 personas.
Viernes 25 de julio: Sociedad de
Fomento El Martillo: se atendieron
50 personas.
Martes 29 de julio: Sociedad de
Fomento Cerrito-San Salvador: se
atendieron 65 personas.
Miercoles 30 de julio: Sociedad de
Fomento El Progreso: se atendie-
ron 55 personas.
Jueves 31 de julio: Sociedad de
Fomento Barrio Juramento: se
atendieron 30 personas
Viernes 1 de agosto: Sociedad de
Fomento Gral San Martin: Barrio
Parque Palermo.
Lunes 4 de agosto: Sociedad de
Fomento Cerrito Sur.

Total de usuarios atendidos en
los barrios: 280.
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El presente PETITORIO lleva reunidas, al dia 20 de Agosto,

22.000 FIRMAS SOLIDARIAS

de vecinos marplatenses y turistas. De igual manera, ha concitado la
adhesién de gran cantidad de personalidades de las mas diversas

actividades: Raul Alfonsin, Graciela Fernandez Meijide, Luis Brandoni,

Elio Aprile, Hugo Moyano, Leén Gieco, Victor De Gennaro, Juan
Palacio, Carlos Raimundi, Saul Ubaldini, Gladys Cabezas, Carlos
Baldino, Melchor Posse, Juan Pablo Cafiero, Oscar Pagni, etc.

CARTA DEL INTENDENTE APRILE
AL GERENTE DE EDEA S.A.

El Intendente de Gral. Pueyrredon, ELIO APRILE, manifiesta al gerente de
EDEA S.A. su preocupacidn per |as cesantias que la empresa ha producido,
y también por la implementacion de las taritas residenciales.

ENTREVISTA CON MONSENOR ARANCEDO

El miércoles 13 de agosto

una delegacion de nuestra
Organizacion, acompafada
por el padre Patxi, fue recibida
por el obispo de la ciudad,
Mfor. José Maria AR-
ANCEDO, a quien se le re-
quirié la intervencion de 14
Iglesia, con el fin de solucionar
el problema que afecta a com-
parieros de nuestro gremio. A
tal efecto, se le entregd a
Monsefior documentacion vy
elementos que perciben el
conflicto suscitado.

Se obtuvo el compromiso de
su gestion ante la EDEA SA,,
con el fin de posibilitar su in-
tervencion en tan agudo prob-
lema.

Junto a la solicitud realizada
se agradeci6 a Monsefnor su
presencia en la Carpa de la
Solidaridad, producida el
sabado 9 de agosto.

Nuestra organizacion hace
publico su agradecimiento al
padre Patxi, por la gestion

efectuada. .
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DECLARACION SOLIDARIA

Al Sr.Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, Dr. Eduardo DUHALDE.

Al Directorio de EDEA S.A.

Al Sr. Asesor Laboral de la Embajada de la Republica de Italia.
Al Sr. Asesor Laboral de la Embajada de los EE.UU.
Al Sr. Asesor Laboral de la Embajada de Inglaterra.

LOS TRABAJADORES ARGENTINOS Y SUS SINDICATOS
MERECEN EL MISMO RESPETO QUE LOS GRUPOS
MULTINACIONALES PRESTAN A SUS TRABAJADORES
Y GREMIOS EN SUS PAISES DE ORIGEN

EDEA S.A., conformada por la sumatoria
de grupos econémicos multinacionales como lo
son: CAMUZZI S.A. (origen italiano), UNITED
UTILITIES (origen inglés), CITICORP (origen
estadounidense) y LOMA NEGRA (origen
argentino), al actuar comercialmente dentro del
territorio nacional, tienen la obligacion de
someterse a la legislacion argentina, no
importando su poderio, por cuanto son
esclavos de la Constitucion como cualquier otra
persona (fisica o juridica), con mas el hecho
que este respeto deviene, ademas, de su
obligacion de respetar las constituciones y las
leyes de sus paises de origen.

Lamentablemente, quizds bajo la
soberbia que otorga el dinero que pagaron (404
u$s) para explotar la distribuidora Atlantica de
la ex-ESEBA S.A., pensaron que sus clientes,
en primer lugar, son cosas, y sus trabajadores,
en segundo, menos que cosas; y asi
comenzaron nefastamente el 1 de junio de
1997, pretendiendo avasallar las garantias
estatuidas por los arts. 14 (bis), 17 y 19 de
nuestra Constitucion Nacional, que garantiza
para los trabajadores el derecho de
agremiacion y de huelga, y para los usuarios,
los derechos de no afectacion de la propiedad y
la no vulneracién de derechos adquiridos.

Por ello, intentando pisotear garantias y
creyendo que los argentinos somos “indios” a
los que hay que domesticar, a los usuarios se
pretende, bajo excusa infantil (‘me .obliga el
Pliego Licitatorio”), pretender cobrar consumos

SOLIDARIDAD CON EL SINDICATO Luz Y FUERZA

eléctricos que no proveyo, efectuados con
anterioridad al 1 de junio, pero con la nueva
tarifa (muy superior por cierto) que recién entro
en vigencia el dia 2 de junio; a lo que debe
sumarse el de utilizar caprichosamente cuadros
y composiciones tarifarios poco entendibles
para el hombre comun, siempre en su
beneficio, incluso equivocandose, pero obvio a
su favor, y nunca en su contra. No resiste esta
actitud el menor andlisis, a la luz de las
garantias constitucionales antedichas; y sin
embargo lo hicieron.

También' pretenden, bajo la excusa del
Pliego Licitatorio (que no es mas que un
contrato privade), derogar las leyes laborales,
como la Ley de Contrato de Trabajo,
procediendo a despedir personal (no
importando su antigiiedad o calificacién), solo
por el hecho de tener mas de 50 afios de edad
y altas cargas de familia, pese a que la ley
laboral ¢itada impone un criterio de seleccion
exactamente inverso y con el agravante que
sea el Estado “bobo” de la Provincia de Buenos
Aires, quien se haga cargo de los costos
sociales y econémicos de su decision.

Lamentablemente, la cuestion alli no
termina, sino cuando el Sindicato hermano de
Luz y Fuerza Mar del Plata advierte a la
poblacion sobre el robo que se pretende
efectuar. a los wusuarios, primero, y el
avasallamiento a los derechos laborales,
después, ejerciendo medidas de huelga
legitimas, la empresa, arrogandose el papel de

“juez y parte”, comienza a presionar y
extorsionar a sus trabajadores mediante
suspensiones disciplinarias indiscriminadas, y
como éstas no fueron suficientes, avanzan,
despidiendo a nueve trabajadores con
imputacion de falsas causas, para finalizar
agrediendo a la organizacion sindical mediante
la pretensién de “descabezar” la misma, al
buscar el despido de su Secretario General, su
Subsecretario General y su Secretario Gremial,
cros. José Rigane, Oscar Escalante y Daniel
Cuenca, respectivamente.

Es evidente que esta actitud de soberbia
y de falta de respeto al pueblo argentino, nace
como contrapartida no solo del alto precio
econémico que pagaron, sino en la compra de
voluntades que ese dinero implica dentro de las
autoridades del gobierno de la Provincia de
Buenos Aires. Recordemos que gracias a la
valiente denuncia del Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata, el gobernador Duhalde advirtié y
reconoci6 que el organismo. de contralor
(OCEBA), establecido por ley, pero sin
funcionamiento a la fecha de las denuncias, fue
creado a las apuradas, y que el EPRE (Ente
Provincial Regulador Energético), actu6 recién
cuando la ciudad de Mar del Plata se puso a
oscuras en son de protesta, reconociendo que
las tarifas no pueden ser calculadas con
valores aplicados retroactivamente, ni tampoco
se puede catalogar a los usuarios como los
hacia indiscriminadamente @ EDEA S.A.,
obligando, incluso, a devolver el dinero mal
habido.

MAR DEL PLATA Y LOS USUARIOS

INTERNACIONALES

Bélgica - FEDERACION Brasil
INTERNACIONAL DE
SINDICATOS DE

TRABAJADORES DE LA

GONZAGA ULHOA TENORIO,
director presidente.

TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA ENERGIA
ELECTRICA DE

PRODUCCION,

SINDICATO DE LOS
FUENTES

SION Y DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA DE

TERMICAS Y ALTERNATIVAS
DE FOZ DO IGUAZU (SINEFRY)

de coordinacién de multina-

TRANSMI- cionales -
Uruguay -  ASOCIACION
I URUGUAYA DE
HIDRICAS, TRABAJADORES DEL

ESTADO (AUTE)

QUIMICA, LA  EJERGIA FLORIANOPOLIS (SINERGIA) - Assis Paulo SEPP - presi- PERSONALIDADES

MINAS E INDUSTRIAS — Antonio Waldir VITURIL dente. -

DIVERSAS (I.C.E.M.). Brasil SINDICATO  -DE Espafia = FEDERACION ExPresidente de la Nacién Radl
Brasil — FEDERACION NACIONAL TRABAJADORES DE INDUSTRIAS AFINES — Fran- ALFONSIN.

DE URBANITARIOS - Luiz EMPRESAS DE cisca SANCHEZ - secretaria Senadora nacional Graciela

14




Es precio politico, para la gobernacion;sy:
econémico, para la empresa. Lamentablemente
tiene un alto costo, cual es el de pretender
EDEA S.A. seguir avasallando el derecho
laboral argentino y, reiteramos, que los
trabajadores y sus dirigentes, son menos que
cosas, y de esta forma demostrar e imponer el
terror relativo a que quien levanta su voz,
pierde su trabajo, que hoy es la débil cuerda
entre la vida y la marginalidad, como todos
sabemos.

Nos consta que en sus pa’ises de origen
-salvedad obvia para Loma Negra-, que estos
grupos respetan no solo la legislacion laboral,

Por la CENTRAL DE TRABAJADORES ARGENTINOS (C.T.A.)

Victor DE GENNARO secretario general
Marta MAFFEI secretaria adjunta
Victor MENDIVIL secretario gremial

sino, ademas, consideran a sus trabajadores
como elementos esenciales -maxime en una
empresa de servicio- y por consiguiente, si bien
manejan los destinos empresarios, siempre en
el limite que les impone sus leyes vy
costumbres. No existen antecedentes
conteporaneos de despedir  dirigentes
gremiales por cumplir las decisiones del
gremio, o hacer cumplir las leyes. Ello es asi,
no solo en ltalia, donde la legislacion laboral es
parecida a la nuestra, sino incluso en Inglaterra
0 EE.UU., supuestos adalidades de la ley del
mercado, donde los convenios colectivos de
trabajo son sumamente rigidos, por lo que es

Carlos SANTILLAN

Edgardo QUIROGA

Por el MOVIMIENTO DE TRABAJADORES ARGENTINOS (M.T.A.)

dable preguntarse:
DIFERENCIA?

En nosotros estd la respuesta. Si
dejamos que nos avasallen, seguramente lo
seremos. Si por el contrario nos enfrentamos a
la soberbia y a la ilegalidad, dentro de la
legalidad, como lo viene haciendo el Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata, triunfaremos. Por
ello, los firmantes declaran abiertamente su
mas enérgico repudio a la actitud prepotente y
desproporcionada de EDEA S.A. o sus
directivos y el compromiso de enfrentarlos en
todos los ambitos hasta tanto reconozcan sus
errores 'y se sometan a la ley argentina.

¢POR  QUE LA

Por la CORRIENTE CLASISTA Y COMBATIVA (C.C.C.)

secreario general Sindicato
Municipales de Jujuy
secretario general de la
C.G.T. San Lorenzo (S.Fe)

Juan PALACIO

Hugo MOYANO

secretario general de la
Unién Tranviario Automotor
secretario general del Sind.

Por la CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO (C.G.T.)

Francisco GUTIERREZ secretario general de la

Unién Obrera Metaldrgica (Quilmes)

)

de Choferes.de Camiones

= @
RESOLUCION DEL ENTE PROVINCIAL
REGULADOR ENERGETICO ( EPRE )

El Ente Provincial Regulador
Energético cmiti6 cl dia 30 de
julio de 1997, la Resolucion
249/97, que expresa lo siguiente:

La Plata, 30 de julio de 1997.

Visto la sancion de la Ley 11.769 de
Marco Regulatorio del Sector Eléctrico de la
Provincia de Buenos Aires y;

CONSIDERANDO:

Que dicha norma establece como Au-
toridad de Aplicacién de la misma al Ministerio
de Obras y Servicios Publicos de la Provincia
de Buenos Aires, quien ejercera las atribucio-
nes indicadas en el Capitulo Xll de la. citada

2y, a través de la dependencia creada a tal

fin;

Que el Decreto 1208/97, regfamentario
de la ley 11.769, define como la dependencia
del Ministerio de Obras y Servicios Publicos
que ejercera las funciones de Autoridad de
Aplicacion de la Ley 11.769, al Ente Provincial
Regulador Energético (EPRE) creado por el

Decreto del Poder

2536/93;

Que la finalidad del marco regulatorio
expresada en el Capitulo'll, art. 3° de la Ley
11.769, prescribe como objetivos fundamenta-
les del sistema la armonizacion de los dere-
chos de los clientes con los intereses de los
agentes de la actividad;

Ejecutivo  Provincial

Que por tal circunstancia, el EPRE,
conociendo las diversas implicancias que, en
la zona atlantica, trae aparejado el encasilla-
miento de los usuarios estacionales, debe pro-
pender a la consolidacion de dichos objetivos;

Que en virtud de lo establecido en los
articulos 3°, inc. VIII) y 8°, inc. 14) del Decreto
2536/93 el Sr.

ADMINISTRADOR GENERAL DEL ENTE
PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO

RESUELVE: 249/97

ARTICULO 1° Seran exceptuados de ser
considerados como Suministro Estacional
(T1RE) aquellos clientes de la Empresa Distri-

buidora de Energia Atlantica SA., que registren
en todos y cada uno de los periodos de factu-
racion del afo calendario, un consumo igual o
superior a 50 kwh. bimestrales. Aquellos
clientes que registren un consumo menor de 50
kwh. pero superior a 30 kwh. bimestrales, y que
certifiquen mediante autoridad competente,
que la direccion de consumo constituye el do-
micilio habitual, Unico y permanente, podran
pedir su reencasillamiento como clientes no
estacionales de acuerdo a lo indicado en el
subanexo A, Capitulo |, Art. 4.1.2 del contrato
de concesion Provincial.

ARTICULO 2: La Empresa Distribuidora de
Energia Atlantica SA., considerara incluidos en
la Tarifa de Suministro General Estacional
(T1GE) a aquellos clientes encuadrados de
acuerdo al punto 4.2.2 del Decreto 1208/97,
siempre que el mismo no hubiera consumido
energia en dos periodos cualquiera de factura-
cion dentro del afio calendario considerado.

ARTICULO 3: Pase a Secretaria General a

sus efectos. I
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FERNANDEZ MEIJIDE.

Diputados nacionales: Dario
ALESSANDRO; Alfredo
ALLENDE; Marcela

BORDENA-VE; Juan Pablo
CAFIERO; José DUMONT;
Floreal E. GORINI; Carlos
RAIMUNDI; Rodolfo RODIL;
Mary SAN-CHEZ; Silvia
VAZQUEZ; Al-fredo
VILLALBA; VINSEN-TINI;
Senadores Provincial: Pedro
Horacio COURTAIL, Jorge
DRKOS, Edgardo SIGAL.
Diputados  provinciales Carlos

iREINCORPORAR

MARTIN; Alejandro R. MOS-
QUERA, Carlos NIVIO.

Intendente Municipal Gral. Pueyr-
redén Elio APRILE.

Intendente Municipal San Isidro
Meichor POSSE.

Presidente del Concejo Deliberante
Partido de Gral. Pueyrredén
Oscar PAGNI

Concejal Carlos
BALDINO

Concejo Deliberante Partido de la
Costa.

Francisco

Bloque de Concejales del Frente

Grande - Gonzales Chaves.

A'
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Candidata a Senadora provincial
del FREPASO - Elba Noemi
MENDIOLA (Necochea).

Bloque PAIS — Gral. Pueyrredén

Saul UBALDINI, sindicalista.

Gladys CABEZA (hermana de
José Luis CABEZA)

Leén GIECO —cantautor

Luis BRANDONI — actor

Patricio ETCHEGARAY - Partido
Comunista

Luis ZAMORA - Movimiento So-
cialista de los Trabajaores
(MST)

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

NACIONAL

CENTRAL DE TRABAJADORES
ARGENTINOS (CTA) - Victor
DE GENNARO, secretario
general, Néstor PICCONE, se-
cretario de prensa, Beatriz
ZARDAIN, directora derechos
humanos.

SINDICATO UNICO DE LA
PUBLICIDAD (SUP) - Susana
MARTINEZ, secretaria general,
Roberto BARDACH, secretario
gremial.



ACTO S

MIRANDO HAC

06/08/97 - Comienza la marcha desde la sede
de nuestro sindicato.

Alrededor de tres mil personas
rodearon ¢l palco ubicado en San
Martin entre H. Yrigoyven v la
Diagonal. para escuchar la palabra
del sindicalismo “opositor” que s¢
dio cita en nuestra ciudad. a través
de sus dirigentes mas representati-
vos. para brindar su solidaridad
hacia nuestra organizacion. fun-
damentaimente. a los compaficros
sancionados por la EDEA SA..
trabajadores. delegados v directi-
vos sindicales.

El acto contd con la presencia de
delegaciones de las barriadas. del
estudiantado v de muchos vecinos
de la ciudad que llegaron “por las
suyas” a escuchar la palabra de los
oradores v brindar su solidaridad

ASOCIACION  TRABAJADORES
DEL ESTADO - Juan Alfredo
GONZALEZ, secretario general
adjunto, Jorge ACEDO, se-
cretario deorganizacion e inte-
rior

ASOCIACION DEL PERSONAL
AERONAUTICO - Ariei
BASTEIRO, secretario general

CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE LA RA
(CTERA) — Marta MAFFEI, se-
cretaria general

con nuestro Sindicato y nuestros
trabajadores.

Concentrados en las puertas de
la Sede Sindical. parti6 una co-
lumna que en Olazabal y Luro
espero a otra. proveniente de la
sede de la UTA. a la que se suma-
ron algunos colectivos provenien-
tes de Camioneros de la Capital.
ambos acomparfiaron a los maxi-
mos dirigentes de estos gremios.
Juan PALACIOS y Hugo MO-
YANO.

La marcha. que se desarrollé por
la av. Luro, recibié el aporte de
vecinos y estudiantes al llegar a la
Plaza, en 14 de julio, y continud
su marcha hasta llegar al lugar en

FEDERACION JUDICIAL
ARGENTINA (FJA) - Victor
MENDIVIL, secretario general

FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA
ENERGIA (FeTERA)

SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL
NEUMATICO, Danilo MESA,
secretario general.

SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL GAS,
Hugo RIZZUTTO, secretario
general

SINDICATO ARGENTINO DE

LA CARPA
DOCENTE,
EN
CONGRESO,
REALIZO
UN APAGON
SOLIDARIO
CON
NUESTRO
GREMIO

donde se desarrolld en definitiva el
acto.  Previamente. y para no ser
victima de una nueva provocacion,
como ocurriera el pasado 1° de
julio. la columna se trasladé a la
calle San Martin. antes de alcan-
zar ¢l edificio de la EDEA SA.
Ya frente a los palcos se encontra-
ba una importante cantidad de
publico. trabajadores y vecinos,
que engrosaron la llegada de la
columna.

EL ACTO

Tras cantar las estrofas del Him-
no Nacional, dirigié un saludo a
los presentes. el presidente de la

06/08/97 - Cabecera de la marcha realizada
por las organizaciones sindicales que se opo-
nen al modelo, en solidaridad con los cesantes

del gremio.

CAMIONEROS - Hugo
MOYANO, secretario general.
UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR, Juan Manuel
PALACIOS, secretario general
FEDERACION DEL PAPEL, Blas
ALARI, secretario general.
MESA COORDINADORA
ARGENTINO-URUGUAYA DE
TRABAJADORES 'DE SAL'TO

GRANDE — César URTEAGA,
secretario general. Gustavo
BACCON, secretario gremial
UNIVERSIDAD BE LOS
TRABAJADORES, Mercedes

Etnd ic xg}gf o
Mar el Plata
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( CONTINUACION )

BALECH.

Cérdoba - SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA - Juan Lorenzo
RACEDO, secretario general.

Cérdoba - UNION OBRERA
GRAFICA — Mario DIAZ, se-
cretario general y comision di-
rectiva.

Cérdoba - CIRCULO SINDICAL
DE LA PRENSA - Guido
Mario DREIZIK, secretario
gremial. )

Cérdoba - UNION OBRERA
METALURGICA -~ Carlos D.
GALLO, delegado normali-
zador.
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LIDARIO

IA UN NUEVO PAiS

06/08/97 - La palabra se la solidaridad interna-

06/08/97 - Vista del acto.

Federacion de Entidades Vecina-
listas, Luis ZURITA. ocupd pos-
teriormente la tribuna el cro. Ja-
vier PORTILLO, dirigente de los
estatales uruguayos (AUTE), inte-
grante de una delegacion fraternal,
llegada a nuestra ciudad para
participar de este acto. A conti-
nuacion lo hizo el secretario de la
CGT de Villa Constitucion, Ed-
gardo QUIROGA, en representa-
cion de la Corriente Clasista y
Combativa, ante la imposibilidad
de hacerse presente el cro. Carlos
“Perro” SANTILLAN, dado que
en su provincia, Jujuy, se habian
producido una serie de “cortes de
ruta” que obligaron que se viera
precisado a quedarse en su lugar.

Coérdoba - ASOCIACION
EMPLEADOS D.G.I. — Silvia
Graciela RIVERO, secretaria
general.

Villa  Constitucié6n - UNION
OBRERA MATALURGICA -
Alberto J. PICCININI, secre-
tario general, Pedro PARADA,
secretario adjunto.

PROVINCIAL
La Plata - ASOCIACION TRABA-

JADORES DEL ESTADO -
GUILLEN secretaria ge-neral,

En nombre de la CTA hablo
Victor de GENNARO, quien
expresd la importancia de poder
levantar esta tribuna solidaria con
la participacion de todas las ver-
tientes del movimiento obrero, en
especial, el denominado “sindica-
lismo opositor”, lo que es un nue-
vo jalon que va cimentando la
coordinacién de todas las franjas
que se oponen al modelo libe-
ral/conservador impuesto en el
pais por las multinacionales.

En cada una de las intervencio-
nes surgiod el apoyo a nuestra or-
ganizacion y el reclamo contra la
sancion ilegal a nuestros dirigen-
tes. Esto se expresd una vez mas
al hacer uso de la palabra el cro.

Hugo GODOQY, secretario de
organizacion.

La Plata — ASOCIACION JUDI-
CIAL BONAERENSE - Julio
BERTOMEU, secretario gen-
eral.

La Plata — UNION EMPLEADOS
JUDICIALES NACIONALES -
antonio SANCHEZ, secretario

general.
Necochea - SINDICATO DE
ACEITEROS NECOCHEA-

QUEQUEN - José A. MUR-
CIA, secretario general, Rufino
Ismael VIVAS, prosecretario

iREINCORPORAR ;YA! A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

cional: habla el cro. César URTEAGA de
AUTE-Uruguay.

Hugo MOYANO, en representa-
cion del MTA. El cro, MOYANO
centrd su intervencién en la critica
a la politica nacional y su tenden-
cia manifiesta a perseguir a los
dirigentes y organizaciones de
estas franjas del movimiento obre-
ro.

No hay que olvidar que es al
gremio de Camioneros a quien el
gobierno nacional trata de doble-
gar a partir de aplicarle clausulas
represivas por su accionar en re-
clamo de las reivindicaciones de
su gremio, dado que pese a haber
llegado a un acuerdo para resolver
algunas de las cuestiones que los
Camioneros reclaman, con poste-
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general.

Necochea — ASOCIACION BAN-
CARIA - Juan D. MAR-
CHUETA, secretario general

Necochea — SINDICATO UNIFI-
CADO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION (SUTEBA)
— David LOIS, secretario gen-
eral.

Necochea - SINDICATO DEL
PERSONAL DE DRAGADO Y
BALIZAMIENTO - Luis
GAVILAN, secretario gremial,
Juan Carlos IBAUZA, secre-
tario adjunto.

rioridad el gobierno considerd
dicho acuerdo nulo. lo que ha
motivado que el gremio continuara
con el plan de lucha que ya venia
realizando y que. por dicho acuer-
do, habia suspendido.

Por su parte, a continuacion, ha-
blé el cro. Jos¢é RIGANE para
concluir con el acto. En sus pala-
bras expresé una vez mas la de-
nuncia del accionar de la EDEA
SA., su falta de respeto a las leyes
del pais y el espacio que el gobier-
no, en especial el provincial, le da
para que pueda moverse ajena a la
legislacion argentina..

Pese al frio de la noche, el publi-

Necochea — SINDICATO TRABA-
JADORES MUNICIPALES -
Horacio Rodolfo ARANO, se-
cretario general y comisién di-
rectiva.

Necochea — BLOQUE DEL FRE-
PASO - Gerardo Luis PENA.

Olavarria - SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA
EDUCACION (SUTEBA) -
Miriam PETRELE

Olavarria - ASOCIACION
OBRERA MINERA - Carlos
SANTIAGO.




corporacion de los trabajadores y
b dirigentes cesanteados. La des-
co acompaiié la disertacion de los coucentracion se realizé con toda
oradores, reclamando por la rein- normalidad.

Importante es sefialar que a la
misma hora de realizarse la movi-
lizacién y el acto, en la Carpa
Blanca de Plaza de los Congreso

INTERVENCIONES CENTRALES

“UNIDOS CODO A CODO
EN LA CALLE"

Cro. Victor DeGENNARO
Secretario General CTA - Secretario General ATE

se realizd un apagén simbélico
solidario, en respaldo a la lucha
de nuestro sindicato. .

...sabemos que la lucha es dificil, pero hay
un nuevo tiempo que lo demuestra que el pre-
sidente MENEM se pone nervioso y trata de
fracturar y de servir a las divisiones populares
sin sectarismo, sin ninguna exclusion, los tra-
bajadores aprendimos que la Unica manera de
enfrentar la integracion, de enfrentar I3 corrup-
cion o de enfrentar la represion es unidos,
mancomunadamente, codo a codo en la calle,
por eso en este dia, aqui en Mar del Plata es el
preanuncio de lo que sera la unidad que se
expresara el 14 en el paro nacional, pero tam-
bién y yo no dudo que sera el preanuncio del
cachetazo que en las urnas el 26 de octubre le
daremos a la soberbia menemista y duhaldista.
Gracias compafieras, gracias companeros.

06/08/97 - Victor DE GENNARO, con toda su
fuerza, se dirige a los presentes.

“DE LA MISMA FORMA QUE
NOS UNIMOS PARA UN
PARO, VAMOS A
CAMBIAR EL MODELO"

Cro. Hugo MOYANO
Secretario General MTA
Secretario General Sindicato Choferes de Camiones

...y quieren perseguif a los dirigentes y
quieren cerrar las organizaciones gremiales,
quieren hacer desaparecer a las organizacio-
nes gremiales que luchan pero nosotros le
decimos, mientras haya un trabajador habra un
sindicato, mientras haya que defender a los
trabajadores habra un sindicato, porque se
equivocan cuando creen que el sindicato es el
Secretario General o la conduccion del gremio,
se equivocan inclusive cuando creen que el
sindicato es el edificio de la organizacion gre-
mial, es mentira!, el sindicato son los trabaja-

06/08/97 - Habla el compéﬁero
Hugo MOYANO en representacion del MTA.
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( CONTINUACION )

Olavarria — ASOCIACION BAN-
CARIA - Saidl BAJAMON,
Olavarria — SINDICATO DE CE-
RAMISTAS - Juan RICAUD
Olavarria — ASOCIACION JUDI-
CIAL — Fernando LAMBERTO

San Antonio de Areco — SINDI-
CATO DE LUZ Y FUERZA DE
MERCEDES - Seccional -
Luis MONSERRAT, secretario
general, Aldo A. VIGIL, secre-
tario gremial.

Tandil — SINDICATO UNIFICADO
DE TRABAJADORES DE LA

EDUCACION (SUTEBA) -
Juan Carlos MUNOZ, secre-
tario general.

LOCAL
Gremiales

CENTRAL DE TRABAJADORES
ARGENTINOS (C.T.A)

CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO (C.G.T.) —'Da-
niel RODRIGUEZ, secretario
general, Héctor MARTINEZ,

secretario adjunto, Daniel E. DI
BARTOLO, secretario de pren-
sa.

MOVIMIENTO DE TRABAJADO-
RES ARGENTINOS (M.T.A)
CORRIENTE CLASISTA Y COM-
BATIVA (C.C.C.) - Elvira
HOCHBER, Ubaldo VELIS,

Norma PRESA.

SINDICATO DE AGUAS GASEO-
SAS - Orlando DADATO, sé-
cretario adjunto.

SINDICATO TRABAJADORES AL-
FAJOREROS, PASTELEROS
— Eutiquio E. GARCIA, secre-
tario social.

ASOCIACION BANCARIA — Fer-
nando CUESTA, secretario
general, Liliana VACCARONI,
secretario de prensa.

UNION DE TRABAJADORES DEL
CALZADO - Radl Alberto MU-
NOZ, secretario ge-neral.

SINDICATO OBRERO DE LA

CAR-NE - Osvaldo QuUI-
ROGA, secretario de organi-
zacion.

ASOCIACION DE EMPLEADOS
DE CASINOS NACIONALES —
José Domingo SAN MARTIN,
secretario de interior.

SINDICATO OBREROS DEL CAU-
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dores y mientras haya trabajadores va ha ha-
ber sindicatos compaferos.

Y trasladandonos al tiempo politico, decia el
compaiiero DE GENNARO, que desde el pre-
sidente, los funcionarios, los candidatos del
oficialismo estan nerviosos, estan nerviosos
como guardabarrera sin yerba, no solamente
estan nerviosos, estan asustados, porque
cuando PERON nos decia de que cuando el
pueblo agotaba su paciencia suele hacer tronar
el escarmiento estoy convencido como pero-
nista que el 26 de octubre va a sonar el escar-
miento y le va a decir basta a un gobierno de
entrega, le va ha decir basta a un gobierno que
se ha ensafado con los que menos tienen, con
los trabajadores, con los humildes y no sola-
mente, no solamente compaiferos algunos
tienen la osadia de emular a PERON, sino
también algunas que tienen la osadia de emu-
lar a EVITA, pero fijense que diferencia, EVITA

era una revolucionaria, EVITA empezé a tra-
bajar y empez6 la revolucion desde el 17 de
octubre, desde el terremoto de San Juan, ayu-
dando de la nada a los trabajadores y a los
humildes y sin embargo ahora con 2 millones
de pesos por mes se quieren emular a EVITA,
tienen la osadia de emular a EVA PERON.
EVA PERON es de los humildes, EVA PERON
es de los trabajadores, EVA PERON es de los
que luchan, EVA PERON es del pueblo que
sufre, que no se confundan porque tampoco
con eso van a poder confundir al noble pueblo
peronista.

...a nosotros también nos tienen auditando,
me han hecho una denuncia porque dicen que
incito al delito, pero fijense quien dice que in-
citamos al delito, ellos que no se han robado la

Casa Rosada porque no la pueden sacar de los
cimientos, sino también se la llevan.

Y a toda esta represion, a todas estas ame-
nazas los camioneros le decimos, vamos a
volver a cortar la frontera, vamos a volver a
hacer la marcha desde Salta, pero esta vez
hasta la misma Plaza de Mayo, y vamos a
llegar aunque nos pongan los tanques, vamos
a llegar a la Plaza de Mayo esa es la respuesta
de los camioneros a quienes nos quieren ate-
morizar. Y estoy convencido compaiieros,
estoy convencido que de la misma forma que
nos unimos para un paro, que nos unimos a
una movilizacién, que nos unimos para hacer-
nos solidarios como hoy con los compafieros
de Luz y Fuerza, de la misma forma entre to-
dos, no solamente vamos a cambiar el modelo
econémico, sino también vamos a cambiar el
gobierno, gracias a todos compaiieros.

06/08/97 - El cro. José RIGANE cierra el acto
de solidaridad con nuestro gremio.

“YN PAIS DONDE LA
RIQUEZA QUE PRODUCIMOS
SE REPARTA
EN EL PUEBLO”

Cro. José RIGANE f
Secr. Interior CTA Nacional -
Secr. Gral. Sind. Luz y Fuerza Mar del Plata

Compaiieras, companeros:
Sentimos hoy una gran emocién, una terri-

ble satisfaccion de recibir toda esta solidaridad,
de que aqui nos estén acompafnando organiza-
ciones sindicales, politicas, sociales, el movi-
miento vecinalista instituciones intermedias e
inclusive la solidaridad internacional, esto de-
muestra que el movimiento obrero argentino no
ha perdido sus objetivos y tampoco esta dis-
puesto a entregar y menos aun regalar sus
derechos y reivindicaciones. Y no estamos aca
para quejarnos, no hemos venido aca para
suplicarle a los que cometen arbitrariedades
como es el grupo italiano Camuzzi, como son

los ingleses, como es la Fortabat, como es el
City Corp norteamericano que ha avasallado
los derechos de los usuarios metiéndole la
mano en los bolsillos cobrandole lo que no
corresponde, amparados en interpretaciones
que solamente favorecen su rentabilidad pero
que someten a la imposibilidad de tener el
servicio publico de la comunidad, pero esto
como no lé alcanza, adopta otras decisiones
arbitrarias y ataca a los trabajadores, de nues-
tra organizacion en este caso, suspendiéndo-
los, cesanteandolos, no respetando fueros sin-
dicales y como parece que esto todavia no
alcanza ahora amenaza con despedir los diri-
gentes, quizas creen que... “muerto el perro se
terming la rabia”, pero nosotros le decimos que
la rabia de los trabajadores por la dignidad, por
sus derechos, no se acab6 en la Argentina,
estd viva, crece, se desarrolla, se organiza y
genera poder, poder del pueblo.

Venimos a denunciar a esto grupos econd-
micos extranjeros y nacionales que actdan
como los viejos monopolios del siglo XIX, no
han desembarcado en Taiwan, ni somos “su-
dakas” para que pretendan someternos a una
mayor explotacion, tienen que entender, tienen
que comprender que no estamos suplicando
que respeten las leyes, la Constitucion nacio-
nal, la provincial, los derechos de los trabaja-
dores: Nosotros hemos aprendido en la larga
historia del movimiento obrero argentino, que
las reivindicaciones no se mendigan, se arran-
can compaferos, y estamos dispuestos a
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CHO - Gregorio GARRIDO,
secretario general.

SINDICATO DE CHOFERES DE
CAMIONES, Héctor E. MAR-

STRUCCION - Jorge A. TRU-

JILLO, secretario general.
S.A.D.R.A. —D. MORRESI
ASOCIACION EMPLEADOS DE

CION

cretaria de cultura.

_ (SUTEBA),
FERNANDEZ PUENTES, se-

Claudia

SINDICATO O.Y E. EDUCACION

SINDICATO EMPLEADOS DE
FARMACIA - Horacio MU-
JICA, secretario general.

LA FRATERNIDAD - Ricardo SE-

TiINEZ,  secretario

tario gremial.

SINDICATO EMPLEADOS DE CO-
MEZZAPELLE,

MERCIO -
Jorge TROVATO

SINDICATO DE CONDUCTORES

NAVALES - Edelmiro Re-
migio GAVILAN, secretario
seccional.

UNION OBRERA DE LA CON-

iREINCORPORAR ;YA:

general,
Humberto E, GELVES, secre-

LA D.G.l. — Maria del Carmen
MODARELLI, secretaria gen-
eral.

SINDICATO DE DOCENTES PAR-
TICULARES - Nora ES-
TRADA, secretaria adjunta.

ASOCIACION DOCENTES DE LA

UNIVERSIDAD DE MAR DEL

PLATA (ADUM)
SINDICATO UNIFICADO DE TRA-
BAJADORES DE LA EDUCA-

Y MINORIDAD (SOEME)

UNION TRABAJADORES ENTI-
DADES DEPORTIVAS Y CI-
VILES (UTEDyC)

ASOCIACION TRABAJADORES
DEL ESTADO (ATE) — Hugo
CANAVESIO, secretario gre-
mial.

CENTRO EMPLEADOS DE FAR-
MACIA — Héctor F. ORTIZ, se-
cretario general.

NATORE, vocal.

SINDICATO DEL PERSONAL DE
GAS - Gustavo SASIA, teso-
rero.

UNION GRAFICA MARPLATENSE
— Roberto RODRIGUEZ, teso-
rero.

SINDICATO DE GUARDAVIDAS —
Carlos A. ALCONADA, secre-
tario general.

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA $.A.!




arrancarselas a estos grupos amparados en el
gobierno y en la politica del gobierno nacional.

Ellos quieren en primer lugar, trabajadores
sin derechos para poder explotarlos mas, no
quieren la existencia de sindicatos y organiza-
ciones que estén al lado de sus representados
llevando adelante sus derechos y reivindica-
ciones, si quieren sindicalismo cémplice, sindi-
calismo empresarial, prevendario, alcahuetes,
que estan supeditados a la politica que ellos
instalan que es la politica de esa rentabilidad
en funcion de sus intereses, pero no en los
intereses del pueblo y nosotros, como hay
quienes dieron la espalda a los intereses de los
trabajadores para dar la cara a los intereses
sectoriales del modelo, del sistema y de los
intereses propios como ese sindicalismo em-
presarial representado en la CGT nacional,
nosotros hace rato que decidimos dar la cara a
las reivindicaciones, a los derechos de los tra-
bajadores y del pueblo, y de esa no nos baja-
mos.

¢Cual es el pecado que hemos cometido
todos aquélios que hoy aqui expresamos la
necesidad de cambiar esta situacion? ¢Cual es
la decision que hemos tomado que lleva a esto
sefiores amparados en una politica nacional y
provincial a ejercer los actos al mismo tiempo
de juez y parte? Lo unico que hemos hecho es
defender nuestros derechos y reivindicaciones,
pero es mas, hemos ido un poco mas alla y eso
es lo que no nos perdonan; nos hemos atrevido
a denunciar la globalizaciéon, nos hemos atrevi-
do a denunciar lo que genera este sistema y
este modelo econémico supuestamente globa-
lizado, y lo que es peor, nos dijeron que tenia-
mos que ser modernos y nos modernizamos,
que habia que producir mas y produjimos mas,
que habia que ser eficiente y fuimos eficientes,
que habia que flexibilizarnos y nos flexibiliza-
ron de hecho ¢y todo para que?, para que los
menos tengan mas riqueza y los pobres tengan
mas pobreza que son la gran mayoria.

mos que crecer e
demostrando aqui,

06/08/97 - El cro. José RIGANE

Tenemos que organizarnos, tene-

n unidad como [o estamos

Entonces no estamos dispuestos a mante-
ner esta condicion de crear la riqueza del pais
para que un grupo la concentre y la centralice,
queremos un pais nuevo, donde la riqueza que
producimos los trabajadores se reparta en el
pueblo argentino.

Comparieros, nos han pedido sacrificio
hasta el cansancio, nos han pedido y nos han
modificado de prepo estas condiciones labora-
les, nos han quitado derechos por decreto, han

estado permanentemente subestimandonos,
han desarrollado una politica en favor de los
intereses de los capitales golondrina, de los
grupos monopdlicos extranjeros, de la estrate-
gia elaborada por el Fondo Monetario Interna-
cional, por la Banca Mundial, a favor de los
que concentran esa riqueza, de los que la cen-
tralizan como decia recién, pero eso compaiie-
ros, no es toda la Argentina, la Argentina es
aquélla que no solo produce la riqueza todos
los dias, sino que clama por justicia, que clama
por una democracia no formal, sino real, donde
estemos insertos y podamos ser participes de
las decisiones gubernamentales, y para eso
compaiieros, tenemos que organizarnos, te-
nemos que crecer en unidad como lo estamos
demostrando aqui, tenemos que crecer en esta
organizacion y generar todas aquellas acciones
que son justas en defensa de los derechos del
pueblo y por eso asi como ayer nos moviliza-
mos por nuestras reivindicaciones, tenemos
que el 14 de agosto, paralizar el pais, porque
cuando paremos el 14 de agosto estaremos
diciéndonos, a esta politica econdémico-social
que nos somete, que nos excluye, que nos deja
sin educacion, que nos deja sin salud, que
duplicé la deuda externa, que no le da a los
jubilados un salario minimo para ellos, tene-
mos que parar porque es un derecho a recla-
mar por lo nuestro, a no someternos, a nc
claudicar, a no resignar nuestra dignidad, y
esto compareros lo tenemos que hacer per-
suadiendo a todos nuestros compaiieros, con-
venciéndolos que no hay salida individual, que
hay una salida, asi como hay una politica glo-
balizada, una resistencia globalizada y que
ahora hay un presente, que lo hacemos entre
todos sino no hay presente, ni futuro y a eso
lo tenemos que convocar y a trabajar para el
paro nacional, todos juntos, organizandonos en
cada rincén de la ciudad, en cada aula, en
cada taller, en cada calle, en cada acto, gracias
compaiieros y ja no bajar la guardia!
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( CONTINUACION ) UNION OBREROS MOLINEROS — DEL PERSONAL DEL BANCO
Mariano ELIZALDE, secre- CREDICOOP — Maria Cristina
JUDICIAL tario. RODRIGUEZ, delegada gen-

cretario general.
UNION PERSONAL DE SEGURI-

ASOCIACION DAD - Manuel Julian SIMOES,

BONAERENSE

UNION EMPLEADOS JUDICIA-
LES NACIONALES (UEJN) —
Regional MDP

SOCIEDAD ARGENTINA DE LO-
CUTORES - Alberto SOLARI,
secretario general.

SINDICATO OBREROS DE LA
MADERA (SOIM) - J. R
CEPEDA.

SINDICATO DE OBREROS DE
MAESTRANZA (SOM) - Leo-
nardo CARDINALE, delegado
regional.

ASOCIACION DE MAESTRANZA
Y  SERVICIOS  CASINOS
(AMS) — Roberto PAEZ, se-
cretario general, Alfredo B.
MINO, secretario adjunto.

SINDICATO OBRERO MARITI-
MOS UNIDOS (SOMU) — Juan
D. NOVERO, secretario gen-
eral.

SINDICATO TRABAJADORES DE
OBRAS SANITARIAS (SITOS)
— Agustin LUIS, secretario
general.

SINDICATO ARGENTINO DE
OBREROS NAVALES - Dele-
gado de Seccional.

CENTRO DE PATRONES DE
CABOTAJE - Julio DI
GERONIMO, secretario.

SINDICATO DE PELUQUEROS Y
PEINADORES - Dora E.
SCARLATE, secretaria gen-
eral.

UNION PERSONAL CIVIL DE LA
NACION —

SINDICATO  UNICO  PORTU-
ARIOS ARGENTINOS (SUPA)
— Juan Carlos FERREY-RA,
secretario general. &

UNION ARGENTINA DE TRABA-
JADORES RURALES (AUTRE)
— Rubén Angel CEPEDA, se-

delegado regional.
SINDICATO DE TELEFONICOS

(FOETRA) — Angel BAR-
REIRO ALONSO, secretario
general

SINDICATO ARGENTINO DE TE-
LEVISION (SAT) — Rodolfo
SCALTRITTI, secretario gen-
eral adjunto, Carlos BOSIO,
Secretario de Cultura, Luis
PALLADINO, secretario ad-
ministrativo.

SINDICATO DE EMPLEADOS
TEXTILES (SETIA) — secretario
general.

UNION TRANVIARIO AUTOMO-
TOR (UTA) — Daniel DOMIN-
GUEZ, secretario general.

Gremiales — Agrupaciones
COMISION GREMIAL INTERNA

eral, Luis A. RAMADORI,
delegado general.

CUERPO DELEGADOS INSTI-
TUTO NACIONAL DE REHA-
BILITACION SUR

CUERPO DE DELEGADOS DE
RESIDENCIAS - UTEDyH -
Mario AVERSA, Rosa
OCAMPO, Paula NAVONE

CORRIENTE SINDICAL FRENTI-
STA DE EMPLEADOS DE CA-
SINOS - Julio SANTILLAN,
Miguel ROMERO.

AGRUPACION RADICAL DE EM-
PLEADOS DE CASINOS

MESA SINDICAL DEL FREPASO

AGRUPACION ROJA Y BLANCA
DE TRABAJADORES MU-
NICIPALES, Daniel BRUNA,
presidente, Sergio BEREN-
GENO, secretario general.

AGRUPACION 8 DE NOVIEMBRE
LISTA AZUL DE MUNICI-
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ONFERENCIA DE

Dada por las
corrientes del
sindicalismo
opositor al

PRENSA DEL 6/8/97 -

El miércoles 6 de agosto

se llevo a cabo en las insta-
laciones del Centro de Jubi-
lados y Pensionados del
SLyFMP, una Conferencia de
Prensa dada por los distintos
dirigentes de las diversas
corrientes sindicales oposito-
ras al modelo que llegaron a
la ciudad para participar del
acto de solidaridad con
nuestra organizacion.

Se encontraron presentes
por el Movimiento de Traba-
jadores Argentinos, Juan
PALACIO (UTA) y Hugo

MOYANO (camioneros) la
Central de Trabajadores Ar-
gentinos, Victor DE GEN-
NARO y Victor MENDIVIL,
Hugo YAS-KY (CTERA), ,
Julio BERTOMEU (Judicia-
les Federacion Nacional de
Judiciales), Danilo MESA del
CTA Nacional, ademas, José
RIGANE, Hugo RIZZUTO
(FETERA), César URTEAGA
(AUTE-Uruguay), Daniel
BARRAGAN  (CTA-MDP),
Fernando CUESTA (banca-
rios), Raul CALAMANTE vy
Graciela FERNANDEZ

PUENTE (SU-TEBA), Rober-

to PAEZ (Ma-estranza de
Casinos), Jorge TROVATO
(empleados de comercio),
Sergio CIRESE (docentes
universitarios), Bernardo
ECHAVARRIA y Carlos
MARTIN (judiciales), Fer-
nando LASO (FUM), Oscar
ESCALANTE (Luz y Fuerza),
delegaciones de Luz y Fuer-
za de Cordoba, AUTE-
Uruguay, Gabriel PORTILLO
y Eber ALONSO, de Neco-
chea Horacio ARANO y de
la Costa, Juan SARMIENTO.

No pudieron llegar para la

hora de la conferencia, los
companeros Carlos SANTI-
LLAN vy Edgardo QUIRO-
GA, de la Corriente Clasista y
Combativa, - Francisco GU-
TIERREZ, de la UOM Quil-
mes, Marta . MAFFEI, de
CTERA y Rafael VELJANO-
VICH, de la FUA, quienes
habian sido anunciados con
antelacion.  Posteriormente,
el cro. QUIROGA lleg6 y
habl6 en el acto.

PALES

AGRUPACION PASTELEROS -
Eutiquio GARCIA, secretario
adjunto, Carlos VAQUERO

LISTA CELESTE DEL PESCADO

OBREROS AUTOCONVOCADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PES-
CADO - Patricia MAR, Carlos
ROSALES

TRABAJADORES DEL PESCADO
DE LA OLLA POPULAR DE
MAGALLANES Y EDISON

AGRUPACION DE DESOCUPA-
DOS Y SUBOCUPADOS DEL
PESCADO

AGRUPACION 1° DE MAYO DEL
PESCADO LISTA MARRON —
José Luis NUNEZ

FRENTE DE AGRUPACIONES
MARPLATENSES  UNIFICA-
DAS (MAPU)
Agrupacion 22 de Abril - UO-
CRA - Pascual TORRES, se-
cretario general.
Agrupacién 20 de Julio — UO-

jREINCORPORAR {YA:

CRA - Abel ITURRALDE, se-
cretario general.
Agrupaciéon Franate — SOIP —
Luis RONER, secretario gen-
eral

Agrupacién Lista Blanca Tradi-
cional — SUTERyH - Carlos
FREITES, secretario general.

Agrupacién Bordé — SUTERyH —
Luis TORRES, secretario gen-
eral . :
Agrupacién  Lista Azul -
SUTERyH - Juan ENCINA,
secretario general
Agrupaciéon Lista Marrén -
Ramén CORIA, secretario
general.

SECRETARIA DE LA MUJER DE
LA ORGANIZACION DE TRA-
BAJADORES RADICALES -
Susana MANCUSO

SINDICATO DE CARTONEROS, .

Villa Evita - MOLINA SUAREZ
COMISION DE DESOCUPADOS

DE PARQUE PALERMO -
Adela LORENZO

COMISION DE DESOCUPADOS
BARRIO LAS HERAS - FON-
SECA

UNION DE COMISIONES DE
DESOCUPADOS Y SUBOCU-
PADOS *“TERESA RODRI-
GUEZ"

Politicas

PARTIDO COMUNISTA, Alejan-
dro NAVONE, José Luis
GONZALEZ

FRENTE GRANDE, Horacio LIS-
TE, presidente, Fernando
MORIS, secretario de prensa.

SECRETARIA GREMIAL PAR-
TIDO JUSTICIALISTA

MOVIMIENTO SOCIALISTA DE
LOS TRABAJADORES (MST)

UNION CIVICA RADICAL - Nor-
berto J. PEREZ, secretario

PARTIDO COMUNISTA REVO-
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LUCIONARIO (PCR) — Este-
ban LUCERO, secretario gen-
eral.

PARTIDO SOCIALISTA DEMO-
CRATICO - Lucas GON-
ZALEZ, secretario adjunto.

PARTIDO SOCIALISTA POPULAR
(PSP) — Mariano PEREZ RO-
JAS

FREPASO

PARTIDO INTRANSIGENTE -
Romualdo SAEZ, presidente,
José Antonio PRYSTUPA,
secretario general.

MOVIMIENTO POR LA DIGNIDAD
NACIONAL (MODIN) - Dr.
Héctor SERI

ATENEO ZONA NORTE RAUL
BORRAS - (UCR) -
(MODESO), Rodolfo F. RO-
MERO, presidente, Gladis
ZUBI, secretaria.

JUVENTUD RADICAL, Guillermo
SCHUTRUMPF, presidente,

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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( CONTINUAGION )

Gonzalo QUEVEDO, tesorero.

JUVENTUD RADICAL DEL
MOVIMIENTO PARA LA DE-
MOCRACDIA SOCIAL -
MODESO (UCR), Vilma BA-
RAGIOLA, presidente, Diego
RIVERO, vicepresidente.

MOVIMIENTO PARA LA DEMO-
CRACIA SOCIAL -MODESO
(UCR) — José Maria CONTE,
presidente, Mario Hugo GAR-
CEA, secretario.

MUJERES PERONISTA - Villa
Evita

Vecinalistas

FEDERACION VECINAL FOMEN-
TISTA - Luis ZURITA, PRE-
SIDENTE, Eduardo LAYUS,
secretario

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO AEROPARQUE

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO BOSQUE GRANDE

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO CERRITO-SAN SAL-
VADOR

ASOCIACION DE FOMENTO

BARRIO CERRITO SUR

03/08/97 - jos de

los cobijo y 10S divirtio.

ASOCIACION DE  FOMENTO
BARRIO EL MARTILLO

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO EL PROGRESO -
Miguel GUZMAN, presidente,

Miguel DUARTE, vicepresi-
dente.
ASOCIACION DE FOMENTO

BARRIO FORTUNATO DE LA
PLAZA

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO JORGE NEWBERY,
Ernesto Mario PUCHE, presi-
dente, Gladi SANCHEZ, se-
cretaria.

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO JURAMENTO

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO LAS LILAS

Festejos del Dia del Nifl

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO LAS HERAS

ASOCIACION DE FOMENTO
BARRIO LIBERTAD - Héctor
MACIEL, presidente, Beatriz
BAIGORRIA, secretaria

ASOCIACION DE FOMENTO LOS
PINARES

ASOCIACION DE FOMENTO
PARQUE PALERMO

ASOCIACION DE  FOMENTO
GRAL. SAN MARTIN

ASOCIACION DE FOMENTO
SANTA ROSA DEL MAR

ASOCIACION DE FOMENTO
VILLA PRIMERA - Isidro
SOUZA, presidente, Jorge

GALEPPI, secretario.
COMISION VECINAL PRO
ACUEDUCTO SUR, Miguel A.
GUZMAN, presidente. Luis
CACERES, secretario.

Estudiantiles

FEDERACION  UNIVERSITARIA
MARPLATENSE - Fernando
LAZO, presidente

CENTROS DE ESTUDIANTES
SECUNDARIOS FEDERADOS
(CESF) - Pablo PAULINI,

o - La Carpa

Pablo MACIEL.

AGRUPACION “10 DE DICIEM-
BRE” CELESTE Y BLANCA DE
TRABAJADORES DE LA UNI-
VERSIDAD, Norberto PERE-
YRA, Mario PROSA, M. A. FI-
GUEROA.

CENTRO DE ESTUDIANTES DE
HUMANIDADES

CORRIENTE 'ESTUDIANTIL
POPUYLAR  ANTIMPERIAL-
ISTA (CEPA)

CENTRO DE ESTUDIANTES
SECUNDARIOS FEDERADOS
— (CESF)

FRANJA MORADA - Guillermo
ECIOLAZA

Varias

MOVIMIENTO DE CARA AL PAIS
—NIETO

02/08/97 - Conferencia de prensa donde se
denuncia las cesantias arbitrarias de los com-
pafieros RIGANE, ESCALANTE y CUENCA.
Participan BARRAGAN de ATE y del CTA,
CUESTAS de Bancarios, SAN MARTIN de
Empleados de Casinos, DI BARTOLO de la
CGT, entre otros compaiieros y RODRIGUEZ
de la Secretaria de Extension Universitaria de

la Universidad.

PIQUETEROS DE LA RUTA 88

CLUB ATLETICO HURACAN,
Ariel PENA, secretario general.

CENTRO DE JUBILADOS Y PEN-
SIONADOS DEL SLyFMP -
Juan REISNAUER, presidente,
Isas ARIAS, vocal suplente.

MESA DE ENLACE DE JUBILA-
DOS Y PENSIONADOS DE
MAR DEL PLATA - Radl
MARTEGANI

INSTITUTO MOVILIZADOR DE
FONDOS COOPERATIVOS -
Celso BOYERO, presidente,
Vicente'GARCIA, secretario

ASOCIACION PEQUENAS Y ME-
DIANAS EMPRESA (APYyME)

ENCUENTRO NACIONAL DE
MUJERES

COMISION PRO XIll ENCUEN-
TRO NACIONAL DE
MUJERES - HOL-

Laura

03/08/97 - Murg
que recorrig |3
los festejos def pj

a de los estudian
Peatonay, como
a del Nifio,

BERG, Ester DAYE

RED NACIONAL CONTRA LA
IMPUNIDAD

FAMILIARES DE DETENIDOS-
DESAPARECIDOS

ASAMBLEA PERMANENTE POR
LOS DERECOS HUMANOS

AMAS DE CASA DEL PAIS - Filial
Mar del Plata — Verénica
ARENAS, Susana GARCIA

ASOCIACION  MADRES DE
PLAZA DE MAYO

CONGRESO DEL TRABAJO, LA
PRODUCCION Y LA CUL-
TURA — Melchor POSSE, Tato
SEREBRINSKY.
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SOLICITADA
ABOGADOS ASESORES DE GREMIOS ANTE
LOS DESPIDOS PRODUCIDOS

PORLAEMPRESA “EDEAS.A.”

Lacomunidad Mmarplatense ha sido sorprendida porla actitug asumida porla EmpresaEDEA S.A., adquirente delos servicios
ibucién de energiaeléctricaenla Costa Atlantica,

0solamente ha aplicado cerca de cincuenta Suspensiones, sino nueve despidos y el anuncio de promover accioén judicial de
exclusion del fuero sindical al Secretario General del Gremio José Rigane, a| Subsecretario General Oscar £ scalantey al Secreta-
fio Gremial Danie| Cuenca.

Pero ademds se Niegaa aplicarlaley 11 -945, quele obligaa manteneren Sus puestos aaquellos trabajadores que estén com-

A, porsu Cuenta, ha calificado a |3 huelga como llegmmas medidas de fuerza”, convirtiéndose en parte—que lo
€S—yen juez—que no lo €s—. ;lgnora esta Empresa que nuestra onstitucién Nacional garantiza a los gremios e| “derecho de
huelga”y que nuestra Constitucién Provincial declara altrabajo como “un derechoy un deber social”, reconociendo la Provincia “e|
derechode huelgaylas garantiasalfuero sindical de los representantes gremiales™?

—Nuestro més firme repudio atodas estas actitudes carentes de causasy destinadas a sometera los trabajadores de |a Em-
presay a su Conduccign Gremial, a practicas laborales Superadas por el tiempoy por las histéricas luchas de| movimiento obrerg
argentinoy marplatense.

—Nuestro Ccompromiso de apoyar, desde al 4mbito legal, Ia resistencia del Sindicato de Luzy Fuerza de Mar del Plata —en
cumplimignto delas resoluciones de Asambleade sus afiliados y de las Pautas comprometidas enelprograma preelectoral— con-

an. '

—Remitir copiade lapresente 3 los Organismos Esta tales de aplicacién de lalegislacién laboral, a las Entidades privadas de-
fensoras de las libertades sindicales y de los derechos de los trabajadores, como a las Organizaciones Internacionales hermanas
quehanexpresadosy solidaridad con las luchas del movimiento obrero argentino.
—Hacerllegaral Sindicato de Luz y Fuerza de Mar de| Plata, a sus afiliados, a sy Conduccion, a sug amigosy colaboradores,
Nuestra activa solidaridad €nesta etapa, donde tenemos la seguridad que han de hacerhonora sy tradicion de gremio defensor de
rechos humanos, de log derechos de los trabajadoresy de la libertad sindicat,

ABOGADOS DEMARDEI.PLATA Mardel Plata,20deagostode1997.

Dr. LUIS PABLQ SLAVIN

Dr. RICARDO FERNANDEZ ALANIS
Dr. RUBENH. LISTE

Dr. HECTOR ALFREDOMAZZA

Dr. JOSE MARIA VILLANUEVA

Dr. ANDRES LuIs FORESTANI

Dr. ALFREDQ NIiCOLAS BATTAGLIA
Dr. EDUARDOA. MARINuCcCI

Dr. BELTRAN JORGE LAGUYAS

Dr. ANTONIO SANTARELL|
Dr. JUAN MANUEL BERNARDI

Dr. HORACIOE. GODOY

Dr. ALBERTOF, RODRIGUEZ

Dra.LuUCIA MARTA SCAL

Dr. HUMBERTOQ 0. NOEL

Dr. ALEJANDRQ BERARDI

Dr. RUBENA. CICCAZONI

ABOGADOS ASESORES DE GREMIOS DEL ORDEN NACIONAL

Dr. MARCELQ BUSTOS FIERRO (Asesor Laboralista C.T.A. Nacional)
Dr. HORACIO MEGUIRA (Asesor Laboralistag.T. - Nacional)

Dr. HORACIO GONZALEZ

Dr.NESTORR. BRUNENCO

Dra. BEATRIZ ], FONTANA

Dra.MARIA INES DE ANGELIS

Dr. JUAN CARLOS CA PURRO

Dr.HORACIO SCHICK =
Dr. GUILLERMOQ GIANIBEL|

Dr. HECTOR RECALDE
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3 T £ "de Organizaciones Sindicales de
DECLARACION tOdO egl H:lzlndo. SanPnbt?IS de Agoslo/97. :

Las organizaciones sindicales abajo firmantes pronuncian
abiertamente su mas energico repudio a la actitud prepotente y desproporcionada
de FDEA S A en contia da los lrabajadoras y de la organizacion sindical

EDEA S.A, conformada por la sumatoria de grupos econdémicos
multinacionales como lo son: CAMUZZI S.A. (origen italiano), UNITED UTILITIES
(origen inglés), CITICORP (origen estadounidense) y LOMA NEGRA (origen
argentino), al actuar comercialmente dentro del territorio argentino tienen la
obligacién de someterse a su legislacion no importando su poderio, por cuanto son
esclavos de la Constitucién corno cualquier otra persona (fisica o juridica), con més
el hecho que este respeto deviene, ademas, de su obligacion de respetar las con-
stituciones y las leyes de sus paises de origen.

Lamentablemente, quizas bajo la soberbia que otorga el dinero que
pagaron (404 u$s) para explotar la distribuidora Atlantica de la ex-ESEBA S.A , pen-
saron que sus clientes, en primer lugar, son cosas, y sus trabajadores, en
segundo, menos que cosas; y asi comenzaron nefastamente el 1 de junio de 1997,
prelendiendo avasallar las garantias estatuidas por los arts. 14 (bis), 17 y 19 de la
Constitucién Nacional, que garantiza para los trabajadores el derecho de agremi-
acién y de huelga, y para los usuarios, los derechos de no afectacién de la
propiedad y la no vulneracién de derechos adquiridos.

Por ello, intentando pisotear garantias.y creyendo que los argentinos
son "indios” a los que hay que domesticar, a los usuarios se pretende, bajo excusa
infantil ("me obliga el Pliego Licitatorio”), pretender cobrar consumos eléctricos que
no proveyo, efectuados con anterioridad al 1 de junio, pero con la nueva tarifa (muy
superior por cierto) que recién entré en vigencia el dia 2 de junio; a lo que debe
sumarse el de utilizar caprichosamente cuadros y composiciones tarifarios poco
entendibles para el hombre comun, siempre en su beneficio, incluso equivocandose,
pero obvio a su favor, y nunca en su contra. No resiste esta actitud el menor
andlisis, a la luz de las garantias constitucionales antedichas; y sin embargo lo
hicieron

También, bajo la excusa del Pliego Licitatorio (que no es mas que un contrato
privado), derogar las leyes laborales, como la Ley de Contrato de Trabajo,
procediendo a despedir personal (no importando su antiguedad o calificacion), solo
por el hecho de tener mas dé 50 anos de edad y allas cargas de familia, pese a que
la ley laboral citada impone un criterio de seleccion exactamente inverso y con el
agravante que sea el Estado de la Provincia de Buenos Aires, quien se haga cargo
de los costos sociales y econémicos de su decision.

Lamentablemente, la cuestion alli no termina, sino cuando el Sindicato
hermano de Luz y Fuerza Mar del Plata advierte a la poblacién sobre el robo que se
pretende efectuar a los usuarios, primero, y el avasallamiento a los derechos labo-
rales, después, ejerciendo medidas de huelga legitimas, la empresa, arrogandose el
papel de “juez y parte”, comienza a presionar y extorsionar a sus trabajadores medi-
ante suspensiones disciplinarias indiscriminadas, y como éstas no fueron
suficientes, avanzan, despidiendo a nueve trabajadores con imputacion de falsas
causas, para finalizar agrediendo a la organizacion sindical mediante la pretensién
de "descabezar” la misma al buscar el despido de su Segretario General, su
Subsecretario General y su Secretario Gremial, cros. José Rigane, Oscar Escalante
y Daniel Cuenca, respectivamente.

Nos consta que en sus paises de origen -salvedad obvia para Loma
Negra-, que estos grupos respetan no solo la legislacién laboral, sino, ademas, con-
sideran a sus trabajadores como elementos esenciales -méxime en una empresa de
servicio- y por consiguiente, si bien manejan los destinos empresarios, siempre en
el limite que les impone sus leyes y costumbres. No existen antecedentes
contemporaheos de despedir dirigentes gremiales por cumplir las decisiones del
gremio, o hacer cumplir las leyes. Ello es asi, no solo en ltalia, donde la legislacion
laboral es parecida a la de Argentina, sino incluso en inglaterra o EE.UU.,
supuestos adalidades de la ley del mercado, donde los convenios colectivos de
trabajo son sumamonte rigidos, por lo que es dable preguntarse. (POR QUE LA
DIFERENCIA?

En nosotros estd la respuesta. Si dejamos que avasallen a
companeros Argentinos hoy, seguramente serdan companeros de otros paises las
vitimas mafana. Si por el contrario nos enfrentamos a la soberbia y a la ilegalidad,
dentro de la legalidad,” como lo viene haciendo el Sindicato Luz y Fuerza Mar del
Plata, triunfaremos. Por ello, los firmantes declaran abiertamente su mas enérgico
repudio a la actitud prepotente y desproporcionada de EDEA S.A o sus directivos

Sé&o Paulo, 15 de agosto de 1997
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de la Decl i6n — Brasil — Sdo Paulo, 15 de agosto de 1997 I

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) - Francia — Maurice LAMOOT —
secretario confederal.

CENTRAL UNICA DE TRABAJADORES (CUT) - Colombia — Héctor FAJARDO ABRIL-
— secretario general

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES PORTUGUESES — INTERSIN-
DICAL NACIONAL (CGTP-IN) — Portugal — Florival LANGA — secretario de rela-
ciones internacionales.

CENTRAL UNICA DE TRABAJADORES (CUT) — Chile — Mario MERINO ARENAS -
consejero efectivo.

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL (FSM) — Valentin PACHO — secretario general
adjunto

FEDERACION AMERICANA DEL TRABAJO-CONGRESO DE ORGANIZACIONES IN-
DUSTRIALES (AFL-CIO) — EE.UU. — Stanley GACEK —asesor de la secretaria de
relaciones internacionales.

FEDERACION UNICA DE PETROLEROS (FUP) — Brasil — Antonio C. SPIS

CONFEDERACION DE SINDICATOS NACIONALES (CSN) — Canada — Normand
BROUILLET - asesora ejecutiva

INTERNACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y MINAS
(ICEM) — José DEUMMOND - vicepresidente.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE PORTUGAL (UGTP) — Portugal — José
VELUDO - vicesecretario general.

CONFEDERACION FRANCESA DEMOCRATICA DEL TRABAJO (CFDT) — Francia —
Jean F. TROGRLIC - secretario de relaciones internacionales.

COMISION NACIONAL METALURGICA (CNM/CUT) — José D. CARDOSO
COALICION DE SINDICATOS NEGROS (CBTU/AFL-CIO) — Bill DUNCAM — asesor.

PLENARIO INTERSINDICAL DE TRABAJADORES/CONVENCION NACIONAL DE
TRABAJADORES (PIT-CNT) - Uruguay - Luis ROMERO y Eduardo
FERNANDEZ

FEDERACION DE LA BEBIDA — Uruguay — Richard READ — presidente

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE ANGOLA — CONFEDERACION SINDI-
CAL (UNTS-CS) — Manuel D. DA SILVA NETO - presidente — Mario de Jesus
RODRIGUES DA COSTA - secretario ejecutivo.

FEDERACION DE LA ALIMENTACION — Uruguay — Gerardo IGLESIAS

CONFEDERACION ECUATORIANA DE ORGAN!ZACIONES SINDICALES LIBRES
(CEOSL) - César STACIO - vicepresidente.

COMISIONES OBRERAS (CC.00.) — Espafia — Blanca GOMEZ MANZANEQUE —
secretaria de formacion.

CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION (CNTE) —
Brasil — Carlos A. ABIGALIL

CONFEDERACION DE SINDICATOS CRISTIANOS (CSC) — Bélgica — Marcel SA-
VOYE - miembro de la direccién nacional.

F.N.U.-C.U.T. — Brasil — Luis GONZAGA ULHOA TENORIO
INTERNACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y MINAS
(1.C.E.M.) - Weneth ZIN — Coordinador para EE.UU. y Canada

CONFEDERACION GENERAL ITALIANA DEL TRABAJO (CGIL) - Italia-Lombardia -
Mario AGOSTINELLI

_ CONFEDERACION GENERAL ITALINA DEL TRABAJO (CGIL) - Italia — Giacomo
BARBIERI — director del departamento internacional.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) - Francia - Helene BOUNEAUD
— asesora del departamento internacional.

CONFEDERACION NACIONAL DE BANCARIOS (CNB) — Brasil — Carlos A. ULIANA

CONFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA (CIG) — Esparia-Galicia — Xests R.
GONZALEZ BOAN - secretario de relaciones internacionales.

INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS — EE.UU. — Timotheo BEATY -

CENTRAL NACIONAL METALURGICA (CNM/CUT) — Brasil — Heiguiberto GUIBA D.B.

CONFEDERACION HOLANDESA DE SINDICATOS (FNV) — Holanda — Willy WAGE-
MANS — director del departamento internacional.

SINDICATO NACIONAL DE LA CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE GUATEMALA
(SINCS-G) —Guatemala — Carlos SALGUERO - secretario general.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) - Francia — Helene BOUNEAUD
— asesora del departamento internacional.

ORGANIZACION REGIONAL INTERAMERICANA DE TRABAJADORES (ORIT) — Luis
ANDERSON - secretario general.

CENTRAL DE TRABAJADORES DE CUBA (CTC) — Cuba — Leonel GONZALEZ GON-
ZALEZ - secretario de relacioneg.internacionales.

SINDICATO METALURGICO (ABC) — Brasil — Luiz MARINHO

BANCARIOS DE CURITIBA - Brasil/Parana — Roberto A. VON DER OSTEN

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) — José O. MIRANDA
OLIVEIRA —miembro adjunto del Consejo de Administracion

FITTEL/SINTTEL — Brasil — Luis A. SANZ DA SILVA y Eliane PASOS NEVES

SINDICATO DE BANCARIOS - Brasil/san Pablo — Ricardo BERZOINI

CENTRAL UNICA DE TRABAJADORES (CUT) — Brasil — Pablo DA SILVA — presi-
dente.




