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Con fecha 26/11/9%, el Tribunal de
Trabajo N° 1 de Mar del Plata, en autos
“ESCALANTE OSCAR Y OTROS CONTRA B-
SEBA S.A. SOBRE DIFERENCIAS”, condené a

la empresa a abonarle a los trabajadores EN DI--
NERO CON MAS INTERESES el equivalente de Va-
les Alimentarios dejados de pagar por ESEBA S.A. en
octubre de 1994.
Esta primera sentencia es mas que importante
porque seguramente servira como precedente al
resto de las demandas iniciadas en su momento.

CARAVAENA
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En el mes de Octubre del
corriente afo, los trabajadores
de la Cooperativa de Electrici-
dad de Arbolito de Cnel. Vidal,
recibieron una notificacién por
parte del Consejo de Adminis-
traciéon, donde se les comuni-
caba de la obligatoriedad de
presentar la Licencia Técnica
ante el EPRE (Ente Provincial

Regulador de Energia), para
lograr la habilitacion para que
el Municipio otorgue la Conce-
sion del Servicio correspon-
diente.

Este requisito que es reque-
rido en forma obligatoria a
todas las Cooperativas, exige
presentar una serie de datos
referentes al estado contable
de las mismas.

En la nota se menciona que
uno de las exigencias que se le
imponen a las Cooperativas, es
la rentabilidad de las mis-

SE AVECINAN TIEMPOS DIFICILES

mas, cuestion ésta que, debido
a que se le adeudan a los tra-
bajadores pagos pendientes, a
los que se sumaran futuros,
durante el afio 1998; es que se
present6 una propuesta a modo
de cuasi imposiciéon, que a
continuacion se detalla:

Plan de Retiro Voluntario.

Disminucién y/o eliminacién
de Bonificaciones (principal-
mente Plus de Vacaciones y
Bonificacion Anual por Efi-
ciencia).

Disminucién de la Planta de
Personal.

Como podemos ver, el
planteo de las autoridades de
la Cooperativa es liquidar por
completo el Convenio Colecti-
vo de Trabajo con la excusa de
la exigencia del Ente Regula-
dor.

Por parte del -gremio, en
forma inmediata, se requiri6
una entrevista con autoridades
de la Cooperativa que se llevo
a cabo a finales del mes de
octubre con el Gerente Técnico
Ing. FALCONE, quien entregé
la documentacion solicitada a
los fines de certificar si era
fehaciente el estado de grave-
dad vertido por el Consejo de
Administracion.

Cuando se tom6 contacto
con la papeleria entregada se
observé como primera cuestion
que no es tan condicionante
la exigencia de rentabilidad
argumentada por la Coope-
rativa, ademas, se comprobé
que los estados contables que
exige el EPRE son los corres-
pondientes al afio 1996, perio-
do en que la Empresa no tiene
deudas con el personal.

EN LA COOPERATIVA DE ARBOLITO

Queda pendiente el resulta-
do del andlisis que esta reali-
zando el asesor contable del
gremio, Cdor. Jorge FER-
NANDEZ, quien informara si
verdaderamente los estados
contables de la Cooperativa se
encuentran en tan grave estado
como para no poder absorber
las bonificaciones y plus que
deben cobrar los trabajadores.

De todas maneras se avizo-
ra un futuro no muy claro en
cuanto a las relaciones con la
Cooperativa, debido a que ésta
no comunicé a la Organizacion
Gremial acerca de la reunién
que mantuvo con el personal,
maxime, con las cuestiones
tratadas, que hacen a aspectos
fundamentales de los derechos
de los trabajadores.

En el Gltimo periodo, la la-
bor de la Secretaria de Previ-
sion Social y Actas, a través
del Sector de Tramites Previ-
sionales ha sido profusa, su-
mandose asi al trabajo realiza-
do en el afio anterior y en los
primeros meses del presente.

El listado desde el 18/10/96
al 17/09/97, proporcionado por
la gestoria previsional del
gremio, es el siguiente:

JUBILACIONES ORDINARIAS
INICIADAS i

MELAPPONI José, Mar del
Plata.
CERULLI Carlos, Mar del Pla-

ta.

CANETE Policarpo, Mar del
Plata.

MARTINEZ Angel Fernando,
Cooperativa Mar del Plata.

JUBILACIONES ORDINARIAS
ACORDADAS

SALVO Secundino, Balcarce.

BENGOCHEA Francisco Mar-
tin, Mar del Plata.

GALINANES Ernesto Angel,
Mar del Plata.

FIGALLO José, Mar del Plata.

CASCALLANA Antonio Fran-
cisco, Mar del Plata.

CORBALAN Antonio ' Esteban,
Mar del Plata.

Tramites Previsionales

LABOR DE LA
GESTORIA
PREVISIONAL

JUBILACIONES ORDINARIAS
QUE COBRAN EL BENEFI-
cio

RODRIGUEZ Ernesto Oscar,
Cte. N. Otamendi.

CONTE Juan Bautista, Subes-
tacion Pinamar.

MARTINEZ Mario Rubén, Dolo-
res.

REYES Juan Manuel, Mar del
Plata.

MOLINA NIETO Joaquin, Mar
del Plata.

PERALTA Héctor Rodolfo, Mar
del Plata.

MARTINEZ Humberto Vicente,
Cte. N. Otamendi.

JUBILACIONES POR . INVA-

LIDEZ INICIADAS

MAZZA Elsa Laura, Pinamar.

VALLEJOS Restituto, Mar del
Plata.

LOFIEGO Francisco José, San
Clemente.

JUBILACIONES POR INVA-
LIDEZ QUE COBRAN EL BE-
NEFICIO

POTENTE Reynaldo Omar,
Mar del Plata.

SANTOLINI Antonio Nazareno,
Mar del Plata.

PENSIONES INICIADAS

SALVATORE lima Rita lrurzun
de, Coronel Vidal.

FERNANDEZ Nélida Argentina
Mena de, Mar del Plata.

JACQUET Rosa Alicia Bravo
de, Mar del Plata.

PENSIONES QUE COBRAN
EL BENEFICIO

CASTILLO Estella Maris Pu-
gliese de, Mar del Plata

DE FRANCISCO Cecilia Lopez
de, Mar del Plata

LEJEUNE Yolanda Di Bello de,
Mar del Plata.

CIONFRINI Clara Albina Saisi
de, Mar del Plata

ZAMORANO Esterina |. Cola-
gioa de, Mar del Plata.

GONZALEZ Adela Inés Caffaro
de, Pinamar.

QUINTAS Elena Baruffaldi de,
Mar del Plata.

PILARIA Lilia Honoria Cabrera
de, San Clemente.

SEPERO Angélica Zelmira
Traverso de, San Clemente.
MONTERO Maria Luisa Diez

de, Gonzales Chaves.

SUTA Elsa D. Carboni de,
Santa Teresita.

QUEVEDO Saturnina Mangas
San Antonio de, Mar del Pla-
ta.

GONZALEZ Haydeé Cruz de,
Mar del Plata.

SALVO Laura del Carmen
Trenco de, Mar del Plata.

;{REINCORPORAR

iY,A! A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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A 22 afos de su muerte
AGUSTIN “GRINGO”

i SIEMPRE

T0SCO: 'PRESENTE !

De la Revista “Electrum” (su
revista), 6rgano oficial del Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Cor-
doba (su sindicato), reproduji-
mos aspectos de la vida de
Agustin TOSCO, el querido
“Gringo”, como elemento que
ayude a rescatar y conservar la
memoria, en especial en las
nuevas generaciones, que sa-
ben de su nombre; que incluso,
muchos de ellos han recibido la
informacién de su accion y
que, como en el caso del
“Che”, desconocen aspectos
esenciales de su formaciéon y
de su vida.

El “Gringo” fue secretario
general del Sindicato Cérdoba
en 1957. Tenia 27 afios e iba a
estar al frente de la institucion
hasta su muerte, 18 afos des-
pués. En forma continuada,
aun desde la carcel, ain desde
la ilegalidad, aun bajo la inter-
vencion militar, siempre y des-
de entonces, aun sin su pre-
sencia fisica, continu6é y conti-
naa siendo el dirigente preclaro
y junto a lo que generalmente
se ignora, una larga lista de
dirigentes, sindicalistas, militan-
tes, luchadores obreros, fue
constructor de la esperanza
(¢de la utopia?) de que los
trabajadores de nuestro pais
puedan obrar un sindicalismo
con profundo contenido de
clase; un sindicalismo de traba-
jadores, no de dirigentes; un
sindicalismo que permita que:la
clase -esa masa hoy oculta tras
los pliegues del capitalismo
salvaje, la traicion y el sindica-
lismo empresario- vuelva a ser
la protagonista central en la
construcciéon de una Patria
liberada, solidaria y feliz para
los millones de argentinos,
marginados, desocupados, ig-
norados.

HOY NOS CUENTA SU VIDA

“Naci en el sur de Cérdoba
(en Moldes) en el arfio 1930.
Mis padres eran campesinos y
yo trabajé junto a ellos, desde
chico, una parcela de tierra.
Después de cursar el colegio
primario me trasladé a la ciu-
dad e ingresé como internado
en la escuela de Artes y Ofi-
cios. Alli se discutia mucho y
ese didlogo me incitaba a pro-
fundizar la lectura. Siempre me
gusté leer. En mi propia casa

~'mecénico, desde

con plsd
eléctrica,

técnico especializado. Por
aquella época ya habia adquiri-
do conciencia de los conflictos
sociales, y habia decidido to-
mar también partido por mi
clase. A los 19 afios fui elegido
subdelegado, a los 20 ya as-
cendi a delegado.

“Mientras tanto Perén subia
al poder y yo miraba con sim-
patia al movimiento que levan-
taba el eslogan contra Braden.

Podriamos agregar a esta
pequefia autobiografia que fue
elegido presidente del Centro
de Estudiantes y cuando es
designado para hablar en el
cierre del ciclo, ataca el siste-
ma que se lleva adelante en la
escuela, se niega a recibir el
diploma de parte del director y
es ovacionado por sus compa-
fieros.

Estuvo preso en diversas
situaciones, durante una se-
mana en 1957, por una huelga
que realizaron en defensa de

de componenda‘s o claudica
ciones. Porque en cada con-
flicto no me limité a hablar de
las estrechas responsabilida-
des de un patrén o de un fun-
cionario, sino de las amplias e
ineludibles  responsabilidades
presentes e histéricas del régi-
men y del sistema. Porque
cada vez que los trabajadores
salieron a la calle, no busqué la
impunidad de la oficina sino
que marché al frente de los
mismos.

“Porque cuando sufri perse-
cuciones y carcel, amenazas y
allanamientos, no corri a refu-
giarme bajo el amparo oficial,
sino que formulé las denuncias,
afronté los riesgos y soporté la
prisién manteniendo mi integri-

“Porque cuando los partici-
pacionistas de Luz y Fuerza de
Buenos Aires sancionaron con
la suspensién a mi gremio, los
desenmascaré ante el pais

dad de espiritu.

como apéndices del sindicalis-
mo amarillo y cémplices de la
penetracién del imperialismo
yanqui en la Argentina.

“Porque cuando la dictadura
de Ongania intervino mi gre-
mio, no me. quedé callado ante
los intrusos que aun usurpan la
legitima representacioén sindical
en Luz y Fuerza de Cérdoba.

“Porque siempre vivi de mi
trabajo o de la sagrada solida-
ridad de mis Comparieros
cuando estoy preso, y siempre
repudié a los profesionales del
sindicalismo, muchos enrique-
cidos con el sudor y las lagri-
mas de sus propios hermanos
de clase.

“Porque proclamo, porque
trabajo y porque Ilucho para
cambiar el sistema.

“Porque siento, sé y denun-
cio a esa minoria que vive en la
holganza, sentada sobre una
montafia de privilegios, de po-
der y de placeres, mientras hay
millones que sélo pueden sub-
sistir en un abismo de miseria,
de explotacién, de sacrificios,

padeciendo las mas negras
necesidades nunca satisfe-
chas.

“Por eso dice Lanusse que
soy el perturbador del orden y
la paz social”.

Agustin José TOSCO, el
“Gringo”, falleci6 en plena
clandestinidad, el 5 de noviem-
bre de 1975, como conse-
cuencia de una infeccion gene-
ralizada que, evidentemente,
en situaciones normales hu-
biera podido ser bien atendida.

En momentos de su entie-
rro, en el cementerio San Je-
ronimo, luego de ser velado en
el ex-Redes Cordobesas, la
policia dispar6 rafagas de
ametralladora contra la multi-
tud que acompanié al “Gringo”.

“..las balas del fascista
LACABANE dejaron como una
impronta en la memoria del
valeroso pueblo cordobés, la
figura de un hombre que no fue
ni es una leyenda de las luchas
populares, sino, la historia viva,
dramética y realista de las
mismas.”




En el Boletin Oficial aparece el
14 de abril de 1982, a doce dias de
iniciada la “Guerra de las Malvi-
nas”, la sociedad anénima SMC,
dedicada a la venta de armamen-
tos, importacion y exportacion.
La sociedad estd constituida entre
otros por los generales SUAREZ
MASON y Ramén CAMPS
(SMC). La direccion estaba a
cargo de Wenceslao BUNGE
(hoy vocero de YABRAN), su
hermano Hernan BUNGE, Ro-
berto DEFILIPPIS y el especia-
lista en seguridad social Victor
ALDERETE, quien actuaba como
sindico de la sociedad.

Con ¢l advenimiento de la de-
mocracia Hernin Cirilo BUNGE
se orient6 de lleno al terreno de la
salud, donde llegaria a ser uno de
los antiguos propietarios de la
prepaga TIM (vendida hoy al
Exxel Group) y a una empresa de
estudios de alta complejidad.

Las Andanzas
de
Victor Alderete

DEFILIPPIS, su socio en di-
versos negocios, incursionaba al
mismo tiempo en las Obras Socia-
les y uno de sus mayores €xitos lo
constituyeron los anteojos de los
jubilados del PAMI, por lo que su
“empresita” arrasé con tres mi-
llones de délares mensuales de
las capitas.

ALDERETE, por su parte, se
habia convertido en un importante
prestador de salud a través de la
prepaga AMSA. El conocimiento

del mercado de salud le vali6 a
éste la intervencion de la Obra
Social de Telefonicos. En FOE-
TRA, precisamente, y casi de
manera simultinea, Wenceslao
BUNGE es nombrado asesor del
Ministerio de Economia al’ pro-
mediar el afio 1991, ponia en
marcha una rentable consultoria
para el programa de propiedad
participada, “esa otra manera de
convertir a los proletarios en
propietarios” por la que el escri-
bano factur6 alrededor de tres

millones de délares. BUNGE fue
avalado por el embajador de los
EE.UU. Terence TODMAN.

Victor ALDERETE aparece
recurrentemente con sus asocia-
dos, yendo y viniendo de sus ne-
gocios a la politica del estado, con
un permanente accionar liquida-
dor de empresas, generador de
quicbras fraudulentas y vaciamien-
tos.

Hoy permanece como interven-
tor del PAMI, la obra social mas
grande del pais. Ademdis suena
como uno de los firmes candidatos
para reemplazar a Alberto
MAZZA al frente del Ministerio
de Salud y Accion Social de la
Naciéon. De esta forma concreta-
rian finalmente la destruccion del
sistema de salud.

Héctor CARRICA
delaC.T.A.

Centro de Avtes y Letvas "San “Lelmo”

Revista y Cdiciones }Z(vleqm’n ”

A - DE QUE SE TRATA ESTA

INICIATIVA

El Centro de Artes y Letras “San Telmo” en su
permanente busqueda de participacion y difu-
sién del trabajo de cientos de escritores argen-
tinos o residentes en el pais, presenta esta
iniciativa para:

B - CARACTERISTICAS

Mostrar en UN LIBRO, quiénes escri-
ben hoy en las postrimerias del siglo y
del milenio en Argentina.

En dos paginas para cada escritor pre-
sentar:

Una foto del escritor y:

coémo se llaman, qué escriben, dénde
han participado, qué premios han recibi-
do, qué piensan del Arte, a quiénes han
dedicado sus obras... qué estilo prefie-
ren, si admiran a otro escritor/a, y final-
mente dandole mucha importancia: “que
se inician con el nuevo siglo (este men-
saje debera ocupar maximo media pagi-
na, dejando el resto para los datos ya
enumerados).

Donar, seleccionando a 100 bibliotecas
de paises de habla Castellana (Latinoa-
mérica y Espafa), ejemplares de esta
obra.

En un acto cultural de importancia, pre-
sentar este libro en la Casa del Escritor,
de la Sociedad Argentina de Escritores
SADE, de calle México 524 en Capital
Federal.

DEL

LIBRO

Reunira informacion biografica y profe-
sional de los escritores y un mensaje a
las nuevas generaciones. Mas una foto
del escritor.

Tendra un indice en orden alfabético de
los escritores participantes.

El formato del libre sera de 15,5 por 21,5
cm. Papel interior de primera calidad 80
gramos. Tapa con papel ilustracion a 4
colores, con solapa y cosido.

REQUISITOS PARA PAR-
TICIPAR

Haber sido seleccionado en alguna Anto-
logia o haber editado un libro.

Aceptar las presentes bases.

No se cobra por participar, pero cada
escritor debe comprometerse a adquirir 4
libros con lo que podremos autofinanciar
la obra y donar a las 100 bibliotecas que
se seleccionaran.

Llenar una solicitud de participacion,
indicando si abonaré la compra de los 4
libros al contado o en 5 cuotas. El valor
de cada libro es de quince pesos ($ 15),
(los 4 libros de un valor total $ 60.-) los
que se pueden abonar al contado con un
descuento del 10% o en 5 cuotas de 12.-
pesos cada una (doce pesos).

La inscripcion esta abierta a partir de
octubre de 1997 y se cierra el 20 de di-
ciembre de 1997.

La presentacion del libro y su distribucion

a las 100 bibliotecas se realizara a me-

diados del mes de marzo de 1998.

Cada escritor recibira, el dia de la pre-

sentacion del libro, sus 4 ejemplares y un

Certificado de participacion en el mismo.

Al inscribirse, cada escritor debera:

1.- Entregar la solicitud de inscripcion
firmada.

2.- Adjuntar una foto personal de un
tamafio maximo de 6x6 cm.

3.- Datos biograficos y demas explici-
tados mas arriba.

4.- mensaje alas nuevas generaciones.
Texto libre, media pagina.

Nota.- Entre la foto, los datos personales

y el mensaje no debe superar las dos

paginas tamafo carta escritas a doble

espacio y letra tamafio 12. En caso de

exceder, el Centro de Artes y Letras po-

dra resumir de tal manera de cumplir con

el requisito, previa consulta con el escri-

tor.

5.- Abonar la primera cuota o el valor
contado de la compra de los 4 li-
bros.

La Pevista y Cdiciones “Arlequin” pericnece a
la“Cooperativa de Trabajo “Querer es Poder”. Su
direccion: Bolivar 1476 - (1141) Capital Federal
- Tel: 362-0782.




Con la participacion del
presidente de la Comision In-
tersindical Gallega (CIGA) Ma-
nuel MERA SANCHEZ, los
miembros de la Mesa Nacional
de la CTA, Victor DE GEN-
NARO, Victor MENDIVIL y
José RIGANE y Daniel BA-
RRAGAN, secretario general
de la Regional local, se llevo a
cabo el lunes 10 de noviem-
bre una jornada recordatoria
del centenario del nacimiento
de Antonio SOTO CANALE-
JO, uno de los lideres de la
huelga de los peones rurales
de la Patagonia -trasladada a
la literatura y la cinematografia
como la “Pata-gonia rebelde’-
y, también, uno de los pocos
que logré salir con vida de uno
de los hechos mas tragicos de
la dolorida historia sindical,
junto con la “Semana Tragica”
y la dictadura militar del '76.

EN LA CARPA DE LA SOLI-
DARIDAD

Los actos de homenaje se
iniciaron con una conferencia
de prensa brindada por los
visitantes en la “Carpa de la
Solidaridad”, sumandose con
esta medida a la protesta que
el gremio viene llevando ade-
lante, reclamando la reincorpo-
racion de los cesantes y recha-
zando los cobros abusivos
provocados por la empresa
EDEA SA.

El cro. Victor DE GENNA-
RO sefal6 al periodismo que
“venir a Mar del Plata a home-
najear a SOTO y no pasar por
esta carpa seria una contra-
diccion. Estamos haciendo

homenajes a los luchadores de’

ayer, pero también a los de hoy
y a los del futuro’.

Reafirm6 la justicia de los
reclamos lucifuercistas y el
derecho del gremio a peticionar
a través de la Carpa de la Soli-
daridad.

EL ACTO EN EL INSTITUTO

Con posterioridad y ante
una sala llena, con la presencia
de “muchas cabezas blancas”,
se realiz6 el acto central en el
saléon de actos del Instituto
Movilizador de Fondos Coope-
rativos.

;REINCORPORAR

10/M/97 - Homenaje en el centenario del nacimiento
de Antonio Soto Canalejo. Hace uso de la palabra el
cro. Manuel Mera Sachez de la Confederacién Inter-
sindical Gallega. Lo acompafian de izquierda a dere-
cha, José Rigane, Victor Mendivil, Victor De Gennaro,
Daniel Barragéan y Sergio Kostinger.

En el mismo se recibié una
disertacion a cargo del cro.
espafiol MERA SANCHEZ,
quien se refiri6 a las labores
que esta llevando a cabo la
CIGA en relacién a la recupe-
racion de la memoria histérica
del pueblo gallego; labor que
se ha iniciado ya hace varios
afios, y las actividades que se
llevaron a cabo en Rio Galle-
gos y otras localidades de
Santa Cruz, en nuestro pais y
en ciudades de la republica
hermana de Chile, en especial
en Punta Arenas.

Como culminacion del acto
se procedié a pasar un video
elaborado por la CIGA con
declaraciones de personas
conocedores del tragico acon-
tecimiento, familiares de quie-
nes conocieron a los protago-
nistas, escritores, dirigentes
obreros y familiares de SOTO
CANALEJO.

10M1/97 - Homenaje a“éoto Canalejo - Vista del
plblico presente.




Se llevo a cabo en la ciudad
de Concordia (E.R..) entre los
dias 9 y 10 de octubre el 3r.
Plenario de la Comision de
Sindicatos del Sector Eléctrico
del MERCOSUR, que habia
sido decidido por el Comité
Ejecutivo en el mes de agosto
pasado, en su reunién del mes
de agosto, realizada en Uru-
guay.

Recordamos que la COS-
SEM se encuentra integrada
por organizaciones sindicales
del sector de Uruguay, Brasil,
Paraguay y Argentina, que en
el marco de la utilizaciéon por
las multinacionales, y en su
beneficio, de las politicas desa-
rrolladas en el MERCOSUR,
los trabajadores, en defensa de
sus reivindicaciones e intere-
ses, cada vez mas alicaidos,
producto de la globalizacion,
vienen desarrollando en este
medio y con estos encuentros
una politica de solidaridad que
intenta plasmarse en la practi-
ca cotidiana.

El encuentro produjo la de-
claracion y la resolucion que se
publican en cuadros aparte.

1O COSSEM

9 Y 10 DE OCTUBRE DE 1997

9y 10 /10/97- 3er Plenario de COSSEM. Vista de la Mesa.
Interviene el compafiero JOSE RIGANE

DECLARACION

Enmarcados bajo el rétulo de “moderni-
zacion economica”, y por la via de Marcos
Regulatorios casi sin debate parlamentario se
privatizé y se intenta seguir privatizando las
empresas del Estado caracterizando esta etapa
del avance neoliberal.

Afecta una parte sustancial del sistema
productivo no solo por lo que representa por-
centualmente con referencia a las industrias
nacionales, sino que debe agregarse una im-
portancia estratégica por un doble motivo,
normalmente son empresas grandes en tama-

fio y estan situadas ademés en sectores de
importancia crucial para comenzar cualquier
proceso productivo.

La decision de privatizar, es obvio a esta
altura que no depende de si es o no rentable ni
de los argumentos “técnicos”, econémicos o de
eficiencia. Se trata de una politica y una ideo-
logia que como tal hay que enfrentarla, una
opcién que trae consecuencias econémicas a
largo plazo, sociales, ambientales y politicas
que atentan contra la calidad de vida del con-
junto de las clases populares.

La energia es un bien del pueblo

LA COSSEM DENUNCIA
URUGUAY

Rechazamos la posible resoluciéon del
Gobierno uruguayo de adjudicar al capital pri-
vado extranjero la construccién y operacion en
Paysandu de la “CENTRAL TERMICA DEL
LITORAL". Esa entrega al capital privado ex-
tranjero debilita el papel del Estado en el con-
trol de un bien estratégico.

En el mismo sentido expresamos nuestra

Recibidos los informes del TORNEO PROVINCIAL Y gentino, del que participé
Comité de Patin Artistico de la SELECTIVO EN  BAHIA nuestra representante Veroéni-
Asociacion Marplatense  de BLANCA ca MALDONADO, obteniendo

Patin. La actuacion de las
patinadoras de Luz y Fuerza en
los distintos Torneos ha sido la
siguiente:

Los dias 6 y 7 de setiembre
se llevé a cabo en la ciudad de
Bahia Blanca el Torneo Selec-
tivo para el Campeonato Ar-

gentino.

el primer puesto en Libre y
Combinada, logrando el pasa-
porte para el Campeonato Ar-

CTUACION DE NUESTRAS PATINADORAS

CAMPEONATO ARGENTINO
REALIZADO EN LA CIUDAD
DE BAHIA BLANCA EL 26 Y
28 DE SETIEMBRE DE 1997.

Particip6 del Campeonato
Argentino de patin artistico que




oposicion a la ley de Marco regulatorio que
promueve la privatizacion de UTE y la genera-
cion de un mercado competitivo.

Brindando apoyo solidario y total respal-
do a AUTE en su campaiia de rechazo a la ley
aprobada.

BRASIL

La Comisién de Sindicatos del Sector
Eléctrico del MERCOSUR repudia el Plan de
Privatizaciones del Sector Eléctrico, impulsado
por el gobierno de Fernando Enrique Cardozo,
verdadero atentado contra la calidad de vida y
el futuro del pueblo.

PARAGUAY

Rechazar el proyecto de ley de Marco
Regulatorio que se pretende imponer en el
Paraguay, de su Ministro de Obras Publicas y
Comunicaciones Ing. Jorge Lamar, a pesar de
la expresion popular representada por 120.000
firmas pidiendo un referéndum para decidir el
destino de las empresas publicas.

Repudiar fia violaciéon de los convenios
de la OIT (87 y 98) por parte de la Entidad
Binacional Yacyreté que terminé con el despido
de dos dirigentes sindicales.

- ARGENTINA

Reafirmamos el rechazo al intento de
privatizar los Entes Binacionales de Salto
Grande y Yacyreta, en el mismo sentido la
Empresa Provincial de Energia de Cordoba
(EPEC).

Denunciamos a los grupos econémicos,
CAMUZZI SA (ltalia), UNITED UTILITIES
(Inglaterra), CITICORP (EEUU), LOMA NE-

GRA (Argentina) que participaron en la privati-
zacion provocando despidos masivos, perse-
cucién sindical, cesantias y discriminacién de
los trabajadores de Luz y Fuerza de Mar del
Plata.

Repudiamos la actitud de YCRT SA (Rio
Turbio-Argentina) representada por un consor-
cio en el cual participa el sindicalismo empre-
sario de la FATLyF (Federacion Argentina de
Luz y Fuerza) que desde el mismo momento
de la concepcion provocod con su indiferencia
pérdidas de puestos de trabajo en las Minas de
Carbo6n, mineral indispensable que abastece la
usina de la cuenca carbonifera que derivd en
una merma en la produccién y mantenimiento
de la misma, consecuencia que acarrea un
futuro incierto para la region.

LA PROBLEMATICA
NUCLEAR

Si algo ha caracterizado estos afios de
politicas neoliberales en la Argentina es haber
generado negocios lucrativos a costa del Esta-
do y su patrimonio, ejemplos sobran pero
cuando hablamos de politica nuclear se debe
considerar que en materia de seguridad hay
que garantizar las inversiones necesarias y en
efectivo control.

Por otra parte si no se almacena gran
parte del mineral que hoy tenemos en nuestro
subsuelo para consumo nacional en pocos
afios dependeriamos del mercado internacio-
nal. A esto hay que agregarle que la capacidad
de los trabajadores cientificos y técnicos para
desarrollar tareas en forma en afios de practica
y estudio (que ningln pais desarrollado des-
perdicia), y que debe ser garantizado el dere-

cho a una justa carrera laboral.

La generacién de energia es estratégica
en poder del Estado para cualquier plan de
desarrollo con autonomia.

En el marco de desestructuracion que
sufri6 el Estado argentino a través de esta po-
litica de entrega del patrimonio nacional, donde
el Estado no tiene rol y su tnica politica es en
beneficio de unos pocos, la aprobacién y pro-
mulgacion de la Ley Nuclear se efectivizé en
un parlamento donde el partido Justicialista
tiene mayoria absoluta, que hizo oidos sordos
a los justos reclamos de los trabajadores; las
organizaciones sindicales, la comunidad a tra-
vés de la iniciativa popular que generd casi
300.000 firmas contra esta Ley, y las minorias
parlamentarias que simplemente no fueron
tomadas en cuenta.

Nos queda por delante la defensa de la
actividad nuclear retomando los objetivos
cientifico-técnicos para un desarrollo auténo-
mo, terminando Atucha I, generando tecnolo-
gias de apoyo a la produccién, consumiendo el
mineral procesado y extraido en nuestro sub-
suelo, protegiendo el conocimiento adquirido.
Todo esto en el marco de la discusion y la par-
ticipacion activa de sus trabajadores con el
parlamento, las organizaciones ambientalistas,
sociales, en fin, con toda la comunidad.

Por todo esto es que nos pronunciamos
en contra de la Ley Nuclear aprobada por el
parlamento que solo va a beneficiar a los gru-
pos econémicos concentrados, como PEREZ
COMPANC e intereses multinacionales que
priorizaran el lucro y la ganancia a la seguri-
dad, y a favor de su derogacion por otra Ley
que contemple los intereses del pueblo y la
nacion, ademas de la integracion y comple-
mentacion de la energia con nuestros pueblos
hermanos del MERCOSUR.

RESOLUCION

En la ciudad de Concordia en los dias 9 y 10
de octubre de 1997, el 3° Plenario de la
COSSEM

RESUELVE: |

1) Crear el Centro de Estudios de Politicas
Energéticas de la COSSEM (CEPEC). EI
mismo sera puesto en marcha en la ciu-
dad de Buenos Aires en el local de FE-
TERA el 19 y 20 de noviembre.
En dicha reunion los representantes de
cada pais presentaran un documento bo-

rrador que contenga: Situacion energé-
tica, alcance de las privatizaciones, da-
tos técnicos, tarifas, importacion y ex-
portacion.
2) Solicitar una entrevista a la Comision
Parlamentaria Conjunta a través de su
Presidente con el propdsito de entregar-

~

le el documento a ser elaborado por la.

CEPEC y ponerlo en conocimiento de la
realidad laboral del Sector Energético
del MERCOSUR.

3) Impulsar la organizacion de un Plenario
en el ano 1998 para debatir e intercam-
biar experiencias sobre Salud Laboral,
Seguridad en el Trabajo y Derechos La-
borales en el MERCOSUR.

4
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La elaboracion de un material cuyo con-
tenido responderan a difundir el origen y
los fundamentos de la COSSEM como
asi también un breve resumen de las ac-
tividades realizadas. Asi mismo elaborar
una oblea con el eslogan: LA ENERGIA
ES UN BIEN DEL PUEBLO.

se realiz6 durante los dias 27 y
28 de setiembre en la ciudad
de Bahia Blanca nuestra pati-
nadora Verénica MALDONA,
con una buena actuacion que
la ubicé entre las diez mejores
patinadoras del pais. Junto a
ella viaj6 la prof. Fabiana
GIORDANO '

TORNEO ORGANIZADO POR
EL CLUB BANFIELD EL 27 Y
28 DE SETIEMBRE DE 1997.

Categoria Juvenil Promocio-
nal.

ESCUDER Laura, primer
puesto Combinada.

Categoria “B” Primera 16
anos.

MORALES Anabella, primer
puesto Combinada.
GASTELECUTTO Valeria,

segundo puesto Combinada.
Categoria “B” Segunda 14
anos.
DELEGO

Violeta, primer

puesto Combinada.

Categoria “B” Segunda 12
anos.

FEDERICO Sabrina, segundo
puesto Combinada.

Categoria “B” Segunda 10
anos.

JAJARAVILLA Daiana, primer
puesto Combinada.

Categoria Especial 15 anos.
MENDEZ  Carlota,  primer
puesto Combinada.

Categoria Especial 13 aios.

HUERGO Rita, primer puesto
Combinada.

Categoria Cuarta 12 ainos.
D'ALBIS Sabrina, segundo
puesto Libre.

Categoria Inicial 6 afnos.
JAJARAVILLA Marina. primer
puesto Libre.

HUERGO Florencia, segundo
puesto Libre.




ACCIONESDEESEBA s.A.

LOS TRABAJADORES DEBEN
EJERCER SUS DERECHOS

Desde que se habl6 de la
venta de la empresa ESEBA
nuestro gremio viene recla-
mando el reconocimiento de la
propiedad de las acciones que
los trabajadores de Luz y Fuer-
za venimos pagando men-
sualmente desde 1991.

En torno a este tema, per-
manentemente surgen rumores
de diverso tipo: que su propie-
dad se ha perdido, que ESEBA
las va a pagar, que la suma a
cobrar es irrisoria, 0 que se
trata de muchos miles de pe-
sos, que el Sindicato mercedes
o la FATLyF han tomado cartas
en el asunto, y asi de seguido.

El reclamo de nuestro Sin-
dicato y la accién judicial ini-
ciada hace mas de tres afos -
de la que participan un cente-
nar de trabajadores de San
Nicolas, “Abel y otros c/ESEBA
SA. s/entrega de acciones”, de
tramite ante el Juzgado Civil y
Comercial N° 13 de La Plata-
ha puesto el problema a la
orden del dia, lo que determina
que el gobierno provingial se
vea impelido a tener que resol-
ver el problema.

Esta demanda ha permitido
que el problema se mantenga
vigente. Los otros sectores,
COmo usuarios, municipios e
incluso cooperativas eléctricas,
que no ejercieron su derecho
hoy han perdido la posibilidad
de reclamo.

RECORDANDO EL PASADO

En su oportunidad la
Asamblea del gremio faculté al
secretario general a demandar
organicamente por la totali-
dad del padrén de afiliados
que revistaban en ESEBA
SA. Los trabajadores alli em-
padronados NO pueden iniciar
un nuevo juicio bajo pena de
ser rechazada su nueva de-
manda por la existencia de un
juicio pendiente, debiendo pa-
gar, ademas, los gastos y ho-
norarios que el nuevo juicio
origina. Hoy ante la nueva rea-
lidad se hace necesario actuar

rapidamente y ratificar por un
lado el poder otorgado en
asamblea a Comision Directiva
y ampliar dicho poder para
entablar una nueva accion,
pero ya no contra ESEBA S.A.
sino contra la Provincia de
Buenos Aires por indemniza-
ciones.

Esta nueva accion se moti-
va en el hecho irrecurrible cual
es la venta definitiva de la em-
presa ESEBA S.A. a manos
privadas. Consecuentemente la
Provincia de Buenos Aires
(como reiteradamente lo dijo el
Sindicato en los momentos
previos a la venta) vendié algo
que no le pertenecia. Mas pre-
cisamente el 13 % de ESEBA
S.A., y hoy debe hacerse cargo
de este acto arbitrario.

¢(CUANTO REPRESENTA EL

VALOR DE LAS ACCIONES?

No es costumbre de nuestra
Organizacion hacer futurismo
con estas cosas. Ponemos el
acento en los derechos que
corresponden a los trabajado-
res.

El monto y el destino de ese
dinero sera determinado judi-
cialmente de acuerdo al verda-
dero perjuicio que como traba-
jadores-socios nos han ocasio-
nado. No olvidemos que nos
adeudan ademas el bono del 5
por ciento de las ganancias,
entre las que incluye obvia-
mente lo recaudado por la
venta de la que era nuestra
empresa social.

¢QUIENES PUEDEN RE-
CLAMAR?

Tienen derecho a recla-
mar todos aquellos trabajado-
res que a julio de 1991 se les
comenzé a descontar la suma
de nueve pesos mensuales, no
importando que actualmente ya
no dependen ni de EDEA S.A,,
ESEBA GENERACION o
TRANSBA. Se incluyen en
consecuencia los jubilados, los
que se retiraron voluntariamen-
te e incluso los compaiieros

cesantes que hayan o no per-
cibido las indemnizaciones por
cuanto el derecho societario es
con independencia de la conti-
nuaciéon o no del contrato de
trabajo. Obvio que el reclamo
de estos ultimos limitan su
demanda a los periodos efecti-
vamente aportados.

Como ya ha sido acordado
en su oportunidad, se recuerda
a los compafieros involucrados
que la suma a percibir, en caso
de lograr un fallo favorable,
sufrird un descuento del cinco
por ciento correspondiente a
los honorarios de los abogados.

(QUE POSIBILIDADES TE-
NEMOS LOS TRABAJADO-
RES DE QUE SE RESPETEN
NUESTROS DERECHOS?

Los comparieros tienen la
libertad de ejercer o no los
derechos que les correspon-
den. Mientras no haya decisio-
nes en contrario, el gremio
continuar4 accionando  por
recuperar el valor de las accio-
nes.

Respecto al resultado, so-
mos optimistas. Hemos anali-
zado con serenidad cada mo-
mento. Ello nos ha permitido
poder acercarnos a precisar
con antelacion los hechos que
se fueron dando y asi no ambu-
lar a ciegas.

Cuando en 1990 se sancio-
naba en la Legislatura la ley
10904 que posibilité la trans-
formacién de DEBA a ESEBA,
dijimos que era el puntapié
inicial para la venta a manos
privadas de la empresa eléctri-
ca. Pese a los vaticinios en
contrario del entonces Ministro
Alieto GUADAGNI y del go-
bernador Antonio CAFIERO,
desgraciadamente, los hechos
nos dieron la razén a nosotros.

Otro hecho de mucha im-
portancia fue ante la modifica-
cion de la Ley de Jubilaciones
y la creacién de las AFJP. En
esa oportunidad, ante la marea
propagandistica de MENEM-

CAVALLO, manifestamos
nuestra oposicién a la privati-
zacion de los recursos jubilato-
rios de los trabajadores y ante
el hecho consumado aconse-
jamos quedarnos en el sistema
estatal de reparto. Hoy los cim-
bronazos de la crisis del siste-
ma, que se manifiesta con
encarnizamiento en el area de
la Bolsa Financiera, se encargo
de desmentir a quienes apaosta-
ron al sistema privado.

Lo peor de ello es que se
transforma en pérdida de fon-
dos y beneficios para los traba-
jadores quienes por descono-
cimiento o asesorados por los
administradores de las AFJP -
incluidos los seudo dirigentes
gremiales de la FAT-LyF-, ven
que en dos aflos de aportes,
practicamente no tienen ren-
tabilidad y ademas informarles
que perdieron a la fecha més
del 5 % del capital aportado, es
decir el fruto del trabajo de dos
afios se ha ido por el cafio del
desagiie.

Por ello reiteramos no
queremos ni aventuras ni
aventureros juridicos, ni tam-
poco confiamos en los dirigen-
tes de FATLyF o de otros Sin-
dicatos hermanos -los cuales
siempre usaron al trabajador en
beneficio propio- que nos quie-
ren imponer cantos de sirenas.
La realidad en el tema accio-
nes de ESEBA S.A. es:

Si ejercemos nuestros dere-
chos, el Estado Provincial no
podra hacerse el distraido y
tendra que hacerse cargo (ésta
o la administraciéon del ejecuti-
vo que viene) del perjuicio que
nos ha ocasionado, por vender
algo que no le pertenecia. No
hablamos de sumas. Entende-
mos que todavia no es el mo-
mento. S6lo y con honestidad
le imponemos al trabajador la
realidad, y como siempre con-
fiados en que sabremos defen-
der sus derechos, que hoy se
traducen en ejercerlos.

;REINCORPORAR iY,A! A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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Noviembre ERZA

Con un almuerzo que se lle-
v6 a cabo en el Centro de Ju-
bilados el domingo 23 de no-
viembre, fue conmemorado el
Dia del Jubilado de Luz y Fuer-
za.

- 24 de

En un clima de alegria y re-
cuerdos, los compaferos pu-
dieron reencontrarse en su dia
y pasar un grato momento.

Estuvieron presentes los ex-
secretarios generales del gre-
mio, hoy jubilados, cros. Pedro
Malavento e Isas Arias. Tam-
bién las integrantes de la Co-
mision Directiva, Clara ibalo,
subsecretaria de  Prevision
Social y Actas y Marta Maida-
na, vocal titular.

Sobre el final se llevaron a
cabo una serie de sorteos de
presentes obsequiados por
comercios amigos, se escuchd
musica y continuo la alegria.

23/11/197 — Los jubilados y pensionados festejan su
dia en el Centro de Jubilados.

23/1/97 — Regalos que fueron sorteados gratuita-
mente entre los participantes del almuerzo.

50y AHORA
o020/ DESCUENTOS
o2 REALES EN
% MEDICAMENTOS

CON FOSOLY Y OSPA tenemos
el 80% DE DESCUENTO sobre los
2019 productos que incluye el

al 65%. Otros productos no incluidos, son
autorizados por la auditoria_meédica, con
Eresentacion de resumen de historia clinica.

| FOSOLYF compensa todos los porcen-
tajes anteriores, hasta asegurar el des-
cuento del 80%.

Todas las farmacias han sido notificadas de
esta novedad, a través de sus Colegios
farmacéuticos. Transcribimos, a modo de
ejemplo, la Circular 862 del Colegio de
armaceuticos de General Pueyrredon.

“Mar del Plata, 30 de setiembre 1997.

Vademécum de OSPA y también
sobre todos los que no incluye,
pero que autoriza Tu Sindicato,
para que nunca mas un compa-
nero sufra discriminaciones en
las farmacias.

OSPA cuenta con un Vademécum de 2019
productos que tienen un descuento del 40%

OSPA: NUEVA NORMA DE ATENCION Y ADOPTA “VADEMECUM”
PROPIO. ..ENTREGAMOS en el dia de la fecha NUEVA norma de
atencion,... quedando NULA y sin valor alguno la anterior
(..11.9.97)...

FOSOLYF: COMO COSEGURO DE OSPA '*

A partir de mafana 1 de Octubre, asegura el OCHENTA POR
CIENTO ( 80%) del valor de la receta, tanto como COSEGURO de
OSPA, como de OSFATLYF; las restantes condiciones de atencion
NO se modifican.”

iREINCORPORAR ;Y

A} A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!




8 de Octubre

A 54 aios de nuestro nacimiento como
institucion, reafirmamos todos los valores
en que nos formaron nuestros mayores:
reafirmamos el mantenimiento de la “Car-
pa de la Solidaridad”, de la accion, de la
lucha contra quienes se presentan ante
nosotros como los enemigos de turno, que
nos son otros ni diferentes que aquellos
que tuvieron que enfreniar nuestros ma-
yores, los primeros compaiieros que or-
ganizaron esta institucion”.

Con la participacion de afi-
liados, familiares e invitados,
se llevo a cabo el miércoles 8
de octubre un brindis con bai-
lanta festejando el 54 aniver-
sario de nuestro Sindicato. En
el salén de actos colmado, en
un clima de mucha alegria, se
pudo romper la situacion re-
presiva instalado por la EDEA
SA., y las comparieras y com-
pafleros cumplieron con el
permanente rito de mezclar la
alegria y el recuerdo, para traer
desde la memoria a los miles
de militantes trabajadores . y
dirigentes que a través de mas
de cinco décadas, forjaron esta
institucion.

Fue una noche de balance,
donde se puso de manifiesto la
coherencia con que el gremio
de Mar del Plata fue llevando
adelante una politica de uni-
dad, solidaridad, defensa de los
derechos laborales, que se ha
ido dando a través de la histo-
ria. A tal punto es asi, que en
aquéllos pocos periodos donde,
bien sea por sometimiento
ideologico a determinados go-
biernos de tur-no o por el pro-
pio caracter del mismo, que
quebraba el sistema democra-
tico, siempre el gremio supo
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( José Rigane ).

volver inmediatamente a lo que
ha sido su verdadero camino.

Pese al momento dificil que
vive el gremio, la reunién fue
ampliamente demostrativa de
esta realidad. Por ello, la ale-
gria no podia estar ausente.

Participaron del festejo,
junto a nuestros trabajadores,
entre los que se encontraban
los compaiieros cesantes y sus
familias, muchos amigos, diri-
gentes gremiales, vecinalistas
y de entidades intermedias. En
nombre del Intendente munici-
pal Prof. Elio APRILE, partici-
p6 su secretario general, Cdor.
Daniel BRUSCA, quien dirigio
un saludo a los presentes.
También hicieron llegar su
saludo una serie de organiza-
ciones -cuya nomina damos
aparte- participando algunos de
ellos del homenaje.

Durante el transcurso de la
fiesta hicieron uso de la pala-
bra en nombre de los jubilados
del gremio el presidente del
Centro de Jubilados y Pensio-
nados, cro. Juan REISNAUER,
el primer secretario general del
gremio, cro. Pedro MALA-
VENTO y José RIGANE, que

UN NUEVO
ANIVERSARIO

Con alegria, preocupacion, bailanta y mucha
fuerza, el gremio festejo su cumpleanos.

hizo la exposicion central.

Acompaiié toda la jornada
la voz y la presencia del cro.
Alberto SOLARI, secretario
General de la filial local del
Sindicato Argentino de Locuto-
res y culminé la fiesta con una
bailanta que dur6 hasta las
3:00 de la madrugada, para
completar una jornada que,
como deciamos, fue propicia
para el recuerdo y la alegria.

DE LA FAMILIA CIONFRINI

Ademas de acompaiiar con
su presencia las hijas y otros
familiares del cro. Enzo CION-
FRINI, ex-secretario general
del gremio, hicieron llegar el
siguiente saludo:

“Al cumplirse el 54° aniver-
sario de nuestro querido Sindi-
cato, hacemos llegar este
fuerte abrazo a todos los com-
parieros  lucifuercistas  que,




gracias a su plena conciencia e
incansable lucha, han conse-
guido a lo largo de todos estos
afios, un gremio sélido en sus

convicciones, unido y respeta-
do por sobre todas las cosas.

“Nosotros, que sabemos to-

do lo que esto significa, gracias ros!
al ejemplo que nos brind6 En-
zo, queremos decirles simple-
mente, jFelici-dades, comparie-

Estamos orgullosos de
pertenecer a este Sindicado y
de alguna manera haber creci-
do junto a él.”

PALABRAS DE JOSE RIGANE

“..no hay nada para festejar, pero
esto no lo podiamos perder, porque
tenemos el derecho a la alegria, te-
nemos el derecho a rescatar la me-
moria histérica, tenemos el derecho a
demostrar que el movimiento obrero,
que los derechos de los trabajadores,
que nuestras reivindicaciones, que las
necesidades del pueblo, que las insti-
tuciones del pueblo, no han nacido
cuando nosotros llegamos, sino, que
tienen una historia en el pais, y que
tienen una trayectoria y que han de-
mostrado tener también una conduc-
ta.”

por ia
pignidadt

Poruna 1
viga mejort

conviccion, de la dedicacién, del es-
fuerzo, para defender esas conquis-
tas. Y es cierfo que lo hemos hecho
en retroceso, porque todo el movi-
miento obrero ha retrocedido y no
hemos escapado a esa realidad. Pero
es cierto también que nosotros, lo he-
mos decidido hace mucho tiempo, a
que se pague muy caro cada uno de
nuestros derechos, cada una de
nuestras reivindicaciones, que nos
pretenden arrebatar y que nos han
arrebatado algunas de ellas.”

)

“..nos gustaria recordar a quienes
nos precedieron, a quienes construye-
ron la organizacién, a esos queridos
comparieros que algunos ya no estan
con nosotros, pero nos acomparian
diariamente, y otros Si estan con noso-
tros militando todos los dias; a esos
compafieros les debemos el saludo, el
homenaje, porque ellos en circuns-
tancias adversas, tan adversas como
las actuales, en la clandestinidad,
moviéndose en los sdétanos, en la
cancha de fuatbol, en la iglesia, en el
lugar que podian, trasladandose a pie,
en bicicleta, construyeron esta organi-
zacion.”

“Hoy, nos encontramos hace
varios afios, luchando, organizando-
nos, necesitando de la unidad, de la

“Se vendid, se entregé y se rema-
t6 el patrimonio nacional;, se vendio,
se entregd y se rematé las empresas
del Estado, perdimos los valores es-
tratégicos que cualquier pais del mun-
do tiene en sus manos; nosotros lo
entregamos, o lo rematamos, o lo
vendimos. Y cuando ya no nos queda
nada, hoy comprobamos que el pro-
blema de la salud no se soluciond; el
problema de la educacién para los hi-
Jjos, no se soluciond, se agravé;, hoy
tenemos el indice mas alto de deso-
cupacion en el pais que se conozca
en la historia; subocupacion, cierre de
fuentes de trabajo.

“Hoy, un compariero, un hombre,
una mujer de cincuenta afios, no sirve
mas. Es como una herramienta vigja
que se tira a un costado porque ya no
se necesita. Hoy tenemos y compro-
bamos, que ademdas de esta situacién
hay una mayor concentracién de ri-

queza, y una centralizacién de la ri-
queza en poquisimas manos y la ma-
yoria vive el temor de ser excluido de
la sociedad, de perder el trabajo, de
convertirse en un paria, no tener co-
bertura social ni econémica.”

“Por lo tanto, hoy necesitamos
de la misma conviccién, del mismo
coraje, de la misma decisiéon que
aquéllos que nos antecedieron a
nosotros y construyeron esta organi-
zacién. Necesitamos de la misma vo-
luntad.

“Y aquéllos tenian miedo, como
lo tenemos nosotros, pero el miedo
lo vencemos en la unidad entre to-
dos. Aquéllos también tenian miedo a
perder su trabajo, a terminar deteni-
dos en un calabozo, y hoy tenemos
miedo a perder ese trabajo y también
a ser reprimidos, pero no queda otro
camino, companeros, que luchar.”

“..a pesar de que han habido al-
ternativas dificiles, a pesar de que te-
nemos comparieros en la calles, a pe-
sar de que tenemos compafieros sus-
pendidos, a pesar de que hemos Vvivi-
do la traicién, a pesar de que en su
momento fuimos expulsados de la Fe-
deracién de Luz y Fuerza, a nivel na-
cional, por no estar de acuerdo con el
sindicalismo empresarial, por ser co-
fundadores de la Central de Trabaja-
dores Argentinos, hoy podemos
comprobar que aquéllos que decian
que no durdbamos tres meses des-
pués de esa expulsion, han pasado
largos"‘cinco afios y esta organiza-
cién estd de pie, vive, transpira,
medita, trabaja, lucha; en ese
transcurso, no todo han sido derro-
tas.”

=
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Senalo la necesidad de aprender a valo-
rar mas los éxitos, refiriéndose a algunos de
los mas imprtantes, el mantenimiento del
CCT 36/75 por dos afios mas, cuando el
conjunto de las organizaciones afiliadas a la
FATLyF ya lo habia perdido; el manteni-
miento de la Obra Social pese a habernos
ido de la OSFATLYF y con mayores benefi-
cios que con ella; la apertura del Centro de
Salud en Mar del Plata.

Pero, ademas, el crecimiento de la so-
lidaridad internacional y nacional: “..no
desde arriba, desde abajo; y asi for-
mamos parte del Comité Ejecutivo de
la COSSEM, que es la Comisién de
los Sindicatos del Sector Eléctrico del
Mercosur.”; “...formamos parte de la
Red de Solidaridad de la Federacién
de Industrias Afines de Energia, que
agrupa a veinte millones de trabajado-
res en el mundo. Conformamos la
Federacién de Trabajadores de la
Energia con la intencién de la cons-
truccion de un nuevo modelo sindical,
de la misma manera que desarrolla-
mos la Central de los ‘Trabajadores
Argentinos.” i

elecciones nacionales, el pueblo dé el
merecido que corresponde a quienes
gobiernan;, pero nosotros tenemos
que saber, independientemente de
nuestra idea politica, que debemos
tener y ejercer, que cualquiera sea
el resultado de las elecciones, los
gobiernos pasan y los problemas
quedan, y que los trabajadores, al
dia siguiente nos veremos obliga-
dos a seguir luchando para resol-
verlos; por eso es necesario cons-
truir el poder de los trabajadores,
que es la anica garantia, porque lo
que no seamos capaces de hacer
nosotros, nadie lo hara por los tra-
bajadores.”

“Entonces, es necesario que ro-
deemos la Carpa, rodeemos a los

companieros cesantes.”

“...hemos ido demostrando que en
el marco de esta situacién; se puede,
se puede, se puede. Pero para eso
hay que ser persistente, hay que per-
suadir al compafiero de que hay una
alternativa. Que no es cierto que es el
fin de la historia, que no es cierto que
es el fin de la ideologia; el pueblo tie-
ne porvenir, pero para eso el pueblo
tiene que luchar. No hay otra alterna-
tiva.”
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“...no hay un ejemplo en el mundo
de que el movimiento obrero tenga
éxito siendo obsecuente del gobierno
de turno. jOjala! que el 26, en las

“..la peor decisién que pudiéra-
mos tomar es alejarnos creyendo que
en la individualidad vamos a conseguir
los resultados. En la individualidad lo
que vamos a conseguir es, estar so-
metidos. Y tenemos también que te-
ner presente que no solo nos enfren-
tamos a este modelo econémico-
social como se enfrenta el pueblo y
todo el movimiento obrero, también
nos enfrentamos, obviamente, a un
sindicato paralelo constituido por
quienes, precisamente, tienen a los
trabajadores como clientes, y no
como tales.

“Son aquellos que han converti-
do una estructura que ha sido
grande, gracias al aporte de los tra-
bajadores, solamente en beneficio
de los dirigentes y en detrimento de
las necesidades de los trabajado-
res.

“Nosotros elegimos otro camino,
el camino de la defensa irrestricta de
nuestros derechos, de nuestras rei-
vindicaciones; y en ese camino, que-
remos ratificar hoy, QUE VAMOS A
MANTENERNOS, Y QUE LA LUCHA
VALE, QUE LA LUCHA QUE SE
PIERDE, COMO DICEN LAS MA-
DRES DE PLAZA DE MAYO, ES LA
LUCHA QUE SE ABANDONA, Y
NOSOTROS RATIFICAMOS ACA
QUE NO ABANDONAMOS LA LU-
CHA Y QUE CON TODOS, VAMOS A
TRIUNFAR, compafieros.”

PRESENCIAS Y SALUDOS

Hicieron llegar sus saludos, como in-
formaramos, el intendente Prof. Elio APRI-
LE, representado por su secretario general
Cdor. Daniel BRUSCA; la Mesa de Enlace de
Jubilados y Pensionados MDP; por la Central
de Trabajadores Argentinos (CTA), los cros.
Victor DE GENNARO y Néstor PICCONE;
por la Federacion Judicial Bonaerense, el cro.
Victor I. MENDIBIL; por el Sindicato de E. y
Personal Jerarquico de la actividad del Neu-
matico Argentino, cro. Danilo M MESA; por
la Asociacion del Personal Aeronautico, cro.
Ariel BASTEIRO; EL Asesor Letrado de
neustra organizaciéon, Dr. Marcelo BUSTOS
FIERRO; el concejal de la UCR Dr. Fernan-
do A. DUPONT; el concejal justicialista Dr.
Javier DE LA RETA; en representacion de
los compaeros de la Filial TRANSBA y ESE-
BA de Mar de Ajo, los cros. Alfonso y Alber-
to CATULO; por la Filial Dolores, el cro.
Juan BALIANI; por el Centro de Jubilados y
Pensionados del SLyFMP, el cro. Juan
REISNAUR; la Familia CIONFRINI (cuyo
texto damos aparte); por el Sindicato de Luz
y Fuerza de Lincoln los cros. Oscar RILLO y
Gustavo GOICOCHEA; por la Asociacion
Argentina de Capitanes y Patrones de Pesca,
José Antonio BENVENUTO.

Nos acomparfiaron con su grata pre-
sencia: Beatriz PALMEIRO y Roberto UR-
DIROS, de la Asociacién de Fomento Aero-
parque; Ubaldo MASONE, A.F. Los Pinares;
Raul RODRIGUEZ RAMOS, por el Movi-
miento Nacional Federalismo y Liberacion;
Héctor MACIEL, S.F. Barrio Libertad; Susa-
na VILCHES, de la UCR; S.F. Bosque Gran-
de, Eduardo LAYUS; A.F. Punta Mogotes,
Washington PIRIS, por el Instituto Moviliza-
dor de Fondos Cooperativos, Celso BOYE-
RO; Mario RODRIGUEZ, secretario de Ex-
tensiéon Universitaria de la UNMP; Fernando
CUESTA y José CIGOI, por la Asociacion
Bancaria; F. PUENTE, de SUTEBA y el Sin-
dicato de Locutores. Alberto SOLARI.




LA ORGANIZACION GREMIAL ANTE

LA CRISIS DE LA COOPERATIVA

Ante la actitud del Consejo
de Administraciéon de la Coo- CUADRO COMPARATIVO DE ALGUNOS RUBROS EN

perativa de Electricidad de Villa LOS BALANCES ECONOMICOS DE LOS ANOS 1995-1996-1997
Gesell (CEVIGE) de descono-

cer actas salariales logradas e ', :  DIFERENCIADE
por los compaferos y que se -~ RUBROS || BALANCE 1995 BALANCE 1996 BALANCE 1997 | GASTOS ENTRE
venian aplicando, lo que signi- : %2 5 % = LOS ANOS 95’ Y 97’
ficaba en la practica producir " GASTOS DE AUMENTO
una rebaja en los haberes a __ ERANQUEO 108 AS SAREATRA $246.578,20 UN 135 %
cobrar, la Secretaria Gremial : SERVICIO AUMENTO
se vio precisada a intervenir en TELEFONICO $ 31.486,03 $ 34.420,42 $ 58.317,51 UN 90 %
el problema. Los argumentos PUBLICIDAD Y AUMEN1-'-O
esgrimidos se referian a la PROPAGANDA $ 20.186,66 $50.313,19 $ 58.241,83 “UN 200 %
aplicacion del nuevo Cuadro : :
Tarifario, surgido a raiz de la PATELERVE | s1rosae $21.825,73 $ 52.245,22 L
privatizacion de ESEBA SA., lo GASTDS PE = AUMENTO
que originaria, segun la enti- CONS. DE AbMiNIST 2 $ 17.728,42 $ 20.767,79 $ 45.862,05 ‘UN 160 %
dad, una pérdida econémica SL'}MA TOTAL = AUMENTS
para el proximo ejercicio de , : $191.171 $ 294.500 $ 461.044 TIN- ADR 0L
alrededor de 700.000 pesos. DE RUBROS YN 120 %
Para tal fin se presenta un
Preventivo de Crigis ante la LA DISPONIBILIDAD ECON~OMICA DE LA COOPERATIVA
Subsecretaria de Trabajo con SE REDUJO DESDE EL ANO 1995 AL 1997 EN UN 64 %
el objetivo de producir la men-
cionada rebaja de salarios o la RUBRO BALANCE 95’  BALANCE 97’ DIFERENCIA
aplicacion de alguna otra alter- : (- $ 266.583)
nativa, como la cesantia direc- DISPONIBILIDAD $ 420.163 $ 153.580 DISMINUYO EN
ta, ambas cuestiones permiti- UN 64 %
das en caso de poder demos-
ggg;r‘;ﬁ{j’:‘ef de quiehra, de 1 LA CEVIGE GASTA $ 50.000 EN PERSONAL CONTRATADO
Ante tal disyuntiva la Orgé-
nizacion hizo una presentaci()n EL_(:O_S_TOD_E__CO—_NTRAWAD()SSI%IQA
ante la Subsecretaria de Traba- EL 25 % DEL GASTO NETO DE PERSONAL
jo, para resguardar por la via
administrativa, los intereses de GASTO NETO DE PERSONAL || COSTO DE CONTRATADOS _ DIFERENCIA EN PORCENTUAL
los compafieros, y solicitd una $ 190.000 $ 50.000 (25 %)
reunion con las autoridades de
la Cooperativa a fin de poder
aclarar la certeza de los argu- EL CAPITAL EXCEDENTE DE LA CEV'GE
mentos esgrimidos por la enti- SE REDUJO DESDE EL 95°AL 97" ENUN 75 %
dad. "
Se realiz6 una reunion en la _ EXCEDENTE 1995 EXCEDENTE 1996 EXCEDENTE 1997 DIF. TOTAL
sede de nuestra organizacion, 9
a la que sucedieron otras tres, $ 551.413 $ 354.894 $ 136.511 -$414902 (-75%)
donde la cooperativa provey6
de documentacion vital para PODEMOS HACER UN BREVE RESUMEN DE LOS DATOS APORTADOS
ser analizada por nuestra ase-
soria contable ¥ legal. e GASTOS DE FRANQUEQ: Actualmente se pagan 1,20 pesos por sobre con la Empresa AN-
EL RESULTADO DE LOS DREANI cuando por CORREO ARGENTINO se pagaria solamente 0,45 pesos.
ESTUDIOS
Sin alcanzar la profundidad e GASTOS DE SERVICIOS TELEFONICOS: El costo por utilizaciéon -de telefonia celular (diez
necesaria, por razones de aparatos) produjo un aumento con respecto al aiio 1995 de un 90 por ciento.
tiempo, un somero andlisis de
nuestro Cdor. Jorge FER- e GASTOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA, MAS LOS DE PAPELERIA E IMPREN-

NANDEZ descubre manejos
indiscriminados de las finanzas
de la entidad en el periodo
comprendido entre los dos
ultimos afos. "

TA: Tanto los gastos de Publicidad y Propaganda como los de Papeleria e Imprenta, sufrieron
un aumento de un 200 y un 240 por ciento, respectivamente, en comparacion con el afio 1995.

ublicada por el gremio, son ci6én publica una solicitac!a reduccion salarial pretendida,
_ Los cuadros que acompa- gor demas 2locuen?es. (10/10/97) por la que a traves expresando en forma falaz,
fian el presente, y que fueran ‘ o de falsas argumentaciones que la Gnica salida para salvar
extractados de la solicitada El Consejo de Administra- trata de explicar el porqué de la §
St ey

;REINCORPORAR iYA! A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!




a la Cooperativa era la reduc-
cion salarial a los trabajadores
con la intencién de poner a los
socios en contra de los obreros,
pero sin mencionar los tremen-
dos despilfarros producidos por
su gestion.

Ante esas circunstancias, la
Organizacion Gremial publica
una solicitada en el Diario EL
FUNDADOR de Villa Gesell el
dia 24 de Octubre del corriente
bajo el titulo de “SE FALTA A
LA VERDAD CUANDO SE
OCULTAN ASPECTOS DE LA
REALIDAD” donde con argu-
mentos contundentes se des-
nudan los irresponsables mane-
jos efectuados por el Consejo
de Administracion.

LA SITUACION INSTITUCIO-
NAL

Ante la realizaciéon de una
Asamblea Extraordinaria para
elegir Delegados Distritales
(24/10/97), las autoridades de
la Entidad Patronal pretendian
llevar como un logro politico en
su haber la mentada reduccion
salarial a sus trabajadores.

Las denuncias producidas
por la Organizacién Gremial,

GASTO DE PERSONAL DURANTE LOS ANOS 1995 - 1996 - 1997

s | BALANCE199 | B

0S'95Y ‘97

$ 3.874.546,38

§ 3.696.694,54

SE REDUJO EN § 168.000
(-4,34%)

sumadas a la reaccion de un
importante numero de socios
quienes organizadamente pre-
sentaron una lista opositora a
la actual conduccién, genera-
ron un claro retroceso en las
pretensiones del actual Conse-
jo de Administracién, quien
ante esa realidad, firma ante la
Subsecretaria de Trabajo, de
comun acuerdo con el Sindica-
to, una tregua en la discusion,
comprometiéndose a que no va
a producir ninguna reduccion
salarial. Por su parte, la Sub-
secretaria adopta la resolucién
dejando sin efecto la aplicacion
del Preventivo de Crisis.

Se efectu6 una conferencia
de prensa con la presencia de
la Secretaria Gremial, el Dr.
Alfredo BATTAGLIA y el
Cdor. FERNANDEZ ante un
programa de la television ge-
selina, donde se debatio el

tema de la Cooperativa y al
que, pese a la invitacion al
programa por parte de la pro-
duccion, no concurrié el Conse-
jo de Administracion.

A manera de conclusion
podemos decir que esperamos
haber satisfecho la expectativa
creada por los compaiieros de
Villa Gesell quienes se jugaron
por un modelo sindical de otro
tipo, depositando su confianza
en nuestra Organizacion Gre-
mial.

Ellos se encontraban deso-
lados ante la politica de entre-
ga y traicion que ha llevado
adelante el Sindicato de Mer-
cedes, el de origen de estos
compaiieros, prefiriendo seguir
el camino mas dificil que es el
de la DIGNIDAD.

Es asi que ante esta crucial
circunstancia que se enfrentd,
y que adn habra de llevar un
largo trecho de lucha, los com-

pafieros contaron con un Gre-
mio que los respaldd, que les
devolvi6 las herramientas basi-
cas que habian perdido y que
pese a que aun existe un nu-
mero superior de trabajadores
enrolados en otra organizacion
gremial, tuvieron la altura de
estrechar filas para enfrentar a
una patronal que pretendia
cubrir su mala administraciéon
quitdndole conquistas a los
compainieros.

Queda claro para todos los
trabajadores de CEVIGE, que
la Gnica alternativa de frenar
embates como los vividos es
con una férrea unidad y con el
respaldo de una Organizacién
Gremial que esté dispuesta a
poner todo su peso institucional
frente a las apetencias patrona-
les.

Con fecha 5 de noviembre
se efectuaron dos presentacio-
nes en la Subsecretaria de
Trabajo de Mar de Aj6 donde
se denunciaron distintas irregu-
laridades producidas por la
Cooperativa de Electricidad de
San Bernardo (CESOP).

Las mismas se detallan a
continuacion:

e Suspencion del cro. Rubén
ROJAS, en forma injusta e
ilegal exigiendo la aplica-

San Bernardo

SE HICIERON PRESENTACIONES EN LA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO
DENUNCIANDO IRREGULARIDADES
POR PARTE DE LA CESOP

cion ante la Subsecretaria
del art. 17 de la Ley Proce-
sal.

e Normalizar la situacion del

cro. Juan PALACINO, a
quien se lo envia a trabajar

a un lugar distante de la
Cooperativa, exigiendo el
pago de un plus que con-
temple los costos de trasla-
do del trabajador.

e Pago de la bonificacion por
tarea riesgosa adeudada por
la cooperativa al cro. Ar-
mando OVIEDO.

Los compaiieros Tableristas
de la Estacion Transformadora
de Madariaga, decidieron afi-
liarse a nuestro Gremio, luego
de varias reuniones efectua-
das, principalmente decepcio-
nados por las traiciones come-
tidas por los dirigentes del
Sindicato Mercedes, quienes
dejaron a la deriva este encla-
ve técnico-estratégico de fun-
damental importancia en la
provision de energia para toda
la costa atlantica.

La situacion de los compa-
fieros es delicada debido a que
se encuentran en una zona
gris, como consecuencia de
que sus funciones delimitan
con la empresa TRANSBA

LOS TABLERISTAS
DECIDIERON AFILIARSE
A NUESTRO GREMIO

S.A.; tal es asi, que deben
operar y maniobrar instalacio-
nes pertenecientes a esa em-
presa.

Esta situacion ha llevado a
que a la fecha exista, en prin-
cipio en forma de rumor y lue-
go confirmado por la Jefatura

P

Técnica de EDEA S.A., Ings.
Juan Luis GONZALES y NA-
SAROV, la intencionalidad ‘de
levantar el personal de esta
Estacion Transformadora vy
reubicar a los trabajadores.

Por ese motivo es que se
han realizado distintas gestio-

nes en la localidad de Mada-
riaga con el objeto de alertar a
la comunidad del peligro que
significa que ese sector quede
sin personal a expensas de
sufrir demoras en caso de pro-
ducirse cortes de energia.

En este caso, la Secretaria
Gremial tiene la intencion de
continuar bregando para evitar
cualquier modificacién en ese
Tablero, y en caso de producir-
se, que sea de comun acuerdo
y en condiciones que no des-
protejan a los trabajadores y a
los usuarios de Madariaga y
zonas aledafas.
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Programa Nacional de Empleo Minimo.
Ley de Garantia de Empleo.

Desocupacién uego de la denominada Ley de Em-

6| Contrataciones permanentes. Despidos
$. sdlo con justa causa. Contratos a plazo.
| Razones objetivas.

ontrato sin indemnizaciones al cese o
casi nulas.
El 40% de los trabajadores se encuen- |
{ tran en negro. :
Acuerdo por convenios colectivos de
mpliacién de jornadas sin pago de
tiempo extra. g
Rebaja de asignaciones familiares.
Supresién en extensién y cantidad de |
4 los beneficios

| Rebaja de aportes Dto. 3609/93 y
siguientes. Subsidios a empresas u$s
4 3.200 millones anuales.

Polivalencia funcional con absorcién de |
areas multiples sin contraprestacion |
alguna.

Contrataciones

Creacion del Instituto Nacional de Em-
| pleo. Seguro por desempleo.

-] Jornada de 36 horas por semana en G.
| E. Reduccién sin afectacién de salarios.
| Recargo horas extras.

Empleo no registrado

Jornada de trabajo

| Restablecimiento de los beneficios.

Asignaciones familiares

Restablecimiento de aportes patronales.
Recursos para el Instituto Nacional de
Empleo.

Aptitud creativa del trabajador a partir de
diversas tareas con respecto a la estabi-
lidad.

Elevacién a $ 500.- Elaborada por Institu-
1 to Nacional de Empleo de canas basica.
" | Actualizacién del salario minimo vital en
-] base a datos del INDEC.

Incremento: fijacién en $ 500. Jubilacion
‘| a los 55 afios con30 aflos de aportes

Aportes patronales Hast

Asignacion de tareas

Salario minimo vital | Permanece en el mismo guarismo a la

fecha.

Idem anterior. Mantenimiento de dicho
1 monto de haber previsional.
No se considera salario a los Vales
Alimentarios entre otras prestaciones |
en especie. No se aporta al Sistema de |
| Seguridad Social por parte de empre-
sa.
‘1 Incentivacién de la negociacién por 2 Suscripciéon de convenios a cualquier
empresa. Posibilidad de modificacio- | Negociacion en cualguier nivel en | nivel con aprobacién de la asamblea de
| nes del nivel de negociacién a simple | forma exclusiva por parte del sindicato, | trabajadores y voto directo del C.C.T
peticién de una de las partes del qwen ﬂenelaalribmnéndeﬂelegactéﬁ antes de su convalidacién administrativa
C.C.T. ;
Segunda reforma del- Estado. Ley ntiene: especrﬁcamén alguna. | Cumplimiento del mandato constitucional
24269. %.000 despidos en la adminis- | Ja UP.CHN. al proyecto de | previsto en ella Art. 14 bis. Garantia de la
‘en base a esquema autoritario y ver tracién nacional sélo durante 1996. | tey oficial actualmente en ol Congreso. | estabilidad en el empleo y en las condi-
- - de la estnictura’ administrat | Destruccién de mas de 500 mil pues- | Derogacion de fa estabilidad en el | ciones de trabajo, Requisitos de idonei-
Régimen de empleo publico | jeyes de prescindibifidad gue tornan | tos de trabajo desde 1989. Manteni- | empleay en ias condiciones de trabajo. | dad y estabiecimiento de mecanismos
inoperstiva fa garantia constitucional. | miento de estructura autoritaria. L B : ! anticorrupcién. Cumplimiento estricto de
; ! i : : : la Ley “Abdaia” N° 23185 sobre Con-
venios Colectivos de Trabajo en el sector

Sistema de Seguridad Social

Derogacion de la Ley 24700 que esta-
blecié el caracter no remuneratorio de
ciertas prestaciones en especie.

Salarios en especie P39° en bese a
sslero def rabsjacor,

Convenios Colectivos de Paritarlas a ntva! que las
Trabajo pongan (actividad, oficic empfesa)

Vigen?cm de la Léy :
en el empleo y condiciones de

i i publico.

DISTRIBUCION DEL APORTE ESPECIAL Eﬁg'gfgﬁgﬁaﬁg’:éﬁgi 3121

PARA LOS COMPANEROS CESANTES FRANCO Jorge Gabriel « 3131

; IERFINO Luis Edgardo “ 31,81

Informamos a los compafieros que en cumplimiento a lo LA GRASTA Maria Angélica o33

resuelto oportunamente en cuanto a la contribucién especial para PIZZUTO Antonio Emilio voo313t

aliviar la particular situacién que padecen nuestros compaferos VESCOVI bruno - <X |

cesantes, la Secretaria de Hacienda informa: TOTAL $ 2.300,96 ‘

B Que los cesantes de EDEA SA. han cobrado un FONDO DE = el

DESEMPLEO de pesos 300.00.

B Que de las cesantias producidas por ESEBA SA. en julio de
1995, seis de los comparieros: BASCIANO Juan Carlos, BRU-
GOS José Angel, POVEDA Oscar José, QUINTAS Aldo Omar,
RICCIUTO Adrian Horacio y SNIDER PEYROT Heéctor, son los
unicos que contintan realizando labores en el Sindicato.

B Que a estos compaiieros se agrega SCOLLO Roberto, cesante DE
fieros cesantes los pesos 2.301.00, de la siguiente manera:
BASCIANO Juan Carlos $ 331,31

de la Cooperativa Camet, que cobra un FONDO DE DESEM- -
j v L . ‘
BURGOS José Angel * 331,31 ose u Is

PLEO similar al de los compafieros de EDEA SA.
POVEDA Oscar José * 331,31
QUINTAS Aldo Omar * 381,31
RICCIUTO Adrian Horacio * 331,31 :
SNIDER PEYROT Héctor ‘331,31
SCOLLO Roberto “ 31,31
ADAUTTO Alejandro “ 31,31

H Que se procedera a distribuir equitativamente entre los compa-
ALEGRE Bernabé “ 31,31




s ~ Clinica Finocchiett | ——

LOS TRABAJADORES DEFIENDEN
LA SALUD DEL PUEBLO

La quiebra de la Clinica Fi-
nocchietto, producida en la
ciudad de Buenos Aires el 30
de junio pasado, sorprendié a
sus trabajadores, pese a que la
direccion del gremio (ATSA),
que encabeza el cegetista
WEST OCAMPO, sabia desde
marzo que se produciria la
quiebra.

El 12 de julio los trabajado-
res ocuparon la empresa ante
la negativa de ATSA a ponerse
al frente de la defensa de los
intereses de sus trabajadores.
Esto determiné que los traba-
jadores resolvieran por una-
nimidad ofrecer la represen-
tacion de sus intereses a la
CTA.

La agresiéon a una trabaja-
dora por parte de una subdele-
gada, en presencia de dirigen-
tes del gremio, llevé a que el
15 de julio se formara una
Comision de Lucha que
cuenta con el asesoramiento
gremial y legal de la CTA. Con
la firma de 230 sobre un total
de 270 trabajadores -incluidos
los médicos- exigieron el retiro
de los delegados de ATSA y
solicitaron la convocatoria a
elecciones. Tanto el sindicato
como los delegados han sido
desconocidos por la totalidad
de los trabajadores, sin embar-
go, el MTySS los continua re-
cibiendo como representantes
de los trabajadores.

El sindico y el Coadminis-
trador determinan el cierre de
la Clinica a partir del 01/11/97.

CARACTER DE LA QUIEBRA

Evidentemente el objetivo
no es “cerrar” la Clinica, sino
que la misma siga funcionan-
do. Es muy probable -que la
medida vaya dirigida a bajar
los costos laborales, ya que
con esta medida se suspende-
rian los derechos establecidos
por convenio, debiendo discu-
tirse nuevamente condiciones
de trabajo y remuneraciones,
cuando se levante 1a medida
judicial.

La experiencia indica que
este tipo de medidas se utiliza
por las patronales para eliminar
los pasivos, establecer un me-
nor costo laboral bajando dras-
ticamente sueldos y condicio-
nes de trabajo, “autocomprar-
se” la empresa y enviar las
indemnizaciones de los traba-

jadores a juicio, con el fin de ’

llegar a acuerdos que le permi-
tan pagar lo menos posible.

UNA HISTORIA SINIESTRA

El 17/10/95 el Instituto de
Servicios Sociales Bancarios
libera el pago de medio millén
de dolares a favor de la Prepa-
ga Diagnos, propiedad de Vic-
tor ALDARETE, quien horas
después es nombrado por ME-
NEM como interventor de dicho

Instituto. Tres de los directivos
de Diagnos (BRESCIA, RAN-
DAZZO y SOLA) pasaron a
ejercer altos cargos en el Insti-
tuto que terminé quebrado y
posteriormente fue liquidado.

La Prepaga Diagnos compré
la Clinica Finocchietto y puso a
su frente al Dr. Miguel GAN-
DARA, que estuvo al frente del
Instituto Bancario.

El Grupo empresario que
entre otras tiene su poder la
Clinica Finocchietto, declaré
hacia fines de 1996 una ga-
nancia de $ 6.247.802.

Para esa fecha, fines del
'96, comienza la desregulacion
de las Obras Sociales y se
inicia la competencia de las
prepagas contra estos servicios
sindicales con el fin de quedar-
se con la salud puablica. Por el
momento, el sistema aplicado
es la tercerizacion de servi-
cios de las Obras Sociales a
cargo de las Prepagas, cada
vez en mas gremios. Por este
camino la Clinica Finocchietto
atiende a 30 Obras Sociales.

APLICANDO LA FLEXIBILI-
ZACION

La competencia ha llevado
a Obras Sociales y Prepagas, a
transitar caminos para abaratar
los servicios y para ambos, el
mejor es la flexibilizacion del
trabajo. Dentro de este pano-
rama debe ubicarse la “quiebra

trucha” de la Finocchietto.
Ademas, se especula con el
cansancio y la desesperacion
de los trabajadores que los
lleve a buscar otros trabajos, lo
que permitiria a la Clinica evi-
tar pagar indemnizaciones.

La disposicién de los grupos
empresarios a no bajar las
ganancias, y mas aun, a acre-
centarles, los lleva a poner sus
ojos en el salario obrero y las
condiciones de trabajo. La
“quiebra trucha” permitiria am-
bas “soluciones”.

EL PAPEL DE LA DIRIGEN-
CIA DE ATSA

Claro esta que todo esto los
grupos lo pueden realizar si
disponen de dirigentes
“amigos” que aceptan preben-
das y “negocios”.

Esto ocurri6 con la Comi-
sion Interna de la Clinica, la
Comision de ATSA Capital y el
propio WEST OCAMPO, des-
plazados del conflicto y no
reconocidos por los trabajado-
res. ¢Por qué?

Porque a) sabian de la
“quiebra trucha” desde hacia
tres meses y se callaron la
boca; b) sabian que el objetivo
era reducir costos; ¢) recomen-
daron a los trabajadores acep-
tar indemnizaciones miserables

=

10/M/97 - El cro,
dispuesto para la

Mera Sanchey £

en la carpa - Habla
prenea 14 firma de |5 ciudad

» rma el petitori
CIGA. A su lado Victor De

_ ferencia de
10M/197 — Confer ania.

el cro. Mera Sénchez de la
Gennaro.
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ayudando a la patronal a sa-
carse a los trabajadores de
encima; WEST OCAMPO cit6
un Congreso en Coérdoba el
20/08/97 donde se aprobaron
las. pautas para aceptar con-
venios flexibilizados.

LA PROPUESTA DE LA
C.T.A.

Esta es la unica respuesta
que puede dar el modelo neoli-

““FLUENTE DE

¥ resse—--

Se S Basasrao
S Sne Tieo
qTopos

¢ QUE PASQ

A LOS

TQUEN‘-”DE SPIDOS

RABAS: ov:von or +vcres BN

beral a los trabajadores. Por
eso la CTA convoca a resistir,
a organizar las luchas y a
construir una alternativa al
modelo. Para ello se esta
construyendo la Federacidon
de Salud para adherirse al la
CTA y que permita unir todas
las luchas y propuestas a nivel
nacional del sector.

En la actualidad el 7% del
PBI, entre 13 y 16.000 millones

de délares se encuentran in-
vertidos en el area de salud.
Sin embargo, la mayoria de la
clase trabajadora en nuestro
pais carece de cobertura por
la desocupacion o la subocu-
pacion. Muchos de los que
tienen una Obra Social reciben
un mal servicio, y las que ma-
neja el gobierno como PAMI o
el IOMA en la provincia de
Buenos Aires, son claro ejem-
plos de mal servicio.

Hay tres medidas vitales, en

10/M/97 - El cro. José Rigane habla en 1a conferencia

de prensa realizada en la carpa.

principio, a) discutir el papel del
hospital publico; b) devolver el
PAMI a sus legitimos duefios
los jubilados y c) garantizar
que los trabajadores puedan
elegir democraticamente las
conducciones de sus obras
sociales.

Frente a la solucion de este
tema se encuentran involucra-
da toda la comunidad, emplea-
dos privados y publicos, jubila-
dos y desempleados.

La propuesta de la CTA es
enfrentar el plan de hambre y
miseria que nos condena a la
marginalidad, para limitar la
rapifia y voracidad del capi-
talismo reinante. UNIR LAS
EXPERIENCIAS DE LUCHA
MAS LAS DIVERSAS FOR-
MAS ORGANIZATIVAS Y
CONSTRUIR UNA HERRA-
MIENTA QUE POTENCIE LAS
LUCHAS LLEVADAS A CABO
EN DISTINTOS AMBITOS,
TODOS NUCLEADOS EN LA
FEDERACION DE SALUD.

I A I L S i A s A T S R e VT RS

San Clemente
FE DE ERRATAS

En nuestra edicion anterior
(OCHO DE OCTUBRE N° 145)
en el articulo titulado “San
Clemente-La Costa - Denuncia
ante el Concejo Deliberante”,
en pag. 6, se han producido
dos errores de informacion que
fueron sefialados por la Secre-
taria Gremial.

En primer lugar, se sefala
que fue la Filial San Clemente
fue quién realiz6 la denuncia,
cuando en realidad, la misma
se origino en la Secretaria de
Organizacion.

En segundo lugar, en la Su-
bestacion Transformadora que
pertenece a TRANSBA SA, se
informé que habian quedado
tres trabajadores en la calle,
cuando en realidad, tres son
los trabajadores que laboran en
la E.T., y uno de ellos fue deja-
do en la calle.

Pedimos a los compafieros
sepan perdonar el involuntario
error.
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Producido el REA-
JUSTE TRIMESTRAL del

TECNICO QUIMICO: 13,
5, 4.

TULO: 8, 3.
CADETES: 3, NO HAY.

CUPOS VACANTES

31/10/97 el CUPO VA-
CANTE qued6 conforma-
do de la siguiente forma:

MANUALES: Familiares
Directos, 100; Reingre-
santes, 37; Particulares

TRABAJO
ADMINISTRATIVOS: 40,

22, 30.

TECNICO  ELECTRO- . .
MECANICO: 9, 3, NO TECNICO MECANICO:
HAY. 12,5, NO HAY.

TECNICO ELECTRONI-
CO: 12, NO HAY, 2.
MAESTRO MAYOR DE

La Bolsa de Trabajo
permanecera abierta
TODOS LOS MIERCO-

OBRA: 13, 5, 3.
. v . LES de 8:00 a 13:00 y de
;'E:f""cos VARIOS: 13, 16:00 a 19:30 a partir del
i S MIERC .
PROFESIONALES: 32, ERCOLES 12/11/97
11, 11. Los cupos se adjudi-

PROFESIONALES EN can por orden de llegada.

COMPUTACION: 15, 3,

2.
ENFERMERA CON Ti- ‘

(turismo\

jilncreible ﬂ promocion!!

2 DIAS - 1 NOCHE
_J

1 noche de alojamiento

en hotel 3***

1 Almuerzo - 1 Cena -

1 Desayuno

Entrada a MDP Aquarium
Traslados :

\Terminal - hotel - terminal

festeja oU dfa. Partici-

io !
near! cro. Guillermo

io ba
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o
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Partido de la Costa

En la calle 38 y Costanera de la localidad
de Santa Teresita, Partido de La Costa, se
realiz6 el jueves 23 de octubre un acto en el
que se descubri6 un busto del cro. German
ABDALA y que fuera organizado por compaiie-
ros de ATE y del CTA.

Se encontraron presentes los cros. del CTA
Nacional Victor DE GENNARO y Néstor PIC-
CONE; el padre del cro. ABDALA; el presi-
dente del Concejo Deliberante del Partido de
La Costa, Cdor. Gustavo MELONES vy varios
miembros del cuerpo deliberativo; los miem-
bros del C.T.A. de La Costa, cros. Juan SAR-
MIENTO, de ATE, Daniel BLANCO, de SU-
TEBA, por la Comisién Directiva de nuestro
gremio los cros. Rubén CHIRIZOLA y Mario

RIVAROLA, los cros. de Luz y Fuerza José
MANOCHI, Juan PALACINO, José Luis
SARNO y Osvaldo ORDUNA y de AT.E. el
cro. Edgardo GONZALEZ, todos ellos miem-
bros de la Comisién Ejecutiva de la C.T.A. del
lugar. Fueron acompafiados por compaieros
de A.T.E., Luz y Fuerza y SUTEBA de toda la
Costa y publico en general. También estuvie-
ron presentes compafieros de A.T.E. de la
Seccional Mar del Plata.

INAUGURACION DEL LOCAL
DE LA C.T.A. EN SANTA TERE-
SITA

Homenae A GERMAN ABDALA

Con posterioridad al homenaje realizado al
cro. German ABDALA, se inaugur6 el local de
la C.T.A. del Partido de La Costa ubicado en

las calles 32 y 2 de la localidad de Santa Te-
resita.

La ocasion dio lugar a la realizacién de un
acto en el que intervinieron los asistente al
homenaje con la excepcion de los concejales.

La jornada culminé con un asado para casi
doscientas personas.

't

FLa Mesa de
los Sueiias

“Floreal (Miguel Angel Sold): ¢Y a quién le va a
cobrar la factura esta gente? Pusimos el lomo,
Jfuimos las victimas, fuimos los muertos de todos
estos aios. (Y tenemos que seguir haciendo el sa-
crificio?  FEsto es injusto, che. Y todo pa’qué,
pa’conseguir lo que ya teniamos hace diez, o vein-
te, o treinta, o cuarenta afios atrds. Dejame’e jo-
der.

(Y qué dice la gente? ;Y qué dicen los dirigentes,

K A\’fgro ?

FLiteraria

sectarios que fuimos!

“El Muerto (Lito Cruz): ;Me lo vas a decir a mi?
¢A mime lo vas a decir ? A mi que di la vida como
delegado y con todo mi triunfalismo terminé sin
comprender este silencio.

“Después de muerto lo vi [fa! como en un circo.
La gente no estaba vencida, aguantaba mirando lo
poco que tenia. [Se aprende en la derrota! [Qué

“Morirse cansa. [Cudntas cosas murieron en estos
afios! Y yo con ellas. Tu viejo tenia razén, (hay
que resistir!!!  [Mantenerse unidos!!! [La ‘Mesa de
los suefios’ sigue viva...!!!

De la pelicula “SUR”
de Fernando ‘Pino’ Solanas

Mi... milonga del tartamudo

o7/M/97 - Presentacién del “b. °
za de Mayo con 12 par’ticipamon
Sra. Estela Carlotto, realizada en
Psicologia de la UNMP. En
de Mar del Plata.

iREINCORPORAR ;YA:

ro de Abuelas de Pla-
de su preeid@r\ta
la Facultad de
la mesa, la Abuela Mary

que siempre dijo que [No!
Yo soy pobre y no me vendo
ni nadie me atropello.

Etchegoyen eché fama

en la gran ocupacion
cuando un juez y un coronel
le exigieron rendicion.

Dele... dele... delegado
no se deje chicanear

si la gente esta a su lado
tiene todo por ganar.

En medio de su discurso
el “tarta” tartamudeo

v entre risas y cargadas
Etchegoyen reacciono...

Mi... mi... milonga tartamudeada
milonga pa'no olvidar

cuando calla el tartamudo
seguro que va a pelear.

Mi... mi... milonga del tartamudo
que siempre dijo que [No!

Sigo pobre y no me vendo

/La puta que los pario!

Las vacas que se escaparon
de los palos y los duenos
aun andan por la barriada
vagando como en un sueho.

de Fernando “Pino™ Solanas
interpretada por Alfredo Zitarrosa
en la pelicula “SUR”

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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Los compaiieros de la Filial
Dolores que quedaron fuera del
listado de 683 trabajadores
confeccionado por EDEA SA.,
fueron incorporados al plantel
de la Municipalidad de Dolores
a partir de un convenio suscrito
el sabado 18 de octubre entre
el intendente de esa ciudad,
Alfredo César MECKIEVI y el
presidente de ESEBA Residual
Dr. José A. ROMERO, habién-
dose incorporado a su nuevo
cargo el miércoles 28 de octu-
bre la veintena de compafieros
que habian quedado al margen
de la Sucursal.

Luego de 105 dias de man-
tener la incertidumbre, los
compaiieros han logrado ingre-
sar en comision al plantel

municipal, debido al decreto
municipal N° 357/97 del
20/10/97.

Los compaiieros de la Filial
han llevado una campafa de
denuncias en la ciudad de Do-
lores y de recoleccion de fir-
mas de adhesién que contd
con el apoyo de 2.400 doloren-
ses.

EL LISTADO DE LOS COM-

TRABAJADORES DE ESEBA
INGRESAN EN LA MUNICIPALIDAD

PANEROS

Integran el listado de com-
paifieros involucrados, la totali-
dad de aquéllos que quedaron
fuera del plantel de EDEA SA.
y que son los siguientes:

BALIANI Juan B.
BAIGORRIA Mario
CALABRESE Jorge
CEJAS Miguel

DEFRANCO Marcela
FAURE Marcelo
JAIME Maria

LUNA Eduardo
MANZO Juan
MECKIEVI Sergio
OLDONI Abel
PEPPE Arnaldo
PIRALI Pedro
PIRALI Fabian
ROSADA Juan
TRUPPA Roberto
VALENZUELA Héctor
VILLAS Mabel
VIRGA Roque

YORI Gustavo

Hemos recibido una nota
solidaria, dirigida por Ia
“Fundaciéon de Poetas”, con la
firma de su presidente, René
VILLAR, y de su secretario
adjunto, Walter LOPEZ. ElI
texto de la misma es el que
sigue.

“Los abajo firmantes, miem-
bros de la CD de la Fundacién
de Poetas de Mar del Plata,
tienen el agrado de dirigirse a

FUNDACION DE POETAS

Ud. a fin de extenderle por la
presente nuestra solidaridad,

con motivo de la justa lucha,

que vuestro gremio con hidal-
guia y nobleza lleva a cabo
para bien de la Comunidad.

“Por ello, y sin poder estar
ajenos a dichas demandas, en
la que todos, de un modo u otro
nos hallamos inmersos, apro-
vechamos esta oportunidad

para ponernos a vuestra dis-
posicién en todo aquello que
esté a nuestro alcance.

“Sin mas, y agradeciendo al
Sindicato Luz y Fuerza en Su
nombre el apoyo brindado a
nuestro ente, saludamos muy
cordialmente.”

Cuenca y Aleja nd

8-9/11/97 - Primer Encuent
convocado por la Socieda '
Newbery. Representaron al gremio los ©
vo Zérate (en la mesa).

ro sobre Crisie Social,
d4 de Fomento Jorge
ros. Daniel

8D'
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Media pension

Excursi
Excursiones
Mendoza —

5
- DOS Los ni;':!
5iero dormibgs

\ Bodegas y Vifiedos

 OCHO2&(CTUBRE

Organo de difusion del

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

Secretaria :

25 de Mayo 4115
Tel. 72-2001 / 2002
72-3834 / 3837
74-4592
(7600) Mar del Plata.

Secretario General
JOSE J. RIGANE

Secretario de Prensa y Prop.
FERNANDO LEDESMA.

Subsecretario Prensa y Prop.
JUAN CARLOS RUIZ

Diseno Grafico
y Armado
JUAN C. CONTRERAS

impreso en
OFFSET STELLA MARIS

" OCHO DE OCTUBRE "
es una publicacion
de distribucién gratuita.
Prohibida su venta.

Se autoriza la
publicacion parcial,
siempre que se mencione
la fuente.

20




Organo del Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata / FeTEl .TA
AR A“ %ﬁgN

4

® Se intenta modificar Ia
Jornada de Trabajo

® EDEA SA. le corto Ia luz
a un Hogar guqya de
comer a 130 nifos.




U IWPRIBND O 145 HULTMAGIONILES

EDEA S.A. = (UNITED UTILITIES -Inglesa-; CAMUZZI -Italiana-;
CITICORP -Estadounidense-; FORTABAT -Argentina-)

CONTRA LOS
TRABAJADORES

B DESPIDE A DOS DELEGADOS ARBI-

TRARIAMENTE, sin respetar su estabilidad
ni iniciar previamente la accion de desafue-
ro. Desobedece la Resolucion del Subse-
cretario de Trabajo de la Provincia del 26/
08/97, que ordenod su inmediata reinstala-
cion.

DESPIDE INJUSTAMENTE A SIETE TRA-
BAJADORES ALEGANDO COMO EXCU-
SA LA ADHESION DE ELLOS A UNA
MEDIDA DE HUELGA ILEGITIMA, no san-
cionada asi por ninguna autoridad compe-
tente, violando el art. 14 bis de la Constitu-
cion Nacional y desoyendo la jurispruden-
cia de la Suprema Corte de la Provincia que
le inhibe a cualquier empleador despedir o
sancionar a sus trabajadores por esta ra-
zén.

SUSPENDE ILEGALMENTE A CIN-
CUENTA TRABAJADORES POR HABER
ADHERIDO LOS MISMOS A UNA MEDI-
DA DE HUELGA, aplicandose el mismo
criterio anterior.

NO ABONA LA BONIFICACION ANUAL
POR EFICIENCIA A'CINCUENTA TRABA-
JADORES aduciendo que estan con un dia
de suspension, violando de esta forma el
Convenio de Trabajo, y enriqueciéndose de
manera ilegitima.

NO OTORGA A LOS TRABAJADORES
EL PERIODO VACACIONAL pese a que
la Ley de Contrato de Trabajo le obliga a
concederlas entre Octubre y Abril. Oculta
de esta forma la falta de personal y se enri-
quece ilegitimamente al no abonar el sala-
rio vacacional que por derecho les corres-
ponde. 3

NO ABONA ALOS TRABAJADORES SA-
LARIOS VACACIONALES U OTROS
CREDITOS, adeudados por la antecesora
ESEBA, violando de esta forma la Ley de
Contrato de Trabajo.

OCULTA A SU PERSONAL QUE ASEGU-
RADORA DE RIESGOS DE TRABAJO
TIENE CONTRATADA, haciendo presumir
que no cumple con la ley de Riesgos del
Trabajo en una labor altamente compleja y
peligrosa para la salud y la vida de sus tra-
bajadores como es manipular energia o tra-
bajar en altura.

NO CUMPLE CON LA OBLIGACION DE
CAPACITAR TRABAJADORES Y PARA
CUBRIR LOS PUESTOS VACANTES
OBLIGA A REALIZAR LABORES COM-
PLEJAS A EMPLEADOS SIN LA CATE-
GORIA Y CAPACITACION, PONIENDO

EN RIESGO LA VIDA DE LOS MISMOS,
como también la seguridad de las perso-
nasy los bienes de los clientes, llegandose
incluso a la aberracion de no abonar las di-
ferencias salariales a aquellos trabajadores
que realizan mayores tareas, violando de
esta forma el convenio de trabajo.

NO CUMPLE CON LAS NORMAS DE SE-
GURIDAD E HIGIENE sea tanto en los es-
pacios fisicos (obligando a los trabajado-
res a realizar labores en ambitos de
hacinamiento -Edificio Luro 2937) como
tampoco mantiene los vehiculos (haciendo
reparaciones «pampas» o0 canibalismo en-
tre los diferentes vehiculos) poniendo en
riesgo no solo la vida de los trabajadores
que los conducen u operan con ellos, sino
a terceros.

NO OTORGA A LOS TRABAJADORES
QUE REALIZAN TRABAJOS CON ENER-
GIA ELEMENTOS DE SEGURIDAD
(pértigas, guantes, instrumental aislado,
etc.) y los existentes no estan probados o
se encuentran vencidos segin normas
IRAM, poniendo de manifiesto el desprecio
absoluto por la vida de sus trabajadores.

NO ABONA LAS HORAS EXTRAS ALAS
CUALES EL PERSONAL SE VE OBLIGA-
DO A TRABAJAR POR FALTA DE PER-
SONAL SUFICIENTE. De no hacerlas el
servicio pronto entraria en colapso.

ELIMINANDO LOS PUESTOS DE LAS
GUARDIAS ESENCIALES E IMPRESCIN-
DIBLES EN LUGARES NEURALGICOS Y
EL PERSONAL DE VIGILANCIA EN ES-
TOS LUGARES CLAVES y poniendo en
peligro la continuidad normal y eficiente del
servicio y también las instalaciones y vidas
humanas. Todo esto, sélo por privilegiar el
mayor costo y la mayor ganancia.

DESCUENTA LAS HORAS Y/O DIAS DE
PARO a los Directivos de la Organizacién
Gremial, infringiendo la ley que veda tal pro-
ceder.

LLEVA ADELANTE UNA POLITICA DE
PERSECUCIONES, DISCRIMINACION,
PRESIONES PSICOLOGICAS, DES-
CUENTOS SALARIALES, ARBITRARIA Y
DE DES-SINDICALIZACION para crear un
clima de terror, division y esclavitud en los
lugares de trabajo.

CONTRA LOS
SHMRE S

B EDEA S.A. NO ESTA DEVOLVIENDO LO

COBRADO DE MAS, correspondiente al
servicio brindado por ESEBA S.A. en los
meses de marzo, abril y mayo, si no es re-

clamado por el usuario, violando la Resolu-
cion N¢ 2/97 del 6rgano de control, que la
obliga a devolverlo con intereses.

B COBRANDO ILEGALMENTE 1,50 PESOS
POR ENVIO DE FACTURAS A USUA-
RIOS, DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD,
costo que se encuentra incluido en la tari-
fa, dinero que no ha devuelto pese a existir
orden de OCEBA en tal sentido.

H NO RESPETAR EL REGLAMENTO DE
SUMINISTRO Y CONEXION en lo referen-
te aindemnizar en plazo de 30 dias a usua-
rios del Barrio Las Dalias que sufrieron ro-
turas de artefactos eléctricos o electrodo-
mésticos, pese a haber pasado mas de
cuatro meses.

B REALIZAR CORTES DE SUMINISTRO EN
FORMA INDISCRIMINADA, pese a que el
usuario tenia al dia el pago de facturas y
luego del reclamo pertinente incumplir el
Reglamento de Servicios que le obliga a la
reconexion dentro de las cuatro horas.

H NO RECONOCER EL DEPOSITO DE GA-
RANTIA QUE REALIZARON LOS USUA-
RIOS EN ESEBA SA, principalmente a re-
sidentes de verano, quedéandose de esta
forma con dineros que no le perteneceny,
ademas, pretender cobrarles nuevamente
la factura mas gastos de reconexion en
caso de cortes.

B NO RESPETAR LOS MINIMOS Y MAXI-
MOS DE TENSION QUE DEBEN SUMI-
NISTRAR AL USUARIO, poniendo en ries-
go no solo los bienes, sino incluso las vi-
viendas con incendios o la vida de sus ocu-
pantes.

H ENCASILLANDO A USUARIOS EN LA TA-
RIFA ESTACIONAL, ARBITRARIAMEN-
TE, con el fin de cobrar demds a quien no
corresponde.

H PERJUDICANDO A LOS CONSORCIOS
DE EDIFICIOS DE PROPIEDAD HORI-
ZONTAL CALIFICANDOLOS COMO
USUARIOS RESIDENCIALES, cuando por
el consumo de los mismos deben ser in-
cluidos entre los grandes consumidores y
beneficiarse de esta forma con una tarifa
mas baja. Hoy les cobran un 20% mas caro.

CONTRA LAS
COOPERATIVAS
ELECTRICAS

H NUEVAMENTE INTENTA AVASALLAR
DERECHOS DE LOS BONAERENSES,
pretendiendo que la concesién eléctrica ad-
quirida por la compra parcial de ESEBA S.A.
es mas que un derecho de explotar la dis



tribucion eléctrica- la adquisicion de un
coto de caza.

Asi procede a intimar a los Intendentes,
donde la distribucién eléctrica la realizan
Cooperativas, para que rindan su territorio
a sus apetencias, aduciendo una supuesta
exclusividad que no tienen, ni en el dere-
cho ni en los hechos.

Nuevamente amparados en la confusa y
desprolija redaccion de los Pliegos
Licitatorios, pretenden derogar el poder
de concesién que tienen los Municipios
y sus Concejos Deliberantes en materia
de distribucion eléctrica.

Por ello, bajo la politica del hecho consu-
mado, buscan quedarse con la explota-
cion de la distribucién eléctrica en nu-
merosos partidos los cuales NO ESTA-
BAN INCLUIDOS en el pliego de venta
de ESEBA S.A. y -por consiguiente- no pa-
garon suma alguna para aumentar la canti-
dad de usuarios y para incluirlos en sus
Cuadros Tarifarios, los mas altos de la Ar-
gentina y del MERCOSUR.

Consecuentemente, este Sindicato de-
nuncia a EDEA S.A. porque quiere ava-
sallar las autonomias municipales con
mas la pretension de quedarse con el es-
fuerzo de muchas décadas de aportes soli-
darios de los vecinos que fundaron y pu-
sieron en funcionamiento las Cooperativas.

Ademas, la desaparicién de estas Coo-
perativas importaria la pérdida de fuen-
tes genuinas de trabajo, mayor despro-
teccion al usuario y, a no dudarlo, un
servicio precario y negligente.
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ME DIRIJO A UD.. A LOS EFECTOS DE HACERLE SABER QUE CON FECHA DOS DE JUNIO DE 1997
HEMOS FIRMADO CONTRATO DE CONCESION CON EL GOBIERNO DE LA PROVINGIA OE BUENOS
AIRES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE DISTRIBUCION ELEGTRICA EN UN
AREA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES DENTRO DE LA CUAL SE ENCUENTRA VAMUNISIPIO,
DE ACUERDO A LAS PREVISIONES DE LA LEY NACIONAL 24.065 Y LEY PROVINCIAL 11769,
CONFORME LA NORMATIVA CITADA, NUESTRA EMPRESA TIENE LA EXCLUSIVIDAD PARA LA
PRESTACIONN DEL MENCIONADO SERVICIO EN ESE MUNICIPIO EXCEPTO QUE AL DIA 2.6.97
HUBIERE UN CONTRATO DE CONCESION MUNICIPAL VIGENTE CON UN DISTRIBUIDOR
MUNICIPAL. OTORGADQ CON CUMPLIMIENTG LE LA NORMATIVA VIGENTE (ORDENAN.A.
PECRETO, ETC.). POR LO EXPUESTO SOLICITO A UD QUIERA TENER A BIEN HACERNOS
CONOCER SI ESE MUNICIPIO A LA FECHA INDICADA FOSEIA CONTRATO VIGENTE CON ENTIDAD
ALGUNA MEDIANTE LA CUAL OTORGABA LA CONCESION MUNICIPAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
ELECTRICIDAD Y. EN CASO AFIRMATIVO, NORMATIVA POR LA CUAL SE AFIRMA TAL VIGENGIA v
REMITIRNOS COPIA A LA BREVEDAD POSIBLE. EN CASO NEGATIVO, LE HACEMOS SABER QUE
DEBERA ABSTENERSE DE OTORGAR, RENOVAR O PRORROGAR CONTRATO CON ENTIDAD
ALGUNA, EN LA INTELIGENCIA QUE AFECTARA DERECHOS INALIENABLEMENTE ADQUIRIDOS
POREDEA S A QUEDA UD. DEBIDAMENTE NGITIFICADO
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Pago de la B.A.E.

En nuestra edicion anterior informamos de la decision de EDEA SA. de no abonar la Bonificacién Anual por Eficiencia (B.A.E.) a los companeros
a quienes suspendié arbitrariamente por un dia. Ademas, de la presentacion que el gremio hizo ante la Subsecretaria de Trabajo el 12/08/97, por

la que se solicité la anulacién de dicha suspension y el pago de la bonificacion de referencia.

En esa nota acompanamos el listado de los 41 companeros afectados por la medida que habian entregado la documentacién necesaria ante la
Secretaria Gremial.

Posteriormente, otros ocho comparieros completaron su documentacion, lo que permitié que el 06/11/97 se pudiera realizar una nueva presentacion
adjuntando el nuevo listado.

Conferencia de Prensa en la Sede Filial. Rigane, Loyola

Conferencia de Prensa en la Coop. Eléctrica de Maipd, junto al presidente
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GARAVANA ZONA ATUANTIGA

24-25-26 de NOVIEMBRE / 1997

iHAY OUE PABAR IA MAND DE LA
MUITINAGIONAL EDEA S . AT

® iPOR LA REINCORPORACION DE LOS ©® EN DEFENSA DE LAS COOPERATIVAS
TRABAJADORES DESPEDIDOS SIN CAUSA ELECTRICAS, patrimonio creado por
POR EDEA S.A.! USUARIOS Y TRABAJADORES para

enfrentar a los grupos monopalicos!

‘ ® iCONTRA EL ABUSO DE EDEA S.A. que
pretende USUARIOS con obligaciones y
sin derechos y un servicio caro

y menos eficiente!

ERNARDO

o DEAJO
Opinamar

%LLA GESELL

Concejales
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Llegada a NECOCHEA Conferenciﬁ de Prensa en iOBERIA Junto con el Intendente Ricardo Jan
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No es moco de pavo. Hacer 2500 kiléme-
tros, visitar 35 pueblos y meta bomba y
panfletazo; que si no llegé la revolucién
llegamos nosotros, los muchachos de Luz
y Fuerza. jQué quilombo! 25 autos y 75
companeros. Y sin tiempo para un meo; y a
salir corriendo para el proximo destino mientras
José le daba a "la sin glieso" ante las camaras
de television, o alguna radio o saludando a las
fuerzas vivas, pero casi muertas después del
menemato. Y ya en ruta, verlo a José que nos
pasaba patay pata, asi, a lo bestia.

Durante tres dias navegamos bajo la lluvia,
el sol que por ahi te arrancaba la piel y de nuevo
lluvia, barro y lo que viniera adelante. ;Y todo
este esfuerzo para qué? Hay que parar la
mano de la multinacional EDEA Sociedad
Andnimal Aunque eso de "anénimos" es una
manera de decir; son las viejas aves de rapifa
del imperialismo que han regresado de la mano
del Supremo Llorén, Mister Duhalde. Eso
después de las elecciones, cuando se le manco
el caballo.

Hay que parar la mano. Por la reincor-
poracion de los trabajadores despedidos,
contra el abuso de los cobros abusivos y, en
defensa de las cooperativas. Era la consigna.
Parar la mano y sembrar futuro, compafiero.
"Este problema nos afecta a todos. Por eso, al
margen de los partidismos, de lo sectorial,
tenemos que unir fuerzas, tenemos que
comprender que si no logramos esta unidad,
sino hacemos un frente de oposicién, nos van
a pasar por arriba" no se cansaba de repetir
Rigane ante cada camara, ante cada micro-
fono. Unidad y lucha.

¢Y cual es el futuro?, le preguntd un
periodista de Loberia.

"El futuro lo hacemos nosotros, el futuro hay
que saber ganarlo con la lucha, con la unidad”.
Era la respuesta. Nada nuevo si uno conoce a
José y sus muchachos. Desde hace mas de
cinco anos, cuando le quebraron el cogote a
los burdcratas y se montaron el sindicato a sus
espaldas, con ese mismo suefio, el derecho al
trabajo, a la dignidad del hombre. Eso tampoco
es moco de pavo.

Conferencia de Prensa en Ranchos

Esa fue la tareita que le tocé a José. En la
ruta la cosa era otra cosa. Como si fuera un
rally de dementes, habia que mantener el
orden, la marcha permanente. Ya antes de
llegar a Balcarce, el Fiat 147 verde al comando
de Graciela Faguaga empez6 a echar espuma,
a decir jbastal. Cuando levantaron el capot,
parecia el interior de un bafio sauna. Echaba
vapor por el mangueraje.

Los muchachos, solidarios, paraban . Ahi
comenzo el atraso. Por mas que el Sheriff
D'Amico gritara jHay que seguir! jHay que
seguir, culo!, ya alguno andaba calentando el
agua, otros se plegaban. Eso fue el principio.
En Olavarria se pinchd el Escort rojo de
Carlitos Ruiz. La bomba de agua. Fue un
drama. Carlitos quiere mas al auto que a la
madre. En cualquier momento le saltaba una
lagrimita. A los empujones lo arrearon hasta el
taller.

Ya con el latigo en mano, el Sheriff logro
que la caravana reiniciara la marcha.

Llevabamos una hora de retraso y todavia
faltaban siete pueblos. Un desastre. Y un
desastre que se agravo en San Cayetano, o
puede ser Benito Juarez, cuando Don Radul
Snider le metié un trompazo al Orién del Petiso
Sarno. Le dei6 la tapa del baul bailando por el
aire. '

Asi fue la primera jornada. Todo mal.
Cuando llegamos a destino, Olavarria, la gente
ya se aburria mirando televisién. Un pueblo
muerto, eso encontramos. Cenamos en el cen-
tro de abogados. Eran 75 lobos hambrientos.

Los companferos de alla revertidos en
cocineros, aparecieron con una tremendas
ollas de puré y dos patys para cada unoy agua
mineral como bebida. Nada m&s. Como si
fuéramos una tropa de carmelitas descalzas.
iBeber agua mineral!

¢Cuando llega la comida?, preguntd Rubén
Melazzo.

Ya paso.

Después, José reunio la tropa. Los com-

paneros se fueron agrupando en un salon.
Venian con el lomo doblado. No era para

JUPLENENTD §

Conferencia de Prensa en Tandil

menos. jLa cara de José! Parecia una de los
personajes de Roberto Arlt en los Lanzallamas.
Escupia fuego el hombre. Se esperaba la
felpeada.

Todo salié para la mierda, dijo. jQue no se
repita mafana! jCada uno sabe donde se
equivoco!

Y no dijo mas.

Para dormir, los compafieros de Olavarria
habian conseguido las instalaciones del Club
El Fortin. En la gran pista de baile se fueron
tirando los colchones. Era medio tremendo ver
eso, los compafieros parecian una jauria de
elefantes cansados. Ponian el colchén y caian
desmayados. O casi vivos. Cuando apagaron
la luz, un jodén grité: Imaginaria. Y un poco
era eso, hacer la colimba de nuevo.

Las cuatro compafieras fueron a una casa.

En la segunda jornada, unos 700 kilémetros
y 12 pueblos por delante, la cosa anduvo bien.
Ya no se podia bajar del auto. Llegdbamos a
los pueblos, Lucas Estrada habia inventado
una sirena eléctrica que conectaba al auto, se
panfleteaba, los encargados de tirar las
bombas, meta bomba y de nuevo arriba, a
navegar, a gastar culo que el destino queda
lejos. José, con el nimero 1 en el parabrisas,
daba la conferencia de prensa pero ya todos
andabamos por la ruta.

Las conferencias de prensa eran en lugares
insolitos: una confiteria de club, frente a la
municipalidad. jHay que parar la mano!. La
lucha, la unidad. Hay que demostrar que no
nos han vencido. Nos han golpeado duro, sobre
todo a los trabajadores. Han golpeado duro.
Pero aca estamos. jY dale a la lucha, com-
panero, vecino o vivos a la fuerza! jResistir en
la unidad, lucha en la unidad!

Sembrando la esperanza. No. No es moco
de pavo.

No hubo fractura de ninguno de los 25 autos
y el Sheriff D'Amico tuvo trabajo a destajo. A
Chascomus llegamos a horario pero con los
cantos pelados.

Bueno. De la tercera jornada voy a contar
dos o tres detalles. Los companeros de San

sindicato
Luzy Fuerza
Mardg Plata




Bernardo habian preparado dos sanguches
de chorizo para cada uno y una gaseosa. Pero
la orden era no bajar del auto. Uno arrimaba
el auto, te tiraban los sanguches por la
ventanilla y... ja seguir! jA seguir que la vida
es comerse el horizonte! Otra. De Gesell. Allf
nuestra gente habia preparado en una especie
de anfiteatro, un equipo de sonido. Abajo,
regalando, habia 40 personas. Y José Rigane
hablo, hablé como si le estuviera hablando a
una multitud o al suefo de un pais que hay
que ganarse, que nadie te va a regalar.

jEso es siembra! jPura siembra! Y eso es
lo bueno. Para tener la sombra del arbol hay
que plantarlo, regarlo, creer en el hombre.
Creer en eso que en Luz y Fuerza se viene
heredando desde aquellas viejas consignas de
los revolucionarios anarquistas. jPor un mundo
mejor! jUn mundo donde todos seremos

hermanos y no haya pobres y ricos, un mundo
de justicia! Digno.

Y de postre, bajo una lluvia de puta madre,
al llegar a Mar del Plata, brotaron bajo la lluvia
otros cincuenta o sesenta autos con com-
paneros. Ese fue el postre. Emocionante. Las
muchachas del 147 lagrimearon. Algun
Murguia o los dos, padre e hijo mirando para
otro lado, para que nadie le descubra la
emocién, los golpes del corazén.

Luego, ante la carpa, la fiesta. Bombas por
cinco. Alegria del encuentro con los familiares.
Objetivo cumplido. Después de tres dias uno
se daba cuenta que José Rigane tenia dientes.
Se le escapaba alguna sonrisa.

Esa misma noche, en la oficina del sindi-
cato, José me decia, jque duro es todo esto,
Tabaré! Estos tipos hacen lo que se les canta.

Estos de EDEA.

iYa le caera la taba de culo!

Si. Pero hay que empuijarla.

jUnidad y lucha! No existe otra. Hay que
pararlos a estos guachos. Hay que pararlos.

Eso es todo. Fueron 2500 kilémetros, 35
pueblos y 75 hombres. Duele que en esta nota
no haya espacio para todos, para nombrarlos
uno a uno. Bueno. Es asi. Pero a don Radul
Snidery al viejo Murguia no puedo sino dejarles
un pedazo de corazoén. Estos jubilados son de
fierro. Son de Luz y Fuerza Mar del Plata y les
dejo una frase que ellos, seguramente, sabran
valorar.

jHasta la victoria, siempre!

Tabaré de Pompeya.

LA "GARAVANA DE LA LONA ATLANTIGA"

La "Caravana de la Zona Atlantica" recorrié 2.000 kms. Y mas de treinta
localidades del centro-sudeste de la provincia, la zona de influencia de
EDEA SA.

Este recorrido se desarroll6 en tres jornadas, los dias 24, 25 y 26 de
noviembre. En la primera de ellas sali6 a las 7:00 hs. De la «Carpa» y
recorrié Balcarce, Loberia, Necochea, Tres Arroyos, Gonzales Chaves,
Benito Juarez, Tandil y finalizé en Olavarria.

El dia 25, saliendo de Olavarria paso por Azul, Tapalqué, Gral. Alvear,
Las Flores, Rauch, Ayacucho, Maipu, Castelli, Pila, Gral. Belgrano,
Ranchos y Chascomus. En esta jornada, por cumplirse los diez meses
del asesinato del cro. José Luis Cabezas, se realizo el recorrido bajo su
advocacion.

En el tercer y Ultimo dia sali6 de Chascomus y pasé por Dolores,
Gral. Lavalle, San Clemente, Santa Teresita, Mar del Tuyu, San Bernardo,
Mar de Aj6, Pinamar, Gral. Madariaga y Villa Gesell.

La integraron 25 vehiculos, sin contar los que se sumaban en cada
localidad, que transportaron a 70 compafieros. Se distribuyeron 300.000
volantes y 10.000 folletos. Se mantuvieron conversaciones con algunos
intendentes como Ricardo Jano de Loberia, Antonio Lizarraga de Las
Flores, Néstor Chesini de Pila y Guillermo Magadan de La Costa.

La caravana culminé en Mar del Plata, donde fue recibida en Parque
Camet por unos 60 vehiculos que le dieron la bienvenida, el regreso a
casa. Se termino la jornada con un recorrido por la zona céntrica para
finalizar en la «Carpa» donde se realizé un acto que conté como Unico
orador a José Rigane.

SUPLENENTD ¢

Se sumo en todo su recorrido una delegacion de la UTPBA (Unién
de Trabajadores de Prensa).

Distintas Imagenes de la Caravana



OF INEAT MIDIFIEAR 14 JORWAH OF TRARAD

Ante los cambios de habitos que genera la
proximidad de la temporada veraniega, la em-
presa EDEA SA. esta procediendo a miodificar
la jornada de trabajo en algunos sectores, no
solo a su real entender, sino ajustandola a su
conveniencia financiera. Para ello, como vie-
ne procediendo desde que se instalé en la zona
atlantica, ignora absolutamente al trabajador y
Ssu organizacion representativa, el Sindicato Luz
y Fuerza Mar del Plata, accionando de por si
en cada ocasion.

Para ello se basa en el texto del acta sus-
crita el 02/03/94 entre la FATLyF y la ESEBA
SA. (un parrafo del art. 14), instrumento que
fuera cuestionado por nuestra Organizacion por
arbitrario, firmado a espaldas de los trabaja-
dores y que solo sirvi6 para continuar perdien-
do aspectos importantes del CCT 36/75 en fa-
vor de la empresa. Nuestro cuestionamiento
ante el MTySS fue bloqueado por el tdndem
FATLyF-ESEBA-MTySS, no en perjuicio de
nuestra Organizacion SINO EN PERJUICIO
DE LOS TRABAJADORES, que han visto asi
cercenados una cantidad de derechos adqui-
ridos, a cambio de un mejor posicionamiento
de la FATLyF para sus acuerdos empresaria-
les con ESEBA (Flombaum mediante).

Elart. 14 de la mencionada acta, «JORNA-
DA DE TRABAJO», dice textualmente: «Con
el objeto de propender a una jornada de traba-

Conferencia de Prensa en Olavarria
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Jo que responda a la obtencion de niveles ade-
cuados de productividad, las partes se com-
prometen a elaborar las propuestas tendien-
tes a una eventual modificacion del actual ré-
gimen, mientras tanto se mantiene la actual
jornada de trabajo.

«La empresa podra establecer jornadas
continuas y discontinuas y adaptar los ho-rarios
y turnos de trabajo a condiciones climaticas o
razones de servicio».

El citado articulo muestra su redaccion
ambigua, que facilita la pérdida de derechos
de los trabajadores. En él leemos tres con-
ceptos, en cierta manera encontrados:

1. «Las partes se comprometen a ela-
borar las propuestas tendientes a una even-
tual modificacion del actual régimen...». De
ser valida este acta, no escapa a nadie que
«las partes» son la empresarial y la sindical.

2. «..mientras tanto se mantiene la ac-
tual jornada de trabajo.»
3. «La empresa podra establecer jorna-

das continuas y discontinuas y adaptar los ho-
rarios y turnos de trabajo a condiciones
climdticas o razones de servicio.»

La pregunta del millén es la siguiente:
¢La empresa puede modificar la jornada de
trabajo por su cuenta o debe respetarla? De
modificarla, ¢puede hacerlo al margen de la

entidad sindical?

Légicamente que cada parte actuante tie-
ne su propio pensamiento al respecto. Nues-
tro Sindicato, basandose en el texto comple-
to del art. 14, entiende que solo puede ser mo-
dificada la jornada de trabajo, por acuerdo con
la entidad sindical RECONOCIDA en esta ju-
risdiccion. La empresa se basa en el ultimo
parrafo del citado articulo e ignora el resto.

Si los trabajadores, por sobre la organiza-
cion sindical, llegan a acuerdos personales o
por sector de trabajo con la empresa, ya sea
por conveniencia personal, por temor o cual-
quiera otra circunstancia, estan facilitando la
violacion, incluso, del acta firmada, ya que el
art. 14 explicita:

LA JORNADA DE TRABAJO NO SE
PUEDE MODIFICAR HASTA TANTO LAS
PARTES (la empresaria -EDEA SA.- y la
sindical -el SINDICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA-) NO ELABOREN, DE
COMUN ACUERDO, PROPUESTAS TEN-
DIENTES A TAL FIN.

Adoptar otro camino, es continuar transi-
tando en medio de la arbitrariedad que le brin-
da un poder politico y de control que baja la
cabeza o «mira para otro lado» ante las deci-
siones ilegales de los grupos econémicos.

Acto y Conferencia de Prensa en Chascomus. Asociacion Bancaria.
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En Mar del Plata
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Por la reincorporacion de los cesantes!

i viernes 24 de octubre
en horas de la tarde se lle-
v0 a cabo una caravana or-
ganizada por nuestro Sin-
dicato, que parti6 de la
Sede sindical y recorri6 la parte
oeste de la ciudad, pasando por las
barriadas de Jorge Newbery, Liber-
tad, Los Pinares y volviendo hacia
el centro de la ciudad, finalizando
su recorrido en la «Carpa de la So-
lidaridad, en Av. Luro y H. Yrigoyen.

Dirigentes del gremio senalaron
ala prensa que la intension es con-
tinuar con las denuncias contra la
empresa eléctrica y los reclamos
por la reincorporacion de los traba-
jadores arbitrariamente cesantea-
dos.

Es evidente que el objetivo de

la empresa es quebrar organica-
mente al Sindicato, con el fin de
avanzar en su cadena de arbitra-
riedades, ya que encuentra un se-
rio escollo en la organizacién sindi-
cal para cumplir sus arteros fines.
La aplicacién de un régimen de te-
rror y represion se aplica para que
los trabajadores accedan a refor-
zarilegitimamente las ganancias de
la empresa. Con el temor a quedar
en la calle se los impulsa a través
de los jefes a extender la jornada
de trabajo sin el pago de horas ex-
tras, dado que la empresa solamen-
te les ofrece la compensacion por
medio de francos, lo que viola la ley
y el Convenio Colectivo de Traba-
jo.

A través de un comunicado de

i

Acto. Habla nuestro Secretario general frente a multitud.

Conferencia. José Rigane habla con la prensa.

prensa, la organizacién publicito el
petitorio de protesta de la jornada,
que se resume en lo siguiente:

- Persecucion a los trabajadores;

- Incumplimiento ante los usua-
rios del Reglamento de Suministro;

- Estafa a los usuarios al no
refacturarles los consumos;

- Desobediencia a la SST al no
reincorporar a delegados;

- Suspensiones ilegales y no
reincorporacién de cesantes;

- Falta de habilitacién municipal
del Edificio Luro, y peligrosidad del
mismo por accidentes; etc.

TAMBIEN EN
NOVIEMBRE

En el mismo sentido se llevd a
cabo una nueva caravana el vier-
nes 14 de noviembre para reite-
rar las reivindicaciones que el gre-
mio viene levantando: el reingreso
de todos los cesantes, el cambio de
actitud de la empresa EDEA SA.
ante los derechos laborales de los
trabajadores y el respeto a los de-
rechos de los usuarios a recibir un
mejor servicio y terminar con los
abusos que la empresa realiza a
través de sus cobros arbitrarios.

La columna parti6 desde la sede
de nuestro Sindicato y recorrio el
siguiente itinerario: desde Olazabal
y 25 de Mayo, por Olazabal, Rivada-

via, Jara, Almafuerte, Italia, Juan B.
Justo, Diag. L. de la Torre, Vértiz,
Mnor. Rau, Napoles, Dellepiane,
Génova, Cerrito E.Gonzalez, Gali-
cia, Tucuman, Alberti, Sarmiento,
Bvar. Maritimo, Rivadavia, H.
Yrigoyen hasta la Carpa de la Soli-
daridad.

ACTIVIDADES
EN LA "CARPA"

En funcién de continuar la pro-
testa del gremio, por todos los ca-
minos , como ya se hiciera en otras
oportunidades, continuaron las ac-
tividades en la «Carpa de la Soli-
daridad».

Asi el domingo 19 de octubre
se realizé un espectaculo musical
del que participaron los folkloristas
Gloria LLUNEZ, Norberto AL-
BORNOZ, el ritmo de la musica
brasilefia conMario CASTANEIRA
y la musica tropical con el Grupo
MELODY.

Por su parte, el domingo 2 de
noviembre, se realiz6 el especta-
culo cultural Gayos de Rina.

“La Caravana llega a Ia Carpa"




Apunten Gontea La Garea

En los diarios de la ciudad del domingo 2 de noviembre se da cuenta de un pedido de informes del blogue de concejales
justicialistas al Departamento Ejecutivo municipal respecto a las razones por las cuales se permite que la
«Carpa de la Solidaridad» se encuentra atn ubicada en H. Yrigoyen y Luro.

El presidente de ese bloque, concejal Javier DE LA RETA -un viejo «amigo» de nuestro gremio- encontrd
«colores de la Alianza UCR-Frepaso» y hasta preocupado por la estética, propuso la ubicacién de la «carpa»
en un lugar més conveniente. Los cesantes y los usuarios, bien, jgracias!

Ante este ataque artero, se cit¢ a conferencia de prensa en la «Carpa» para el dia lunes, donde se entregd a la prensa

una declaracion que transcribimos a continuacion,

El Sindicato Luz y Fuerza responde al Bloque de

Concejales Ju

A solo una semana de haberse producido
las elecciones nacionales, el Bloque de Con-
cejales del justicialismo ha solicitado al Depar-
tamento Ejecutivo Municipal informes sobre la
instalacion de la «Carpa de la Solidaridad» que
nuestro gremio tiene instalada en Av. Luro y H.
Yrigoyen desde el mes de julio (no junio), en
reclamo por las cesantias producidas en EDEA
SA. y para informacién a la comunidad sobre
las arbitrarias tarifas eléctricas que la empre-
sa ha aplicado.

Nos referimos a que hace una sema-
na de realizadas las elecciones porque, desde
el punto de vista politico (¢0 politiquero?), al
citado Bloque no se le hubiera ocurrido pedir
estos informes antes del acto electoral porque,
por su caréacter tan antipopular, no les hubiera
ayudado a obtener votos.

Hay algunas personas en Mar del Pla-
ta (los concejales justicialistas, por ejemplo)
que no se han enterado alin que nuestro gre-
mio se encuentra en conflicto con la empresa
EDEA SA., y eso que solo le hubiera bastado
cruzar la calle para enterarse en la propia Car-
pa, el porqué de su instalacion en la via publi-
ca.

Pero, tampoco conocen que esta Car-
pa, con toda su dignidad, como hasta el pre-
sente, se encontré instalada durante siete
meses y once dias en Diagonal Pueyrredén y
Belgrano, frente a las Oficinas que ESEBA SA.
tenia en aquel entonces, también con los mis-
mos fines: reclamar por sus cesantes, defen-
der la fuente de trabajo y denunciar la corrup-
cién que azotd a la empresa y que nunca fue
investigada. También en esa Carpa se noto la
ausencia de los concejales justicialistas.

No es posible pensar, que Concejales
de la ciudad ignoren qué es lo que ha pasado
en nuestra ciudad, en este area, en los Ultimos
cuatro anos, cuando nuestro gremio y la co-
munidad marplatense lucharon para que el
gobierno provincial no regalara el sistema
eléctrico provincial. Sin embargo, algo debe
haber pasado, ya que nunca se conocid puibli-
camente una voz de aliento a nuestra justa lu-
cha; el Bloque se opuso abiertamente al pedi-
do de una Consulta Popular provincial para

B S

conocer que pensaba el pueblo bonaerense
sobre el remate de su empresa eléctrica; y
solo se escuchd el silencio (pero no el de los
inocentes) ante el cobro arbitrario y abusivo
de las tarifas por la nueva empresa.

Ese silencio también se escuchd cuan-
do nuestro sindicato y la ciudadania reclama-
ron por el cobro abusivo, por parte de EDEA
SA. del envio de las facturas a usuarios que
residian en otro domicilio; o cuando los usua-
rios fueton injustificadamente encasillados en
la Tarifa Estacional, que no correspondia; o
cuando la empresa nos cesante6 delegados,
sin contemplar el fuero sindical que los ampa-
raba, y trabajadores de manera arbitraria, de-
terminando por si el caracter-ilegal de un con-
flicto; o cuando amenaza a los ‘maximos diri-
gentes del gremio haciendo caso omiso de las
leyes vigentes y de la propia Constitucion Na-
cional. ¢Cémo se aplica en estos casos la pre-
ocupacion de los concejales justicialistas, y
fundamentalmente su silencio? ;O aqui no
se «usurpa el derecho de los demas»? El de-
recho constitucional, claro esta, que no es cual-
quier cosa.

SIPLENENT D 11

sticialistas

"La carpa de la solidaridad", fue victima de un nuevo ataque a cargo del Bloque de Concgjales Justicialistas.

Es una pena que el Bloque menciona-
do, no haya demostrado el mismo celo, cuan-
do la candidata de su Partido, Chiche Duhalde,
instalé su carpa en la plazoleta del Hotel Pro-
vincial, o el mercado persa ocupando tam-
bién un espacio publico quizas un poco mas
amplio y méas molesto que el que estamos ocu-
pando nosotros, sin que estos defensores de
ciertos derechos, no hayan levantado la voz.

Es muy probable que esta «ignoran-
cia» del bloque justicialista quizas tenga una
razén que no puede ser otra que suausencia
en las bancadas, cuando el secretario gene-
ral de nuestro gremio y otros vecinos, repre-
sentantes de la comunidad marplatense, infor-
maron al Concejo en la Sesion Abierta realiza-
daa e":ée efecto.
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Ante la obligaciéon de devolver a los usua-
rios diferencias en mas cobradas en la factu-
racion de energia consumida con anterioridad
al 2 de junio, momento en que se hizo cargo
del servicio eléctrico de la zona atlantica la
empresa EDEA SA., y que fuera denunciado
por nuestro Sindicato, autoridades de la em-
presa han remitido a sus Sucursales una nota
donde, textualmente, expresa lo siguiente.

«Si se presentara un cliente a reclamar di-
ferencias de facturacion por energia consumi-
da antes del 2 de junio de 1997, facturada pos-
teriormente por EDEA, se deberan reflejar los
datos y firma del cliente en la planilla de crédi-
to por ajuste y completar los datos en pie
troquelado, para luego entregar como constan-
cia. Esta planilla debera enviarse a esta jefa-
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tura, para indicar, si corresponde, la emision
del crédito».

La empresa es rapida para aplicar la nueva
tarifa a lo consumido hasta tres meses antes
de hacerse cargo del servicio, pero pone repa-
ros en la devolucion de los cobros excesivos;
pese a que estos los recibe como un regalo
del gobierno provincial, que fue la «frutilla del
postre» que le entregaron con el servicio. Ese
dinero, a nuestro entender, deberia haber sido
cobrado por ESEBA Residual, que es como
correspondia, ya que fue esa empresa la que
brindé el servicio.

Pero, ademas de ello, ;por qué la empresa
dispone devolversolo a quiénes reclamen la
diferencia, cuando es su obligacién de de-
volver lo cobrado de méas descontandolo del
importe de la factura siguiente a todos los usua-

Leido en...LA CAPITAL, Mar del Plata 25/11/97

rios? Le guste o no a la empresa, no hacerlo
asl, se transforma en dinero mal habido. Para
algunos usuarios, no significa méas que el de-
recho a que la empresa se comporte como
debe ser su obligacion, respetando los dere-
chos de los hoy llamadoés «clientes» en forma
absoluta.

Enla misma linea se inscribe la devolucion
de $ 1,50 cobrados de mas por el envio de
facturas y que OCEBA determiné que no co-
rrespondia; por lo tanto, debe ser devuelto,
no solo a los que reclamen, sinoa todos. Entre
estas demoras en cumplir y la celeridad en
hacer cumplir se encuentra la rapidez con que
la empresa procede a realizar los cortes del
suministro a aquellos clientes que no abonan
en término.

Donde dan de comer a mas de 130 chicos
Le cortaron la luz al Hogar "El Tranvia"

Hay momentos en que uno ve que las solu-
ciones no llegan a tiempo, y que los esfuerzos de
la gente parecen diluirse en la nada. Tal es lo que
le pasa a la gente del «<Hogar El Tranvia» donde
dan de comer a 130 chicos del barrio y a unos 40
chicos de la calle, en Avellaneda 5847, donde por
falta de dinero y porque no les llega un subsidio
municipal ya autorizado, la empresa de electrici-
dad, EDEA les cort¢ la luz hace 23 dias y estan
sin energia y sin heladera para poder cuidar los
alimentos que obtienen a través de la generosa
donacién de varias empresas y negocios de nues-
tra ciudad. :

Numerosas personas, sobre todo varias mu-
jeres, vienen trabajando arduamente para ayudar
a los chicos de la calle y llevando alimento a los
nifos del barrio en el mencionado Hogar que esta
pasando una lamentable situacion por falta de
dinero.

La empresa de electricidad les corté la luz y
estan sin energia eléctrica desde el 2 de noviem-
bre pasado. El Hogar funciona en un local que
pertenece a una iglesia evangélica y tiene
bombeador eléctrico, no tienen agua corriente. El
agua para cocinar, para lavar los platos, la tienen
que ir a buscar a la villa.

El Hogar de Dia El Tranvia cumple unaincrei-
ble y solidaria misién, no sélo albergando para
almorzary cenar a los chicos del barrio, sino bus-
cando a los chicos de la calle para ayudarlos a
encauzar su vida, tarea que conduce Carlos
Alaguibe, ayudado por varias personas.

Justamente ayer Carlos se presentd en nues-
tra redaccion como forma de encontrar una solu-
cion a este problema. Explicé que por una orde-
nanza, la Comuna habia dispuesto que se otor-
gara al Hogar, dinero para adquirir una casa en el
barrio, pero en ese lapso la propiedad se vendié.

Eso se aprobé en abril pasado, pero en el trami-
te, la casa se vendid. Entonces, al no poder con-
seguir otra propiedad, se logré, mediante otra or-
denanza que fue aprobada el 20 de agosto pasa-
do, que se transformara ese subsidio en 20 cuo-
tas mensuales de 50 pesos por mes, para gastos
fijos, para subvencionar los gastos del Hogar, pero
«lamentablemente, hasta el momento ese dinero
mensual, esa entrega, no se ha efectuado», co-
mento Carlos.

«Nosotros no tenemos ingreso por ningun tipo
de subvencion» explico el director del Hogar (que
estd situado frente a la villa Belén o Juncal, en el
barrio Bernardino Rivadavia) sefialando que el
corte de luz es por una deuda de dos meses, ha-
biéndose acumulado 250 pesos de deuda.

También explicé que debido a esta situacion,
anticiparon la suspension de la cena que se da
en época de invierno.

El director del mencionado Hogar -el cual re-
cibe alimentos mediante donaciones de empre-
sas como Havanna, Knhor Suiza, Discomar, Pa-
naderia Del Pueblo, etc., y numerosos negocios
del barrio- hace también seguimiento de los chi-
cos que andan en la calle, que trabajan acomo-
dando coches, «un grupo aproximadamente de
unos 40 chicos a quienes tratamos de ayudar,
dandoles de comer y aconsejandolos, en lo que
seria un taller de prevencién, en el cual también
hacemos como un taller de prevencién de las
adicciones», explicé Carlos.

«EDEA -agreg6- nos va a dar la luz, pero noso-
tros tenemos que llevar una nota de la institucion,
sefialando cuando vamos a pagar» explico
Alaguibe. «Elproblema es que tenemos que aten-
der todos los dias 130 chicos, mantener los alimen-
tos y tener que ir a buscar agua a la villa. Encima
no tenemos luz. Es triste y desgastante», agregé.

Reunion
conel
Intendente
de Las Flores
Antonio
Lizarraga
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