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 Sisomos capaces de comprender.
que solos nunca Venceremos:

por eso. juntos |

construiremos lo que nos merecemos...
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Revista, como Edicion Espe-
cial.

Su contenido lo da la Prime-
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problemas de la Energia reali-
zada por el naciente Centro de
Estudios Energéticos y Am-
bientales. Los siguientes arti-
culos:

- Factor estratégico de la
Energia — Ing. Natalio Kus-
chnir.

- Situacién del sistema ener-
gético — Lic. Hasson Gra-
ciela Diaz.

- Debate.

Secretaria :

25 de Mayo 4115
Tel. 72-2001 / 2002
72-3834 / 3837
74-4592
(7600) Mar del Plata.

FERNANDO LEDESMA

JUAN CARLOS RUIZ

Diseno Grafico
Armado
JUAN C. CONTRERAS

impreso en
OFFSET -STELLA MARIS

Organo de difusion del

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

Secretario General
JOSE J. RIGANE

Secretario de Prensa y Prop.

Subsecretario Prensa y Prop.

" OCHO DE OCTUBRE "
es una publicacién
de distribuciéon gratuita.
Prohibida su venta.

Se autoriza la
publicacion parcial,
siempre que se mencione
la fuente.

;{REINCORPORAR iﬂ\.! A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!




EDEA S.A. NO PUEDE GARANTIZAR
UN SERVICO EFICIENTE
EN LA TEMPORADA VERANIEGA

Lo acontecido en la ciudad los dias
sabado 13 y domingo 14 de diciembre, a
causa del minitemporal desatado sobre la
zona, fue una clara demostracion de lo que
pasa en el ambito del servicio eléctrico,
con los cortes desmedidos de corriente
que debieron soportar los usuarios, y que
son el anuncio de lo que va a suceder en la
temporada veraniega.

Ha quedado claro que EDEA SA.
(CAMUZZ| —italiana-, UNITED UTILITIES -
inglesa-, CITICORP -yanqui-, FORTABAT
—argentina-) ha generado, con la baja de
mas de 500 trabajadores del plantel, una
seria descompensacion en la atenciéon y
mantenimiento de las lineas que no puede
ser resuelta con la incorporacion de lineas
telefénicas que solo acumulan los llamados
—800 reclamos acumulados en este fin de
semana-, para luego, al no disponer de
personal operativo para resolverlos —las
denominadas Guardias-, son los usuarios
quienes deben sufrir las penosas conse-
cuencias.

Esto es asi por la aplicacion de una
politica que prioriza lo financiero sobre lo
técnico, la ganancia sobre el mejor servi-
cio, y que considera que con “lavarse la
cara” frente al usuarios, se puede reempla-
zar la falta de mantenimiento, ni el cu-

brimiento de las Estaciones Transfor-
madoras con los operadores minimos
(turnos donde no queda ni una persona),
todo ello producto de las cesantias arbitra-
rias reemplazadas por “contrataciones y
subcontrataciones” que carecen de los
conocimientos profesionales basicos, de la
experiencia que se llevo el personal ce-
sante, etc.; por ello era facil verificar en
horas de la noche del domingo al personal
propio de la empresa y contratado, traba-
jando a pleno riesgo de su vida, sin ele-
mentos de seguridad ni iluminacién
adecuada en las lineas de Media Tension.
Total, si ocurre alguna desgracia esta la
salida de echarle la culpa a la fatalidad.

Todo esto lo hemos denunciado
como Organizacién y hemos sefialado que
iba a ocurrir. Solo se tienen que dar algu-
nas circunstancias, como en parte se die-
ron este fin de semana. Quizas sea lo que
el Gerente General Emilio Rodifio desarro-
116 como politica gerencial en EDELAP (La
Plata), empresa a la que le dejé —producto
de las multas aplicadas por los organismos
de contralor- un millén y medio de pesos
de deuda, segun fuera publicado en julio
del presente afio por el diario platense “El
Dia”.

Asi el servicio esta preparado para

Ante la decisiéon de ESEBA
SA. de levantar el turno de 0:00
a 6:00 hs. del personal Ta-
blerista de la Sub-Estacion
Transformadora 132-33 Kw/h.
de Chascomus, dejando des-
protegidos durante ese lapso a
las poblaciones de Chascomus,
Ranchos, Belgrano, Lezama,
Castelli, Pila, y eventualmente
Monte y Dolores, el Concejo
Deliberante de esa ciudad emi-
ti6 con fecha 23 de agosto la
siguiente Resolucion:

“ART. 1° Encomiéndase al De-

EL CONCEJO DELIBERANTE RECLAMA
POR AUSENCIA DE TABLERISTAS

que funcione deficientemente, con el mini-
mo de personal posible, en momentos
normales o de calma. Ante la agudizacion
de cualquier hecho, son los usuarios quie-
nes, en definitiva, pagan las consecuencias
de ese manejo turbio. Claro que esta poli-
tica, también puede brindar al mismo tiem-
po, la maxima rentabilidad para la em-
presa, con el menor costo posible, no
solo por las falencias en que debe trabajar
su personal, sino porque los Entes Regu-
ladores —llamese OCEBA o EPRE- no apli-
can las multas establecidas dado que se-
gun el Contrato Licitatorio, la empresa se
encuentra dentro del periodo de prueba.

Una vez mas quedan demostra-
dos en los hechos, los criterios que uti-
liza EDEA S.A. en un servicio publi-
co, monopdlico, con un amplio mer-
cado cautivo, que tiene la tarifa mas
cara del pais y del MERCOSUR, pero
que no alcanza para que la empresa
brinda la continuidad, la seguridad, el
nivel de eficiencia que requieren los
sometidos usuarios, fundamentalmente
los comunes, que con su tarifa sostie-
nen el conjunto del servicio.

CAMUZZI NO PERDONA

| diario “El Al\énl'\co“,

jREINCORPORAR

informa €} inistro de 9as
cumpliendo con 1 pa\atr)]r:\— se le corto el SUT/;S"?‘\C'\pa\es 2
partamento Ejecutivo y a la ;’ﬁada-_ “Nosotros nof'cen- a los Jard\r\esEscue\a N°4 ya
Presidencia del H.C.D. el inicio ?nnz)t; venido a hacer p:nﬁa,cien- 3,59 1r5tésae::ias y Oficios N° 3
de gestiones ante el Directorio cia”, Camuzz! 00::21\;; ciudad. lade A realizado @l dia
de la Empresa ESEBA SA. y el do estragos en n e con el pagrO endencia
ENTE PROVINCIAL REGULA- \a en nuestra edicion ATE g ente por 18 Ceadiente. ©
DOR ENERGETICO (EPRE), a Y& mos cuenta del €OMC (e rynicipal ok
fin de solicitar el restableci- oo electricidad al Hogafa vig- servicio fue e  «gjen me
miento del personal tablerista 1a via. Hoy yolvemos of como dice serratt NO
(despachante de carga) en la Tranvid - 0" ero esta vez P ; bien te quiero-
Sub-Estacién  Transformadora cerlo noticia, P s pampeand,  quieres. ©fnerg”.
Chascomds.” la_acitud n(éie al mismo grupe. - me toques €
queu%eﬂ:m supuesto, apc? N
misma politica- .
En esta oportunidad. seg i




] = r rin - Brasil
| Floriandpolis - Estado de Santa Catarina - Brasil | NG
NG | RNACIONAL D R
Rﬁuf"volg# I’C’YQTESINDICAL DE EDEA
L

/’,’/"'fl’l/'/'/’/”lxz’/'/I/’/O"/',O”/h’%’/’/’/’/’/”l/’/’/’/’”/’WM’/’/’@/’/’/’/’/’/’/’0%’/'/’/’/'/’/’/’/’@’/’/’/&'/’/’/’/0@/’/’/'/ vy

FLORIANOPOLIS—BRASIL~10/12/97.’ :

R SR

iciem-

El miércoles nI?a"c‘?ugfé de

e realiz en I eu-

Florancpols, ol Sindicato 4o ‘ _

nion citada PO(: ol Florian6polis ! Las Orgamzacmnes Sindicales, Sociales, PoII'ticas, etc. abajo firmantes, pronun- s

Electricistas de 7 ¢1an sy mas Vehemente 'epudio g |5 actitug arbitrarig o ilegal de la Empresg EDEA ;
s ZA

ra analizar el
(S|NER§éAé'itu‘;iién del Sec‘é’é / SA en Contra de |og trabajadores yla Organizacién Sindica| Luzy g UERZA _ MAR
esta;’s% pais y los peligros ; DEL PLATA.
en 1

P
’
#
’
I
’
’
’
s

o
m
o
2
>
Q
(@)
<

S

N

izacion del mismo, a tra- H /
pr,ivatlz?:'gglig:dé" del'modelg ;' EDEA_ SA. conformagg por |os grupos Econémicos Internacionales CAMUZZI?
Vez|?b2ral de pn'vatizaC'O':S:OS :' SA (IIaha), UNITED UTILITIES (Inglaterra), CITICORpP (EE.uu. )y LOMA NEGRA J
?:Ior de los grandes ie ha : (Arggntma) Viola |g Constitucién de Argentina con Prepotencig imperIaI, como sj gyg J
econémicos, tat' C‘g]w nuestro ’ trabajadores fueran esclavos y jos Usuarios ge Sus servicjog Meramente ‘cosas”. f
delante s . . . H

llevado ade 1 EDEA SA g hacerse Cargo ha despedigo Mmas de 500 traba;adores en la Zong f
’

/£

£
H 2. < . g < 5 « .
7 AtIantIca, poster:ormente como represalia 4 las acciones de la Organlzacyon Sindica| /

oz invitada
: eunion fue inv s o e o .
| AFgﬁg;/; (Federacion de ; Luz y Fuerza-Mar del Plata, de Manerg arbitrarig Suspendig 50 trabajadores, Cesan- #
& - <

o ¢
a # » « %
Trabajadores de la Energi ‘tedag sin caysg alguna, 2 e ellos delegagog Sindicales, finalmente decidig despe-
¢
4

2 Su represen-
RA), viajando enJosé Rigane,

pais.

ey

Q
s
o
&
w
je]
=
3
©
o
&
2
3
Q
(0]
=
&
Q
D
o
o
3
@
O
3
o
Sy
[0}
Q
3
@
=]
3
=3
(o]
&
»
&
@
o
(]
3
Q
T
S ——

lacion el gg?{erm de nuestro z
0 . - s 2
Z?ﬁ;?::o y de dicha Federa 7 Ellos son los Compariergg: OSE RIGANE (Secretano Generg) del gremio Y diri- 7
cion. f gente Nacional ge la Centrg de Trabajadores Argentinos~CTA), OScAR ESCALAN-
/ TE (Sub-Secretario Gral) Yy DANIEL CUENCA (Secretario GremiaI).

. toconla
union que conto ¢t ¢
artl_i?:i;;:cién de orgamzajﬁiﬂgz : '
parti iales y p / : o : >
sindicales, socia ;’ Convemos ratificadog con la QT de Ia libertaq Sindical y gg las Qarantias g fuero
#
#

\\\\\\\\\\m\m\\\~

@
=
Q
8
<
&
oy
&
2
S
o
5
P4
o
Q
o
3
@
o)
c
o)
[
o
2
N
o
o
o
o
&
o
D
o
Q
3
(7]
o
Q
[}
?
A N

dpoli itio, entre

riandpolis, em iy

de Flgocumentos apf%t?gdaola .G
{?:a Fesa EDEA S.A. que 7 chos de agremiacion y ge huelga,

ha
A., que se |
empresa EDEA S servicios

rgo de los Pl £
hecho Cage la zona atlantica, /
eléctricos

b
-
quo repmdlfgisn::%?n g:gzrg"o :1 accion singjcg /
cimiento de ;  Por ello, Ias OrgamzaCIones del Estado de Santg Catarian v4 a remitir copig de f
; gste tgxto a los Medios geg Prensg, 5 todas us Orgamzacnones adheridas, Promovye. :
;ra acc:oneg Cornetas dentro del ambito de sy jurisdiccién, elevarg al Comitg de Lj-
5 bertas SIndIcz?I qe la oIT Y alas Organizaciones SIndicaIes de Jos paises donde |og f
7 Grupos Ec(;qmtrm 0s componentes de EDEA SA tengan Sus matriceg las €Nuncias ;’
7 Correspon Ientes. [
. g 4
5 SINERG|A _ Sindicato de EIectric:tanos e FIonanépoIIs. f
s SINTESPE = Sindicato de Trabajadores del Estado de Santa Cataring, H
! SINTECT _ Sindicato de Trabajadores del Correo y TeIégrafo. f
; Cooperatiy, Nueva Form,, H
{ Movimiento Universitan‘o Popujar de FIorianépoIis ;‘
i: Centro Académico de Historia de Ia Universidad de Sant, Cataring, 1
; Universigag Federaj ge Santa Cataring, H
/ ir i i i
! SINTRAsgp _ Smccio dNaTC'%"%gg'res 79 Uniarab de Santa Catarina,
;! SINDPD _ Sindicato de rabajadoreg de OCesamiento de Datos 1
/ Coordmadora de Niones de entros de E Udiantes § Cundarijog f
’ Sociacién ge Moradoreg Nue SCubrimient 4
H indicat Ferroviario ge; Nordeste, H
/ CuT- entral Unjc de Trabajadores de Santa Cataring f
H MST _ Movimiento de Trabajadores Rurales sjp, Tierra, 1
; /
wh

e, »
’l/"/l'/'/'/0/0/0/0’/l/l/d/’/’/’/’/l/’u’%’/’/’/’/l/’/’,’I/I/l/’/’/’/’/'/’/l/’/"/'4'r’/'/’/’/l/0/'/0’/'/’/'/’/’/'/‘/’/’/’/’/’/0/’/’/’/’/’/’/’/’@'/’/ 4

EDEA S.A.!
ESEBA S.A. y
A' A NUESTROS CESANTES de

iREINCORPORAR ;Y




Lamentablemente debe-
mos informar a los compa-
fieros que el 3 de diciembre
fallecié el compariero Justo
Marcelo Figueroa, antiguo
militante de nuestra Organi-
zacion Sindical, toda sisvida
comprometido con ella y aun
hoy, cuando ya habia cum-
plido 87 afios, disponia de
fiebre juvenil como para
pasar a “saludar” a los viejos

companeros.
¢Su  vida?  Queremos
mostrar sus rasgos de

trabajador honesto y digno,
con estas palabras que
transcribimos y que fueran
obtenidas en un reportaje
que le hiciéramos hace unos
afos atras.

“Yo naci en Tandil el
28 de mayo de 1910 -a solo
tres dias de haberse
cumplido el centenario de la
Patria-.  Entré en mi ciudad
a la empresa eléctrica con
un plazo eventual, como se
hacia antes, tendria 25
afios, tengo 83 asi que...
Vengo de una familia muy
humilde, muy grande y mis
padres lucharon con 9 hijos.
Fui  progresando en Ia

empresa, llegué a Cable
Armado, después fui
Cablista.  Luego fui tras-

ladado alld por el afio '35 o
‘36 a Mar del Plata.

‘Estuve seis meses y me
llamaron (la casa matriz
estaba en Buenos Aires)
porque tenia que viajar a
Mendoza. Aqui habia una
cuadrila de 30 o 35
comparieros. Parabamos en
el (Hotel) Palermo, donde

esté ahora Los Gallegos, en

Luro y San Juan; esa calle
era Patagones.

‘En Mendoza estuve en
el afio '39. En ese momento
la compariia era ANSEC, no
habia organizacién, no ha-
bia nada. De alla, de Mend-
oza vine en el afio '44. Si a
Ud. lo echaban de la em-
presa podia trabajar en
cualquier usina, si renun-
ciaba lo ponian en la ‘ista
negra’, no podia entrar en
ningun lugar.

“Yo tenia primario, me
trasladaban a Cérdoba y alla
iba de Ayudante como Ta-

“ -.Cuando me retiré no acepté que la despedida
me la diera la empresa, me la dieron mis
comparneros.
Para mi eso fue el mejor premio que me he
llevado, el reconocimiento de todos los
companieros, no de la patronal. ,,

\

blerista con lo que me daban
ventaja hasta para poder
estudiar. Yo dijje: tengo 26
afios. Si uno lo piensa hoy,
tuve la oportunidad y Ia
desprecié. No acepté.

“Vine aca donde si podia
entrar, en otro lado no,
porque habia renunciado.
Entré acéd a la Casa del
Pueblo.  Fueron los afios
mas bravos, antes del '45.
Estaba el Cnel. Perdn.
Estuve en las huelgas mas
grandes que hubo, la de las
‘anchoitas’, la de las ‘bicicle-
tas’, yo estaba dentro del
gremio electricista. Nadie lo
recuerda aca, ni aun Ia
Unién Obrera Local, que ya
no esta, pero era Ia
Biblioteca "Juventud Moder-
na", de la que soy socio
vitalicio con el nimero 32.
Soy uno de los fundadores.

“Cuando tuvimos la huel-
ga de los 13 dias, que Ja
Federacion practicamente Ia
bochd, estaba el compariero
Cionfrini.  Aun estaba Ja
Unién Obrera Local y me
acuerdo que se solidarizé
con nosotros. Estuvo en las
Asambleas el que actual-
mente preside Ja Biblioteca,
Coria. Que fue muy cono-
cido aca. Después de Cro-
sito creo que fue el hombre
mas importante de la Casa
del Pueblo, del gremio plo-
meros.

“Ahi estaban todos Jos
gremios. Eso lo volteé Pe-
ron  también. Estuvieron
presos ellos, yo también.
No nos lastimaron pero
estuvimos presos en De-
voto, en vez de llevarnos a
La Plata. Se clausuré Ia
Casa del Pueblo porque
querian hacer la CGT.

Justo Marcelo Figueroa

“En esa época se acercé
el Ing. Landaburu, a quien fe
adverti que yo habia renun-
ciado a la compafiia, no po-
dia trabajar por estar en lista
negra. Para ese entonces
habia muerto mj padre y yo
era soltero. El me dijo que
me precisaba y volvi a
entrar.

“Ya ahi me afilié al
Sindicato, .como Oficial de
Oficios. Al poquito tiempo
llegué a Oficial Especiali-
zado, después a Maestro de
Oficios. Dentro de lo que es
Distribucién de Redes hice
todo, pasé por todas las
Secciones. Empezando por
la seccién de Colocacién de
Medidores, Conexiones,
Subterréneos, Montaje, en
una palabra conoci todo.

“Yo era Delegado Gene-
ral y Capataz de todas las
Secciones de Ia Coopera-
tiva, después llegué hasta 2°
Jefe y ahi por ética renuncié.
Si no, hubiera podido haber
seguido representando a los
compafieros...

‘Le digo mas, en ese
tiempo se daba la medalla
de méritos en el Sindicato,
como representando a los
compafieros. Se la sacé en
el tiempo de Perdn. Yo se la
rechace a los comparieros,
porque entendia que eso era
para los préceres. Les dije
que un hombre que va ahi
adentro  elegido por los
compafrieros, los ests defen-
diendo, pero se estad defen-
diendo a si mismo. Eso
nunca lo acepté y la rechacé
las dos veces que me Ja
quisieron dar.

‘Felizmente cuando me
retiré no acepté que la des-
pedida me la diera la em-
presa, me la dieron mis
comparieros.  Tengo fotos
de la despedida, a la que fue
mi sefiora, y como sabian
que era aficionado a la pes-
ca, me entregaron un riel de
cafia. Para mi eso fue el
mejor premio que me he
llevado, el reconocimiento
de todos los comparieros, no
de la patronal.”

W



La Novela de Luz y Fuerza

“Cronicas del
Sindicato”

Tabaré de Pompeya, asiduo colaborador
de nuestra Revista, se encuentra inmerso en
una tarea no del todo facil: escribir “La Novela
del Sindicato”. En otras palabras, poder vol-
car en el papel novelado, las vivencias de
toda nuestra lucha contra la empresa eléctrica
mas importante de nuestra jurisdiccion: ESE-
BA/EDEA.

Decimos, no del todo facil, porque en es-
tos dltimos cuatro afnos, de permanente lucha,
nuestra organizaciéon, nuestros comparieros,
han vivido un constante accionar, duro, per-
verso, costoso, que ha dejado en el camino
jirones de nuestra historia, pero a la vez, nos
ha permitido vivir “en otra dimension”, en la
dimension de la lucha, de la solidaridad, de la
defensa de nuestro patrimonio, mas alla de
los frutos cosechados, o no; mas alla, de las
opiniones que a favor o en contrario se pue-
dan encontrar en el camino.

Esta novela habla de nosotros, de todos
nosotros; de nosotros y nuestras familias, de
nosotros y lo vivido, de nosotros y nuestro
futuro. No solo el nuestro, el de los lucifuer-
cistas marplatenses, sino el nuestro el que
nos merecemos como trabajadores y como
argentinos. ‘

A comienzos del préximo afio podremos
gozar de este trabajo del amigo Tabaré y lo
podremos juzgar. Mientras tanto, queremos
adelantar unos capitulos, casi como para ir
tomandole el gusto.

8 — José

En el Orién ng hay gente. Solo una parejita en la dltima
mesa, la que da para el mar. El mozo y el barman se ador-

mecen de cada lado de la barra. Desde algin lado llega la .

voz de Fito Paez: vengo a entregar mi corazén. Como que
no todo esta perdido, dice. Afuera, del otro lado de la
costanera, las olas, iluminadas por las luces de mercurio
caen blancas, adormecidas sobre la arena. Un 511 pasa
buscando los dltimos pasajeros de la noche. No es época
de turismo y Mar del Plata esta vacia.

= Nos estdn queriendo arrastrar al abismo, a la des-
truccion del individuo — viene diciendo José Rigane. Rigane
tiene 43 afos, es secretario general del sindicato de Luz y
Fuerza. Tiene un cuerpo voluminoso donde esconde ener-
gias siempre al acecho. Habla del modelo econémico, de la
dignidad del trabajador y a veces se le cansan los ojos

pensando en la que se viene. tn eso tiene el cuero curtido,
en confrontaciones, en luchas. Desde que asumié en el
sindicato no ha tenido descanso: esto es una confrontacion,
una lucha a muerte. Y el abismo es la desocupacion, alli es
donde acercan al hombre al abismo, lo ponen al borde del
basural.

- /la dignidad del trabajador?

- Sile gusta.

- Suena a eslogan. Ya nadlie compra eso.

- Destruir a un hombre, quebrarle sus valores morales, que
el tipo se sienta sin derechos. Todo es economia de mer-
cadbo.

- Salvate a ti mismo.

- S Salvate a ti mismo. Ahi estan arrinconando al compa-
Aero.

- £so tampoco lo compra nadie. Fl sujeto revolucionario fue
un invento del judio Marx. No hay sujeto bueno, hay hom-
bres y cada hombre es responsable de si mismo. De su
destino.

- ¢Usted de qué lado estd?

- No creo que importe. Digo lo que piensa la gente.

Ahora Rigane se rie. Tira su cuerpo hacia atras, la silla
cruje. Y hay algo cuando presiente la lucha, tensiona el
cuerpo...aunque tampoco es eso: es la lucha lo que lo
entusiasma. Mira hacia fuera, hacia el mar que sigue sal-
tando sobre la escollera en cada rompiente. Dos automévi-
les pasan veloces, casi sombras.

- Sujeto o no, el obrero tiene el destino encadenado a otro
obrero. Y no diga que esto no lo compra nadlie. Fscuche,
antes peleabamos por un aumento, por una reivindicacion.
Ahora no, ahora peleamos por el derecho al trabajo. Pero
esta gente no se conforma, pide mds, busca destruic Y
han avanzado y en algun momento tenemos que dejar de
retroceder, tenemos que pararlos. Si logran imponer esto
que llaman desregulacion laboral, remontar eso va a ser
muy duro. Y ya estd sucediendo. En cualquier fabrica, en
empresas ya existen dos tjpos de trabajador: €l estable y
el que viene bajo el contrato basura.

- ¢l obrero bis?

- Si. £l obrero bis. A ese tjpo ya lo metieron bajo el con-
trato basura. Fse compariero, precanizado, no va a pedir
mejores condiciones laborales. No tiene aportes, vive al
dia y le pagan en negro. Se sal6 del basural pero queda
aferrado a nada. 'Y ahora quieren pagarle con tarjeta, que
nadlie sepa cuanto gana el otro. Usted sabe, €l dia de co-
bro, es también el dia solidario. Se hace la colecta para
una corona o para €l enfermo. £En todo eso piensan estos
buitres.

- Mire, Rigane, no baje linea. La costurerita que dio el mal
paso es un tango. Por ahi lef algo que usted escribid para
las elecciones del '95. Ahi habla del voto cautivo...

La silla volvid a cruijir.

- ...el obrero cautivo, e/ voto cautivo.

- Y la cultura —dice Rigane-. £so no se puede pensar sin
pensar en la cultura y los ligamientos que andan dando
vuelta por ahi.

Afuera pasé otro 511. El mozo habia encendido el televi-
sor y parecia hipnotizado por las imagenes de los videos clip
y por algin rincén la voz de Goyeneche andaba por el sur,
una noche de verano bajo el cielo azul y una luna con un
gato dibujado en el ojo izquierdo. El barman no estaba,
Tampoco la parejita del ventanal.

Sonaba medio enquilombado eso del obrero cautivo, digo,
meterse por esos territorios. Todo era tan nitido al comien-
20, patria o muerte, patria peronista, Evita montonera y, del
otro lado del tapial la otra verdad absoluta, los subversivos
y palo y a la bolsa: uno menos. Aunque tuvieras quince
afios, aunque todavia no habfas nacido ya estabas en cauti-
verio.

Es mejor no pensar.

La silla volvio a crujir.

Salimos. El viento se arremolina trepando por los edificios
vacios. Es la de mar y plata de invierno. Calles vacias, edifi-
cios muertos y el mar dando que dando contra los espigo-
nes, saltando en espuma que los neones persisten en volver
tan blanca.

- Vamos hasta el puerto. Hay una gente que me gustaria
que conozcas, habfa dicho Rigane.

9
Lo que vendrd

£l auto fue trepando rumbo al sur. Abajo El Torreon y las
luces suspendidas sobre un barco dormido en medio del
mar. Una sombra negra con solo los pestafieos de flayes de
la antena. Y una luna negra finteando al fondo de ese
abismo. £/ abismo es la desocupacion, ha dicho Rigane.

Lo que queda es pensar cémo un pueblo se deja llevar a
tal grado de desesperacién. Pero es mejor no pensar. Ahi
viene brotando la luna en su giro que te demuestra que
entre el fin de la noche y la luz, el hombre suele armar y
demoler su vida varias veces buscando comprender ese
destino que lo eché a pedalear desgracias sobre este puto
mundo.

Antes de llegar al Faro, José vir6 hacia la derecha, hacia el
territorio de los desterrados. Los altos edificios de la costa
quedaron atrés. También las luces y en escala fueron que-
dando barrios de casitas con techos de tejas para meternos,
a pura bronca, en los suburbios.

Nada para sorprender, la otra argentina, de los hambrientos.
Esto tampoco lo compra nadie, es la zona de los otros
cautiverios. Nada nuevo.

Defiéndete de ti mismo.

- £s Rigane — dijo un rostro que se asomé dentro del auto.
Por la ventanilla se podia ver a un grupo de hombres y
mujeres alrededor de una olla.

- £5 Rigane— repite el hombre.

Tres mujeres pelan papas. Otras dos cortan cebollas.
Hay chicos corriendo por todos lados. Son como duendes
que entran en las zonas de luz, se empujan y desaparecen
en las penumbras de la barriada. Una nenita cae al tierral
de la banquina, se levanta buscando a quién llorar. Luego
sale ala carrera.

Ese mundo se estd sembrando en la memoria de esa nifia.
Esperando la comida. Si uno lo compara con los mismos
recuerdos de la generacién anterior, de Ramén o este mismo
hombre que habla con José Rigane, vera la diferencia.
Cuando Ramén llega a la villa, la familia comienza a construir
su destino. Cuarenta y cinco afios después, los nifios estan
viviérido, sin saberlo, el final del suefio.

Esa es la sintesis del pais. A eso voy. A eso esta llevando
esta navegacién por el movimiento obrero.

( sigue en pagina 10) E@
m




Se nos fue
el “Gordito”

Y... se nos fue el “Gordito”...
Carnota... Carnota...

Cuando el venia a visitarnos
al gremio comenzaba la ale-
gria; porque el “Gordito” era

alegre... -
chistes.

siempre  contando

Y bueno... el momento en
que nos abandondé fue muy
rapido... no sufri6 aparente-
mente... y eso también es bue-
no, porque él tuvo que irse.

Deja ungran vacio que cu-
brir sin su presencia fisica, pero
siempre nos quedara el recuer-
do de un excelente compaiiero.

Desde estas lineas y por
medio de nuestra revista
“OCHO DE OCTUBRE”, que
vos ayudaste a forjar, “Gordito”

Tal como se encontraba
anunciado, se llevé a cabo €n
el Sal6n “German Abdala” de la
C.T.A., durante los dias 10 y 11
de octubre, el Primer Congreso
Nacional de Abogados "Hacia
nuevas formas de defensa de
los trabajadores”, con*la parti-
cipacion de prestigiosos abo-
gados laboralistas.

Los temas abordados com-

pendiaron un claro abanico de

problemas que afectan a los
trabajadores y las organizacio-
nes que los nuclean y que po-
demos sintetizar en:

Héctor M. Carnota te damos,
todos los compaiieros, un fuer-

HE LLEVéA CABO EN LA C.TA.

te abrazo y nuestro mas sen-
tido recuerdo.

Primer Congreso
Nacional
de Abogados

- Modalidades contractuale
en materia laboral.

- Negociacion colectiva
medidas de accidn directa.

- La organizacion sindical

S

y

Los procesos penales en
perjuicio de los trabajado-
res y representaciones sin-
dicales

- Asociaciones sindicales y
accion de amparo.

Por disposicién de la presi-
dencia del Congreso se decidié
enviar notas a familiares y la
Asociacion de Trabajadores del
estado ante la tragica muerte
del cro. Carlos Cassinelli.

Un Nuevo Aniversario

Se ha cumplido un nuevo
aniversario este 4 de diciembre
del tremendo accidente produ-
cido en 1981 en la Central “9
de Julio” y en el que perdieran
la vida los compaiieros Angel
Omar Busnelli, José Gérez y
Eduardo Oscar Montes.

En ocasion de brindarse un
homenaje por sus compaferos

de la Central, se coloc6, como
fodos los afios, una ofrenda
floral en el lugar en que se
produjo el accidente. Se hicie-
ron presentes en nombre de la
Comision Directiva los compa-
fieros Guillermo D’Amico y
Claudio Murguia.

Contra la impunidad de EDEA S.A.

El pasado jueves 18 de di-
ciembre se llevd a cabo una
nueva caravana de repudio a la
impunidad de EDEA SA.

Partiendo de la Carpa de la
Solidaridad, recorri6 varias bae
rriadas de la ciudad, corres-
pondiéndoles en esta oportunj-
dad a las de Libertad, Jorge
Newbery, Los Pinares, entre
otras.

La accién finalizd6 nueva-
mente en la Carpa, dando lugar
a que se escuchara la palabra
del secretario del gremio, cro.
José Rigane y concluyera con
el lanzamiento de fuegos de
artificio.

¢

iREINCORPORAR ;YA

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!




LOS MOTIVOS QUE Ol

SIGUE

La “Carpa de la Solidaridad”
de Luz y Fuerza se instalo para
denunciar las actitudes de EDEA S.A. y
fue nuestra mejor manera de
reclamarle un dialogo y gestos de
buena voluntad que hasta el momento
la empresa no atendio.

LAS VERDADERAS CAUSAS:

1) EDEA S.A. produjo 9
cesantias. Despidio a 9 trabajadores,
algunos con fuero sindical por el
solo hecho de haber participado del
paro realizado el 1 de julio. Esa
medida de fuerza en ningun
momento fue considerada ilegal por
autoridad administrativa alguna -
condicion que exige la ley para
adoptar medidas de esa naturaleza
contra los trabajadores-;

2) EDEA S.A. con el mismo
argumento y por la misma injusta
causa suspendié a medio centenar
de trabajadores;

3) EDEA S.A. inicio demandas

en la justicia civil y comercial y en la
penal con la intencién de despedir a
los dirigentes del gremio de la
empresa.

4) EDEA SA desoyo hasta el
momento a la Subsecretaria de
Trabajo la que la intimé a
reincorporar a los trabajadores.

5) EDEA SA. prosigue con su
argumentacion a pesar de que la
Suprema Corte de Justicia de la
Provincia dictaminé que haber
participado de medidas de fuerza, no
es causal de despido, menos aun si
esas medidas no han sido
calificadas.

6) EDEA SA. aplico tarifas
desmedidas y abusivas a los
usuarios, cobro arbitrariamente por
encima del valor de las mismas.

7) Cobro a los wusuarios la
remision de las facturas cuando ese
valor se encontraba contemplado en
las tarifas.

RESOLUCION DEL CUERPO DE DELEGADOS
Y BRINDIS CON LOS CESANTES

La empresa EDEA SA., ha
cesanteado, sancionado y per-
seguido a los trabajadores,
haciéndoles practicamente im-
posible poder desarrollar su
labor con tranquilidad. Mas
aun, debiendo hacerlo con una
carga psicolégica inhumana,
con el solo fin de poder dejar
en claro “quién es el que man-
da”.

Sin embargo, aplicando gra-
ciosamente las hipdcritas nor-
mas de las “relaciones huma-
nas”, decidid6 dejar una cir-
cunstancial muestra de su
“buena voluntad” repartiendo
sidras y pan dulces a su perso-

nal lo que hizo surgir clara-
mente la decisién del rechazo
por parte de los compaiieros.

Esto determiné que fuera
tratado en el Cuerpo General
de Delegados que en su reu-
nion del dia 19 de diciembre
decidio proponer:

“Recibir la bolsa de co-
mestibles que entrega Ila
EDEA S.A. y donarla al Gre-
mio para poder organizar el
brindis de fin de ano con
nuestros comparieros cesan-
tes”.

Y asi se hizo. El viernes 26



IGINARON LA CARPA

PIlE

de diciembre un importante
niamero de compafieros junto a
sus familias y a los cesantes,
acompafados por integrantes
de algunas de las organizacio-
nes que nos saben acompaiiar,
brindaron por un mejor afo
para la familia lucifuercista, por
el ingreso de todos nuestros
cesantes, contra la impunidad
de EDEA S.A. y por no bajar
los brazos; siempre aferrando-
nos al axioma de que la uUnica
lucha que se pierde es la que
se abandona”.

Estas son las causas que
originaron la instalacion de Ila
“Carpa” y que hasta el dia de hoy no
han sido revisadas por la empresa. Es
decir, los motivos que originaron la
instalacion de la Carpa siguen en
pie. Las violaciones a la legislacion
argentina por parte de la empresa,
también. Estos son los hechos reales.

Pedir que se levante la Carpa
porque supuestamente afea la ciudad,
sin reclamar a los causantes que
revean su actitud y la modifiquen, es
injusto. Es pedirle a los jubilados que
dejen de marchar los miércoles porque
eso hace darfio a la imagen del pais.
Es sumarse al tratamiento de “locas’
que dieron a las Madres de Plaza de
Mayo quienes tenias las manos tintas
en sangre, por sus rondas de los
miércoles. Es aplaudir la impunidad,
es aceptar que “los de abajo”, los que
mas necesitan, se encuentren
carentes de todo tipo de derechos y
negados de reclamar por ellos.

LUZY FUERZA Y UN GESTO DE
BUENA VOLUNTAD

Brindis en el interior de la Carpa de la Solidaridad.

La conduccion de Luz y
Fuerza ratificd en el dia de la fecha la
permanencia de la carpa. Y ante la
inquietud de algunos sectores en el
sentido de realizar gestos de buena
voluntad y para que los mismos no
signifiquen la resignacion unilateral por
parte de los trabajadores de los
legitimos reclamos, se acepto que las
maximas autoridades eclesiasticas y
politicas de la ciudad busquen una
solucién que permita encausar el
conflicto. Para Luz y Fuerza el
levantamiento de la carpa es posible
con la reincorporacion por parte de la
empresa EDEA S. A de cinco
comparieros despedidos ya que los
restantes seran incorporados por
ESEBA como un aporte a la resolucion
favorable a esta grave situacion.

Mar del Plata, 26 de Diciembre de 1997




Durante los dias 20 al 24 de octubre de 1997
se llevé a cabo en la ciudad de Paris (Francia),
la reunién del Consejo Superior del Comité
Mixto de Producciéon de las empresas publicas
de la Electricidad de Francia y de Gas de
Francia (E.D.F. y G.D.F.), que adquiri6 un
caracter internacional y a la que fueron
invitados miembros del Secretariado de la
FeTERA.

En la misma se emitié la siguiente

DECLARACION

La invitacion realizada por el Consejo
Superior Consultivo del Comité Mixto de Pro-
duccion de EDF y GDF, permitié profundizar e
intercambiar conocimientos de las realidades
de cada uno de nuestros paises, respecto al
plano laboral, social y econémico, como asi
también, a las politicas sindicales de los traba-
jadores.

Es importante destacar que el desarrollo
del encuentro confirma la necesidad de estre-

BRASIL

Después del proceso de privatizacion de
LIGHT, por un consorcio presidido por EDF en
1996, la empresa ha practicado mas de 4.000
despidos y continia con una politica de mayo-
res despidos, usando como excusa la moderni-
zacion de métodos de trabajo y la incorpora-
cion de nuevas tecnologias, cuando la verdad,
es que se aplica una politica de tercerizacion
generalizada.

Al mismo tiempo se agreden los dere-
chos establecidos por la legislacion laboral
vigente, buscando rebajar el valor del salario
del trabajador de la energia eléctrica que tiene
un haber un poco superior al minimo general

“Cronicas del Sindicato”
EC? ( viene de pagina 6 )

Bueno. De ahi la confusién entre archivos que van mar-

cando que hacia donde estuvimos mirando todos estos -

afios.

Pero sigamos con la nifia, No ha llorado. Se ha perdido
entre los lamparones de las fogatas.

Es su noche de fiesta. Hay otros chicos buscando ramajes
en los baldios del otro lado de fa ruta. Los autos aminoran
la marcha, luego huyen asustados de ese pueblo hambrien-
to. Los pobres sueles producir ese estado de temor a la
gente.

Siempre es asi, como si no quisieran verlos.

Son los ricos — dice Leguizamén. Leguizamén lleva ese
apellido de pobre sobre su espalda. Eso asombra. Que
haya apellidos ligados a la pobreza, Supongo que si alguien
se tomara el trabajo de rastrear el arbol genealdgico, si se

-

Dirigentes
de FeTERA
participaron
de Ila reunion del
Consejo Superior
del Comité Mixto
de Produccion de
E.D.F. y G.D.F.

del pais, éste colocado debajo de los parame-
tros internacionales de la linea de pobreza.

En este momento se empieza a discutir
el convenio colectivo de trabajo de los trabaja-
dores de LIGHT y una vez mas el consorcio
EDF/GDF busca la suspension de los derechos
laborales histéricos de los trabajadores y, es de
destacar, que se amenaza abiertamente a
quienes recurrieron a juicios laborales ante el
poder judicial con despidos.

También se ven amenazadas por esta
politica de ganancia, la continuidad, la seguri-
dad y calidad del servicio técnico ofrecido a ia
poblacién, que sufre con constantes aumentos
de tarifas y escucha una publicidad intensa de
emprendimientos que no son viabilizados en lo
concreto.

ARGENTINA

El impacto de las privatizaciones generé

tomara el trabajo de rastrear en serio la pobreza a través
de los apellidos, seguramente va a encontrar esa sangre
navegando hacia un pasado, a esas venas abiertas, a todas
las sangres que canta el poema de José Maria Arguedas,
peruano, tan demente que terminé siendo amigo de los
perros mostrencos en las altas cumbres, alli desde donde
baja la serpiente de oro.

El zorro arriba, el zorro abajo es su dltimo libro. Ahi va
anunciando que no puede soportar su permanencia en la
tierra. Que de tanto dolor, de tanto sufrir por su gente, los
quechuas del altiplano, termina anunciando su muerte.

Ahi, en ese libro, polemiza con Julio Cortazar. No nos
entendemos, le dice. Usted habla de una américa y yo hablo
de otra. Son dos y yo quedé del lado del pobrerio.

Esto lo recuerdo para decir que no es nuevo, que este
mundo nos viene rendando asf, con todas las sangres, pero
del otro lado y abajo, donde resuena la miseria, estan todas
las sangres.

Y ahora mirando, noméas mirando a Rigane y los rostros

graves consecuencias sociales, traducidas en
pérdida de derechos y precarizacién laboral,
rebaja de salarios, cientos de miles de despi-
dos, agravada por la flexibilizacién e inestabili-
dad laboral.

En este nuevo contexto, producto del
modelo liberal y/o neoliberal, se incorpora la
empresa estatal francesa EDF/EDG, la que
junto a otros grupos econémicos, fue una de
las primeras que se sumé al proceso mencio-
char mas las relaciones sindicales internaciona-
les como un mecanismo de enfrentamiento a la
globalizacién y el neoliberalismo, cuyas conse-
cuencias vienen excluyendo a millones de tra-
bajadores en el mundo

Estos datos lamentablemente se confir-
man, cuando analizamos la politica internacio-
nal de una empresa publica como EDF/GDF
(Electricidad de Francia y Gas de Francia).

§

nado, el cual, no escap6 a las caracteristicas

de agresion a los trabajadores y a los usuarios
en general.

Ademas, la globalizacion en Argentina,
ha provocado, con la entrega, remate y venta
de las empresas publicas, la pérdida del patri-
monio nacional, de soberania y, lo que es mas
grave aun, del manejo, por parte del Estado,
de valores estratégicos imprescindibles para
cualquier pais.

Esta politica que aqui denunciamos, no
solo somete a la exclusi6n a cientos de miles
de trabajadores, sino que ademas, genera todo
tipo de decisiones (pago en especie, presion
psicolégica, tercerizacién, desindicalizacion,
etc.) que provocan el fin del trabajador como
tal y de las organizaciones que los agrupan.

Prueba de esto es que hoy, en la Argen-
tina, existen mas de cientos de miles despedk
dos arbitrariamente y seiscientos casos de

oscuros que permanecen como angeles cebados por el
dolor, si una rastrea el derrotero, vera que las raices se
hundiran, seguramente, hasta una montafia en la puna o
saltaran al corazén de la Isla de los espiritus, donde descan-
san las amas de los antepasados araucanos. O serén los
hijos esperanzados del Baporenda, la tierra sin mal y donde,
del &rbol del pan, caen frutos de las animas guaranies.

- José, usted siempre con la gente —dice una mujer. Eso lo
sorprende. El Gordo se hace el disimulado, pero lo sacude.
- S/—dice el obrero que ya no obrera nada.

- Si

10
Aquella noche, todavia cdlida de fines de abril, fue el pri-
mer encuentro con José Rigane. La propuesta parecia
simple: contar los dltimos diez afios del sindicato Luz y
Fuerza de Mar del Plata. Suena simple y asi tendria que
haber sido de no comenzar a doblarse la flecha del destino.
Esos extrafios cruces que tiene el acontecer.

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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dirigentes perseguidos y denunciados arbitra-
riamente con demandas penales, a los efectos
de romper con la proteccion legal que brinda el
derecho laboral argentino y, asi poder despedir
a la dirigencia sindical.

En esta situacién se encuentran hoy los
trabajadores y dirigentes de la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL GAS, los
compaiieros de RIO TURBIO, pertenecientes a
las minas de carb6n y el SINDICATO LUZ Y
FUERZA DE MAR DEL PLATA.

URUGUAY

En Uruguay, el 72 por ciento de los ciu-
dadanos rechazé las privatizaciones mediante
un plebiscito, como consecuencia de lo cual la
energia eléctrica, la refinacién del petréleo, las
telecomunicaciones, continian siendo adminis-
tradas por el Estado.

Sin embargo, la Compaiiia del Gas fue
privatizada el 19 de enero de 1995, basada en
un decreto de la dictadura militar.

El proceso de privatizaciéon estuvo sig-
nado por marcadas irregularidades, de las
‘uales tomé conocimiento el Parlamento uru-

~guayo.

17

Rigane ha dicho del obrero bis, de los contratos basura,
del pago en negro y que, de producirse, la ley de desrregu-
lacion sera un golpe brutal para la clase obrera. jHay que
pararlos! Esto fue tres meses antes que la privada aterriza-
ra en Mar del Plata y comenzaran los conflictos. Y también
aqui comienzan a emerger “los cautiverios”, ya que el sindi-
cato paralelo —Mercedes- mantenia entre sus filas a trabaja-
dores que no pudieron romper con su militancia o cultura
peronista y se pusieron del otro lado de la vereda.

Y por debajo, el objetivo real: quieren destruir el sindica-
to. De hecho, la desrregulacion ya existe desde hace afios.
Eso no les basta, tienen que destruir el sindicalismo argenti-
no.

Eso dice José Rigane.
La noche el eternauta.

- Nos estdn queriendo arrastrar al abismo —ha dicho Riga-
ne-, a /a destruccion del individuo. Destruir su cultura, sus

iREINCORPORAR {YA!

Una vez negociada la privatizacién a fa-
vor de un consorcio internacional integrado
mayoritariamente por GDF, este consorcio
procede a desarrollar un brutal ataque a los
derechos laborales y sindicales de los trabaja-
dores, reconocidos internacionalmente a través
de la OIT, en convenios suscritos por el Estado
uruguayo.

Como consecuencia de lo anteriormente
expuesto, se han eliminado el casi 50 por
ciento de los puestos de trabajo, a la vez se ha
intentado despedir a la totalidad de la Comisién
Directiva, delegados y militantes de la organi-
zacion sindical, tema que sera definitivamente
resuelto en el momento que los trabajadores
anteriormente mencionados, sean integrados a
sus puestos de trabajo.

Esta politica represiva ha generado du-
ros enfrentamientos entre la filial de GDF y los
trabajadores, rodeados éstos de la solidaridad
del conjunto del movimiento sindical y la so-
ciedad uruguaya.

Es de destacar la absoluta falta de preo-
cupacion de Gaseba - Uruguay, en torno de la
seguridad industrial, lo que pone en peligro la
vida de los trabajadores, los usuarios y la po-
blacién en general.

valores morales, que €l tipo se sienta sin derechos: todo es
economia de mercado. Esto hay que contarle a los compa-
fieros.  Eso dijo, que el contrato basura lleva al tipo, al
trabajador, a sentirse al borde del abismo, de la traicion
contra su propio destino de dignidad.

Todos esos datos fueron tirados aquella noche, cuando el
mar estaba rebotando contra las rocas y los telegramas
llovian anunciando despidos.

Y sin embargo, si uno lo piensa, ahi estaba la base, el
principio de los misterios, los distintos cautiverios. Una
navegacién que nos fue arrastrando hasta el modelo indus-
trial agotado.

son las navegaciones.
- Pasa que dejé de comprender el mundo.

- ¢(omo fue eso?
- Si. Uno se queda con cinco ideas viejas en las manos.

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

Las tareas que histéricamente han desa-
rrollado trabajadores altamente calificados en
la atencion del servicio de gas, han sido entre-
gadas a empresas particulares que no ofrecen
garantias para los usuarios.

La persistencia de Gaseba en la imple-
mentacion de esta politica, provocara, sin du-
das, nuevos enfrentamientos.

Los trabajadores del gas en Uruguay,
seguiremos luchando por un desarrollo de la
industria del gas en nuestro pais, sustentado en
la mejor calidad del servicio que posibilite el
acceso a esta fuente de energia al conjunto de
la poblacién, que preserve el medio ambiente y
el respeto a los derechos de trabajadores y
usuarios y que se inserte dentro de una estra-
tegia en materia energética imprescindible para
el pais.

Por lo tanto, las delegaciones de Argen-
tina, Brasil y Uruguay, entienden como alta-
mente positivo el encuentro realizado, expre-
san su mayor solidaridad con la lucha de los
trabajadores franceses que enfrentan las direc-
tivas que tienden a eliminar los monopolios
estatales de la distribucion de gas y de electri-
cidad, para entregar estas areas estratégicas a
las multinacionales.

Llamamos a establecer entre las organi-
zaciones convocantes de Europa y América, a
profundizar los acuerdos y desarrollar acciones
simultaneas y de conjunto, ante esta proble-
matica comdn. Asimismo, invitar a sumarse a
las organizaciones sindicales que entiendan
necesario, a enfrentar en conjunto esta ofensi-
va neoliberal.

Exigimos el cese de las politicas re-
presivas y el inmediato reintegro de los
comparieros despedidos, a su vez, nos
comprometemos a la mas amplia difusion
internacional de esta situacion; de la mis-
ma manera, rechazamos las politicas de
avasallamiento y de persecucién, que los
grupos econoémicos ejecutan en el afan de
privilegiar el menor costo posible con la
méas alta rentabilidad.

- ¢Las cinco verdades?

- Algo as.

- La lucha. Eso dice José. Vos encontrd todos los problemas
que quieras, y aunque se te mueran todas las verdades por
repetidas, la respuesta sigue siendo la misma, tenemos que
encontrar la salida, dar con la salida. No hay tiempo; no es
tiempo de brazos caidos.

- ¢Quién dice eso?

- Rigane.

- Puede ser. Hay momentos que, si uno no puede ver e
futuro, tiene que meter toda Ja energia en el presente.
Importa la accion.

- cQuién dice eso?

- Rigane.
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En el salon “German Abdala” de la
C.T.A. se llevé a cabo un acto de homenaje a
Agustin Tosco, en un nuevo aniversario de su
desaparicion fisica. Hicieron uso de la palabra,
en la ocasion, los companeros Alfredo Seidell,
Jorge Canelles, Alberto Piccinini, Victor Mendi-
vil y José Rigane.

A continuacién incluimos la intervencion
realizada por el cro. José Rigane.

“Creo que a uno le gustaria que este tipo
de acciones de recuperacion de la memoria
histérica, de traer al presente a estos comparie-
ros que nos han precedido y que han sido gi-
gantes, me gustaria que todos los dias, de
alguna manera, aunque sea de la més chiquita,
uno pudiera estar homenajeando y de alguna
forma, llevar a la préactica algunas de las virtu-
des de estos hombres, de estos dirigentes.

“Creo que Tosco, ademés de un diri-
gente sindical con una conducta intachable,
reconocido por todos, aun por los enemigos.
Ademas de la ética como dirigente, de la moral,
de la honestidad, creo que en Tosco hay tam-
bién un revolucionario, hay un hombre que
estaba absolutamente convencido y persuadido
de que era imprescindible cambiar esta socie-
dad. Que el sistema capitalista en el cual vivi-
mos, no era un sistema que pudiera dar res-
puestas adecuadas minimas imprescindibles
que necesita y requiere cualquier pueblo. Un
sistema que es incapaz, en cualquiera de sus
largos arios de existencia que podamos anali-
zar, de establecer por ejemplo la justicia, la
igualdad de oportunidades. Un sistema que en
ningin momento ha resuelto el problema del
hambre, de la miseria, de la desocupacién, del
sometimiento, de la explotacién, de la enajena-
cion.

“Entonces creo que en é/ como en otros
dirigentes, tenemos un ejemplo que trasciende
las fronteras de las reivindicaciones del movi-
miento obrero para convertirse en una figura
también politica, y creo que es un indicativo
muy fuerte para todos nosotros, porque hablar
de Tosco, es hablar de unidad y es muy dificil
la unidad cuando hay diversidad, pero en bue-
na hora la diversidad si somos capaces de
saber primero que nada que. somos trabajado-
res y que méas alla de nuestra creencia politica
partidaria, de nuestro credo religioso, mas alla
de esto, seamos capaces de saber que este
sistema no hace diferencias, y cuando este
sistema, con sus lacras no se fijja de quién se
trata.

“En este aspecto creo que Tosco siem--

pre decia que era imprescindible, era necesaria
la unidad de los trabajadores y planteaba este
tema de la solidaridad como una cuestién basi-
ca que iba més alla del telegrama, del fax, de la
carta, que son importantes, que muchas veces
son necesarios, pero se trataba de la préctica
cotidiana de la solidaridad, de sentir que cuan-
do alguien sufria, uno también sufria; que
cuando alguien padecia, uno también padecia,
y de alguna manera, entonces, la unidad y la
solidaridad eran una préctica cotidiana.

“Y esto es un desafio muy serio hoy, en

iREINCORPORAR ;YA

HOMENAJE A AcUsrin Tosco

Grupo de participantes del Acto de Homenaje a Agustin Tosco en la C.TA., entre
ellos los panelistas, Alberto Piccinini, Jorge Canelles, Mera Sanchez, José Rigane,
Victor Mendivil.

un momento que nos encontramos con el mar-
co de un modelo que no deja de pertenecer al
mismo sistema contra el que é/ combatié, junto
a otros comparieros. Es un gran desafio por-
que el individualismo ha calado muy hondo en
la sociedad y en todos nosotros.

“El sistema tiene diez mil formas de in-
troducirse en nosotros y de desarrollar el indivi-
dualismo, al punto tal de hacernos creer que
vivimos una libertad en la cual nosotros pode-
mos decidir lo que mejor nos convenga; y por
eso el ‘séalvese quien pueda’, el ‘arreglételas
como puedas, yo arreglo mi problema, y que
los deméas se las arreglen ellos’ y si no que se
Jjodan.

“No nos damos cuenta que esa libertad
es la libertad del sistema y que lo Unico que
podemos elegir es lo que nos brinda el sistema.
Y el sistema lo Unico que nos puede otorgar es
mayor explotacién, mayor sometimiento, mayor
miseria, mayores necesidades, no justicia, no
igualdad de oportunidades, etc.

“Como en tantas figuras creo que mu-
chos han intentado no difundir la verdadera
historia de Agustin Tosco, y una de las organi-
zaciones sindicales que ha pretendido sepultar
a Tosco ha sido la Federacién de Trabajadores
de Luz y Fuerza. Jaméas, en los afios que he-
mos pertenecido a esta organizacién y que
como Sindicato, que tenemos 54 arfios, hemos
sido fundadores, nunca desde su muerte hasta
la fecha, jamés un acto de homenaje, jamés

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

una palabra de recuerdo. Pero a lo largo y a lo
ancho del pais los trabajadores de Luz y Fuer-
za de alguna manera, y disculpen que haga
una cuestion que parece de cardcter sectorial,
Tosco es reivindicado, su lucha es reivindicada
Su conducta es reivindicada a pesar de todo.
estos esfuerzos que nos son gratuitos.

“Por eso creo que también trascendié las
fronteras de Luz y Fuerza para convertirse en
un dirigente de todos el movimiento obrero, y
comparto plenamente, quizds sea solamente
un sentimiento, sea solo un deseo, pero hoy
creo que Tosco hubiera estado en la CTA.

“¢Por qué? Porque hay principios bési-
cos que él promovia, de independencia politica
patronal que son béasicas, digamos, desde
aquel momento, y aln antes, y me parece que
estas cuestiones hacen a esa posibilidad. Pero
ademas, la democracia, la creencia de que el
trabajador era sujeto y no objeto. Que era su-
jeto de los acontecimientos diarios histéricos, la
firme conviccién de que era imprescindible
estructurar poder y por eso las diversas iniciati-
vas de desarrollo organizativo del movimiento
obrero, a lo largo de su vida.

“Era consciente que para poder enfrentar
a Igs multinacionales, al capitalismo, al imperia-
lismo, habia que generar este poder, el poder
de los trabajadores, el poder del pueblo y creo
que ese es el camino, jNo hay otro!

“No hay un camino que no sea la lucha,
no hay un método ni un objetivo que no sea la




unidad de los trabajadores. No hay perspectiva
si no hay solidaridad y sobre todo no hay posi-
bilidad de construir una sociedad superior don-
de el hombre no sea el ogro del hombre, si no
somos capaces, los trabajadores, el pueblo, de
construir, de desarrollar un proyecto que nos

Proyecto en el cual seamos capaces de per-
suadir, de convencer, de convocar a que todo
el mundo se adhiera de alguna manera y de
que todos nos comprometamos a militar, desde
los mas o desde los menos, y en ese marco
creo que seré posible entonces también brindar

pertenezca y contenga al conjunto del pueblo.

Parecia una mesa de pdker.
Aunque era el ceted, aunque
eran los grandes jefazos ha-
blando de Tosco, parecia una
mesa de poker. Por el refichaje;
y de las llamas la figura, el
perfil del gringo Tosco. Era
como un sonido nuevo, algo.
¢ Cbémo explicarlo?

¢Quizas que el pasado es
algo activo? Que se mueve,
huye para adelante. La prime-
ra ficha la puso el gallego Me-
ra. “Vosotros no comprendéis
que sois un ejemplo de lucha”.
Como si supiera de nosotros lo
que no sabemos, metié la ma-
no en el pozo ciego de la histo-
ria, saco la patagonia, la fo-
restal, la guerra de los frigorifi-
cos, el peronismo sin patas en
la fuente, sin el folclore, a eso
me refiero, el cordobazo. Y
esto, esta cetea.

Sonaba coherente, sin frac-
turas, que la pasién arrebata y
no deja ver.

Sobre ese piso anduvieron
transitando los compaiieros
llegados de Coérdoba. Seidell
diciendo, “hablar de Tosco es
hablar de un modelo sindical,
de un compromiso”.

Jorge Canelles remontd la
imagen del gringo humano, con
fecha de nacimiento, del plura-
lismo. Un movimiento obrero

capaz de derrotar a la dictadura .

de Ongania.

Piccinini mostré al maestro,
pero ya no lo subié solo al po-
dio. Lo trajo de la mano de
Soto. Sin fracturas, delicada-
mente. Sin mostrar como se
borré la historia oficial del mo-
vimiento obrero: peronismo o
nada. Esa zona se navega con
sumo cuidado. Nadie quiere
meterse contra la Historia Ofi-
cial del peronismo, donde el
movimiento obrero nace en el
'46. Es todo una delicadeza,
pero el refichaje sigue duro, la
historia avanza a medida que
desde la mesa, los oradores,
refichan. Van desblogqueando
zonas.

Y aparece algo que no nun-
ca fue realmente contado o no
fue contado desde la Optica
actual. Es cuando la reaccion y
el gorilaje sindical, borran el

i
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llustracién de Juan Delfini .
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cordobazo, las ligas agrarias, la
revolucion de los caferos para
insistir con la muralla de que

ronista.

No se toca el punto pero

ser trabajador significa ser pe-

como que la columna pierde
esa fractura, hay en cada
apuesta una levantada.

Lo que importa, lo que se
pretende, es contar que desde
abajo se presentia eso, que se
estaba escuchando algo que
nunca antes se habia escucha-
do. La sintesis de algo.

Cuando Piccinini largo el fie-
rro, le tocé a Rigane. “La gente
voté contra el modelo. Y este
modelo es el modelo capitalis-
ta. Tosco era un revolucionario.
Luchaba contra este mismo
modelo que ahora se ha votado
en contra”.

“Este modelo es el modelo
capitalista”. Eso dijo José Ri-
gane en el refichaje. “Tosco
sofiaba la revolucion”.

Cuando al cierre Victor
Mendivil dice, “No vamos a
aceptar que se diga que en la
Argentina hay delincuentes de
11 afios, sin tener en cuenta
que detras de ese nifio hay un
padre desocupado”. Y cerrd
refichando sobre Soto, los peo-
nes fusilados, los desapareci-
dos: “en ese marco, no nos han
derrotado. Es parte de las lu-
chas contra la explotacion. No
nos han derrotado”.

Y uno lo piensa. Y es asi.
Eso fue el refichaje, fue su-
biendo la apuesta. Fue escu-
char lo de siempre, pero lo de
siempre tenia un sonido distin-
to. La historia, la de antes era
una nebulosa, la vemos. Esta
ante nuestros ojos.

El futuro también.

Son demencias que suce-
den una tarde cualquiera en el
ceted, y uno estd ahi. Y de
nuevo, hay un horizonte. Y el
gringo Tosco no es un mito,
sSino una mano amiga, que nos
dejo su pasion por la justicia, o
la dignidad del hombre. Ese es
el camino.

Y eso es apostar

Tabaré de Pompeya

el maximo homenaje a quienes Ilucharon por
ello hasta sus dltimos dias, que serfa el cambio
de esta sociedad.”
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Cosecharas Tu Siembra

En momentos tan dificles para los trabajadores Argentinos, momentos en los que parece
que no hay salida, que esta tan mal la cosa que pudiera muy dificil revertiria. Un sistema que
hace caso omiso de los reclamos justos y necesarios de los trabajadores.

Una Carpa Docente que esé mismo sistema hace esfuerzos por ignorar, dandole mas
importancia a la situacion de que a Maradona no lo dejan jugary que nuestro Presidente sale al
ruedo para interceder por “Dieguito”, y Ni siquiera se quiere dar por aludido con respecto a esa
Carpa que todas las mafanas le pega una pofetada..........ccco- despues de desayunar, claro.

Y muy aca, a varios cientos de km, pero muy cerca de corazén, otra Carpa que alberga la
gran utopia: paz, Solidaridad, Fe en nosotros y nuestros companeros, Yy Fundamentalmente
esperanza en Trabajar con todo lo anterior a nuestro favor.

Nuestra Carpa de la Solidaridad, no pasa desapercibida.

“Fuerza........- y no aflojen”, dijo la sra. que pas6 por la vereda de la Carpa, cuando
estabamos charlando con los muchachos cesantes sobre lo que nos dijo Aprile, “Yo no voy a
mover un dedo para sacar esa Carpa, Uds. la van sacar cuando Uds. lo decidan”.

“; No pensaran levantar la Carpa...NO?”, dijo alguien mas.

Ya es un compromiso nuestro para con mucha gente, que siente que su lucha se refleja
en la lona de nuestra Carpa.

“Fuye maravilloso ver las lagrimas de esa compaiiera, el 26, cuando hicimos
el brindis en la Carpa, ella se emocion6é por no se que’. ...... pero demuestra que
seguimos sintiendo sensaciones de bronca, dolor e impotencia, y eso es bueno,
porque significa que seguiremos Juchando para cambiar lo malo”. GRACIAS
COMPANERA.............. POR TUS LAGRIMAS.

Hace poco la C.T.A., auspiciado por la 0O.1.T., nos invitd a un plenario realizado en la
ciudad de Buenos Aires, al cual tuvimos la suerte de asistir, y en el que se encontraban
comparieros de distintos lugares del pais y de variados rubros laborales.

| Fijate vOs........ cual fue nuestra sorpresa al escuchar el relato de los problemas que ellos
planteaban y qué tienen que soportar en sus pases laborales, que parecia que estaban contando

lo que nos sucede a nosotros.
Porgque hay una especie de " librito ” que todas la empresas aplican para intentar doblegar
|as voluntades de los trabajadores.

Conclusién: Conocemos el enemigo, conocemos sus armas, no estamos solos.

Cada pequefio cambio que realizan en los lugares de trabajo esta sicolégicamente
estudiado para afectar al trabajador, pero sin que éste piense que €s asi. Cada camara de
circuito cerrado de T.V., cada accion que a simple vista puede o no parecer buena, es por algo.

No debemos permitir que eso suceda, si todo ese “ingenio” se utilizara para tener |a
herramienta humana en puenas condiciones, seria una empresa de primera linea. Pero el nivel

| empresario no le interesa a EDEA S A., interesa que el personal trabaje mas por menos, que el
usuario pague mas por menos, y asi recaudar.
El obrero no debe exigir condiciones de trabajo dignas, debe entregar todo por nada, y
14

cuando ése obrero no pueda entregar mas, se lo cambia por otro, total......hay muchos.
El usuario no debe exigir nada, esto es un monopolio, si te gusta bien y si NO.......... VoS

veras.

Pero claro, una batalla no es la guerra.

El trabajador Argentino estaba muy mal por culpa de aquellos dirigentes que engordaron
sus cuentas bancarias adelgazando los derechos y bolsillos de los trabajadores.

Ahora el trabajador han comenzado a entender que solo nNo podra recuperar lo que le
corresponde. El trabajador esta sembrando y dentro de no mucho tiempo comenzara a cosechar.

Compaiieros colaboremos con la siembra.

Abejandro Zonote

NO NOS OLVIDEMOS
DE

CABEZAS

] ] l
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Colonia de Vacaciones 98

a desarrollarse en nuestro Campo Recreativo
Se inicia 2 de enero de 1998, finalizando el 27 de febrero, en horario de 10 a 18 horas.

A RANCELES

AFILIADOS Opcionales

INFORMES E
INSCRIPCION

5 dias: $ 50.- por mes, mas $25 por hermano
Opcionales

3 dias: $40.- por mes, mas $20 por hermano
2 dias: $ 30.- por mes, mas $15 por hermano
PARTICULARES

5 dias: $ 80.- por mes mas $ 40 por hermano

3 dias: $ 60.- por mes mas $ 30 por hermano
2 dias: $ 30.- por mes mas $ 25 por hermano
Los aranceles incluyen el transporte desde el

Secretaria de
Accion Social

Sindicato al Campo. Recreativo, ida y vuelta.
EXCURSIONES
En su totalidad con asistencia opcional.

lunes a viernes
de 9a19 hs.
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