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jREINCORPORAR ;YA! A NUESTROS
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NO SE OLVIDEN

FeTERA FUE INSCRIPTA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO

El Ministerio de Trabajoy
SS procedio a aceptar la ins-
cripcion gremial de la Fede-
racion de Trabajadores de la
Energia R.A. (FETERA) con
lo cual ésta, se transforma en
una nueva federacion
“legalizada”.En declaracio-
nes a la prensa el cro. José
Rigane, secretario general de
la entidad, sefnalé que la nue-
va estructura sindical “no pre-
tende competir con la
FATLyF, sino que es la bus-
queda de un equilibrio de
fuerzas entre trabajadores y
los  grandes grupos
economicos”.En referencia a
esto, es bien sabido que los
trabajadores afiliados a los
sindicatos adheridos a la
FATLyF van quedando cada
vez mas desprotegidos ante
sus respectivas patronales,
debido a la politica llevada

adelante por su federacion en
la ultima década, aun antes de
la expulsion de nuestro sindi-
cato de su seno.El privilegiar
mas los intereses federativos
y personales que los derechos
y conquistas de los trabajado-
res, ha llevado a la FATLyF a
preocuparse mas por los ne-
gocios que puede hacer con
esas patronales que la situa-
cion de sus represen-
tados.Esto acontecid con
ESEBA, tanto en el periodo de
Flombaum como posterior-
mente, y peligrosamente se
manifiesta ahora, cuando los
grupos economicos extranje-
ros se han hecho cargo de la
empresa.Por ello, la inscrip-

cion gremial dela FETERA “es

un hecho inédito”, senald
Rigane, que se adapta “a los
cambios que provocan una
economia globalizada, donde

operan empresas monopo-
licas que agrupan en si mis-
mas multiples actividades
econdmicas”.La FeTERA que
agrupa a trabajadores que
prestan servicios en la produc-

cion, explotacion, comerciali-
zacion, transmision, transpor-
te y distribucion de energia,
“es la primera en estar adhe-
rida a la Central de Trabaja-
dores Argentinos (CTA)".

Erman Gonzalez. el sucesor de
Caro. firmo el 10 de febrero pasa-
do una resolucion por la cual se le
concedio inscripcion gremial a la
Federacion de Trabajadores de la
Energia de la Republica Argenti-
na. Se trata de la organizacion que
retne a varios sindicalistas ligados
al Frepaso, de los cuales el mas ca-
racterizado es José Rigane, titular
de la seccional de Luz y Fuerza de
Mar del Plata, que forma parte de
la CTA desde sus albores.
Gonzalez podra justificar su me-
dida en varias razones. Paraun pi-
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Erman pro Frepaso.......

blico podra decir que se trata de una
gestion ecuanime que no distingue
banderias politicas ni se fija en los
efectos que producen sus resolucio-
nes en el fortalecimiento de la opo-
sicion. Para los menemistas orto-
doxos se le ofrece otro argumento:
Rigane, son sus denuncias, afecto
seriamente la gestion de Eduardo
Duhalde ~hoy el principal adver-
sario en la imagineria del
oficialismo-, quien hasta debio sa-
crificar a su amigo Hugo
Flombaum en la conduccion de
ESEBA por su causa.
@

CABEZAS

11° CARAVANA SOLIDARIA

El dia 8 de abril se llevo a
cabo la décimo-primera
caravana de vehiculos, que
conto con la participacion de
afiliados al gremio y también
de representantes de
organizaciones sindicales y
vecinales, asiduos
concurrentes a las mismas.
Como en anteriores
oportunidades, se reclamo
por la reincorporacion de los
cesantes, el respeto a la
libertad sindical y el cese de
las extorsiones de EDEA S.A.
contra usuarios y
trabajadores.

Un hito mas en la lucha unida
contra la prepotencia de la
multinacional EDEA S.A.




Declaracién

LA UNIDAD Y LA COHERENCIA
DERROTARON LA SOBERBIA Y LA
OMNIPOTENCIA

Mar del Plata, 22 de abril
de 1998

Companeros/as
una vez mas el Sindicato
Luzy Fuerza Mar del Pia-
ta ha demostrado con la
firmeza de sus afiliados y
la coherencia en el accio-
nar de la‘Organizacion en
lo que respecta a la defen-
sa de los derechos de los
trabajadores, que todavia
se puede mantener en
alto la dignidad a pesar de
la dificil situacion de los
trabajadores en todo el
mundo.

Emilio Rodifo el 02
de junio de 1997 comen-
z6 con la EDEA, y lo hizo
llevandose todo por de-
lante, atropelld los dere-
chos de los usuarios, vio-
16 y desconocid los dere-
chos que durante‘afios los
trabajadores han conquis-
tado, Rodifio pretendio
borrarlos de un plumazo,
manejandose como capa-
taz de estancia haciendo
y deshaciendo sin dete-
nerse a considerar si esta
0 no bien la decision que

tome, y de esa manera per-
judico psicolégica, moneta-
ria y labo-ralmente a mu-
chos trabajadores sin hacer
distincion de afiliacion.

Rodifio también igno-
ré deliberadamente las re-
soluciones del O.C.E.B.A.y
del E.P.R.E. en cuestiones
comerciales y las resolucio-
nes de la Subsecretaria de
Trabajo en lo concerniente
a lo laboral, también le me-
tié la mano en el bolsillo a
los usuarios cobrandole im-
portes sin corresponder y
sin derecho legal alguno. A
los trabajadores les descon-
t6 bonificaciones completas
sin tener derecho ni ley que
apoyara semejante accio-
nar.

También se dio el
denigrante gusto de desco-
nocer lo que representan
para los marplatenses figu-
ras tales como el Obispo
ARANCEDQO, el Intendente
APRILE y los concejales de
Mar del Plata, que intenta-
ron mediar para encontrar
una solucion a el conflicto
que Rodifio se empefiaba

£n mantener con los traba-

jadores afiliados a Luz y
Fuerza Mar del Plata, tratan-
do a estas personalidades
con una arrogancia desme-
dida y sin sentido.

Pero como la historia
siempre premia o castiga a
aquellos que hacen el bien
o el mal, a Rodifio le llegd la
compensacion por todo el
mal que realizé en formain-
sensible y prepotente, se
tuvo que ir.

Ni siquiera cumpli6 el afio de
gestién en la empresa, se
fue por la puerta del costa-

do como lo hacen los que

histéricamente han aprove-
chado situaciones de poder
abusando de las personas
y de los trabajadores.

Es por todo esto que
debemos reflexionar sobre
lo dificil que resulta mante-
ner en alto los derechos y
la dignidad de los trabajado-
res, pero vale la pena in-
tentarlo, porque vemos que
a lo largo de la historia, en
cualquier época que nos
detengamos, siempre inde-
fectiblemente fueron los

Trabajadores los que tu-
vieron que poner freno a
alguna situacion que ya no
era simplemente injusta,
sino que era opresiva,
destructora y retrasaba los
derechos y conquistas que
nuestros viejos con tanta
lucha consiguieron.

Ojala que estos
cambios en la EDEA
S.A., primero su presi-
dente y luego el gerente
general, abran una puer-
ta parael dialogo con los
trabajadores como
siempre ha sido el espi-
ritu de esta Organiza-
cion.

El futuro, no soélo en la
EDEA, sino en el Pais,
esta en manos de los
Trabajadores.
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CONFERENCIA DE PRENSA DEL 2 DE ABRIL

Emitida FMdel Sol, el dia
3 de abril a las 8:00 hs.
CARLOS Rapicci: AYER HUBO CONFERENCIA DE PRENSA

EXPLICANDO AQUEL CORTE QUE Hugo (el 29 de marzo),
ESTO ES LO QUE DO RIGANE:

José Rigane: La idea de esta
convocatoria a conferencia de prensa
estaba basada en esto de que nosotros,
de acuerdo a los informes técnicos y lo
acontecido, responsabilizamos a la
empresa EDEA S.A. con respecto al
corte que se produjo el dia domingo y,
fundamentalmente, con relacién al
tiempo que se tardd en reponer el
servicio a los usuarios.

En primer lugar, el corte se
produjo en la linea que va de Olavarria
a Tandil, traia 132 KW, 132.000 voltios,
como consecuencia de sobrecarga.
Esto significa que esta linea puede
soportar una carga de 80 MW, en el
momento del corte estaba soportando
una carga de 95 MW. Esto es como
tener un escensor para tres personas y
subir siete.

Ustedes tienen que recordar
que ese dia no habiatemporal, no llovia,
no habia viento ni tampoco hubo cables
cortados. Por lotanto, un corte de esta
naturaleza se repone muy rapidamente
porque el sistema eléctrico tiene un
desarrollo tecnoldgico que posibilita ver
estas fallas con tiempo suticiente, a
pesar del sistema y rapidamente
recuperar el mismo.

¢Por qué es responsable
EDEA? Porque EDEA compra energia
al Sistema Interconectado Nacional
(SIN) y la recibe por esta linea de
alimentacion, y le sale al SIN
aproximadamente, 2,3 centavos el KW.
Pero si se compra la energia a la Cen-
tral © de Julio o a la Central Necochea,
esto le cuesta 3 centavos. Una razén
econdmica por la cual EDEA se pasa,

sobrecarga la linea. Y asi vemos que:

EDEA privilegia la rentabilidad antes
que la continuidad del servicio.

El otro hecho que sucede y
hace que nosotros digamos que EDEA
es responsable, es que todas las
protecciones hasta la Central 9 de Julio,
estan bajo responsabilidad de EDEA, y
las protecciones fundamentales de
minima frecuencia no funcionaban, y
esto es responsabilidad absoluta de
EDEA. Si estas protecciones hubieran
funcionado, entonces el sistema, en
nuestro ambito, répidamente se hubiera
despegado del resto y se hubiera
podido mantener el procentaje global
de la ciudad con la demanda cubierta.

Pero sucedio otro hecho mas.
La Central 9 de Julio en ningun
momento dejé de tener generacién. La

Central tiene la potencia instalada de
155 My, y en el momento del corte tenia
la suficiente generacion como para -a
los 8 minutos-, abastecer el 60% de la
demanda de la ciudad de Mar del Plata.
Sin embargo EDEA no le requirié a la
Central esa energia. En ningun
momento se la pidid, y eso es
responsabilidad de EDEA, porque
segun el Marco Regulatorio Nacional y
Provincial, el que distribuye la energia
es el responsable de garantizar el
servicio hasta el usuario final.

Ademas, la distribucién si es

REQUERIMIENTO ENERGETICO SI EL DOMINGO NO HABIA
ACONTECIMIENTOS QUE LO DEMANDARAN?

J.R.: no, la demanda en ese
momento era de 122 Mv y obviamente,
esto obedecio a una razén econdémica.
A EDEA no le interesa comprar a la
Central 9 de Julio, prefiere tenerla como
reserva fria, pero no comprarle la
energia porque le sale un poco mas
caro. No le importa dejar al usuario sin
alimentacion. A los ocho minutos la
Central 9 de Julio podia cubrir el 60%
de la demanda de Mar del Plata, y
EDEA tardé para cubrir el servicio total,
3 horas y media; mas alla de que a las

EDEA S.A. es responsable del corte del dia 29
de marzo y sus consecuencias. Hubo
sobrecarga de la linea de alimentacién, no

funcionaban las protecciones.

considerada como servicio publico, no
asi la generacion ni la transmision, que
estan consideradas de interés general.
Por eso la ley establece que la
responsabilidad es del distribuidor y no
importa donde sucede el problema,
para eso el distribuidor tiene que tomar

las precauciones del caso, aun para .

fallas de esta naturaleza.

PERIODISTA: LA DEFENSA ES QUE NO FUE UNA FALLA EN LA
DISTRIBUCION SINO EN EL TRANSITO.

J.R.: porque EDEA no debia
haber solicitado una mayor demanda
de esalineamas alla de 80 My, y solicitd
hasta 95 Mv. Esto recalent6 la linea,
elevé las temperaturas...

P ¢PARA QUE PUEDE PEDIR MAYOR CANTIDAD DE

21:35 hubo una fuera de servicio.

Hay otro hecho mas que
queremos denunciar. Las Estaciones
Transformadoras de Colén y Jara, Di-
agonal Pueyrredény Belgrano, sonE.T.
que tienen personal desde el momento
en que se fundaron. Hay un operador
alli las 24 horas. EDEA, por razones
econodmicas, hay determinados horarios
que no cubre con los operadores.
Nosotros hemos dicho que aparte de
ser una exigtencia en el Pliego
Licitatorio, cuando no hay operadores
y sucede un problema como éste, hay
que ir a buscarlo a la casa, y eso es
tiempo que se pierde para que pueda
reponer la alimentacion o que pueda

El senador provincial de la
Alianza, prof. Carlos Baldino, solicité al
Poder Ejecutivo de la Provincia un proyecto
de solicitud de informes, relacionado con
el apagén del dia 30 de marzo.

Los puntos que solicita sean
incluidos son los siguientes:

1. Cual es el organismo
competente para la regulacién y control de
la Empresa EDEA S.A.y los derivados del
proceso licitatorio correspondiente a la
venta de ESEBA S.A.

2. Si dicho organismo investigé las
causas por las cuales el dia 30 de marzo
del corriente afio hubo un corte del servicio
eléctrico que abarc6é a mas de siete
ciudades de la zona.

3. Si de dicha investigacion resulta
que la empresa no cuenta con la cantidad
de personal adecuado.

4. Qué sanciones le fueron

El senador Baldino pidié informes sobre el corte

aplicadas a la empresa EDEA S.A. como
consecuencia del corte mencionado.

5. Si las sanciones fueron la
aplicacién de multas, solicitamos los
montos de las mismas y la forma de pago
acordada.

6. Qué soluciones se han
proyectado para aquellas personas que
sufrieron pérdidas irreparables a raiz del
corte.

7. Cudles son los resultados de las
denuncias que en municipios como Gral.
Pueyrred6n se vienen realizando con
motivo de los reiterados cortes de energia
eléctrica de EDEA S.A.

Manifest6 el senador que “si la
distribucién de energia es un servicio
publico que debe garantizar su distribuidor
(segun el Reglamento de Leyes
Nacionales y Provinciales), debe haber un
organismo que vele por los intereses de la.
ciudadania.”

iREINCORPORAR

YA!

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

reponer los intermuptores; porque no son
E.T. equipadas con tecnologia de
teledemanda y telemedida, que se
puede manejar hasta una distancia de
500 o mil kilémetos.

Eltema grave es que después
del horario de atencién al publico, llega
lo que se denomina el Jefe de Tumo,
es el jefe que esta a cargo de todo el
servicio eléctrico de la ciudad, menos
la Central, que con su equipo de
trabajadores, son los que realizan el
mantenimiento del servicio. Ese
hombre, el domingo —de 18:00 a 24:00
hs. no estaba cubierto, porque EDEA
lo da de baja por razones econdmicas.
No habia quién diera las 6rdenes para
recuperar el servicio.

Esto EDEA no lo hizo en su
informe y va a buscar todos los
mecanismos para tapar esta situacion, .
a pesar de que EDEA esta en un
periodo de gracia que todavia no le
aplican multas. EI| desastre del
domingo, en situaciones climaticas
normales y donde no hubo corte de
lineas, a EDEA le significa una multa
de un millén a un millén doscientos mil
ddlares, porque significan tres horas y
media sin  una carga de
aproximadamente 800.000 Mv, a 1,5
délar por cada Mv. de multa.

P.: ¢ESTAMULTA LA APLICA ESEBA?

J.R.: Si, por eso pedimos que ESEBA,
que estd comprometida a investigar,
realice la investigacion a fondo y haga
las determinaciones de responsabilidad
que corresponden. No es la primera vez
que EDEA hace esto; nosotros ya
dijimos que el actual Gerente General
de EDEA, Emilio Rodifio fue Gerente
General de EDELAP, y Emilio Rodific

cuando sale de Gerente General de
EDELAP, la deja con una deuda de 1,8
millones de ddlares por no
cumplimentar con la continuidad del
servicio. Esto esta publicado en el diario
“El Dia” de La Plata, el 31 de julio del
'97.

P.: Lo sustancial es la inquietud que
dejaba planteada el Sindicato de Luz y
Fuerza, el EMDER, cuyo titular es
Cacho Derosa, dialogue sobre la
situacion de la compra de luz y esa
movida. Le ha beneficiado en un 40%,
aproximadamente, en cuanto al gasto
de luz. El Sindicato va a elevar una
propuesta para ver si puede el
Intendente hacer lo mismo; esto
redundaria en un ahorro importante
para toda la comunidad, porque la luz
que se podria comprar en otro lugar
traeria un beneficio del 40% 6 50% a
toda la comunidad.




Declaracion

LA CARPA DE LUZ Y FUERZA:
NUEVE MESES SIN RESPUESTAS

A nueve meses de instalada la “Carpa de la
Solidaridad”, -en Luro e Hipolito Yrigoyen-, el
accionar ilegal de EDEA S.A. —causa que originé
su instalacién- continuia vigente.

Se cumplen nueve meses de soportar, el con-
junto de la comunidad, la politica de impunidad,
de avasallamiento, de discriminacién, de persecu-
cién, por parte de EDEA S.A.

Nueve meses que los usuarios soportan un ser-
vicio eléctrico que no tiene continuidad, ni segu-
ridad, con el agravante que es el mas caro de Ar-
gentina y del Mercosur, cuando de tarifa residen-
cial se trata.

Nueve meses de no respetar las leyes y deter-
minaciones de los organismos de aplicacién de
Argentina ~OCEBA-, ignorados por un grupo
econémico extranjero (Camuzzi-italiano;United
Utilities-inglés) EDEA S.A., que ha demostrado
claramente a todo el mundo, que lo iinico que le
interesa es su recaudacion y rentabilidad econé-
mica.

Nueve meses en los cuales cesanted ilegalmente
a los trabajadores, incluso a los amparados por
fuero sindical, que suspendi6 arbitrariamente a
quienes ejercieron derechos constitucionales de
protestar por sus reivindicaciones.

Nueve meses extorsionando a sus trabajado-
res, sea mediante el no otbrgamiento de vacacio-
nes adeudadas por su anterior —-ESEBA S.A.- pese
a que por ley le corresponde hacerlo, especulando
con la pérdida del derecho por prescripcion; o no
abonando una deuda salarial, como es la bonifi-
cacién anual por eficiencia (B.A.E.), a aquellos tra-
bajadores ilegitimamente suspendidos, salvo que
acepten la sancion y desistan de sus réclamos ante
la Subsecretaria de Trabajo.

Nueve meses de pretender negar la libertad
sindical, prohibiendo la instalacién de las cartele-
ras sindicales —que informan a los trabajadores
novedades de tipo gremial e informaciones de in-
dole social, como prestaciones médico-
asistenciales- pese a que la Ley de Asociaciones
Profesionales asi obliga a las patronales.

Nueve meses de utilizar perversas acciones ju-
diciales contra las maximas autoridades de la or-
ganizacion sindical por el solo hecho de asumir la
defensa de los usuarios y trabajadores.

Nueve meses de accion psicolégica en los lu-
gares de trabajo, en una clara politica de atemo-
rizar y someter a los trabajadores a su arbitrio,
cambiandolos y rotindolos de las tareas habitua-
les, rompiendo con los derechos establecidos en la
Convencion Colectiva vigente.

iREINCORPORAR
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Nueve meses de violacion de los pliegos licitatorios,
cuando, por propia decision,EDEA S.A.. Cobro por
envios de facturas $ 1,50, cuando esto esta calculado
en el valor del kwh, y el propio organismo de contralor
(oceba) determino su ilegalidad. El dinero nunca se
devolvié.

Nueve meses de encasillar a los usuarios en tarifas
incorrectas; de cobrar facturas pendientes de ESEBA
S.A. con incrementos ilegitimos retroactivos; de sopor-
tar, los consorcios de la ciudad tarifas elevadas y arbi-
trarias, en claro perjuicio de quienes habitan en ellos;
de envios de Facturas fuera de término y a direcciones
equivocadas con un claro perjuicio para el usuario; de
estimar la lectura de los medidores en lugar de tomar
la lecturas como corresponde segiin pliego licitatorio;
de denunciar fraudes y pretender cobrar con cuatro
afios de retroactividad cuando la empresa EDEA S.A.
no existia; de soportar los usuarios no residentes una
tarifa estacional que por aiio los obliga a pagar el ser-
vicio entre un 25 a un 30 por ciento m4s caro que cuan-
do estaba ESEBA S.A., sin derecho a consumo alguno.

Nueve meses de trabajar con un plantel por deba-
jo de la linea de peligro, no haciendo caso a las denun-
cias que se vienen haciendo en ese sentido, lo que pro-
duce que EDEA no se encuentre en condiciones de dar
respuesta alas emergencias que plantea el servicio (29/
03/98: 3% horas con la ciudad a oscuras, cuando se
podia haber recuperado en 15 minutos, a mas tardar;
consecuencias del actual temporal -comenzado el 13/
04/98- que no puede responder a la cantidad creciente
de reclamos); que la obliga a contratar trabajadores
sin experiencia o traer de otros servicios como Miramar,
etc., Negindose perversamente a reingresar a los tra-
bajadores que ilegalmente dejo cesantes el 1° /07/97
(nueve en total, dos de ellos delegados) y que en estos
ultimos tiempos se amplié el nimero a 50, aproxima-
damente —por bajas vegetativas y/o retiros- y que en

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

24/04/98 -
Miembros de
COSSEM y
FeTERA en
la Carpa

de la
Solidaridad,
luego de
entrevistarse
con el
intendente
marplatense
Elio Aprile.

las localidades de Santa Teresita y San Clemente se
veran ampliados en los préximos dias, al
discontinuar labores al personal de planta que pre-
tenderin reemplazar por contratistas sin escripu-
los.

Nueve meses donde el economismo rige por so-
bre el derecho laboral —el pliego licitatorio obliga a
tener 683 personas bajo convenio de trabajo; hoy
apenas tiene 635) y la seguridad de las personas y
los bienes de los usuarios.

Nueve meses que ha puesto a la zona que atien-
de ante la realidad que aiin, con buen tiempo y sin
cortes de cable (29/03/98) no haya posibilidad de
recibir un servicio continuado y eficiente.

Nueve meses que, en sintesis, los usuarios de
EDEA S.A.y los trabajadores, confirmamos que la
privatizacién no era para mejorar la calidad del
servicio y de vida, sino que es someternos al capital
que quiere recuperar la inversion, no importindo-
le el costo econémico social que debe pagarse.

En la provincia deBuenos Aires la energia eléc-
trica no es ya un derecho social, porque quien no se
somete a las imposiciones de EDEA S.A., tiene dos
opciones: la oscuridad del siglo pasado o el supues-
to romanticismo de la luz de la vela.

Los bonaerenses tenemos el derecho y las he-
rramientas para decir ;basta!, Sélo es cuestion de
empezar.

Mar del Plata, 16 de abril de 1998

SINDICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA




DONDE LOS USUARIOS
HABLAN DE EDEA S.A.

Silvia / Estacion Norte ‘. »
Movil de LU9 Radio Mar del Plata

Silvia de la Estacion Norte: Quisiera Mévil: Retornamos por Ia Ruta 11 d
recibido las quejas de la gente de esde Santa Clara del Mar y Camet Norte. Habiamos

saber si Ud. me puede decir algo sobre ; :
P & tienen permanentes problemas co este sector, del Partido de Mar Chiquita, y es verdad

una carta que nos habia mandado en su P n lo
arta q . ; sefor dice estar harto, porque tengo PSCcones de luz, con los picos de baja tension. U
momento el Sr. Alieto Guadagni, cuando pueda en estado normal. Baja Ia tgns-, » Una computadora, y no hay manera de qn. In
A 10N, se me borra, se c ue la

. i} olici. :
estaba como Director. Yo la tengo guar policia en el ingreso a Santa Clara del Mar: ratifico g orta la luz. Estuvimos en la

dada esa carta, en el afio 1990, la cual los
usuarios eramos accionistas a un 8% de
aquel entonces de la ESEBA . Quisiera agradecieron la presenci ¢
saber como esta esa situacion ante €so, den una solucién pa?.': 2;28 o
cuando van las ventas que han realizado Norte, Mar de Cobo y hasta IS!Z?Chi i

esas empresas. it
Adrian Freijo: Silvia, entre las muchas men-
tiras y muchas cosas que dijo la gente, ese
8% quedo6 en lo que se llamo ESEBA
Residual. ;Qué es ESEBA Residual? Bue-

no, un residuo, quedo ahi. En realidad sig-
nificé para el usuario nada en particular, ni o
ningtin beneficio. (FM Ectipse ~ AoriAn Freuo -03/ E mergenml
04/98, 7:40). o )
4 Quisiera ver si ustedes se
comunican con la EDEA .
porque le ponen la musiquita V'l‘vhes
An sge y le dicen que después lo Vilches:
Angélica: Yo llamaba por un prgogzua atienden_ y aqui hay una Ga'ileosé;,-r: ?l co_legio
de la tarifa de luz. Tiempos pasadma conrespecto a las boletas emergencia con un arbol que clases nij g lae' no tienen
me liegaba un importe de $ 60 & (7)3 en las boletas anteriores esta frizando un cable y si s a la tarde por fmanana ni
me llegé una boleta de $ 150. Real , pero en estg ultimo mes corta no se lo que puede llegar Y agua, porqu alta de luz
consumo en mi casa; enton.ces ment_e no l':aa variado nada el a pasar. (LU Ewisora ATLANTICA — ese otro prob) € se suma
saber a quién recurrir. Hay que p :;a?r ;'ﬁ;g: lnTpotcancia de no pom ViLestes - 14104196 -05/ colegios do‘;’é’: ef; los
ber si me podrian P < as. Quisiera sa- ’ Raber Bamet al no
en estos CSSQS, ya Zizzr;aui‘::ilon, A quién uno puede recurrir ta mpécin;?; gia eléctrica
JCV: En primer término tie ageracion el monto de la boleta. complica el Y agua y se
ne que is a EDEA,; consultar qué pasé. AnANTICA_AeTL(i:?. (LUB Ewisora
ICA CON ViLcHes

Después, cualqui
' quier cosa, nos llam i i
a EDEA. . (LUB Emsora Amanica ATLANT:;’ per\c/) en primer lugar vaya Zl"lah - 14/04/98 - 09:15 s )
_ = A COl - i ‘
07/05/98 — 10:15 s, N VILCHES — JUAN CARLOS VILCHES Zanoli: En peralta
Ramos Oeste estuvieron

3 hs. sin luz anoche, en
Alto Camet también.

Jorge Alfierf / FM Casting

Jorge Alfieri: Si emite 250.000 boletas EDEAy llegan t?das sgg(r)e [a| -
fecha, y todos pagamos después del vencimiento, se a anan mi ) R o =
délaregpor verr\)cigr;niento. Yo calculo que son 250 miIEboletas las ggg Rubén Ferrari /l,"6 Radio Atlantica
emite EDEA en el Partido de Gral. Pueyrredén. Estimo que , S
pagamos vencido. A raiz de esta pequefa trampa, de que le llega la Aparentemente se perdio, se extravid, en l1a ;\guslr:c;;;?gg:gh::
boleta ayer y hoy es el vencimiento. Ponele un pesito, pesito cincuenta, expediente que se habia armado, 9oncretamen gl paré
dos pesitos por boleta de recargo, son 400.000 délares; no es broma. no la que sacod Martinez, el concejal del Frepas s’as o se’rvicio
;Qué tal la pequefia trampa? Entre el piguito ese que te ponen por el la adquisicion de la Comuna a otras em:’ll’gER S oya esto
consumo siempre, un pesito mas porque el poquito, en vez de ser de eléctrico. La experiencia piloto fue con 'el E 5 é, pEs N
40 es de 60 y que te mandan 12 boleta sobre la fecha de vencimiento; habia sido conversado en 1a comuna tiempo atr |s. R
si emiten 250.000 recibos, a mi no me cabe ninguna duda que 200.000 que no Joseguimos hoy, jo seguimos mafnana o ?75

boletas se pagan después del primer vencimiento. (FM CasTine 100.7 — viene. (LUB Evisors ATLANTICA Rustn FERRARI - 15/05/98 — 11:57 Hs.)

JorGE ALFIERI — 07/05/98, 8:55).

. !
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Rio De Janeiro - Conferencia Regional de la Energia

ACCIONAR CONJUNTO DE LAS UNIONES
LATINOAMERICANAS DE LA ENERGIA

Los Sindicatos que representan a los
trabajadores latinoamericanos de la ener-
gia se han unido con el compromiso de com-
batir las “politicas neoliberales”. Ellos han
decidido defender los derechos sindicales
y los intereses de los trabajadores ante las
privatizaciones y reestructuraciones que
continian dandose dentro de la industria de
la energia en América Latina.

24 organizaciones de trabajadores de
la energia eléctrica, el petrdleo y el gas de
14 paises asistieron a la Conferencia Re-
gional de la Energia realizada en Rio de
Janeiro del 11 al 14 de mayo organizada
por la Federacion Internacional de Sindica-
tos de Trabajadores de la Quimica, Ener-
gia, Minas e Industrias Diversas (ICEM). La

ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES
EN LA
CONFERENCIA

FIA-UGT — Espana.

ANCAP — Uruguay.

ENLACE — Ecuador.

FENATRAPECH — Chile.

OILFIELDS WORKERS'TRADE UNION
— Trinidad-Tobago.

SITRANDE — Paraguay.

IEE-USP — Brasil

SITRAPEQUIA — Costa Rica.
FENPETROL — Peru
SINTRAELECOL — Colombia.
PETROLEUM WORKERS
FEDERATION OF CURACAO —
Curacao.

SNTIMP — México.

ICEM — Bélgica.

ICEM — Brasil.

FNU — Brasil.

CNQ — Brasil.

FCE-CFDT — Francia.

FUP — Brasil.

AUTE — Uruguay.

FENTECH — Chile.

FENASITECH — Chile.

USO — Colombia.

SINDICATO DOS URBANITARIOS DO
PARA —Brasil.

STI DE ENERGIA DE SERGIPE —
Brasil.

STI DE ENERGIA DE
FLORIANOPOLIS — Brasil.

STI DE ENERGIA DO DISTRITO FE-
DERAL — Brasil.

STI DE ENERGIA DE CAMPINAS —
Brasil.

STI DE ENERGIA DE FOZ DE IGUAZU
— Brasil.

STI DE ENERGIA DE RECIFE — Brasil.
FETRAPEC — Ecuador.

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS
DE SAO PAULO - Brasil.

SINDICATO TRABALHADORES IN-
DUSTRIAS URBANAS DO RIO DE
JANEIRO — Brasil.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ES-
TADO DE GOIAS — Brasil

ILUMINA - Brasil

conferencia fue parte de un proyecto a lar-
go plazo sobre “las Politicas de Energia y
Estrategias de los sindicatos para América
Latina y el Caribe.”

Las organizaciones sindicales partici-
pantes adoptaron un programa de accién
trienal para defender la energia publica a
través de la modemizacion y la elaboracién
de propuestas altemativas en las politicas
de energia y estructuras de industria.

Para ello se entrenara a un grupo de
asesores para ayudar a los gremios a for-
mular propuestas y hacer campana en fa-
vor de ellos.

Las Uniones buscaran alianzas con
grupos sociales y las organizaciones no-
gubemamentales para rodearse del apoyo
de las distintas comunidades.

E! esquema regulador profundo es
esencial para asegurar una direccion demo-
crética para este sector estratégico, en lu-
gar de dejarlo en manos de las compafias
multinacionales de la energia, se sefialé en
la reunién.

“Como |la privatizacion de las indus- *

trias de energia en latinoamericano lo mues-
tran, llevando a cabo las politicas
neoliberales disefiadas por el Banco Mun-
dialy el Fondo Monetario Internacional sélo
se lograra la pérdida masiva de puestos de
trabajo, tarifas mas altas y una desigual-

dad creciente,” dijo Luiz Gonzaga, Presi-

_ dente de la Federacién de los Trabajado-

res Urbanitarios brasilefios. Gonzaga fue
elegido para llevar el trabajo de la red de
los trabajadores de la electricidad en la
region.

El petréleo y el grupo de trabajadores
de gas seran coordinados por Heman von
Hausen, Presidente de la Federacion de los
Obreros Petroleros chilenos.

El proyecto de energia de la ICEMtam-
bién apunta para examinar procesos de in-
tegracion regional y el impacto de reformas
en la salud, seguridad y el ambiente, y para
promover la participacion de las mujeres en
las actividades de los sindicatos.

Representantes de Esparia y las Cen-
trales francesas estaban presentes en Rio
para discutir las inversiones mayores he-
chas en la regién por compafias como
Electricité de Francia, Endesa e Ibedrola.

La conferencia dio su apoyo solidario a
los trabajadores de la energia que enfren-
tan a sus respectivas patronales en Argen-
tina (Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata-
EDEA SA.), Ecuador, Colombia y Trinidad.

Mientras la conferencia estaba realizan-
dose en Rio, dos miembros de la Unién de
los Trabajadores del Petréleo USO, fueron
asesinadosy un lider de la Union local heri-
do, en un ataque en Colombia.

La reunién envié una protesta espe-
cial al Presidente de Colombia, instando
medidas eficaces para acabar con la vio-
lencia y violaciones a los derechos sindi-
cales.

En una reunién por separado, la comi-
sién de las Federaciones de la Energia de
Mercosur decidieron medidas concretas
para profundizar en la cooperacion en esta
subregioén.

Estas Federaciones haran campafiaen
apoyo de los trabajadores de la electricidad
uruguayos que estan luchando por obtener
un referéndum en una nueva ley acerca del
marco regulatorio de la industria energética
uruguaya.

Si el 25 por ciento del electorado apo-
yara un voto consuittivo el 17 de junio, los
uruguayos tendran la oportunidad de un ple-
biscito para el proyecto de ley.

Como las uniones sefalan, la ley, dise-
fiada principalmente por una consulttora in-
ternacional, abriria la manera para la
privatizacion y desregulacion de la industria
en el Uruguay.

Esto esta en contra de las politicas gu-
bemamentales y se burla el resultado de un
referéndum en 1992 en el que el electorado
rechazo la privatizacion en servicios publi-
cos en Uruguay.

DECLARACION SOLIDARIA

En el transcurso de las sesiones se aprobé una mocién

de solidaridad con nuestra institucién, aprobada por una-

nimidad por las organizaciones sindicales presentes.El
texto de la resolucion es el siguiente:

“Las organizaciones sindicales participantes en la Con-
ferencia Regional Energética de la Federacion Interna-

mendacion 143 de la OIT;

Que se hace necesario tener posiciones de defensa y so-

lidaridad, por cuanto las patronales buscan limitar y/o eli-
minar a los sindicatos pretendiendo en paises como ar-

existe”;

cional de Sindicatos de Trabajadores de la Quimica,

Energia, Minas e Industrias Diversas han adoptado esta

mocion:

VISTO:

gentina aplicar el lema “el mejor sindicato es el que no

FRENTE A ESTA REALIDAD:

Darmnos nuestro mayor apoyo y solidaridad al Sindicato Luz
y Fuerza de Mar del Plata, tanto a sus trabajadores como a

Su mesa ejecutiva.

La denuncia realizada por el Sindicato de Luz y Fuerza

Mar del Plata por la persecucion sufrida por la dirigencia
y sus trabajadores porparte de la Empresa Distribuidora

de la Energia de la zona Atlantica EDEA S.A.;

CONSIDERANDO:

Que EDEA S.A., recientemente adquirida por capitales
privados (Camuzzi, ltalia y United Utilities, Reino Unido)
en el curso de la privatizacion del sector eléctrico en la
Prov. de Buenos Aires, Republica Argentina, pretenden
con su accionar silenciar la voz de los representantes

Repudiamos el accionar de EDEA S.A. contrario a todo
orden legal y gremial.

Remitimos notas expresando nuestra solidaridad y recha-
zo respectivamente, tanto a EDEA S.A., como también al

sindicales.

sindicales, de esta forma dominar a sus trabajadores.

Ministro deTrabajo de la Republica Argentina y al gober-
nador de la Provincia de Buenos Aires, reclamédndoles su
intervencion para el cese del conflicto y que se garantice
por parte de EDEA S.A. el pleno respeto de los derechos

Brasil, Rio de Janeiro, 14 de Mayo de 1998.

Que la pretension por parte de EDEA S.A. de despedir a

los miembros de la ejecutiva del Sindicato Luz y Fuerza,

es violatoria de los convenios 87, 98, 135 y de la reco-

(fiman todas las organizaciones participantes de la Conferencia)



SE FORMO MESA GREMIAL ENTRE
DISTINTAS CORRIENTES DEL
MOVIMIENTO OBRERO MARPLATENSE

Con la presencia de Fernando
Cuesta (bancarios), Daniel
Barragan (estatales y CTA), José
Rigane (luz y fuerza), Daniel
Dominguez (UTA y MTA), Claudia
Fernandez Puente (docentes), Pa-
blo Merlo (graficos) Hugo Galves
(camioneros), y representantes de
judiciales, docentes universitarios,
servicios de casinos, Mesa de Ju-
bilados y Pensionados, farmacia,
actores y la Alianza de los trabaja-
dores municipales, se constituy6
el 27 de abril en el local de UTA, la
Mesa Gremial Marplatense.

El objetivo no es la formacion
de una nueva corriente sindical ni
una organizacion paralela a las
CGT ya formadas, sino un nuevo
espacio de encuentro de las orga-
nizaciones sindicales
marplatenses, para expresar su
accionar conjunto y dar respuesta
en comun a las manifestaciones
concretas de la profunda crisis que
padecen los trabajadores y secto-
res populares.

Su constitucion se apoya en la
necesidad de que el movimiento
obrero pase a asumir la responsa-
bilidad de ser el eje central de la
comunidad en la lucha contra la
actual politica econémica y contra
sus principales ejecutores, Carlos
Menem a nivel nacional, Eduardo
Duhalde en la provincia.

El movimiento obrero marpla-

tense debe dialogar entre si, mas
alla de las circunstanciales diferen-
cias, para tratar de poner un valla-
dar a una politica excluyente,
antipopular y, fundamentalmente,
antiobrera, que no encuentra res-
puestas desde las altas cupulas sin-

dicales y de las organizaciones que
sumisamente cumplen con los dic-
tados que plantean las organizacio-
nes nacionales.

La Mesa Gremial resolvié la rea-
lizacion de un acto el dia 30 de abril,

en homenaje al Dia Internacional
de los Trabajadores y a participar
de la accién que convoquen el
MTA y la CTA para el dia en que
en el Congreso Nacional se trate
la ley de flexibilizacién laboral.

NO SE OLVIDEN

El Dr. Carlos Slepoy estuvo en
nuestra ciudad los dias 2y 3
de abril invitado por la
Asociacion de ex Detenidos-
desaparecidos es el abogado
patrocinante, en forma
conjunta con el fiscal
Castresana, en la causa que
atiende el Juez espariol
Baltasar Garzén en Madrid, en
el juicio contra los militares
argentinos por los ciudadanos
desaparecidos durante el
“proceso’”.

En la foto, firmando el
petitorio por la reincorporacion
de los comparfieros cesantes
y contra los abusos de EDEA
S.A

PRESENCIA SOLIDARIA EN LA CARPA




Audiencia Publica

LOS GREMIOS MARPLATENSES
UNIDOS EN DEFENSA DE LA
LIBERTAD SINDICAL

Se llevé a cabo en el
Concejo Deliberante de
Gral. Pueyrredon el pasa-
do 24 de abril en horas de
la mafiana (11:00) la Au-
diencia Publica solicitada
al presidente de ese H.
Cuerpo, Escr. Oscar Pagni,
y que fuera concedida para
ese dia.

Acompafiados de una
barra donde se entremez-
claban, como ocurre en la
propia vida, los trabajado-
res de las diversas corrien-
tes sindicales, los dirigen-
tes sindicales Daniel
Rodriguez, de la CGT; Da-
niel Barragan, por el CTA;
Roberto Flores, del MTA y
José Rigane, representan-
do a nuestra organizacion,
quien, por acuerdo previo,
fue el Gnico orador por la
parte sindical. Acompa-
fiando a los dirigentes sin-
dicales se encontraban los
delegados extranjeros, de
los paises hermanos del .
MERCOSUR que partici-
paban de la reunién de la
COSSEM.

En su intervencion, el
cro. Rigane desnudé la
politica de las patronales,
tanto nacionales como las
pertenecientes a los gru-
pos monopdlicos extranje-
ros (caso EDEA), por su
actitud represiva vy
persecutoria en contra de
los trabajadores existiendo
hasta el momento 658 ca-
S0s en la justicia argentina,
de dirigentes sindicales de

todos los niveles que son ob-
jeto de acciones ante la justi-
cia, por la defensa de los inte-
reses de los trabajadores y
sus respectivas comunidades.

También se refirié a la de-
nuncia que se ha efectuado
ante la OIT de estos hechos y
senalé la voluntad sindical por
defender la democracia sindi-
cal, el derecho a agremiarse,
el funcionamiento de las
paritarias y la vigencia de los
convenios colectivos. Reivin-
dicé el derecho de las organi-
zaciones obreras y los traba-
jadores a realizar asambleas
en los lugares de trabajo, pa-

ros y movilizaciones, cortes
de calles y rutas, como forma
legitima de protesta en con-
tra de los abusos patronales.

Cerro su intervencion con
un llamado a la unidad y re-
sistencia de los sectores gre-
miales, cuya pauta la estaba
dando esta accion en comun,
y la necesidad de convocar a
la comunidad para enfrentar
las asechanzas en contra de
la libertad sindical.

Los diversos bloques fue-
ron dando su palabra de apo-
yo a la accién obrera. Habla-

ron Mauricio Irigoin por la
UCR, Javier De la Reta
por el justicialismo, Pablo
Galarreta por el Frepaso.

El presidente del Con-
cejo Escr. Pagni, sefiald
que el tema pasaba a la
Comisién correspondien-
te para la elaboracién de
un proyecto de resolucion,
y con ello, se dio por ter-
minada la Audiencia.

W
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RECUPERANDO
LAS
MEJORES
TRADICIONES
OBRERAS

Con la presencia de
una nutrida concurren-
cia, se llevo a cabo el 30
de junio el acto convo-
cado por la Mesa Gre-
mial Marplatense, de re-
ciente constitucion, que
recupero el rasgo y ca-
racteristicas de las jor-
nadas obreras que se
han vivido en el pasado.

Una importante cantidad
de gremios oficialmente parti-
cipantes, ademas de trabaja-
dores y de representantes de
otros gremios y organizacio-
nes intermedias.

Entre la concurrencia se
encontraba la sra. concejal de
la Alianza (PSP) Maria del Car-
men Vifnas.

PARTICIPANTES

Los gremios participantes
fueron: la Agremiacién Docen-
tes Universitarios - ADUM,; la
Alianza de Trabajadores Mu-
nicipales; la Asociacion Argen-
tina de Actores; la Asociacion
Bancaria - Seccional MdP;
Asoc. Gremial Empl. Adm,
Maestranza y Servicios de los
Casinos Nac. - AMS; la Aso-
ciacion Judicial Bonaerense; la
Asociacion Trabajadores del
Estado - ATE; el Centro de
Empl. y Trabajadores de Far-
macias Marplatenses - Ce. Fa.
Mar.; la Mesa de Enlace de Ju-
bilados y Pensionados; el Sin-
dicato de Choferes de Camio-
nes; el Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata; el Sindicato Uni-
code Trab. de la Educacién de
Bs. As. - SUTEBA, la Sociedad
Argentina de Locutores; la
Unién Grafica Marplatense y la
Unién Obrera Molinera de Mar
del Plata.

10
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ACTO DEL DIA DE

Sindicato
Luz y Fuerza o
MardelPlata oot 3

3 ORADORES: UNA MISMA IDEA

El acto contdé con tres oradores, el cro. Fernando
Cuesta, de la Asociacién Bancaria, José Rigane y Daniel
Barragan, del CTA. que en si, conformaron una sola inter-
vencion.

FERNANDO CUESTA

El cro. Cuesta hizo un rapido raconto de Ia histo-
ria del movimiento obrero sefialando sus mojones princi-
pales y mas destacados, |a represion previa al proceso,
plasmada en |a figura de Felipe Vallese, el Cordobazo, la
noche negra de la dictadura del '76 y la aplicacion del
plan de Martinez de Hoz que llega aun hasta nuestros
dias.

Luego se refirié a la democracia condicionada que
el pueblo logré en 1983 y la crisis que afecta a los traba-
jadores y el pais.

Finalizé sefialando que “Yo estoy seguro que vamos
a recurrir al Movimiento Obrero, a lo mejor de nuestra
historia, que vamos a saber capear el temporal, que en el
orden local para nosotros es una gran satisfaccién com-
partir un escenario con estos comparieros, con los cua-
les desde hace rato venimos caminando la calle y en ese
triunfo, el triunfo de todos, espero que nos encontremos
juntos.”

YA

Compaiiero FERNANDO CUESTA ( Asociacion Bancaria /CGT)

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!




MARPLATENSE

' LOS TRABAJADORES

JOSE RIGANE

Posteriormente hizo uso de la palabra el cro.
Rigane quien profundizoé sobre las causas de la crisis
actual. Dijo, “Hoy vemos desgraciadamente, lamenta-
blemente, flotar las calamidades que genera este sis-
tema en las aguas que inundan nuestro pais, esa po-
breza, esas necesidades, esas necéesidades no resuel-
tas, son causas de esta economia, son causas de este
sistema, es producto de este modelo que necesita gen-
te pobre, que necesita desocupados, que necesita gen-
te en la miseria, que necesita que la gran mayoria no
tenga lo que se necesita para vivir, para que una gran
minoria siga concentrando y centralizando riquezas. Y
de alguna manera estamos aqui con la conviccién de
que esto se puede dar vuelta, estamos aqui realizando
este encuentro porque tenemos la esperanza, la con-
viccion de que esto lo podemos cambiar, que para esto
necesitamos ser protagonistas.” ’

Posteriormente sefald, “‘no es cierto que el pro-
blema de la desocupacion es un problema que tene-
mos que someternos a él porque es consecuencia de
la crisis en el mundo, son mentiras!, la desocupacién
es afin al modelo como lo es la corrupcién, el modelo
necesita de la desocupacién por que necesita un ejer-
cito de desocupados que presione al que mantiene tra-
bajo para achicar sus condiciones laborales y para que
tenga un salario de mierda.”

Para ello “hay que derrotar también el individua-
lismo, el sistema nos ha hecho creer en una libertad,

Compafiero JOSE RIGANE (Sind.Luz y Fuerza MDP/CTA)

la libertad del sistema. La libertad de poder morir-
nos de hambre, la libertad de sufrir cada dia mayo-

res necesidades.”

Expres6 en uno de sus parrafos,
ya para terminar, que “a este siste-
ma, a esta globalizacién, a este
neoliberalismo, no se lo enfrenta so-
lamente con decencia, con honesti-
dad, con trayectoria, hace falta unir,
hace falta organizar, hace falta ideas,
hace falta ser creativos, por eso ne-
cesitamos comprometernos, por eso
es justa esta consigna de los com-
pafieros de prensa, que la “peor opi-
nién es el silencio”, necesitamos rom-
per el silencio y necesitamos transi-
tar juntos, para construir lo que nos
merecemos.”

DANIEL BARRAGAN

Por ultimo ocupd la tribuna el
cro. Daniel Barragan, quien, conti-
nuando con el hilo de la intervencién
de los dos oradores anteriores, se-
falé: “fue necesaria esa dictadura
militar con 30 mil muertos y desapa-
recidos, para poder lograr refundar
nuestro pais, para poder lograr pro-
ducir una profunda transferencia de
capitales de mano de los trabajado-
res a mano de los grupos econémi-
cos. Pero no comenzaba ahi la his-
toria, la historia habia comenzado
hace muchos afos, simplemente
esta dictadura militar era una conti-
nuidad de esta lucha entre los pode-
rosos de la Argentina y los que nada
tenemos y los que lo dnico que tene-
mos es nuestra fuerza de trabajo y
nuestra dignidad de hombres hones-
tos.”

Continué sefalando que “llega-
mos a un 1998, donde se produce
una nueva escalada de estos grupos
econémicos, la Reforma Laboral,
esta Reforma Laboral que hoy se pre-
tende llevar adelante, Ilamaba
pomposamente “Flexiblizacién Labo-
ral”, es un nuevo intento por trasmitir
mas capitales a los grandes grupos
econdémicos ya permanentemente
concentrados... Con esta nueva Ley
de Flexibilizacién Laboral se preten-
de otorgarle todo el poder al
empleador, se pretende facilitarle la
reconversion a las empresas, se pre-
tende profundizar la explotacién de
la clase trabajadora. En este marco
en los préximos dias se va a intentar
legalizaria, y es en este marco don-
de nosotros los trabajadores tene-
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..ACTO DEL DIA DE LOS
TRABAJADORES

OO

mos que insistir en nuestra necesidad de

resistir.”

Finalizé sefialando que “es impres-
cindible dar y dar peleas concretas, el 14
de agosto fue un hecho muy importante y

dos quieran llevar al Congreso esta Ley, asi
que comparieros todos para defender el de-
recho laboral, en contra de la flexibilizacién,
Jjuntos vamos a poder llevar adelante esta
lucha y podremos lograr que la flexibilizacién
laboral no continue, 13 de mayo comparie-
ros vamos a movilizar al Congreso contra
la flexibilizacién laboral!”

es muy posible que en los préximos dias el
gobierno intente aprobar esta Ley de .
Flexibilizacién Laboral, asi que comparieros,
vamos a movilizar el dia que estos diputa-

Compafiero DANIEL BARRAGAN ( ATE /CTA)

Oido en la Radio..

ANTE EL
1°DE MAYO

Previo al acto convocado por la
multisindical en nuestro sindicato, el
dia 30 de abril, el cro. José Rigane
expreso este breve mensaje por Ra-
dio LU9:

“Lo primero que diria a la gente es
que no pierda la esperanza, que este
modelo economico lo podemos cam-
biar, que en la medida en que sea-
mos capaces, no solamente de opi-
nar, sino de participar y comprome-
ternos, seguramente que vamos a
tener la posibilidad de crear un pro-
yecto de pais que merezca ser Vivi-
do por todos; que no sea como este
modelo economico-social que le ga-
rantiza rentabilidad, concentracion
de riquezas, centralizacion de la
misma a un minusculo grupo, em-
pobreciendo a una gran mayoria y
sometiendo a esa gran mayoria a-la

la falta de educacion y de salud, y
creo que si uno tiene una vision de
lo que esta aconteciendo en el mun-
do, se va dando cuenta que este
modelo no ha resuelto los problemas
primarios de la humanidad, que son
la posibilidad de que todo el mundo
pueda vestir, pueda comer, pueda
educar a sus hijos; y este modelo eso
no lo resuelve; por lo menos no lo
resuelve para el conjunto del pueblo,
para el conjunto de la comunidad.
En todo caso, lo resuelve para una
minoria selecta.

“Nosotros tenemos que decir jBas-
ta! a esa politica que solamente fa-
vorece a una minoria selecta para
estructurar una politica que favo-
rezca a las mayorias que son las que
generan la riqueza en cada pais y
en cada ciudad.”

&

exclusion, a la miseria, al hambre, a |

RESOLUCION DEL CUERPO GENERAL DE
DELEGADOS DEL DIA 08/05/98

PUNTO 5:Analisis sobre problemiticas con la Obra So-
cial (OSPA). Informe sobre reunién llevada a cabo el dia
28/04/98.

VISTO: Los reiterados Cortes de Servicios Médicos y
Sanatoriales producidos en las distintas Delegaciones del
Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata,y...

CONSIDERANDO:

Que se ha producido un incumplimiento en las
coberturas prometidas por las autoridades de OSPA
(prétesis odontolégicas y ortodoncias, DIU, seguro de
sepelio, etc.);

Que tambien han existido retrasos en el pago de
reintegros que representan una retenciéon indebida del
dinero que les corresponde percibir a los compaiieros;

Que los atrasos producidos en los meses de Se-
tiembre y Octubre del aiio pasado en la confeccién de los
convenios de prestaciones de servicios de salud han pro-
ducido un desgaste en la credibilidad de los Delegados y
Miembros de Comisién Directiva al no poder solucionar
en forma oportuna y concreta las problematicas de salud
de los compaiieros;

Que toda esta situacion se agrava ain mas con
la intencionalidad de las autoridades de OSPA de con-
tratar a un profesional auditor quien intervendria como
intermediario en la gestién de la Obra Social cuando hoy
contamos con personal idéneo y de confianza para reali-
zar la tarea;

Que todas las problematicas planteadas atentan
contra la atencién de los problemas de salud de los com-
paiieros y al mismo tiempo perjudica la accién politica
de este Sindicato;

Que el desgaste que producen los inconvenien-
tes detallados con la salud nos crea un nuevo frente que
se suma a los embates que nos produce la lucha contra la
EDEA S.A., FATLyF y algunas Cooperativas Eléctricas
que pretenden hacer desaparecer los derechos de los com-
paiieros;

Que esta situacion en que hoy nos involucra
OSPA no es la que se prometié en un principio en don-
de se manifesté que se iba a construir la OBRA SO-
CIAL DEL C.T.A., pero no se nos advirtié y se nos de-
fraudé al no alertarnos de la pésima situaciéon econé-
mica en que se encontraban financieramente la Obra
Social como también la total irresponsabilidad en el
cumplimiento de pagos ante los prestadores;

Que las circunstancias del caso repliegan los
proyectos de esta Organizacion Gremial de seguir cons-
truyendo el C.T.A. (principalmente en las Delegaciones)
quienes observan los incumplimientos que producen
dentro de nuestra Obra Social;

Por todo lo expuesto este Cuerpo General de Delegados
por UNANIMIDAD

RESUELVE:

APROBAR lo actuado por la Comisién Directiva y dar-
le mandato hasta el 31 de Mayo del corriente para que
recomiende a la Asamblea General Extraordinaria los
pasos a seguir.

MANIFESTAR NUESTRO DESAGRADO ANTE LA
SITUACION PLANTEADA POR LAS AUTORIDA-
DES DE O.S.P.A. EN CUANTO A LOS INCUMPLI-
MIENTOS DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS.
RECHAZAR por inconsulta e inoportuna la contrata-
cién de un Médico Auditor (Intermediario) para la ges-
tién de O.S.PA .

INFORMAR en forma detallada al Secretariado Nacio-

nal de la C.T.A. sobre la gravedad que debe asumir nues-

tro Gremio con respecto a esta problemitica y solicitar

autorizacién para que una Comisién designada por este’
Cuerpo de Delegados pueda exponerlo en la Mesa Na-

cional.-

Dar comunicacién de esta Resolucién a la Comisién Di-

rectiva de O.S.P.A.
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“CONTRA LA GLOBALIZACION Y

LA FLEXIBILIDAD EN EL

Durante los dias 23 y 24 de
abril, se llevé a cabo una nueva
reunién de la Comisién Sindical
del Sector Eléctrico del
MERCOSUR (COSSEM), que
sesiond el primer dia en la ciu-
dad de Buenos Aires, y el dia 24
lo hizo en Mar del Plata.

Participaron de este encuen-
tro representantes de Argentina,
Paraguay, Brasil y Uruguay que,
en horas de la mafana, fueron re-
cibidos en audiencia por el
intendente municipal Elio Aprile.

Por la tarde, en el aula N° 5
de la Facultad de Derecho, y aus-
piciado por la FETERA y el Sindi-
cato Luz y Fuerza Mar del Plata,
se llevo a cabo una Mesa Debate
sobre el tema “Contra la
Globalizacion y la Flexibilidad en
el MERCOSUR”, de la que parti-
ciparon las delegaciones obreras
de los paises hermanos, integran-
tes del MERCOSUR.

Participaron del panel los
cros. Gabriel Portillo de AUTE del
Uruguay; Jorge Coronel del Sin-
dicato de Trabajadores de la Ad-
ministracién Nacional de la Ener-
gia (SITRANDE) del Paraguay y
Luis C. Lima, de la Federacion
Nacional de Urbanitarios del Bra-
sil. Cumpli¢ las funciones de pre-
sentaciéon y moderador el cro.
José Rigane. '

A través de sus diversas in-
tervenciones los distintos compa-
fieros fueron reflejando la situa-
cién que viven sus respectivos
paises con la aplicacién de los
modelos neoliberales. Si bien, en
distintas fases del desarrollo de
estas aplicaciones, con resultados
similares a los que se dan en
nuestro pais.

El representante uruguayo
explicd cémo en 1992 en el Uru-
guay se frend la aplicacion del
plan, pero cémo ahora los secto-
res mas retrégrados de la econo-
mia vuelven a la carga contra el

MERCOSUR”

iREINCORPORAR

servicio eléctrico. Los comparie-
ros uruguayos estan inmersos
en una lucha por el logro de un
plebiscito para que sea el pue-
blo uruguayo el que decida so-
bre el futuro de la energia eléc-
trica. El 17 de junio el pueblo
Uruguay se definird sobre un
pedido de referéndum al gobier-
no del pais.

En el Paraguay, la aplicacion
de la flexibilidad laboral significa
la casi desapariciéon de la mano
de obra en el campo, emigran-
do a las ciudades haciendo cre-

YA!

cer los anillos de pobreza.

Tanto el movimiento obre-
ro como el campesino en Pa-
raguay no ve como salida el sin-
dicalismo empresarial ni el
microempresariado, y los sin
tierra estan luchando contra el
avance de la propiedad de la
tierra para los grupos econémi-
cos extranjeros.

No se puede seguir viendo
como crece el ejército de seres
descartables, los mayores de
50 afios, los indigenas, perse-
cuciones y discriminacion ra-

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

cial, de sexo, etc.

En todos los paises del
Mercosur se esta dando la mis-
ma situacién, a excepcion de la
experiencia uruguaya, por eso
habra que ir buscando nuevas al-
ternativas, nuevos caminos, que
pueda ser lo de Chiapas, lo de
Lula en Brasil o la experiencia
paraguaya y brasilefia sobre los
sin tierra.

En Brasil la situacién no es
diferente, quizas a{un mas gra-
ve por el peso que tiene el pais
hermano en la region.

Pese a toda la movilizacién
no se pudo evitar que el gobier-
no adoptara una “medida
provisoria” por treinta dias que
permitié la entrega, y que es re-
novada cada 30 dias. Al calor de
esta medida provisoria se fueron
entregando los servicios.

Lo mismo ocurre en los sec-
tores de saneamiento, comunica-
ciones, etc. Ante esta situacion
desaparecen las alternativas que
no sean una alternativa politica
que permita revertir la cosa. En
este aspecto en Brasil esta la po-
sibilidad de que Lula pueda lle-
gar a la presidencia, pero aun
ocurriendo esto, se hace nece-
sario contar con un movimiento
muy fuerte que permita que Lula
gobierne.

El Congreso Nacional res-
ponde casi en su totalidad a los
grupos econémicos. En esto in-
cide también la existencia del
MERCOSUR pensado para el
enriquecimiento de los grupos
econdémicos aplicando la
flexibilizacion a los trabajadores.

Tras las distintas intervencio-
nes se abrié una ronda de pre-
guntas que permitieron el
enriquecimiento del debate pro-

ducido.
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IMPORTANTE ENTREVISTA

RIGANE CO

CUmpllendo con sus labores sindicales internacio-
nales, viajo a Europa el cro. José Rigane, junto con la cra.
Marta Maffei, secretaria general de CTERA, quienes en
representacion de la CTA Nacional, participan de un Con-
greso Sindical que se lleva a cabo en Oviedo, Espana.
Posteriormente al mismo, el cro. Rigane viajoé a Brasil para
participar de otro evento similar.

Previo a esta representacion ambos companeros via-
jaron a Roma para ser recibidos por Su Santidad Juan Pablo
I, y alli realizar las denuncias de los atentados en contra
de la libertad sindical y por la flexibilizacion laboral que se
aplican en nuestro pais.

Esta entrevista se llevo a cabo el dia 6 de mayo ppdo.,
a las 10:00 de la manana (hora de Italia) de la que partici-
po6 solamente el cro. Rigane, debido a problemas de hora-
rio que tuvo la companera Maffei en su vuelo.

De todas maneras, José Rigane asumié la total repre-
sentacion de la CTA, de nuestra Organizacion y de la CTERA,
planteando la generalizacion de la politica antisindical del
gobierno argentino, el atentado contra la libertad sindical
especificados en los 658 casos que hasta el presente se
encuentran en Tribunales, y los caso concretos de los
docentes y de nuestro gremio.

En columna aparte reproducimos uno de los reporta-
jes que se realizaron en directo desde Roma al cro. Rigane
y que fuera concedido al periodista Claudio Lassiar de LUQ
Radio Mar del Plata.

En la proxima edicion haremos nuestro propio repor-
taje al cro. Rigane para que nos cuente en detalle las
alternativas de esta historica entrevista concedida al gre-
mio, asi como las referencias a los congresos sindicales
de los cuales particip0.

0iDO EN L.U.9
RADIO MAR DEL PLATA

J.R.: ¢Qué tal? ;Como le va? Todo

Producida la entrevista del cro. ! : "~ .
bien. Hoy ha sido una manana inten-

José Rigane con SS el Papa Juan

Pablo II, Claudio Lassiar, periodista
de L.U.9 Radio Mar del Plata se co-
municé con ély se produjo el siguien-
te didlogo, que explica la importan-
cia del hecho producido:

C.L.: Ha tenido el enorme privilegio el hom-
bre de ser recibido esta manana por S.S. Juan
Pablo II; esto pasé cuando aqui eran las 5:00
de la manana y las 10:00 en Roma. hablo de
José Rigane, el Secretario General de Luz y
Fuerza Mar del Plata. José, qué gusto salu-
darlo desde su ciudad, ;Cémo esta usted?,
buen dia.
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sa para nosotros. Lamentablemente
la delegacion que esta compuesta por
Marta Maffei, que por razones de vue-
lo no pudo estar en horario, a pesar
de que llegb a la Plaza de San Pedro;
nosotros tuvimos que asumir la tota-
lidad de la representacion con res-
pecto al C.T.A., a los docentes y a
Luz y Fuerza de Mar del Plata. -

C.L.: ¢Como fue esa entrevista, José? ;Como
fue ese encuentro con una personalidad tan
importante como la de Su Santidad Juan Pa-
blo 1I?

J.R.: Sin duda, realmente es un hom-
bre que emana mucha energia; que
da mucha seguridad y, obviamente,
que la C.T.A., en virtud de las situa-
ciones que existen de persecucion a
dirigentes sindicales, que hay 658
casos en el pais, y como consecuen-
cia de lo que sudecia en el &mbitd'de
los docentes y en nuestro dmbito
sectorial, es que se estuvo convinien-
do esta Audiencia Puablica, a los efec-
tos de documentar toda esta situa-
cién y reconociendo en el Santo Pa-
dre, obviamente, digamos que poder
suficiente para poder interceder en

CONVERSACION CON

situaciones que tienen que ver con
falta de democracia en la mayoria de
los casos.

C.L.: Este hombre como pocos; la maxima
autoridad de la iglesia sobre el planeta, ha
recorrido cientos de miles de kilbmetros en
su reinado papal, pero a su vez, es un hom-
bre que ha roto las barreras, digamos, que
otrora se anteponian en la Iglesia, para parti-
cipar abiertamente en procura de reclamar me-
Joras en distintos aspectos de la vida social
del mundo entero. Usted, presentando estos
elementos de juicio que llevaron a considera-
cién del papa Juan Pablo Il ;cree que habra
una emisién de juicio, aunque mas no sea
respecto de estas cuestiones planteadas por



‘N PERIPLO INTERNACIONAL

RIGANE DESDE

los trabajadores argentinos?

J.R.: Mire, nosotros creemos que, sin
duda, va a tener, no solamente re-
percusién coyuntural, del hecho y de
la entrevista y de entregar la docu-
mentacién, sino que creemos que va
a haber una preocupaciéon, dado que
ya el Santo Padre en varias oportuni-
dades se ha pronunciado sobre la
precarizacion laboral, sobre la
flexibilizacién laboral, sobre lo salva-
Jje del actual sistema modelo econé-
mico-social, donde se pone el hom-
bre como el centro y, obviamente, que

creemos nosotros que esto va a te-
ner incidencia para que determinadas
situaciones, que nosotros hemos
calificado como “democradura” para
los trabajadores, no sigan ocurrien-
do. Creemos que vivimos en demo-
cracia, que somos todos iguales ante
la ley, y esto hay que demostrarlo en
la practica concreta, y en ese senti-
do creemos que S.S. puede realmen-
te ejercer su influencia y poder para
que esto sea de esta manera.

C.L.: Y ya en la faceta personal del ciudada-
no José Rigane, qué inmensa fortuna José,
poder estar en un momento como ese, se

NOTA DE LA CTA
PRESENTADA A
JUAN PABLO I

Buenos Aires, 6 de mayo de 1998

Su Santidad
Juan Pablo Il
S/D.

Beatisimo Padre:

Nos acercamos hoy a Usted, Santo Padre, para agradecerle
personalmente, su preocupacion y carino hacia las familias de la Argentina.

Vuestra calidez de Pastor, Padre y Maestro, fiel discipulo de
las ensenanzas de Nuestro Senor Jesucristo nos anima a presentarnos ante
Usted, para manifestarle nuestra preocupacion por la grave situacion en que
se encuentran los trabajadores argentinos, y que pone en peligro tanto la
célula basica y el fundamento de la sociedad, que es la familia, como las
restantes formas de organizacién y de solidaridad social.

Somos representantes de una Central Sindical que represen-
ta gremialmente una porcidon importante de la poblacion trabajadora de la
Argentina. Esta Confederacion se denomina Central de Trabajadores Argenti-
nos (CTA) que nuclea a mas de 700.000 afiliados directos.

A la CTA estan afiliadas mas de 44 organizaciones sindica-
les, tanto provinciales como nacionales. Por ejemplo, la Confederacion de
Trabajadores de la Educacion de la Republica Argentina (CTERA), el Sindicato
Luz y Fuerza de Mar del Plata, el Sindicato de Prensa de la Capital Federal

1
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importante en el mundo y de su po-

der.

C.L.: José, muchas gracias por este contac-
to. le enviamos un abrazo desde aqui y que
esta visita a la Santa Sede, y en particular
esta entrevista con Juan Pablo Il sirva para

iluminar las mentes que deben determinar
sobre el futuro laboral en la Argentina. no son
momentos faciles, bueno, que le voy a contar
a usted, que tiene toda su experiencia, y gra-
cias por hacernos participes de esta visita.

piense como se piense, se tenga la creencia
que se tenga, particularmente ante una figu-
ra tan enorme, ¢no? en este momento mun-
dial, gverdad?

J.R. Mire, realmente insisto, es un
hombre que a pesar de su edad, uno
pareciera que se va a encontrar con
alguien que no puede emanar la ener-
gia que emana, y sobre todo, es la
autoridad que no consiste solamen-
te en una cuestion moral. Y creo que
eso, independientemente, como us- C.L.: Hasta siempre, José; muchas
ted dice, de la creencia, no hay duda gracias.

que es inobjetable su valor como pro-

tagonista del acontecimiento méas J.R.: Gracias. .

J.R.: Yo le agradezco mucho Lassiar
y también, de paso, aprovecho para
saludar a todos los companeros y la
familia, que de alguna manera, to-
das sus situaciones han quedado
planteadas en este ambito.
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(UTPBA), la Asociacion Argentina de
Aeronavegantes; el Personal Jerarqui-
co de Gas, etc. La mesa Nacional
estd compuesta por 15 miembros
directos (pertenecientes a distintos
gremios), elegidos de modo directo,
universal y secreto en todo el territo-
rio.

La preocupacion que
venimos a manifestarle, Santo Padre,
se centra en el problema que ha ori-
ginado un plan econémico, que dice
responder a una economia social de
mercado. Como consecuencia han
privatizado casi todas las empresas
estatales de nuestro pais, mediante
procesos muy cuestionados y practi-
camente sin competencia real entre
oferentes. Antes era una empresa
estatal y ahora es una empresa pri-
vada, que cuenta con casi las mis-
mas prebendas o mayores, pero con
el agravante con esta Gltima no cum-
ple el rol social de la anterior.

Si antes existia un
monopolio estatal, hoy continGa sien-
do monopolio, pero ejercido por enti-
dades privadas. A ello debe sumar-
se un incremento de endeudamiento
del Pais en tal medida que ha moti-
vado el llamado de atencién de dis-
tintos organismos internacionales.
Simultaneamente se produce una
ineficiente asignacion de recursos, lo
que impide darles un destino social,
como la educacion, de imprescindi-
ble interés para la Nacién. La activi-
dad privada, a la que no nos opone-
mos cuando permite acrecentar la
produccioén de bienes, brindarles ser-
vicios mas eficientes, crear al mis-
mo tiempo empleos, y proteger a los
trabajadores y a sus familias, no es
la realidad actual de la Argentina.

Fijese, Santo Padre,
que los actuales gobernantes argen-
tinos muestran con orgullo, logros
econdémicos, que dicen basados en
la aplicacion de la idea econdémica
denominada economia social de mer-
cado. En funcion a ello, y conside-
randolo como una nueva etapa de ese
proceso, hablan de una mayor
desregulacion del mercado laboral, lo
que suena como muy conducente a
tal proceso, pero cuyo efecto hasta
el presente ha sido el de agravar a(in
mas la situacion de indigencia y
desproteccion de los trabajadores

El compaiiero JOSE RIGANE hace entrega de documentacion a SS Juan Pablo II.

argentinos y sus familias, por cuan-

to, al mismo tiempo mantienen concesiones monopdlicas para sectores basi-
cos de la economia, como son la energia eléctrica, telefonia, aeronavegacion,
seguros, el tipo de cambio, que someten a usuarios y trabajadores por igual
condiciones mas desventajosas, favoreciendo el desarrollo del desempleo y
de la pobreza. La economia argentina ha crecido con una evidente distorsién
de precios relativos, asignando recursos a sectores no productivos, que no
son los trabajadores o los educadores, como se pretende falazmente decir, no
ha hecho otra cosa que beneficiar a los que mas tenian y sumergir en mayor
medida a quienes menos tenian.

Al desregular Gnicamente el mercado laboral, manteniendo
protegidos los restantes mercados, resulta evidente que la mentada
flexibilizacion o desregulacién de la economia, puede responder a ideas eco-
némicas o personales del goberhante de turno, pero no a una politica conse-
cuente con el principio en que la economia, debe tener como fin Gltimo al ser
humano. Concretamente, se aplica un sistema a los trabajadores, que no se
emplea con otros sectores econémicos, respecto de los cuales (nicamente
se teoriza sobre lo que “deberia ser”, pero en la practica no se adopta medida
efectiva alguna que tienda a eliminar rigideces ni privilegios, muy evidentes en

Lo B e o e e VR G D B U e O A e e S B L D o5 ]
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la distribucion del ingreso y en el pro-
pio régimen tributario profundamente
regresivo.

Los avances tecnolé-
gicos y de las comunicaciones han
producido una mayor interrelacion
entre las naciones y sus economias
en un fenédmeno que se llama
globalizacion, pero no podemos acep-
tar que en aras de la globalizacion se
sacrifique al hombre y a su familia, al
aplicarlo los principios de un
capitalismo salvaje, al que Usted,
Santidad, ha condenado de tantas
maneras.

Estas privatizaciones
y desregulaciones sectorializadas, han
generado en la Argentina, una situa-
cién social muy precaria, para los tra-
bajadores y sus familias, ya que el
gobierno no los protege, ni escucha
sus reclamos que canalizan a través
de sus representantes gremiales,
persiguiendo y hostigando con dife-
rentes métodos (entre éstos, juicios
laborales o penales) a los sindicalis-
tas que quieren hacer oir su voz a fa-
vor de los trabajadores, y no se incli-
nan ante los intereses politico-parti-
darios ni de los capitalistas.

P

Conocemos las exi-
gencias para subsistir en el mundo moderno globalizado, pero es necesario
frenar la elevacion de la tasa de desempleo y subempleo que crea un costo
adicional al Sistema de Seguridad Social y un problema social en constante
ebullicién y aumento. El impacto de estas medidas sobre la familia argentina
ha provocado su disgregacion, debilitamiento y profunda crisis.

El Gobierno Argentino, que dice alinearse tanto en los princi-
pios de la economia social de mercado, como en la actuacién subsidiaria del
estado, no ha podido dar hasta la fecha, una respuesta eficaz al problema del
desempleo, subempleo y pobreza. El mismo se ha interesado primordialmen-
te en el progreso econémico de los sectores dominantes del pais y ello no
necesariamente se relaciona con el progreso, como hemos destacado
precedentemente, de quienes viven en el mismo y sus familias.

Resulta imprescindible encarar en forma inmediata y con se-
riedad el mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de quienes no
cuentan con suficientes medios econémicos para subsistir dignamente, privi-
legiando e incrementando asimismo el desarrollo educacional de la poblacién,
como una forma de lograr la contraparte econémica de la democracia politica,
la que, en nuestro criterio, debe encerrar dos conceptos:

1. libertad social, o sea, la abolicién de toda esclavitud, ser-
vidumbre o dependencia que someta a los seres humanos a condiciones indig-
nas o que menoscaben su libertad;

2. igualdad econémica, que se traduce en el goce por todos
los hombres del derecho a vivir bien y gozar de los beneficios del desarrollo
cientifico y hecho I6gicamente sustentable.

Aclaramos, que este concepto de igualdad econémica no sig-
nifica igualdad de posesiones, de la misma manera que igualdad politica no
significa igualdad de funciones.

Coincidimos con Su Santidad respecto a que “El trabajo es el
fundamento sobre el que se forma la vida familiar, la cual es un derecho y una
vocacién del hombre, una condicién para hacer posible la fundacién de la
familia, ya que ésta exige los medios de subsistencia, que el hombre adquiere
mediante el trabajo* (Juan Pablo II, Laborem Excercens, 10). La actuacion del

YA!
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Gobierno Argentino esta muy lejos de hacerlo posible. Demostrando con su
actuacion, que se encuentra alejado de la Doctrina Social de la Iglesia.

En diversas oportunidades, los obispos argentinos, lo han hecho
notary esto ha motivado duras réplicas de nuestro presidente. Desgraciada-
mente el discurso presidencial discurre sobre dos versiones, una para afuera
y otra hacia adentro del Pais. La Central de Trabajadores Argentinos a la que
pertenecemos, esta empenada en consolidar una fuerza gremial profundamen-
te democratica, auténoma y participativa que sea una real representacion de
los trabajadores los que tienen empleo, los precarios, los desempleados, los
migrantes, los explotados, los nifios y mujeres sometidos a las peores condi-
ciones; procurando restablecer la justicia en las relaciones laborales y socia-
les.

Como expresion de las dificultades, limitaciones y persecucio-
nes sufridas en nuestra labor, deseamos dejar constancia en el Anexo |, de las
denuncias presentadas a nivel nacional e internacional y que testimonian cla-
ramente la decidida adversidad que padecen en nuestro pais los representan-
tes sindicales pertenecientes a nuestra central.

Finalizando, y como paradigma de esta situacién agregamos
los problemas especificos que aquejan a las organizaciones sindicales a las
que pertenecemos los firmantes de la presente, que se encuentran a filiadas
a la Central de Trabajadores Argentinos y que figuran como Anexos || y il

Sabemos que Su Santidad se ha manifestado en diferentes
ocasiones sobre estos temas, pero ante esta situacion planteada en nuestro
pais, la Replblica Argentina y que angustia a tantas familias, le imploramos
sus palabras de aliento y consuelo para estos trabajadores y sus familias,
rogandole también, su Bendicion Apostdlica.

MARTA MAFFEI
Secretaria General Adjunta
Central Trabajadores Argentinos — CTA

JOSERIGANE
Secretario de Interior
Central Trabajadores Argentinos — CTA
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Leido en

Buenos Aires, marzo de 1998

“« Hay causas de Ushuaia a la
Quiaca”, se preocupa Capurro, y ase-
gura que el analisis sistematico y cienti-
fico de los procesos, indica que se actia
del mismo modo en cada rincon del pais:
“El tipo de imputaciones y la forma en
que se desarrollan las causas, utilizando
pruebas similares siempre amaiiadas,
confirman que hay una estrategia con-
certada por parte del poder politico. Es
un modelo que no cierra si no es con
represalias. Entonces, asistimos a una
represion penal formalmente encuadra-
da en términos legales, pero que no des-
echa la coercion fisica directa y hasta ile-
gal, con el objeto de neutralizar la resis-
tencia obrera”. En este sentido, recuer-
da que la Argentina oscil6 en su historia
“entre formas de represion fisica y poli-
tica abiertas (su punto mas alto lo marca
la dictadura genocida de 1976) y moda-
lidades de represion ‘democraticas’. Por
primera vez, observamos una tendencia
a combinar desde el Estado y durante
un periodo extenso, ambas tipologias’.

CAUSAS AL POR MAYOR

Hay ejemplos patéticos. El se-
cretario general de la CTA y ATE jujefias,
Femando Acosta tiene sobre sus espal-
das mas de 15 causas penales. Junto a
otros trabajadores, han sido acusados de
dafios calificados, lesiones, robo en ban-
da, atentado con explosivos, resistencia
a la autoridad y usurpacion de propie-
dad, convirtiéndose en pioneros de la
problematica.

En Mar del Plata hay 17 repre-
sentantes de ATE, incluida la Comision
Directiva, acusados por 32 cortes de ruta.
En un articulo del Cédigo Penal agrava-
do, estan procesados e iran a juicio oral
y publico con todo lo que esto implica.

Otro hecho acontecido en la

«Perla del Atlintico», es el del Sindi-

cato Luz y Fuerza Mar del Plata.
Aqui, ademas, se instala la modalidad
de combinar la persecucion penal con
la promocion de desafueros sindica-
les, utilizando la prueba de juicios pe-
nales para invocar la causal de la ga-
rantia de estabilidad de la Ley 23.551.
La entidad, como respuesta a su lu-
cha frente a la privatizacién de
ESEBA, los aumentos tarifarios y el
despido de trabajadores, ha sido ob-
Jeto de un juicio por desafuero contra
toda su conduccion y paralelamente de
un proceso penal por «atentar» con-
tra la seguridad y el orden publico.
Similares fueron los casos de
las huelgas de Editorial Atlantida y de
los metalurgicos de Tierra del Fuego.

CUTRAL-CO «CASO PILOTO»
PARA LA O.LT.
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Procesos penales contra trabajadores

Vale Todo

El devastador proceso de ajuste llevado adelante por el menemismo, con su consiguiente
sucesion de luchas por parte de los trabajadores, dio vida a una etapa del multiples
procesos penales a representantes y activistas sindicales. Un reciente Informe del Comi-
té de Accion Juridica de la Central de Trabajadores Argentinos, da cuenta de la existen-
cia de mds de 600 procesos. “Cada vez que nos enteramos sobre la existencia de alguna
protesta en cualquier rincon del pais, seguramente, se ha generado a partir de ella, algiin
proceso penal”, sefiala Juan Carlos Capurro, penalista quien integra el plantel de abo-

gados ceteatistas.

En la misma localidad en la que
fue asesinada Teresa Rodriguez, se lle-
varon a cabo allanamientos en horario
nocturno (algo que la ley prohibe). Lo
hizo personal policial encapuchado y
actud con gran violencia contra las fa-
milias de siete trabajadores, deteniéndo-
los sin orden judicial.

Luego, la jueza local Inés
Casteli, proceso a tres de ellos ‘legali-
zando» su situacion. De esta manera se
produjo la privacion ilegitima de la liber-
tad, cuanto menos de quienes no fue-

ron sujetos de una accion penal, lo que -

obligd a la presentacion de «habeas
corpus» a favor de los detenidos. No
obstante Capurro comento: «La grave-
dad de este hecho se profundiza porque
la jueza les otorgo el beneficio de la
eximicion de prision bajo la advertencia
de que no podian participar de manifes-
taciones o movilizaciones en el futuro,
algo que esta expresamente prohibido
tanto por la doctrina cuanto por el pro-
pio Cédigo de Procedimientos de
Neuquén’. Este cuadro de ilegalidad
hizo que se presentara la denuncia ante
la OIT, bajo el numero de causa 987,
habiendo resuelto el Comité de Liber-
tad Sindical la pertinente queja contra el
gobierno argentino.

TAMBIEN SE PUEDE MATAR

‘Los casos de Victor Choque
y Teresa Rodriguez, demuestran con ni-
tidez hasta donde estan dispuestos a lle-
gar’, sefiala el penalista. En ambos ca-
sos se comprobd que las balas que ter-
minaron con sus vidas partieron de per-
sonal policial. Sin embargo, los respon-
sables de los hechos no fueron someti-
dos a proceso.

En cambio, los trabajadores
procesados resultan rehenes de estas cir-
cunstancias. «En cualquier momento
pueden denegarles la excarcelacion y
pueden generalizarse detenciones. Esto
preocupa mas aun, previendo un incre-

YA

mento de la situacion para el 98. El
gobierno maneja la alternativa de llegar
hasta el final de su mandato sobre la base
de una represion selectiva. Apunta a los
mejores luchadores, sus dirigentes, sus
organizaciones sindicales y sociales. En
definitiva lo insolito es que la justeza de
su lucha es la que determina que se lo
involucre en causas de esta indole».

APARATO JUDICIAL HOSTIL

«La necesidad -reflexiona
Capurro- de combinar los métodos de
represion fisica con el ‘debido proceso’,
revela la incapacidad historica del Esta-
do para dominar al movimiento obreroy.
Ademas agrega: «Contra la pretendida
desaparicion de la clase trabajadora, ce-
lebrada con bombos y platillos por los
intelectuales al servicio del capitalismo,
aparece con intensidad, la realidad dg,un
movimiento obrero que pugna por in-
tervenir conscientemente en las modi-
ficaciones de las actuales condiciones de
explotacion. Hecho que resulta confir-
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Juan Carlos Capurro

mado por las propias patronales que gas-
tan enormes sumas en su intento por
desindicalizar a los trabajadores y tratar
de quebrarlos moralmente».

Tal vez sirva para un analisis que
excede esta problematica, la pregunta
que formula el abogado de la CTA:
‘¢.Qué empresario gastaria semejantes
sumas para perseguir a los actores de una
causa perdida de antemano’?, y desde
alli plantea que mas alla de la tarea pro-
fesional, a pesar de bregar contra un apa-
rato judicial hostil: «La fuerza esta en la
gente. Es cierto que hay una Constitu-
cion, un Codigo Penal, un Codigo Pro-
cesal, Jurisprudencia, que sabiéndolos y
conociéndolos, nos da posibilidades de
defender también en este terreno los
planteos que se nos hacen en contra.
Pero nuestra fortaleza, mas alla de un
buen planteo juridico, surge de la capa-
cidad de movilizacion de los propios tra-
bajadores’.

(Sergio D. Ferndndez)




CONFERENCIA DE PRENSA EN LA CARPA

A su regreso del viaje que determi-

no su participacion en los Congre-
sos de la FIA-UGT en Espaiia, y de
la Conferencia Regional de la ICEM,
en Brasil; que se sumaron a la entre-
vista que le concedi6 Juan Pablo 11,
se organizé una Conferencia de
Prensa en la Carpa de la Solidari-
dad, el lunes 18 de mayo pasado,
para informar a la prensa sobre el
resultado de las actividades realiza-
das.

La invitacién cursada se centré en
tres puntos:

1) Entrevista en el Vaticano con SS
Juan Pablo II.

2) Encuentros internacionales lleva-
dos a cabo (entrevistas y Congresos
en ltalia, Espaiia y Brasil).

3) Nuevas resoluciones de solidari-
dad hacia la Organizacion Gremial,
nacionales e internacionales.

‘

SOLIDARIDAD

DEL CONGRESO
DE LA FIA-UGT
ESPANOLA

Durante los dias 7, 8 y 9 de
mayo pasados, se llevo a
cabo en la ciudad de Gijon,
Asturias, Espana, el Congre-
so de la Federacién de Indus-
trias Afines, adherida a la
UGT. De sus sesiones parti-
cip6 especialmente invitado el
cro. José Rigane, en su cali-
dad de secretario general de
la FeTERA y de nuestra orga-
nizaciéon. En ese ambito fue
denunciada la situacion judi-
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cial de los 683 casos iniciados
contra dirigentes sindicales en
nuestro pais, la flexibilizacion
laboral que enfrentan los tra-
bajadores argentinos y, con-
cretamente, la situacion que
padece nuestra organizacion
ante la ofensiva represiva de
la empresa EDEA S.A. En ta-
les circunstancias, el Congre-
so adopté una Resolucién de
Urgencla que expresa lo si-
guiente:

YA

“Condenar y denunciar la vio-
lacion de libertad sindical, por
parte de la Empresa “Distribu-
cion de la Energia Atlantica
(EDEA S.A.), multinacional
constituida por Camuzzi S.A.
(italiana) y United Utilities (in-
glesa), contra el Sindicato Luz
y Fuerza Mar del Plata y sus
dirigentes: José Jorge
Rigane, Oscar Alberto Esca-
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lante y Néstor Daniel Cuenca,
que han sido represaliados
por la defensa de los dere-
chos de los trabajadores, vio-
lando los acuerdos de la OIT
sobre Derechos Sindicales.”

/

19



ENCUENTRO

SOBRE
COMUNICACION

EN NECOCHEA

Entre los dias 10y 11 de abril se llevé a cabo en la ciu-
dad de Necochea el Primer Encuentro Nacional de
Comunicadores.

Del mismo participo el cro. José Rigane, en representa-
cion de nuestro Sindicato y participando del panel jun-
to al periodista Daniel Gonzdlez Correa y el sindicalista
Vicente Zito Lema.

Transcribimos, por su importancia, la intervencion del
Secretario Seneral, en cuanto a la experiencia realiza-
da por el Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata.

“Para las organizaciones sindica-
les en general y en particular para
quienes tenemos una linea de actua-
cion definida en el movimiento obre-
ro, el tema de la comunicacién con
los compaiieros, con los trabajado-
res, y también con el conjunto de la
comunidad, resulta todo un desafia.
Ademas, porque estamos hablando de
organizaciones que carecen de me-
dios y dinero, problemas basicos para
establecer la comunicacion y poder
llegar a la comunidad y a los trabaja-
dores.

Nosotros hemos apelado a una
serie de iniciativas. Algunas son to-
madas de la propia experiencia del
movimiento obrero a lo largo de su
existencia, y otras, quizas, sean un
pequefio aporte creativo para comu-
nicarnos con la gente. A diferencia
de la década del ’70, hoy el movi-
miento obrero enfrenta a la patronal
con la necesidad de que su reivindi-
cacion se convierta en reivindicacion
de toda la comunidad. En este esce-
nario la comunicacion adquiere una
importancia tremenda. Primero, por-
que es necesario convencer al con-
junto de la comunidad que cuando
nosotros planteamos una necesidad
no es solamente y estrictamente sec-
torial sino que comprende los inte-
reses mas generales de la gente. Por
otro lado, no solo es necesario ha-
cerla conocer sino que el desafio in-
mediato es lograr que la comunidad
se movilice apoyando nuestro plan-
teo. Somos una organizacioén de pri-
mer grado, pequeiia. En 1992 fuimos
expulsados de la Federacién de Luz
y Fuerza a nivel nacional y de acuer-
do con las experiencias del movi-
miento obrero argentino, hubo quien
opind que no durariamos mas de tres
meses como entidad sindical y debe=
riamos volver arrepentidos a la Fe-
deracion a pedir su proteccion, por-
que ibamos a estar imposibilitados
para poder llevar adelante nuestra
politica en el marco de la pelea des-
igual: estdbamos expulsados, no te-
niamos estructura nacional, tampo-
co ninguna relacion con la CGT, por-
que estadbamos construyendo lo que
eran los primeros pasos de la CTA.
Y en relacion con la empresa, esta-
bamos denunciando y enfrentando al
gobierno de la provincia de Buenos
Aires por los actos de corrupcion y
los negociados que llevaban adelan-
te algunos personajes como el cuiia-
do del gobernador, Garramufio, que
totalizaron mas de 300 millones de
dolares.

“Gracias a la solidaridad de la co-
munidad, de organizaciones y com-

paiieros del movimiento obrero, de

organizaciones sociales y politicas,
hemos llegado hasta aqui sin necesi-
dad de retroceder ni de arrepentirnos
de la decision adoptada. En este mar-
co, se ha posibilitado ir generando y
creando alternativas también en nues-
tro propio ambito, la Federacion de
Trabajadores de la Energia
(FeTERA). En el plano internacio-
nal, en la Comision de Sindicatos del
Sector Eléctrico del Mercosur
(COSSEM).

“Nosotros no solo contamos con
una publicacién propia que hemos
desarrollado desde el momento que
llegamos a la conduccion del gremio
y que tiene la caracteristica de refle-
jar no solo la problematica de Luz y
Fuerza, sino la de diversos sectores
sociales y de lacomunidad en su con-
junto. Hemos priorizado que nues-
tro periodico llegue a todas las ma-
nos posibles, a todas las organizacio-
nes politicas y sociales, a las socie-
dades de fomento, etc. Esto nos ha
permitido estar con nuestra accion y
posicio-namientos donde no podia-
mos llegar fisicamente y nos ha po-
sibilitado ganar amigos, colaborado-
res y solidaridad.

“Junto con ello hemos desarro-
llado La comunicacion, en diversas
formas, con los trabajadores. Cuan-
do el sistema ha impuesto el indivi-

dualismo y cuando la lectura no es
algo prioritario para los trabajado-
res en general, agobiados por los
problemas de la desocupacion, los
bajos salarios y otros, para noso-
tros ha sido todo un desafio lograr
su protagonismo. Para ser sujeto y
no objeto es necesario que el tra-
bajador esté informado y sea cons-
ciente de ello, para poder decidir,
optar e incidir, para adoptar una
postura. Por ello, junto con el pe-
riodico, hemos buscado otras ini-
ciativas. Por ejemplo, la gacetilla
diaria. Claro esta que los dirigen-
tes asumimos la dificultad de no re-
cibir el ida y vuelta cuando escri-
bimos o decimos las cosas, y a ve-
ces lo que nosotros pensamos, lo
que creemos, poco tiene que ver
con lo que piensa, quiere, necesita
y cree quien lo recibe. Asi ocurre
que muchas veces nos atrevemos a
tomar determinaciones sobre am-
bitos en los que deberiamos con-
vocar a profesionales. Como ejem-
plos me puedo referir a la
diagramacion, a la diferencia entre
la publicidad y la comunicacién.
Muchas veces estas cuestiones las
desarrollamos empiricamente y ¢on
grandes defectos y eso atenta con-
tra la posibilidad de llegar con ab-
soluta claridad al compaiiero para
que se interese. Mas cuando el tra-
bajador se halla bombardeado per-
manentemente con todo lo que el

sistema le ‘brinda’ en esta supuesta
libertad individual, que en realidad
es la libertad del sistema para gene-
rar la exclusion y el sometimiento de
los trabajadores.

“Por ello en el tema de la comu-
nicacion se requiere de todo el co-
nocimiento, y no utilizarlo, es un
error de parte nuestra.

“Otra experiencia nuestra fue la

e acumular en un mismo momento
una serie de iniciativas propagandis-
ticas y de publicidad, de convocato-
ria, para instalar un tema. Por ejem-
plo, en la ultima etapa hemos reali-
zado una caravapa de 2.000 kms.
Realizada en tres dias, cuyo objetivo
fue instalar la denuncia contra la em-
presa EDEA, la solidaridad con las
cooperativas eléctricas, la persecu-
cién contra los trabajadores y el no
respeto de los derechos de los usua-
rios. En los tres dias abordamos 35
poblaciones con conferencias de
prensa y actos. Ahora se trata de dar
continuidad a todo ello haciendo lle-
gar nuevos materiales y documenta-
cion. Al mismo tiempo recibimos la
opinion de la gente, inclusive de los
usuarios y eso nos permite reali-
mentarnos.

“Oftra iniciativa ha sido la Car-
pa, que comenzo durante 1994 hasta
el ’95 en pleno centro de Mar del
Plata. Este afio la hemos instalado
nuevamente —ya lleva nueve meses-
y también es un motivo de denuncia,
de solidaridad, de convocatoria. Es
un ambito donde hablamos con el
usuario, donde éste hace su reclamo,
donde levantamos firmas y hacemos
conocer nuestros posicionamientos.
Asi, es otra forma de ida y vuelta de
la comunicacion con la comunidad y
desarrollar la solidaridad que es lo
que nos ha permitido llegar hasta
aqui.

“Queda claro, entonces, que en
la relacion con los movimientos so-
ciales, tienen mucho que ver los me-
dios de comunicacion alternativos,
pues los grandes medios juegan para
el poder de turno y estan absoluta-
mente controlados, establecen la
agenda politica, 1o que se debe dis-
cutir en cada lugar.

“No todas las organizaciones tie-
nen posibilidad de llegar a internet o
tener correo electrénico, y ante ello
es necesario socializar lo que el cam-
po popular tiene en el ambito de la
comunicacion.”
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CACHETADA AL
PODER POLITICO

( Cuando la Realidad supera

........ la tapa del diario con dos tre-
mendas fotos que la ocupaban por
completo.............. una............ los
gendarmes como si fueran una hile-
ra de columnas en la entrada al Con-
cejo Deliberante de Mar del Pla-

ta ostentando sus poderosos es-
cudos de no sé qué material y

sus ropas, cascos y bastones que

les otorgan pinta de superhom-
bres, custodiando.

Pero............ (custodian-
do qué?

Custodiando a los
pobres......... si, a los Pobres. Que
como en la cancion de Serrat, ese
dia los pobres fueron a reclamarle
a los ricos que les devuelvan algo
~ delo que les quitaron de una u otra
forma.

Porque ese dia, los que fue-
ron elegidos para solucionar los pro-
blemas de los pobres, estaban de se-
sion.

Claro que aparentemente en
esa sesion no se iba a tratar el famo-
so y remanido tema de los

POBIES, 5 65 cesossis ipara qué?.............
los pobres son pobres y los elegidos
tratan  otros  temas  mas
importantes,......... no €sos.

“Hoy hemos venido aqui”,

dijeron los pobres, “porque quere-
10S respuestas............ deberiamos
“tirar a algun concejal por la ventana,
pero hoy no lo haremos, pero tam-
poco nos vamos de aqui hasta qu
nos den una solucion................

terminaron diciendo los po-
bres.............. y la solucion se puso a
votacion................. y la solucion fue

votada por unanimidad.

Parece que ese dia los ele-
gidos transpiraron un poco dentro de
sus lustrosos trajes, y los gendarmes,
que también son seres humanos y

trabajadores.............. se fueron.........
no pudieron despuntar el vicio, otro
dia sera........... pero no ese.

La otra foto que ocupo6 la
tapa del diario y que en los ultimos
dias se hizo famosa también en for-
ma de noticia por TV o articulo aqui

yalla.......... un personaje con nom-
bre  propio, EL  INUN-
DADO............ también conocido

como, EL EVACUADO.
Ese personaje al cual no le

»

a la Realidad.)
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pagan para una enire-
vista como lo hacen con los otros,
pero si que les hace subir el famoso
“rating”.

Una Susana Giménez que
dice “Hay, claro........ esa pobre gen-
te no puede salir a comprar nada.....”.

Su,...........esa Pobre Gente
no tiene para  comprar
nada.. o alla querida Su no hay
shopping, hiper-venta de boludeces,

etC. ... centendés querida
St ?

Qué pregunta la mia,
....... si, entiende.

Pero Menem lo puso a Pali-
to, y le aumento el presupuesto, todo
para hacerle la cabeza en el ‘99 al
que te dije.

Pero si le aumento el presu-
puesto............ (como es que la ayu-
da no le llega al Gobernador del
Chaco............. ?, (tendré algo que ver
eso del color politico.......... ?

|\ yo de politi-
ca no entiendo nada, y los pobres,
victimas de esta deshumanizada ly-
cha por el poder........... tampoco.

Ellos........... lo Gnico que
entienden es que una madrugada se
levantaron y cuando apoyaron los
) |1 T — se los enfti6 el agua.

Y perdieron las pocas cosas
que tenian.............. cosas que para
los poseedores de los nombres que
escritos en un papel metimos en las
pavadas....
......... ellos las compran en un dia de
aburrimiento, y los otros tardan

Mientras tanto nuestro pre-
sidente Carlitos se dedica a la reelec-
cion si, a la reeleccion no.

Parece que le resbalan los
problemas del pais, no existe su gen-
te, existen las estadisticas pintadas
en la que se refleja lo que no
€S........ se refleja la mentira que Gni-
camente engaiia.... (@ quién
engaiia?, debe engaiiar al inmenso
ego que nuestro presidente ostenta
y que es alimentado por ese gran
monstruo del norte que le dice “ali-
méntate bien........ que cuando estés
gordito................ "

Y parapeor lalluvia.......... y
para peor el agua........... porque eso
de que el sol es el poncho de los
pobres, qué cierto es.

Cuando el clima es bueno y

calienta el sol............ los pobres no
se ven........pasan desaper-
cibidos.. comiess a los chicos les al-
canza la poca ropa que
tienen............. y la poca comida al-
canza para mantenerlos vivos un
diamas........... y le sirve a Menem
para decir que todo esta
bien.............. que la desocupacion
bajéo un no sé cuanto por
(4[| {0 p— que aumento el

empleo (si a los franelitas y
lavavidrios se les puede llamar em-

pleo.......c...... porque Carlitos los
metié en las estadisticas).
13- o S ¢qué pasa cuando su-

ceden cosas como las de hoy?........ s
inundacion, lluvia, viento,
(ST y. lo que pasa es que no se
puede viajar al Chaco para hablar de
la reeleccion............. la gente no los
recibiria con los brazos precisamen-
te abiertos, hay que suspender por
algunos dias la pelea con los otros
bandos por quedarse a vivir en el
poder.

Cosa extraia ; no....?,
los encabezados de los diarios mues-
tran cOmo es nuestro pais
realmente.......... no como lo pintan.

Alejandro Zarate
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Convenio Colectivo de Trabajo 36/75
NUEVA RATIFICACION DE SU PLENA
VIGENCIA EN EL AMBITO DE LAS
COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD

Tal como oportunamente fue-
ra resulto por el ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el Tri-
bunal del Trabajo de la ciudad de
Dolores ha dictado sentencia en
el juicio caratulado “LLUY HUGO
HECTOR Y ZGAINER ARMANDO
¢/ CESOP SAN BERNARDO
LTDA. S/ NULIDAD DE DESPI-
DO”, decidiendo la plena aplica-
cion del C.C.T. 36/75.

Como es de conocimiento del
gremio, los companeros Lluy y
Zgainer fueron despedidos del
trabajo que venian realizando
desde hace dieciocho afos
aproximadamente; en esa oca-
sion también fueron despedidos
los delegados del gremio José
Manochi y Juan Palacino.

La demandada —la cooperati-
va CESOP SAN BERNARDO- se
negd a reincorporar a esos
compa;eros, no obstante que en

forma inmediata la Subsecreta-*

ria de Trabajo resolvié que am-
bos delegados debian ser
reinstalados en sus puestos, en
razon de la estabilidad que goza-
ban en virtud de lo dispuesto en
la ley 23.551.

Fue necesario promover una
demanda judicial para
reinstalarlos, siendo el mismo
Tribunal el que ordendé el
complimiento de aquella Resolu-
cion Ministerios; continué la ne-
gativa, motivo por la cual se es-
tablecié una multa diaria, que la
CESOP tuvo que pagar al conti-
nuar la negativa en reincor-
porarlos. La CESOP esta acos-
tumbrada a desobedecer las re-
soluciones Administrativas y las
judiciales, sobre todo cuando se

trata de afiliados a nuestro Sin-
dicato; asi lo prueban los hechos.

Con respecto a Lluy y Zgainer,
se tramité un juicio por separa-
do en el que el Tribunal de Tra-
bajo de la ciudad de Dolores ter-
mina de dictar sentencia; en la
misma el tribunal decide:

a) condenar a la CESOP a
reincorporar a ambos trabaja-
dores, en el término de diez
dias de notificada y b) conde-
nar a la CESOP a pagarles a
ambos, los sueldos
reclamandos por el periodo en
que no se les permitié el in-
greso.

VIGENCIA PLENA DEL C.C.T. 36/
75 EN LAS COOPERATIVAS

En sus considerandos el Tri-
bunal establece que:

“...el convenio colectivo es el
acuerdo logrado por las partes
que representan los intereses de
los grupos, es homologado por
el Ministerio de Trabajo y tiene
valor de ley para el ambito geo-
grafico y de actividad comprendi-
do dentro de la representacion de
las partes intervinientes. Las
normas que establece condicio-
nes generales de trabajo, tal
como lo es la clausula de estabi-
lidad dado que regula el tramo
final de la relacion individual de
trabajo, tienen valor similar al de
la ley estatal debiendo las par-
tes sujetarse a su cumplimien-
to. Y en cuanto al tiempo su vali-
dez se extiende hasta que entre
en vigencia una nueva convencion
(art. 5y 6 de la ley 14.250). En
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base a ello no resulta posible
acoger el argumento de la accio-
nada por el cual estima que el
art. 6delaC. C. 36/75 ha entra-
do en desuetudo, ni tampoco
analizar la inconstitucionalidad
de la referida norma, la que no
ha sido planteada en dicha for-
ma por la accionada... tal como
ha suido resuelto en el expedien-
te “Britos ¢/ Coema, laC. C. 36/
75 se encuentra vigente en su
totalidad para la accionada, man-
teniendo sus efectos hasta la
entrada en vigencia de una con-
vencion para la actividad (conf.
Art. 1 ley 23.126, art. 6 ley
14.250)... por lo expuesto debe
decretarse la nulidad del despi-
do dispuesto por la empleadora,
ordenandose la reinstalacién de
los actores dentro de los diez
dias de notificada la presente”.

A partir de los autos
caratulados “Britos ¢/ COEMA
s/ Preferencla de Ingreso”, el Tri-
bunal del Trabajo de Dolores, mo-
dificando su anterior criterio, es-
tablecié la plena vigencia del C.
C.T.36/75, lo que ha sido ratifi-
cado en el juicio que comenta-
mos; en consecuencia, en la ju-
risdiccion del Departamento Ju-
dicial Dolores, que comprende
los partidos de Tordillo, Gral.
Lavalle, De la Costa, Pinamar,
Villa Gesell, Maipa, Gral. Guido,
Chascomus, Gral. Belgrano... no
existen dudas que para las Coo-
perativas y entidades privadas en
general, rige en plenitud el cita-
do Convenio Colectivo en su re-
daccion original.

Alfredo N. Battaglia
Asesoria letrade

COOPERATIVA DE BALCARCE

IMPORTANTE
INGRESO

Con fecha 24 de marzo se
efectud una reunién con las autori-
dades de la Cooperativa de Balcarce,
sres. Rogelio E. Adobatti, presiden-
te y Rubén Gonzalez, director de
Gestion, con el objeto de tratar de
encontrar una solucion a la situacion
de un postulante de la Bolsa.de Tra-
bajo local, el cual presentaba difi-
cultades de caracter fisico para su
ingreso.

Representando al Sindicato se en-
contraban los cros. Daniel Cuenca,

secretario gremial y Jorge Luciano y
Mariano Bauer, delegados gremiales
de Balcarce y la Dra. Beatriz Gorga,
asesora médica.

La problematica surgia de-
bido a que el postulante, cro. Anibal
Marchetti, sufria una afecciéon pro-
ducida por un accidente de trabajo
anterior, cuestion que de acuerdo al
facultativo médico de la Cooperati-
va, le impedia encontrarse apto fisi-
camente para las exigencias labora-
les en el puesto de trabajo requeri-
do.



Una dificil situacion afron-
tan nuestros afiliados de Villa
Gessell respecto a una serie de
hechos que se han producido a
partir de la gestién de una nueva
conduccion que se ha hecho cargo
de CEVIGE.

Debemos recordar que el
afio pasado a raiz de la decision
del anterior Consejo de Adminis-
tracion de quitar una importante
bonificacién que percibian los tra-
bajadores (mas del 30 % del sala-
rio) la Organizacion Gremial pro-
cedio a intervenir en el tema (Se-
cretaria Gremial,Asesoria Legal y
Contable) logramos luego de va-
rias reuniones,denuncias y audien-
cias en la Subsecretaria de Traba-
joy hasta salir publicamente en la
prensa (solicitadas y programas
televisivos) que las autoridades de
la Cooperativa cedan en su postu-
ray vuelvan a fojas cero la situa-
cién.

Todo éste proceso se susci-
t6 dentro de un marco preelectoral
de renovacién de autoridades de
la Cooperativa , cuestion que fué
aprovechada por la Delegacion del
Sindicato de Luzy Fuerza de Mer-
cedes del lugar procediendo a in-
~orporar gente afin al Consejo de

Luego de analizar distintas va-

riables se acordo la posibilidad de que
el compaiiero ingrese, a condicion de

rubricar mediante acta presentada ante "

Organismo correspondiente la afeccion
fisica del trabajador.

Queremos rescatar la predispo-
sicion del Presidente de la Cooperati-
va, sr. Adobatti, quien facilité en todo
momento llegar a una solucién
ecuanime.

JUNTAS MEDICAS

Con fecha 8 de abril se lleva-
ron a cabo dos Juntas Médicas practi-
cadas alos compafieros Héctor Alejan-
dro De Fazy y Juan José Del Grosso,
pertenecientes a la Cooperativa de
Electricidad de Balcarce .

Cooperativa de Villa Gesell

LOS
COMPANEROS
SUFREN
PERSECUSION Y
DISCRIMINACION

Administracion.

Con éste paneo previo
queremos explicar el porqué
los compaiieros de Villa
Gessel a partir de la asuncion
de éstas nuevas autiordades
comenzaron as sufrir actos de
discriminacién y persecusion.

En un principio el pri-
mer atentado sufrido en con-
tra de la Organizacion fué el

En representacion de los
compafieros concurri6é la Dra.
Gorga.

Como resultado de las
mismas, al compaiiero De Fazy,
quien habia sufrido una interven-
cion quirirgica por una hernia, se
lo habilité para reanudar su acti-
vidad normal referente a lo labo-
ral. En tanto al compaifiero Del
Grosso, quien tenia un cuadro de
distension de los musculos de la
pared abdominal, se le recomen-
do efectuar tareas livianas por el
término de 30 dias, una
interconsulta con un médico ciru-
jano y efectuar kinesioterapia.

/

dafio producido por “manos
anénimas” a nuestras cartele-
ras de publicidad colocadas en

" los lugares de trabajo contan-

do con la anuencia y pasividad
de las autoridades de la Coo-
perativa quienes no tomaron
intervencion en el tema.

Luego vino la perse-
cusién a la compafiera Ana
Maria Culasso quien ocupaba
el cargo de Secretaria de Ge-
rencia siendo desplazada a otro
sector de trabajo en forma
anticonvencional luego de tener
que sufrir maniobras expiireas
por parte del Consejo de Ad-
ministracion donde ante la su-
puesta pérdida de un libro de
actas que registra cuestiones
del Consejo genero6 la apertura
de una investigacion y el corres-
pondiente descargo de la com-
pafiera a quien no se le pudo
endilgar absolutamente ningu-
na responsabilidad pero por
supuesto que la maniobra era
desplazar a nuestra afiliada de
ese lugar de trabajo, ésta situa-
cién estd denunciada en la Sub-
secretaria de Trabajo
encontrandonos a la espera de

las audiencias correspondien-
tes.

Con fecha 3 de Marzo
del corriente afio enviamos una
nota (n° 279/14/97-98) al Sr.
BENITEZ (Presidente del

Consejo de Administracion) don-
desolicitamos una reunién urgen-
te para poder conversar todoslos
temas suscitados , no recibiendo
ninguna contestacion al caso.

Siguiendo con la cuestion
discriminatoria la Cooperativa
otorga (3) Becas al personal afi-
liado al Sindicato de Mercedes
cuando por la aplicacion del
C.C.T 36/75 corresponde a todo
el personal ésta situacion genero
el envio de una Carta Documen-
to al Presidente del Consejo a
quien se lo intima a que en un
plazo de 10 diaz solucione el tema
, caso contrario la Organizacion
Gremial procederia a denunciar
ésta circunstancia publicamente
reiterandole en el envio epistoiar
el pedido de reunion formulado
anteriromente.

Este tema fué materia de
tratamiento en el altimo Cuerpo
General de Delegados quien ex-
presé su solidaridad ante tan
grave situacion cuestion que re-
fleja que el Gremio en su conjun-
to ya empieza a observar la pro-
blematica de Villa Gessel como
un atentado contra los intereses
de nuestrso afiliados.

Consideramos que inde-
pendientemente de las amistades
y simpatias que puedan tener las
autoridades de la Cooperativa
con el Sindicato de Mercedes tie-
ne la obligacién de bregar por
todos sus empleados cuestién que
se equivoca cuando niega la pre-
sencia de afiliados a nuestra Or-
ganizacion quienes tienen los mis-
mos derechos que el resto de los
trabajadores.

Por nuestra parte seguire-
mos denunciando la situacién
contando con el total apoyo de los
trabajadores de Villa Gessell
quienes mantienen firme su es-
piritu y conviccién frente a esta

problematica.

23



SE DEFENDIO EL PLUS
VACACIONAL DE
LOS TRABAJADORES DE
COOPERATIVAS

Un dificil conflicto puso a prue-

ba a los trabajadores de
Pinamar ante el avasallamiento
del Consejo de Administracion
quien en forma ilegal y arbitra-
ria, procedié a modificar la for-
ma de liquidacion del Plus
Vacacional de una manera que
perjudicaba sustan-cialmente el
bolsillo de los companeros.

Lo mas sorprendente de
la actitud es que la organizacion
Gremial en el afio 1987 firma un
acta acuerdo con las autorida-
des de la CAL P de ese enton-
ces donde acuerda una formu-
la de calculo de Plus Vacacional
que durante mas de 10 afios se
venia pagando sin ningun tipo
de inconvenientes.

En forma inconsulta y so-
brepasando por ante cualquier
posibilidad de dialogo y mane-
ra de discutir el tema el Presi-
dente de la CALP tom la deci-
sién UNILATERAL de modificar
la formula “acorde a lo que mar-
ca la Ley de Contrato de Traba-
jo” que resultaba un perjuicio de
mas del 60 % en menos que
percibirian los trabajadores en
el Plus.

Ante ello en forma inme-
diata se procedié a denunciar
ante la Subsecretaria de Traba-
jo de Mar de Ajo la circunstan-
cia cuestion que derivé en una
Audiencia Conciliatoria el dia 30
de abril.

En esa audiencia el Pre-
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sidente de la CALP con una
actitud de total soberbia decide
(pese al consejo en contrario de
sus asesores) DECLINAR LA
INSTANCIA ADMINISTRATIVA.

\\ Esta actitud lleva a que
la Secretaria Gremial en conjun-
to con el Asesor legal (Dr.
Battaglia) efectien una Asam-

blea con el personal donde se

resolvié con el conjunto de los
trabajadores establecer un pla-
zo de una semana para que el
Consejo de Administracién
revea semejante decision,caso
contrario se procederia a co-
menzar con medidas de fuerza
que consistirian en Paro de una
hora por jornada en forma
sorpresiva e in
crescendo,comenzando a par-
tir de ese momento con Trabajo
a Convenio .

Para ello se confeccioné
un documento que explicaba las
razones de la medida adopta-
da por los compafieros contan-
do con la firma de méas de 100
trabajadores (el 98 % de la to-
talidad) hecho que demuestra la
unidad que existi6 en este con-
flicto y que fue clave para arri-
bar a la solucién del mismo.

Se efectuaron gestiones
ante las maximas autoridades
de Pinamar (Concejo Deliberan-
te, Partidos Politicos , Entidades
Intermedias, etc) con el objeto
de clarificar la posicién de los
trabajadores.Se efectuaron de-
nuncias publicas ante los me-

dios de comunicacion .

Con fecha 8 de mayo se
realiz6 una reunion del Cuerpo
General de Delegados donde
manifesté su total solidaridad
con los trabajadores de
Pinamar.

Otra cuestion que se rea-
liz6 fue forzar la intervencion de
los responsables institucionales
de la Cooperativa (Sindico ,
Consejeros y Asesores donde
se les envia notificaciéon en for-
ma escrita a sus domicilios) para
que se establezcan con claridad
las responsabilidades de cada
uno y se pueda encontrar un
punto de inflexién en el conflic-
to.

Es asi que la presién de
los trabajadores obliga al trata-
miento del tema por el Consejo
de Administracién quien el dia
viernes 15 de mayo, a las 18,30
horas, se compromete a tomar
una postura definitiva del tema
dado que a la fecha solamente
la decision de modificar el Plus
Vacacional era del Comité Eje-
cutivo (Presidente y dos Conse-
jeros mas).

Ese dia la Organizacion
Gremial organiza una Concen-
tracion con todo el personal en
la puerta del Consejo de Admi-
nistracion donde los trabajado-
res de CALP concurren en for-
ma pacifica con sus familias
para hacer expreso y publico su
repudio ante la arbitrariedad del
Consejo de Administracion y
que éste pueda observar en for-

ma fehaciente la unidad
monolitica de los companeros
quienes en un nimero mayor de
150 demostré que no se puede
avasallar los derechos con tan-
ta liviandad.

Debemos agradecer a
las Delegaciones que se hicie-
ron presentes en el lugar (San
Clemente,Madariaga,Villa
Gesell,San Bernardo,Mar de Ajo
y otros) para solidarizarse con
los companeros de CALP.

Entendemos que esa
demostracion y los elementos
contundentes de caracter legal
que aseguraban el derecho de
los compafieros a seguir co-
brando el Plus Vacacional fue-
ron suficientes para que el Con-
sejo de Administracion decida
que se deberd pagar a los tra-
bajadores el Plus Vacacional de
acuerdo al Acta Acuerdo del
ano 1987 y normalizarle abo-
nando las diferencias a los tra-
bajadores que se les habia li-
quidado de acuerdo a la Ley de
Contrato de Trabajo.

Esta decision rotula un
triunfo contundente para los tra-
bajadores quienes no solamen-
te defendieron sus intereses (en
este caso el Plus Vacacional)
sino que se rubrico el éxito para
el resto de los trabajadores de
Cooperativas del resto de nues-
tra jurisdicciéon gremial.

Con fecha 19 de de
Mayo del corriente se lleva a



cabo una reunién entre el Con-
sejo de Administracion y el Gre-
mio donde se firma un acta,
cuyo texto consignamos en co-
lumna aparte.

Este hecho fortalecio a
los trabajadores de Pinamar
quienes lograron salir del letar-
go de muchos afios de
inaccion.Con este conflicto que-
dé demostrada la genuina y le-
gitima representatividad del
Gremio y tambien quedé claro
que ante el peligro inminente de
poner en riesgo los intereses de
los trabajadores debe primar la
UNIDAD y la SOLIDARIDAD
factor clave de cualquier triunfo
y posibilidad de derrotar a quie-

'wes pretenden quitar las con-
quistas ganadas con sudor sa-
crificio y lucha.

PINAMAR - 15/05/98. Los trabajadores y sus familias manifiestan en la puerta del Consejo de

Administracion.

ACTA FIRMADA CON LA CALP

El siguiente es el texto del Acta firmada con la Cooperativa de
Aguay Luz de Pinamar Ltda. (CALP):

“I:n la ciudad de Pinamar, Partido de Pinamar, a los DIECINUE-
VE dias del mes de mayo de mil novecientos noventay ocho, en la sede
de la Cooperativa de Agua y Luz de Pinamar Ltda., se revinen los
yiguientes representantes de la Cooperativa, presidente D. Santiago
J féndez; tesorero, d. Agustin Mathiti y Dr. Daniel Alberto Blanco, y
los representantes del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata,
Daniel Cuenca, secretario gremial; Dr. Alfredo Battaglia, asesor le-
gal; Roberto Re y Eduardo Mendoza, delegados del personal ante la
Empresay acuerdan, luego de un intercambio de opiniones:

PINAMAR - 15/05/98. Los comparieros manifestaron con los
infaltables elementos “folcloricos”.

“a) La Cooperativa conforme lo resuelto el dia 15 de mayo de 1998
por el Consejo de Administracion, abonard al personal el plus de va-
caciones por el presente afio de conformidad a las pautas y modalidad
que lo venia haciendo hasta el presente.

“b) Asimismo los firmantes acuerdan abrir un periodo de negociacio-
nes entre el I de junio de 1998 hasta el 30 de octubre de 1998 para
arribar a un acuerdo definitivo sobre la forma y - modalidad de pago
en lo sucesivo de dicho concepto.

“La parte sindical deja constancia que suscribe la presente ad refe-

réndum de la aprobacion de la asambleu del personal de la Coopera-
tiva.

Av. Shaw 766 - (7167, Pinamar - Pcia, de Buenos Aires - Argentina - Tel. (0254} 91514 - Fax.
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Pinamar - Villa Gesell ”.-
VISTO:

La situacion planteada en las
Cooperativas de Balcarce ,
Pinamar y Villa Gesell \y ...

CONSIDERANDO:

Que la Cooperativa de
Electricidad de Balcarce ha co-
menzado a abonar a sus tra-
bajadores la Bonificacién
Anual por Eficiencia (BAE), co-
rrespondiente al afio 1998, por
adelantado en cuotas;

Que Esta situacion es
inédita, dado que no se en-
cuentra contemplada en el
C.C.T. 36/75 el pago por ade-
lantado, debido a que los tra-
bajadores ya han cobrado la
B.A.E del afio correspondien-
te a comienzo de afio;

Que no obstante la
buena predisposiciéon de la
Cooperativa en abonar por
adelantado la B.A.E genera
otras dificultades en el resto de
las Cooperativas debido a que
la modalidad EN CUOTAS con
que se abona este beneficio es
totalmente contraria a lo que
marca la convencién colectiva;

Que este hecho puede
ser tomado por el resto de las
Cooperativas con una
intencionalidad distinta a la

PUNTO 4: Situacion gremial
en Cooperativas Eléctricas -
Delegaciones Balcarce -

RESOLUCION DEL CUERPO
GENERAL DE DELEGADOS
DEL DIA 08/05/98

aplicada por la de Balcarce y
crearse un antecedente que
ponga en riesgo el futuro de la
B.A.E respecto a que al ser pa-
gada en cuotas se DILUYE den-
tro del salario y con el tiempo
perderia el espiritu que conlle-
va en el convenio el cual indica
claramente que debe ser abo-
nada DE CONTADO;

Que esta circunstancia
resulta peligrosa para los pro-
pios compafieros de Balcarce,
debido a que a la fecha se ha
concretado el pago de la prime-
ra cuota, pero no se ha firmado
ningun acta con la Organiza-
cion, dificil de concretar dada las
circunstancias, quedando este
acuerdo sustentado unicamen-
te por la buena predisposicion
que pudieran tener las autorida-
des de la Cooperativa;

Que los hechos analiza-
dos precedentemente obligan a
este Cuerpo Colegiado a reafir-
mar el Articulo N2 79, inciso “b”,
del C.C.T. 36/75 en su conteni-
do concreto de ser abonada DE
CONTADO, dentro de los trein-
ta (30) primeros dias del afo;

Que a su vez, existe una
dificil situaciéon en la Cooperati-
va de Pinamar debido a la uni-

lateral decision de su Consejo
de Administracién de abonar el
Plus Vacacional de acuerdo a
lo que marca la Ley de Contra-
to de Trabajo, cuando desde el
afio 1987 se encuentra acorda-
do por medio de Acta
Homologada con las autorida-
des de la Cooperativa la forma
de pago de dicho Plus;

Que esta medida pone
en riesgo el pago del Plus
Vacacional en el resto de las
Cooperativas Eléctricas de
nuestra jurisdiccion sindical;

Que a la fecha los traba-
jadores de Pinamar se encuen-
tran con un Plan de Lucha con-
sistente en una (1) hora de paro
por jornada de trabajo;

Que también en Villa
Gessell se ha generado una di-
ficil situacion donde el Consejo
de Administracién ha desplega-
do una politica persecutoria y
discriminatoria en contra de
nuestros afiliados;

Que a la esposa del De-
legado Gremial de esta Organi-
zacion, afiliada al gremio, la han
sacado de su puesto de trabajo
en forma anticon-vencional
reubicandola en otro, producien-

do un perjuicio moral y econé-
mico a la compafiera;

Que se han presentado
Notas y Cartas Documento
ante el Presidente del Conse-
jo de Administracién solicitan-
do una reunién, negandose
éste en forma sistematica a dar
un reconocimiento a la Orga-
nizacién Gremial como repre-
sentante de sus trabajadores
afiliados, en total contraposi-
cion con el Consejo de Admi-
nistracién anterior;

Que en los casos de las
cooperativas de Villa Gesell y
Pinamar se han realizado las
correspondientes presentacio-
nes en la Subsecretaria de Tra-
bajo, Delegacién Mar de Ajo,
planteando los respectivos pro-
blemas.

Por todo lo expuesto, este
Cuerpo General de Delegados
por UNANIMIDAD

RESUELVE:

1- APROBAR lo actuado por
la Comisién Directiva.

2- RATIFICAR la modalidad
de pago establecida en el art.
79 del C.C.T. 36/75 (BONIFI-
CACION AL PERSONAL) en
cuanto a percibir la Bonifica-
ciéon Anual por Eficiencia
(BAE) “de contado”.

3- EXPRESAR nuestra soli-
daridad con los comparneros
de Villa Gesell y Pinamar por
la dificil situacion que estan

padeciendo. ‘

Con fecha 6 de mayo la Secretaria
Gremial presenté ante la Subsecre-
taria de Trabajo de Adolfo Gonzales
Chaves una nota denunciando una
serie de irregularidades detectadas
en la Sucursal de EDEA S.A. de esa
localidad.

Dentro de las graves cues-
tiones que afectan a los comparie-
ros del lugar se encuentra la obliga-
toriedad que se les exige de utilizar
el teléfono celular luego del horario
de trabajo al personal de Guardia,
lo que normalmente se conoce
como “Guardia Pasiva”.

Con la implementacion del
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DENUNCIA POR IRREGULARIDADES

CALL CENTER por parte de EDEA
S.A., la Sucursal quedo sin el servi-
cio de atencién al publico teleféni-
co, cuestion que la empresa tratd
de solucionar incorporando un telé-
fono celular para que, directamente
desde el Centro de Llamadas, se le
pase el reclamo al personal de
Guardias.

Hasta alli no se observarian
mayores problemas, pero la preten-
sion de la EDEA S.A. es que el tra-
bajador se lleve a su casa el teléfo-
no celular, luego de cumplir con su
horario de trabajo, es decir que el
companfero anexa a la tranquilidad
de su hogar una nueva responsabi-

lidad que es la de atender el servi-
cio en caso de existir un reclamo,
desde las 21 hasta las 7 horas.

Recordemos que una pro-
blematica similar acontecié en
Chaves en oportunidad en que se
le pretendia exigir a los Tableristas
que efectien Guardias Pasivas en
sus domicilios, cuestion que fue re-
chazada por el personal y por la pro-
pia comunidad chavense, quienes
con mas de 3.000 firmas lo recha-
zaron.

A su vez existen problemas
con los cubrimientos del sector de
Guardia, especialmente cuando por

ausencia circunstancial de algun
trabajador, se les obliga a cambiar
su dia de franco para cubrir la va-
cante producida. Esto es una fla-
grante violacién de la convencion vi-
gente, cuestion que también fue
denunciada.

Por Ultimo debemos sefia-
lar que los trabajadores de Chaves,
en principio, luego de presentada la
denuncia ante la Subsecretaria de
Trabajo, dejaron de llevarse el celu-
lar a su domicilio, encontrandonos
asi en la antesala de un muy dificil
conflicto gremial en el lugar.

A



LA COPA DEL MUNDO, LOS
NINOS YLOS MONOPOLIOS

La multinacional france-
sa de la energia TOTAL, fue
quien logré conseguir la exclu-
sividad de utilizacién del logo
oficial de la Copa Mundial de
Futbol, sobre las pelotas de
futbol. Se calcula en millones
las que seran vendidas antes,
durante, y aun después de pro-
ducido este evento mundial

La Federacion de Trabaja-
dores Petroleros franceses tie-
nen realizado un largo video
que muestra a nifos
pakistanies cuyas edades van
de los 5 a los 12 afios, cosien-
do a mano estas pelotas.

lleres cercanos al pueblo Sialkot,
Pakistan, donde la mayoria de
las pelotas de fatbol del mundo
se cosen. En el pueblo de
Jarawalli, él filmoé a muchachos
jovenes que cosen pelotas de
futbol, y entrevisté a una familia
de seis muchachas jévenes, con
edades entre 5 y 12 afios. La
mayor estaba picando agujeros
enlos pedazos de cuero que son
cosidos entonces por sus herma-
nas.

El extenso video fue publica-
do por la Confederacion Interna-
cional de Sindicatos Libres

nal obreros textiles unidos
ITGLWF vy la unién internacional
de FIET cuyo afiliados incluyen
a obreros de tiendas. Para llevar
a cabo el acuerdo, la FIFA y la
Organizacion Internacional del
Trabajo de ONU, el afio pasado
introdujeron inspecciones a los

procedimientos de produccion
para el futbol. Las Uniones In-
ternacionales mantendran nue-
vas charlas ahora con FIFA, para
aventar preocupaciones de que
las compafiias locales estén eva-

diendo las inspecciones.
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MASTERCARD vy la firma del
‘rey” del futbol, Pelé.

Los nifos, trabajando al
lado de adultos, se cree que
reciben 30 centavos de dolar
americanos por cada pelota
que es vendida en el mercado
mundial a alrededor de 75 do-
lares.

En el mes de marzo, un pe-
riodista que investiga el traba-
jo de nifios, para las federacio-
nes francesas, visitd casas y ta-

Quimicos, Energia
Minas(ICEM) y otras Uniones In-
ternacionales estan cooperando
con el ICFTU en una campana
mundial contra la explotacion del
trabajo del nifio.

De hecho, la FIFA, cuerpo
gobernante del mundo del futbol
ya tiene un acuerdo con el movi-
miento sindical internacional
para ayudar a eliminar el uso del
trabajo del nifio en las produc-
ciones del futbol. El acuerdo esta
hecho con el ICFTU, internacio-
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simultdneamente en
las instalaciones de
nuestro Centro
Cultural y Deportivo
y en APAND.

El equipo
representativo de Luz
y Fuerza obtuvo un
meritorio 3er. puesto.




Solidaridad con los
trabajadores de Rio Turbio

El Sindicato Luz y Fuer-
za Mar del Plata expresa su
mas amplia solidaridad con
la huelga de los trabajadores
mineros de Rio Turbio y por
los justos reclamos que han
levantado. Tal como lo sien-
ten hoy en carne propia, los
trabajadores de nuestra pa-
tria —aquéllos que aun tienen
la suerte de contar con tra-
bajo-, estan padeciendo el
maximo de las injusticias, la
pérdida de conquistas, las
peores condiciones labora-
les, sin reconocimiento algu-
no, arriesgando vidas, es-
fuerzos, tranquilidad de sus
familias, para poder mante-
ner su dignidad y condicién
de trabajadores.

De todas maneras, la
valentia y el esfuerzo de los
companeros y sus familias
que han decidido el camino
de la lucha y no la resigna-
cion, es encomiable. En ese

Comunicado

camino nos encontramos jun-
to a los companeros y hace-
mos publico nuestro mas am-
plio repudio a una patronal in-
humana que se basa en la
superexplotaciéon de los tra-
bajadores para obtener un
mayor lucro.

Paradojicamente, esa pa-
tronal no es otra que una or-
ganizacion sindical que se
dice representante de los in-
tereses de los trabajadores:
la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuer-
za. Sus dirigentes son el
paradigma del sindicalismo
empresario y han convertido
a la Federacion en un verda-
dero “holding” de empresas —
inclusive generadoras de
energia eléctrica, donde son
a la vez patrones y sindicalis-
tas, o en la extraccion de car-
bdn como en este caso-.

Como bien dice la expre-

sion “no hay peor cuna que
la del mismo palo”. Estos
denominados sindicalistas,
saben muy bien cémo apre-
tar para que mas duela. Son
verdaderos verdugos del pro-
letariado y recurren, con la
mayor crueldad, a todas las
maniobras posibles para lo-
grar sus miseros objetivos,
como lo es el criminal corte
de energia eléctrica en las
minas, para ver si pueden
quebrar la voluntad de los tra-
bajadores.

Estos son los represen-
tantes de la CGT oficial y los
trabajadores deberemos lu-
char mucho para poder cam-
biar la correlacion de fuerzas
en el movimiento obreroy en
nuestro pais. Cada accion,
cada lucha, abona ese cami-
no, y en cada lugar del pais
los esfuerzos de los trabaja-
dores ayudaran a frenar los
desmanes de los grandes

74/04/98 - Mar del Plata. El inten
despacho a los representantes

dente Elio Aprile recibe en su

de FeTERA y COSSEM.

centros econémicos y de es-
tos sindicalistas-empresarios
que se estan enriqueciendo
con el sudor y la sangre de
la clase obrera.

Reclamamos publica-
mente la intervencion del
Ministerio de Trabajo y SS
para que ponga fin a un jus-
to conflicto exigiendo a la
FATLyF condiciones dignas .
de trabajo para los compa-
neros y un salario justo, cau-
sas centrales del conflicto
generado hace 22 dias.

MAR DEL PLATA,
8 de abril de 1998.
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