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La empresa EDEA SA comenzé
su gestion el 02/06/97. Empezd
cometiendo actos arbitrarios contra los
usuarios y los trabajadores desde el
primer minuto, como cobrar $ 1,50 por
reparto de factura, sanciones y
cesantias arbitrarias. Los usuarios
residenciales de EDEA han pagado un
3% méas de promedio por bimestre
durante el Gltimo afio.

Segun el consumo y la escala
valor aplicada, el incremento
porcentual por bimestre se modificé en
perjuicio del usuario. EDEA S.A. se
tomo la atribucion de incluir un periodo
mas al afno 1997, no acatando la
resolucion N2 002/97 del OCEBA, en
la cual le advertia que no podia
modificar el régimen de facturacion, en
especial, si ello implicaba emitir una
séptima factura, razén por la cual en
la resolucion N2 011/98 la empresa
EDEA S.A. fue apercibida por el OCEBA.

No acata las resoluciones del
OCEBA; no reincorpora a los
trabajadores arbitrariamente
despedidos; no respeta las leyes
laborales argentinas reteniendo en
forma ilegal la bonificacién anual a
aquellos trabajadores injustamente
suspendidos y presionandolos para
que acepten firmar la suspension a
cambio de abonarles ese. dinero; no
reincorpora a nueve trabajadores
injustamente cesanteados.

EDEA SA también decidié ante el
repudio generalizado de toda la comunidad
LOCAL, NACIONAL e incluso INTERNACIONAL
despedir arbitrariamente a los tres maximos
dirigentes del SINDICATO LUZ Y FUERZA MAR
DEL PLATA.

Haciendo un anélisis de la evolucién
del costo tarifario tomando la Gltima escala
cobrada por ESEBA, y la Gltima que esta
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cobrando EDEA, y realizando el
promedio de lo pagado entre el 02/
06/97 al 01/05/98 podemos ver
claramente que la tarifa eléctrica no
ha bajado sino que se ha
incrementado desde que EDEA
comenzb su gestion.
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DONDE LOS USUARIOS
HABLAN DE EDEA S.A.
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SOLIDARIDAD

radicalismo y compaiieros

Amalita: ..i¢Hace falta algo

A la larga lista de gente que ya no le compra
mas a EDEA el suministro eléctrico, lista que
habiamos mencionado, hace punta en
informaciones que han llegado y que tanta
atencién ha convocado en los usuarios Y,
bueno, y todo lo que se refiere a esto que
tiene que ver con los costos de las
prestatarias del servicio. El EMDER, como
habiamos dicho en su momento, |a
Campagnola, Ultramar que es una pesquera,
se suma también el Supermercado Aragone
y el detalle, creo que detonante, de todo

esto ha sido lo que ha sucedido con la
informacién que traiamos los otros dias y
compartiamos; lo sucedido con Loma Negra,
que vendi6 sus acciones y, una vez que
vendiod las acciones la Sra. Fortabat, empezd
a comprar electricidad a otra distribuidora.
Una cosa notable. Yo creo que con estas
informaciones que sé que llegan mas alla de
nuestra ciudad, habria que revisar de alguna
manera cuds es la situacion en la que esta la
prestataria del servicio y los érganos
controladores para saber en qué situacion

mas?l...

nos encontramos en la ciudad de Mar del
Plata. Nosotros que de luz no sabemos si
el foco es de 60 & 25, y que hay que
prender y apagar una perilla, pero si los
organismos de control tendrian la
amabilidad de informarnos mejor para
nosotros tener mayor material en la mano
y ver de qué manera podemos
defendernos ante, tal vez, una futura
injusticia, o una presente injusticia. (FM del
Sol - Juan Manuel Rapacioli - A quemarropa - 20/05/
98

forma solidaria la Carpa
de los lucifuercistas. En la

ALFONSIN
EN LA
CARPA DE
LA

Una vez mas, el ex-
Presidente de la
Republica, Dr. RAUL
ALFONSIN, visité en

foto, acompaiiado por
dirigentes locales del

del gremio.
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CONVENCION SOBRE SERVICIOS
EN EL HOTEL SHERATON

En primer término expuso la
EDEA S.A. que fue representa-
da por el Sr. Carlos Bottale a
quien acompafdé el sr. Carlos
Serrano, Gerente de Relaciones
Institucionales de Ca-muzzi.

La exposicion de la empresa
fue solamente querer vender una
imagen virtual y muy preparada,
porque hablé de dinero -que en
realidad lo puso la ESEBA y no
la EDEA-; hablé de las ventajas
del Call Center, pero no hablé de
la falta de personal de guardia;
hablé de futuras inversiones pero
no hablé de los bafios quimicos,
ni del hacinamiento de los com-
pafieros de Vértiz y Carlos
Gardel; hablé de la descentraliza-
cién en lo referente a la atencién
al publico, pero no hablé de la
falta de personal en los locales de
atencion al publico.

Tampoco el Sr. Bottale
hablé de las tercerizaciones que
perjudican permanentemente a
los usuarios como las de San Cle-
mente y Santa Teresita, o las que
ocurren en nuestra ciudad, en la
que los propios empleados de la
EDEA deben controlar el trabajo
realizado por contratados inex-
pertos que arriesgan sus propias
vidas realizando trabajos para los
que no estan preparados, sola-
mente porque la empresa contra-
tista les paga sueldos miserables
que los hace mas rentables para
la EDEA S.A., y asi se ahorra,
ésta, tener un empleado capaci-
tado pero en condiciones labora-
les decentes. "

Luego expuso nuestra
Organizacion, que estuvo repre-
sentada por el secretario general
cro. José Rigane, el Dr. Horacio
Godoy (Asesor Letrado de la Or-
ganizacién) y Alejandro Zarate,
subsecretario gremial, quienes
hicieron un resumen de la
privatizacion de la ESEBA hasta
lo que actualmente es EDEA,
mostrando a los presentes las
diferencias de costos de tarifas,
efectos laborales acontecidos
con esta privatizacion y los altos
costos pagados por los usuarios
araiz del nuevo cuadro tarifario y

Los dias 21 y 22 de mayo pasados, se realiz6

en el hotel Sheraton de nuestra ciudad, organizado
por el Ente Coordinador de Propiedad Horizontal de
la ciudad de Mar del Plata, la 2da. Convencién sobre
Costos y Seguridad de los Servicios Publicos, teléfo-
no, gas, agua, cloacas y luz, se debatié sobre el valor
y eficiencia de estos servicios. Nuestra Organizacion

fue invitada a participar en un panel que seria com-

partido con la empresa EDEA S.A.

de las arbitrariedades cometidas
por la EDEA haciendo gala de su
amor al dinero, en definitiva mos-
traron la realidad, y lo que todos
los dias padecen usuarios y tra-
bajadores de la EDEA.

Mas tarde los concurren-
tes hicieron preguntas a la EDEA
referidas a la parte comercial,
atencion al publico, falta de per-
sonal en los locales, falta de lo-

cales de atencion, situacién de
los usuarios de escasos recursos
y consorcios, etc.
Lamentablemente el Sr.
Bottale demostré no ser la per-
sona indicada para esa clase de
eventos, unas preguntas no las
contestaba y otras lo hacia con
evasivas, demostrando contra-
dicciones como reconocer que
para la EDEA el afio '97 tuvo ca-

torce (14) meses, etc.

La intervencion de nues-
tro compariero José Riga-ne no
hizo méas que recordar y reflexio-
nar sobre los terribles efectos de
una privatizacioén inconsulta y so-
lamente por necesidad politica,
que afecta a toda una sociedad
en lo laboral y comercial y a los
usuarios.

Fue lamentable que la
EDEA no hubiera enviado un de-
legado mas representativo y au-
torizado a contestar lo que la con-
currencia pregunté. Una vez mas
la EDEA demostré que nada pue-
de hacer en contra de la verdad
y la razén.

Buena parte de la comunidad
marplatense pudo ver ala EDEA

tal como es.

II Convencion de Instituciones de Patrimonio Edilicio, Espacios Urbanos,

COSTOS y SEGURIDAD de los SERVICIOS

Mar del Plata 21 y 22 de Mayo de 1998

En el panel, la Sra. Maria Claudia Lanati, que preside la entidad organizadora,
comparte la mesa con el compariero José Rigane y el Dr. Horacio Godoy.
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MENEM 99.....ARGENTINA ;; CERO !

El mundial de fatbol, los
militares, la reforma laboral, las
patentes medicinales, los créditos
puentes de FMI, los 50.000
inundados, el Chaco....... cel
Chaco?, si, el Chaco,......... la falta
de trabajo, el retroceso en cuestion
de derechos laborales,
multinacionales que vienen a
llevarse nuestro dinero y dejar mas
miseria, trabajadores en la calle,
industria nacional extinguida y lo
mas grave, jinvasion cultural!

Todo esto con el infaltable
ingrediente.......|LA REELECCION;

Esta es nuestra realidad,
se quiere adormecer la memoria de
los argentinos obligando a las
maestras a que en las escuelas se
vean los partidos del mundial '98
de futbol y se hagan tareas
relativas al respecto.

Se podria agregar que
también se obliga a las escuelas a
que icen dos
banderas........... ¢,como dos
banderas si tenemos una sola ?
No, se debe izar la bandera
argentina, la de siempre, y también
la nueva bandera bonaerense. Es
bueno aclarar que una bandera
bonaerense de ceremonias con
asta y todo sale aproximadamente
trescientos pesos.

¢ Cuantos de esos chicos
pueden comer con ese
dinero?....... ¢ Cuantos?.

Son contados con los
dedos de una mano los noticieros
que dicen que al Chaco yano le
llega la ayuda del Estado y la
situacion esta igual o peor. Miles
de hectareas de campos
inundados que durante mucho
tiempo no serviran para sembrar,
los lugarefios ya no se dedican a la
siembra y cria de animales, ahora ’
pescan y cazan para sobrevivir.

Nuestros hermanos, los

Chaquefos... .......... en nuestro
pais........... muy cerca ;
nuestro................. ESTAN SO-
LOS.

Dominguez, ministro de
Defensa, se va a Francia con la
familia a ver el mundial y a pasar
unas vacaciones, alquila un piso
en un hotel y otro piso en otro
hotel.....¢ ?. Todo pagado con lo
que vulgarmente llamariamos
COIMA, porque se lo pag6 una
empresa que le vende armas y
helicopteros a la Argentina.

Como se armé lio con los
“botas largas” porque un juez los
cité a declarar, Dominguez tuvo
que interrumpir sus vacaciones y

iREINCORPORAR

volvié muy molesto por las dos
cosas, el tenerque perderse algun
partido en Francia y que se le
descubriera el cohecho. En el
programa “Hora Clave”, el ministro
de Defensa Jorge Dominguez dijo:
“En las Fuerzas Armadas hay
inquietud, la misma inquietud que
tengo yo o el presidente. La
inquietud que provoca la revancha,
los abusos. No es posible que un
militar vaya a una citacién judicial y
se lo espere con insultos,
proyectiles, que se tire pintura. Lo
que inquieta son los excesos, no la
Jjusticia. Los “escraches” son
operaciones antidemocraticas,
porque en Argentina no ha habido
impunidad.”.

¢Haber?........ analicemos.......... "En
la fuerzas Armadas hay inquietud”,
claro.....la olla tapada se vuelve a
destapar.....¢ jodido, no?, “/la misma
inquietud que tengo yo o el
presidente”, el burro adelante para
que no se

espante............. aprovecho la
oportunidad para ofrecer disculpas
a los burros. “La inquietud que
provoca la revancha, los abusos.

Noesposible............................. lo
que inquieta son los excesos, no la
Justicia.......................... en

argentina no ha habido
impunidad.”, bueno....... como
podemos ver, Dominguez no tiene
memoria, no tiene idea del
sufrimiento de los familiares de los
30.000 desaparecidos y sobre
todo.......... no tiene verguenza.

“lo que inquieta son los
excesos, no la justicia...”, iy qué
fue lo que hicieron los militares

YA

cuando se apoderaron del poder
en la Argentina?, no hubo justicia,
solo excesos.

Primero fue ENTEL, luego
la siguieron YPF, la fabrica de
aviones PAMPA de Cérdoba,
Aerolineas, ESEBA, Pehuamar,
ahora Trassens, se comenta por
ahi que Toledo y que bueno seria
tener mas memoria y mas
conocimiento para recordar todas
las empresas que se privatizaron
por........... bueno, ya hoy no se
sabe por qué razon se privatizaron,
o ha quedado demostrado,
después de haberse destapado
tanta corrupcién, por qué si se
privatizaron. Unas porque no eran
redituables, otras porque lo eran,
enfin......... el asunto es que
nuestro pais pierde dia a dia la
industria nacional y si eso significa
poco, cientos de miles de
trabajadores quedan todos los dias
en la calle sin respuesta de parte
de alguien, y todavia no hablamos
de la Identidad nacional.

Nuestros comparieros
cesantes estan en la calle sin
razén, la justicia ya no funciona, la
Subsecretaria de Trabajo tampoco;
los trabajadores de la fabrica de
alfajores Trassens se fueron a sus
hogares un viernes y después del
fin de semana largo, cuando
volvieron a su trabajo, este ya no
estaba. Los duefios presentaron
quiebra y nadie se hace cargo de
las deudas atrasadas de varios
meses de sueldos que se les
adeuda a los trabajadores, esto,sin
hablar de las familias que a partir
de ahora ya no tienen sustento.

Multinacionales que no

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

vienen a solucionar el tema del
desempleo ni invertir a favor del
pais, sino todo lo contrario. Alguien
dijo que es légico que esas
empresas traten de obtener
ganancias, y es cierto. Pero
veamos esto: ESEBA S.A. tenia
1.500 empleados, una tarifa
bastante cara y segun Duhalde, no
s6lo daba ganancias sino que
daba superavit; era el orgullo de la
provincia de Buenos Aires.

ESEBA S.A. se privatizo,
se echd la tercera parte de los
trabajadores a la calle, se
incremento la tarifa residencial un
diez por ciento sin tener en cuenta
otras tarifas, lo cual aumentaria el
porcentaje. Esto implica que EDEA
S.A. gane mas dinero que el que
ganaba ESEBA, y sin embargo
trata permanentemente de achicar
costos, sin importarle el grave
problema social en el que estamos
sumergidos, presionando a los
trabajadores todos los dias, y
también a los usuarios.

Esto significa que a esta
multinacional no le interesa
nuestro pais, Unicamente le
interesa nuestro dinero. No invierte
en nuestro pais, sino solamente lo
justo como para que la maquinaria
perversa de tragar dinero pueda
funcionar correctamente; y se me
ocurre que cuando ya no haya
nada para sacar se va a ir dejando
una empresa cadaver para que los
argentinos la levantemos
nuevamente.

En la estacion de servicio
si cargas diez pesos de naftay
ponés no se cuanto, te dan
sacapuntas de Mickey, gomas de
Mickey y no se cuantas pavadas
mas de Mickey. Yo me pregunto, si
nuestro gobierno no especifica
algunas pautas bésicas cuando
permite el ingreso de capitales
extranjeros a nuestro pais, por
ejemplo: si quieren nuestro dinero,
esta bien, pero por lo menos
respeten nuestra cultura.

Nuestros pibes no conocen
un sacapuntas de Patoruzu, una
goma de Isidoro, un lapiz de
Hijitus, etc.

Como dice Ledn Gieco:

YO NO CREO QUE ESTO SE
PONGA MEJOR, PERO SI NO
LUCHAMOS SERA PEOR

Alejaudro Zanate




JORNADAS CONTRA LA IMPUNIDAD

El préximo 16 de julio se cumple
un ano de la instalaciéon de la Carpa de
la Solidaridad en Hipdlito Yrigoyen y
Luro, reclamando la inmediata reincor-
poracion de los nueve comparfieros
cesanteados ilegal e injustamente por la
EDEA S.A. y también ejerciendo la fun-
cién social de asesorar y colaborar con
los usuarios que permanentemente son
avasallados por esta empresa que Uni-
camente le interesa la recaudaciéon y no
el servicio.

Unos dias antes, el 13 de julio,
es el Dia del Trabajador de la Electrici-
dad, es por estas razones que desarro-
llaremos distintas actividades que co-
menzaran el dia 13 de julio en la Carpa
de la Solidaridad con la radio abierta,
un festival artistico del que participaran
amigos integrantes del medio y una olla

popular con la que pretendemos simbdlica-
mente recordar nuestro dia a pesar de las
circunstancias.

El martes 14 de julio a la hora 17:30
se realizara en el Colegio de Abogados de
Mar del Plata (Brown 1958) una Mesa De-
bate sobre la Libertad Sindical de la cual
participaran como panelistas, entre otros, los
doctores Horacio Meguira, Hector Recalde,
Pablo Slavin, etc.

El miercoles 15 en las instalaciones
de nuestra Organizacién se realizara el En-
cuentro Obrero-Estudiantil, con la participa-
cién de comparieros estudiantes de la Uni-
versidad Nacional de Mar del Plata a la hora
18:00.

Estas jornadas de protesta contra la
impunidad de EDEA S.A. culminaran con una

gran movilizacién que partira a la hora
17:30 de Olazébal y 25 de Mayo por la
Av. Luro de la cual participaran, sobre la
base de nuestro sindicato, Gremios her-
manos y Organizaciones amigas para
culminar en un gran acto publico en la
Carpa de la Solidaridad.

Estas Jornadas son muy importan-
tes para la lucha que vienen llevando a
cabo nuestros trabajadores, por eso su
participacion masiva es muy importante
para demostrar a esta multinacional que
no vamos a permitir el atropello arbitrario
y el desconocimiento de nuestros dere-
chos.

LO UNICO QUE NO SIRVE PARA LA
LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD

ES LA INDIFERENCIA. y/

-

en la “Carpa
_ de la Soli aridad”

1- LEY 23551 ;Se adecua a nor-
mas internacionalesy a la
Constitucidn Nacional?

2- ;UN DERECHO O UN
RIVILEGIO? .
El accionar empresario.

PANELISTAS:
los Doctores Horacio Meguira /
Héctor Recalde / Pablo Slavin.

Colegio de Abogados de MDP.
Brown 1958 - 17,30 horas.

GONTRA LA IMPUNIDAD DE EDEA S.A. -
15/JUL/98

Bncuentm

DAD
|:;1:-;|

25de Mayoy

ORGANIZA

Sindicato

MDP-24/6/98

Sindicato Luz %fuerbzal M?g’h
azZdba 55

Luz y Fuerza
Mar del Plata

FeTERA / C¥H,

ACCION ¥
BEBATE
CON LA
CoMUNIDBAD
i3 alig

de Julio
1898 /

Mar dal

Con la Luz y la
Fuerza de la gente

A{CARPA{de]la
SOLIDARIDAD)
CUMPLE;
JNFANO]
*MOVILIZACION
+ACTO PUBLICO

17,30 hs.
desde 25 de Mayo
y Olazéabal.

;REINCORPORAR iYA! A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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Leido en

Clarin

Capital Federal
10 de junio de 1998

-El plus por produc-
tividad llega a 2
sueldos por afo.

-El1 convenio fir-
mado con el sindi-
cato dura cinco afnos

-Y es el mas exten-
so de los firmados
hasta ahora.

Mientras los empresarios
y el Gobierno se enfrentan
por la reforma laboral,
Edesur tomd el toro por las
astas y se convirtidé en la
primera de las privatiza-
das con convenio de trabajo
propio.

Y en la primera empresa
del pais con un acuerdo de
larga duracidén, que se ex-
tiende por cinco afios, has-
ta el 2003.

El ultimo viernes la em-
presa y el Sindicato de Luz
y Fuerza-Capital firmaron el
convenio colectivo que
involucra a 1.700 trabaja-

UN SINDICALISMO QUE SIGUE ENTREGANDO CONQUISTAS

NUEVO CONVENIO LABORAL EEDESU’R

SUELDOS SEGUN
EL DESEMPENO

dores.

El convenio se presenta
hoy en el Ministerio de Tra-
bajo para su homologacién.
El anterior fue firmado en
1993, abarcaba a las dos
empresas de distribucidn de
Capital y Gran Buenos Aires
-Edesur y Edenor- y vencid
en 1995.

Después de casi tres afios
de negociaciones, Edesur se
incliné por firmar un con-
venio propio, de empresa.

Incorpora nuevas condi-
ciones de flexibilidad la-
boral a las que ya regian
en el acuerdo Edesur-Edenor.

Los puntos més importan-
tes del nuevo convenio son:

La jornada de trabajo se
establece en 41,5 horas se-
manales, en turnos rotati-
vVOS.

Se fijan 6 categorias,
absorbiendo las
que suman doce.

El salario béasico va de
500 a 780 pesos por mes.

Estos béasicos tienen un
adicional por productividad
que se mide de acuerdo al

actuales, |

rendimiento por empresa, del
sector y del trabajador.
Este adicional puede alcan-
zar hasta un sueldo y medio
por afio hasta los dos suel-
dos por afo.

El trabajo nocturno tie-
ne una bonificacidén del 15
por ciento.

Se abona una bonificacién
por eficiencia.

Las vacaciones se otor-
gan entre octubre y abril
y, de comun acuerdo, pueden
ser fraccionadas.

Se mantiene el periodo de
prueba, sin aportes
jubilatorios y sin derecho
a la indemnizacién si el
trabajador es despedido, por
un plazo de 6 meses.

Se ratifica la habilita-
cién a la empresa a contra-
tar trabajadores hasta el
20 por ciento del plantel
total con las llamadas mo-
dalidades promovidas tempo-
rales de tres meses, reno-
vables hasta dos arfios.

Se fija la polivalencia
y multifuncionalidad de ta-
reas como parte de la orga-

nizacién del trabajo.

Para la empresa, con este
convenio “mejora el clima
laboral”, facilita “un
ordenamiento eficiente de la
organizacién del trabajo” y
contribuye a la “paz so-
cial”.

Para Luz y Fuerza es una
muestra de que el sindicato
no es un obstéculo para pac-
tar condiciones de trabajo
més flexibles y por empre-
sa.

En abril, segun el Mi-
nisterio de Trabajo, la
eléctricas hicieron punta en
materia de convenios.

El sindicato Luz y Fuer-
za (de Capital) firmé uno
con Edelap -la distribuidora
de La Plata- y otro con la
Central Térmica Energia del
Sur, Central Hidroeléctri-
ca Ameghino y Transpa, que
también contienen clausulas
flexibles.

CHARLA
EN LA
C.T.A.

Se realizé el 12 de junio
pasado en la sede de la
C.T.A. Regional sobre

politicas economico-
organizativas de la Central.
En la foto, el Asesor
Economico de la Central,
Lic. Claudio Lozano, el
Secretario de Comunicacion
Nacional, Cro.Néstor
Piccone y el Secretario
Regional, Cro. Daniel
Barragan.

'CENTRAL DE LOS TRABAIAD
C’ER ~ ARGENTINO




Cenftro de Jubilados

I

ALMUERZO POR EL DIA DE LA BANDERA

El sabado 20 de junio se llevd a cabo en el
Centro de Jubilados y Pensionados un almuer-

zo,con motivo del

Dia de la Bandera.

Participaron del mismo una apreciable canti-
dad de compafieras y compafieros y se contoé ¢

on la presencia del cantautor nacional

del

Julian
Sur.

Previa a su participacion, el presidente del
Centro, cro.Juan Reisnauer dijo unas palabras

referidas al

encuentro.

De ellas extraemos algunos parrafos.

movimiento de jubilados que es
la Mesa de Enlace de Jubilados
y Pensionados que ustedes co-
nocen y es la unica que viene
planteando los problemas y lucha
por la conquista, por la Ley, por
la Constitucion que nos ampara,
dicen: “que la justicia nos ampa-
ra’, ¢ Qué justicia hay en la Argen-

" PALABRAS DEL

COMPANERO
JUAN REISNAUER

“Es una ldstima que en un mo-
mento asi, tan critico y tan grave
que estamos pasando los jubila-
dos en el pais, no sdlo los jubila-
dos sino el movimiento obrero,
nos da la perspectiva de que ten-
driamos que juntarnos un poco
mds y participar, mds que nada
en nuestro gremio. Nuestro gre-
mio, ustedes saben bien viene
sufriendo el problema de los des-
pidos, ademds la Carpa un poco
paria, que somos pocos los que
van, yo también me incluyo, es

iREINCORPORAR:

El compafiero Juan Reisnauer, Presidente de nuestro Centro de Jubilados y
Pensionados, hace uso de la palabra.

importante la participacién por-
que esta es nuestra casa, como
dice nuestra marcha que ‘tene-
mos que defender nuestro sindi-
cato hasta morir’, pero que pasa,
nos estamos quedando, el pro-
blema real de la Argentina viene
muy mal, por eso me hubiera gus-
tado decir algo que nos dejara
mds tranquilos pero no es asi,
porque esta es la ciudad donde
existe la desocupacion mds gran-
de, miles de comparneros en la
calle.

Yo pertenezco también a un

iYA!

tina?, No existe.

Entonces hoy a mi me cuesta
decir algo porque no hemos teni-
do las conquistas que esperaba-
mos, hoy no tenemos nada y
cada vez estamos perdiendo
mads. Esta semana pasada hubo
una reunion con companeros de
la CTA de provincia donde se
plantea el mismo problema que
pasa en el PAMI, el desguace, el
PAMI se privatiza, este petiso
Alderete, interventor, atorrante ya
que otra cosa no se le puede de-
cir, mentiroso, él dice: “estatizar’,
nosotros decimos: ‘privatizacion

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

encubierta” ellos proponen
provincializar la salud en cada
provincia, esto es desguazar el
PAMI, una obra social que fue de
las mas grandes de América lati-
na, fue una de las mejores, hoy
ese sistema lo aniquilan.

Estuve como les decia en una
reunion la semana pasada con
companeros de la IOMA, y el mis-
mo plan donde le pusieron a
Alderete, es el mismo plan que
utilizan ahora en las obras socia-
les, quieren provincializar las
obras sociales y hoy aca en la
provincia de Buenos Aires el Dr.
Duhalde apana al Dr. Favaloro,
que es muy nombrado, que no
estd comprometido politicamen-
te, pero estd comprometido con
el Banco Mundial, porque de ahi
vienen las prepagas, aqui la sa-
lud en la provincia de Buenos
Aires y en la Argentina va a te-
ner salud el que tenga plata.”

El cantautor
Julian del Sur
entrega su canto
a los presentes
con la fuerza que
lo caracteriza.




(

LA C.T.A. INTEGRO LA DELEGACION
OFICIAL DE LA I.C.E.M.

La Internacional de la Quimica, Energia, Minas y Afines (ICEM) curso
invitacion a la C.T.A. para integrar su delegacién a la 86° Conferencia Inter-
nacional del Trabajo de la O.I.T., que se desarrollé entre los dias 2 al 18 de
Jjunio pasados, en la ciudad de Ginebra (Suiza).

La Central designé a nuestro secretario general José Rigane, como re-
presentante de la FeTERA y al director del Departamento Juridico de la CTA,
Dr. Horacio Meguira, quien fue el encargado de intervenir en nombre de la
Central. El texto de su intervencién la publicamos aparte.

LA CONFERENCIA

El martes 2 de junio alas 11:15
hs. (de Ginebra), se dio por iniciada la
86° Conferencia Intemacional, por el pre-
sidente del Consejo de Administracién
de la OIT, El Amawy.

Pese a corresponderie la pre-
sidencia a los paises africanos, éstos
aceptaron la proposicién del grupo gu-
bernamental y se nombré presidente al
delegado francés de los empresarios,
Jean-Jacques Oechslin.

A su vez fueron elegidos tres
vicepresidentes: Mumuhi de Ghana por
el Grupo Gubernamental; Anand de In-
dia por el Grupo de los Empleadores e
Ito de Japén, por el de los Trabajadores.

Ademas, se formaron las si-
guientes Comisiones, de funcionamien-
to simultaneo:

a) de proposiciones;

b) de representantes gubernamen-
tales sobre cuestiones financieras;

c) de aplicaciéon de normas;

d) de creacion de empleo en las pe-
quefias y medianas empresas;

e) de trabajo en subcontratacion;

f) del trabajo infantil;

g) de la Declaracién de Principios; y

h) de resoluciones.

Con posterioridad se cubrieron
dos puestos vacantes producidos en el
Consejo de Administracion, confirman-
dose los nombramientos producidos en
el Colegio Electoral Gubernamental del
1° de junio de 1998, Argentina como ti-
tular y Chile como suplente. .

LAS ACREDITACIONES

La Conferencia dio inicio con
2.1.86 personas acreditadas de la si-
guiente forma: :

580 delegados:

- 293 gubernamentales;

- 144 de los empleadores; y
- 143 de los trabajadores.
1.606 consejeros técnicos:
- 729 gubernamentales;

- 386 de los empleadores; y
- 491 de los trabajadores.

Por su parte, la delegacion ar-
gentina estuvo compuesta, al iniciarse
las deliberaciones, por dos delegados
gubernamentales, uno de |los
empleadores y otro de los trabajadores.
Ademas, 8 consejeros técnicos guber-
namentales, 10 de los empleadoresy 10
de los trabajadores.

Debido a que se traté el “caso
argentino” sobre violacion a las normas
de libertad sindical, viajaron una serie de
dirigentes de la CGT oficialista. Los te-
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mas abordados fueron las denuncias por
persecucién de dirigentes, 658 casos; la
quita de fueros sindicales, la quita de ins-
cripcién gremial a FeTERA, etc.

EL INICIO

Una marcha mundial de cien-
tos de personas que recorrié desde co-
mienzos de aflo mas de cien paises, lle-
g6 a Ginebra el dia del inicio de la Con-
ferencia, coreando y agitando pancartas
con llamamientos por los derechos hu-
manos, fundametales para el trabajo y
por la erradicacion del trabajo infantil.

Los participantes de la marcha
fueron recibidos previamente, en la sede
de la OIT, por el director general Michel
Hamse, quien les expresé que “vamos a
elaborar instrumentos que podran utili-
zar todos los que deseen poner fin al tra-
bajo intantil”.

Uno de los principales organizado-
res de la Marcha Mundial, que también
pasé por nuestro pais, Kailash
Soutyorthi, dijo que el trabajo infantil es
“una mancha en el rostro de la humani-
dad que debe ser eliminada”.

Fue invitado de honor a la reunién
de este afio el presidente de la Republi-
ca de Venezuela, Rafael Calderayla Sra.
Mary Robinson, Alta Comisionada de la
ONU para los derechos Humanos. Tam-
bién habra una sesién especial dedica-
da al tema Sobre la Situacion de los Tra-
bajadores de los Territorios Arabes Ocu-
pados.

SOBRE EL TRABAJO INFANTIL
Aunque la mayor parte de los nifios
que trabajan viven en los paises en de-
sarrollo, las economias industrializadas
tampoco se libran de ese azote. En Eu-
ropa Oriental y Central, por ejemplo, se
ha observado la reaparicion del trabajo
infantil en el contexto de la disolucién
social y econémica ocasionada por la
transicién a una economia de mercado.
De los 250 millones de nifios que se
calculan trabajan en los paises en desa-
rrollo en régimen de dedicacion plena o
tiempo parcial, un 61 por ciento vive en
Asia, un 32 por ciento en Africay el 7
por ciento restante en Latinoamérica.
Pese a que Asia cuenta con el mayor
numero de nifios que trabajan, la mayor
proporcién corresponde a Africa, con
cerca del 41 por ciento de nifios de eda-
des comprendidas entre los 5y 14 afios.
En Asia la proporcién correspondiente es
aproximadamente la mitad de la de Afri-
ca (22 por ciento) y en Latinoamérica es

del 17 por ciento. ’

Vista general de la 86° Conferencia Internacional det «rabajo
“Marcha Mundial Contra el Trabajo Infar

Fue tratado en la Comision
de Aplicacion de Normas y
Convenios lo que damos en
llamar el “caso argentino”, que
se refiere a las diferencias que
se producen en nuestro pais
entre las organizaciones sindi-
cales con personeria gremial
y aquéllas que solo tienen ins-
cripciéon gremial.

Esta Comision ratifico el in-
forme de la Comision de Ex-
pertos de la OIT que reitero la
incompatibilidad de la Ley
de Asociaciones Sindicales
N°23.551 con el Convenio N°
167 87 (Libertad Sindical) de
la OIT. Justamente, se hizo

especial hincapié en la fal
igualdad entre organizaci
sindicales simplemente ir
tas y aquéllas que tie
personeria. Es asi que Iz
mision de Expertos reclai
Gobierno argentino por |
bertad de Agremiacior
resolucion adoptada apur
corazén de los gre
nucleados en la CGT y r
ma la modificacién de las
mas regulatorias.

La OIT no avala el &
modelo sindical existente
pais y el dictamen tiene
de pagina” lo que equiv
mala calificaciény, por |



, CON v presencia de la

atil”

neral, produce un resultado
condenatorio. Es asi que ad-

quirid una forma dura de re-

daccion y concluye con una
féormula mas dura que utiliza
la Comisién, al expresar que
DEPLORA. Ademas, decidio
enviar una mision que consul-
tard con las organizaciones
con personeria gremial y las
simplemente inscritas, lo que
determina que la CTA tendra
acceso a las conversaciones
con dicha mision.

LAS DISTINTAS POSICIO-
NES
Ante la resolucién adopta-

NCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Qlu |

O ARGENTINO

da por la OIT, el discurso del
‘secretario general de la CGT,
Rodolfo Daer, fijé la posicion de
esta organizacion que se basa
en los siguientes puntos:

- Acepta el dictamen de la
Comision de Expertos;

- Defiende el sistema de
personerias;

- Solicita una nueva misioén
de la OIT para que compruebe
“in situ” los temas planteados.
Ya otras dos misiones se pro-
dujeron en afios anteriores sin
que se modificara nada de lo
comprobado.

Por su parte, la CTA fijé
su posicién en la intervencion
del Dr. Horacio Meguira, que
preciso:

- Elogia el dictamen de la
Comision de Expertos;

- Ataca el sistema de
personerias;

- No cree necesaria una
nueva Misién y espera que la
Conferencia DEPLORE la re-
ticencia del Gobierno argenti-
no a reformar la Ley de Aso-
ciaciones Sindicales,
adecuandola al Convenio N°
87 de la OIT.

- Afirma que en la Argenti-
na NO HAY PLENA INDEPEN-
DENCIA SINDICAL.

La posicion del Gobierno ar-
gentino no fue leida por el Mi-
nistro Erman Gonzélez, pedse
a encontrarse presente, sino
por el embajador ante la ONU.

Los delegados de la C.T.A., compaiiero José Rigane y Dr. Horacio Meguira, en reunién con la
delegacion de la C.U.T. (Brasil), el compaiiero Jyrki Raina (ICEM) y la delegacién de la CIOLS,

Practicamente no expresé di-
ferencias con la posicion sus-
tentada por la CGT.

La posicién del Grupo de
los Empresarios fue coinciden-
te con el informe de la Comi-
sién de Expertos. Hizo uso de
la palabra el Dr. Daniel Funes
de Riga.

Ademas, los
cuestionamientos a la Libertad
Sindical en Argentina, estuvie-
ron presentes en las interven-
ciones de los delegados de los
trabajadores uruguayos (PIT-
CNT), Colombia, Guatemala,
Pakistan, Espafia (CC.00.),
Ecuadory el vocero del Grupo
de los Trabajadores, cro. Wily

Peires (Bélgica). ’

ﬁ
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2 al 18 de Junio 1998 - 862 CONFERENCIA INT

INTERVENCION DEL Dr. HORACIO MEGUIRA
EN EL GRUPO DE TRABAJADORES

De izquierda a derecha, los compariieros: José Rigane (C.T.A.), Gerni Gorm, Director de la Comisién
de Libertad Sindical de la O.1.T., Horacio Meguira (C.T.A.) y Eduardo Estévez (C.M.T,).

“Cro. Presidente
Cros. Delegados y Consejeros:

“La Central de Trabajadores
Argentinos (CTA) es una confedera-
cién que agrupa en la actualidad 44
sindicatos y cuenta con 680.000 afi-
liados.

“Sus autoridades son vota-
das por el voto secreto y directo de
sus afiliados. Sus estatutos permi-
ten la afiliaciéon de sindicatos y tra-
bajadores individualmente, sean
ocupados o desocupados, jubilados
0 cuentapropistas.

“Nuestro acto fundacional
data de 1992, habiendo sido reco-
nocidos por el Gobierno argentino
como entidad simplemente “ inscri-
ta” en mayo de 1997. Después de
cinco afos, fue necesaria la queja
contra el Gobierno argentino que
diera origen al caso 1777/95 del
Comité de Libertad Sindical de la
OIT.

“Hago una mencioén especial
al recuerdo de nuestro 30.000 com-
parfieros muertos durante la dictadu-
ra militar (de 1976 a 1983) de los
cuales mas del 50% fueron trabaja-
dores. Fuimos victimas del mas fe-
roz genocidio terrorismo de Estado
que estuvo dirigido a la vida, pero
también a las conquistas de los tra-
bajadores; permitiendo la instalacion

LA O.I.T.:

La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) fue creada tras la con-
clusion de la Primera Guerra Mun-
dial (1914-1918) en 1919 junto con
la Sociedad de las Naciones, en vir-
tud del Tratado de Versalles. Su or-
ganizacion cristalizé la preocupacion
por la reforma social que exigia la
revolucion industrial.

La Sociedad de las Naciones fra-
casg en su cometido y sucumbioé con
la Segunda Guerra Mundial (1939-
1945), sin embargo, la OIT continud
funcionando y se preparé para el
periodo de reconstrucciéon de post-
guerra, adoptando la Declaracion de

SU HISTORIA

Filadelfia.

LA DECLARACION
DE FILADELFIA
En 1944 se reune en

Filadelfia (EE.UU.) la Conferencia
Internacional y adoptd la Declaracion
alli elaborada que llevé plasmados
los siguientes principios:

- El trabajo no es una mercancia.

- La libertad de expresion y de
asociacién es esencial para el pro-
greso constante.

- La pobreza, en cualquier lugar,
constituye un peligro para la pros-
peridad de todos.

- Todos los seres humanos, sin
distincion de razas, credos o sexo,
tienen derecho a percibir su bienes-
tar material y su desarrollo espiritual
en condiciones de libertad y digni-
dad, y de seguridad econémicay en
igualdad en oportunidades.

SU FUNCIONAMIENTO

La OIT se reune anualmen-
te, constituyendo un Foro Internacio-
nal donde se discuten los problemas
laborales y sociales de alcance mun-
dial. Alli se establecen normas in-
ternacionales minimas de trabajo y
se definen las politicas generales de
la Organizacion.

Cada dos arios se discuté'y
aprueba el programa y el presupues-

to bienal de la OIT, que es financia-
do por los estados miembros. cada
estado miembro tiene derecho a en-
viar cuatro delegados, dos guberna-
mentales, uno de los empleadores y
otro de los trabajadores. El sistema
tripartito adoptado es Unico en la
estructura de las Naciones Unidas.

El Consejo de Administracion que
dirige la Conferencia y las activida-
des de la OIT, esta compuesto por
28 miembros gubernamentales, 14
miembros empleadores y 14 miem-
bros de los trabajadores.

Su sede se encuentra en Ginebra,
Suizay los Estados miembros suman

174.
&
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.RNACIONAL DEL TRABAJO

del plan econémico neoliberal que
continda en el presente.

“Hoy se manifiesta la persecucién
adirigentes, militantes, delegados de
sindicatos que luchan por sus reivin-
dicaciones, en mas de 658 casos de
comparieros con juicio penal inicia-
do, ante tribunales de dudosa inde-
pendencia, como forma de amedren-
tar dicha lucha sindical.

“Coincidimos plenamente con el
informe del Comité de Expertos. Es
el reflejo de la jurisprudencia de di-
cha Comisién y del Comité de Liber-
tad Sindical sobre disposiciones de
la Ley de Asociaciones Sindicales N°
23551 de 1998 y sus antecedentes
(quejas contra el Gobierno argenti-
no - caso 190 informe 36, caso 1551
y especialmente caso 1777 reunién
1995 acerca de la negativa del Go-
bierno argentino a conceder nues-
tra inscripcion gremial).

“El régimen de personeria, exclu-
sividad en la representacion de in-

“tereses colectivos y demas garantias

sindicales, resulta incompatible con
el Convenio 87 de la OIT.

“‘La ley argentina limita la libertad
sindical constitutiva y vulnera el prin-
cipio de igualdad entre las organi-
zaciones sindicales, privilegiando a
las asociaciones sindicales con
personeria sobre las simplemente
inscritas.

“Cotidianamente vemos como

nuestras entidades (las que no tie-
nen personeria) son discriminadas
e impedida su accioén sindical.

‘Prueba de dichos privilegios es
que el Gobierno argentino revocé
recientemente la inscripcion gremial
de la Federacion de Trabajadores de
la Energia de la Republica Argenti-
na (FeTERA) (Resol. 322, del 06/05/
98) ante la presién ejercida por la
Federacién Argentina de Trabajado-
res de Luz y Fuerza (FATLyF) con
personeria gremial preexistente.

“El sindicato ‘meramente inscrito’,
carece practicamente de derechos:

a) no puede participar en la ne-
gociacion colectiva;

b) no tiene derecho a la retencion
de cuota sindical;

) no puede representar a los tra-
bajadores en un conflicto colectivo
si en la actividad hay un sindicato
con personeria;

d) no tiene derecho a fundar o
participar en la conduccién de una
obra social,

€) no puede elegir delegados de
base si existiere una entidad con
personeria, y si lo hace, los repre-
sentantes carecen de proteccion o
fuero gremial;

f) carecen de exenciones fiscales;

g) no pueden defender y repre-
sentar los intereses individuales y
colectivos de los trabajadores si
existiere una entidad con personeria

Reunion de delegaciones: C.T.A. - C.M.T. - C.T.V. (Confederacion
de Venezuela) - C.T.C. (Colombia).

preexistente;

h) no puede participar en institu-
ciones de planificacién y control.
Casi todos los derechos sindicales
se concentran en el sindicato con
personeria gremial.

“A raiz de las sucesivas quejas,
el comité se expidid respecto a la in-
compatibilidad de los articulos 29 y
30 de la ley 23551 (caso N° 1551).
Provocé que en 1992 se constituye-

. rauna Misién de Expertos de la OIT

en Argentina, que llevé al Gobierno
argentino a elaborar un proyecto
para reformar la Ley de Asociacio-
nes Sindicales.

3/06/98 - Marcha Mundial Contra el Trabajo Infantil, en la sala principal 86° C.L.T.

“A la luz de este proyecto, la Co-
misién de Expertos se volvio a ex-
pedir, e insisti6 en que seguian en
pie las siguientes cuestiones: 1) otor-
gamiento de la personeria gremial a
un sindicato de empresa; 2) exclusi-
vidad para la defensa y representa-
cién (aparte de la negociacién co-
lectiva) de los intereses individuales
y colectivos de los trabajadores re-
conocida a favor de los sindicatos
con personeria gremial (art. 31, inc.
a) de la ley, y 3) proteccion especial
concedida Unicamente a los repre-
sentantes de las asociaciones con
personeria gremial.

“El mencionado proyecto no tuvo
tratamiento legislativo, quedando
pendientes todas las observaciones
oportunamente efectuadas al Go-
bierno argentino.

“Por las razones apuntadas, con-
tinuan vigentes todas las observa-
ciones del Comité de Expertos y el
Comité de Libertad Sindical. De alli
el régimen de personeria y de ex-
clusividad que establece la ley ar-
gentina, es incompatible con el Con-
venio N°87 de la OIT.

“Esperamos que la Comisién
deplore la actitud del Gobierno
argentino en cuanto a la reticen-
cia a modificar la ley 23551.

“‘Quienes componemos esta dele-
gacion, cro. José Rigane, secretario
de Interior de la Comision Ejecutiva
Nacional, quien habla, Horacio
Meguira, director del Departamento
Juridico y en nombre de la CTA,
agradecemos a la ICEM y la CMT,
las invitaciones cursadas que han
facilitado nuestra presencia en esta
Conferencia, ante la negativa del
Gobierno argentino que la CTA con-
forme la delegacién oficial.”
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ﬁ Comunicado de FeTERA _

LA PRESIéI\J DEL SINDICALISMO EMPRESARIO
DETERMINO QUE EL MINISTERIO DE TRABAJO
REVOCARA LA INSCRIPCION GREMIAL A LA FeTERA

El Ministerio de Trabajo y SS ha
determinado por resolucién 322 del
6 de mayo de 1998, revocar la Re-
solucion N2 69 MTySS del 10 de
enero de 1998 que habia aprobado
la Inscripcion Gremial de la FeTERA.

Esta actitud, que ha sido repu-
diada por el Plenario Nacional de la
FeTERA realizado los dias 28 y 29
de Mayo de 1998 en la ciudad de
Cérdoba no responde a ningun fun-
damento legal, y si a las presiones
que la FATLyF, la CGT y, muy es-
pecialmente, las empresas multina-
cionales, que desean “conversar”
con dirigentes sindicales-empresa-
rios acostumbrados a entregar las
conquistas historicas de sus propios
gremios, acordar flexibilizaciones
que refuerzan la superexplotacion de
los trabajadores y transformarse en
verdaderos “cortadores de cupones”
en medio del hambre, la desolacién
y la cesantia indiscriminada y sin
solucion de continuidad de aquéllos
a quien dicen representar.

Lo acontecido evidencia, unavez

mas, la connivencia que existe en-
tre el sindicalismo empresario y las
altas esferas gubernamentales, en
este caso el Ministro Erman
Gonzalez, que los llevan a imponer
una politica dirigida a trabar el desa-
rrollo de las organizaciones sindica-
les no comprometidas con el siste-
ma y a desechar las mas claras nor-
mas legales y constitucional, con el
objeto de lograr sus fines ajenos a
los propios intereses de los trabaja-
dores.

El Plenario Nacional de FeTERA,
cuya resolucioén adjuntamos a la pre-
sente, ha resuelto continuar la lucha
por defender sus derechos constitu-
cionales y denunciar este hecho in-
audito ante los organismo y foros,
nacionales e internacionales (OIT) y
las organizaciones hermanas de
nuestro pais y el exterior a las cua-
les la FeTERA se encuentra adheri-
da.

Finalmente, la FETERA conside- -

ra que la defensa de los intereses
de los trabajadores no se basa en
las resoluciones dadas por los orga-

ederacion de Trabajadores

R dlela
S Republica Argentina
i

bt |

Cdrdoba. 29/05/98. Apertura del Plenario Nacional de la FeTERA. El compaiiero
Carlos Custer habla sobre Movimiento Obrero Internacional.

nismos burocraticos gubernamenta-
les sino en el apoyo quee los pro-
pios trabajadores le otorguen, sobre

la base de la democracia y la liber-
tad sindicales, expresados en la
practica diaria.

Noticias

la

de

B
o

DIRIGENTES PETROLEROS
NIGERIANOS LIBERADOS

El 8 de junio se maté en un accidente
el dictador nigeriano Gral. Abacha, quien
era presionado por el movimiento sindical
y democratico mundial para que liberara a
los dirigentes sindicales petroleros Milton
Dabibi y Frank Kokori, ambos secretarios
generales de las dos organizaciones sin-
dicales, PENGASSAN y NUPENG, res-
pectivamente, organizaciones que se en-
cuentran intervenidas por el gobierno.

Frank Kokori, preso politico sin causa
ni proceso abierto desde 1994 y Milton
Dabibi, en las mismas condiciones, desde
enero de 1996.

Con la muerte de Abacha se hizo car-
go del Estado el Mayor General Abdusalam
Abubakar Obakar, sobre quien
se traslado la presion inte

rnacional por la libertad de |
os dos sindicalistas y el leva
ntamiento de las intervencion
es a sus respectivas organiz
aciones.

Esta presion dio rapidame
nte resultado, ya que el 17 d
e junio fueron puestos en lib
ertad ambos sindicalistas, pe
sando aun la prisién sobre g
ran cantidad de otros detenid

os y el mantenimiento de las
citadas intervenciones.
De todas maneras, es un i

mportante triundo de la comu
nidad internacional y de las o
rganizaciones sindicales que
al igual que la ICEM, reclam
aron permanentemente por su
libertad.

El reforzamiento de los la
zos internacionales de la cla

se obrera y la solidaridad pe
rmanente, son los hilos cond
uctores que permiten poder f
renar los abusos de las multi
nacionales y sus consecuenc
ias en la época de la globali
zacion y del capitalismo salv
aje.

BRASIL - EI 18 de junio el Parlamento
brasilefio levanté las multas que sancionaban
ala Federacion Unidos Petroleros (FUP) y que
llegaban a la suma de 60 millones de délares.
Las multas fueron aplicadas hace tres afios
por una huelga petrolera que dejo6 sin combus-
tible al pais y confirmada porla Corte Suprema.
Ahora, habra que esperar a que el presidente
Fernando Henrique Cardoso apruebe la
amnistia.

RUSIA - La crisis que castiga a la industria
carbonifera rusa esta al borde del colapso. La
imprudencia de la politica econémica adoptada
por el gobierno se descarga hoy sobre los
mineros, quienes vienen soportando el atraso
en el pago de sus salarios desde hace bastante
tiempo. Hoy este drama es acompariado por
la amenaza de cierre de 120 minas en aste
ano que dejaria en al calle a mas de 300.000
trabajadores. Ante esta realidad el #r. Comité
Ejecutivo de la ICEM, reunido en
Blankenberge, Bélgica, resolvié declarar el
boicot a cualquier intento de enviar carbén
adicional a Rusia, en el esfuerzo de las
patronales por romper la huelga que se viene

llevando a cabo.

INDIA - PAKISTAN - Haciendo suya la
resolucion de la Glitima Conferencia Mundial
de Obreros de Industrias Nucleares, reunida
en Washington en marzo de 1995, que
reclamé que “esta tecnologia poderosa
debe dirigirse hacia el servicio pacifico de
la humanidad”, el 3r. Comité Ejecutivo de
la ICEM, reunido en Blankenberge, Bélgica,
expreso su alarma por las recientes pruebas
de dispositivos nucleares realizadas por los I
gobiernos indio y pakistani. A la vez, hizo
uj llamado a la renuncia del armamento
nuclear en la persecucion de intereses
nacionales y al cese de cualquier despliegue .
de armas nucleares como una amenaza a
sus vecinos.

INDONESIA - La ICEM ha lanzado un
saludo al pueblo indonesio por sus
esfuerzos en lograr la renuncia del
presidente Suharto quien se mantenia en
el poder desde hace 30 anos, tras el
derrocamiento del presidente constitucional
Sukarno. Declar6 la continuaciéon de la
politica de no afiliacion de organizaciones
sindicales indonesias hasta que no se
compruebe la organizacién de un
movimiento obrero genuinamente
independiente. También reclamo la libertad
de un gran nimero de dirigentes y activistas
sindicales detenidos, a la vez que saludo la
libertad de algunos detenidos, entre ellos,
especialmente, la del presidente de la
Federacién de Sindicatos SBSI, Muchtar
Pakpahan
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RESOLUCION SOBRE

INSCRIPCION GREMIAL

1) Atendiendo a la resolucién
322 del MTySS dictada el 6 de
Mayo del corriente aino, por la cual
el Ministro Dr. Antonio Erman
Gonzélez resuelve “revocar la
Resoluciéon MTySS N269 del 10 de
febrero de 1998” que habia apro-
bado la Inscripcion Gremial de la
FeTERA, el Plenario Nacional de
esta organizacion declara:

Que repudia la insélita Resolu-
cién del Ministro Gonzéalez que bo-
rra con el codo lo que habia firmado
tres meses antes con su propia
mano.

Que esta actitud no responde a
ningun fundamento legal, sino a las
presiones de la FATLyF y de las
empresas multinacionales que nece-
sitan conducciones de Sindicatos y
Federaciones, con burécratas al
frente, que a diario entregan las con-
quistas histéricas de sus gremios,
obteniendo flexibilizacién laboral,
salarios depreciados y mayor des-
ocupacion, burécratas que esta
FeTERA viene desplazando en el
corto tiempo de su existencia.

Il) Frente a esta decision poli-
tica del Ministro Gonzalez, el Ple-
nario Nacional de FeTERA aprue-
ba por unanimidad de los Delega-

28 y 29 de mayo - Cdrdoba - Plenario Nacional de FeTERA. Funcionamiento de
Comisiones.

dos presentes, las siguientes me-
didas de accion:

a) Interponer los recursos de

apelacion y nulidad previstos en la
legislacion procesal, ante la Cama-
ra Nacional de Apelaciones del Tra-
bajo, solicitando se deje sin efecto
esta insdlita Resolucion, confirman-
do la Inscripcion de esta Federacion
aprobada el 10 de Febrero del co-

rriente afo.

b) Denunciar este hecho del
Gobierno Nacional ante la OIT y todo
organismo internacional con compe-
tencia en esta materia.

c) Denunciar criminalmente al
Ministro Antonio Erman Gonzalez y
a la Coordinadora del Departamen-
to Proyectos y Gestiones Telésfora
Luna, por mal desempefio de sus

funciones.

d) Hacer conocer a todos los blo-
ques de las Camaras de Diputados
y de Senadores de la Nacién, lo re-
suelto por el Ministro Gonzalez, re-
quiriendo pronunciamientos conde-
natorios contra esta decisiéon minis-
terial.

e) Denunciar, por todos los me-
dios, en todo el Pais, a través de las
Organizaciones que componen la
FeTERA, como de la CTA, el repu-
dio a la Resolucién y hacer publicas
las medidas que adopta este Plena-
rio.

f) Denunciar a las Centrales del
Mercosur y de todo el mundo la Re-
solucion que impugnamos y la pre-
sente Declaracion, a fin de que adop-
ten las actitudes de solidaridad que
consideren convenientes.

g) Realizar todo tipo de publici-
dad (oral, escrita, televisiva, mural)
para denunciar este hecho politico a
todo el pueblo argentino.

h) Hacer conocer a todos los
partidos politicos de Argentina y a las
Organizaciones gremiales hermanas
esta Declaracion, requiriendo pro-
nunciamientos publicos y medidas
efectivas para que se revoque o anu-
le esta infame Resolucion.

Ill) Finalmente, la FeTERA con-
sidera que la legitimidad de las Or-
ganizaciones Gremiales no est4
dada por las burocraticas resolu-
ciones de un ministerio eminen-
temente politico, sino por el apo-
yo que los trabajadores directa-
mente le otorguen, sobre la base
de la democracia y la libertad sin-
dical consagradas en la Constitu-
cién Nacional y en la préactica dia-
ria.

Por eso, no solo repudia la ac-
titud del Ministro, sino que reali-
zaréa todos los actos legales ne-
cesarios para que esos principios
constitucionales tengan plena
aplicacion en el Pais para todas
las organizaciones gremiales que
se organicen en defensa de sus
afiliados.

Cérdoba, (Argentina), 29 de mayo
de 1998.

29 de mayo de 1998 - Cérdoba.
Los delegados al Plenario Nacional
de la FeTERA votan importantes
resoluciones.
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PESE AL ESFUERZO DE LA PIT-CNT Y LAS ORGANIZACIONES
QUE DEFIENDEN A URUGUAY, LA PROPAGANDA Y LA
DESINFORMACION ADORMECIERON A GRAN PARTE DEL

PUEBLO HERMANO

La voracidad de los grupos eco-
noémicos internacionales apuntan a
hundir sus garras sobre el servicio
eléctrico uruguayo, pese a que en
1992, el 73% de la poblacion negé
su privatizacion.

Una feroz propaganda distor-
siond (y adormecid) al querido pue-
blo hermano, que no concurrié a vo-
tar en la medida que el hecho mere-
cia. De acuerdo a lo estipulado, se
necesitaba de un 25 por ciento de
votos que reclamaran la realizaciéon
de un nuevo referéndum, porcenta-
je que no pudo ser alcanzado.

Llevando el abrazo fraternal soli-
dario, viajo una delegacion de la CTA
Nacional, compuesta por el cro. Da-

niel Cuencay el Dr. Alfredo Battaglia,
quienes a la vez llevaron la repre-
sentacion de nuestra organizacion.

Los companeros uruguayos son
conscientes que ésta ha sido una
batalla mas en la lucha del pueblo
hermano por mantener dentro del
area estatal a este esencial servicio.
Lucha dura, en medio de un entorno
latinoamericano que esta entregan-
do sus riquezas a los grupos econé-
micos extranjeros, entre los cuales,
desgraciadamente, nuestro pais si-
gue marcando el paso de la entre-
ga.

Saludamos a los companeros
uruguayos y los instamos desde es-
tas paginas a continuar la lucha por 2=
la defensa de las riquezas de su pue-
blo.

= MENDIETA,MEJOR ME VoY A
1 \\Y4 ESTOY VIENDO UNA LUz MALA”

Dibujo de Fontanarrosa, publicado por el diario “La Repiiblica”,
del dia 17 de junio de 1998.

VOLEY

Femeninoy
Masculino.

ESCUELAS
DE INICIACION

Centro Cultural y Deportivo
Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

Departamento de Actividad Fisica,
Deportes y Recreacion

ESCUELA.
Miércoles,

de 10a 11,30 hs y
de 15a 17,30 hs.
Sabado, de

12a 13 hs.,

PATIN

Clases dictadas en el E
Patinédromo Municipal. j

Lunes, ;
de 17,30 a 18,30 hs. j
Martes y Jueves,
de 18,30 a 19,30 hs.

competitivos, federados en la
Liga Marplatense de Voley.

Artistico g

Carrera \

ESCUELA.

a cargo de
Profesores de
Educacion Fisica

ACTIVIDADES

( a partir de los 5 anos )

Lunes, Miércoles
y Viernes, de
17,30 a 21,30 hs.

Contamos con equipos

Escuela de{®
BASQUET

Femenino y
Masculino.

(5a10
anos )
Miércoles,
17,30 a 19 hs.
Sabado,

de 9 a 10 hs.

“ (11 a 14 aios )
Martes y Jueves,
17,30 a
18,30 hs.
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Leido en
La Republica

Montevideo,
18 de junio de 1998

NO HAY QUE CONFUNDIR EL DESENCAN-
TO CON LA VERDAD

525 mil ciudadanos de hierro,
contra viento, marea, ardides vy
zancadillas escribieron ayer una
de las paginas mds hermosas de la
ética de la responsabilidad civi-
ca.

Debieron sortear para ello la
pereza lidica, el frio inclemente,
la fascinacién del balén global
el desdnimo prematuro orquestado
por los medios audiovisuales in-
formando a las 13 horas que no se
alcanzaba el 8% y entonces para
qué ir, la placidez de un feriado
no laborable y la ética de la irres-
ponsabilidad inyectada en todos los
poros del cuerpo social aturdido
por los llamados al individualis-
mo, al no te metds y al “laissez
faire”.

No pudieron sortear la bandera
de la mezquindad agitada por pri-
mera vez en la historia nacional
para impedirle a una porcién im-
portante de la sociedad dirimir
plebiscitariamente en setiembre,
ldea contra idea, un tema crucial
para los uruguayos.

Dos concepciones de democracia
se enfrentaron ayer. La de quienes
aprovechando la fatiga de la his-
toria intentaron con éxito amorda-
zar al 73% de los uruguayos que en
1992 enterré sin atenuantes la re-
ligién privatizadora, y la de los
525 mil militantes de la soberania
nacional que sélo pedian poder re-
solver en justa lid esta contra-
diccién que aun opone a los orien-
tales.

La de quienes conciben la de-
mocracia como un artefacto de la

La historia no es una linea recta:

la lucha continta

DIGNIDAD ABAJO, REGOCIJO ARRIBA

525 MIL CIUDADANOS ANUNCIARON AYER QUE
NO HABRA TREGUA PARA LAS PRIVATIZACIONES

era informdtica donde las masas son
prescindibles y deben ser aisladas
mediante el individualismo feroz y
alienante, incapaz de compromisos
solidarios y la de quienes creen
que la democracia es una idea cen-
trada en la pedagogia de la liber-
tad, en la construccién de los con-
sensos, en la ética de la respon-
sabilidad, en la préactica de la
participacién, en el ejercicio co-
tidiano de la solidaridad colecti-
va, en el derroche del coraje ci-
vico y en la transformacié4n poli-
tica de los subditos en ciudada-
nos.

Los que ayer impidieron que la
sociedad toda dirimiera esta
crucial diferencia son, aunque no
lo sepan, seguidores de uno de los
filésofos mas lucidos del
autoritarismo, Federico Nietzsche,
quien consideraba a la democracia
como “un truco de los fuertes, un
ingenioso pase mdgico que usa los
valores de los débiles para que
éstos obedezcan contentos”.

El prestigioso profesor de la
London School of Economics, Ian
Angell, citado por Terragno, lo des-
cribia sin eufemismos: “a finales
del siglo XX el mundo se acerca,
sin saberlo, a las ideas de
Nietzsche, abrazando un individua-
lismo apasionado, sintiendo que
poco importa consagrarse a hacer
el bien, tratando de limitar el
poder de los Estados y desdibujando
a las Naciones”.

En la jornada de ayer no crecié
la democracia politica. Crecié la
democracia bédrbara e intolerante
basada en relaciones de poder y de
fuerza formal. Se nos dird que se
cumplié con la legalidad. Ignoran

que no hay democracia sin la
superacién permanente de la brecha
entre la legalidad y la legitimi-
dad.

Los derechos fundamentales del
hombre fueron exigencias éticas que
incendiaron los siglos y que desde
la revolucién francesa se convir-
tieron sin embargo, en normas le-
gales. El debate entre el Derecho
que asume la legalidad y la Etica
que asume la legitimidad es la base
de una verdadera democracia.

Y ayer la legalidad salié in-
demne, no asi la legitimidad.

(Quién puede dudar que la in-
mensa mayoria de los uruguayos esté
contra el ya anacrénico plan de
privatizaciones, que en la década
pasada impuso la mas' devastadora
politica de demolicién que viera
el planeta, transfiriendo a las
tecnoestructuras transnacionales
cuatro siglos de acumulacién esta-
tal?

Pues el 73 por ciento de los
uruguayos que se pronunciaron con-
tra el fundamentalismo privatizador
en 1992 perdieron ayer su creden-
cial de legitimidad para volver a
ineidir,

Y lo perdieron en aras de la

legalidad.
No se robustece asi una
democracia, enflaquecida por es-

tratagemas, ardides y trucos dise-
flados por la ingenieria del poder.
El Partido del Orden, que
tiene, con las privatizaciones sin
control, la fantasia y el capricho
de presidir el desorden, obtuvo ayer
una victoria pirrica.
Dicen que el éxito tiene mu-
chos padres y que el fracaso es
huérfano. Pero bien saben los que

hoy celebran la triste “victoria”
de atarnos las manos de 525 mil
ciudadanos, que son mi4s los huér-
fanos que los padres en este sin-
gular episodio de la vida nacio-
nal.

Y que a los euféricos hoy sélo
le pertenecen los despojos. Porque
vencieron pero no convencieron. Y
en una lid justa, todos contra to-
dos, idea contra idea, la politica
desnacionalizadora no tiene chance
alguna.

El medio millén de “huérfanos”
que ayer le puso la cabeza a la
guillotina de las urnas, dejé un
mensaje robusto al poder
privatizador y a los indiferentes:
que no habr& tregua para las
privatizaciones y cada vez que és-
tas resurjan de entre las cenizas
un muro formidable de voluntades
se le pondr4 enfrente.

Hace 6 afios se salvé del despo-
jo a Antel. Ayer se perdieron ser-
vicios esenciales de UTE.

Pero la historia no es una 1i-
nea recta. Y no hay que confundir
el desencanto con la verdad. Falté
muy poco ayer para ensanchar la
democracia. Los que no creyeron en
la amenaza desnacionalizadora es-
taban en su derecho de abstenerse.
Los que creyeron y fueron, hicie-
ron lo que predicaba Mitterrand:
“Hacer lo que se puede alli donde
se estd; no conozco otra moral”.
Los que creyeron y no fueron, hi-
cieron su opcién y hoy tendrén una
grieta més en el alma. Por nuestra
parte, porque fallen los electri-
cistas no vamos a dejar de creer
en la electricidad. La lucha con-
tinuda.

Federico Fasano Mertens - Director

Escuela de

5 a 14 anos,
(divididos por edad
y/o nivel ).

Martes y Jueves,
de 17,30 a 19,30 hs.

Sabado, ( en céspe(

-Campo Recreativo-
de 10 a 12 hs.

DESTREZ

ESCUELA DE INICIACION :

GIMNASIA
ARTISTICA -
DEPORTIVA

NATACIO

® NIVEL AMBIENTACION

® APRENDIZAJE DE TECNICAS DE NADO
@® NIVEL ENTRENAMIENTO

Sabado, de 10,30 a 11,20 horas.

Lunes, Miércoles y Viernes, 17,30 a 18,30 hs.

NIVEL AVANZADO : Lunes, Miércoles y

Viernes,

Gimnasia—
localizada

( modeladora de Bajo Impacto
Lunes, Miércoles y Viernes, 9'a 10
Martes y Jueves, 19,30 a 20,30 hs.

Gimnasia
para Adultos
con Depories

Martes y Jueves, 20,30 a 21,30

A

ENTRENAMIENTO
Y COMPETICION.

Cancha con
luz natural.

Solicitar
turno.

Para todas las edades,
a partir de los

AFILIADO: $ 15.- mensuales
( Cuota Social, mds Actividad
sin descuentos por hermanos.)
PARTICULAR: $ 18.- mensuales
( Cuota Social, mds Actividad )
No incluye revisacién médica.
Convenio especial para el uso de las tres piletas del Club A. Kimberley.

PELOTA °
PALETA }

Para toda
la Familia.

5 anos.

. Documento.........

§| Talon de Inscripc

Nombre y Apellido.....

Direccion................

on

PROMOCION ESPECIAL
Preéentando este folleto

2 CLASES SIN CARGO

(excepto Natacion)
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Palabras del Cro. José
Rigane en Asamblea Gral.
Extraordinaria del
Sindicato Luz y Fuerza
Cordoba 28/05/98

“CONSTRUIR UNA ARGENTINA
QUE MEREZCA SER VIVIDA POR
TODOS NOSOTROS“

Cro. Racedo
SINDICATO LUZ Y FUERZA
CORDOBA

Compafieros, el Cro. José Rigane Nos va a
decir unas palabras a nuestro gremio en el cual
siempre hemos estado ligados a los comparie-
ros del sindicato de Mar del Plata que el com-
pafiero dije y ha tenido una importante lucha
defendiendo los derechos de los trabajadores,
el compafiero Rigane va a hacer uso de la pa-
labra para traer su adhesion y la solidaridad en
la lucha que esta entablando nuestra organiza-
cién sindical.

Cro. José Rigane
SECRETARIO GENERAL DE
FeTERA

Bueno companeros, buenas noches a todos
realmente es una gran satisfaccién para
nosotros tener esta oportunidad de poder estar
junto a Uds. y sobre todo conscientes de la
importancia, de los momentos decisivos que
ustedes estan viviendo y que de alguna manera
también son momentos decisivos para nosotros
y por eso la importancia que le damos a este
hecho de poder estar acompafandolos hoy,
desde ya nuestro agradecimiento a que hayan
interrumpido por unos minutos las
deliberaciones, las decisiones que estan
adoptando para poder recibirnos.

Estamos realizando aca en la capital, en la

El compaiiero José Rigane dirige Ia palabra a los trbajadores lucifuercistas cordabeses;

ciudad de Cérdoba un Plenario de la Federacién de
Trabajadores de la Energia y el Plenario ha resuelto
traer esta solidaridad que dejamos aqui por escrito

para todos ustedes, fundamentalmente porque
entendemos que ustedes son uno de los tltimos
bastiones de lo que significa la defensa de la

Pagan los jornales caidos en Rio Turbio

EL PARO DEL CARBON ABRIO UNA
NUEVA ETAPA

LEIDO EN

Clarin

1 ° de junio de 1998

LA EMPRESA DIJO QUE PAGARA
LOS 32 DIAS DE HUELGA A
700 MINEROS. TAMBIEN
ANUNCIO INVERSIONES,
MEJORAS SALARTALES Y LA
REINCORPORACION DE 39
DESPEDIDOS

Las dos terceras partes del
total de 1.100 trabajadores
de la mina de carbén de Rio
Turbio, al este de Rio
Gallegos (Santa Cruz),
lograron que la empresa
concesionaria de la
explotacién del recurso (de
la que forma parte la
FATLyF), se comprometiera a
abonarles 1los Jjornales

correspondientes a los 32
dias, entre abril y mayo,
que durd la paralizacién de
la planta. De a poco, la
sociedad andénima Yacimientos
Carboniferos Rio Turbio se
dedica a analizar cada caso

con la 1intencidén de
reincorporar a 39
despedidos.

Pero el gerente de
Relaciones Humanas de la
empresa, Felipe Misiani,
quien asegurd que la firma
realizé diez veces més
inversiones en el yacimiento
de las establecidas en el
contrato de concesién,
admitié que “la mina quedd

bastante mal, con muchos
problemas internos gque
solucionar para enviar
carbén a San Nicoléas. La
mayor dificultad es de
organizacién y cémo queda
la relacién con el 'per-
sonal”.

PETITORIO

El ultimo acuerdo era
la Unica cuestién del
petitorio de 30 puntos que
no habia sido aceptada por
los responsables" del
yacimiento, que sucedidé al
Estado nacional en 1la
extraccién de carbdén en
1994,

Antes, la compafia
privada, la Asociacién de
Trabajadores del Estado y
el Gobierno provincial
habian accedido a 1los
reclamos de mejoras
salariales, inversiones para
optimizar la produccién vy
reincorporacién de
trabajadores despedidos.

La cuenca carbonifera
suma en total unos 11-mil
habitantes de las
comunidades de Rio Turbio y
28 de Noviembre, cuya
economia depende casi en
forma exclusiva de 1la
actividad del socavén. En
virtud de ello, el Gobierno
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29 de mayo de 1998. Los compaiieros representantes de nuestro Sindicato
Pparticipan de la Marcha por el 29° Aniversario del “Cordobazo”, en la ciudad
de Cordoba.

empresa en manos del estado, lo que significa y
a sido un objetivo permanente de los trabajadores
de la energia, el defender un patrimonio que
pertenecia al pueblo, que pertenecia a la nacién,
que hacia la soberania de este pueblo y de esta
nacion y que lamentable y desgraciadamente
bajo el escudo de la globalizacién el gobierno de
turno a rematado y ha entregado lo que a
posibilitado entonces que este patrimonio ya no
nos pertenezca mas, lo que significa que se
hipoteca no sélo el presente sino el futuro de las
venideras generaciones.

Realmente nosotros creemos que la lucha de
ustedes, la defensa de EPEC tiene que ser una
lucha que tenga caracteristicas nacionales,
porque quienes estamos en contra de este
modelo econémico, quienes estamos en contra
de la globalizacién, que para los trabajadores
significa sometimiento, que para los trabajadores

significa miseria, que para los trabajadores significa
desocupacion, subocupacién, flexibilizacién,
polifuncionalidad, tercerizacion, microentendimientos,
cooperativas obreras, cesantias encubiertas, falta de
educacion, falta de atencion a la salud, etc., creemos
que este bastion hay que defenderlo, creemos que
esta es la base sobre la cual hay que reconstruir la
nueva Argentina y por eso si a Vds. los derrotaran
nos estarian también derrotando a nosotros, también
estariamos retrocediendo nosotros.

Por eso que esta solidaridad no es gratuita
compafieros, es una solidaridad de compromiso
sabiendo que el éxito de ustedes, es el éxito nuestro,
que Vds. sobrevivan significa que nosotros también
podemos sobrevivir, significa también que nosotros
podemos crecer y para eso entendemos que el
compromiso no es solamente de palabra sino también
en los hechos, en la medida que nos sea posible y de
ahi nuestro compromiso sabiendo y entendiendo que
manana hay una movilizacién, que vamos también a

interrumpir nuestro Plenario para estar junto a
Vds. en la calle, porque sabemos que esto
solamente lo vamos a poder resolver entre
todos, a este ataque infame denominado
globalizacién, cuyos intereses afectan los
intereses del pueblo y los trabajadores,
solamente lo vamos a poder derrotar con la
unidad del conjunto de los trabajadores,
solamente lo vamos a poder derrotar si tenemos
la capacidad de tener un proyecto propio que
sea persuasivo, que convoque al conjunto del
pueblo y sea capaz de construir una argentina
que merezca ser vivida por todos nosotros, y
creo que nosotros en este aspecto vemos en
ustedes, lo que vemos en el sentido de la
defensa no solamente de esta empresa de esta
provincia sino de lo que significa el valor
estratégico de la energia, de lo que significa el
valor social de la energia, la energia no es una
mercancia que debe dar rentabilidad a los
grupos econémicos privados, la energia debe
estar al servicio del pueblo independientemente
de su condicién social, la energia tiene que
servir para el desarrollo humano y no para el
sometimiento y la rentabilidad de los grupos
economicos extranjeros.

Por eso que la lucha de ustedes es la lucha
nuestra, comparneros y estamos aqui para hacer
una solidaridad activa y efectiva y estamos
también para saludarlos y decirles que juntos
vamos a encontrar los caminos que nos van a
permitir recuperar lo que siempre fue nuestroy
que hoy detras de las politicas entreguistas al
servicio de los intereses extranjeros nos han ido
sometiendo.

Compafieros tenemos la posibilidad de
generar poder, poder propio, poder de los
trabajadores en funcion de los intereses del
pueblo y de la nacion. Juntos vamos a
construir lo que nos merecemos,
compaiieros. El éxito sera nuestro, muchas
gracias.

santacrucefio
inversiones que superaron -
los 100 millones de pesos,
con el fin de mejorar la

calidad de vida de 1los
pobladores.

Desde 1991 se
construyeron escuelas, 360

realizéd

titular

Aires para discutir.
manifesté a Sergio Taselli,
de
necesidad de esta comunidad
de una solucién pronta vy
duradera, que responda a las
necesidades de los obreros”,
expresd el obispo de Santa

Le sobredimensionamiento
personal,
de productividad

rentabilidad”.

YCR'T, la

Solicitan una
Investigacién

con bajos niveles

Pese a lo que sostiene

de en la Camara baja, para pedir
al Poder Ejecutivo, por
y ejemplo, que investigue “un
enorme deterioro de 1las
plantas, falta de
mantenimiento de los bienes
cedidos por el Estado
nacional y pésimas

viviendas, un hospital y una Cruz y Tierra del Fuego, la empresa que explota el condiciones de higiene y
hosteria de montafia, se Alejandro Buccolini. carbén de Rio Turbio, el seguridad laboral”.
instaldé una planta de Por su parte, el vicepresidente de 1la Baylac también presume
almacenaje y fraccionamiento profesor de Historia y Comisién Bicameral de un “inescrupuloso aprovecha-
de gas y se comenzdé a miembro -del Grupo de Reforma del Estado y mMiento del subsidio otorgado
pavimentar la Ruta 40. Investigacidén de 1los Seguimiento de las por el Estado” y sospecha
Movimientos Sociales de Privatizaciones, Juan Baylac due la situacién impide
DUDAS Santa Cruz, Miguel (UCR), denuncidé una “evi- completar 40 mil toneladas
Sin embargo, los Auzoberria, explicéd que “el dente falta de inversiones de carbdén al afio, como se

puestos de empleo que ofrece
la mina no parecen estar
asegurados. “Los acuerdos
han sido muy fragiles vy
precarios. Nunca hubo
respuestas concretas e
incluso este afio los mineros
debieron viajar a Buenos

desarrollo de la empresa
estuvo vinculado con la
politica energética
nacional, lo que generd una
explotacién Y
comercializacién de carbé

sin planificacién, escasa
inversién en tecnologia vy

por parte de la
concesionaria, que nunca
cumplié con los compromisos
asumidos en el pliego de
licitacidon”.

El 22 de abril, el
diputado bonaerense presentd
un Proyecto de Resolucién

comprometiera la empresa en
1994. La produccidén
estipulada deberia alimentar
la central San Nicoléas, la
usina térmica de Rio Turbio,
trenes y calderas.
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Mar del Plata,
22.de junio de 1998

Habida cuenta de los distintos
inconvenientes que se han produ-
cido con la Obra Social y atendien-
do la urgencia que este tema re-
quiere, la SECRETARIA DE
OBRA SOCIAL , informa a los
compafieros que se estan toman-
do losrecaudos para solucionar los
distintos problemas en los servi-
cios medicos, farmaceuticos y
bioquimicos , que se han presen-
tado en las distintas delegaciones.

Con respecto a las farmacias
de Mar del Plata, el servicio esta
totalmente normalizado, habién-
dose acordado con el Colegio de
Farmaceuticos las formas de rela-
cion futuras que permitan evitar el
corte de servicios.

"Con el Colegio de farmacéu-
ticos de la Provincia de Buenos
Aires tambien se ha acordado la
normalizacion del servicio , ade-

mas de iniciarse las conversaciones

para la modificaciéon del convenio
vigente a fin de permitir su cumpli-
miento sin incovenientes.

También se han resuelto los pro-
blemas que afectaban la atencion
médica en Maipa y en Gral
Madariaga; en esta iltima localidad,
con el Circulo Médico, quedando a
resolver el servicio de internacion.

En la delegacion de Villa Gesell
se han completo los pagos al Circulo
Meédico local, finalizando de esta
manera el corte de servicios que alli
existia. '

A fin de aclarar los motivos de
esta situacion, podemos decir que la
Obra Social ha sufrido las consecuen-
cias del crecimiento desordenado de
su nimero de afiliados y no ha sabi-
do responder con la correspondiente
adecuacion administrativa y contable;
necesaria para atender el mayor uso

de la misma; si sumamos a esto que
los convenios realizados en setiem-
bre y octubre del afio pasado no fue-
ron beneficiosos para la economia de
la obra social y que ademas, se ha
podido detectar un 13% de evasion
en el total de los aportes patronales,
la consecuencia ha sido un atraso en
los pagos, una gran incapacidad para
relacionarse con los distintos
prestadores y la aparicion de la
metodologia del corte de servicios
por parte de estos ultimos, como res-
puesta a la situacion planteada.

En virtud de lo descripto, los Se-
cretarios Generales de LUZ Y FUER-
ZAMAR DEL PLATA, PERSONAL
AERONAUTICO, ATE, PERSO-
NAL JERARQUICO DE GAS y
UOM DE VILLA CONSTITU-
CION, hemos constituido una mesa
de decision politica con atribucio-
nes para administrar la obra social en

En el afio 1994 se realizé el hormigén
armado en bases, encadenados, vigas y
losa (aproximadamente 80 m?), la mano
de obra costé $2.700. $ 2.500 fueron

aportados directamente desde esta .

Delegacién, mas la colaboracion en la
llenada de este hormigén de varios
comparneros. .
En el afio 1996 se realiz6 una pared d
dos hiladas de ladrillos, encadenado,
capa aisladora con ceresita y se gasté
en ,material y mano de obra $ 533,60;
este dinero, mas el de los materiales y el
faltante para la mano de obra del
hormigén armado, fue enviado por la
Secretaria de Hacienda del Sindicato, es
decir, lo aporté la Organizacién en su
conjunto.

En el afio 1997 se realizaron todas las
cloacas y el contrapiso, el costo de la
mano de obra (zanjeo, colocacién de
caferias de PVC y camaras, calzar toda
la cafieria segun plano y contrapiso) fue
de $ 1.620. El costo de los materiales fue
de $ 339,40. Cabe destacar que en el
ano 1997 se realizaron dos asambleas
en esta Delegacion, una de activos y una
de jubilados, en donde se resolvi6 dejar
de alquilar el local donde funcionaba
nuestra filial y solicitar a la Comisién
Directiva de nuestro Sindicato que el

San Clemente del Tuyu

todos sus aspectos y al mismo
tiempo que se ha tomado la reso- |
lucién de hacer profundas modi-
ficaciones en los circuitos conta-
bles y administrativo , se ha ase- |
gurado, ademas, un fondo de auxi-
lio permanente para el area de |
nuestro sindicato, cuya administra- |
cién ejercemos en forma total y
que servird para evitar qu en el |
futuro se produzcan cortes de ser-
vicios. .

Por ultimo esta Secretaria de-
sea informar que la situacion eco-
nomica de la obra social, en nues-
tra area es equilibrada aunque
hemos podido detectar un eleva-
do consumo de medicamentos que
de no ser contenido provocara
desequilibrios de muy dificil re-
solucioén.

mosto que pagabamos de alquiler ($ 200
mensuales), se siga enviando a esta
Delegacién para seguir construyendo
nuestra Sede Social.

En el corriente afio se realizé el corte de
pasto y la limpieza general de todo el
terreno que tiene la Delegacion (30 ms.

De frente por 40Ms. De fondo), la mano
de obracosté  $200.

A partir del mes de abril del afio en qurso
de esta continuando con la construccion,
se han levantado todas las paredes (se
colocaron 1.300 ladrillos) que dan al ex-
terior y casi se han terminado las

divisiones entre los bafios y una oficina;
se gasté en materiales $ 769,70.

Es de destacar que en esta ocasién toda
la mano de obra la pusieron los
compaferos Esteban Puga, Carl

Dattoma, José Carmen, Carlos Suarez,

Juan Giménez, Carlos Niccolo, Claudio
Riccitelli, Federico Galindez, Mario
Pilaria, Héctor Suarez y Rubén Chirizola.
También es de destacar que los
companeros Aurora Caballero, Olga
Ceresetti, Roberto Chavez, Rubén
Chirizola,- Carlos Dattoma, Federico
Galindez, Oscar Galinelli, Carlos Niccolo,
Gla- dys Nogara, Luis Presa, Matilde
Presa, Anibal Echarren y Héctor Suéarez,
que cobraron el juicio por los tickets
canasta y han aportado voluntariamente
$ 20.- para la construccién de la filial.

A la fecha, con apenas $ 72 de saldo, se
realizaron trabajos que practicamente no
ocasionan gastos en materiales, como
por ejemplo, preparar las cafierfas para
la instalacion eléctrica y hacer las fajas
para el revoque. Esta situacién
continuara hasta poder recaudar fondos.




