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SE REALIZO LA 142 CARAVANA

- Mar del Eiéta'_y‘Z,dﬁﬁ“fAtIé‘nﬁtica -

Canli(zyanda con sus caravanas porla rein-
corporacion de los cesantes y en defensa de

, ) SOUICITADA
i ited Utilities |

0s usuarios, se llevo a cabo el 6 de a
S U gosto la
Camuzzi y Unite HITIES | vt ool

s de la ciudad, culminand

t C tr ~ r S s a 0enla Carpa de la

: Io d o e Esta accidn tuvo un nuevo in, j
- grediente po-
. n a a a- jEi sitivo, ya que con ella, también se saludtf la
a a a ‘ resaluc:én de la Subsecretaria de Trabajo de
S rl 0 S Mard'e’A/é que obliga a EDEAS.A. a levantar la
’ ' I l I a sancion a los comparfieros Gladys Nogara,

Claudio Presa y Carlos A. Sudrez, quienes fue-

E Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata, denuncia la polftica de impunidad que el grupo Camuzzi (italiano) Y ran suspendidos por los paros de julio del afio

United Utilities (inglés), socio mayoritario de EDEA S.A., viene realizando desde hace un aifio, avasallando los pasado, determinando la autoridad administra-

derechos de los trabajadores y los usuarios. tiva a que se le abonen todos los salarios cai-
acia, no somos to- dos, asi como los adicionales.

La politica implementada por EDEA S.A., es un ejemplo més de que en este estado de democr

dos iguales ante la ley, ya que esta empresa:
e No cumple con la ley de Asociaciones Profeslonales (cesantea trabajadores, delegados y dirigentes sindicales sin
respetar fuero sindical y desobedeciendo resoluciones de la Subsecretaria de Trabajo, provincia de Buenos Aires).

« No respeta el derecho de huelga (derecho constitucional establecido en la Carta Magna Nacional y en la Consti-
tucién Provincial), cesanteando arbitrariamente 9 trabajadores por haber acatado un paro de actividades (1° de ju-
lio de 1997) convocado por la organizacién sindical, paro que no fue declarado ilegal por ninguno de los organis-
mos de aplicacién. )

Como consecuencia de estos despidos, el 16 de Jjulio de 1997 se instalé una carpa en la plaza San Martin, Mar del Plata, en
reclamo de la reincorporacién de los compaiieros despedidos, sin que haya surgido algiin tipo de respuesta al mismo.
e No respeta la Convenclén Colectiva de Trabajo y extorsiona a los trabajadores. Cincuenta trabajadores que rea-
lizaron el paro de julio de 1997 fueron suspendidos arbitraria e ilegamente por la empresa por un dia. Esta Conven-

cién contempla un beneficio anual que oscila entre 100% y 320% del salario vigente (Bonificacién Anual por Eficien-
cia). Estos trabajadores fueron invitados en forma individual a consentir con su firma aquella suspensién a cambio de
percibir esta bonificacién, extorsi¢u a la cual los trabajadores no suscribieron, lo que significa el perjuicio de no ha-

ber percibido la misma, hasta el dia de la fecha. v
« Un afio de operar perversamente, mediante ancclones judiciales contra José Rigane, Secretario General del

gremio y de Interfor de la CTA Nacional, Oscar Escalnnte, Secretario Adjunto lucifercista y Gremial de la
CTA Mar del Plata y Daniel Cuenca, Secretario Gremial de Luz y Fuerza e integrante de la CTA Provincia
de Buenos Alres, por el solo hecho de asumir la defrosa de los trabajadores y de los usuarios.
» EDEA no cumple con el pliege licitatorlo, en lo que respectaa la cantidad de personal convencionalizado, dado
que aquél obliga a tener 683 uabajadores bajo convenio de trabajo, hoy apenas hay 630 en esa situacion.
+ Violaciones al Convenlo: no cubre Jos puestos operalivos claves para la continuidad y scguridad del servicio eléc-
trico (no hay operador tablerista en las estaciones transformadoras) con lo cual no garanliza las guardias rotativas
de 24 horas siendo que este servicio debe estar permanentemente cubierto; no respeta las 12 horas de descanso en-

tre jornada y jornada, exigidas por ley.

Un ano de...

- Encasillar a los usuarios en tarifas incorrectas;

o haber cobrado facturas pendientzes de ESEBA S.A. con incrementos ileg{timos retroactivos;

o soportar, los consorcios de 1a ciudad tarifas elevadas y arbitrarias, perjudicando a quienes habitan en ellos;
o envio de facturas fuera de término y direcciones equivocadas, con un claro perjuicio para el usuario; de estizaar la
lectura de los medidores, en lugar de tomar la lectura como corresponde, segun plicgo licitatorio;

o denunciar fraude y pretender cobrar con 4 aios de retroactividad, cuando la empresa EDEA S.A. no exislia;
¢ soportar los usuarios no residentes (veraneantes) una {arifa estacional que por afio los obliga a pagar el servicio en-
tre un 30 a un 40% mds caro que cuando estaba ESEBA S.A., sin derecho a consumo alguno;
« cobro de $1,50 por envio de factura, cuando esto est4 calculado en el valor KWH, y el propio organismo de con-
tralor OSEBA, determiné en més de una oportunidad su ilegalidad (el dinero nunca s¢ devolvié).

un millén de usuarios a oscuras

ligro, EDEA S.A. no pudo dar respuesta el 29 de marzo al

apagén de 3 horas y media, que afecté un millén de usuarios, problema que s¢ podria haber resuelto en 15 minutos.

A un afio de soportar esta politica de impunidad, y esta falta de respuesta a los trubajadores y usuarios, po-
demos afirmar que la venta de ESEBA no produjo ninguno de los beneficios que desde el goblerno de la I'ro-
vincia permanentemente aseguraban se ibun a producir, y» que produjo: un costo soclal de 1800 trabajadores
cesanteados; |a tarifa residencial més carn de Argentina y del Mercosur, tabulada en ddlares, para sumar un

mercado cautivo (monopolio) a grupos ecconémicos extranjeros.
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A raiz de las gestio-
nes que hace mas de un afio
viene realizando la Organiza-
cién Gremial por el no pago
de la B.A.E. a los comparie-
ros injustamente suspendi-
dos por la EDEA S.A., bre-
gando para que se deje sin
efecto la suspension y se
abone la B.A.E. mas los sa-
larios caidos por haber par-
ticipado en una huelga legal,
es que la Secretaria del Par-
tido de la Costa ha emitido
la siguiente Resolucion:

“El'Sr. Delegado Regional de
La Costa de la Secretaria de
Trabajo de la P.B.A., en uso
de las atribuciones que le

Partido de La Costa

LA SOBERBIA Y LA IMPUNIDAD
TIENEN LIMITES......

LA EDEA S.A., SU PRESIDENTE RODRIGUEZ ZUBIETA Y RIVERO

LO ESTAN CONOCIENDO

confiere la ley 10149
LAUDA :

ARTICULO 12: Déjese sin efec-
to la sancion disciplinaria apli-
cada por EDEA S.A., a los tra-
bajadores: NOGARA Gladys N,
Legajo 7097, ORESA Claudio,
Legajo 12662 y SUAREZ Car-
los Alberto, Legajo 10964, abé-
nese los salarios como adicio-
nales caidos por elperiodo de
suspension. Dicho monto debe-
ra depositarse en la cuenta de
terceros de esta Delegacion.

También debemos dejar
claro que en los proximos dias
debera salir la misma resolu-

cion para los expedientes que

se encuentran bajo la jurisdic-
cién de la Subsecretaria de Mar
del Plata.

Es bueno que los com-
paneros sepan que esto se
consiguié unicamente porque
aquellos trabajadores suspen-
didos contindan firmes en la
conviccién de que fueron ilegal-
mente sancionados, tanto en la
suspension como en lo econé-
mico, no prestandose a los jue-
gos politicos, faltos de toda éti-
ca y moral que intentaba llevar
a cabo RIVERO al tratar de
convencer a los afectados que
era mejor un mal arreglo (acep-
tar la sancion a cambio de un
pago parcial dela B.A.E., per-

PAGO EXTORSIVO DE LA B.A.E. POR EDEA S.A.
(o las miserias de una multinacional)

Nuestra Organizacién ha toma-
do conocimiento de un acuerdo con-
ciliatorio firmado entre EDEA S A. y
un trabajador afiliado -acuerdo

_ salizado sin la intervencion de! Sin-
dicato-. En el mismo se convino el
pago de la B.A.E. (Bonificacion Anual,
pro Eficiencia), negada insistente-
mente por la EDEA S.A., al consi-
derar la empresa que la participacion
de los compafieros en las medidas
de accion directa realizadas los dias
1, 2 y 3 de julio de 1997, conforme a
lo resuelto por Asamblea general
Extraordinaria, era ilegal.

Basada en esa premisa erronea,
ya que nada tiene que ver con las
normas y leyes vigentes -toda vez
que los corparieros tienen todo el
derecho de manifestar su
disconformidad con medidas adopta-
das por la Empresa, mediante la rea-
lizacién de paros u otras rﬁedigas de
accion directa-, EDEA S.A., violando
el Convenio Colectivo de Trabajo, se
alzé contra la clara letra de la nor-
mativa vigente, 'y se negé a abonar
el PAGO TOTAL de la B.A.E.

A consecuencia de esta actitud,
la organizacién Gremial promovid la
accion correspondiente para dejar sin
efecto aquella sancion, por ante la

Subsecretaria de Trabajo de esta ciu-
dad y ante el mismo organismo con
sede en Mar de Aj6, bajo los expe-
dientes N°. 25837, 25838, 25839,
286055 y 6233, respectivamente. En
esos expedientes nada pudo probar
la Empresa para ratificar las suspen-
siones que impuso a cincuenta com-
pafieras y comparieros; por el con-
trario, fue el Sindicato quien probé
la ilegalidad de aquella sancién,
exigiendo se deje sin efecto, con el
consiguiente pago del salario caido,
el total de la B.A.E. y del S.A.C. so-
bre ella.

Cuando los citados expedientes
se encuentran en condiciones de ser
resueltos, la EDEA S:A. SE ADE-
LANTA ALOS ACONTECIMIENTOS
y promueve la firma de estos acuer-
dos en la Subsecretaria de Trabajo,
aprovechando la necesidad de los
compaiieros.

Lo ocurrido nos lleva a la siguien-
te reflexion, conociendo los métodos
extorsivos, es bueno preguntarse:
cudl es el motivo por el cual la
empresa AHORA HA CEDIDO al
reclamo formulado por nuestra
Organizacién?

La respuesta es bien clara; sim-
plemente porque ha llegado el mo-

mento de las decisiones y EDEA S.A.
sabe que tiene todas las de perder,
por eso se mueve para poder sa-
car LAS ULTIMAS VENTAJAS.
¢Cudles son esas ventajas?:

a) pagar MENOS de los que
debe pagar (alrededor del 15%);

b) no pagar los intereses por
el periodo comprendido entre la
fecha en que debia abonar y la fe-
cha de pago efectivo.

c) dejar al Sindicato de lado,
que es un objetivo que siempre tie-
ne presente;

d) no pagar el COSTO POLITI-
CO de recibir una Resolucién ad-
versa por parte de la Subsecreta-
ria de Trabajo; y finalmente

e) pagar un aio después de la
fecha en que lo debi6 hacer.

Por eso decimos,
pese atodo, que esta sutil maniobra
por parte de la Empresa, resulta en
definitiva, el triunfo de los compa-
fieros, junto a su Organizacién,
que no se dejaron extorsionar y
reclamaron lo que correspondia.
La Empresa, conocedora del proba-
ble resultado de la accién promovi-
da, se adelanta, intentando desna-
turalizar el éxito de los trabajadores.

La Organiza-

diendo el resto de los sa-
larios caidos, plus
vacacional, dia desconta-
do y afectando futuras Bo-
nificaciones) que continuar
en la lucha por sus derechos,
permitiendo asi que la ges-
tién del Sindicato sea mas
eficaz.

COMPANEROS. EL
RESULTADO DE UNA LU-
CHA ESTA DIRECTAMEN-
TE LIGADO A LA CON-
FIANZA QUE TENGAMOS
EN NOSOTROS Y EN
QUIEN SIEMPRE NOS RE-
PRESENTO CON HONES-
TIDAD.

cién Sindical considera que,
pese al buen resultado, mo-
mentaneo en el aspecto eco-
noémico, que significa este
acuerdo para el compaiiero
que lo realizé -aunque no
concede el cien por ciento de
lo adeudado y no levanta la
sancion-, los compaferos
NO DEBERIA FIRMARLO,
por cuanto nos encontramos
EN.LOS MOMENTOS PRE-
VIOS a una decision que, se-
guramente, dara el resultado
que realmente corresponde:

- EL PAGO TOTAL DE
LAB.AE.;

- EL PAGO DEL S.A.C.
SOBRE ELLA;

- LADEVOLUCION DEL
DIA DE SUSPENSION DES-
CONTADO; y

- LOSINTERESES DES-
DE EL MOMENTO EN QUE
DEBIO SER PAGADA.

Ha todo esto habra
que agregarle, LA ANULA-
CION DE LA SANCION, por
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—
RESPUESTA A LA (!

El 20 de julio ppdo., a raiz de la Solicitada publicada por el gremio en diario
Clarin, cuatro dias antes —y que publicamos en esta edicion-, la Empresa EDEA
S.A. remitio una “carta” al personal, en forma individual, en la que oculté su
verdadera cara y trato de aparecer —ante quienes vienen sufriendo desde hace
un ano el mal trato de la Empresa- con una nueva personalidad, la del domador
que ha logrado su objetivo.

Aqui publicamos la Declaracion editada por nuestra Organizacion, que
Sirvio de respuesta a esa osadia.

En el terreno de la conciencia no hay tierra de nadie; lo que no es ocupado por las
ideas de los trabajadores, de su organizacion sindical, es ocupado por la ideologia
de la burguesia, en este caso, del Directorio, de la Empresa, y de sus cipayos a

sueldo.

La empresa EDEA S.A. (los ingleses, los italianos), de United Utilities y Camuzzi,
necesitan ganar la mente de los trabajadores para que ellos mismos sean los que
se esfuercen en sus propias cadenas y las de sus companeros, a fin de obtener
mejor rendimiento de los seres humanaos (mas explotacién).

Para eso, tienen que ganar la mente y el corazén del trabajador, adormecerle la
conciencia, la comprension, haciéndole creer que es parte de la empresa, una de
las partes mas importantes.

Pocos dias después de que nuestro
Sindicato publicara en el Diario “Clarin”,
una solicitada (16/07/98) con referencia
al conflicto que sostiene con la empresa
EDEA S.A., su Directorio, con la firma del
presidente, Sergio Rodriguez Zubieta,
emitié una carta “ATodo el personal de
EDEA SA.” (20/07/98), remitiéndola a
cada trabajador de la empresa. Asimis-
mo, casi con el mismo texto, envid notas
al Sr. Intendente Municipal, Prof. Elio
Aprile, a Monsenor Dr. José Maria
Arancedo y, es de suponer, que también
lo hizo con concejales, diputados, sena-
dores y otras personalidades e institucio-
nes —tanto nacionales como del exterior-
que han expresado su solidaridad con
nuestra organizacion sindical, en el mar-
co de dicho conflicto.

La entrega de una carta personal a
cada trabajador es un antiguo método de
las patronales para colocar en “el hogar”,
las cuestiones referidas “al trabajo”. Con
ello pretenden influir, “persuasivamente”,

sobre los temores que ella misma genera, de
“perdida del empleo” y otras represalias.

En esa carta los grupos econémicos ex-
tranjeros que integran EDEA S.A., a través
de su Director y del Presidente Zubieta, in-
tentan esgrimir una defensa ante las graves
y fundamentadas denuncias publicas realiza-
das por el Sindicato (Jornadas en contra de
la Impunidad de EDEA S.A. y Solicitada en
Diario “Clarin”, del jueves 16 de julio de 1998),
por hechos que, desde el mismo momento
en que se hizo cargo del servicio, han lesio-
nado y contintan afectando a sus trabajado-
res y a los derechos e intereses de los usua-
rios.

Es evidente que con esas cartas United
Utilities (inglés), Camuazzi (italiano), etc.
(EDEA SA) intentan desacreditar al Sindica-
to ante la sociedad y particularmente ante sus
afiliados. Esa maniobra forma parte de un
extenso catalogo metodoldgico de actos
antisindicales y se suma a su politica de des-
conocimiento de los fueros sindicales, de las

causas penales promovidas contra varios
dirigentes, de los juicios civiles contra los
principales referentes sindicales, de los
permanentes obstaculos que se le impc
nen a los legitimos representantes del
Sindicato en la empresa. Esa maniobra
confirma que para la empresa, el me-
jor sindicato es el que no existe, y el
mejor trabajador es el que no tiene
derechos.

EDEA S.A. intenta dividir a la opinién
publica y trata de separar al usuario del
sindicato. Acusa el impacto del trabajo de-
sarrollado por nuestra organizacién en la
comunidad, a la que hizo comprender las
consecuencias de la privatizacion. Para
la Empresa es intolerable la solidaridad
recibida por nuestro sindicato, de parte
de todos los sectores sociales, que lo
apoya con firmeza en la lucha desplega-
da en defensa de sus derechos, frente a
la politica empresarial, demostrando una
vez mas que para la concepcion ideolo-
gica del Directorio de EDEA S.A., los tra-
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DISFRAZADO
DE “PADRE
BUENO"

EXTORSIONA a los Trabajado- J&
res, en el terreno econémico,
legal, judicial y psicolégico.

VIOLA los derechos de los
Usuarios.

IMPONE el servicio eléctrico
mds caro e inseguro de la
Argentina y del MERCOSUR.

NO RESPETA leyes ni oganismos
de clxipﬁcacién y control &’ CEBA /
EPRE / SubSecr.Trabajo P. Bs.As.).

SIMULA defender a los traba-
jadores y a la Ciudad y MIENTE
al afirmar que el Sindicato Luz
y Fuerza MDP no acepta
“soluciones honorables”.

iSOLO ES

____ HONORABLE

/"2 EL RESPETO
(= A LAS LEYES

B

;= ARGENTINAS

Y A LOS DERECHOS
DE TRABAJADORES
Y USUARIOS!

yr- % Sindicato
SF Luz y Fuerza
N2 4

Mar del Plata

MDP. 31-JUL-98

bajadores somos menos que ciudadanos
de segunda.

El Directorio muestra su impotencia
frente a la verdad y contundencia de he-
chos incontrastables, que no puede refu-
tar. Por eso recurre a los agravios per-
sonales, calificando a los dirigentes de
“provocadores”, de “mentirosos”, de “in-
tolerantes”, etc. En las cartas el Directo-
rio esgrime un discurso que considera
l6gico pero que es totalmente ajeno a la
realidad; su base parecer ser: EDEA no
es responsable de nada, porque los he-
chos producidos se deberian “a la comi-
sion de errores humanos...en la etapa de
transicion”, atribuidos a un supuesto “pro-
ceso traumatico” en la privatizacion de
ESEBA. Trata de confundir o encubrir
bajo esos supuestos “errores” lo que en
realidad es UNA POLITICA dirigida a la
obtencién de la maxima ganancia en
el menor tiempo y con el menor costo

posibles. Llama “proceso traumatico” a lo
que, en realidad, fue un fabuloso negocio
para los grupos econémicos, constituyen-
do a la vez una lamentable pérdida del patri-
monio para los bonaerenses y todos los ar-
gentinos; con un altisimo costo social, de
1.800 trabajadores cesantes; la tarifa residen-
cial mas cara de Argentina y del
MERCOSUR,; la entrega monopolizada de un
gran mercado cautivo en el sudeste de la
Pcia. de Buenos Aires a los grupos econé-
micos que componen EDEA SA., etc.

. NO ACEPTAN, ES MAS, COMBATEN,
EL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL.
NO ACEPTAN QUE LOS TRABAJADO-
RES ELIJAN DEMOCRATICAMENTE A
SUS REPRESENTANTES.

NO ACEPTAN QUE LOS REPRESEN-
TANTES GREMIALES VELEN POR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES LABORA-
LES ARGENTINAS.

EN DEFINITIVA, COMO LO AD-
MITE CUASI PUBLICAMENTE EN EL
JUICIO POR DANOS Y PERJUICIOS
QUE ENTABLARA CONTRA EL SINDI-
CATO POR LOS SUPUESTOS
DETROZOS SUFRIDOS EL 1/7/97, FUN-
DAMENTAR SU DERECHO A RECHA-
ZO Y DE RESPONSABILIDAD DEL SIN-
DICATO EN LA NORMA DEL CODIGO
CIVIL QUE HACE RESPONSABLE AL
DUENO O GUARDIAN DE LA COSA
POR LOS PERJUICIOS QUE OCASIO-
NEN LOS ANIMALES A SU CARGO.

. ES CLARA SU CONCEPCION IDEO-
LOGICA: EL UNICO DERECHO QUE
DEBE SER RESPETADO PARA ELLOS
ES EL DE LA PROPIEDAD PRIVADA.
DESPUES LA NADA.

W

;REINCORPORAR iYA! A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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La mentira tiene patas
gigantes. Pero no arrugue,
companero. Meta la mano en
el pozo y saque ficha. Por ahi
tiene suerte y desde la memo-
ria salta aquel decir luminoso
del Gallego Soto: no os entre-
guéis, compaferos. Luche-
mos, luchemos por una socie-
dad sin explotados donde no
hay ni ricos ni pobres, donde
no haya que vivir de rodillas.

Esto viene para tragar
el sapo que solt6 Edea Sa. en
una especie de misterioso co-
municado al personal. Al pa-
recer, ellos, los sefiores del
imperio (porque el imperialis-
mo sigue existiendo y tan ex-
plotador y sanguinario como
fue siempre) son la ovejita
buena y el Sindicato Luz y
Fuerza de Mar del Plata, el
lobo.

En este misterio del
comunicado la Empresa reco-

noce que hubo errores. Inocentes
errores como facturar aumentos
con tres meses de anticipacion.
O que lamentan la drastica reduc-
cién de personal que tuvieron que
realizar porque Eseba no lo hizo,
tal como se habian comprometi-
do. Y que José Rigane y sus
gurkas del sindicato se niegan al
dialogo fecundo porque privile-
gian intereses y ventajas politicas
en detrimento del bienestar gene-
ral (sic).

¢Qué tal?

¢No son fantasticos estos
jerarcones del imperio?

O puede que tengan la
memoria fragil. O tiene razén
Lanata cuando dice que hay que
sacar el carnet de identidad de
Boludo. Boludazo. En cambio del
salariazo nos comimos el bo-
ludazo. Interesante.

Edea S.A. no dice por qué

-
EL IMPERIO, SOTO,... Y LOS GURKAS DE JOSE

pagd 1.100 palitos verdes por una
empresa que a placé y con el ca-
ballo gastado, no valia ni la mi-
tad. Con respecto a los cientos de
compafieros tirados a la
banquina, dejados cesantes, le
pasa la pelota al gobemador Rojo,
a Duhalde.

Nadie puede, creo, de-
mostrar la coimeta que cruzo al
medio. Todo fue legal. Una esta-
fa legal donde todos los habitan-
tes de la costa atlantica sacaron
el carnet de boludos. Pagan la
energia mas cara de lati-
noamérica. Que estan cautivos al
patrén délar por si las moscas; si
se derrumba la converti, ellos es-
tan cubiertos.

Son cosas que oculta la mis-
teriosa respuesta de la oveja-
lobo. Sanatea. Casi lloran por lo
injusto de los gurkas de José, la
carpa de la resistencia y otras
pendorchadas que conforman la
resistencia de los comparieros

lucifuercistas de la costa. Los
lobos, segin EDEA. Los que
negocian, oscuros, casi negri-
tos que defienden los intereses
de los trabajadores.

Compafiero, hay algo
para tener en claro: un sindica-
to muerto y un trabajador sin
derechos es lo Unico que le in-
teresa al imperio.

Por eso, meta mano a
la memoria. Luchemos. Luche-
mos por una sociedad sin ex-
plotados, sin ricos ni pobres. Ni
vivir de rodillas. No hay que
dejarse engafar. Y no saque-
mos carnéts de boludos, son
los esquilmadores de siempre.

Aunque se disfracen de
ovejas.

Tabaré

4

LA SECRETARIA DE TRABAJO DE LA PROVINCIA
TRAS LOS INCUMPLIMIENTOS DE EDEA S.A.

La EDEA S.A. no cumpli6 con lo escrito
en los pliegos, aceptados y firmados por
CAMUZZ1y UNITED UTILITIES al comprar
la empresa, en lo que se refiere a la Planta de
Personal, que debe ser para la-EDEA de 683
Trabajadores de Planta fija, bajo convenio,
como tampoco respeto lo referente a las guar-
dias en los tableros de distribucion, que de-
ben ser de 24 horas..

A raiz de esto nuestra Organizacion
Sindical efectuo la denuncia ante el OCEBA,
el EPRE, el COMITE PRIVATIZADOR vy la
SECRETARIA DE TRABAJO DE LA PRO-
VINCIA, que al poco tiempo tuvo su repercu-
sion. Se efectuaron por parte de la Secretaria
de la Provincia dos inspecciones (07 y 08/07/
98) en todos los puestos de trabajo de la EDEA
en Mar del Plata, pidiendo a la empresa lista-
dos de personal al 01/07/97 y al 30/06/98, ca-

tegorias y diagramas de guardia.

El pasado martes 4 de julio de 1998, la
Secretaria de Trabajo de la Provincia, que esta a
cargo del Dr. RAMPOLDI, cit6 a las partes
involucradas y antes mencionadas, también hubo
un convidado (cara) de piedra (O
MEJOR....... UN CONVIDADO INDISPEN-
SABLE PARA LA EDEA), la FATLyF.

Después de un alegato al respecto de parte
del Dr. RAMPOLDI en el cual aclar6 que ahora
se cumplirda la Ley como corresponde,
GALGUERA (FATLyF?... EDEA?...), sin que
nadie le pidiera su opinidn, pidié la palabra y
expelio lo que para ¢l debe haber sido el mejor
discurso de su vida:

“La FATLyF nunca tuvo ni tiene pro-
blemas con la EDEA, apoyamos desde un prin-
cipio la privatizacion que llevé a cabo el Sr.

Gobernador DUHALDE, nosotros no tu-
vimos ni tenemos costo social y no enten-
demos por qué estamos en esta audiencia”.

Tampoco nosotros entendiamos por
qué estaba la FATLyF en esa audiencia,
porque ahi se defendian los derechos de los
Trabajadores... no habia negocios para rea-
lizar.

Se informé a las partes, se entreg6
copia del expediente y se cit6 a una nueva
audiencia en un término aproximado de diez
dias, tiempo en el cual nuestra Organizacién
junto con la asesoria legal deberé analizar el
exlpediente y preparar elementos probatorios
para abundar en lo ya presentado.

W
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EDEA S.A. SE PORTO MAL...
Y AHORA TENDRA QUE RENDIR CUENTAS

LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO DE MAR DEL PLATA LE EXIGE.

Respondiendo a denuncias efectuadas por
el Sindicato a raiz de graves irregularidades,
en lo referente a seguridad e higiene, que so-
portan los Trabajadores en el complejo que la
EDEA posee en Carlos Gardel y Vértiz, la Sub-
secretaria de Trabajo de Mar del Plata acom-
pafiada por la Secretaria Gremial del Gremio,
efectud inspecciones en dos oportunidades,
verificando una serie de anormalidades que lle-
van a pensar la poca importancia que la EDEA
S.A. le otorga al capital humano.

Ante presentaciones por el mismo tema
que la Organizacion efectud en la Secretaria
de Inspecciéon General de la Municipalidad, el
lia 6 de agosto, se efectudé una completa ins-

~peccidn por parte de ese organismo en el men-
cionado predio, verificando las horribles con-
diciones laborales que nuestros comparieros
deben padecer solamente porque la soberbia
de las autoridades de EDEA S.A. (principal-
mente RIVERO que se cree capataz en los
obrajes de principio de siglo y porque él como
Gerente de Recursos Humanos es el respon-
sable directo de no cambiar estas condiciones
laborales), no les permite vislumbrar que de-
tras de esas camisas de grafa y de esos ros-
tros humildes que solo quieren trabajar para
llevar el sustento a sus familias hay seres hu-
manos que también sufren cuando se los mal-
trata y no se les respeta las condiciones basi-
cas para trabajar.

e A continuacién detallamos las veinte
intimaciones que la Municipalidad le ha exigi-

LA MUNICIPALIDAD LA INTIMA.

do ala EDEA S.A. y que en un tiempo perento-
rio debera cumplimentar:

1. Presentar nuevo croquis con destinos y
modificaciones que incluyan sector de estacio-
namiento propio.

2. Presentar informe de caracteristicas y
mantenimiento de equipo de aire e indicar a qué
ambientes sirve.

3. Presentar informe y memoria técnica de
estructura de entrepiso de oficinas que cuenta
con piso de madera.

4. Presentar informe de servicios contra in-
cendios y croquis con la ubicacion de los ele-
mentos firmados por profesional con
incumbencia y visado por el Dpto. de Bombe-
ros.

5. Acreditar fehacientemente la prestacion
de servicios de Medicina, Higiene y Seguridad
del Trabajo.

6. Completar sefalizacion de indicadores de
salidas, pasillos, medios de escape, sectores e
instalaciones peligrosas.

7. Colocar matafuegos en forma reglamen-
taria (entre 1,20 a 1,50 mts. del piso) con su
debida senalizacion.

8. Completar sistema de ventilacion forza-
da en el sector de oficinas, colocando tubo co-
lector con salida al exterior.

9. Sefializar sectores de carga y descarga
interno, ampliando la superficie minima de 250
m? indicado por Uso del Suelo, los que debe-
ran estar libres de materiales depositados.

10. Ordenar, sectorizar y mantener la higie-
ne en sectores de Deposito interno y externo 'y

Almacenes.

11. Completar ventilacion de bafios por
medio de tubos directos al exterior.

12. Retirar bafios quimicos.

13. Acondicionar instalacién eléctrica en
los sectores que lo requieran.

14. Deberan quedar expeditos los pa-
S0s Yy accesos a bafios y accesos a bafios y
vestuarios.

15. Reacondicionary completar sistema
de luces de emergencia.

16. Sefalizar todas las entradas de ve-
hiculos al predio desde la calle en forma vi-
sual, sonora y luminica.

17. Destinar sector guardarropas para
personal administrativa y por sexos, con sus
respectivos armarios y sefalizacion.

18. Delimitar sector estacionamiento pro-
pio al que debera cumplir con lo normado
en Reglamento General de Construcciones,
puntos 3.14.7, 5.3.3/4 y 5.3.10.

19. Bafio de Discapacitados debera
cumplir con R.G.C. 3.7.5, inc. a).

20. Debera cumplir para el personal
manual que trabaja en calle y en planta (115
en total) con la dotacion de 12 duchas s/
R.G.C. y modificar, y Vestuario de 57,5 m?
de superficie, con armarios individuales y
bancos e identificacion.

Debera cumplir en forma inmediata los
puntos: 4,5,6,7,10,12,13,14,15y 16. En
un plazo de 10 dias los puntos: 1, 2, 3, 8, 9,
11,17, 18 y 19. En un plazo de 30 dias el

punto 20. /

EN NUESTRO PAis

EL DERECHO DE HUELGA ES LEGAL

LA CONSTITUCION
NACIONAL LO AMPA-
RA

NADIE TIENE DERE-
CHO A VIOLARLO

Por el Art. 14 bis de la
Constitucional Nacional y el Art. 31
de la ley 23.551 (Asociaciones
Gremiales), toda medida de fuer-
za (huelga, paro, etc.) decretada
organicamente por un Sindicato
con Personeria Gremial (como es
el caso de nuestra Organizacion)

jREINCORPORAR

es legitima y legal.

El empresario tiene derecho
a requerir de la Subsecretaria de
Trabajo la declaracién de ilegalidad
de la medida (EDEA S.A. lo hizo en
razén de los paros del 1 al 3 de julio
de 1997 y el Subsecretario de Tra-
bajo de la Provincia -Dr. Rampoldi-
rechaz6 dicha peticién).

Consecuentemente, los pa-
ros que realizé este Sindicato en
dicha fecha SON LEGALES y EDEA
S.A. NO TIENE DERECHO ALGU-
NO mientras dure la medida de fuer-
za, a ejercer el denominado poder
de direccién (inclusive poder impo-

YA

ner sancién disciplinaria) a sus tra-
bajadores, por estar técnicamen-
te, durante ese lapso, el contrato
de trabajo SUSPENDIDO; implica
ello que mientras dura la huelga el
trabajador no presta servicios y la
empresa, si asi lo desea, tiene el
derecho de no pagar los jornales
caidos (NO OTRA COSA).
Reiteramos estos concep-
tos a las compaferas y comparie-
ros para evitar interpretaciones .o
explicaciones capciosas, por par-
te de algun funcionario de la EDEA
S.A. que sigue pensando que las
garantias constitucionales en favor

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

de los trabajadores SON LETRA
MUERTA. De esta forma se busca
confundir, asustar o amenazar
(cosa comun).

Las dudas que se puedan
suscitar en los comparieros deben
ser consultadas con la Organiza-
cién Sindical, que no solo los re-
presenta, sino también esta en
condiciones de poder evacuar es-
tas consultas.

La palabra de la Organi-
zacion no sélo es mas saluda-
ble, también es mas veraz.

4
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Conferencia de Prensa en la Carpa

VICTOR DE GENNARO:
“...hay un nuevo tiempo que es
perseverar hasta resolver los
problemas de nuestros compa-
neros...”

JOSE RIGANE: “..Ia dignidad
no se compra en el quiosco, la
dignidad se construye todos los
dias y se desarrolla...”

Coincidiendo con el “Dia del
Trabajador de la Electricidad” se
iniciaron las “Jornadas en contra
de la Impunidad de EDEA S.A.”
que durante cuatro dias se lleva-
ron a cabo en nuestra ciudad, or-
ganizadas por nuestro Sindicato.
El dia 13 de julio en la “Carpa de
la Solidaridad”, en horas de la
manfana, se realizé una conferen-
cia de prensa de la que participa-
ron, junto a autoridades de nues-
tro gremio, el secretario general
dela C.T.A.y de A.T.E. nacional,
Victor De Gennaro, y Néstor
Piccone, secretario de Comunica-
ciones de la Central.

También se encontraban pre-
sentes dirigentes de gremios her-
manos de Mar del Plata, acom-
pafando a nuestro Sindicato en
este primer acto de las Jornadas
de denuncia contra la impunidad
de EDEA. '

La conferencia de prensa fue
dada, fundamentalmente por el
cro. Victor De Gennaro, quien fue
presentado por el cro. Rigane,
quien enfatizé que “En principio
estas Jornadas tienen que ver en
denunciar esta empresa que se
ha instalado en nuestra sociedad
para avasallar derechos de los
trabajadores y de los usuarios...,
pero al mismo tiempo aprovecha-
mos... para denunciar toda esta
politica de persecucion que hay
en Mar del Plata contra los diri-
gentes sindicales, contra lo que
nosotros denominamos la falta de

L e e

MDP./ 13-07-98 / El compafiero VICTOR DE GENNARO, Secretario General de la C.T.A. nacional, hace uso de la
palabra en el “Dia del Trabajador de la Electricidad”, abriendo las “Jornadas Contra la Impunidad de EDEA S. A

Libertad Sindical, y, ademds, en
este marco pretendemos denun-
ciar toda la politica del modelo
econdmico-social que genera fun-
damentalmente uno de los graves
problemas que sufrimos todos los
argentinos, que es la desocupa-
cion.

Por su parte Victor De
Gennaro, que rxpuso y posterior-
mente contesto las preguntas de
los periodistas, expres6 en sus
conceptos fundamentales:

- Loscompanerosde Luzy
Fuerza Mar del Plata “no se equi-
vocaban -en sus denuncias-, y
hoy estan pagando esa claridad
en la defensa de sus intereses
individuales, colectivos y del
usuario y de la comunidad, estan
pagando con esta persecucion

clara, de parte de la empresa, que
no tiene respuesta ni se subordi-
na a ningun interés colectivo.”

- No va a haber levanta-
miento de esta Carpa, ni va a ha-
ber cansancio en los dirigentes
del Sindicato Luz y Fuerza de Mar
del Plata, no solo por su historia
sino, porque hay un nuevo tiem-
po que es perseverar hasta resol-
ver los problemas de nuestros
companeros, persistir en el es-
fuerzo como persiste la Carpa de
los docentes, como los miércoles
los jubilados, porque hay un nue-
vo tiempo y hay conciencia dg que
no hay que resignarse hasta no
lograr el objetivo.”

- “..alientan la posibilidad
de reprimir a todos aquéllos que
luchamos; no por casualidad esta

el cro. Roberto Pdez, del sindica-
to de Empleados de Maestranza
de Casinos, al cual se le intenta
quitar la personeria gremial como
si ésta fuera un premio a la
obsecuencia o a la no defensa de
sus companeros, cuando en rea-
lidad los sindicatos los elegimos
los comparnieros. No por casuali-
dad estd el companero secreta-
rio general de ATE y de la CTA,
Barragdn o Hugo Canavesio, aqui
en la mesa, que es parte de un
grupo de companeros que hoy
estd siendo intentado llevar hacia
la Justicia Penal por estar a la
cabeza en la defensa los intere-
ses de los comparieros de no per-
der su trabajo en Chapadmalal. Y
no por casualidad, y por supues-
to, estd el cro. José Rigane, para
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MDP./ 13-07-98 . Compafieros lucifuercistas, trabajadores desocupados de Mar del Plata,delegaciones sindica-
les solidarias y pablico en general, presentes en la apertura de las Jornadas.

nosotros orgullosos, miembro de
Central de Trabajadores Argen-
tinos, encabezando esta lucha

comprometida de los companeros ,

de Luz y Fuerza.”

“Es una vergtienza para el
pais, para nuestro pueblo, que
frente al problema de la desocu-
pacion, que frente al problema del
hambre, que frente al problema
de la crisis educativa, frente al
problema de lo que vemos aqui
hoy, que es la situacion, no solo
laboral de los despedidos, no solo
de la persecucion gremial de les
companeros como José Rigane,
Escalante y los demds comparie-
ros a los cuales se quiere

desaforar, frente a estos proble- -

mas, en vez de hablar de estos
temas se esté hablando de la re-
reeleccion; es un cachetazo a la

iREINCORPORAR

racionalidad de cualquiera de los
argentinos y a lo que vimos. Nues-
tros companieros no llegamos a fin
de mes, tenemos problemas de
conseguir trabajo, tenemos pro-
blemas de sobrevivencia, falta de
educacion, falta de prevision, no
hay futuro y se esta hablando de
la reeleccion, es una verglienza
y creo que todos aquéllos que
perfilan en esta perspectiva

MDP/ 13-07-98 .

Presencia solidaria

de las Madres.

Los compafieros Néstor

Piccone, Secretario de Comunica-
ciones de la CTA nacional ,

y Omar Martinez

(Luz y Fuerza Mar del Plata)
mantuvieron viva la Radio Abierta

durante toda la Jornada.
YA!

obvian resolver los problemas de
la gente.”

- “..el gobjerno argentino
ha sido castigado muy duramen-

te por la Comision de Expertos -
dela O.l.T.- y, ademds de eso, el
propio compariero José Rigane,
encabezd la delegacion de la CTA
en Ginebra, en la ultima Reunién
Internacional. Lamentablemente
ahi, uno ve las cosas al revés. La
Comision de Expertos que repu-
dia al gobierno argentino, que
declara totalmente la falta de De-
mocracia Sindical y los dirigentes
de la CGT que van a defender al
gobierno. Es una cosa que pare-
ce insdlita, contradiciendo lo que
es el estilo de todo el mundo sin-
dical, en donde las denuncias
siempre han partido del sector de
los trabajadores; como el caso
nuestro que si, dirigentes de la
CTA han tenido una actitud digna
en la delegacion en Ginebra.”

El cro. Rigane finalizé la
conferencia de prensa respon-
diendo a una pregunta que lo lle-
vaba a opinar sobre el festejo de
los lucifuercistas en ese dia, él
senalé que ‘ho podemos olvidar-
nos de los companieros precurso-
res de la organizacion, quienes
esforzandose en lo personal y
colectivamente, y enfrentando ad-
versidades, pudieron desarrollar
nuestra organizacion, y al mismo
tiempo, creo que un gran saludo

7
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afectuoso a todos los comparie-
ros de Luz y Fuerza Mar del Pla-
ta, creo que forman parte de esa
estirpe heroica que conforma el
movimiento obrero, no solo por
haber sostenido esta Carpa con-
tra todo tipo de situaciones; po-
demos decir las inclemencias del
tiempo, sino por haber perseve-
rado ante la ofensiva, la extorsion,

la discriminacion, la persecucion,
el desarrollo de una politica psi-
cologica para someter, que pro-
voca EDEA, este grupo Camuzzi
(italiano), United Utilities (inglés),
que todos los dias genera una
politica de sometimiento, cuyo
mejor sindicato es el sindicato que
no existe y cuyo mejor trabajador
es el trabajador que no tiene de-
rechos.

Continué expresando “la feli-
citacion a los comparieros y tam-
bién la perseverancia, porque
creemos que no es un acto sola-
mente de sostener la dignidad; la
dignidad no se compra en el
quiosco, la dignidad se constru-
ye todos los dias y se desarrolla,
y estar aqui, permanecer aqui, se-
guir reclamando por nuestros de-
rechos, seguir planteando de que
no somos todos iguales ante la
ley, en esta democracia formal,

porque nadie le pone limites a los
grupos econdmicos extranjeros,
quiere decir que estamos dis-
puestos a desarrollar esta pelea,
esta lucha, hasta que tengamos
resultados. Y el resultado no pue-
de ser otro que reconocer el de-
recho de los trabajadores y de los

usuarios...”

;iREINCORPORAR

YA

Olla Popular y Festival Artistico

Finalizada la Conferencia de
Prensa, tal como se encontraba
anunciado, se instalé una olla
populary a posteriori de ésta, se
realizé un festival artistico del
que cooperaron una serie de ar-
tistas locales, que permitieron
extender la jornada de protesta
inicial.

Los artistas que participaron
fueron Eduardo Albornoz,
Marcelo Sulpizio, Marcelo

Sanjurjo, Analia Nocito, Ricky
Arriagada, Luis Caro, Gloria -
Yunez, entre otros.

Funciono des-
de la mafiana hasta las 18:00
hs. una radio abierta que fue
exponiendo a la comunidad
las denuncias sobre la impu-
nidad de EDEA S.A.

/

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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ABOGADOS ANALIZAN

LA LIBERTAD SINDICAL

En el marco de las Jornadas en
contra de la Impunidad de EDEA
S.A., sellevo acabo el martes 14 de
julio en el Colegio de Abogados, la
Mesa-Debate en torno al tema de La
Libertad Sindical.

Participaron de la misma los
Dres. Pablo Slavin, Decano de la
Facultad de Derecho; la Dra. Noemi
Rial, Docente de la UBA y asesora
de la CGT y Horacio Meguira, ase-
sor letrado de la CTA, integrantes del
panel anunciado, mientras que el Dr.
Héctor Recaldo, se vio imposibilita-
do de participar por tener problemas
de salud.Actué como moderador el

__Jr. Alfredo Battaglia.

La diversida de criterios de los
panelistas ,permitié que el debate
fuera muy rico, realizado desde tres
puntos de vista distintos, en especial
el de la Dra. Rial, que lo abord6 des-
de el punto de vista de la CGT, qu
difiere esencialmente con el de la
CTA aue expuso el Dr. Mequira.

En particular, el Dr. Slavin cen-
tré su alocucién en un interesante
analisis historico-critico del desarro-
llo de la libertad sindical en nuestro

pais. Centr en sefialar la incapaci-
dad de las direcciones sindicales
para comprender el actual momento
que viven las relaciones capital-tra-
bajo, incapacidad que lleva a no com-
prender la necesidad de modificar la
actitud de los sindicatos en su objeti-
vo de defender los intereses de los
trabajadores.

La Dra. Rial expresé su des-
acuerdo con algunas de las opinio-
nes dadas por el Dr. Slavin y defen-
dié la posicién de expresada en el
documento entregado por la CGT en
la reunién internacional de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo,
defendiendo la estructura
organizativa actual del movimiento
obrero.

Por su parte, el Dr. Meguira, se
refirié al tema denunciando los recor-
tes existentes en nuestro pais a la
Libertad Sindical, ejemplicifando con
nuestra Organizacion y la propia
FeTERA., oponiéndose al sistema
actual de personerias gremiales.

En el panel, los doctores Horacio Meguira, Noemi Rial y Pablo Slavin .
Moderador, el Dr. Alfredo Battaglia.
Abajo: vista de los asistentes a la mesa-debate.

.a Unidad Obrero-Estudiantil

EDERACION DE g
ABAJADORES
LA ENERGIA
Jnencrcia [FETERMA
ARGENTINA ¥

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

15-07-98. El compariero Daniel Cuenca presenta a los panelistas: el
Scretario Adjunto de CTERA, Hugo Yasky, y el Secretario de Comunicaciones
de la CTA, Néstor Piccone.

iREINCORPORAR
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En el salén de actos de nuestro
Sindicato se llevé a cabo el miércoles 15
de julio la anunciada charla-debate so-
bre el tema “unidad obrero-estudiantil”.

Dificultades del momento impi-
dieron la participacion de dos de los
panelistas anunciados, el diputado nacio-
nal Dr. Guillermo Estévez Boero,
quien tuvo que suspender su viaje por
problemas de salud, y el titulas de la Fe-
deracién Universitaria Argentina, quien no
pudo llegar por dificultades climatolégi-
cas que impidieron su vuelo.

Sin embargo, el acto anunciado
fue llevado igualmente a cabo, participan-
do del panel el secretario adjunto de
CTERA, Hugo Yaski y el secretario de
Comunicaciones de la CTA, Néstor
Piccone, quienes fueron secundados en
la presentacion por el secretario Gremial
del Sindicato, cro. Daniel Cuenca.

El tema fue valido no solo para
proceder al recuerdo de las acciones co-
munes sino, también, para avanzar ert'el
nuevo momento histérico-politico que
estamos viviendo que determina, segun
los expositores, la necesidad de encon-
trar nuevas formas en el movimiento es-

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

tudiantil que se adecuen al mismo, tal
como acontece en el movimiento obrero
con la expresion surgida, la C.T.A., que
busca, ya no solo organizar a los trabaja-
dores que cuentan con puestos de tra-
bajo, sino también, nuclear a otros sec-
tores mas numerosos, como lo son los
desocupados, los subocupados, jubila-
dos, etc.

La alternativa que hay que opo-
ner al modelo exige, hoy mas que nunca,
poder superar la division que generan las
“siglas”, en la medida que éstas se opon-
gan a la unidad de accién de los diver-
sos sectores que componen el campo
popular.

El tema suscitado se encuentra
en el andlisis del presente y, mas alla de
sus posiblidades o no, tiene la virtud de
romper canones, formas de organizacion,
etc., que responden mas a una Argenti-
na inmersa en un mundo adn no
globalizado. El interesante debate dejé
estos aspectos para la polémica que, por
el contrario, no solo no fue agotado, sino
que se abre como tema obligado, para
futuras discusiones.
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Diputado
provincial
Adolfo Aguirre
(FREPASO).

Compaiero
Héctor Gelbes,
del Sindicato de
Camioneros
(MTA).

Compaiero
- Daniel Barragan,

deA.TEE.
( CTA Regional
Sudeste ).

MOVILI
Y ACTO |

Con una movilizacién que partié de nuestra sede sindical y se
dirigié a la Carpa de la Solidaridad, en el dia en que se cumplia el
afio de instalada -16 de julio-, y un acto publico, fueron cerradas las
Jornadas en contra de la Impunidad de la empresa eléctrica

La columna, que marcho las doce cuadras, fue la expresion
acabada de la solidaridad que ha rodeado permanentemente a nues-
tro gremio durante este conflicto. Diversas organizaciones del cam-
po gremial, politico, social, asi como personas y familias de la comu-
nidad fueron engrosando la columna de los lucifuercistas.

Ademas, una nutrida concurrencia estaba esperando la mar-

La Marcha es
encabezada por
dirigentes
sindicales,
politicos

y sociales.

Compaiiero
Fernando Cuesta,
de la Asociacion
Bancaria,

Mesa de Enlace
Gremial
Marplatense.
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ZACION
PUBLICO

cha, rodeando la Carpa, entretenidas con la actuacion del cantautor
marplatense Luis Caro.

Con la entonacién de las estrofas del Himno Nacional se dio
comienzo al acto publico por el que desfilaron los siguientes orado-
res: el diputado provincial del FREPASO, Adolfo “Fito” Aguirre; Héctor
Gelbes, del Sindicato de Camioneros (MTA); Daniel Barragan, de
ATE, por la CTA de la Regién; Fernando Cuesta del gremio banca-
rio, por la Mesa de Enlace Gremial Marplatense; Alfredo Seydell,
trayendo la voz solidaria del Sindicato de Luz y Fuerza de Cérdoba;

—Victor Mendibil, secretario gremial de la CTA Nacional, cerrando el
acto el cro. José Rigane. .

Companero Victor Mendibil
Secretario Gremial de la CTA nacional.

Compaiero
Alfredo Seydell,
del Sindicato de
Luzy Fuerza
de Cordoba.

Companero José Rigane,
Secretario General Sindicato Luz y Fuerza MDP.

iREINCORPORAR ;YA A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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“La Globaliz
es una mei
El Capitali
es una real,

LA AGENDA POLITICO-ME-
DIATICA ESTA DEFINIDA CON
EJES QUE EN MUCHOS CA-
SOS NO EXPRESAN LOS PRO-
BLEMAS DE LA GENTE. PARA
VOS, ;CUALES SON LAS DE-
MANDAS QUE DEBERIAN
PRIORIZARSE EN LA AGENDA
PROPIA?

RIGANE: Si, es cierto que la
agenda politica esta definida en
esta coyuntura por las cuestiones
preelectoralistas, las cuales es-
tan muy lejos de contemplar los
problemasy las necesidades que
tiene la gente. Todos hemos vivi-
do el proceso de la re-reeleccién
y de como fuimos inundados por
el mundial de futbol; de esa ma-
nera se intenta siempre, desde el
poder, desviar la atencién del con-
junto de la poblacién. Lo ideal,
seria ocuparse de los problemas
de la gente. Por ejemplo, del tra-
bajo, del problema que genera la
desocupacion, de los problemas
tanto de la juventud como los de
la vejez, de la educacion, de la
salud, es decir, estar al lado de las
necesidades y de los requerimien-
tos del conjunto del pueblo. La
prioridad no puede ser la disputa

interna de un partido politico,
como tampoco puede estar basa-
da en saber quién va a ser el can-
didato presidencial, ni cual es el
esquema del desarrollo de la in-
terna para definir un canc__ato
aqui y otro mas alla. Los grupos
de poder (Grupo de los Ocho)
definen la agenda en virtud de sus
intereses y la concentracion de los
medios hace que esa agenda ter-
mine respondiendo a ese mismo
poder o a esos mismos intereses
y lo que menos trasciende es, pre-
cisamente, la resistencia, la lucha,
la manifestaciéon que permanen-
temente hacen los trabajadores y
el pueblo en su conjunto. Por eso
es posible ver un suntuoso casa-
miento filmado en directo y es im-
posible que trascienda lalucha de
los trabajadores de Salta, de
Jujuy, del sur de la Patag ia o
del Gran Buenos Aires.

EL CAPITALISMO EXPRESA
ESTA ETAPA EN TERMINOS DE
GLOBALIZACION. ; COINCIDIS
CON AQUELLOS QUE DESDE
LA POLITICA DICEN QUE LA
GLOBALIZACION NO ES BUE-
NA NIMALA, SINO QUE DEPEN-
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1tira.
sSmMo
idad”

DE DE COMO Y QUIEN LA MA-
NEJE Y QUE ESTO SE DEFINE,
EN LA ARGENTINA, CON UN
CAMBIO DE GOBIERNO?

__IGANE: La globalizacion es
una mentira. El capitalismo es una
realidad. Lo ocurre es que el sis-
tema, con esta mentira, ha gene-
rado espejismos en el conjunto de
la sociedad y muchos han com-
prado esos “espejitos de colores”
y por eso hay politicos que afir-
man que la “globalizacion” no es
buena ni mala en si misma. Los
que promueven este slogan es-
tan muy lejos de analizar las con-
secuencias que provoca el
capitalismo en esta etapa llama-
| da de “globalizaciéon”. Porque en
| realidad, la globalizacién es, por
|

un lado, una gran concentracion
y ¢ “traliza-
cionde rique-
~ zas y por ende

mo, por eso hay empresas en la
Argentina que ganan quinientos
pesos o délares por minuto. Pero
mientras esto sucede con quienes
manejan el poder, por el otro lado
la aran mavoria sufre y padece la
explotacion, la falta de trabajo y
al no tener trabajo se convierten
en parias, sin coberturas social ni
econdmica, con falta de educa-
cioén, de posibilidad de atencién de
la salud, el aumento de la
precarizacion y el trabajo en ne-
gro y asi de seguido, otras cala-

' de poder, en
poquisimas
- manos, y por el
otro, una dis-
gregacion so-
~ cial, con exclu-
sién y margi-
nacién de la
~ gran mayoria
del pueblo.
Quienes con-
centran y cen-
tralizan las ri-
quezas han
obtenido y ob-
tienen todos
los beneficios
de esta etapa
del capitalis-

iREINCORPORAR
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“Lo que define al
sistema capitalista,

son las

consecuencias de
exclusion y
marginacion que
genera en los
millones de
habitantes de la

Tierra.”

YA

midades sociales. Muchos con-
funden la globalizaciéon con el de-
sarrollo técnico cientifico, con el
desarrollo de la intercomu-
nicacioén; eso es simplemente un
aspecto del sistema capitalista,
que en todo caso no lo define. En
cambio, lo que si define al siste-
ma son las consecuencias que
genera en el conjunto y en los
millones de habitantes de la tie-
rra. En la Argentina, que ha vivi-
do este proceso econdmico, so-
cial y politico de transformacién,
esta claro que no se modifica con
s6lo un cambio de gobierno. Por-
que cualquiera sea el resultado
electoral de 1999, para los traba-
jadores sera necesario seguir lu-
chando, peleando; tendremos
que continuar movilizandonos, or-
ganizandonos por nuestras reivin-
dicaciones y por nuestros dere-
chos. Porque esta demostrado
que el verdadero poder no esta
en manos de quienes administran
el gobierno, sino que en mas de
una oportunidad éste se convier-
te en un mero instrumento de
quienes proyectan o elaboran la
politica econémica que nos lleva
al sometimiento. Entonces, aqui

no sélo hay que luchar, no solo:

hay que resistir contra este mo-
delo econdémico social inhumano

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

(no solo somete y mata al ser hu-
mano, sino también a lo que lo
circunda, es decir, a la Naturale-
za) sino que ademas hay que
construir poder, poder de los tra-
bajadores v del pueblo, que nos
permita finalmente estructurar un
proyecto alternativo a este siste-
ma y al modelo de exclusion.

LA C.T.A.,, HERRAMIENTA
POLITICO-SOCIAL-SINDICAL,
¢CO-MO SE PLANTEA ESTA
ETAPA HACIA EL 99, EN LA
QUE SOLO PARECE QUE LO
QUE IMPORTA ES EL JUEGO
DE LAS CANDIDATURAS?

RIGANE: La Central de Traba-
jadores Argentinos es el proyec-
to de un nuevo modelo sindical
cuyo objetivo central es recupe-
rar el protagonismo de los traba-
jadores, que esta en construccién
y desarrollo En la actualidad, vive
bajo la presién de los aconteci-
mientos politicos partidistas
preelectorales, en donde mas de
una fuerza politica presiona para
convertir a esta organizaciéon de
los trabajadores en su brazo poli-
tico partidario. Pero esto no es lo
primordial ni lo fundamental en la
construccion de la Central, que tie-

—>
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ne crisis de crecimiento, de desa-
rrollo, porque asi como ha logra-
do expandirse y establecerse a lo
largo y ancho del pais, es cierto
también que en muchos lugares
y ambitos laborales, todavia no se
sabe bien qué es la CTA. Por eso,
el desafio mas importante en la
hora actual es crecer en organi-
zacion, en numero de afiliados,
abrir nuevos locales, conformary
desarrollar nuevos sindicatos y
estructuras sindicales. Es decir,
instrumentar los mecanismos que
faciliten la organizacién de todos
los sectores marginados por el
sistema. -Y esto para qué? Para
poder ir estableciendo y desarro-
llando poder en los trabajadores
y el pueblo. Y de esta manera, con
el crecimiento cualitativo y cuan-
titativo de la central, avanzar ha-
cia el fin del milenio en un marco
de autonomia en la construccién
de una herramienta que finalmen-
te permita a los trabajadores no
s6lo recuperar protagonismo en la
accién, sino sobre todo que le
posibilite tener la fuerza suficien-
te para la decision.

LAFeTERA PERDIO SU INS-
CRIPCION GREMIAL POR LA
ACTITUD DE UN MINISTERIO
QUE SE MOVIA EN CLAVE
REELECCIO-NISTA Y BUSCA-
BA EL APOYO DE LA FATLYF,
¢(CUALESLAPOSICIONDE LA
FEDERACION FRENTE A ES-
TAS MOVIDAS?

RIGANE: La FeTERA forma
parte de este nuevo modelo ‘sin-
dical, que tiene como objetivos
por un lado terminar con la vieja
historia de desarrollar organiza-
cién sindical por rama de activi-
dad y por el otro, conformar una
organizacion que sea capaz de
enfrentar al sistema econémico
social que hoy impera en el mun-
do. Por eso esta Federacion tie-
ne como objetivo agrupar a los
trabajadores de todos los secto-
res y subsectores de la energia,
es decir, que ademas de tener
afiliacion directa, cualquier traba-
jador que pertenezca a gas, pe-
tréleo, electricidad, agua, mineria,
petroquimica, etc., puede ser par-
te integrante de esta nueva es-
tructura sindical. No hay duda que
el desarrollo impetuoso de esta
nueva representatividad de los
trabajadores, haincidido para que

el Ministerio de Trabajo, con dife-
rencia de tres meses, primero re-
conociera la inscripcién gremial y
luego, bajo la presién de la CGT
y de la FATLYF, es decir, por sim-
ples razones de conveniencia po-
litica quitara esta inscripcién gre-
mial. Esto afirma las
denuncias que viene
realizando la CTA y
ahora nuestra Federa-
cién sobre la falta de li-
bertad sindical en la Ar-
gentina y de que nos
encontramos ante una
operatoria desarrollada
por las empresas, prin-
cipalmente privadas y
por los organismos es-
tatales, de discrimina-
cioén y persecucion de
los dirigentes sindica-
les, sobre todo de los
denominados “oposito-
res”, que se manifiesta
tanto a niveles de de-
legados, de comisién
interna como de
representatividad na-
cional. Uno de los ob-
jetivos primordiales
que persiguen es utilizar a la 6r-
ganos judiciales como instrumen-
tos para la negacioén de los dere-
chos. En este sentido, es impres-
cindible desarrollar una campana
nacional que involucre a todos los

trabajadores y/o dirigentes perse-
guidos, discriminados, tanto sea
por el mecanismo judicial penal
como por el civil y/o comercial, o
por la quita de fueros sindicales.
Accibn que tendra que llegar a ser
internacional, por la cantidad de

“El objetivo central
es recuperar el
protagonismo de los
trabajadores. Crecer
en organizacion, en
namero de afiliados,
en estructuras
sindicales. Construir
una herramienta que
tenga poder de

decision.”

hechos y casos que suceden en
nuestro pais. Ademas del trabajo
en los distintos niveles, haciendo
llegar las denuncias ala OIT, cree-
mos que es imprescindible darle
continuidad a esta lucha y no per-

mitir bajo ningn punto de vista
que el mecanismo de la extorsion
se imponga sobre nuestros reco-
nocidos derechos.

LUZ Y FUERZA DE MAR DEL
PLATA ENFRENTA A CAMUZZI
Y A UNITED UTILITIES
¢COMO SE ARTICULA
ESTA LUCHA CON UN
PROYECTO POLITICO
QUE EXPRESA ESTAS
DEMANDAS DE CON-
FRONTACION cCO.
LOS GRANDES GRU-
POS ECONOMICOS?

RIGANE: A diferen-
cia de la década del 70,
los afios 80 y 90, traje-
ron al movimiento obre-
ro no sélo una nueva si-
tuacion estructural en lo
econdémico, sino que
ademas, en este proce-
S0, se incorporé un nue-
va realidad politico social
que se puede sintetizar
de este modo: Mientras
en la década del 70 las
organizaciones sindica-
les eran capaces de enfrentar con
sus trabajadores a la patronal en
una lucha sectorial por derechos
y reivindicaciones, con posibilida-
des ciertas de éxito, ahora esto no
es posible si la organizacion sin-
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dical y sus trabajadores no con-
vierten sus reivindicaciones en las
del conjunto del pueblo y la lucha
se establece entonces en un nue-
vo marco de articulacién, en don-
de los trabajadores y las demas
organizaciones e instituciones de
la comunidad, juntas, enfrenten al
enemigo comun. Es en este ulti-
mo marco en el cual el Sindicato
Luz y Fuerza de Mar del Plata
enfrenta la politica de impunidad
del grupo Camuzzi- United Utilities
(EDEA SA): Nuestra organizacién
no sélo defiende los intereses y
reivindicaciones de los trabajado-
res de la empresa, sino también
de los usuarios, de las cooperati-
vas eléctricas, etc.. Y alli esta en-
tonces la explicacién del por qué
una organizacién de primer gra-
do como la nuestra, que no tiene
una gran estructura ni tampoco
poder econémico, puede soste-
2r el enfrentamiento contra es-
‘tos poderosos grupos. Puede ha-
cerlo porque existe una sélida ar-
ticulacion y solidaridad entre el
conjunto de la comunidad, de sus
instituciones y la organizacién sin-
dical. Esto explica también el por
qué de la gran solidaridad inter-
nacional recibida; es decir, que
EDEA SA y la politica de impuni-
dad que instrumenta tiene que en-
frentarse no soélo a las acciones y
decisiones del Sindicato
Luz y Fuerza de Mar del
Plata, sino que tiene que
hacerlo también contra el
conjunto de los distintos
ctores sociales, nacio-
nales e internacionales,
que se ven reflejados y
contenidos en las reivindi-
caciones que sostiene
nuestra organizacion.

¢CUAL ES EL BA-
LANCE DE ESTA ETAPA,
LUEGO DE LA DIFU-
SION INTERNACIONAL
Y DE LAS JORNADAS
DE LUCHA DEL MES DE
JULIO CONTRAE.D.E.A.
S.A.?

RIGANE: Lo primero
que debo decir es que la
accioén heroica de los tra-
bajadores de Luz y Fuerza de Mar
del Plata, acompafiada por el con-
junto de las distintas organizacio-
nes y personalidades sociales y

iREINCORPORAR

politicas, demuestra que se pue-
de, que es posible enfrentar este
modelo econdmico social de
sometimiento y de exclusiéon. Y
que no es cierto que exista un
Unico camino; es mas, ya el mo-
delo no tiene quién lo sostenga en
la teoria y muchos en la practica
ahora se muestran ante la opinién
publica como si encarnaran el
“antimodelo”, cuando en realidad
han sido sostenedores y cémpli-
ces del mismo en los ambitos po-
litico, sindical, etc. Hoy, cuando es
aun dificil valorar los resultados
obtenidos, podemos decir que la
empresa en el transcurso de este
ano no sélo tuvo que cambiar a
directivos, ha tenido también que
dar explicaciones de su actitud y
de sus procedimientos ante la
maximas autoridades politica y
eclesiastica de la ciudad y ante el
Concejo Deliberante. Al mismo
tiempo, realiza acciones intentan-
do presentarse ante los trabaja-
dores y la sociedad como una
entidad “buena” y como supues-
ta victima, cuando en realidad es
la beneficiaria directa del negocia-
do que ha significado la compra
de la empresa ESEBA S.A. en la
zona atlantica. Esta claro que para
los grupos econémicos que son
socios mayoritarios de la EDEA
S.A., la mejor organizacion sindi-

“EDEA S.A. es un
estado dentro de
otro estado: no

aepta leyes ni

autoridades de con-

trol. Por eso,

los cesantes siguen
siéndolo, a pesar de
que la Subsecretaria

de Trabajo ha
resuelto su

reincorporacion.”

cal es la que no existe y que el
mejor trabajador es el que no tie-
ne derecho. Pero también que el
mejor usuario de sus servicios es

YA

que paga y no reclama. Esta em-
presa, que es un estado dentro
de otro estado, que ha intentado
extorsionar permanentemente a
los trabajadores en lo
econémico, en lo
sicolégico, que viola per-
manentemente los dere-
chos de los usuarios en
funcién de su “caja’, de
su recaudacién, que im-
pone el precio del servi-
cio eléctrico residencial
mas caro de la Argenti-
na y del Mercosur, que
no respeta leyes ni tam-
poco a los organismos
de contralor y de aplica-
cién, mantiene esta mis-
ma politica, pero en
apariencia trata de mos-
trar un cambio cuando
no ha cambiado absolu-
tamente nada. Porque
los cesantes siguen
siéndolo y a pesar de
que la Subsecretaria de
Trabajo ha determinado
la reincorporacion de los delega-
dos la empresa no lo acepta, por-
que se niega a dialogar con la or-
ganizacion sindical, desconocien-

do que entre entidades que pue-
den tener diferencias es posible,
no obstante, sostener conversa-
ciones para solucionar el conflic-
to, como sucede con el resto de
las 17 empresas con las que el
Sindicato mantiene relacion.

Debemos afirmar una vez
mas que la corrupcion y permi-
sibilidad del gobierno fomenta la
de impunidad de EDEA, permite
que estos grupos no cumplan las
leyes y persistan en su politica.
Esta politica que tenemos que en-
frentar, como hasta ahora, soste-
niendo nuestra dignidad. Por esa
dignidad tenemos que unirnos los
trabajadores, por esa dignidad
tenemos que organizarnos, te-
niendo en claro que nosotros so-
mos los unicos que podemos
construir una alternativa posible.

Tenemos que comprometer-
nos a desarrollar la unidad, en el
camino hacia la victoria y la cons-
truccion del pais que nos mere-

cemos.

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!
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EDEA S.A. esta enviando
innumerables avisos de corte, re-
clamando a los usuarios deudas
§ por periodos que ya estan abo-
nados y que tampoco coinciden
con el valor que ese periodo tuvo
en su momento; llegando incluso
a sobrepasar el mil por ciento del
valor original de la factura.

Ademas, la empresa, no
les da una respuesta ética y co-
herente a los usuarios que se pre-
sentan demostrando que lo re-

clamado ya esta pago. Lo unico
que el usuario obtiene es una pro-
mesa verbal de que no se le va a
cortar la luz, y asi debe volverse a
su casa sin ninguna garantia cierta
de que marfiana no le vayan a cortar
la luz.

Esta manera de actuar con-
firma la impunidad con que se ma-
neja esta multinacional que atrope-
lla a sus usuarios y trabajadores,
haciendo atrocidades que en sus
paises de origen no les estan permi-

EL APETITO RECAUDADOR DE EDEA S.A. CONTINUA VIVO
QUIEN ESTE DESPREVENIDO.,... ;PIERDE!

tidas y, demuestra una vez mas, que
la empresa eléctrica se entreg6 con
condiciones de operacién muy
amplias en favor de los capitales
que la compraron.

Nuestra Organizacién de-
nuncié una vez mas el error que co-
metié la Provincia al entregar la
ESEBA S.A. a manos extranjeras, en
forma inconsulta y sin ninguna con-
dicién de respeto por la comunidad y
los trabajadores. Asi, los privados, no
respetan las decisiones de la Sub-

secretaria de Trabajo, desdefian- §
do los llamados a la razén y co-
herencia efectuados por el Obis-
po de la ciudad, el Intendente y
los Concejales y no respondien-
do a una politica de didlogo cons-
tructivo que permita encausar el
servicio, la situacién de los traba-
jadores, mas alla de los intereses
financieros de la empresa.

“VALEN MAS LAGRIMAS DE UNA
DERROTA

QUE LA VERGUENZA DE NO
HABER LUCHADO”

un oyente de CK36, después del
17/06.

El 17 de junio de 1998 se
llevé a cabo en la republica hermana
del Uruguay el referéndum popular
que debia decidir, si las fuerzas que
lo reclamaban lograban el 25%, si se
convocaba a Plebiscito para que el
pueblo oriental decidiera sobre el
destino de la empresa estatal UTE.

Ya en anterior edicién nos
hemos referido al tema, pero hemos
recibido una carta de los compafieros
uruguayos, que se refiere critica y
autocriticamente a esa jornada, y
hemos considerado conveniente,
hacerla conocer a los lectores.

“El silencio y el bloque
informativo, fueron las respuestas
casi unicas del gobierno de coalicién
con la complicidad de algunos
medios de prensa. No debatir sobre
la ley que nosotros, los trabajadores
de UTE, tuvimos la iniciativa de
impugnar, fue la principal linea
argumental del gobierno.

“Fue una tactica de
vaciamiento democratico. En lugar de
asumir un debate, dando la cara,
donde sean todos los uruguayos
quienes definan, apostaron a que la
gente no fuera, que ganara el
desgano, la resignacion. El gobierno
puso en marcha dispositivos de
informacién que preexisten para
mantener el orden conveniente a sus
intereses.

“Muchas son las causas por
las cuales un ciudadano no adhiere

Cartas desde el Uruguay

CONTRA VIENTO Y MAREA

a un recurso de referéndum o no
ejerce un derecho ciudadano,
fortalecidas, por supuesto, por la pro-
paganda ejercida desde el poder
(UTE, BPS, Corte, etc.). No
pretendemos hacer conclusiones
generales sobre el tema, pero es
preciso en oportunidades, recordar
contra quien peleamos, que son
varios, mancomunados y unidos,
desde las transnacionales que tienen
para invertir 7.000 millones de
délares, pasando por los
comisionistas criollos, los medios de
comunicacién masivos, etc. En lugar
de convencer con ideas, con
argumentos, la desinformacioén y la
desmovilizacién fueron la apuesta, la
imagen difundida; se diria que hasta
provocativamente por busqueda, de
Sanguinetti y sus acélitos, festejando
con champagna, porque la gente se
quede en casa, mansita y sin opinar
es su modelo de sociedad, su estilo
de hacer politica. Este es el perfil del
enemigo que tenemos frente.

“Nosotros defendemos los
525.000 adherentes al recurso y el
significado politico que tienen, en
contraposicion al modelo defendido
por la coalicién. Lo nuestro es
siempre defender la participacion
popular, jugarse por un planteo y una
idea, salir a pelear, aun con la
desventaja que significa este
enfrentamiento, “contra viento y
marea’. Contra la globalizacién, los
partidos, el Estado y los medios. Sin
debate. Sin ambiente electoral. Ese
grado de dificultad hay que
incorporarlo para corregir errores,
superar conceptos y perjuicios,
ensayar y crear nuevas formas de
comunicacién y movilizacion. Por
supuesto, también hay que analizar
deficiencias propias.

“Visto desde nuestros paises

vecinos, los comparieros de la
COSSEM (Comisién de Sindicatos
del Sector Eléctrico del
MERCOSUR), nos decian, todo se
privatiza y aca jjjproponemos un
referéndum para dejar en manos
estatales una empresa como UTE!!!
También esto hay que ponerlo en el
haber a la hora de intentar un bal-
ance. Tres afios de larga lucha,
porque el intento del gobierno era
liquidar el tema energia, era en
setiembre del '95; tres afios después
terminan argumentando que nada se
privatiza, con escaso margen para
llevar adelante los planes trazados y
con un sindicato que creci6 en
movilizacién, madurez politica y, al fin
y al cabo, junto con otras fuerzas
sociales y politicas, juntando nada
mas y nada menos que 525.000
voluntades detras del planteo de jNo,
a la privatizacion de UTE!

“De todas formas hay
necesariamente que hacer algunas
acotaciones, como, por ejemplo,
siendo la wunidad, condicién
necesaria, tenemos que decir que
aqui no fue suficiente. Y hay que
sefalarlo, porque a la hora de revisar
autocriticamente la actuacion, es un
gravisimo error incorporar las criticas
del enemigo, que por supuesto, no
pueden ser de recibo. Porque entre
otras cosas, su &animo esta dirigido a
reventar la esperanza popular.

“Si bien se articuldé una
alianza politico-sindical, seguimos
teniendo carencias importantes en lo
organizativo. No tuvimos una clara y
globalizadora estrategia de propa-
ganda. Hay un aspecto que es; no
haber logrado efectivamente hacer
carne en la gente de que en esto se
jugaba un problema importante.
Nadie sinti6 la emergencia nacional.
Sin embargo, en el '92, pudimos

transmitir eso y llegar.

“Algo tiene que haber
pasado entre el '92 y el '98.
Evidentemente, el discurso
sanguinettista es diferente. Mas fin
y no tan descarnado, es mas
rebuscada la ley que no habla de
privatizar como Lacalle. Eso incide
mucho. Pero estos son algunos de
los interrogantes, esta nota solo
intenta ser un comienzo de reflexion
abierta; Por delante tenemos auln
muchas peleas por librar, jqué va a
pasar con la Carta Orgénica? ¢Con
la reglamentacion de la ley?

“Seguiremos de cerca todas
estas instancias para incidir en ellas,
pero para ello necesitamos el gremio
unido y movilizado..

Fundamentalmente defenderemos
el cumplimiento de las declaraciones
del gobierno en el sentido que U".
no se va a privatizar, no se van a
habilitar incrementos de tarifas, que
Salto Grande tiene que ser
administrado por UTE y que no hay
riesgo de estabilidad laboral. Es
AUTE la garantia de la vigencia de
nuestros derechos y la fuente de
trabajo.

Ha culminado una etapa de
dura lucha y se abre otra de igual o
mayor magnitud y como bien dicen
las Madres de Plaza de Mayo: ‘La
Unica lucha que se pierde es la que
no se da’

Viva AUTE. Viva el PIT-CNT
iARRIBA LOS QUE LUCHAN!

Gabiriel Portillo

B B A e R e T Y R S o
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CORDOBA EN DEFENSA DE LA E.P.E.C.

Los trabajadores lucifuercistas
del Sindicato Cérdoba, salieron una
vez mas a la calle, para defender su
empresa provincial, y recuperar la li-
bertad de cinco de sus dirigentes, ile-
galmente detenidos por la policia
cordobesa, en un claro y extorsivo
intento por poner de rodillas al Sindi-
cato y avanzar, asi, con la
privatizacién de la E.P.E.C.

Ante anuncios de las autoridades
empresarias de proceder a la
licitacién del sector de medidores, el
dia 22 de julio, la Organizacion Sin-
dical solicité una entrevista para tra-
tar el tema. El gremio sorprendido por
la noticia de la licitacion se encontra-
ba a punto de dejar sus tareas para
impedir la privatizacion.

La reunién entre las dos partes
dio como resultado la firma de un acta
nor la que se dejaba sin efecto tal lla-

._lado y se adoptaban medidas, en-
tre ellas la reunion de una Comisién
de Reestructuracién para avanzar en
las medidas a adoptar.

Posterior al acuerdo, desde nive-
les del gobierno provincial y un sec-
tor de la prensa, se lanzé la acusa-
cién de que los trabajadores habian
presionado a las autoridades empre-

sarias para que firmaran el compro-
miso y se los acuso de ser los res-
ponsables —repitiendo la “bendita”
historia de Mar del Plata- de los des-
manes y roturas que se habian pro-
ducido en la empresa. Elfiscal Sironi,
actuando de oficio, promovié el
allanamiento del sindicato y la deten-
cién preventiva de los compafieros
Juan Vicente Leyria, secretario Ad-
junto, Gabriel Suarez, secretario de
Previsién Social, Alfredo Seydell, se-
cretario Gremial, Guillermo Figueroa,
subsecretario de Accién Social, To-
mas Gustavo Di Toffino, primer sub-
secretario Gremial y Roque Nafiez,
presidente del Cuerpo General de
Delegados.

La presentacion de pruebasy de
testigos, la amplia y rapida solidari-
dad recibida y, fundamentalmente, la
movilizaciéon total y permanente del
gremio, no solo demostrd, sino que
obligé a los “hacedores de penurias”
a abrir la mano y determinar la liber-
tad de los dirigentes injustamente
detenidos. El lunes 27 de julio, la
movilizacién de mas de 5.000 traba-
jadores hacia el local de la CGT, daba
cuentas, no solo del éxito obtenido,
con la libertad de los comparieros

cordobeses, sino también, patentiza-
ba que la respuesta de los trabaja-
dores en defensa de sus derechos y
de sus fuentes de trabajo, no es una
receta pasada de moda, sino que es
y seguira siendo el camino valido que
deben transitar los trabajadores y las
fuerzas populares, en su lucha por
frenar los avances de la reaccién
globalizada e ir construyendo un pais
donde su pueblo deje de ser un con-

vidado de piedra.

Nuestra Organizacién fue acom-
panando paso a paso las vicisitudes
del conflicto y la informacién sobre la
detencion de los compaferos. Se
emiti6 un comunicado al gremio in-
formando sobre la situacién y expre-
sando la solidaridad con el gremio
hermano y el repudio al atropello del
que fueron objeto.

Habiendo realizado la denuncia
ante los Juzgados Centrales de Ins-

terrorismo de Estado ejecutados por
las dltimas dictaduras militares de
Argentina y Chile, la Central de Tra-
bajadores Argentinos (CTA) ha inicia-
do una campana de recoleccién de
firmas en apoyo de las actuaciones
que llevan adelante los Juzgados N°
5y 6 de la Audiencia Nacional Espa-
fiola que han instruido actuaciones en
contra de los delitos de genocidio y
terrorismo realizados por ambas dic-
taduras.

La campafia va dirigida a lograr
las firmas de apoyo de personalida-
des, asociaciones e instituciones de
ambos paises, asi como de ciudada-
nos que estén interesados en apoyar
el total esclarecimiento de los viles ac-
tos anticonstitucionales producidos en
el sur sudamericano entre los afios
1073-1989.

El Manifiesto dice textualmente:
1°- Los crimenes aberrantes co-
metidos por aquéllos que han enluta-

truccién de Esparia sobre actos de *

LA C.T.A. INICIO CAMPANA DE FIRMAS

En apoyo de las actuaciones de los Juzgados espafioles en contra de la impunidad en la Argentina - Culminara el

30 de octubre de 1998

do para siempre la sociedad y la historia
de Argentina y Chile implican la violacién
de todos los tratados y normas interna-
cionales sobre derechos humanos, tra-
tados que declaran los crimenes contra
la humanidad imprescriptibles y no
amnistiables.

2° - Tanto las leyes argentinas de
“Punto Final”, “Obediencia Debida”, y los
decretos de los indultos como la
autoamnistia chilena que determina la
impunidad de los autores del genocidio
son incompatibles con los convenios so-
bre los derechos del hombre. Estos ga-
rantizan que las victimas pueden acce-
der a la justicia, tal como lo han estable-
cido la Comisién de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas y la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos.

3° - El proceso judicial abierto en
Espafia, basado en la legislacién espa-
fiola que autonza la persecucién por los
tribunales del pais de los delitos de
genocidio y terrorismo cometidos fuera
de sus fronteras, cualquiera sea la na-
cionalidad de las victimas, constituye un
precedente internacional de mas ampli-

tud extraordinaria. Recoge las aspiracio-
nes de la humanidad entera y los gran-
des principios que ésta ha consagrado
en la proteccién internacional de los de-
rechos humanos.

4° - El apoyo y la admiracién que
estos procesos han generado, no sola-
mente en Espada sino en el mundo en-
tero, han provocado el natural rechazo
de los criminales y sus cémplices.

5° - A partir del momento en que los
Jjueces Baltasar Garzén y M. Garcia
Castellén comenzaron a adoptar diversas
medidas que muestran claramente la efi-
cacia del procedimiento judicial en la per-
secucién de los autores del genocidio,
quienes estan implicados, han redobla-
do las presiones y las tentativas para pa-
ralizar el proceso. Pretenden asimismo
apagar la luz que la justicia proyecta so-
bre el futuro. '

6° - Los recursos interpuestos con-
tra la jurisdiccién espafiola sobre estos
delitos cuestionan una iniciativa judicial
que constituye para todos los pueblos
victimas de las violaciones de sus dere-

chos fundamentales y para todos no-
sotros una inmensa reparacién. En
este contexto esos recursos no se
pueden entender mas que como una
concesién a los promotores y benefi-
ciarios de la impunidad.

7°- A pesar de las circunstancias
adversas millones de argéntinos y de
chilenos y de seres humanos en todo
el mundo no han renunciado nunca a
la lucha por la memoria, la verdad y
la justicia. Tenemos confianza en que
nuestros deseos se sumarén a los de
ellos, lograremos que los tribunales
espafioles abracen la causa de la jus-
ticia y declaren en forma clara y defi-
nitiva la competencia de la jurisdiccién
espafiola. Lo que seré en respeto de
la legislacién espaiiola y de las leyes
internacionales y acorde a lo que in-
dica la conciencia universal de la hu-
manidad.
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A través de 1a
gecretaria de
Organizacién

se hicieron entrega
de mochilas

para el colegio
para hijos de afiliados
que se encuentran
cursando del

1° al 9° afo.
La entrega de egte
elemento fue gratqtta’
y se realizo
durante los dias
10y 14 de agosto
en la Carpa de
|a Solidaridad.

FUERON ENTREGADAS
MOCHILAS PARA EL COLEGIO

DSy
@

oy
]

SE AMPLI()_ EL BENEFICIO DE LA CASA DEL ESTUDIANTE

Cubre a hijos de trabajadores de Mar del Plata que cursen
carreras Terciarias o Universitarias fuera de la ciudad, en
un radio superior a los 45 kilbmetros.

La Comisién Directiva ha de-
cidido ampliar el beneficio de la
Casa del Estudiante, para cubrir
a los hijos de los trabajadores

afiliados que residen en nuestra
ciudad.

La misma consta de un apor-
te econdmico por parte de la Or-
ganizacion de hasta un maximo
de 150 pesos mensuales, para
los hijos de los trabajadores afi-
liados que realicen estudios uni-
versitarios o terciarios, en esta-

20

blecimientos que se encuentran ubi-
cados a mas de 45 kilémetros de Mar
del Plata.

El cupo decidido es de hasta cin-
co beneficiarios y para poder acce-
der a él, el afiliado debera tener al
dia sus cuentas con la Organizacion.

La ampliacion del Beneficio aho-
ra aprobada se rige por la siguiente
Reglamentacion:

1. Es para los hijos o hijas de los

comparieros afiliados a la Organiza-
cién y al FOSOLyF que residan en la
ciudad de Mar del Plata y cuyos es-
tudios terciarios o universitarios
que cursen, no se den en la ciu-
dad de Mar del Plata o hasta un
radio de 45 Kms. de la misma'

2. Para otorgar este beneficio, se
aplicaré la Reglamentacién actual de
“LA CASA DEL ESTUDIANTE”, con
las modificaciones aqui referidas.

3. El cupo méximo sera de
hasta CINCO (5) beneficiarios.

4. Se otorgara, por cada be-
neficiario, UN MAXIMO DE HAS-

TA CIENTO CINCUENTA (150)
PESOS.

5. Los beneficiarios deberédn
presentar CERTIFICADO DE ES-
TUDIO Y DE SU CALIDAD DE
ALUMNO REGULAR CADA
TRES MESES. .
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MAR DEL PLATA, 20 de julio de 1998

CONVOCATORIA

A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Ejercicio del 01/05/97 al 30/04/98

Se convoca a Asamblea General Ordinaria correspondiente al Ejercicio 1997/1998 para el dia
lunes 31 de agosto de 1998 a las 18:00 horas, a fin de tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA

. Eleccion de un asambleista para presidir la Asamblea.

. Eleccion de dos asambleistas para rubricar el Acta.

. Lectura y consideracion del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.

. Consideracion y aprobacion de la Memoria y Balance del Ejercicio Econémico . .....Finan-

ciero.

5. Informe de la Comision Revisora de Cuenta.

6. Consideracion de las apelaciones y pedidos de reingreso a la Organizacion inter- ....

puestos estatutariamente.

7. Consideracion y fijacion de criterios de actuacion para el presente ejercicio con

nificacion de tareas y objetivos.

p/ Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata

Se recuerda a los afiliados el Art. 25 del Estatuto vigente que dice:

“La Asamblea General Ordinaria sesionara validamente a la hora fijada, siempre que
se hallen presentes, por lo menos, el 30% (treinta por ciento) de los afiliados. Luego de
30 (treinta) minutos de esa hora, podra sesionar con el nimero de afiliados presentes.”

Se contindan recibiendo las au-
torizaciones de los comparieros para
que EDEA proceda a hacer el des-
cuento de los $ 15.- determinados por
la Asamblea General del 17/04/98.

Ya se han recibido la casi totali-
dad de las mismas, faltando algunos
companeros que, por diversas razo-
nes, pueden no haber tenido conoci-
miento de dicha resolucion.

Por ello, informamos del listado
faltante con el fin de que se comuni-
quen con la Secretaria Adjunta, a fin
de poder cumplir con el recaudo men-
cionado, antes del lunes 31 de agos-
to préximo.

iREINCORPORAR

YA
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Mar del Plata

AMBROSI, Susana Graciela
ASENJO, Ignacio Eliseo
BEUK, Daniel Osvaldo

BRUNETTO, Lorena Agata

CASTAGNINO, Rubén Edgardo

DI SANTO, Antonio Donato
DI SCALA, José Jorge
D’ARCHIVIO, Electra
ENRIQUEZ, Maritza Cristina

GARCIA, Alejandro Omar
GRECO, Juan Carlos
GRECO, Nicolas Roberto
GRECO, Walter

RECEPCION DE AUTORIZACIONES

GUALDIERI, Sandra Maria
INGRASSIA, Fernando José
LOZUPONE, Daniel Roberto
LLAMAZARES, Lilian Olga
MAIORANA, Mariana Andrea
MAIORANA, Patricia Noemi
MONUERA, Paola Karina
MORRONE, Marcelo Omar
NEPI, Adriana Gabriela
PAYETA, Adrian Dario

PAIC, Angel

QUARATI, Sofia Aurelia
REVORI, Claudio José
REYES, Juan Carlos
SALVADOR, Graciela Noemi
SALA, Javier Armando
SOWYN, Juan Augusto
SYREWICZ, Ana Maria

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

RESOLUCION
DE LA A.G.E.

DEL 07/08/98

PUNTO 3: Analisis y con-
sideracion sobre la renovacion
del aporte de $ 10.- por afilia-
do durante el periodo de diez

meses.

Se RESOLVIO por unanimi-
dad:

SEGUIR aportando durante
el término de diez (10) meses el
valor de $ 10.- por cada afiliado
al Sindicato, y con la misma
metodologia de reparto que se
venia aplicando.

FACULTAR a Comision Di-
rectiva para que en caso de no
llegar a recaudar un monto ade-
cuado para entregar una capita
considerable a los comparieros
cesantes, el Gremio, con fondos
propios, aporte la diferencia eco-
némica que surja.

ACONSEJAR la convocato-
ria de una reunién de Cuerpo
general de Delegados para
implementar mas efectivamente
el cobro de esta contribucion.

4

URSINO, Rafael Orlando
VANETTI, Edgardo Oscar
VIVARDO, Lilian Beatriz
Santa Teresita

IRIART, Reynaldo Alfredo
Gonzalez Chaves

DIAZ, Justo Alberto
Dolores

DUARTE, Roberto Oscar
Miramar

ALMEIDA, Rodolfo Héctor
Sub-Estacion Madariaga
CASTILLO, Ismael Alberto
JAUREGUIBERRY, Julio Alfredo

MAIOLO, Héctor Marcos
TOLOSA, Marcelo Esteban
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Estaba sofiando con que esa
chica tan bonita que trabaja en
CARREFOUR iba saliendo porque ya
habia terminado con su trabajo por
ese dia cuando el supervisor le dijo:
“vos veni para aca que falté plata de
la Caja y tenemos que revisar a todo
el mundo”. Alguien le ordené que se
desnudara para ver si tenia la plata
(habria leido Papillon), y ella lo hizo.

¢, Por qué te dejaste humillar
asi ?.

Y.....qué querés........... tengo
que cuidarel trabajo......... ¢querés que
me echen....?.

No dijo mas nada, siguié vo-
lando en su suefio y pasé por MAC
DONALD y se detuvo porque vio algo
raro, mejor dicho “alguien raro”,.......
era un muchachito vestido de
mujer......;,que ?, si....... un muchachi-
to vestido de mujer, un pibe, un hom-
bre. Entonces bajo, aterrizé por ahi,
esquivando las cajitas felices que le
entregan a los “consumistas de cultu-
ra de afuera”y comida chatarra,....... se
acercé sigilosamente al hombre ves-
tido de mujer y lo interrogé al respec-
to:

NGO osies lo que pasa,......... es
o |11 T— llegué tarde.....y como cas-
tigo tenés que atender al publico ves-
tido de mujer......jvistel.

¢ Porque te dejaste humillar
asi ?.

Y....que querés,.......... tengo
que cuidar el trabajo......... ¢querés que
me echen....?.

Levanté vuelo tambaleando
y casi se llevé por delante a otro em-
pleado que venia corriendo para tra-
bajar mucho, asi a fin de mes pega-
ban su foto por ahi como empleado
del mes.....y teniendo cuidado de no
resbalarse por el apuro y quebrarse
una pierna, todo sea por la
foto...... jviste!

Realmente, a esa altura, no
del vuelo sino de las circunstancias,
deberia haberme despertado para no
seguir soflando......... es peligroso vo+
lar cuando uno no esta
concentrado......... y yo no lo
estaba.......... estaba muy preocupado,
pero segui volando........... y pasé por
otro lugar en el que también estaban
revisando al personal en un cuartito
que pegaba con un salén grande lle-
no de muchas

Aterricé por ahi y vi y escu-
ché los murmullos de los Trabajado-
res cuando salian del cuartito rezon-
gando porque les parecia una barba-
ridad que cada vez que salen de los
limites del salén de ventas deben per-
mitir que los revisen.

Bajé de unos bultos que ha-
bia y le dije a un flaco bastante piola:

¢ Siempre los revisan tan mi-
nuciosamente, flaco?

“PESADILLAS
DE UN
TRABAJADOR”

SUENOS QUE ALGO TIENEN QUE VER
CON LA REALIDAD...

la calle.
¢ Porque te dejaste humillar asi?

Y.....que quereés........... tengo
que cuidar el trabajo......... cquerés que
me echen....?

Entonces sali corriendo, no se
si de bronca o porque necesitaba veloci-
dad para levantar vuelo y pensé en pe-
garme unas vueltas por el salén de
ventas........... que se yo para que....... en
los suefios no se si se puede comprar
algo.

Entonces vi muchos televisores
encendidos........... como propaganda
jvistel.......... pero uno me llamé la aten-
cion porque no era un programa lo que
pasaban, sino una especie de filmacion

que la repetian varias veces........... in-
cluso algunas en camara muy
lenta......... primero pensé que era una de

esas deformaciones que se producen en
los suefios, pero luego aterrado me di
cuenta de lo que era.

Bajé entre dos géndolas y paré
justo frente a una sefiorita muy simpati-
ca que me dijo:

¢ Puedo mostrarle algun produc-
to, sefior?

No......te quisiera preguntar de
que se trata lo que se ve en ese televi-
sor.

esas camaras en el techo?,
bueno...... filman todo el salén.....hay
muchas, ¢{no?........... hay gente en un
control central que vigilan las pantallas,
y las personas que se comportan en for-
ma sospechosa son grabadas y luego las
pasan aqui para que todo el publico las
vea........... por ejemplo esas, son dos
chicas robando gaseosas.

[Ty m— que bien.......... pero no
es mejor que alguien las detenga a la

salida y les diga que fueron
observadas........ que deben pagar lo que
se llevan [¢]
devolverlo................. digo,.....porque yo
no sé si eso no es violacion de los dere-
chos humanos.......... me parece....... ¢no?

Mire........ yo no se si esta bien o

N0 e cund yo le digo lo que el supermerca-
do hace.....jviol.

No.....esta bien, no quiero que
me des una respuesta, porque esto no
depende devos........... solamente pensa-
ba en vos alta. Pero encima lo repiten
una y otra vez........ me parece un asco,
bueno te agradezco y te dejo......... debo
seguir sofiando....... jchaul.

Segui volando y de pronto un
sonido fuerte, muy fuerte........... el
reloj........... me desperté.

Pensé en el suefio y me di cuen-
ta que la realidad no es mejor, porque
los trabajadores de la construccion es-
tan muy mal, recién ahora se sabe que
hace rato para todo el pais hay veinticin-
co inspectores para revisar la seguridad
en las obras en construcciony que no es
nuevo esto de los accidentes. Y MC
CAIN, esa fabrica de papas de Balcarce,
orgullo de la inversién en nuestro
pais........ ¢que?, si, o por lo menos eso
dicen, veamos. Para que se instalara alli
la Municipalidad tuvo que regalarle el te-
rreno, la fuerza motriz, las cloacas y que
se yo que mas.

Ellos prometieron comprar la
materia prima (papas) en Balcarce, pero
ahora por razones de calidad la compran
fuera de la ciudad. Los trabajadores se
enferman porque aspiran algo que suel-
tan las papas cuando son tratadas con
productos quimicos, pero siguen porque
apesar de los miserables sueldos........ es
trabajo.

También es bueno y lamentable
recalcar que a la entrada de la fabrica
hay un gran cartel que los trabajadores
deben ver todos los dias cuando entran
“WELCOME MAC CAIN". Esto pasa aqui
en nuestro pais, y alli en Canada, de don-
de es esta fabrica, seguramente no debe
haber un cartel que diga “BIENVENIDOS
A MAC CAIN”, ino?.

También se puede hablar de ese
otro supermercado, ARAGONE, donde
segun algunos trabajadores, les dan per-
miso solamente una vez por dia para ir
1o [ [ —— asique........... anotpmar
mucho mate.

Pero como esto no es un libro,

debemos dejarlo por aqui nomas.

Eso si, los trabajadores so-
mos como el “ave fénix” resurgimos
de las cenizas, y cuando MENEM se
haya ido, MARIA JULIA ya no tenga
mas puestos para cubrir, |
ALSOGARAY ya no cobre anticipado
por una aeroisla que después no se
hace, LEZCANO ya no se siente del
lado incorrecto en una mesa de nego-
ciacién por los derechos de los traba-
jadores, CAVALLO ya tenga los bolsi-
lios llenos de I.B.M. y GALGUERA ya
no esté para decir que no tuvo costo
social, mientras que sus representa-
dos lo miran a través de la vidriera,
“con la fiata contra el vidrio” en la ca-
lle y sin trabajo, alli estaremos los de
siempre, los trabajadores para decir
“AQUI ESTAMOS PARA LEVANTAR
UNA VEZ MAS EL PAIS”.

Eso si, también debemos te-
ner en cuenta que esta terrible situa-
cién por la que atravesamos hoy los
trabajadores, no es solamente produc-
to de un gobierno totalmente perdido
en la nebulosa de la corrupcién, de un
ministro con ansias de llevarse un po-
quito mas cada dia, total no pasa
nada, y ni siquiera de un sindicalista
que solamente defiende los negocios
que le dan beneficio personal, usan-
do la estructura que los otrora repre-
sentados le otorgaron alla en el tiem-
Po, y que ahora se niega a abandonar
mintiendo y engafiando a los trabaja-
dores.

La “economia de mercado”,
el “marketing”, la “inversion de riesgo
con la condicién que le garanticen
ganancias”, “reducir los costos de per-
sonal porque son los Unicos que no
producen” (?), “echar trabajadores a
la calle, hay que achicar”, y la famosa
y terrorifica “globalizacién”. Estos son
los productores de la mas terrible man-
cha que la historia de la humanidad
comentara por mucho tiempo, alguna
vez.

El FMI (monstruo insaciable)
junto con todos sus vasallos, son los
que todos los dias acorralan un poco
mas a los trabajadores.

Todo esto es una gran ca-
dena que nos esclaviza como en las
viejas épocas en que se encadena-
ba a los esclavos, pero, |cuidadol,
esta gran cadena no ser4 tan facil
de romper sino estamos unidos
para decir |Bastal, desde cada sitio
de trabajo, desde cada pequefia si-
tuacién que nos toque vivir.

Es por eso que no tenemos
que aflojar y hacer valer nuestros
derechos hoy, para que mafiana,
nuestros hijos, no tengan que ser
esclavos de lo que hoy no supimos
defender.

|DE NOSOTROS DEPEN-

) el Banate

DE.
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Leido en La Capital
Mar del Plata, sabado
18/07/98

Desempleo:
15,4% en Mar

del Plata

El 15,4 por ciento de la po-
blacién de Mar del Plata y batan
notiene trabajo, de acuerdo a los
datos que surgen de la dltima
encuesta de hogares del INDEC
realizada en mayo pasado, y
dada a conocer ayer por el Mi-
nisterio de Economia de la
Nacién. De los guarismos, que no
obstante colocan a Mar del Plata
como una de las ciudades de
mas alta desocupacién del pais
—superada solo por Jujuy/Palpala
y Santa Fe/Santo Romé- surge
una mejora de 1,6 punto con res-
pecto a la medicién del 17 por
ciento, de octubre del afio ante-
rior.

También en Mar del Pla-
ta, los subocupados demandan-
tes, personas que trabajan me-
nos de 35 horas semanales y
desearian trabajar mas, repre-
sentaron un 8,7 por ciento de la
poblacién econémicamente acti-
va (PEA). En tanto, el 5,3 por
ciento de la PEA son personas
que trabajando menos de 35 ho-
ras semanales, no estan buscan-
do nuevo empleo, es decir,
subocupados no demandantes.

La Argentina tiene 3.450.000
personas con problemas labora-
les, de los cuales 1.675.000 son
desocupados y representan un
13,2 por ciento de la PEA, mien-
~ tras que 1.775.000, un 13,3 por
ciento, se encuentran

subocupadas. .

Segunda Parte
Los Cantos Negros del Alma
(Meditaciones)

Cawnte al Desocupads

El Hombre perdi6 hasta la perpendicularidad de sus formas,

camina atravesando las rectas de sus caminos, cansino de tristezas,

con los ojos sin el peso de la sal de una sola lagrima, mira por mirar,

a nada aferra la transpiracion de sus manos ahuecadas, es un desocupado.

Su mente llena de antiguas memorias del pan y el calor, fueron,

el latigo de la negacion hiere hasta los talones por las calles y calles,

golpea tantos rostros indtiles y se le ahogan las palabras en el pedido por favor,
quiere infundirse respeto y orgullo y fracasa, desea lamer pisos por un trabajo.

Ni un namero es ni codificado por nada y nadie es desocupado,

el hombre salta al vacio junto a las soledades que adivina en los desocupados,
esconde la vergilenza y se esconde de los demas hambres, sonrie Yy No posee muecas,
asienta su nombre en una lista interminable de otros condenados al fracaso de hoy.

Ni es lo que es, nadie, no existe en su interior lleno de rabias,

no tiene derechos adquiridos en el enjambre de la creacién humana, nadie,

no posee ni un café en sus bolsillos indtiles y vacios, solo tiene dolor de ser,

y la humillacién del hambre, no desea ser un instante de vida, el aire esta vacio.

Trata de matar la memoria en su cerebro llena de sus seres amados,

arruga su corazon acelerado con las sangres de los suyos que le esperan,

aplaca la sed y el hambre de ellos con la suya insuficiente, piensa en mentir

a su propia verdad, ilusionarlos, jurarles que un trabajo nuevo cubrira necesidades.

Los rendimientos del Hombre en la extensa fila de la espera caen

en las fantasias de lo que no es por ser, tiene que lograr el empleo, (piensa),
debe lograrlo y se llena de fortaleza y animosidad, en su alma llena de fracasos,
las piernas flamean los nervios endurecen las arterias, sometidas a loca presion.

El Hombre perdi6 hasta la perpendicularidad de sus formas,

el latigo de la negacion hiere hasta los talones por las calles y calles,

esconde la vergiienza y se esconde de los demas hambres, sonrie Yy NO posee muecas
no desea ser un instante en la vida, el aire esta vacio para él, es un desocupado.

’

R.P.Intelectual 272856/84 Emilio Marcos Bilbao
18/07/98

MENCION DE HONOR
PARA
MARCOS
BILBAO

El 5 de mayo, en la Aso-
ciacion Bancaria, se le
entregd la “Mencidén de
Honor” al compafiero
Emilio Marcos Bilbao,
colaborador de la Secreta-
ria de Accidn Social, por
su participacion en el
Concurso Nacional
“Lorca, su vida y su obra”
por su poema “Amory
Muerte”. Sludamos al
compafiero Bilbao por este
merecido lauro.

i FELICITACIONES!
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Una de las propuestas
mas importantes que guiaron
la alternativa de nuestro cam-
bio de obra social fue, sin
duda, la posibilidad de desa-
rrollar un sistema de atencion
que contemplara tanto la me-
dicina preventiva , como la
aplicacion del sentido comun
en los criterios médicos, a fin
de evitar el comercio de la
medicina que no sélo no so-
luciona los problemas de sa-
lud sino que, ademas, eleva
innecesariamente el gasto .

El CENTRO DE SA-
LUD que inauguramos a fi-
nes de setiembre del afio pa-
sado es la herramienta mas
importante que utilizamos
para llevar adelante este ob-
jetivo. Hasta el mes de mayo
se realizaron mas de 6.300
consultas, para atender nece-
sidades de odontologia, clini-
ca médica, psicologia,
kinesiologia, traumatologia,
cardiologia, ginecologia, pe-
diatria y enfermeria.

Pero lo mas importan-
te es que este Centro no sola-
mente recibe la visita de los
compaiieros de Mar del Pla-

24

SECRETARIA DE OBRA SOCIAL

NUESTRO CENTRO
DE SALUD
CRECE DIAADIA Y
SATISFACE LAS
ESPECTATIVAS

ta; compaiieros de practica-
mente todas las Delegaciones
han utilizados sus recursos en
diversas oportunidades, mani-
festando un alto grado de sa-
tisfaccion.

La orientacion de la cli-
nica médica, que ha recibido
en derivaciéon pacientes con

diagnosticos graves como
amputaciones y que ha resuel-
to estos problemas evitando
las mismas, o que ha llevado
adelante trabajos de equipo
interdisciplinario para la 4ten-
cion de internaciones graves
con resultados excelentes, de-
muestra que la atencion de la

salud también puede ser
orientada por trabajadores y
no necesariamente hay que
someterse a la voracidad co-
mercial de las empresas de
servicios médicos.

La odontologia gratui-
ta, donde el FOSOLYF cubre
las diferencias no contempla-
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das por la obra social, ha per-
mitido brindar un servicio de
gran calidad y capacidad pro-
fesional llevado adelante por
cuatro profesionales que prac-
ticando la de odontologia in-
fantil, protesis, ortodoncia, ci-
r 7ia dental y odontologia
general yahan atendido mas
de 2.500 consultas que han
motivado la instalacion del
segundo consultorio

odontologico para atender

muchas otras que estaban
siendo diferidas mas de un
mes .

Pero el FOSOLYF no
solo esta presente en la odon-
tologia. También en la politi-
ca de prevencion, como en la
campafia de vacunacion
antigripal o en el reconoci-
miento de gastos de traslados
de los afiliados y sus acom-
paiiantes, incluido el aloja-

;REINCORPORAR
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miento en hotel; para que el
centro de salud pueda ser uti-
lizado tambien por aquellos
que no residen en Mar del Pla-
ta.

Otra de las ventajas
que confirman las previsiones
realizadas, estd dada por el

servicio de laboratorio
bioquimico que, controlado en
sus resultados por los médicos
de nuestro centro, asegura una
calidad que no siempre se pue-
de obtener y que asegura al afi-
liado la confiabilidad de los
mismos.

YA

A NUESTROS CESANTES de ESEBA S.A. y EDEA S.A.!

El esfuerzo para llevar
adelante este
emprendimiento, es grande.
Las personas que trabajan en
el CENTRO DE SALUD
comprenden la lucha de este
gremio, se identifican con
ella y realizan sus tareas, dan-
do mucho mas de lo que se
espera , salvando incluso las
desprolijidades de la OBRA
SOCIAL y ayudando a supe-
rar las dificultades que sur-
gen de esta situacion.

Larespuesta dada por
los comparieros al CENTRO
DE SALUD es buena y se-
guramente en el futuro sera
mejor. Y no se funda esta
aspiracion en una simple es-
peranza, sino en los datos que
se registran de larealidad. La
medicina privada orientada a
la comercializacion de la sa-
lud somete a los compaiieros
a estudios, practicas, consu-
mo de medicamentos y tra-
tamientos exagerados -cuan-
do no innecesarios- que en
muchas oportunidades agra-
van los malestares o provo-
can situaciones lamentables.
La heramienta llamada CEN-
TRO DE SALUD esta para
contrarrestar esta situacion y
los logros obtenidos a la fe-
cha son los que nos permi-
ten esperar una todavia ma-
yor concurrencia y funda-
mentalmente la confirmacion
de que podemos hacer cosas
importantes en materia de
salud sin someternos a crite-
rios ajenos a nuestros intere-
ses como trabajadores.
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IMPORTANTE ACTO DE LA
MULTISECTORIAL DE OLAVARRIA

POR EMPLEO Y CONTRA LA DESOCUPACION FUERON LAS CONSIGNAS AGLUTINANTES
DE LOS DIVERSOS SECTORES — PRESENCIA DE LA C.T.A.

Eljueves 9 de julio se llevé a cabo
en la ciudad de Olavarria, en el local
de la Unidén Ferroviaria, la Primera
Jornada de la Multisectorial por el
Empleo y contra la Desocupacion,
que tuvo la virtud de nuclear a distin-
tos sectores sociales y de diversa
manera de pensar, de la que partici-
paron dirigentes nacionales de la
C.T.A., asi como del M.T.A.. Por la
Central de Trabajadores Argentinos
lo hicieron sus secretarios General,
Victor De Gennaro, de Comunicacio-
nes, Néstor Piccone y de Interior,
José Rigane.

Hicieron uso de la palabra, el di-
putado provincial del FREPASO,
Adolfo “Fito” Aguirre, nuestro secre-
tario general, José Rigane, el Direc-
tor del Centro de Estudios Sociales y
Sindicales, asesor del M.T.A_, Ing.
Daniel Carbonetto, el abogado labo-
ralista, asesor del M.T.A., Dr. Héctor
P. Recalde y el secretario general de
A.T.E. nacional y de la C.T.A., Victor
De Gennaro.

INTERVENCION DE RIGANE

El cro. Rigane en su interven-
cioén planteo las siguientes ideas:

“...la globalizacién significa dos
grandes cuestiones: por un la do la
centralizacion y concentracion del
poder en poquisimas manos; por otro
lado, la gran mayoria que se encuen-
tra excluida, sometida, en la miseria
y que vive situaciones de emergen-
cia permanentes.”

“En la época del imperio romano
existia el esclavo, era una cosa,

como un animal, el duefio le daba
un valor, podia venderlo, por eso
lo cuidaba. La globaljizacién ge-
nera un nuevo tipo de esclavo, el
esclavo del siglo XXI, pero ese es-
clavo no lo cuida, lo excluye.”

“Cualquier trabajador que en
el Argentina pierde el trabajo, se
convierte en un paria, se convier-
te en un hombre que no tiene co-
bertura econdmica ni social. Esta
fuera del sistema, esta excluido”.

“...tenemos que estar conven-
cidos los sectores que nos opo-
nemos a este modelo econémico
y social, que en realidad se ha
desatado una guerra...”

Otra idea, “..no es cierto que
las politicas de flexibilizacion sir-

ven para resolver el problema del tra-
bajo”.

“Lo que hace en todo caso es
ratificar lo que sucede en la practica
desde el punto de vista de qué se
legisla. Queda establecido por ley la
precariedad de los derechos de los
trabajadores y del pueblo en gene-
ral.”

“La desocupacion es una ley en
si misma. El desocupado es un hom-
bre que necesita sobrevivir y enton-
ces presiona sobre el ocupado. Esto
genera condiciones para que quien
tiene trabajo crea que flexibilizandose
de hecho va a poder mantener su
puesto de trabajo. Y se ha compro-
bado que aln en ese marco no ha
podido mantenerlo”. "El sistema eco-
némico actual, basado en la

CONFERENCIA
DE PRENSA DE
GLADYS
CABEZAS

Se llevo a cabo en la
Asociacion Bancaria el

25 de julio.

En la foto, es presentada '
por la compaiiera

Elena Arena, integrante de
la Comision Directiva del
Sindicato de Prensa

de Mar del Plata.
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globalizacion, necesita que el costo
laboral sea infimo”.

“Quienes proponen las politicas
de flexibilizacién son precisamente
las empresas que estan ganando 500
délares por minuto, en nuestro pais”.

Otra idea, “Hay que vencer el in-
dividualismo, hay que vencer la
insolidaridad, hay que trabajar sobre
esto, porque el sistema ha logrado
introducir entre nosotros el criterio de
la libertad sobre la base de la indivi-
dualidad; todos creemos que tene-
mos libertad de decidir y optar en el
marco de este sistema, y en el mar-
co de este sistema la Unica opcién
que tenemos es estar excluidos en
un sistema que concentra, centrali-
za y la gran mayoria pierde”.

“...para poder pelear, y es nece-
sario pelear para ponerle freno a este
modelo, para ponerle limite a esta
explotacién, a esta exclusion, a este
sometimiento, es necesario organi-
zarse y, obviamente, que en este
desarrollo, muchos que nos ven en
la calle y que ven a otros comparie-
ros estar peleando, dicen ¢ qué sen-
tido tiene?, ¢para que vamos a pe-
lear si estéa todo perdido? Entonces,
primero hay que lograr que el com-
pariero sepa, que el trabajador sepa,
que él tiene una fuerza que va mas
alla de lo que él cree. Tiene que creer
en su propia fuerza, qué significa
estar unido con otro compariero igiial
que él. Y asi conformar la posibil i
de estructurar una unidad, que, te-
niendo claro que esto tenemos que
revertirlo, tiene razén de ser la pe-
lea.”

“Esto es un proceso, no es un
acto. Y en los procesos, se gana y
se pierde, se avanza y se retrocede™

"Con la globalizacion, cada reivin-
dicacion de cada trabajador, tiene
que ser una reivindicacion de la co-
munidad. Cada reivindicacion de un
trabajador, es la reivindicacion de un
usuario, es la reivindicacion de un
desocupado, es la reivindicacién de
un jubilado. De esta manera se teje
una red que nos permite, entonces,
enfrentar el proceso de la
globalizacién.”

“Si no, no tenemos perspectivas
ni futuro”.
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Federacion Nacional de Salud

EL SECTOR SALUD
EN LA ARGENTINA
DE LOS ’90

Nuestro pais y el resto de
Latinoamérica, enfrentan en esta
década una persistente recesion
econdémica que determina cambios
profundos en la estructura social,
instaurando un modelo de exclusion.

Las politicas de ajuste
implementados desde los '80,
impactaron sobre la poblacién por
medio de la precarizacién del traba-
jo, el desempleo, la caida general de
los niveles de ingreso y como légica
consecuencia el aumento de los in-
dices de pobreza.

La salud no puede escapar
a esta realidad. Se observan modifi-
caciones en las condiciones de sa-
lud de la poblacién, que podrian ser
dimensionadas a partir de la reapari-
cién de enfermedades como la tuber-
culosis, que debieran haber sido su-
peradas histéricamente.

Las politicas de ajuste en el
sector salud impactan afianzando la
permanente falta de coordinacién en
el interior de los distintos sectores e
intersectores, deteriorando alin mas
los servicios y la calidad de las pres-

siones, derivando en una importan-
te ineficiencia de las acciones. A lo
que se suma la tercerizacion de los
servicios, generando mas desempleo
y caida de los ingresos de los traba-
jadores de la salud.

Por otra parte, aunque en la
Argentina no hay estadisticas actua-
lizadas sobre los recursos humanos
en la rama salud, podemos tomar las
ultimas que datan de 1892 para te-
ner un panorama aproximado de la
situacién que vivimos hoy, ya que las
variables se mantienen.

Cabe destacar en primer tér-
mino que los recursos publicos exis-
tentes estan bajo jurisdiccion provin-
cial y de algunos grandes municipios.
La gestion a nivel nacional esta a
{_ Jo del Ministerio de Salud y Ac-
cién Social, a través de la Secretaria

de Salud, ejerce ciertas funciones de .

regulacion y de coordinacion con las
provincias. La parte central de las
decisiones acerca del sistema de
salud pasa por el manejo de los re-

cursos financieros, donde se desta--

ca el papel del Sistema (nico de Se-
guridad Social (SUSS) como érgano
de coordinacién y redistribucién de
la Seguridad Social. (Este sistema,
actualmente bajo la érbita del Minis-
terio de Trabajo, reemplaza desde
fines de 1991 a la ANSSAL [Admi-
nistracion Nacional de Seguro Social
de Salud]).

Debemos aclarar que no es
posible establecer con precisién la
dimensién real de la fuerza de traba-
jo del sector, ni en forma global ni
para cada una de las distintas cate-
gorias ocupacionales que la compo-
nen.

Se observa una reformu-
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lacién de la relacion Estado-socie-
dad, debido al creciente retiro del
sector publico del sostenimiento del
sector salud:

Las obras sociales desreguladas
se preocupan por la “eficiencia y la
productividad”.

Los hospitales publicos desarro-
llan una “privatizacion periférica” y/o
tercerizacion.

Se legitima el empleo precario.

Se incorporan nuevas tecnolo-
gias, no siempre pertinentes. Por
ejemplo, se adquiere un tomografo y
no hay insumos para hacerlo funcio-
nar.

En cuanto a los recursos hu-
manos se observa una fuente ten-
dencia a la especializacion en todas
las categorias, en coincidencias con
la incorporacién de nuevas tecnolo-
gias.

Paralelamente se nota una
baja generalizada de las remunera-
ciones, que determina una menor
calificacion y dedicacién en el resto
de las categorias ocupacionales.

A partir de la década del '80
se incrementa notoriamente la parti-
cipacion de las mujeres en el sector.
Actualmente crece la proporcion fe-
menina en las categorias mas califi-
cadas.

En general se observa el in-
cremento del trabajo en relacion de
dependencia y una elevada propor-
cién de multiempleos y subempleos.

El mercado se constituye en

la Unica instancia reguladora de la
puja de ciertos actores con intereses
especificos en el sector, que no co-
inciden con los recursos humanos en
salud, ni con los de la poblacién por
ellos asistida.

No es posible establecer con
precision la dimension real de la fuer-
za de trabajo del sector, ni en forma
global ni para cada una de las distin-
tas categorias ocupacionales que la
componen.

De acuerdo al Censo Nacio-
nal de 1001, la Poblacién Econdmi-
camente Activa )PEA= alcanzaria a
13.000.000 de personas, unas
433.000 trabajarian en la actualidad
en el sector salud, esta cifra repre-
senta un 3,3% de la PEA total.

La estructura ocupacional
del sector contintia presentando la
forma de una piramide invertida, en
la que la participacion de las catego-

_rias profesionales resulta muy supe-

rior a la de las categorias técnicas y
auxiliares.

Médicos: Para 1992 la cantidad
de médicos en actividad se ubicaba
entre los 88.000 y 90.000 a nivel na-
cional. A razén de un médico cada
370 habitantes.

Por su parte, la distribucion
geografica de los médicos, también
resulta desigual, tanto regionalmente
como dentro de cada regién, entre
areas urbanas y rurales.

En los puntos extremos de la
relacion se ubican la Capital Fede-

ral, con 1 médico cada 113 habitan-
tes, y en la otra punta Formosa, con
1 médico cada 911 habitantes.

Por otra parte, debida a la
particular estructura de servicios, la
mayor oferta de residencias médicas
se concentran en los conglomerados
urbanos.

Enfermeria: la dotacién del ser-
vicio alcanza a 69.000 agentes. Li-
cenciados y Enfermeros con titulo
habilitante: 18.===. ’

Auxiliares de enfermeria y empi-
ricos: 51.000 agentes.

Empleados administrativos y ser-
vicios generales: 95.000.

Odontologia: se desempefian en
el sector unas 30.000 personas, de
las cuéles el 73% son profesionales.

Kinesiologia la mayoria se des-
empefia en las areas de seguridad
social. EI 80% son mujeres. En total
superan los 6.000 trabajadores.

Psicologia: se encuentran en ac-
tividad, aproximadamente 32.000
profesionales.

Parteros — obstétricas: 4.000 tra-
bajadores se desempefian en esa
area.

Farmacéuticos: estan en activi-
dad 10.500 profesionales.

Técnicos (en laboratorio, rayos,
etc.): casi 90.000 trabajadores se
desempenan en estos sectores.

Dietistas-nutricionistas: 4.000
personas.

Trabajadores sociales: 3.000
agentes.

Ingenieros sanitarios: se encuen-
tran en actividad 1.000 profesionales.

En total, seglin datos de
1992, hablamos de 500.000 trabaja-
dores registrados oficialmente que se
desempefian en la rama salud.

Héctor “Pelusa” Carrica

Federacion Nacional de Salud

Central de Trabajadores Argen
tinos Marzo de 1998 - (CTA)

—®

MESA DE ENLACE DE

JUBILADOS Y PENSIONADC

MAR DEL PLATA ¥ ZONA

INFORMACION
Y DEBATE
SOBRE OBRAS
SOCIALES

Mas de 250 delegados
docentes se congregaron en
el Centro de Jubilados de
Luz y Fuerza.

Presentaron informes Hugo
Yasky (CTERA) y Antonio
Forte (Mesa Coordinadora
Nacional de Jubilados y
Pensionados). Estuvieron
acompafiados por represen-
tantes de gremios docentes
locales, CTA y Mesa de
Enlace de Jubilados y Pen-
sionados de Mar del Plata.
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A raiz del lamentable fa-
llecimiento del compariero Sergio
Contreras, la Secretaria Gremial
inicié tramitaciones para que la
Cooperativa de Electricidad de
Pinamar (CALP) abone a la fa-
milia del trabajador, las
indemnizaciones de rigor que
corresponden legalmente.

Es asi que se solicité una
reunion con el Consejo de Admi-
nistracién, donde se vieron todas
las formalidades para producir los
pagos de la manera mas peren-
toria posible.

La problematica surgi6 a
partir de la comunicacion de la
Organizacion Gremial en cuanto
a que se le requiere a la CALP,

VIGENCIA DEL

C.C.T.

laimplementacion del art. 32 del CCT
36/75, que otorga la opcién de ingre-
so a la viuda del trabajador.

En esa oportunidad, pese a
haber enviado una Carta Documen-
to reclamando este derecho, era evi-
dente que la Cooperativa no estaba
dispuesta a ingresar a la comparie-
ra.

Ante ello, se efectué una
Asamblea con todo el personal de la
Cooperativa, donde se dio a conocer
la negativa patronal, razén que dio

36/75

motivo a la confeccidn de un petitorio
que fue firmado por todos los traba-
jadores, por el que se exigia el cum-
plimiento de dicho articulo. Se inicié
un plan de lucha con vistas a defen-
der el derecho convencional.

Luego de dos dias de con-
flicto, privé la cordura. y por una nota
firmada por su presidente, la CALP
decidié incorporar a la compafiera,
ubicandola en el sector de Archivo.

Una vez mas en Pinamar, los

trabajadores han dado un ejem-
plo acabado de lucha y unidad que
los llevé a defender los derechos
establecidos en el CCT 36/75. @

Pinamar

LEVANTAMIENTO

DE SANCION

El 31 de julio pasado,
por laudo del Delegado Regio-
nal del Partido de La Costa de
la Secretaria de Trabajo de la
Provincia, Miguel A. Frattini, se
dejaron sin efecto los cinco
dias de suspensién que se le
habian aplicado al cro. Eduar-
do Guzman, de la Cooperati-
va CALP Ltda. de Pinamar,
determinandose el pago de los
salarios caidos durante el pe-

riodo de suspensién

BROTE DE SARAMPION

La Secretaria de Obra Social informa a los Cros. afiliados
que: Teniéndose conocimiento de un brote de SARAMPION,
y conociendo las complicaciones que trae aparejadas, sugie-
re:

Pasar por el Centro de Salud ubicado en calle Catamarca
2166, para informarse con los Profesionales destacados al
efecto y controlar el plan de vacunacién de sus hijos.

De este modo podremos hacer frente a esta realidad y cana-
lizar todas las espectativas existentes.

wea O @
g

CABAL  argencard Mastercard Buenos Aires, de de 199 ...

Sefiores

Central de los Trabajadores Argentinos

El que suscribe en mi caracter de titular de la tarjeta

N°. autorizo. por la presente al pago de pesos mensual

(s ) a la CTA, en concepto de aporte, para que los mismos sean debitados en forma directa y

automatica en el resumen de cuenta de la tarjeta citada precedentemente ylo de sus correspondientes reemplazos. De la mis-
ma manera me comprometo a informar cualquier cambio en el numero de tarjeta antes mencionado.
La presente autorizacién tiene validez desde fa recepcion de la misma por el Establecimiento hasta el vencimiento de la

tarjeta y continuara<on la renovacion de la misma.

Asimismo, faculto a C.T.A. a presentar esta autorizacion a a efectos de cumplimentarse la misma.

Saludo a Uds. muy atentamente

Aclaracién de firma: ...

Documento (Tipo y N°):

Domicilio: VRS- ¥

Vencimiento de Tarjeta: ... S ! Firma

Los dias 23, 24 y 25 de julio se
realizo en la pista cubierta del
Polideportivo Panamericano el
Campeonato Nacional de
Clubes Indoor (bajo techo)
de patin carrera.
En el mismo tuvieron
destacada participacion
uestros representativos
Adrian Villegas y Andrea
Haritchelhar (en la foto).
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