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(;EN SOLO UN ANO..!)

EL DIRECTORIO DE EDEA S.A. AL 28/07/98 SE REPARTIO
) &

Mientras los integrantes del Directorio
de la EDEA S.A. se repartian al 28 de
julio de 1998 la suculenta suma de
MILLONES DE PESOS, aqui
lano, &mbito en el cual dia a
S.A. se manifiesta, tanto en
mercial con los usuarios, o
nlor 0 a su relacion con los
trabajadore g;@%ﬁtuacién no ha
evoluci de la misma m

la totalidad de lo
dividendos o g

énimas h

totalid a
inte

setecientos cincuenta trabajadores.

¢ Como se logra esta

utilidad privada?

Lisa y llanamente con la aplicacion
del Cuadro Tarifario méas caro del
Mercosur, el achicamiento de los
planteles de trabajadores, falta de
materiales, incumplimiento de las
normas béasicas de seguridad e
higiene y una politica de hierro
aplicada al usuario domiciliario con
la amenaza latente y permanente de
corte de suministro si adeuda mas
de una factura.

Asimismo utiliza la politica en
materia salarial de la individualidad.
Camuzzi y United Utilities a cargo del
servicio eléctrico continta con la mas
absoluta discriminacion entre los
trabajadores otorgando categorias “a

+ dedo” para crear la discordia entre los
que realizan la misma tarea pero que

000 DE DOLARES
DIVIDENDOS

ahora por decisién arbitraria de la
EDEA S.A. cobran distinto. Quitando y
otorgando items de los recibos de
sueldo, modificando alegremente los
gananciales de los trabajadores,
violando el convenio colectivo vigente
y la ley de contrato de trabajo.

Jefes como el ing. Juan Luis
Gonzales, que se desempefia como
Gerente Técnico de la EDEA S.A., es
uno de los principales colaboradores
de Camuzzi y United Utilities en la
aplicacion de todas estas politicas
aberrantes, olvidandose de los
beneficios que en su momento
usufructud de esta Organizacion
Gremial para poder arribar a una
etapa tan importante de su carrera en
la actualidad.

Queremos creer que el periodo de
dialogo propuesto desde la
presidencia de la EDEA S.A. no ha
llegado a su fin. Para eso se necesitan
sefales de parte de la empresa que
no sean confusas y que realmente
signifiquen voluntad para llevar el
servicio eléctrico en conjunto con los
trabajadores, no creando conflictos
permanentes a través de decisiones
soberbias, inconsultas y
discriminatorias.

s y
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MAR DEL PLATA
A MEDIA LUZ,

LA EDEA S.A., IMPAVIDA

El dia domingo 3 de
enero, usuarios del servicio
eléctrico de nuestra ciudad no
vieron con buena luz el afio qu
comenzaba. En efecto, dos
zonas de Mar del Plata
vastamente pobladas se viero

Guardia Reclamo de la

DEA S.A. no tenia a su

isposicion una hidrogrua:

w (indispensable para realizar la
reparacion), e inclusive, los
trabajadores tropezaron con el
problema de no disponer de los
materiales necesarios para la
realizacion del trabajo.

La EDEA S.A. tuvo que

recurrir a contratar una

" hidrogrua para realizar el
trabajo, con el riesgo que esto
significa para los trabajadores,
al operar con equipos

~ desconocidos que contnbuyen
mas a retrasar la rehabilitacion
del servicio y no garantizan la
seguridad de los trabajadores

e que el personal

que deben operar con altas
tensiones. ;

Este lapso sin
suministro eléctrico
hubiera reducndo
notablement
contara con

La otra zona que
también se vio afectada, fue
la de Sierra de los Padres,
que a diferencia de la ante-
rior, estuvo mas de diez horas
sin luz por el efecto de la
lluvia sobre los arboles sin
podar. Esta falta de poda se
debe a.la carencia de per-
sonal que a la EDEA S.A. no
parece preocuparle, y que
esta Organizacion viene
denunciando hace casi dos
anos.

Recordamos que de
acuerdo a lo indicado en el
Pliego de Concesioén Provin-
cial (Subanexo D — Normas
de calidad del servicio publico
y sanciones — Sanciones —
Calidad del Servicio Técnico),
La EDEA S.A. deberia
acreditar en proximas
facturaciones los kw/h no
suministrados a los usuarios
en el tiempo en que el
servicio estuvo interrumpido.

LA FALTA DE PAGO
DEL CONSUMO
ELECTRICO NO

OTORGA DERECHO A

LA EDEA S.A. PARA

RETIRAR EL MEDIDOR

A fin de lograr una mayor
recaudacion, la EDEA S.A.,
no cumple con el
Reglamento de Suministro y
Conexion. Una de las
violaciones de la empresa
es que no tiene derecho a
retirar el medidor de ningdn
usuario por falta de pago.
El Reglamento de
Suministro y Conexion de
Energia Eléctrica, al que la
EDEA S.A. somete a lo
usuarios del servici
eléctrico especmca
La EDEA S
a suspende

el titular se haya
reconectado, tanto sea a
* través del medidor, como

rrespondiente a una
conexion nueva 52,20.-
pesos (cincuenta y dos ¢/
20/100.-), Por la colocacién
del medidor que nunca
debioé haber retirado.

La EDEA S.A. no tiene
ningun derecho a retirar el

) La EDEA S.A. tiene

derecho al corte del
suministro (retiro de la
conexion domiciliaria y del
medidor) cuando e! usuario
no efectue el cambio de
titularidad requerido y en los
casos en que habiéndose
suspendido el respectivo
servicio se comprobara que

medidor por falta de pago,
lo hace Gnicamente con la
finalidad de cobrar a los
usuarios la tasa por
conexion nueva $ 52,20.-
(pesos cincuenta y dos ¢/
20/100.-) y no 7.- pesos
(siete) por rehabilitacion
del servicio, como
corresponde.
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Luego de levantada la Carpa de la
Solidaridad tras la importante victoria
sobre la impunidad y soberbia de quienes
no entendieron que los trabajadores
estuvimos aqui antes que ellos y seguiremos
estando cuando ellos se hayan ido,
comenzo una nueva etapa en la relacion
con la EDEA S.A.

El presidente de la empresa, cuando
se firmo en la Municipalidad el acuerdo
con la Organizacion Gremial, dijo a los
medios periodisticos que comenzaba una
etapa de didlogo que seria muy distinta a la
que la empresa empleo hasta ese momento
(aprietes, retencion indebida e ilegal del
pago a algunos trabajadores, etc.).

El gerente de la EDEA S.A. fue
removido y reemplazado por el Ing.
Alejandro Neme que, segun sus propias
palabras, vino con un perfil distinto al que
se tenia hasta ese momento. El prometio
que después de interiorizarze del estado de
la empresa, su relacion con los usuarios y
trabajadores, estaria en condiciones de
tomar algunas medidas. Al calor de esa
nueva situacion, se han efectuado algunas
reuniones con el gerente de Recursos
Humanos, Jorge Humberto Rivero, en las
cuales se plantearon diversos temas.

El resultado nos muestra que hasta el
momento no podemos decir que la EDEA
S.A. haya dado muestras de una actitud de
cambio, y, por el contrario, parece que
contintia con su politica de
individualizacion de los trabajadores, para
un mejor manejo ajustdindolos a las
necesidades o caprichos de la empresa.

Ante algunos de esos hechos, nuestra
Organizacion se vio precisada de remitir
sendas notas a la empresa, planteando
reclamos que aun no han sido satisfechos.

EDEA S.A.

IMPORTANTE
RESOLUCION

DEL OCEBA

A pesar de lo reglamentado en los Pliegos
de Concesién Provincial, la empresa
eléctrica sigue sin cubrir puestos esenciales
de trabajo.

Con fecha 22 de setiembre de 1998 el
Organismo de Control de la Energia Eléctrica
(OCEBA) emiti6 la Resolucion N2 154/98 en
la cual se refiere a una denuncia elevada por
esta Organizacién Gremial el 2 de diciembre
de 1997 y sucesivas, en lo relativo al
abandono por parte de la EDEA S.A. de las
Estaciones Transformadoras (tableros de
distribucién) y también a la arbitraria
reduccién de la Planta de Personal minima
y permanente, que obligatoriamente la EDEA
S.A. debe mantener.

TEXTO DE LA IMPORTANTE
RESOLUCION

CONSIDERANDO: “que en el expediente
indicado, el sefior Secretario de Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires solicité
dictamen de este Organismo de Control con
motivo de la denuncia formulada por el

Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata contra
la Empresa Distribuidora de Energia
Atlantica (EDEA S.A.), relativa a la presunta
reduccién unilateral de la planta de per-
sonal transferida a la unidad de negocios
denunciada, en virtud del proceso de
privatizacién de la Empresa. Social de
Energia de Buenos Aires (ESEBA S.A.).
Que en su presentacién ante la Secretaria
de Trabajo, el Sindicato aludido denuncia,
asimismo, que EDEA S.A. estaria
incurriendo en abandono de instalaciones
afectadas al servicio publico de distribucién
de electricidad..................

RESUELVE: “instriyase sumario a la
Empresa Distribuldora de Energia
Atlantica Socledad Anénima (EDEA
S.A.) por presunto incumplimiento del
articulo 17 de la Ley 11.769 y del articulo
28 inciso q) del Contrato de Concesién,
segun surge de las constataciones
efectuadas por las actas de control
obrantes a fojas 7/8/9 del expediente
OCEBA N® 2429 — 8/2/98".
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FALTA DE PERSONAL

En la Sucursal de EDEA
S.A. de Adolfo Gonzales Chaves,
se han presentado distintos incon-
venientes a raiz de la falta de per-
sonal que es el problema central
que padece la empresa en esta
Sucursal.

Alli cuenta el servicio con
nueve trabajadores en el sector
Distribucién (Guardia y Redes Aé-
reas) quienes tienen que desarro-
llar todo tipo de tareas, pero las di-
ficultades se acrecientan a raiz de
que el personal debe tomarse las
vacaciones, a partir de un
cronograma, y el servicio se re-
siente, principalmente en el sec-
tor de guardia.

Ante ello la organizacion
gestiond una reunién con las aute-
ridades de EDEA S.A. para poder
encontrar una solucién factible al
tema, de la que participaron los
Gerentes de Recursos Humanos
y Técnico de la EDEA S.A., Sr.
Jorge Rivero e Ing. Juan Gonzalez,
respectivamente, y se conté con
la presencia de todo el personal

EDEA NO PAGO DIVIDENDOS

afiliado.

En dicha reunién se de-
nuncié el mal funcionamiento del
Call Center en esa localidad dado
que los usuarios, por estar acostum-
brados a los usos del lugar, en caso
de no hallar al personal en la Guar-
dia, lo van a buscar a sus domicilios
particulares.

También se denuncié un
gran corte de energia que se pro-
dujo en Gonzales Chaves debido a
la salida fuera de servicio de una de
las lineas de alimentacioén, que re-
queria la presencia inmediata de un
Tablerista para poder reponer la
energia.

Sabemos que la privatizacién
de las redes de transmisién a la em-
presa TRANSBA S.A. llevaron a que
la Estacién Transformadora quede
sin personal; esta situacion recayé
en que existié una demora de horas
para reponer el servicio teniendo
que soportar nuestros comparneros
del servicio de EDEA-Chaves la dis-
cordia de los usuarios con el
agravante que debio reponer el ser-

vicio uno de nuestros comparneros,
Abraham TAHUIL, ex-tablerista de
la E.T. de Chaves quien se encuen-
tra a la espera de la firma del decre-
to de reubicacion.

Alli se denunciaron todos
los entretelones planteados por los
compaferos sumando algunas
cuestiones que surgieron de la char-
la, llegando a dilucidarse algunas
cuestiones pero quedando el Gre-
mio con muchas dudas, principal-
mente en el hecho de dejarnos con
la sensacion de que la empresa no
pretende solucionar nada, principal-
mente en los planteos que hace la
organizacion gremial.

No obstante ello se acor-
dé continuar con la charla con el
objeto de analizar el planteo pro-
puesto por la EDEA referente a una
nueva modalidad de trabajo total-
mente distinta a la que vienen efec-
tuando los compafneros y que lleva
también incorporadas distintas po-
sibilidades econémicas para los mis-
mos.

[ ]

AL PERSONAL

¢.DONDE ESTA LA
PLATA DE LOS
TRABAJADORES.?

El Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata, en nombre de los
trabajadores que desempefan sus
tareas en EDEA, S.A. quiere dejaren
claro que la empresa no realizé hasta
el momento el aporte de dinero que
les corresponde por la aplicacion del
Programa de Propiedad Participada
segun lo establece el compromiso
firmado cuando se impuso la
privatizacion de ESEBA.

En nota aparecida en el
diario La capital del viernes 15 de
enero de 1999, EDEA dice haber
depositado en total, durante los afios
1997 y 1998 la suma de 1.922.493.-
pesos, correspondiente a los
dividendos producidos a favor de los

trabajadores.

El Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata aclara que los
trabajadores tampoco han logrado,
hasta el momento, nominar
democraticamente, al representante
que les corresponde en el Comité
Ejecutivo del Fondo Fiduciario y que
porlo tanto la empresa esta en mora
en la puesta en funciones del
Programa de Participacion
Accionario del Personal, (PPP).

Luz y Fuerza exige a la
empresa EDEA y al Banco de la
Provincia de Buenos Aires (entidad
fiduciaria), la inmediata puesta en
marcha del programa respetando las
decisiones de los trabajadores,

quienes en forma individual y .

colectiva, segun lo establece la ley,
son quienes deben ejercer el con-
trol de estos fondos, utilizando los
mecanismos de eleccion y

participacion que corresponden.

Finalmente nuestra
entidad alerta a la comunidad y a
los trabajadores sobre la posible
maniobra que se pueda estar
llevando adelante entre la empresa
y la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza
(FATLYF) en perjuicio de los bienes
de los trabajadores, como sucediera
en oportunidad del conflicto que
finalizara exitosamente en
noviembre del afio anterior.

Luz y Fuerza de Mar del
Plata exige como lo ha hecho
siempre, el estricto respeto a la
democracia y a la participacion de
los trabajadores y reclama a EDEA,
unavez mas, no desconocer la voz
de los trabajadores y de sus legales
y legitimos representantes.

SITUACION
EN SAN
CLEMENTE
Y SANTA
TERESITA

La EDEA S.A. ha entregado el
trabajo de “Barrido de Medidores” y
constatacién de Fraude Eléctrico en estas
dos localidades a un tercer contratista
(INSPECOM), en un intento mas por
reducir fuentes de trabajo, planteles de
personal y disminuir costos en la
realizacion de trabajos, aln a costa de
que estas empresas contratistas violen
todas las leyes de Seguridad e Higiene
pagando sueldos miserables a sus
trabajadores encasillandolos en
convenios colectivos que nada tienen que
ver con la actividad eléctrica y por lo tanto
no contemplan capacitacién, seguridad
y discriminacién de tareas de acuerdo a
los anteriores conceptos.

Se han realizado diversas
gestiones con la EDEA S.A. tendientes a
normalizar estos hechos, considerando
que nos encontramos en una etapa de
dialogo, tratando de producir puntos de
encuentro en comun. Hasta el momento
se ha logrado que los trabajadores de
planta recuperen la constatacion de
fraude eléctrico y seguiremos luchando
hasta que los trabajos se hagan con per-
sonal de la empresa sin entregas a
terceros.

La EDEA S.A. ha desplazado
del puesto a Lacarbonaro, hasta el
momento Jefe de la Sucursal Santa
Teresita y despidié al Jefe de Fraudes
Novak por pérdida de confianza. Estos
dos personajes han contribuido
permanentemente para que sean
contratistas los que hagan todo el trabajo.

Queremos creer que con estos
cambios, comenzaran otros que sear,
mas favorables a los trabajadores caso
contrario continuaremos con las
denuncias y todo lo que sea necesario
para preservar la fuente de trabajo.
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Ante la falta de cumplimiento de la
R.A.G. 243/90, por la cual se reco-
noce la mayor especializacion del
personal de Areas Mantenimiento de
Centrales y Distribucién de los Ser-
vicios Eléctricos, que se desempe-
fa en semana calendaria, personal
involucrado en dicha irregularidad ha
elevado una nota al Gerente de Re-
cursos Humanos de EDEA S.A., Jor-
ge Rivero, por la cual hace notar la
falta apuntada y reitera un pedido ya
hecho en otra oportunidad, de pago
de dicha bonificacion especial.

El texto de la carta elevada
es el siguiente:

“Al Gerente de Recursos Humanos

R.A.G. 243/90

SE RECLAMA
A EDEA S.A. PAGO ADEUDADO

de la EDEA S.A.
Dn. Jorge RIVERO
PRESENTE

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigir-
nos a Ud. con el fin de solicitarle se
sirvan abonarnos desde el comien-
zo del contrato laboral con esa em-
presa el beneficio econémico deriva-
do de la aplicacion de la R.A.G. 243/
90 que la EDEA S.A. no nos ha liqui-
dado, pese a entender que tenemos
derecho a percibirlo.

La razon de ésta peticion tie-
ne variados aspectos que a continua-
cion detallamos:

En primer lugar por imperio
de la ley 11.769 como asi también
los numerales de los pliegos y con-
tratos de transferencia, los suscriptos
fuimos transferidos con la totalidad
de los derechos que poseiamos o
debiéramos poseer con vuestra
antecesora.

En segunda cuestion el tex-
to de la citada R.A.G. determina cla-
ramente nuestro derecho a percibir
su beneficio ya que el mismo se con-
cede a todo trabajador que esté des-
tinado a sectores de produccion, Di-
vision Distribucion del Area Eléctri-
ca y con el régimen horario de se-
mana calendaria.

En tercer lugar en nuestro

LABARDEN

propio sector de trabajo existen com-
paneros que perciben éste beneficio
lo que se establece de ésta forma
un trato discriminatorio vedado por
nuestra Constitucion Provincial.
Por todo lo anterior planteado es que
reiteramos el pedido que encabeza
el presente y se sirva hacer lugar a
ésta peticion ya que nos sentimos
desplazados sin fundamentar al me-
nos a nuestro entender, y que moti-
va evitar eventuales conflictos por
contraposicion de intereses.

Sin otro particular aprove-
chamos la oportunidad para saludar-
lo atte.

NOTA A EDEA POR RECLAMOS

“Mar del Plata, 18 de diciembre de
1998

“Sr. Gerente de Recursos Humanos
EDEA S.A.
Dn. Jorge Humberto Rivero

“Por intermedio de la presente
hacemos llegar nuestra inquietud so-
bre un cambio aparecido en el ulti-
mo recibo de sueldo de los compa-
neros ROBERTO MENENDEZ y
ANTONIO VERTECHE. Estos com-
paneros venian percibiendo, por des-
empenarse como personal de sema-

na no calendaria, los conceptos de-
nominados: GUARDIAS 13 % y
GUARDIAS DISCONTINUAS 28 %.

“En el recibo de haberes corres-
pondiente al mes de noviembre de
1998, los mencionados companeros
han percibido los siguientes concep-
tos: BONIFICACION MANDO y A
CUENTA DE FUTUROS AUMEN-
TOS, también se aumento sus cate-
gorias, estos hechos podrian signifi-
car una accion justa teniendo en
cuenta el congelamiento en cuestio-
nes salariales que sufrimos desde
hace aproximadamente ocho afos,

SANCIONES ECONOMICAS A

pero los propios Trabajadores lo ven
con cierto desconcierto y preocupa-
cion al no ser conversados, acor-
dados con la Organizacion Gre-
mial y en mas de una oportunidad
son discriminatorios al no existir
una distribucion equitativa.
“Contrariando lo mencionado en
el pdrrafo anterior, la EDEA S.A. pro-
cedio a eliminar del recibo de habe-
res de estos companeros los concep-
tos: GUARDIAS 13 % y GUARDIAS
DISCONTINUAS 28 %, como es de
su conocimiento estos conceptos
son de pago obligatorio para el

personal de semana no
calendaria, por lo tanto solicitamos
se abone a los mencionados com-
paneros en forma inmediata, efec-
tuando los descuentos correspon-
dientes, jubilatorios, sindicales y obra
social, ya que conforme son de vues-
tro conocimiento las modificaciones
de los derechos convencionales en
forma unilateral son sin sustento le-
gal y con efecto de pago a cuenta,
(argto. Arts. 8 LCT y conc. Ley 20744
yarts. 4,6y conc. Ley 14250 T.0.).”

LA EDEA S.A.

RESUELTAS POR LA SECRETARIA DE TRABAJO

De acuerdo a las inspec-
ciones realizadas por la Secreta-
ria de Trabajo del Partido de La
Costa en la EDEA S.A. con fecha
30/07/98. solicitada por nuestra
Organizacion. denunciando el no
pago de la B.A.E. a los compane-
ros suspendidos, la Secretaria de
Trabajo de la Provincia de Bue-
nos Aires, un poco a destiempo.
ha resuelto lo siguiente:

CON FECHA 07/12/98
RESUELVE: “Apliquese
a “EMPRESA DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA ATLANTICAS.A.",
, una multa de
un salario/s correspondiente a
la categoria 4 del Perso-
nal e

Esto demuestra que a pe-

sar de que los laberintos de la bu-
rocracia hacen que la Justicia lle-
gue fuera de tiempo, esta resolu-
cion reafirma nuestra lucha, de-
jando claro una vez mas que los
trabajadores no estabamos equi-
vocados y que la EDEA S.A. tc

dra que devolvernos los descuen-
tos efectuados a la B.A.E, al
S.A.C. y al plus de vacaciones
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PRESENTACION EN EDEA S.A:

IESGOSA SITUACION

EN EL
ECTOR
GUARDIA

RECLAMO
’I:mbién en el sector de Guar-

dia Reclamo hubo que realizar una
presentacion en el sentido que ex-
presa la nota que se refiere a conti-
nuacion:

“Mar del Plata, 18 de diciembre de
1998

“Sr. Gerente de Recursos Humanos
EDEA S.A.
Dn. Jorge Humberto Rivero

“Por intermedio de la presente

hacemos llegar nuestra gran preocu-
pacion sobre una situacion aconte-
cida el dia 09/12/1998, en el cual el
Jefe de Operaciones Luis Sanchez,
a través del equipo de comunicacion
por radio que poseen los vehiculos
del Sector Guardia Reclamo, orde-
no a la pareja que en ese momento
cubria el turno, que se dirigiera a Li-
bertad e/168 y 170, para realizar una
maniobra que consiste en abrir unas
cuchillas en Media Tension.
“Esta maniobra se debe realizar eje-
cutando un paso previo en otro sec-
tor de la ciudad y también se debe
utilizar un elemento denominado
BUSTER para evitar que ante la po-
sibilidad de que se produzca un arco
eléctrico, este sea absorbido por el
mencionado elemento y asi evitar
cualquier posible accidente, que no
creemos necesario detallar aqui.

“El Jefe Luis Sanchez, cump/iendo'

con su obligacion de organizar y ase-
sorar al personal en el correcto ac-
cionar de las instalaciones (con mds
razon al tratarse de altos valores de
energia), no indico a la pareja de
guardia cuales serian los pasos a
seguir, ni tampoco ordend a estos
regresar a la base a retirar el
BUSTER para realizar la maniobra

con las medidas de seguridad nece-
sarias para el caso.

“Creemos que este tipo de situacio-
nes no deben suceder, porque en el
caso de haberse producido un acci-
dente de alta probabilidad, las con-
secuencias hubiesen sido grav/si-
mas. Primero estariamos lamentan-
do la perdida de una vida humana,
en la persona de uno de los trabaja-
dores de la guardia y segundo se
gravaria con danos a las instalacio-
nes e incluso vidas y/o bienes de ter-
ceros.

“Consecuentemente requerimos

de esa gerencia una pronta investi-
gacion de lo denunciado, y determi-
nacion de responsabilidades, de no
serasi se estaria arriesgando la vida
de los trabajadores y evidenciaria
un desprecio de la empresa a ese
valor absoluto, lo que motivaria la
reaccion de este gremio en diferen-
tes ambitos incluso la denuncia pu-
blica.
“Debe quedar claro que nuestra in-
tencion no es la busqueda de
“vendettas” de tipo institucional o
personal, sino buscar dentro del ries-
go propio de la industria un estdndar
alto de seguridad como se tenia en
las Empresas que antecedieron a la
EDEA S.A. en la prestacion del ser-
vicio. Entendemos que a fin de evi-
tar futuros incidentes (como el men-
cionado), se deberia aplicar la nor-
mativa convencional, que impone la
efectiva puesta en practica de la
Comision de Seguridad e Higiene
Mixta, conforme anteriores solicitu-
des de esta organizacion y que a la
fecha no ha tenido respuesta
institucional por parte de Uds.”

También se suma a esto la
falta de vehiculos que padece este
Sector, llegando a extremos como el
que acontecié el domingo 3 de ene-
ro cuando los comparieros del Sec-
tor debieron hacer reparaciones en
un importante Sector de Mar del Pla-
ta (Avda. Independencia a Cérdoba

y Larrea a Matheu aprox.) que por
desperfectos en la linea se quedé sin
energia eléctrica y estos trabajado-
res no tenian a su disposicién una
hidrogria, indispensable para reali-
zar esa tarea y tampoco disponian
de los materiales necesarios. Esta
falta de los elementos necesarios
crea algunas situaciones que perju-
dican tanto a los trabajadores como
a los usuarios del servicio: retraso in-
evitable en la rehabilitacién del ser-
vicio con los consecuentes perjuicios
para los usuarios que deben pagar
el servicio méas caro de todo el
Mercosur y ademéas deben tolerar
que por ineficiencia de la Empresa
EDEA S.A. no puedan utilizar el ser-
vicio durante largos periodos de
tiempo.

Los trabajadores deben so-
portar que al no tener vehiculos
(hidrogria, camionetas en condicio-
nes) la Empresa debe contratar una
hidrogrua, como lo hizo el pasado 3
de enero, debiendo los trabajadores
realizar sus tareas con un vehiculo
desconocido en situaciones muy
delicadas como lo es trabajar en al-
tura y con altas tensiones.

SITUACION ALTAMENTE
IRREGULAR CON RESPECTO A
CONDICIONES DE TRABAJO
OPTIMAS

Camionetas sin el reflector
necesario para trabajos nocturnos.

Pértigas para trabajos con
tension sin la punta correspondiente
y sin el chequeo dieléctrico.
Falta de materiales y herramientas
en la camioneta que se entrega a
algunas parejas de guardia.

A ésto también debemos
agregar los cambios que el Ing. Juan
Gonzalez caprichosamente ha que-
rido hacer en los diagramas de tur-
nosy que vienen siendo rechazados
por los companeros, pero no sélo es
cuestion de rechazarlo solamente,
sino que se produce un ambiente de
trabajo no muy saludable y desagra-
dable para todos los trabajadores
que lleva a pensar cuél es la finali-
dad de estos personajes que cuan-
do parece que crece una cierta cal-
ma y tranquilidad, aparecen con es-
tos desequilibrios que no conducen
a nada, solamente se crea incerti-
dumbre y malestar.

W

“OCHO DE OCTUBRE" N? 159 - Cierre de ediciér, 19 /ENE /99 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata 7



PROGRAMA
DE

PARTICIPACION

ACCIONARIA
DEL
PERSONAL

DE
EDEA S.A.

En relaciéon con el
tema de la Participacion
Accionaria del personal de
EDEA S.A., se han presenta-
do a la EDEA S.A. los prime-
ros convenios de adhesion al
mencionado programa.

El 23 de diciembre pa-
sado, se entregaron ciento se-
tenta y cinco (175) convenios en
mano al Gerente de Recursos
Humanos Jorge Humberto
Rivero; el 7 de enero del corrien-
te afio, se entregaron en la Ofi-
cina de Personal de la EDEA
S.A.,ochenta y ocho (88)
convenios mas. Esto suma la
cantidad de doscientos sesen-
ta y tres convenios (263) pre-
sentados a la EDEA S.A.

Estos convenios se en-
tregaron debidamente certifica-
dos ante escribano publico, tra-
mite que se llevé a cabo los dias
14 y 15 de diciembre de 1998
en la sede de nuestro Sindica-
to, con la presencia de la Escri-
bana Lidia Ruggeri, cuyos gas-
tos de certificacion fueron abo-
nados en esta oportunidad por
la Organizacién Gremial.

Para aquellos compa-
fieros que no hayan podido con-

currir anuestra sede en los dias
mencionados, es necesario que
concurran al estudio de la Es-
cribana ubicado en Rivadavia
2742, 12 B, los dias habiles,
de lunes a viernes, de 9:00 a
12:00 hs.y de 17:00 2 20:00 hs.
Es de vital importancia
que aquellos companeros que
no hayan certificado su firma
ante la Escribana, lo hagan de
inmediato, para poder presentar
esos convenios a la EDEA S.A.
Como parte del trabajo
que debe realizar la Organiza-
cién, en este tema de la Propie-
dad Participada y como parte de
los servicios que brindara el es-
tudio de abogados del Dr. Mac
Donnell, ha designado al Dr.
Juan del Mar para que nos visi-
te periédicamente, con la finali-
dad de evacuar dudas que nos
trasladen los companeros, a
quienes recomendamos que
nos la hagan llegar, efectuando
reuniones con quienes deseen
participar e interiorizarnos de
gestiones que su estudio efec-
tie o las que deba llevar ade-
lante nuestra Organizacion.

Transcribimos a continuacion el Cuader-
nillo N2 3, a cerca de un lamentable comunicado
que el seudo Sindicato de Mercedes ha publica-
do en algunas carteleras de nuestro ambito:

Respuesta
a Mercedes

ACERCA DE UN
COMUNICADO

Nos dirigimos a nuestros comparieros,
en relacién a una reciente publicacién efectua-
da por un sindicato de otra jurisdiccién, como
es el de Mercedes, que pretende sembrar du-
das sobre la actuacion de este Sindicato en su
accionary asesoramiento del denominado PRO-
GRAMA DE PARTICIPACION ACCIONARIA
DEL PERSONAL, respecto a su constitucién en
EDEA S.A.

Los firmantes de la circular aludida, pa-
recen no haber aprendido que en el sindicalis-
mo moderno, la retérica carente de contenido
no tiene mas cabida, y que son LOS HECHOS
quienes gobieman y califican las acciones de los
dirigentes sindicales y NO sus palabras.

Esos hechos en beneficio de los traba-
jadores, que son claros, concretos y facilmente
apreciables en nuestro caso, no solo resultan
inexistentes en el caso del Sindicato de Mer-
cedes, sino que su actuacién, como la de sus
mandantes, los dirigentes de la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza
(FATLYF), han sido, en los ultimos afios, siste-
matica y coherentemente perjudiciales para los
intereses gremiales, individuales y econémicos
de los trabajadores afiliados a dichas institucio-
nes.

No es casualidad entonces, que gran
parte o la mayoria de los afiliados al Sindica-
to de Mercedes, se nos hayan unido -en con-
tra de lo aconsejado por el mismo y por la
FATLYF-, en nuestros reclamos judiciales con-
tra ESEBA S.A., y la Provincia de Buenos Aires,
por la entrega o pago de las acciones pertene-
cientes a los trabajadores de esa empresa, que
representaban el 13 % del capital accionario
de la misma, y que fueron confiscadas por la
Provincia de Buenos Aires, con la anuencia
y conformidad de la FATLyF y del Sindicato
de Mercedes.

Seria interesante, que quienes firman
la publicacion aludida, y tienen esa aparente
urgencia informativa, tardia por cierto -ya que
todos ustedes han recibido a la fecha, cuanto
menos, dos cuadernillos emitidos por este Sin-
dicato, explicativos de los derechos que les com-
peten, en cuanto a su participacién como accio-
nistas de EDEA S.A., como también del camino
a seguir-, que también les informaran QUE GES-
TIONES CONCRETAS HAN REALIZADO A LA
FECHA -TANTO ELLOS COMO SuUS
MANDANTES DE FATLyF-, en defensa de sus
derechos como trabajadores accionistas.

Por nuestra parte, al margen de los cua-
dernillos informativos mencionadds, hemos inti-
mado formalmente por Carta Documento, asu-
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UN
LAMENTABLE
COMUNICADO

miendo la representacion que nos otorga la Ley
11.771,a: ESEBA S.A., MINISTERIO DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA,
y EDEA S.A., para que den comienzo a la
implementacion del programa, atento estar ven-
cidos con creces los plazos establecidos en la
ley para su constitucion.

Esta intimacién tiene la virtud de consti-
tuir en mora a dichas entidades, y por ende ser-
vir de fundamento para futuros reclamos econé-
micos que deseen entablar los trabajadores, por
cuanto el referido retardo resulta PERJUDICIAL
A LOS INTERESES DE ELLOS, dado que pier-
den la percepcién de dividendos y bonos de par-
ticipacién en las ganancias, no pudiendo inter-
venir o participar en las decisiones que la em-
presa adopte hasta su constitucion, simplemen-
te porque no son accionistas.

De ahi nuestra urgencia, que es contra-
ria a la recomendacion del Sindicato de Merce-
des. DEBEMOS APRESURARNOS A EJERCI-
TAR LOS DERECHOS QUE NOS COMPETEN
POR LEY. Debemos quitarle tiempo a los
corruptos de siempre, para que no puedan con-
ciliar acuerdos, que por norma resultan contra-
rios a los intereses de los trabajadores y a es-
paldas de éstos.
¢ Qué es lo que les molesta a los firmantes de la
publicaciéon y a sus mandantes de la FATLyF?,
¢que tratemos de hacer las cosas bien y en be-
neficio de los trabajadores de EDEA S.A.? Fi-
jense companeros, que nunca dijeron una sola
palabra, ni ustedes recibieron comunicacion
alguna de parte de Mercedes o de FATLyF,
respecto a la demora en la implementacion del
Programa de Propiedad Participada en EDEA
S.A., pero ahora, ante nuestra intervenciony ac-
tuacion, que tiene por objeto informarlos y per-
mitirles el ejercicio de los derechos que legi-
timamente les competen, y cuya ultima ac-
cion ha consistido en recopilar y hacer fir-
mar todos los formularios de adhesion al sis-
tema, que en la fecha estamos presentando
a la empresa, dando comienzo al programa,
se molestan y nos acusan de inescrupulosos que
tratan de cumplir con apetencias personales.

Resulta claro que dicha calificacién tni-
camente les cabe a ellos y a sus mandantes.
Por nuestra parte, les oponemos nuestra trayec-
toria, y, como dijimos al principio, LAS ACCIO-
NES Y HECHOS PRODUCIDOS EN BENEFI-
CIO DE LOS TRABAJADORES. Esas mismas
acciones y hechos, que fuera de la retdrica de
barricada y atrasada en el tiempo, ni el Sindica-
to de Mercedes ni FATLyF pueden enunciar, y

menos aun probar.

Queda en ustedes evaluar y calificar quiénes
son los que realmente defienden sus intereses y cum-
plen con sus obligaciones gremiales. Por nuestra
parte, nos sentimos tranquilos en tal sentido, y es por
ello que no necesitamos agraviar a nadie (en esta
comunicacién no nos estamos defendiendo) para
obtener representatividad.

Parrafo aparte merece la consideracion de
estafa con que califica el Sindicato de Mercedes al
aporte voluntario de quienes nos han confiado su re-
presentacion en este tema de la participacion en el
capital accionario de EDEA S.A.

Al margen de haber dado instrucciones para
iniciar las acciones penales pertinentes contra los fir-
mantes de la publicacion, queremos reiterarles, tal
como les fuera informado en forma personal a
quienes aceptaron contribuir, que este Sindicato,
carece de la fuerza econémica de FATLyF y de su
acdlito, el Sindicato de Mercedes, y que por otra par-
te, todo el producido de las cuotas sindicales se
destina a fines sindicales y gremiales, de acuerdo
con lo dispuesto por la ley 23.551, estando a disposi-
cion de cualquier afiliado la revision y control de las
cuentas.

Nuestra intervencion en el programa de pro-

piedad participada de EDEA S.A., por imperio
de la ley 11.771, abarca tanto a afiliados, como
a no afiliados a este Sindicato, y por tal motivo,
el gasto correspondiente a la defensa de los in-
tereses de los trabajadores de EDEA S.A., en
cuanto a su caracter de accionistas, no corres-
ponde que sea solventado con los tnicos re-
cursos que poseemos; esto es la cuota sindical.

Ahora bien, para una mejor defensa de
los intereses en juego -cuya importancia pue-
den apreciar por el interés que muestran los fir-
mantes de la publicacion que se contesta (que
dicho sea de paso Si utilizan recursos que no
son propios en proyectos ajenos a los intereses
de los afiliados: holding de empresas, etc.)-, he-
mos contratado un Estudio Juridico de proba-
da experiencia en el ambito de Programas de
Propiedad Participada, que nos esta asesoran-
do en este proyecto, y cuyos honorarios debe-
mos pagar, teniendo asimismo otros gastos pro-
pios de la gestion, tales como honorarios de es-
cribanos, traslados, etc.

En esos gastos se utilizan los fondos de
quienes voluntariamente se han avenido a uti-
lizar nuestra gestion para que los represente-
mos en la constitucién del Programa. Desde ya,
que quienes no quieran ser representados,
no tienen obligacion de pagar suma alguna,
pero para decidir ello, observen todo lo realiza-
do (frente a los hechos producidos por quienes
hoy nos critican), y sobre todo, qué hubiera ocu-.
rrido si no hubiéramos tomado cartas en el asun
to, como asitambién, intimado e iniciado la imple-
mentacion del Programa.

MAR DEL PLATA,
16 de diciembre de 1998

p/Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata

JOSE RIGANE
SecretarioGeneral

OSCAR ESCALANTE
SubsecretarioGeneral

Las dos publicaciones que nuestro Sindicato emitiera oportunamente,
para informar al gremio sus derechos al respecto.
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COOPERATIVA ARBOLITO Ltda.

TIENE PRINCIPIO DE SOLUCION LA SITUACION DEL
DELEGADO GREMIAL COMPANERO NESTOR GASPARI

A principios del afio 1992 la aseso-
ria letrada de la Cooperativa Arboli-
to Ltda. comunico que iniciaba ac-
ciones judiciales en contra del com-
panero Néstor Gaspari, delegado
gremia. Las mismas consistian en
una denuncia penal por “Defrauda-
cion por Administracion Fraudulen-
ta” formulada en el Juzgado en lo
Criminal y una accién judical radica-
da en los Tribunales de Trabajo “
bajo la accién por Desafuero”.

En ese momento saliamos de un
duro conflicto gremial producto de la
persistencia de las autoridades del
Consejo de Administracion de la
Cooperativa de pretender arrebatar
articulos convencionales que signi-
ficaban una pérdida para el poder
adquisitivo de los companeros, he-
cho que culmind en un duro traspié
para las pretensiones de la patronal.
Este hecho fue el desencadenante
del encono contra el comparnero
Gaspari, ante la impotencia de la
Cooperativa de no haber podido lo-
grar sus objetivos. La Cooperativa

procede a separar del cargo a
Gaspari de acuerdo a lo que marca
la Ley de Contrato de Trabajo y el
inmediato inicio del juicio de exclu-
sién de la tutela sindical (Desafuero)
de acuerdo a lo establecido por la
Ley de Asociaciones Profesionales.
Luego de varias marchas y contra-
marchas podemos decir con satisfac-
cién que, en principio, la causa pe-
nal por Defraudacion por Administra-
cion fue desestimada por el Tribunal
absolviendo libremente al compane-
ro Gaspari.

Por su parte la demanda por exclu-
sién de la tutela sindical fue llevada
a las maximas instancias del Poder
Judicial provincial resolviendo la Su-
prema Corte de Justicia de la Pro-
vincia de Buenos Aires absolver de-

finitivamente al compariero Gaspari, -

rechazando a su vez un recurso ex-
traordinario presentado por la Coo-
perativa.

Ante esta resolucién, la Cooperativa
presenta un Recurso de Queja ante
la Corte Suprema de la Nacion el que

también es desestimado.

Es asi que la Secretaria Gremial ante
los contundentes dictamenes judicia-
les y con el animo de dar un corte
definitivo a la situacion se retine con
las autoridades de la Cooperativa
Arbolito para poder acordar el rein-
tegro del compafiero al trabajo, acor-
dandose en dicha reunion que una
vez notificada la parte patronal se
haria efectiva la reinstalacion del tra-
bajador.

IMPORTANTE ACUERDO
CON RESPECTO
AL PAGO DE LA BAE Y EL
PLUS VACACIONAL

En esa misma reunion se acordé el
pago de la BAE correspondiente ai
afno 1998 utilizando el mismo crite-
rio que el afo anterior. Idéntico cri-
terio se acordd con el pago del Plus
Vacacional adeudado a los trabaja-
dores; ara ello se firmara un acta
donde se rubricara el acuerdo.,

IMPORTANTE GESTION
RESPECTO AL PLUS POR
TURISMO

Con fecha 28 de setiembre de 1998,
se envio al Presidente de la Coope-
rativa Arbolito un pedido solicitando
que se abone con el mismo criterio
que la ESEBA S.A. y la EDEA S.A.
el Plus por Turismo que consiste en
abonar un monto de $ 241.-, con el
objeto que el trabajador perciba de
bolsillo (luego de sufrir los descuen-
tos de rigor) un valor de $200.-. Para
ello enviamos resoluciones dictadas
por las autoridades de la ESEBA S.A.
en su momento.

Con fecha 15 de diciembre recibimos
contestacién favorable a nuestra
requisitoria, donde ademas de resol-
ver en forma positiva la gestion, nos
ha dejado un precedente muy impor-
tante para poder solicitar al resto de
las Cooperativas de nuestra jurisdic-
cion similar actitud.

- CASO JOSE LUIS CARRASCO

Dificil situaciéon padecen los
trabajadores de la CALP quienes
denunciaron al trabajador Jose Luis
Carrasco de estar involucrado en un
oscuro hecho, en el cual un amigo
apadrinado por él fue descubierto
cometiendo fraude (de agua y ener-
gia). La denuncia fue rubricada por
la firma de todos los trabajadores de
la Cooperativa lo que originé la ini-
ciacién de un sumario administrati-
vo por parte del Consejo de Admi-
nistracion .

Dentro del procedimiento que desa-
rrollé la Asesoria Letrada de la CALP
en cuanto a la conformacion de la
investigacion sumaria, nos llama
poderosamente la atencién cémo
“cuando se quiere” se toman todos

los recaudos para asegurar un su-
mario cristalino, con todas las posi-
bilidades de tiempo y forma, brinda-
das principalmente para la parte tra-
bajadora, como debe ser.
Queremos aclarar que para nada
objetamos la metodologia aplicada
en la forma y los tiempos que se to-
maron para desarrollar el sumario,
puesto que se le brindd al trabaja-
dor Carrasco todas las prerrogativas
que marca la ley para exponer sus
razones.

Lo que no estamos de acuerdo es
que este Consejo de Administracion
no haya actuado de similar manera
en otras ocasiones donde por cir-
cunstancias mucho menos compro-
metidas que las acontecidas con

Carrasco, no dudé en tomar medi-
das drasticas, sin la ejecucién de nin-
guna investigacion, sumario ni dere-
cho a réplica, por parte de los traba-
jadores.

Podemos mencionar la cesantia pro-
ducida al compafero Santana, a
quien el Sr. Méndez (presidente de
la CALP) no le temblé el pulso al fir-
mar el despido del trabajador; no
existiendo ni sumario previo, ni des-
cargo del imputado. También pode-
mos mencionar el caso del compa-
fero Guzman, a quien en principio
se le planteaba la cesantia, terminan-
do en una sancién disciplinaria, a
todas luces exagerada, por haber
cometido un hecho que, comparan-
dolo con el de Carrasco, es de ca-

racteristicas infantiles.

Asi se han desarrollado los hechos.
Desconocemos si existe algtin gra-
do de compromiso con Carrasco, lo
unico que podemos decir es que
hasta se obvio la recomendacion de
los Asesores Letrados quienes acon-
sejaban la separacion del cargo has-
ta que se termine la instruccién su-
maria.

A la fecha sabemos que se le apli-
caron 15 dias de suspensién sin
goce de sueldos y que las alternati-
vas futuras van a ser dificiles de so-
brellevar dado que el clima que se
vive con los trabajadores es muy
tenso.
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COOPERATIVA DE PINAMAR

ALIVIO POR LA RENOVACION DE LA CONCESION

D ificil se presentaba el panorama
futuro para los trabajadores de la Coo-
perativa de Electricidad de Pinamar
(CALP) dado que existian serias dificul-
tades para renovar las concesiones del
servicio de electricidad, por una parte y
los sanitarios y de agua corriente, por la
otra; prestados todos ellos por esta Coo-
perativa.

Con respecto al primero de
ellos, electricidad, mayormente no habia
inconvenientes para su renovacioén; el
problema se suscitaba con la renovacién
de la explotacién de los servicios
cloacales y de agua corriente, porque se
contaba con la resistencia que oponia el
Intendente local, Dr. Blas Altieri, quien no
estaba de acuerdo con la futura planifi-
cacioén que deberia presentar la Coope-
rativa ante la posible expansién que su-
frira la ciudad de Pinamar.

A tal fin la Secretaria Gremial
mantuvo una reunién con €l Intendente a
los efectos de acercar posiciones como
asitambién con los directivos de la CALP.
También se realizaron asambleas con los
trabajadores de la CALP quienes tenian
una gran preocupacioén e incertidumbre
respecto al futuro de su fuente de traba-
jo.

A éstas se sumaron sendas re-
uniones con los partidos politicos de
Pinamar, Justicialista, UCR y FREPASO,
quienes ante la posisicon de los trabaja-
dores elaboraron un anteproyecto de
Ordenanza que contenia los requisitos
que satisfacian las necesidades reclama-
das. En su contenido se solicitaba la re-
novacion de la concesién del servicio de
electricidad de acuerdo a lo establecido
en el Anexo | del Decreto reglamentario
1208/97 y ley 11769, y por otro lado, se
solicitaba la renovacién por el término
de cinco afnos, de la concesion de los ser-
vicios sanitarios y de agua corriente.

Para poder dar un respaldo’
masivo y asegurar una presién concre-
ta, principalmente ante la bancada per-
teneciente al partido oficialista, que se
negaba a aprobar el anteproyecto de or-
denanza presentado, el dia 22 de Setiem-
bre se decidié en forma unanime, me-
diante asamblea con el personal, concu-
rrir masivamente al Concejo Deliberan-
te.

Este accionar de los trabajado-
res, permitié respaldar la postura de la
oposicién lograndose un resultado favo-
rable por el voto de los bloques del
Justicialismo y la Alianza.

TEXTO DE LA RESOLUCION APRO-
BADA

Transcribimos textualmente el
proyecto presentado, posteriormente
convertido en Ordenanza.

VISTO:

El expediente interno 659/98
iniciado por CALP Ltda. y caratulado: So-
licita adecuacion de Contrato de Conce-

sion, y
CONSIDERANDO:

Que el contrato de concesién de
prestacion de servicios publicos de la
CALP Ltda. vence el dia 10 de octubre
de 1998, conforme el suscripto oportu-
namente por la Municipalidad de
Pinamar;

Que la entidad concesio-naria,
en el marco juridico de la Ley 11769 y
sus decretos reglamentarios, ha obteni-
do la licencia técnica correspondiente, lo
que la habilita perfectamente para se
distribuidora de la energia eléctrica, de
conformidad a lo establecido en el Capi-
tulo VII, art. 24 del mencionado cuerpo
normativo;

Que dicha licencia es el requi-
sito esencial para la prestacion del servi-
cio publico de distribucion de la energia
eléctrica, ya que la misma emerge de un
analisis minucioso de la situacién econé-
mica, financiera, juridica y operativa de
la Cooperativa de Aguay Luz de Pinamar
Ltda., analisis que ha sido realizado por
el E.P.R.E., organismo y autoridad de
aplicacién, observando todos los aspec-
tos operativos del ente concesionario, in-
cluyendo su actual situacién concursal;

Que dentro del marco de anali-
sis que efectud la autoridad provincial, ha
verificado la constitucién societaria bajo
una de las formas previstas en la Ley,
que incluye a las Cooperativas de Servi-
cios Publicos, que acredita idoneidad

PINAMAR: Sesion del Concejo
Deliberante que aprobo el
proyecto de Ordenanza.

para atender el sistema, compromiso de
disponibilidad minima de equipamiento
para la atencién del mismo, compromiso
de personal que destinara a la prestacion
del servicio, y recursos econémicos fi-
nancieros para asumir la responsabilidad
como concesionario (art. 53, Capitulo XII,
Ley 11769).

Que sobre el particular incluso,
la CALP Ltda. preste el servicio en la for-
ma lo ha venido haciendo desde su fun-
dacion;

Que es plausible que dicho ser-
vicio esencial, al igual que los de agua y
servicios sanitarios, sigan siendo pres-
tados por la Cooperativa CALP Ltda.;

Que en relacién a los servicios
de agua corriente y servicios sanitarios,
existe un nuevo marco juridico
referencial, dispuesto por la Ley 11820,
la que se encuentra sin reglamentar;

Que atento esta circunstancia
se considera necesario darle un trata-
miento especial a la espera de que com-
plete el marco juridico, y posibilite adop-
tar un criterio definitivo que permita com-
pletar la regulacién de todos los
parametros de calidad, continuidad y re-
gularidad de los servicios, razonabilidad
tarifaria, conservacion de recursos y nor-
mativa ambiental, acorde a las necesida-
des de nuestro Partido;

Que resulta atribucién del Ho-
norable Concejo Deliberante adoptar el
decisorio sobre el particular, tendiendo a
garantizar la continuidad de los servicios
en nuestro Partido;

Por ello, los Concejales abajo firmantes
elevan para su tratamiento el siguiente
proyecto de

ORDENANZA

Articulo 12: Concédese la prestacion del
servicio eléctrico en jurisdiccion del Par-
tido de Pinamar, a la CALP Ltda, en un
todo de acuerdo al Anexo | del Decreto
Reglamentario 1208/97, Ley 11769, por
el plazo establecido en dichas normati-
vas.

Articulo 22: Facultase al Departamento
Ejecutivo a suscribir el pertinente conve-
nio determinado en el Decreto 1208/97.
Articulo 32 En cumplimiento del articulo
41 del Convenio de Concesion, incluido
en el Anexo | del Decreto Reglamentario
1208/97, la concesionaria debera gestio-
nar en el término de 90 (noventa) dias
una pdliza de caucién por un valor de
pesos doscientos mil ($ 200.000.-).
Articulo 42: Prorrégase por el plazode 5
(cinco) anos, la concesion de la presta-
cion de los servicios sanitarios y de agua
corriente, en jurisdiccion del Partido de
Pinamar a la CALP. Ltda.

Articulo 5% De forma
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El Activo aumenté de
11.249.000 a 24.891.000, es decir
13.642.000 pesos (un 121,27 por
ciento).

Estos 13.642.000 pesos fueron
financiados de la siguiente manera:

7.458.000 pesos con un creci-
miento del pasivo (292,83 por cien-
to).

6.184.000 pesos con aumento
del Capital por cobro de cuotas a
los asociados.

Es decir, que no hubo porcen-
taje del Activo cubierto por resul-
tado positivo de los ejercicios.

Una lectura mas llana de estas
cifras nos dice que la Cooperativa
llegé a endeudarse hasta
10.703.000 pesos (Pasivo al 30/06/
98) para obtener un excedente final
de apenas 4.531 pesos, segun el
resultado del dltimo balance. Este
endeudamiento ha sido espec-
tacularmente deficiente pues ha
hipotecado el futuro de la entidad por
sobre cualquier parametro razonable
que la lleva, indefectiblemente, a la,
cesacién de pagos y a la cesacioén
de los servicios publicos que presta
por concesién municipal y en ellos
se observa sin dificultad alguna un
dispendio y mala administracion
que han sido los causantes basicos
de llevar a la Entidad a la actual si-
tuacion de nunciada.

¢ Cémo soporta la Cooperativa se-
mejante deuda (10.703.000 pesos)
si facturd el Gltimo afo 9.656.000
pesos?

A través de:

un endeudamiento desmedido,

de cesacion de pagos, y

de una deficiente prestacion del
servicio a los asociados.

EL MOVIMIENTO FINANCIERO
DE LA COOPERATIVA DE SAN
BERNARDO EN EL ULTIMO ANO

Vendi6 por 9.656.000 pesos
Tiene Deudas por 10.703.000 pesos
Tuvo una ganancia anual de 4.531
pesos.
Produjo un gasto de 10.703.000 pe-
s0s

De éstos se produjeron en
las siguientes areas:

Consejo de Administracion:
273.688 pesos (1.500.000 en el pe-
riodo ‘91/'98).

Gerencia y Honorarios:

397.049 pesos (5.000.000 en los sie-
te periodos).

CONCLUSION

La situacion financiera al 30/06/98
es absolutamente precaria. La pen-
diente en caida de la Cooperativa
que esta Organizacién ha sefialado
hace seis afios por el endeu-
damiento excesivo y mala adminis-
tracion y gestion empresaria, se ace-
lera en los ultimos anos por efecto
de la continuidad de politicas abso-
lutamente extrafnas al proceder Co-
operativo y a la sana administracion
de los negocios.

NO SE PAGAN LOS SUELDOS
EN TIEMPO Y FORMA

La prueba mas fehaciente de que la
crisis en la CESOP. se hace cada vez
mas evidente lo demuestra el per-
juicio que acarreé para los trabaja-
dores el hecho de que a principios
de setiembre de 1998 se le abona-
ron en forma parcial los salarios
correspondientes al mes de Agos-
to98".

Ante ello los compaferos enviaron
Cartas Documento exigiendo el pago
de la totalidad del sueldo y conse-
cuentemente se hace una presenta-
cién ante la Secretaria de Trabajo de
La Costa quien toma intervencion,
la que luego de efectuar las inspec-
ciones de rigof, procede a

COOPERATIVA

GRAVE SITUACION
ECONOMICA EN CESOP

Como venimos senalando desde
hace tiempo la Cooperativa de Electri-
cidad de San Bernardo (CESOP) pare-
ce haber entrado en una caida irrever-
sible producto de la grave situacién
econdmica en que se encuentra sumer-

gida.

Podemos detallar en forma grafi-
cala situacion econémica de la CESOP
tomando como parametro desde el aio

1991 hasta la fecha.

SITUACION FINANCIERA DE LA COOPERATIVA
SAN BERNARDO AL30 DE NOVIEMBRE DE 1991

$ 8.004.000

$ 3.245.000

$ 11.249.000

infraccionar en dos oportunidades
ala CESOP encontrandose pendien-
te la aplicacion de las multas respec-
tivas.

CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO 36/75.
VIGENTE

LA CESOP ENTORPECE LA
REINCORPORACION

DE LOS COMPANEROS LLUY Y
ZGAINER

Podemos hacer una breve sintesis
del estado de situacion de los com-
pafieros Hugo Lluy y Armando
Zgainer a quienes la CESOP sigue
entorpeciendo su reincorporacion.

BREVE CRONOLOGIA

Hugo Lluy comenzé a trabajar
para la Cooperativa, el 12 de enero
de 1983.
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SAN BERNARDO

La Cooperativa de Electricidad de San Bernardo (CESOP)
arrojo en los ultimos ocho anos los siguientes resultados:

$ 10.000.000

$ 1.000.000

$ 100.000

"EN UN ANO"

GANANCIA

$ 10.000

$1.000 ——

$10.000.000

GASTOS/ |

SITUACION FINANCIERA DE LA COOPERATIVA
SAN BERNARDO AL30 DE JUNIO DE 1998

PASIVO

$10.703.000

$ 24.891.000

Armando Zgainer el 11 de ene-
ro de 1983.

El 30 de diciembre de 1983, am-
bos fueron despedidos invocandose
“... razones de reestructuracion téc-
nica empresarial de la Cooperativa,
motivada por el nuevo Cuadro
Tarifario y razones tecnolégicas” .

Decretada la conciliacion obliga-
toria por la Subsecretaria de Traba-
jo, fueron reincorporados durante el
periodo en que durd la conciliacién,
haciéndose efectivo el despido al tér-
mino de la misma.

Se promovié demanda por nulidad
de despido y reinstalacion consi-
guiente, mas el pago de los salarios
y asignaciones caidos, en base a lo
dispuesto por el art. 6 del C.C.T. 36/
75, por ante el Tribunal de Trabajo
de la ciudad de Dolores.

Realizada la vista de causa el
31 de marzo de 1998, con fecha 6
de 6bril del mismo ano, dicho Tribu-
nal dicté el veredicto y con fecha 5
de mayo la sentencia. En ella se hizo
lugar parcialmente a la demanda,
condenando a la CESOP San Ber-

al 30/11/91 al 30/06/98 Crecimiento % en mas
Activo 11.249.000 24.891.000 13.642.000 121,27
Pasivo 3.245.000 10.703.000 7.458.000 292.83
Patrimonio Neto 8.004.000 14.188.000 6.184.000 177,26

OAL 30/11/91

$ 30.000.000

WAL 30/06/98

$ 24.891.000
$ 25.000.000 ‘

$20.000.000

SITUACION FINANCIERA
DE LA COOPERATIVA
SAN BERNARDO DESDE EL
30/11/91 AL 30/06/98

$ 15.000.000

$ 11.249.000

$ 10.000.000 &

$5.000.000 |

$ 3.245.000

$14.188.000

$10.703.000

$ 8.004.000

ACTIVO

PASIVO PATRIMONIO NETO

$ 10.800.000

”

< FACTURO

$ 10.600.000

$ 10.400.000

EN UN ANO

$10.200.000 |
$10.000.000

$9.800.000

$9.600.000

$9.400.000

$9.200.000

$9.000.000

nardo a “ ... reincorporar a los acto-
res en el término de diez dias de
notificada la presente y abonar la
suma total de pesos noventa y seis
mil doscientos cincuenta y dos... en
concepto de salarios caidos”.

Notificada la Cooperativa, inter-
puso un Recurso Extraordinario de
Inaplicabilidad de Ley, por ante la
Suprema Corte de Justicia de la Pro-

vincia de Buenos Aires. No habien-
do depositado el importe de conde-
na, cuya liquidacién, con intereses,
gastos y honorarios ascendia a la
suma de $ 138.224,80; el tribunal lo
intimd a hacerlo dentro del quinto
dia.

Contra esa resolucion se inter-
puso un Recurso de Revocatoria,
para que se dejara sin efecto la

e
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intimacion, teniendo en cuenta la
posicion de esa Suprema Camara de
Justicia de Buenos Aires en distin-
tos fallos que fueron citados y acom-
panados con fotocopias en caracter
de prueba.

ENTREVISTA

Ante la magnitud del problema sus-
citado en la Cooperativa CESOP, la
Organizacion se entrevisté durante
el mes de diciembre con el
intendente del Partido de La Costa,
Dr. Guillermo Magadan, a quien se

LA CESOP NO RECONOCE A LA
ORGANIZACION GREMIAL

Corroborando la desfachatez con
que se viene manejando el Consejo
de Administracion de la CESOP, en
las audiencias desarrolladas en la
Secretaria de Trabajo procedidé a
desconocer a nuestros representan-
tes en el ambito de la Cooperativa.

le transmitié la preocupacion del
Gremio debido a las serias conse-
cuencias que puede acarrear la gra-
ve situacién econémica por la que
atraviesa la CESOP y el impacto
social que puede significar para la

COOPERATIVA SAN BERNARDO

La actitud de estos sefiores no es
otra cosa que aplicar la politica del
“tero”, es decir distraer la atencion
con acciones como éstas para tapar
el actual estado de bancarrota eco-
némica en que ellos con su irrespon-
sabilidad y negligencia han puesto
a la Cooperativa.

La realidad es que la jurisdiccion sin-
dical pertenece a nuestro Sindicato

localidad de San Bernardo y se se-
fald la irresponsabilidad de los di-
rectivos de la misma, artificesy com-
plices de la debacle actual.

El Intendente se comprometié a
efectuar una reunién con las autori-

otorgada por el Ministerio de Traba-
jo e incorporada dentro de nuestro
Estatuto Social desde la propia gé-
nesis de nuestra Organizacion.
Vemos como politica fundamental
en esta etapa la necesidad de es-
clarecer ante los usuarios, la verda-
dera situacion que acontece en esta
Delegacion.

CON EL INTENDENTE DEL PARTIDO DE LA COSTA

dades de la Cooperativa y a tomar
cartas en el asunto a nivel de los
Organismos Provinciales de
contralor eléctrico.

14 “OCHO DE OCTUBRE" N® 159 - Cierre de edicion, 19 /ENE /99 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata



VILLA GESELL : Clima hostil en los lugares de Trabajo

SIN RESPUESTA A
RECLAMOS LABORALES

Dificil situacion vienen padeciendo los
comparieros de Villa Gesell (CEVIGE), quie-
nes se enfrentan con la obstinacién de las
autoridades del Consejo de Administracion de
la Cooperativa, que no han dado respuesta a
los reclamos presentados por los trabajado-
res.

A todo esto se suma la persecucion
que sufre nuestro representante gremial, cro.
Juan Carlos Aramune, a quien se ha tratado
de relegarlo de su puesto de trabajo en una
forma totalmente ruin y anticonvencional.

Queremos recordar que la Organiza-
cién priorizé el dialogo con la Cooperativa
donde en mas de una oportunidad mantuvo
reuniones con el asesor letrado de la misma.

Ante semejante avasallamiento el dia
30 de noviembre ultimo, el Cuerpo General
de Delegados fij6 su posicion referente a es
situacion, dejando en claro que en caso de
persistir la misma, con toda seguridad se agra-
varia la situacion gremial

RESOLUCION DEL
CUERPO GENERAL DE DELEGAD
DEL DIA 30/11/98

PUNTO 1: Situacion gremialen C
Eléctricas, ESEBA S.A.y EDEA

VISTO: La situacion gremial que padec
companeros de la Cooperativa El
Villa Gesell (CEVIGE) y

CONSIDERANDO:

Que en la CEVIGE se vien
produciendo hechos discriminatorios que afete:
tan la dignidad y los derechos de los trabaja-
dores afiliados a la organizacion.

Que se han efectuado denun-
cias ante la Secretaria de Trabajo donde se
detallan una serie de actos discriminatorios
que afectan el ejercicio de la libertad sindical
de los companeros .

Que desde el comienzo de su
gestion el actual Consejo de Administracion
de la CEVIGE se ha negado sistematicamente
a recibir al Gremio con una clara actitud de
rechazo a cualquier didlogo y menos atn de
intentar solucionar las problematicas plantea-
das por los companeros.

Que se agrava el problema
cuando a través de la Jefatura de Comercial
de la CEVIGE se lo comienza a perseguir
,intimandolo para dejar su puesto de trabajo
,cuestidon que es inaceptable bajo todo punto
de vista.

Que ésta grave situacion
amerita que éste Cuerpo General de Delega-
dos tome una posicion contundente con este

tema con el objeto que la CEVIGE termine
con las hostilidades en contra de los traba-
jadores afiliados.

Que por todo lo expuesto
éste Cuerpo General de Delegados, por
UNANIMIDAD:

RESUELVE

1- Aprobar el informe brindado por la Secre-
taria Gremial.-

2- Repudiar la persecuciéon y actos
discriminatorios que deben sufrir los com-
pafieros aflllados al Grem oen la CEVIGE.-
3- Brindar

bajo que
tareas. ‘
Es asi que no habiéndose pro
bios en la situacion apunta 4

GUARNIERI JUAN
PEREZ BOSATTA OSCAR
DOMINGUEZ JORGE
FREZZA EFRAIN

MEDINA JORGE

PRAIS DANIEL

PRESOE MANUEL
BALZOLA ENRIQUE
RODRIGUEZ ISMAEL
TAUS JAVIER

LUNA JOSE

PEREZ BOSATTA DARIO
IRASUSTA EMILIO
ROULLER RICARDO

PAGO ART. 49 DEL CCT 36/75 (BONIF.
CHOFER)

BALZOLA ENRIQUE

FREZZA FABIAN

RODRIGUEZ ISMAEL
LUNA JOSE

PEREZ BOSATTA DARIO
IRASUSTA EMILIO

PAGO DE LA BONIFICACION POR MOVI-
LIDAD

LUNA JOSE

PEREZ BOSATTA DARIO

INCORPORACION AL CURSO DE
TABLERISTA

PRETS DANIEL

RODRIGUEZ ISMAEL

PESOA MANUEL

BALZOLA ENRIQUE

COLOCACION DE CARTELERA DE PU-
ACION SINDICAL EN EL SECTOR
BUCION

IMIENTO DE LO ACORDADO EN
[A DE TRABAJO DE LA COS-
O A LA REALIZACION DE
.CAPACITACION POR PAR-
OS AFILIADOS AL SINDICATO
RZA MAR DEL PLATA

ODUCIDAS EN EL SEC-
ES SOLICITAMOS APLI-
. 17 DEL CCT 36/75 (AFECTA AL
DOR JAVIER TAUS).

L ART. 45 DEL CCT 36/75

SPONDE REDUCCION DEL TOTAL
_LAS LECTURAS HABITUALES (15 %)
0S TRABAJADORES.
" PEREZ BOSATTA DARIO

LUNA JOSE

CREACION DE LA SECCION TOMA ESTA-
DOS, NO SE RESPETO ANTIGUEDAD Ni
CATEGORIA, AFECTANDO A LOS TRA-
BAJADORES:

PEREZ BOSATTA DARIO

LUNA JOSE

EXPLICACION ESCRITA DE LOS DES-
CUENTOS O RETENCIONES DE IMPUES-
TOS ALAS GANANCIAS EFECTUADAS A
LOS AFILIADOS.

ENTREGA AL PERSONAL DE LOS RECI-
BOS DE HABERES DE LA BAE CORRES-
PONDIENTE AL ANO 1997,

SALUDO A UD. ATENTAMENTE.

Daniel Cuenca
Secretario Gremial
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COOPERATIVA DE MAIPU

EUNION CON EL

INTENDENTE DE MAIPU

@ebido al vencimiento de la

Concesién Eléctrica de la
Cooperativa de Electricidad de
Maipu, la Organizacion Gremial
viene gestionando ante las
autoridades municipales, como lo
ha hecho con el resto de estas
entidades, las renovaciones
concesionarias.

En este caso, durante el mes
de setiembre ultimo, se mantuvo
una reunién en conjunto con el
presidente de la Cooperativa,
Daniel Moschini, con el Intendente

de Maipu, Raul Bozzano, con el
objeto de marcar la preocupacion
existente de que el Poder Ejecutivo
y Legislativo Municipal no
obstaculicen la renovacion de la
concesion eléctrica.

La respuesta del Intendente
fue contundente en cuanto a
brindarnos la tranquilidad de que la
renovacion de la concesion para la
Cooperativa de Maipu “era un
hecho”, remarcando que se habia
logrado también un acuerdo con
las autoridades de la Cooperativa

para renegociar la tarifa de
alumbrado publico que significaria
un beneficio para ambas
Instituciones.

Posteriormente se llevé a cabo
una conferencia de prensa junto
con las autoridades de la
Cooperativa, donde se informd de
la gestién conjunta.

Como corolario, podemos decir
que la entidad Cooperativa de
Maipu ya tiene renovada su
concesion eléctrica por una
cantidad significativa de afios que

le da la tranquilidad de poder
bosquejar proyectos a largo plazo.

DIFICULTADES PARA
ESTABLECER UN ACUERDO

Aproximadamente a mediados
del afio 1998 la Cooperativa de
Maipu presenta, en principio a
espaldas del Gremio, un programa
de Reestructuracién que afectaba
la funcionalidad y cronogramas de
trabajo de los companeros del Area

r

Nuestro Camping y su trabajo base de Campamento
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de Distribucion.

Al tomar conocimiento la
organizacién Gremial nos pusimos
en contacto con las autoridades de
la Cooperativa para interiorizarnos
del tema y dar nuestro criterio
respecto a las pautas que
pretendian incorporar en la misma.

Para el mes de octubre se
acordd con la Cooperativa que
nuestros companeros se
incorporen al nuevo sistema de
trabajo pautando algunas mejoras
de caracter salarial que
redundarian también en un
beneficio para la optimizacion del
servicio.

Todo funcionaba dentro de los
carriles normales, pero avizoramos
que alguna dificultad existia debido

a que no se le abonaba al personal
lo pautado e incluso aprobado por
el propio consejo de
administracion. Es asi que los
companeros decidieron tomar con
cautela las circunstancias y dejar
de implementar las nuevas
modalidades de trabajo hasta que
la Cooperativa procediera a cumplir
con su parte .

A su vez se descubre que
existen diferencias en las
remuneraciones al personal,
especificamente en los sectores
administrativos, donde algunos
trabajadores cobran sumas
salariales superiores a otros, lo que
ocasiona una injusta desigualdad
entre los trabajadores.

También solicitamos que se

Durante el periodo comprendido entre el
1 de octubre al 15 de diciembre de 1998,
se han realizado diversas actividades de
campamento en nuestro Camping de
“Laguna de los Padres”, siendo utilizado por
diversas instituciongs en la fecha

en que pasamos a informar:

9y 10 de octubre
16y 17 de octubre
29 de octubre
30y 31 de octubre

7 y 8 de noviembre Instituto Carlos Tejedor 43
10 de noviembre Colegio Municipal N2 15 29 "
14y 15 de noviembre Jardin Gral. Belgrano 18
19 de noviembre Colegio Municipal N2 15 29
21y 22 de noviembre Instituto Carlos Tejedor 69 “
22 de noviembre Asado de la actividad Voley

28 y 28 de noviembre Escuela de Futblo-Club Urquiza 43

5y 6 de diciembre
12 y 13 de diciembre

El saldo arrojé un auspicioso nimero de
435 acampantes
en tan solo dos meses de trabajo.

C. Provincias Unidas del Sur
C. Unidn del Sur

Colegio Municipal N° 15

C. Provincias Unidas del Sur 43 ¢

C. Provincias Unidas del Sur 31
C. A. Quilmes (mini basquet)

~\

36 ch|cos

clarifique la deuda que se mantiene
con el personal respecto al no
pago de la BAE y Plus Vacacional.
Por ello, se envié una carta
documento dirigida al presidente
de la Cooperativa para poner un
corte definitivo a la problematica
planteada. El texto de la carta
documento remitida, es el
siguiente:

“Mar del plata, 15 de enero de
1999. Habiendo mantenido varias
reuniones en diversas
oportunidades tratando algunos
temas relativos a los trabajadores
de esa cooperativa y no habiendo
arribado hasta el momento a una
solucién, ante la inquietud de los
comparieros, solicitamos a Ud. una

reunién en forma urgente para
tratar entre otros temas:

- Deuda que la Cooperativa
mantiene con los trabajadores (en
su momento solicitamos listado
de deuda y adelantos).

- Replanteo de las condiciones
economicas para los trabajadores
a raiz de las nuevas condiciones
laborales exigidas por la
Cooperativa.

Esperando una pronta respuesta
saludamos a ud. Atentamente.”

JUNTA MEDICA

Se efectudé en
localidad de Balcarce una Junta
Médica al companero Eduardo
Radesca, concurriendo en
representacion de la Orga-
nizacion Gremial la Dra. Beatriz
Gorga.

En dicha evaluacion se
acord6 en conjunto con los

facultativos de la parte patronal
(Dr. Horacio Sansosti, -
Cooperativa de Electricidad
Balcarce- y del Hospital Munici-
pal de ese Iugar que el
trabajador se éncuentra apto
para desarrollar sus tareas
normales y habituales.

¢

J

DISTRIBUCION A CESANTES

Se informa a continuacion la recaudacion y distribucion produci-
da a los companeros cesantes, correspondiente a los meses de
noviembre y diciembre de 1998.

Noviembre Diciembre
Aporte Extraordinario de los $ 550.00 $ 700.00
Compaiieros (10.00 pesos)
Aporte Sindicato $ 1.850.00 $ 1.900.00
Total de |a Distribucion $ 2.400.00 “ 2.600.00

El aporte extraordinario de los
comparnieros varia mensualmen-
te debido a que algunos se eféc-
tian directamente en Mesa de
Entradas.

Los comparieros que han firma-
do las planillas para descuento
por recibo de sueldo son en total
cincuenta y cinco (55).

En cada uno de los meses men-

cionados, la distribucion se hizo
entre ocho companeros, a saber:
BASCIANOQ, Juan Carlos
CARBAJO, Roberto Aurelio
DESSIDERI, Gustavo Victor
POVEDA, Oscar José

QUINTAS, Aldo Omar
RICCIUTO, Adrian Horacio
SCOLLO, Roberto Séptimo
SNIDER PEYROT, Héctor
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Dificil es la situacién
economico-financiera que padece
la Cooperativa de Electricidad de
Mar de Ajo (CLYFEMA), razén por
la cual la Organizacion Gremial
tomo contacto con las autoridades
de la entidad patronal a los fines de
poder paliar la problematica.

El nudo central es la abultada
deuda que mantiene la
Cooperativa con distintos Entes
Fiscales y otros que acumula un
total de méas de $ 1.000.000, como
también una gran parte de la
facturacion se encuentra sin cobrar
a raiz de las deudas de larga data
que mantienen los usuarios
producida por la gran crisis
generalizada que padece la
localidad.

Uno de los primeros
inconvenientes que se plantearon

Dialogo
en

busca

de
soluciones

MAR DE AJO

Una vez mas, los

rabajadores

colaboran en situacion de

Crisis

fue la disyuntiva en cuanto a la
continuidad de los servicios de la
Planta Depuradora de Efluentes
Cloacales ya que se encontraba
hasta ese momento en manos de
una empresa contratista
planteando la Cooperativa la
imposibilidad de seguir renovando
el contrato.

Es asi que el Consejo de
Administracion presenté un
proyecto de tercerizacion que
afectaba aproximadamente a doce
trabajadores que desarrollaban
tareas en los Pozos de Bombeo.
Dicha posicion fue desechada por
la Organizacion dado que esta
alternativa significaba que los
companeros debian cesar su
contrato laboral y quedaban bajo
relacién de un contrato de locacion
por tiempo determinado perdiendo

Se han presentado varios
inconvenientes en la Cooperativa
de Electricidad de Madariaga
(COEMA Ltda.) donde luego de
haber mantenido una reunién con
los trabajadores y analizar la
gravedad del caso se decidid
enviar una carta documento al
Consejo de Administracién
solicitandole en forma urgente una
reunion.

En forma inmediata las autoridades
de la Cooperativa dieron lugar al
pedido y el dia 18 de diciembre

MADARIAGA

todos sus derechos y beneficios
convencionales. La Organizacién
planted la posibilidad de que el
propio personal afectado a los
Pozos de Bombeo absorba las
tareas atinentes al funcionamiento
pleno de la Planta Depuradora de
Efluentes Cloacales.

También rapidamente se
efectudé una Asamblea con el
personal quien en forma
responsable aprob¢ distintas
medidas que llevan a optimizar el
servicio y por consiguiente
significan un sustancial ahorro de
divisas para oxigenar la economia
de la Cooperativa, lo que se
plasmé en la firma de un Acta
Compromiso con las partes por el
término de tres meses a discutir su
futura continuidad .

De esta manera, una vez mas,

mantuvimos una reunién donde
basicamente se plantearon
distintos temas de indole gremial.
Entre ellos se destacé el pago de
una bonificacién por presentismo,
acordada hace mas de dos afios
con los trabajadores, donde se
observa la necesidad de
reformularla en manera perenteria
dado el perjuicio que ocasiona a
los compafieros y su contenido que
viola la C.C.T. 36/75.

A su vez se aclararon algunas
cuestiones de indole gremial

queda demostrado que los
trabajadores ante una situacion
critica, deciden poner el hombro
para salvaguardar su fuente de
trabajo.

En este caso le toca a la
CLYFEMA, anteriormente fue la
Cooperativa de Pinamar, pero en
vano sera que se puedan paliar
estas situaciones si las
Cooperativas unidas con sus
trabajadores, no enfrenten con una
lucha concreta este modelo de
esquema cruel que tiene como
objetivo hacer desaparecer a las
Cooperativas como tales y poner
los servicios en manos de los
intereses privados.

respecto a la situacion del
companero Juan José Lépez,
delegado gremial, a quien la
Cooperativa presionaba al no
reconocerle algunos items
convencionales.
Por ultimo se acordé seguir
discutiendo algunos proyectos
futuros dentro del marco de la
convivencia social que debe existir
entre ambas instituciones.

-
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El Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata
continua con su

OFICINA DE ATENCION AL USUARIO

jCONOZCA
Sus
DERECHOS!

INFOR- En 25 de Mayo 4115 - 2° Piso
MACION Tel. 72-2001 / 02
Lunes a Viernes,
de 9 a 13 hs. y de 16 a 20 hs.

Correo Electronico (e-mail):
snlyfmdp@argenet.com.ar

PRESTAMOS

IA
CAJA

Sindicato e
&% PERSONALES &S
Mar del Plata

Acuerdo con LA CAJA
para todos los afiliados al
Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata

BENEFICIOS INFORMES
-montosddehhaftazi sueldos Secretaria de Hacienda
-Plazos de hasta 24 meses A -
-Agilidad: en 10 dias esta disponible el dinero bt L

v d de 16 a 20 hs.
-Comodidad: pago por descuento de haberes |
-Tasa fija en PESOS « 0 al Tel.
-Renovacion al llegar al 50% 72-2001/02
-Cuota mensual por cada $ 1.000 = $ 53 ( en 24 cuotas) interno 217
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USUARIOS Y TRABAJADOI{ES, J
POR UN SERVICIO MEJOR Y MAS JUSTO ‘



Todas las herramientas y elementos de seguridad
que no muestren senales visibles de deterioro,
deberan someterse a ENSAYOS PERIODICOS.

Dichos ensayos se realizaran de acuerdo con las
normas referidas en la siguiente tabla:

MATERIAL

GUANTES DIELECTRICOS

INTERVALO DE TIEMPO
MAXIMO ENTRE ENSAYO0S

Antes de su utilizacion

NATURALEZA DE
LOS ENSAYO0S

Ensayos neumaticos
Elementos de estanqueidad

GUANTES DIELECTRICOS

6 Meses.

Ensayos de Aislacion
(una vez limpios)

PERTIGAS DE MANIOBRA
Y ESCALERAS AISLANTES

1 Ao

Ensayos de Aislacion
(una vez limpios)

HERRAMIENTAS
AISLANTES

Permanente

Verificacion visual de la
capa aislante externa.

VERIFICADORES DE _
AUSENCIA DE TENSION y
Controladores bipolares

Antes y después de
su utilizacion

Ensayos de
Funcionamiento

VEHICULOS ESPECIALES
(Elevadores, Graas, etc.)

Segiin planilla emitida por S.A.Y M.A.
y/o especificaciones de fabrica.

Inspeccion general y rea-
condicionamiento, segiin el
tipo de equipo y las especi-
ficaciones de fabrica.

(EXTRAIDO TEXTUAL DEL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD DE EDEA S.A.

:HACELO CUMPLIR!

EN EL MEDIO ESTA TU VIDA Y TU FAMILIA

Que las Jefaturas
que escriben los
reglamentos, sean
coherentes en velar
el cumplimiento de
los mismos.

Organo de difusién del

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

Correo electrénico (e-mail):
snlyfmdp@argenet.com.ar

Secretaria :

25 de Mayo 4115
Tel. 72-2001 / 2002
72-3834 / 3837
74-4592
(7600) Mar del Plata.
y Armado

Secretario General impreso en

JOSE J. RIGANE

Secretario de Prensa y Prop.
FERNANDO LEDESMA

Subsecretario Prensa y Prop.
JUAN CARLOS RUIZ

Diseno Grafico

JUAN C. CONTRERAS

OFFSET STELLA MARIS

&)

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

" OCHO DE OCTUBRE "
es una publicacién
de distribucion gratuita.
Prohibida su venta.

Se autoriza la
publicaciéon parcial,
siempre que se mencione
la fuente.




