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Cierre de Edicion

Luz y Fuerza de Mar del Plata 30 de octubre de 2015

EL INTENDENTE ELECTO DE MAR DEL PLATA
CARLOS ARROYO, SE MOSTRO INTERESADO
EN LA REPOTENCIACION DE LA
CENTRAL 9 DE JULIO

Benito Alcierre de la presente edicién, tomamos conocimiento del fallecimiento del compariero
Benito Zacarias, el domingo 1 de noviembre.
Lucifuercista de alma, en su extensa carrera laboral siempre estuvo afiliado al Sindicato

de Luzy Fuerza de Mar del Plata, aun trabajando en otros lugares de la jurisdiccion.
Quienes lo conocimos, sabemos de la calidad humanay de la capacidad de militancia que
tenia por el gremio. Desde la Comision Directiva que Zacarias integré como Secretario de
Prensa, hacemos llegar nuestras condolencias a la Familia del compafero Benito.
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Fiesta Provincial de las Llanuras. / “La muerte del trovero.” Poema de Rubén
Reyna.

Entrevista a Marcos Wolman. “El haber minimo es la mitad de una Canasta
Basica de un adulto mayor.”

Asumi6 la Comisién Directiva del Centro de Jubilados y Pensionados de Luz
y Fuerza Mar del Plata. /
La Escuela Especial “Alito” en la Biblioteca.

José Rigane participé del Foro Regional por la Energia Estatal y Publica en
Uruguay.

San Juan y la contaminacion ambiental. José Rigane: “El Estado no controla
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jHasta siempre, Compariera! /
19 de Octubre: Dia Mundial de Lucha contra el Cancer de Mama.

Agustin Tosco, jPresente!.
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RESOLUCION

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORI

PUNTO 3:Andlisis, consideracion y decision para la adquisicion de un inmueble en
la Ciudad de Dolores, a fin de que dicha Delegacion posea una sede de propiedad
del Sindicato.-

VISTO: el pedido de los compafieros y comparieras de la Delegacion Dolores de la
comprade una sede propia.-

CONSIDERANDO:

*Ante la imperiosa necesidad y correspondiendo al pedido de los compafieros de la

Delegacion Dolores, en la que manifiestan, que es de suma importancia apelaral
sentido de pertenencia, Sede donde se llevaran a cabo diferentes actividades
referentes a lo que respecta a nuestrodesarrollo sindical, donde se acunara a la

familia lucifuercista.-
*Informe completo de los valores, ubicacién, metros cubiertos, metros descubiertos,

estado general del inmueble, dado por el Secretario de Hacienda Guillermo

Amadeo.-
*Informamos que durante un periodo de mas de 10 afios se estuvo alquilando.-

POR TODO LO EXPUESTO ESTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

POR UNANIMIDAD RESUELVE:
*APROBAR EL INFORME DADO POR EL SECRETARIO DE HACIENDA'Y

LLEVARACABO TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA COMPRA
DE LASEDE PROPIAEN LADELEGACION DOLORES.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



JINARIA'16/DE OCTUBRE; 2015 comision

Directiva
e . ., L, L . RIGANE José Jorge
PUNTO 4:Analisis, consideracion y decision para la adquisicion de un inmueble en Secretario General
la localidad de CNEL. VIDAL, a fin de que dicha Delegacion posea una sede de CHIRIZOLA Rubén Jacinto

Secretario Adjunto

QUINTAS Romina Patricia
Secretaria Gremial

VISTO: el pedido de los comparieros y comparfieras de la Delegacion VIDAL de la MARTINEZ BAUER Mariano

propiedad del Sindicato.-

compra de una sede propia.- 1° Sub Secretario Gremial
RIVAROLA Domingo Mario
2° Sub Secretario Gremial

CONSIDERANDO: AMADEO Horacio Guillermo

*Ante la imperiosa necesidad y correspondiendo al pedido de los compafieros de Secretario de Hacienda
la Delegacion CNEL. VIDAL, en la que manifiestan, que es de suma importancia COPPOLILLO Eva Marcela
. . p . Sub Secretaria de Hacienda
apelar al sentido de pertenencia, Sede donde se llevaran a cabo diferentes .
. L MESA Marcelo Alejandro
actividades referentes a lo que respecta a nuestro desarrollo sindical, donde se Secretario de Organizacion
acunara alafamilia lucifuercista.- GEORGOFF CEGOFF Javier

*Informe completo de los valores, ubicacién, metros cubiertos, metros S0 SO
ALBANESE Blas Guillermo

descubiertos, estado general del inmueble, dado por el Secretario de Hacienda e T E

Guillermo Amadeo.- LAMBERTUCCI Stella Maris

*Informamos que durante un periodo de mas de 10 afios se estuvo alquilando. Sub Secretaria de Prensa
D’AMICO Domingo Angel
Secretario de Obra Social

BALDINO Antonio

POR TODO LO EXPUESTO ESTAASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

POR UNANIMIDAD RESUELVE: Sub Secretario de Obra Social
*APROBAR EL INFORME DADO POR EL SECRETARIO DE HACIENDA Y ALLEGRONI Julio Enrique
LLEVAR A CABO TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA COMPRA SREJ:‘;‘aI\r/'IO ¢ Pnrf-l'f'on e

. aria Nilda
DE LA SEDE PROPIAEN LA DELEGACION CNEL. VIDAL. Sub Secrefaria de Prevision y Actas

REVORI Claudio José
Secretario de Accidn Social

ALE Cristian Esteban
1° Sub Secretario de Accién Social

MARTINEZ Marisol
22 Sub Secretaria de Accién Social

Vocales Titulares

MARTINEZ Gabriel Fernando
CEA Matias Alberto
COPPOLILLO Ana Maria
ERREA Alejandro César
SANTILLAN Fabian Daniel
MORRONE Emiliano
MARCHETTI Marcos

Vocales Suplentes

ZARATE Axel Alejandro
LEDESMA Fernando
LOYOLA Raul Eduardo
PEREYRA Carlos Marcelo
GARCIA Gustavo Fabian
BALCARCE Ernesto José
SUAREZ Roxana Isabel
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Acuerdo con la empresa EDEA S.A.

El 23 de septiembre se realizé una audiencia en la
Sede del Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires entre el Sindicato de Luz y Fuerza de
Mar del Plata, representados por el Secretario
General José Rigane, el Secretario Adjunto Rubén
Chirizola, la Secretaria Gremial Romina Quintas y el
abogado Fernando Forio y la Empresa EDEA S.A.
representada por Carlos Gastiazoro Gerente de
Relaciones Laborales, Flavio Gasparini Jefe de
Relaciones Laborales y el abogado Eduardo
Loustanau.

En esa audiencia la Empresa accedié a lo peti-
cionado por el Sindicato, otorgando un incremento
salarial del 12,5 por ciento sobre los haberes
vigentes del mes de julio de 2015 y retroactivo a
partir del 1 de agosto y hasta el 29 de febrero de
2016. También manifestd que se reuniran en forma
privada con el Sindicato a fin de determinar las
particularidades del acuerdo relacionadas con
escalas salariales y la forma de pago del retroactivo,
lo que Luz y Fuerza Mar del Plata acepto.

Reunién con EDEA.

El 23 de septiembre también se firmé el Acta Acuerdo
con EDEA S.A. representada por Esteban Pérez
Elustondo y Carlos Gastiazoro y el Secretario
General del Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata
José Riganey la Secretaria Gremial Romina Quintas
enlaque se acordé:

- Incrementar los basicos del CCT vigentes al
31.7.2015 en 12,5 por ciento a partir de agosto de
2015y hasta el 29.2.2015. El retroactivo del mes de
agosto 2015 seria abonado con los haberes de
octubre.

-Incrementar el concepto remunerativo de “Adi-
cional Empresa” en un 12,5% a partir del 1 de agosto
de 2015 sobre los vigentes el 31.7.2015

-Elevar el importe de la “Bonificacion Gas” a la suma
de $ 387,56 por mes.

-Incrementar la “Compensaciéon Luz” a $ 587,18
mensuales.
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Audiencia con EDEA S.A.

El 28 de septiembre se realiz6 una Audiencia en el Ministerio de Trabajo en la que estuvieron pre-
sentes, por parte del Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata, la Secretaria Gremial Romina Quintas
y el Vocal Gabriel Martinez junto con el abogado Fernando Forio y por parte de la Empresa EDEA
S.A. Flavio Gaspariniy el abogado Eduardo Loustanau.

Alli el Sindicato ratifico el reclamo por los descuentos del 13 por ciento que realiza la empresa al sec-
tor Guardia y solicitd que se le apliquen las multas correspondientes, atento a seguir infringiendo
resoluciones emitidas por el Ministerio, tales como la Resolucion 735/2012.
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| 25 de septiembre se firmé un Acuerdo entre el Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata
representado por el Secretario General José Rigane y la Empresa Jumanji S.A.
representada por su apoderado Esteban Cura. Alli acordaron un incremento salarial para el
personal afectado a la Planta de Energia Delivery que opera en la Central “9 de Julio” de Mar del
Plata.
Se firmo6 un incremento del 15 por ciento del sueldo, retroactivo al mes de agosto, que se aplicara
sobre todos los sueldos vigentes al mes de marzo de 2015. Con este incremento, la paritaria tendra
un incremento del 35 por ciento.
Ademas las partes convienen que el incremento estara vigente hasta el mes de marzo de 2016.

ANEXO
ESCALA SALARIALES SINDICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA - JUMANJI SA (AGOSTO 2015 - MARZO 2016)

AY. ESP. DE OF. ESP. DE AY. ESP. OF. ESP.
MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO OPERACION OPERACION
CATEGORIA 5 CATEGORIA 7 CATEGORIA 7 CATEGORIA 9
Esc. Educ. Técnica  Esc. Educ. Técnica  Esc. Educ. Técnica  Esc. Educ. Técnica
HABERES REMUNERATIVOS
Sueldo Basico $5.321,28 $5.892,32 $5.892,32 $6.416,04
Suma Fija Art.12 20,00000% $1.354,30 $1.354,30 $1.354,30 $1,354,30
Antigliedad 2,67%
Bonificacién Gas - Suma Fija $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00
Bonificacion Art 14 2° (Cat 5) 5,76% $390,04
Bonificacion Art 14 2° (Cat 7) 12,48% $ 845,08 $ 845,08
Bonificacion Art 14 2° (Cat 9) 14,56% S 985,93
Titulo Art 31-3-a 20,40% $1.381,39 $1.381,39 $1.381,39
Semana no Calendario Art 50-1 28% $2.736,47 $£2.922,54
Adic. Sem. No Calendaria 13% $ 1.626,24 $1.736,83
Adic. Tareas Riesgosas [Art 53 - 10%) 10% 5 736,56 $977,31 $1.413,58 %1.509,70
Refrigerio [6%) 6% $406,29 5 406,29 $ 406,29 $ 406,29
SUBTOTAL REMUNARATIVO $8.508,47 $11.156,69 $15,955,67 $17.013,02
HABERES NO REMUNERATIVOS
Compensacién Luz $ 609,53 $ 609,53 $ 609,53 5 609,53
Asignacion Temporal $1.741,50 $1.741,50 $1.741,50 $1.741,50
SUBTOTAL NO REMUNARATIVO $2.351,03 $2.351,03 $2.351,03 $2.351,03
! TOTAL $10.859,50 $13.507,71 $ 18.306,69 $19.364,04
DATOS ADICIONALES
Cat 11 - Valor de referencia = $6.771,51
Antigitedad 1
Compensacion Guarderia $ 1.100,00
Hs Extras 50% Sumatoria Items / 156 * 1,5
Hs Extras 100% Sumatoria Items [ 156 * 2
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Humanos Maria Cecilia RussoCanepa y el Jefe de Administracion de Personal y Relaciones Laborales
Julian Cabancic. En el Acta se establece las modificaciones de las escalas salariales en abril, julio y

octubre:
-En julio se agregd un porcentaje adicional no acumulativo y calculado sobre la misma base para alcanzar

El 18 de mayo de 2015 se firm6 un Acta Acuerdo entre el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
representado por José Rigane y la Empresa Genneia SA representada por la Directora de Recursos

-Enabril se ajust6 un 15 por ciento con respecto a los salarios de diciembre de 2014.
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una adecuacion salarial del 23 por ciento.

-En octubre se agreg6 un porcentaje adicional no acumulativo y calculado sobre la misma base de

diciembre de 2014 que representa una adecuacion salarial total del 29 por ciento.

-Ademas se acordd una compensacion total y Gnica por la involuntaria extension temporal del acuerdo

todo el personal convencionado no remunerativo de $4.500, en

dos cuotas iguales junto con los haberes de mayo y junio.

/-
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ACTA ACUERDO CON GENNEIA S.A.
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ACTA ACUERDO
CON TRANSBA

El 15 de septiembre se realiz6 en la sede del
Ministerio de Trabajo una Audiencia entre el
Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata
representado por Mariano Martinez Bauer
Subsecretario Gremial y el abogado Fernando Forio
y la empresa TRANSBA representada por el
apoderado Ricardo Cifre.

EnlaAudienciala empresa manifestd que invitara al
Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata a las
reuniones que se llevan a cabo respecto a la
composicion del recibo de haberes con la
Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y
Fuerza. También ambas partes se comprometen a
seguir discutiendo en reuniones privadas los
diferentes puntos abordados.

ACTA-ACUERDO CON
CENTRALES DE LA COSTA

El 15 de septiembre se firmo6 un Acta-Acuerdo entre
el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
representado por el Subsecretario Gremial Mariano
Martinez Bauer y el abogado Fernando Forio y la
Empresa Centrales de la Costa S.A. representando
por laabogada Sara Valentino.

En ese acto, las partes manifiestan que han llegado
aun acuerdo respecto de los motivos que suscitaron
el conflicto y solicitan que se archiven las
actuaciones. El Sindicato manifestdé que reactivara
las medidas de accién directa cada vez que la
empresa tercerice tareas del sector, comprendidas
enel CCT de laactividad.

INCREMENTO SALARIAL EN
CENTRALES DE LA COSTA

El ... de septiembre se firm6 el acuerdo de
incremento salarial entre el Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata representado por José
Rigane y la empresa Centrales de la Costa S.A.
representada por el Presidente, Fernando Raul
Pérez de Villarreal y el Gerente de Administracién y
Finanzas, Leonardo Andrés Mancebo. Ambas partes
acordaron un incremento salarial del 12,5 por ciento
sobre los haberes de julio de 2015, retroactivo al mes
de agosto y hasta el 29 de febrero de 2016. También
acordaron retomar las negociaciones salariales en
febrerode 2016.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Solicitudes
de Audiencia

Se remitieron sendas notas a la Delegacion Mar del Plata
del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires
con pedido de Audiencia, solicitando se cite alas Empresas
INTESAR y TEYMA ABENGOA a efectos de resolver el
encuadramiento convencional de su correspondiente
personal. A continuacion, reproducimos el texto de las
citadas notas:

SOLICITA AUDIENCIA.

Mar del Plata 25 de Setiembre de 2015

Sra. Delegada del Ministerio de Trabajo
Prov. Buenos Aires

Delegacidén Mar del Plata

Sra. Liliana Goyeneche

S ./ o Do

Venimos por la
presente a solicitar a esta Autoridad de
Aplicacién su intervencidén, a los efectos de
que disponga una audiencia conforme las
facultades establecidas en la ley de rito,

citando a la Empresa , con
domicilio en la calle ... de

a los efectos de discutir
con esta Organizacién sindical, el
encuadramiento convencional de los
trabajadores de la entidad empleadora
citada, en el diserfio, construccidén e

implementacién de la linea extra alta tensidén
de 500KV, que se realizara entre las ciudades
de Bahia Blanca y la localidad de Vivorata.-

Motiva el presente
pedido en el hecho, que conforme surge de las
Carta Documentos que hemos intercambiado, la
empleadora manifiesta que el personal que
utilizaria estaria encuadrado en UOCRA, lo
cual violaria lo dispuesto en el art. 1 del
CCT 36/75.~

Consecuentemente le
solicitamos al Sr. Delegado que
conjuntamente con la fijacidén de audiencia se
intime a la empleadora que adjunte a estos
actuados, con copia pertinente de toda la
documentacién relativa al contrato de
trabajo suscripto con las autoridades
nacionales, en donde se especifique
principalmente las cuestiones técnicas de la
obra que la misma realice en el tendido de
linea de alta tensidén.-

Sin otra particular saluda a usted muy

atentamente.

Por SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MAR DEL
PLATA.

Romina Patricia Quintas
Secretaria Gremial

José Jorge Rigane
Secretario General
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Examen por Categoria 13

Mar del Plata, 22 de Octubre de 2015.-
EDEAS.A
Gerente Comercial
Ledesma Claudio
S J D

De nuestra mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. en caréacter de Veedor Sindical con el fin de ponerlo en conocimiento
y al mismo tiempo denunciar la situacién que ocurri6 el dia 16 de Octubre del corriente afio, en el Sector de Normalizacion de
Pérdidas donde se llevo a cabo un examen para la Categoria 13Jefe Operativo de Normalizacion de Pérdidas. Almomento de
visar el examen tomo conocimiento de lo excesivo con respecto a la calidad y cantidad de las preguntas que se presentaban
en el mismo, algunas de ellas no coinciden con la tarea especifica del puesto a cubrir. Las mismas pretendian que los
postulantes desarrollaran ejercicios matematicos y de electrotecnia, que nunca se llevan a cabo en la practica concreta del
cargo. Entendemos que no podemos permitir el abuso por parte de la Empresa EDEA S.A. con respecto a solicitar a los
comparieros que hasta en la practica concreta hacen los cubrimientos de la categoria en cuestion, se les exija de manera
arbitraria, llevar a cabo exdmenes que exceden los conocimientos que se adquieren en el propio lugar de trabajo. Debemos
resaltar que cuando nos referimos a cantidad, el examen contaba de 54 puntos a desarrollar, lo que llevo a mas de 5 horas
para su realizacion, ni siquiera en la Universidad se pautan examenes tan extensos, ya que sabemos que no se puede
mantener durante tanto tiempo la concentracion y produce un desgaste fisico-mental, por lo que entendemos que no hay
voluntad de la Empresa a que los postulantes aprueben el examen.

Tenemos que resaltar que la correccion del examen es de manera totalmente
arbitraria, no se nos permite participar y cuando detectamos errores de interpretacion por parte de la Jefatura, en este caso de
Rigonat no los quiere reconocer, es abusivo lo que solicita que se conteste, tanta cantidad de preguntas solo se pueden
desarrollar en limites pequefios de tiempo, y que segun lo solicitado por él inicamente tendria posibilidad de responder de
esa manera alguien que sea erudito en la materia.Esto es contradictorio con el hecho de que cuando se necesita por parte de
la empresa que estos mismos compafieros cubran los cargos de sus inmediatos superiores no se tiene tanto en cuenta si
saben tanto o no con respecto lo solicitado en el examen. Por todo lo expuesto solicitamos una segunda correccion con
presencia del veedor sindical.-

Ademés se tomo un ejercicio con valor instantaneo de corriente alterna, siendo que
el temario, solo hablaba de valor medio y valor eficaz, también se pidié calculo de resistencia de una linea, caida de tensiony
potencia disipada en la linea, temas que tampoco se encontraban en el temario, a lo que decimos que nuevamente
demostramos la arbitrariedad de la confeccion de los examenes donde no se respetan los temarios, la funciéon que compete a
los veedores sindicales es también de participar en los desarrollos de los temarios y como se confeccionaran los mismos, lo
gue daria una transparencia que nos permitiria entender de que no habria situaciones como las que estamos denunciando.
Destacamos una desproporcion entre lo tedrico y practico, el 92 % del examen fue escrito (50 de los 54 puntos en cuestion), y
el otro 8% practica. Sabemos que la mejor manera de poder demostrar conocimiento en las tareas que desarrollamos es de
manera practica, y los compafieros demuestran dia a dia cubriendo el puesto y demostrando su capacidad y conocimiento en
sutarealaboral.-

No podemos dejar de mencionar que en el dia de la fecha se ha llevado adelante un
examen en el Sector de Conexiones, y ante una serie de planteamientos sobre que el examen no se correspondia con las
necesidades reales del puesto a cubrir y algunos de los puntos excedian al temario, los mismos no fueron tomados en cuenta
en la correccion. En este caso ante el reclamo por parte de esta Organizacion Sindical, la Jefatura ha respondido a los
mismos y se pudo revertir una situacion similar a la que esta ocurriendo en el Sector de Normalizacion de Perdidas.
Esperamos que en este caso también se escuche y se tome en cuenta nuestro reclamo, entendiendo de qué hablamos de la
misma Empresay lamismagerencia.-

p/ Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
Camilo Castillo
Veedor Sindical

cc: Gerente Relaciones Laborales e Institucionales EDEA S.ACarlos Gastiazoro

“OCHO DE OCTUBRE” N° 327 - Cierre de Edicion, 30/ 10/ 2015 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Notificacion por Uso de Vehiculos

Mar del Plata, 19 de Octubre de 2015
EDEAS.A
Gte.de Relaciones Laborales e Institucionales
Carlos Gastiazoro

S L D

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Ud. mediante la presente para dar respuesta a vuestras Notas fechadas el 07 y el 11,que usted
firma y se responsabiliza, del mes de Septiembre del afio en curso. En la primera se manifiesta que a través de
pruebas realizadas por la empresa Axion y los estudios encargados a la Universidad Nacional (por la empresa
EDEA S.A), solamente 4 (cuatro) equipos del total inspeccionados NO SE ENCONTRARIAN OPERATIVOS, lo
quedecimos es que solo hemos tenido la oportunidad de participar en las pruebas que se llevaron a cabo por la
Universidad Nacional, y que en todas las pruebas realizadas se han encontrado fisuras, también corresponde
agregar que no solo fueron equipos de marca AXION, sino que también fueron HIDROGRUBERT los que fueron
puesta a prueba por dicha Universidad, lo que nos lleva a la conclusién que independientemente de lo que
manifieste una de las empresas responsables, en este caso AXION, nosotros como institucién NO vamos a llevar
alos comparnieros la propuesta de que los hidros que ustedes manifiestan operativos se puedan usar por el plazo
de los 90 dias tal cual lo manifiesta la nota.

No seremos responsables de tamafio compromiso, cuando consideramos, después de haber analizado los
informes de la UNIVERSIDAD NACIONAL, la misma solo lo que modifica de los mismos es en su parrafo final de
las conclusiones en los gue se reservan el derecho de hacer la recomendacion de sacar de servicio los ejes de

columnas analizados.

Entendemos que en todos los casos la total responsable de cumplir y hacer cumplir las Normas de Higiene y
Seguridad para con todos los trabajadores de la empresa EDEA S.A. son los Directivos de la empresa EDEA

SA..-
A mayor abundamiento y para dar por rechazada la nota del 07-09 por Ud. presentada, le manifestamos que

siguiendo el protocolo de accién llevado a cabo y consensuado después de varias reuniones con Uds. solo
tuvimos la oportunidad de participar en las pruebas de la Universidad Nacional, no hubiéramos tenido ningun tipo
de inconveniente si gozdramos de la invitacion para a ver las pruebas que llevo a cabo la empresa AXION, o la
empresa HIDRIGRUBERT (no hay pruebas presentada por esta Ultima).-

Es més, en los ultimos dias, ante nuestro pedido nos han dado a conocer solo el plan de mantenimiento de los
vehiculos que corresponden a CONEXIONES de Mar del Plata Y LAGUARDIA de Mar del Plata y necesitariamos
que sea extensivo a todos los vehiculos involucrados, ya que hemos manifestado que hay varios de los mismos
gue no se encuentran en condiciones de uso (Ej. Sucursal Gonzales Chaves y San Clemente del Tuyu), no solo

porgue en su eje pivotetengan o no fisuras.-
Por todo lo expuesto no avalamos que ningun vehiculo con hidro o sin el, sea usado por los trabajadores en toda

nuestra jurisdiccion sino tiene realizado el total mantenimiento preventivo y correctivo lo que ustedes mismos han
dado allamarla PUESTAACERO.-

P/Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata

ROMINA PATRICIA QUINTAS
Secretaria Gremial

RUBEN JACINTO CHIRIZOLA
Subsecretario General
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Acta Acuerdo con Vidal

Entre el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata de ahora en mas EL SINDICATO, representado en este acto
por su Secretario General Jorge José Rigane, con domicilio legal en 25 de Mayo 4115 de la Localidad de Mar del
Plata y la Cooperativa Arbolito Ltda., de ahora en mas LA COOPERATIVA representada en este acto por su
Presidente el Sr. Juan Pigliacampo, con domicilio legal en Alvear 201 de Coronel Vidal acuerdan:

-LA COOPERATIVA solicita y EL SINDICATO acepta, firmar dentro de los proximos treinta dias hébiles, un
nuevo Plantel Administrativo Manual y Técnico, creando un discriminador de tareas correspondiente a cada
categoria, en el cual se modificara y recategorizara con retroactividad al mes de Septiembre/20 15 la categoria
de los siguientes cargos: al Sr Julian Abanzas lo correspondiente a la Categoria 17 Plantel Administrativo; al Sr.
Daniel Abanzas lo correspondiente a la Categoria 15 Plantel Administrativo; al Sr. Esteban Tissier lo
correspondiente a la Categoria 13 Plantel Administrativo.- Los mismos seran abonados en forma permanente.

En el diade lafecha LACOOPERATIVAentrega para la Administracion de Mar Chiquita un sillon anatémico para
escritorio con apoya abrazos.-

Dentro de los proximos cinco dias habiles LACOOPERATIVA se compromete a:

1. Tener una propuesta definitiva respecto a la reubicacion de la oficina de atencion al pablico de la
Administracién de Mar Chiquita.-

2. Presentarle a EL SINDICATO, un cronograma detallado de todos y cada uno de los vehiculos que
ingresaran a los talleres correspondientes para la revisibn mecdnica integral y su posterior VTV y
Certificacion de Hidrogruas.-

3. Presentarle a EL SINDICATO, un informe de las capacitaciones realizadas y a realizar durante el afio
en curso en Higiene y Seguridad en el trabajo (Ej. RCP, Rescate enAltura, Primeros Primeros auxilios).-

- LA COOPERATIVA nombra en este acto para conformar la Comision Mixta de Higiene y Seguridad al
Ingeniero de Seguridad Silvio Pereyray al Sr. Daniel Prieto.- EL SINDICATO nombra en este acto para
conformar la Comision Mixta de Higiene y Seguridad a Claudio Diaz, Sebastian Alamo y Mariano
Martinez Bauer.-

- LA COOPERATIVA se compromete a retirar a la empleada Celia Flores de todo puesto de trabajo del
plantel firmado con EL SINDICATO a partir del 21/10/2015.

- LA COOPERATIVA se compromete a abonar el 100 del valor de los costos de los Carnets de Conducir
(12 vez, ampliacioén, renovacion) que correspondan a todos los casos para manejar los vehiculos en los
gue se desarrollan las tareas laborales.-

Deforma./

Enla Localidad de Coronel Vidal alos 16 dias del mes de Octubre del Afio 2015.

JOSE JORGE RIGANE PIGLIACAMPO JUAN
Secretario General Presidente
Sindicato de Luz y Fuerza MDP Cooperativa Arbolito
“OCHO DE OCTUBRE” N° 327 - Cierre de Edicion, 30/ 10/ 2015 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar
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Capacitacion
de Seguridad

en Maipu

| Sindicato de luz y fuerza Mar
del Plata realizo una jornada
de capacitacion, en
Prevencion de Accidentes,Primeros
Auxilios con ofidios, Reanimacion
Cardio Pulmonar (R.C.P.) y Rescate de
electrocutados en Altura (escaleras).La
capacitacion estuvo a cargo de los
compafieros Daniel De Fazyy
Sebastian Lopez, de la delegacion
Balcarce, los cuales también son
Bomberos Voluntarios de dicha
localidad.También estuvieron
presentes los compafieros Mariano
Martinez Bauer, ler sub Secretario
Gremial del Sindicato y el compafiero

Carlos Tolosa, Delegado de Balcarce.
Queremos agradecer a la Cooperativa

de Balcarce por prestar toda la
colaboracién para dicha jornada y al
cuartel de Bomberos Voluntarios de la
ciudad de Balcarce, por estar siempre
dispuestos a colaborar en este tipo de

capacitaciones.
Agradecemos a los comparfieros de la

cooperativa de Maipu por el cordial

trato y la hospitalidad recibida.
Este es el comienzo de un camino de

capacitaciones que se llevara adelante
desde nuestra organizacion sindical.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar “OCHO DE OCTUBRE" N° 327 - Cierre de Edicion, 30/ 10/ 2015 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata 13



14

m—”—’"'f‘-‘,lﬁii-.rjjl_ ] 1

Al calor del 72° Aniversario, y en
cumplimiento de un Paro técnico, manual
y administrativo, el gremio de Luz y
Fuerza Mar del Plata realiz6 una masiva
marcha que recorrid el centro de Mar del
Plata,el 8 de octubre de 2015, para exigir
la repotenciacion de la Central “9 de
Julio” de la ciudad balnearia, al haber
vencido el plazo comprometido por el
presidente de la empresa Centrales de la
Costa Atlantica, Fernando Pérez de
Villarreal, sin que se hubiese producido
ninguna novedad al respecto.

Los trabajadores y trabajadoras se
concentraron en la puerta de la sede
sindical central de Mar del Plata y
marcharon encolumnados, en una
ruidosa recorrida céntrica amenizada con
bombos, carteles, volantes y altavoces,
gue recalo finalmente en las puertas de
la Municipalidad marplatense, donde, al
no ser recibidos por ninguna autoridad
municipal, se realizé un acto publico.

(0’4/

“Vamos a seguir luchando por las cosas
que NosS merecemos y que necesitamos,
no solo los trabajadores de Luz y
Fuerza, sino el conjunto de esta
sociedad”

JOSE RIGANE: Compafieras, comparieros, jFelicidades a todos y cada uno
de nosotros en este dia, nuestro Aniversario!

Siento mucho orgullo cada vez que ganamos la calle porque entendemos que
los reclamos son mucho mas que justos. Y en particular en esta oportunidad,
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sirva este modesto escenario y esta decision de movilizar y
parar, como homenaje a aquellos pioneros que fueron capaces,
en el marco de las dificultades, crear y desarrollar la
Organizacion sindical.

La verdad, que son compafieros que se merecen la mejor
consideracion, el mayor de los respetos porque son los que
posibilitaron y habilitaron que nosotros tengamos hoy esta
Organizacion, de la que no sélo formamos parte sino que
sentimos orgullo por serlo.

Y como bien han dicho los compafieros, y todos ustedes, y
cada uno sabe, estamos aca por un reclamo que nos supera
holgadamente. Como ya hemos dicho en otras oportunidades
es un reclamo que deberia estar apoyando y acompafiando a
toda la comunidad, a toda la sociedad; y con mas razén los
funcionarios politicos, los responsables politicos, el Concejo
Deliberante, el Intendente de la ciudad y la propia comunidad,
porque se trata de un reclamo que tiene que ver para dar
solucion precisamente a mas de 1.500.000 usuarios en el
Centro Sudeste y a 450.000 de Mar del Plata. Pero parece que
no se entiende, parece que no se alcanza a comprender de qué
se trata este reclamo.

Y uno puede terminar aceptando que el comun de la gente,
gue no conoce ni sabe que mientras vay toca la perillay prende
la luz, no entienda de lo que estamos hablando.. Pero es dificil
aceptar que quienes tienen responsabilidades politicas y hoy
estan en campafia para postularse a diversos cargos el 25 de
octubre, no sepan de qué se trata.

Por eso tenemos el agradecimiento rapido para aquellos que
se pronuncian a favor de esta iniciativa, y también queremos la
consideracion rispida para aquellos que precisamente no se

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

ocupan de lo que deberian ocupar.

La repotenciacion significa no solo tener la posibilidad de
recambiar los equipos que han agotado su vida util en la Central
“9 de Julio”. No sélo nos resuelven un problema de traer nueva
tecnologia; lo que nos resuelve es la garantia y la seguridad de
tener energia para el conjunto de todos los usuarios. Hay que
saber que nosotros estamos en isla, que no estamos en el
sistema interconectado, y que si las Centrales no generan, no
tenemos energia para poder resolver los problemas que
tenemos a diario.

Desde 1999 que venimos planteando esta iniciativa,
planteamos el problema y planteamos las soluciones, tres
soluciones: una de coyunturadijimos, que erala de repotenciar
la Central; una de fondo, que es hacer la linea de 132 Kilovolt
entre Villa Gesell y Mar del Plata; y una mas de fondo todavia
gue es lalinea de 500 Kilovolt que podia venir de Henderson, de
Olavarria o de Bahia Blanca. Ninguna de las tres obras se
hicieron desde aquel momento hasta ahora. Estd en marcha la
de 500 Kilovolt, seguramente en los proximos 5 o 6 afios estara
terminada, esperemos que asi sea. Y la de 132 Kilovolt no esta
realizada, se promete que se va a hacer.

Mientras tanto, tenemos una Central nueva en Villa Gesell,
que esta generando pero no se puede sacar energia porque no

hay linea para transportar la energia, eso es mucho mas que
improvisacion, eso es mucho mas que no saber de qué se tratay
cémo se trata el modelo energético.

Pero esto es lo que nos pasa, tenemos 50 motogeneradores
de emergencia en Mar del Plata, motogeneradores que deben
ser utilizados en un momento determinado y no por mucho
tiempo. Nosotros hace mas de un afio y medio que tenemos
motogeneradores permanentemente instalados en Mar del
Plata, a los cuales se le paga 80 délares por megavatio que
producen; mientras que a Centrales de la Costa se le paga 33
dolares por megavatio que produce. Ese también es el
tratamiento, y esa es también la desconsideracion.

Por eso es que nos supera largamente a nosotros como
trabajadores, porque no es que estamos reclamando esto para
hacer mas ingresos, para tener mas afiliados a la Organizacion
sindical; no es que estamos haciendo esto como si
estuviéramos reclamando el salario, que siendo importante,
esto nos supera también, ni s6lo mejores condiciones de
trabajo.

(sigue en péagina 16)
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(viene de péagina 15)

Y es cierto que hay funcionarios, como La Porta que es el
Secretario de Energia, que tendria que firmar la adenda, el
Convenio, y hasta el diade lafechanolo hace.

El Decreto Nacional estéa firmado en el 2006/2007, cuando
Kirchner anunciara desde la Casa Rosada que habia que
repotenciar la Central en 230 Megavatios.

Los Decretos Provinciales también se realizaron, es decir,
todos los actos administrativos estan desarrollados y
concluidos, pero la Central no se repotencia. Es decir que
nosotros creemos, absolutamente creemos que hay un poder
econdémico y un poder politico que impide el desarrollo de esta
iniciativa, iniciativa que permitiria desarrollar, por ejemplo,
trabajo genuino, porque crearia trabajo genuino, hoy no se
puede, aunque se quiera, no se puede.

Es decir que esta pelea, que para algunos pareciera que no
tiene resultados, que para algunos pareciera que no sé sivale la
pena hacerla, me parece que debemos profundizar.

Hay quienes se ocupan, hay quienes se preocupan y hay
quienes dan respuestas. Y recién se mencionaba, no lo voy a
repetir, distintos sectores: Concejo Deliberante, Diputados, etc.,
que se ocupan y se ocupan por la problemética, no solo estan de
acuerdo sino que hacen; esta es una iniciativa que no tiene color
politico, es una iniciativa que sirve a todos y a cada uno. Por lo
tanto, nosotros tenemos la obligacion como trabajadores y
porque sabemos lo que ocurre detrds de bambalinas, porque
sabemos que las Empresas en muchos casos estan atadas con
alambre, y que otras se sostienen gracias al esfuerzo de cada
uno de ustedes, esfuerzo laboral, necesitamos seguir
reclamando.

También es cierto que va en juego la fuente de trabajo de 140
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familias, es cierto eso; pero lo mas cierto, lo mas concreto, lo mas
importante, lo mas significativo, es que necesitamos dar una
respuesta al conjunto de la comunidad, de la sociedad.

Nosotros reivindicamos nuestras necesidades, pero también
vamos de la mano con las necesidades que tienen los usuarios,
porgue son ellos los que nos sostienen y son ellos los que en
definitiva se hacen cargo de que necesitan precisamente para
sostener la fuente de trabajo.

Es en esta direccion que nuestro compromiso, el 1° de
septiembre acé fue que “si no hay respuesta en 20 dias hébiles,
como nos pidieron, la idea es que vamos a desarrollar acciones
con toda la Organizacion”, y eso lo estamos haciendo hoy,
estamos cumpliendo con ese compromiso.

Y ahora, muchos comparieros dicen “bueno, vamos a La
Plata”, si la decisién es de la Asamblea, va a ser ir a La Plata, el
proximo paso sera parar y movilizar a la ciudad de La Plata;
iremos a golpear las puertas alla, ya que aca no la quieren
atender ni abrir.

Nosotros lo que no podemos es renunciar a este objetivo, lo

gue no podemos es claudicar ante este planteo. Nosotros
debemos seguir peleando por las cosas que creemos Yy
necesitamos, porque nadie lo va a hacer por nosotros. Y
ademas, tenemos una larga historia de saber que nunca nadie
nos regal6 nada.

Asi que, compafieras y compafieros, aparte de agradecer el
esfuerzo, la presencia, la atencion de todos los que atienden;
aparte de tener ese agradecimiento, volver a comprometerlos,
gue vamos a seguir luchando por las cosas que nos merecemos
y que necesitamos, no sélo los trabajadores de Luz y Fuerza,
sino el conjunto de esta sociedad. Muchas gracias, muy
amables, nos estamos viendo.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



djadores de :
€0 reclamg de |

9 de Julip

17 F's 2 n I It
F 1 “L"] P (#]1 f "
0T [- 1 I Tag n r

il 1

la Centry)

e
el retratodshhoy

= 1 g P Ame— P

-hw . -
8 Luz y Fuerza se manifesta en el M

unicipio

Jiair det Plata, viaimes

LA CAPTTAL o . g

1

ovilizacio

. E].amﬂym o ks tETCTROE N

rsariocon paro,ret B ey
jga por kn 1

nll

ebré anive

saidenta, Ferpan

dad Anﬁfﬂ;':l-rﬁ?‘ﬂ:;:'[. prometi 4ue
o Péres oy dips £2 firmaria

lazo de &0 0 ento para g8-

LuzyFuerzacel

. nres afiliados al Sindice  C
P T A

Hzaron & ann do In rep f';l..f -
S T b e, o

Sitio Web: lyfmdp.org.ar “OCHO DE OCTUBRE" N° 327 - Cierre de Edicion, 30 / 10 / 2015 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

17



Repotenciacion de la Central “9 de Julio”.

RESOLUCION ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA 16 DE OCTUBRE 2015

PUNTO 5: “Analisis, consideracion y
decision para llevar delante un paro
técnico, manual y administrativo con
mantenimiento de las guardias para la
atencién de emergencias y servicios
esenciales con movilizacion a la ciudad
de La Plata ante la No firma de la adenda
para la repotenciacion de la Central 9 de
Julio, por parte del Secretario de
Servicios Publicos de la Provincia de
BuenosAires Sr. Franco La Porta.-

VISTO: que hasta el dia de la fecha la
Repotenciacion de la Central 9 de Julio
prometida no se ha concretado y
tampoco se han firmado los convenios
respectivos para que se lleve a cabo la
misma.-

CONSIDERANDO:

QUE después del compromiso asumido
el dia 1 de Setiembre por parte del
Presidente de la Empresa Centrales de
la Costa Atlantica S.A Ingeniero Pérez
Villarreal Fernando, donde manifestaba
por nota a nuestra Institucion que haria
todas las gestiones necesarias para que
dicha firma se lleve a cabo, hasta el dia
de hoy no concretada.-

QUE después de los anuncios
electorales llevados a cabo por el actual
Gobernador de la Provincia de Buenos
Aires Sr. Daniel Scioli, y el Intendente de
la Ciudad de Mar del Plata Gustavo Pulti
en lo que corresponde a los proyectos
gue se llevaran a cabo en materia de
Energia, NO SE ENCUENTRA LA
REPOTENCIACION DE LA CENTRAL 9
DE JULIO.-

QUE después de los anuncios del ex
Presidente Néstor Kirchner afio 2006,
donde manifestaba la Repotenciacion de
la Central 9 de Julio, no se ha llevado
adelante.-

QUE entendemos que es de imperiosa
necesidad la repotenciacion de la Central
9 de Julio ya que los incrementos en
consumos eléctricos durante el dltimo
periodo invernal han superado la media
de lo que corresponderia a los consumos
del verano préximo pasado.-

QUE este incremento de consumo ha
llevado a que se traigan alrededor de 50
Equipos Motogeneradores desde hace
maés de un afio y medio, en la zona de
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Mar del Plata y Balcarce, equipos que
son mucho mas caros y totalmente
contaminantes.-

QUE la Repotenciacion de la Central 9 de
Julio sumard un importante aporte de
energia para el crecimiento y desarrollo
del Parque Industrial de nuestra ciudad
con su correlato de creacion de puestos
de trabajo y mejoras en la calidad de vida
de muchos trabajadores.-

QUE la empresa Distribuidora EDEA S.A
tiene cautivos a sus usuarios, a los que
de forma permanente viene sometiendo
a cortes rotativos de energia por falta de
lamisma.-

QUE desde nuestro analisis y
consideracién no hay ningln
impedimento de costo econdmico-
financiero ni técnico de que esta
Repotenciacion se pueda llevar a cabo,
lo que nos lleva a entender que son
motivos meramente de los poderes
politicos y econémicos.-

QUE se llamara de manera Urgente a un
CUERPO GENERAL DE DELEGADOS
donde se tratar4 la probleméatica
planteada.-

QUE se declara al GREMIO EN ESTADO
DEASAMBLEAPERMANENTE.-

QUE se realizard una Declaracion
Publica denunciando la NO realizacion
del PROYECTO de la REPOTEN-
CIACION DELACENTRAL9DE JULIO.-

QUE se realizaran todas las gestiones al
interior y fuera del ambito de Ia
Organizacion Sindical para explicar la
importancia de la propuesta aprobada en
Casa de Gobierno en el afio 2006 y hoy
negada.-

POR TODO LO EXPUESTO ESTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRA-
ORDINARIA POR AMPLIA MAYORIA
RESUELVE:

*DAR MANDATO A LA COMISION
DIRECTIVAPARALLEVAR ADELANTE
UN PARO TECNICO, MANUAL Y
ADMINISTRATIVO CON MOVILI-
ZACION, FECHA A DETERMINAR.
MIENTRAS TANTO SE LLEVARAN A
CABO TODAS LAS ACCIONES NECE-
SARIAS PARA LA CONSTRUCCION
DE LAMEDIDA.-

P/ Sindicato de Luz y Fuerza
de Mar del Plata
MARIA NILDA RUIZ

Subsecretaria de Prevision y Actas

JOSE JORGE RIGANE
Secretario General

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar




Reunion con el Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata

EL INTENDENTE ELECTO CARLOS ARROYO
SE MOSTRO INTERESADO EN LA
REPOTENCIACION DE LA CENTRAL 9 DE JULIO

Mar del Plata, 30 de octubre de 2015.

| Intendente electo de Mar del

Plata, Carlos Fernando Arroyo

recibié este viernes a repre-
sentantes del Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata para
interiorizarse y apoyar el historico
reclamo por la repotenciacion de la
Central “9 de Julio”.

El Secretario General de Luz y
Fuerza Mar del Plata, José Rigane, le
detallé al electo intendente de General
Pueyrredon la imperiosa necesidad de
generar la inversibn necesaria para
repotenciar la Central eléctrica de Mar
del Plata, reclamo que viene sosteniendo
el Sindicato desde 1999.

Ademas de Rigane, estuvieron pre-
sentes el Presidente del Cuerpo General
de Delegados, Marcelo Fuentes, el Se-
cretario de Obra Social Angel D" Amico, el
subsecretario de Obra Social Antonio
Baldino y el Secretario de Hacienda
Guillermo Amadeo. El intendente electo,
Carlos Arroyo, se mostré muy interesado
y dispuesto a colaborar para que se
realice la inversibn necesaria para
repotenciar la Central.

Rigane le detall6 cuales son las obras
necesarias para el Centro Sudeste de la
provincia de Buenos Aires: “Ademas de
la obra de interconexion al SIN en 500 Kv
desde Bahia Blanca a Vivorata, ya
planteada por el gobierno nacional, es
indispensable sumar la repotenciacion
de la Central “9 de Julio” para garantizar
la seguridad de este sistema. Asuvez, es
necesario completar la adenda para la
adquisicion de equipamiento nuevo por
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50 MW, la interconexion entre Mar del
Plata y Villa Gesell en 132 Kv y el cierre
del ciclo combinado de la Central de Villa
Gesell que no fue firmada por el Secre-
tario de Servicios Publicos de la provincia
Franco La Porta y es lo que venimos
denunciando nosotros”.

Arroyo contd que “necesito asesora-
miento, ustedes que son los que saben
me digan qué es lo que hay que hacer. Yo
voy a hacer las gestiones para conseguir
una audiencia con la electa gobernadora
Eugenia Vidal, para que ella se interiorice
eneltema”.

Marcelo Fuentes, trabajador de la
Central “9 de Julio”, le detall6 a Arroyo
cudles son los equipamientos que
actualmente cuenta la Central y como
beneficiaria a toda la Costa Atlantica la
inversién que estan reclamando.

Ademés de la cordial charla, los
representantes del Sindicato le entre-
garon una carpeta con material grafico

que explica cuales son las obras
necesarias, los consumos de los ultimos
afios y como tiene que cerrarse la obra
paravincular a Mar del Platay zona con el
Sistema Interconectado Nacional.

Por ultimo, Rigane dijo que “la Unica
explicacion para no
inversion son los fuertes

realizar esta
intereses
inmobiliarios que tienen sobre ese
edificio de la Central. No encontramos
otra explicacion porque el dinero esta,
pero falta la decision”.

Arroyo agradecio y felicité a Rigane y
al Sindicato por su histérico compromiso
con los trabajadores y las luchas del
pueblo y prometié ponerse a trabajar
fuertemente. “Yo los voy a acompafiar y
voy a colaborar con ustedes. Necesita-
mos mayor generacion para hacer crecer
el parque industrial de la ciudad y poder
generar mas puestos de trabajos para
darle dignidad a todos los marplatenses”
dijoArroyo.
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N uestra organizacién conmemo-
ré su 72° Aniversario el domin-
go 11 de octubre, con una gran fiesta
para toda la familia en las insta-
laciones de la Villa Marista. Cerca de
mil afiliados e invitados participaron
del gran Almuerzo Criollo para
celebrar el aniversario conmemo-
rado el 8 de octubre.

Centenares de trabajadores y
afiliados de todas las delegaciones
del Sindicato se trasladaron a la
ciudad para participar de la fiesta
anual, en la que no faltaron los
premios, sorteos, reconocimientos y
la diversiény musica envivo.

Como ya es tradicion, este evento
nuclea a la familia lucifuercista el fin
de semana largo de octubre y retine
a grandes y chicos y a toda la familia
de los trabajadores de Luz y Fuerza
de Mar del Plata.

Juegos, sorteos de importantes
premios, espectaculos humoristico y
musical y el gran almuerzo criollo
marcaron la Fiesta Aniversario en
este 2015.
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PRESENCIAS Y SALUDOS

En el festejo estuvieron invitados el
Secretario de Organizacién de la Central
de Trabajadores de la Argentina, Carlos
Chile, repre-sentando al Secretario
General, Pablo Micheli. También
participé el Secretario Adjunto de la
Federacién de Trabajadores de Ia
Energia de Argentina (FeETERA), Julio
Acosta quien es ademas el Secretario
General de Luz y Fuerza La Pampa.
Trascribimos sus saludos.

CARLOS CHILE
(Secretario de Organizacion de la
CTA-A Nacional):

“Estamos en un contexto de
elecciones nacionales y desde la CTA
venimos reuniéndonos con los
principales candidatos a presidente para
advertirles que no estamos dispuestos a
tolerar el ajuste que ellos mismos dicen
gue sevaavenir.

Estamos aca, para reivindicar los
conceptos que han venido sosteniendo
este Sindicato, nuestra Central y la
FeTERA.

Tienen que ver con sofiar otro modelo
de paisy ese otro modelo es imposible de
construir si le dan continuidad a las
politicas que hasta hoy se han
desarrollado en laArgentina.

Hoy venimos a rendirle homenaje a la
actitud de este Sindicato, porque
mientras existan sindicatos como éste
existe la posibilidad de sofiar otro pais
distinto, donde nuestros pibes y las
futuras generaciones puedan vivir
dignamente.”

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



AGUSTINARBOR

“Muchisimas gracias por la invitacion.
Me toco estar en el 70° Aniversario y ese
fue el afio del lanzamiento de la Mutual

La Energia”. Recordé los beneficios que
la entidad proporciona a sus afiliados y
aprovech6 también para“traerles un
mensaje fraterno a los compafieros,
comparieras del Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata en su aniversario, desde la
Asociacion de Profesionales de la
Comisién Nacional de Energia Atbmica 'y
la Actividad Nuclear. Es para nosotros
realmente un gusto participar con los
compafieros de Luz y Fuerza Mar del
Plata de la travesia que significa
pertenecer a la FETERA, y a su vez a la
CTA", destacando “lo que ha hecho el
Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Pla-
ta: compromiso, pertenencia, militancia y
defensa de los derechos de los trabaja-
dores. jAdelante y un viva, un hurra para
el Sindicato Luz y Fuerza de Mar del
Plata en su 72° Aniversario! Gracias”.

JULIO ACOSTA (Sec. Adjunto FETERA
y Sec. Gral. Luzy Fuerza La Pampa):

“A 20 anos de la fundacién de la FeTERA,
no estamos igual que en 1995, sino que

estamos peor, porque a lo que ya
conocemos que sucedié en los '90 se le
agrega ahora un modelo extractivista
donde destruyen los recursos, el suelo y
el futuro de nuestro pais. La lucha de la
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FeTERA tiene que continuar y
profundizarse porque nada va a cambiar.
Hace poco hubo elecciones en la
FeTERAYy en el Sindicato Luz y Fuerza
donde se reafirm6 este modelo de
conduccién para seguir luchando como
histéricamente lo hizo este Sindicato,
contra las privatizaciones, en las calles,
en las carpas, en las caravanas por la

provincia. Los queremos saludar en
nombre de la FeTERAY del Sindicato Luz
y Fuerza de La Pampa y desearles que
este Sindicato siga siendo la vanguardia
de la resistencia de los poderes
econdmicos que ajustan sobre los
trabajadores. jA seguir luchando y
felicitaciones por tener el Sindicato que
tienen!..”
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Palabras de José Rigane

Nuestro Secretario General, compafiero
José Rigane, agradecio la presencia de
toda la familia lucifuercista y remarcé que
“estos encuentros significan la mezcla de
sentimientos: emocién, alegria y el
compromiso de seguir adelante. No
podemos dejar de recordar aquellos
comparferos y comparferas que en la
clandestinidad y perseguidos por las
autoridades, fueron capaces de
organizar y desarrollar nuestra
organizacion sindical. Esos compafieros
empezaron a organizarse en 1934 y
recién pudieron concretar el Sindicato en
1943. No podemos perderlos de vista ni
dejar de reconocer el mérito de saber de
la importancia de la unidad de los
trabajadores, de la construccion del
poder propio. Sin duda si nosotros si hoy
tenemos lo que tenemos tiene que ver
conaquelinicio”.

Rigane destac6 algunos de los
principales luchas libradas por nuestra
organizacion, como “la Huelga de los 13
dias en 1960, los acampes contra los
despidos en la década del 90 o la
multitudinaria Caravana de tres dias, en
1995, en la que recorrimos 2.500
kilometros para llegar a La Plata y decirle
al entonces gobernador Duhalde iNO A
LAS PRIVATIZACIONES!".

También llamé a no claudicar con las
luchas y las reivindicaciones que hicieron
fuerte a este Sindicato: “no vamos a
entregar el derecho fundamental de los
trabajadores que es el derecho de
huelga, como plantearon las patronales
en la Ultima reunién de la Organizacion
Interna-cional del Trabajo (OIT). Por mas
pretensiones que tengan, el derecho de

(sigue en pagina 22)
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(viene de péagina 21)

huelga nos pertenece. También vamos a
confrontar con las iniciativas que buscan

quitarnos las paritarias libres porque son
iniciativas que tratan de ponernos al
fondo de la fila y que tratan de seguir
descargando la crisis sobre nuestras

espaldas”.

Por ultimo remarcé en nombre de la
Comision Directiva que “esta organi-
zacion, por mas que hayan pasado mas
de 16 afos, no va a bajar los brazos en la
busqueda de la repotenciacion de la
Central Eléctrica “9 de Julio” y vamos a
marchar a La Plata, si es necesario,

como ya lo anunciamos en el ltimo paro
y movilizacién que hicimos a la Munici-
palidad de General Pueyrredon”.

“iHasta la victoria siempre comparfieros y
compafieras!, nos seguimos viendo en la
calle y sumandonos a la organizacion
sindical, que es lo Gnico que nos va a
permitir ser lo que somosl..”

HOMENAJES.
También estuvo el
espacio para los
homenajes, cuando el
presidente electo del
Centro de Jubilados y
Pensionados del
Sindicato, Oscar
Quintas, realiz6 un
reconocimiento a todos
los trabajadores que se
jubilaron en el dltimo
afio entregandoles un
obsequio.

RUBEN CHIRIZOLA:

En el momento del tradicional brindis, el
Secretario Adjunto Rubén Chirizola
destac6 algunos de los principales logros
del Sindicato en el Ultimo afio, como la
renovacion de la conduccion en la
Comision directiva, en la FETERA, en
nuestro Centro de Jubilados vy
Pensionados y haber comenzado con la
obra del Hotel propio. Destact la
importancia de “haber elegido como
Secretaria Gremial a una compafiera.
Histérico, nunca habia pasado en el
Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata, que
una compafiera sea Secretaria Gremial
de este Sindicato, y que yo lainvito aca, la
compafiera Romina Quintas”. Y cerrd
diciendo: “a partir del 25 de octubre no
tengo dudas, de que sea el gobierno que
sea, nosotros tenemos que sostener los
derechos de la clase trabajadora.”
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ROMINA QUINTAS:
Por ultimo, la Secretaria Gremial Romina Quintas aseverd:“No puedo dejar pasar que

hoy, 55.000 mujeres estan en la ciudad de Mar del Plata’, invitando a todas las
comparfieras a participar de la gran Marcha del 30° Encuentro Nacional de Mujeres, a
realizarse ese mismo dia en horas de la tarde-noche.

“Laverdad que siento una gran emocion, siento la emocion de ser la Secretaria Gremial
de Luz y Fuerza, la emocién de poder seguir construyendo el camino que desde hace
72 afios nos vienen marcando; el camino de la construccién de un nuevo modelo
sindical, poder caminar al lado de todos mis compafieros, que mis compafieros
entiendan que debemos seguir enlalucha, eso hace que Luz y Fuerza Mar del Plata, en
conjunto con la CTAy con la FETERA, siga construyendo.”Inmediatamente, propuso el
brindis del 72° Aniversario:“Los invito a seguir transmitiendo y transitando el camino

hacialaliberacion. jFeliz Aniversario comparieros! jSalud!..”

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



A los postres, la familia lucifuercista disfrut6 la presentacion
del artista “Anthony”, con su rutina de magia y humor.

Mdsica en vivo y baile, con el grupo dolorense “Oscar y sus
Estrellas” dirigido por el compafiero Juan Baliani.
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Primer afiliado que disfrutara del Beneficio de la Luna de Miel

Tal como lo informaramos hace un tiempo, el
Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
sumo un nuevo beneficio para sus afiliados/as:
Si sos recién casado/a, te invitamos la Luna de
Miel!

Y ya tenemos al primer matrimonio que
disfrutara de este beneficio. Javier Benedetti,
compafniero trabajador de la Cooperativa
Eléctrica de Balcarce, junto a su esposa,
viajaran a Bariloche y San Martin de los Andes.
El Subsecretario de Accién Social, Cristian Alé
les entreg6 el voucher.Ademas del beneficio,
cuentan con el privilegio de ser los primeros
afiliados que disfrutaran de la Luna de Miel a
través del Sindicato de Luz y Fuerza Mar del
Plata.

722 ANIVERSARIO DEL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MAR DEL PLATA

GRAN CONCURSQO INTERNO DE PESCA

A LA PIEZA DE MAYOR PESO

El pr6ximo 5 de diciembre se realizara una nueva
edicion del Torneo de Pesca, en el marco de los
festejos del 72 aniversario de nuestra
Organizacion.

Esta destinado a afiliados/as e invitados/as de
los afiliados y se realizara entre las 9 y las 14hs
en el Pesquero Arenera Galatti (Ruta 11 Km
429,5).Como es costumbre, no se suspende por
lluvia.

Habra importantes premios para las primeras 10
piezas de mayor tamafo y el costo de
inscripcion sera de $ 150.- para Afiliados/as y $
230.- para Invitados.

Para inscripciones y consultas: Centro Cultural

y Deportlvo - 25 de Mayo 4135’ de Iunes a LaM 10 LUL U ALY LRMLRIN 2 be B AT N5

CE _JYESE VENRESCECL A" HE

viernes, de 9 a 17 hs., o al Teléfono 472-2001 - i ;
¥ Hindeato
IS0 Ees e £

Aoz | en
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ELECCION DE

DELEGAD

-El dia 2 de octubre, con motivo del cambio de Seccion del com-
pafiero delegado Leandro Silvero, se realizé la nueva eleccion de
Delegado de Guardia "C", en la Central "9 de Julio", resultando
electo el compafiero Roberto Ariel Angelo. Su mandato se ex-
tenderd hasta el 2 de octubre de 2017.

-E1 23 de octubre se llevé a cabo la eleccion de Delegado en la
Guardia"A" de la Central "9 de Julio”, resultando electo el compa-
fiero Pablo Hernén Villarreal, cuyo mandato se extendera hasta
el 23/10/2017.

-EI 26 de octubre se realizo la eleccion de Delegado en la Guardia
"F" de EDEA Mar del Plata (edificio Emzo), donde fue elegido por
unanimidad el compafiero Fabio Basualdo. Su mandato tendréa
vigencia hastael 26/10/17.

Atodos los comparieros elegidos, jFelicitaciones!.

BOLSA DE al como estaba anunciado, se llevé a cabo, durante la
jornada completa del viernes 30 de octubre, el Reajuste
de la Bolsa de Trabajo en nuestra sede central de la ciu-

dad de Mar del Plata. Gran cantidad de postulantes inscriptos
firmaron las planillas correspondientes, reafirmando asi su vo-
REAJUSTE EN MAR DEL PLATA luntad de mantener su nimero de orden en el listado de nuestra

Bolsa de Trabajo.
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FIRMAMOS UN CONVENIO CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEADICCIONES

realizadas por personal de la Subsecretaria de

Prevencién de Adicciones, la EDEA S.A. y el
Ministerio de Trabajo, el pasado lunes 14 de septiembre
firmamos un Convenio de cooperacion con la
Subsecretaria de Prevencion de las Adicciones, del
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

En un acto realizado en la sede de la Empresa EDEA SA,
nuestro Secretario Adjunto, Rubén Chirizola,
acompafiado por compafieros de la Comisién Directiva
rubricé6 la firma de este Convenio, junto con
representantes de la gerencia de la Empresa Distribuidora

Como culminacién de varias gestiones y reuniones

de Energia Atlantica y el Subsecretario de Prevencion de
las Adicciones, Dr. Carlos Luis Sanguinetti.
A través de este acuerdo, se realizaran charlas con los

trabajadores de la empresa sobre el Consumo
Problematico de Sustancias en el &mbito laboral. Estos
encuentros estaran a cargo de Carlos Nuesch y Karina
Castro, integrantes de la Subsecretaria, quienes ya
habian planteado a nuestra organizacién la importancia
derealizar estas capacitaciones.

En la firma del Convenio, realizada en las oficinas de
EDEA, estuvieron presentes la Secretaria Gremial
Romina Quintas, el Subsecretario Gremial Mariano
Bauer, el Subsecretario de Obra Social Antonio Baldino y
el Secretario de Organizacion de la FeETERA, Gabriel
Martinez. Chirizola destacé que “las adicciones en
nuestra ciudady la zona, son un tema sumamente
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preocupante. Nosotros, como organizacion gremial,
aportamos para que estas capacitaciones sean una
pequefa semillita para generar el cambio. Estas charlas
seran sumamente importantes para los trabajadores de la
Empresa EDEA y ya estamos avanzando con otras
empresas y cooperativas eléctricas de la zona para
replicar esta gran iniciativa del Ministerio de Salud y la
Subsecretaria de Prevencion de Adicciones”.

El Subsecretario Carlos Sanguinetti remarco que “llevar
estas discusiones al ambito laboral ha sido muy
importante, porque mas de la mitad de los que se acercan
a nuestra Subsecretaria son personas con trabajo, lo que
significa que es un espacio al que hay que prestarle
atencion y trabajar, porque el consumo de sustancias no
es un problema de sectores marginales o de los que no
tienen plata, sino que los que tienen trabajo también
tienen problemas de adicciones. Nosotros, como Estado,
tenemos muchas herramientas, pero también hay
infinidad de situaciones que hacen que existan estas
probleméticas de salud y articular con todos los sectores,
como hacemos con la firma de este Convenio, es una
manera de llegar mejor a combatir las adicciones”.

Las charlas comenzaron a realizarse por turnos y desde
nuestra organizacién estamos avanzando en
conversaciones con la Subsecretaria y representantes de
empresas y cooperativas eléctricas de la zona para
replicar este Convenio en las delegaciones del Sindicato.
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BAJA DE CONVENIO CON FARMACIA REVERBERI / Santa Teresita

Se comunica a todos los compafieros de la Delegacién Santa Teresita, que la Farmacia
“REVERBERI” ha decidido dar de baja el Convenio que mantenia con el FoSoLyF, en forma
unilateral.

Transcribimos textualmente la Carta Documento donde la Farmacia expresa las razones de
la baja:
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Por este motivo, solicitamos a los compafieros envien fotocopia de receta original y ticket de
pago pararealizar el reintegro, hasta tanto podamos firmar convenio con una nueva farmacia.
Ante cualquier duda, comunicarse al (0223) 472-3837.

HORACIO GUILLERMO AMADEO ANTONIO BALDINO
Secretario de Hacienda Subsecretario de Obra Social

ADQUISICION DE AUTOS NUEVOS

Recientemente adquirimos 2 nuevos autos 0 km: Un VW  El monto total de la inversion fue de 210 mil pesos entre la
Voyage y un VW Vento (que reemplazan a un VW Ventoy un  venta de los autos usados y la compra de los 0 KM. De esta
VW Bora, modelos 2013). Ambos se suman a la camioneta manera, seguimos renovando el capital de todos los afiliados
Renault Mastery el otro VW Voyage 2014. y mantenemos actualizados los vehiculos del Sindicato.
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Entrega de Ajuares para Bebeés FoSoLyF

Durante el ultimo mes se entregaron los Ajuares para Bebés
a los siguientes compafieros/as afilados y sus familias.

-

Andrés Emiliano Di Biteto, operario de la Cooperativa CESOP - San Bernardo, junto
con su esposa Silvina Suarez, recibieronel Ajuar para su bebé.

4 . SN

N

Martin Jesus De Fazy, de la Cooperativa de
Electricidad de Balcarce, recibio el
correspondiente Ajuar para su Bebé.
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y -
Julian Andrés Elizalde, operario de la
Cooperativa de Maipu, recibié dos Ajuares

para sus Bebés mellizos.
1

Marcos Damian Tolosa, trabajadorde la
Cooperativa Eléctrica de Piran, recibio el

A los matrimonios que recibieron estos
Juan Marcelo Cabrera, trabajador de la

Cooperativa Maipu recibi6 el Ajuar para su Bebé.

beneficios del FOSOLyF, jFelicitaciones,
companeras y companeros!..
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1RA. JORNADA SOBRE RIESGO ELECTRICO

Tucuman, 14 de octubre de 2015.

En el SUM de la Universidad Tecnoldgica, sita en
Rivadavia 950, Tucuman, se realiz6 la 1ra. Jornada
sobre Riesgo Eléctrico. La actividad fue organizada
por el Frente de Estudiantes Tecnoldgicos
Independientes(FETI-Unete), junto a FeTERA
Tucuman.

Participaron como panelistas: José Salina y Mirian
Suarez, representantes de laUnién de
Consumidores y Usuarios de Tucuman; como
invitado especial, el Ing. JoséVilte Grande, de la
Universidad Nacional de Tucumén, se refirié al
Mercado Eléctrico Mayorista; y como expositores
centrales del panel, los compafieros Gabriel
Martinez, por FETERA (Mesa Nacional) y Carlos
Tolosa,delegado de personal de la Cooperativa de
Electricidad de Balcarce.

Fue un dia memorable, ya que el 14 de octubre de

1959 reabria sus puertas esta Casa de estudios, que habia sido
cerrada por la “Revolucién Libertadora” de 1955. Andrés Rios,
representante de FETI-Unete, hizo una breve reflexion
levantando las banderas populares del peronismo porque "esta
es una universidad obrera", para que el pueblo sea libre y
soberano.

La actividad dio inicio alas19:30 horas, con una sala colmada de
jovenesy concluyé alas 22 horas.

El vicepresidente de UNICUS, Sr. José Salina, dio la bienvenida
a los presentes y comento la tarea social que lleva adelante la
asociacion, en la defensa y promocién de los derechos
colectivos, los derechos humanos y los derechos de los
consumidores y usuarios, en especial de las personas con
discapacidad.

Carlos Tolosa exhibiduna muy documentadaproyeccion de
imagenes y graficos sobre Seguridad y Riesgo Eléctrico,
aportando su conocimiento yvasta experiencia.Fue muy
interesante la participacion de los alumnos, con preguntas y
aportes mientras se brindaba el tema.

Gabriel Martinezexplico a los presentes qué es la FETERA, por
qué se disefi6 un curso sobre Riesgo Eléctrico, y la necesidad de
educar a los trabajadores vinculados al sector para prevencion
de accidentes.

En el aspecto central de su intervencion, relaciond la necesidad

de recuperar la propiedad publica sobre los servicios eléctricos,
con las tercerizaciones y la falta de implementacion de medidas
de seguridad adecuadas debido a la fragmentacion empresaria
y la diversidad de intereses econdmicos que relativizan las
politicas de seguridad. Al mismo tiempo, reclamé soberania
energéticay politicas que garanticen el derecho ala energia.

La nota disonante la provocaron sectores poco representativos
del empresariado local, que intentaron censurar a los
expositores de FETERA, argumentando que “representan una
politica distinta”. El intento fue desbaratado por los compafieros
de UNICUS que, enterados de la situacion, garantizaron que
todo transcurriera con normalidad.

El Temario desarrollado fue el siguiente:

1- Los derechos de los consumidores y el rol de las asociaciones
de consumidores y usuarios. Servicio publico: caso de aguay luz
en particular. Situaciéon de EDET.

2- LA ENERGIA COMO UN BIEN SOCIAL Y UN DERECHO
HUMANO.

3- Riesgo Eléctrico: Accidentes, Prevencion y medidas de
Seguridad.Nuevas normas.




José Rigane en la Universidad Nacional del Centro - Tandil

“Si no intervenimos y seguimos mirando y
esperando a “los que saben”, nos equivocamos”

El Secretario General de Luz y Fuerza Mar
del Plata y Sec. Adjunto de la CTA
Auténoma estuvo participando de una de
las mesas del “6° Encuentro Regional de
Estudios del Trabajo” en la Universidad
Nacional del Centro en Tandil. La mesa de
la que participo junto al profesor Nicolas
Ifigo Carrera, investigador del Conicet e
investigador de PIMSA se denominé
“Crisis, procesos de precarizacion y
estrategias de lucha en Argentina”.

José hizo un recorrido histérico sobre las
luchas de los movimientos obreros y
sindicales en Argentina en los dltimos 40
afios y como fueron contraatacados por el
sistema capitalista al que define que “se
encuentra en una profunda crisis de
caracter internacional”.

“La esencia es que la crisis esta en funcién
de que las Empresas, el capital, necesitan
obtener su maxima ganancia. Esta muy
claro que para obtener esa maxima
ganancia necesita ir sobre el contenido, la
Organizacion del trabajo, o concretamente,
sobre los trabajadores. No hay otra manera
de resolver esta ecuacién de manera
favorable para el sistema capitalista.”

“La historia demuestra que el sistema
capitalista no ha podido resolver ni el
hambre, ni la indigencia, ni la desocupacion
y tantas otras situaciones que se generan
precisamente en todo el sistema; y ésta es
una cuestion sencilla de poder
demostrarla”.

“En nuestro caso, en Argentina, vivimos un largo periodo de
ofensiva del capital sobre el trabajo que ya lleva 40 afios; desde
1975 a la fecha hemos asistido a una ofensiva que se ha
manifestado de distintas maneras y durante distintas etapas:
con las dictaduras en los '70, el neoliberalismo de los '90 y la
posconvertibilidad extractivista en la Gltima década”.

“Ademas hay una ofensiva a nivel mundial contra el derecho de
huelga, derecho fundamental. Esta ofensiva nace en la
Organizacion Internacional del Trabajo, a través del Grupo de
los Empleadores. Yo he tenido la suerte de estar alli en varias
oportunidades, representando, conjuntamente con el Dr Horacio
Meguira y otros comparieros, a la CTA que conduce Pablo
Micheli. Y hemos podido comprobar cémo se viene llevando
adelante una estrategia respecto de ir contra un derecho
fundamental, el derecho de huelga de los trabajadores,
poniendo en tela de juicio un Convenio internacional, como el 87,
o el 98, y desarrollando una politica muy clara por parte de los
empleadores, que lamentablemente se expresa ya en algunos
paises.”

“Este tema a nosotros también nos exige, como trabajadores, la
necesidad no soélo de conocimiento sino de adquirir experiencia
y abrir la cabeza, porque los procesos de produccion se
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desarrollan de manera vertiginosa por la incorporacion de la
tecnologia, por la incorporacién de métodos de produccién en
donde la productividad no es solamente mayor explotacion, sino
gue son ritmos de trabajo en donde aparecen permanentemente
-y ahora mas que nunca- formas de trabajo poco conocidas,
como es através de ladistancia, Internet, enlacasa”.

José convoca a la resistencia desde la organizacion de las
masas de trabajadores “El desarrollo de la organizacion de los
trabajadores, mayor nivel de comprension, necesidad de
entender que hay otra posibilidad y que esa posibilidad va de la
mano de los procesos de una democracia participativa, de
mayor integracion. Y, sobre todo, de poder establecer el
desarrollo de iniciativas politicas que nos permitan procesos que
nos liberen de este sistema, que no es el Unico por el cual se
puede transitar la vida”.

“Como en cualquier ambito de la vida, como en cualquier
aspecto de la vida que nosotros lo veamos, necesitamos ser
participes, necesitamos ser protagonistas. Porque no va a haber
otro que lo haga mejor que lo que podamos hacer nosotros”.

“Si no intervenimos, y seguimos mirando, creyendo que es para
los que saben, nos equivocamos.

Todos podemos aportar, como aportamos para el tema de la
Escuela publica, parala salud, paralanifiez, paralavejez”.

“OCHO DE OCTUBRE" N° 327 - Cierre de Edicion, 30 / 10 / 2015 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata




GUEMES, BELGRANO Y LA INDEPENDENCIA

Juan B. Baliani

--Los combates por la Independencia se libraron en territorio que abarca el extremo Sur
de la actual Bolivia hasta el Sur de Salta y desde la zona de San Pedro de Atacama, hoy
chile, hasta Oréan, en Salta. De acuerdo a la historia, en la provincia Saltefia hubo 76
combates, protagonizados por tropas gauchas que detuvieron a poderosos ejércitos
invasores.

--La defensa méas importante la ejercieron en contra del mariscal José de la Serna, quién
lleg6 de Espafa a fines de 1816 con profesionales que habian vencido a Napo-ledn
Bonaparte. Al desembarcar en Arica, Chile, De La Serna expresé que ocuparia Buenos
Aires en mayo de 1817.

Cuando el General Manuel Belgrano se anoticié de su avance, ordené por Bando al
pueblo tucumano preparar el éxodo bajo pena de ser pasado por las armas aquel que
proveyera aunque fuera un huevo al enemigo.

--El jefe realista ocup6 Jujuy y Salta pero veinte dias después fue obligado a empren-der
una dramatica retirada, siendo permanentemente acosado por las tropas del Ge-neral
Martin de Gliemes. Lasuyafue la invasién mas tenazy larga que enfren-taron los pa-
triotas. Los invasores perdieron casi 4.000 hombres -entre muertos, desertores y
prisioneros-, centenares de caballos, mulas, municiones y pertrechos. Regresaron al
punto de partida en dramaticas condiciones y el ansia de venganza posibilitdé su
reorganizacion y nuevos avances.

--Si el General Glemes hubiera tenido los caballos y auxilios que reclamaba, los
vencidos no hubieran escapado y la larga y cruel lucha por nuestra Independencia
hubierafinalizado antes.

Los realistas fueron expulsados sin apoyo del gobierno central ni de las Provincias.
Luego del heroico triunfo sobre el temible Ejército de De La Serna, que se retird hu-
millado el mismo mes que habia prometido tomar Buenos Aires, Belgrano solicité el
ascenso de Gliemes al grado de Coronel Mayor, condecoraciones para él, sus ofi-ciales y
una pension vitalicia para su primogénito.

--El ascenso y la pension fueron concedidos. La condecoracion fue diseflada por
Belgrano y aprobada por el Directorio pero nunca se materializé debido a la cantidad a
entregar: una medalla para Glemes, 17 para coroneles y tenientes coroneles, 267 para
oficiales y 6.325 escudos para la tropa, en total 6.610 condecoraciones. No habia
presupuesto que pudiera solventarlos.

--Tras la expulsion de José De La Serna, Salta, luego de soportar sola el costo de la
guerra, quedd en la ruina. La aficion llevé a expresar a Gliemes: “Que a costas de
fatigas y de sangre Salta ha logrado que los demas pueblos hermanos conserven el
precio de su seguridad y sosiego, pues en premio de tanto heroismo exige la gratitud que
emulados de unos sentimientos patriéticos contribuyen con sus auxilios a reme-diar su
aficién y su miseria. Confieso sefior excelentisimo que si no me proporcionan de cinco
seis mil caballos y diez mil cartuchos no podré empefiarme en una defensa vigorosa ni
responder a la Provincia. Si las victorias adquiridas sobre las armas de nuestros
opresores cambian su fortuna, jamas podra la Nacion Argentina enros-trarme el menor
cargo.”

Martin Miguel de la Mata Gliiemes. Salta, 27 de septiembre de 1817.
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Siguiendo los pasos de la
vida en el mundo con el
valor del ser humano y
con caracter positivo
Encuentras gentes que te
responden y que te
admiran con admiracion
real y sugerente en todo
Recordando que naciste
hasta hoy con valor,
esperanzay realidad, con
verdad clara

Madurando a los tiempos
y a la gente que va
pasando y se da cuenta, a
Veces, que es necesario
que valores sobre los
pasos dados y vuelvas
por un saber cambiante,
buscando y con realidad
Uniste un deseo y una
esperanza con necesidad
necesaria y real, donde td
vives y sigues viviendo
aunque con los que te
hablan de conciencia,
respeto y verdad
Juntando esos tiempos
gastados, apartados y sin
escuchar,

Entendiendo que los
tiempos, los dias y las
verdades nos sirven para
dar puerta abierta al
conocimiento de conocer
bien al ser humano que
pasa cercay sin
detenerse

Recordando los tiempos
vividos con realidad,
sentido comdn y crudeza.

J.C. Potapovas

Lic. JUAN CARLOS POTAPOVAS
Escritor — Vital y Poeta entero en
todo Simple — Real - Crudo — Con
Acido pleno
19 de octubre/2015 Mar del Plata
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FIESTA PROVINCIAL
DE LAS LLANURAS

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

n el marco de la 56° Edicion de la Fiesta Provincial de las

Llanuras, se organiz6 el Concurso Literario “Juegos

Florales Surefios2015” con el auspicio del Departamento
de Prensay Cultura de la Cooperativa Eléctrica Ltda. De Coronel
Dorrego. Al mismo fue invitado a participar el compafiero Rubén
Reyna. Los géneros fueron los siguientes: a) POESIA — b)
POESIA GAUCHESCA - c) CUENTO CORTO. El dia 14 de octu-
bre del afio en curso se convoc6 a los participantes galardonados
a la entrega de premios. El compafiero Rubén Reyna se adjudico
el tercer premio en el Género Poesia, con su obra La Muerte del

Trovero.

I.a muerte del trovero

I
Fue alla en el Rio Lujan
En una tarde soleada
Donde sin presentir nada
El se adentr6 con afan
Y el agua en un ademan,
En abrazo traicionero
Sepulto al cantor surero
En el fondo de su cauce
iPor eso ha llorado el sauce!
Cuando murio el guitarrero
I
Ceso su canto el jilguero
La tarde se fue callada
Presurosa y abrumada
Por la muerte del trovero
Ya las sombras con esmero
Surgiendo desde la nada
En tremenda bocanada
Borraron lo que luz fue
De pronto parecio que:
iLa noche qued6 embrujada!l

Il
Seguro que algun puestero
Hoy estara recordando
iA ese paisano cantando!
Sus versos bajo el alero
Mas de un mozo ladrillero
De los que lo secundaron
Los que con él se afirmaron
En el yugo de la vida

Diran con voz conmovida
jLas guitarras lo lloraron!

v
Cuantas canciones de amor
Se llevo el Rio Lujan
Y hoy echas gotas estan
Regando el trébol de olor
iDicen que hubo un resplandor!
De esos que el cielo depara
Y en esa noche tan clara
Las cuerdas de su instrumento
Sonaron con sentimiento
Sin que nadie las pulsara
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Entrevista a Marcos Wolman.

“El haber minimo es la mitad de una Canasta
Basica de un adulto mayor”

El 23 de septiembre frente al Congreso de la Nacionlos
trabajadores jubilados conmemoraron su dia,en la marcha N°

1.224.
Compartimos un fragmento de la entrevista que hicieron en el

programa Puente 1 (FM La Tribu, 88.7) a Marcos Wolman,
Secretario de Prevision Social de la CTA Capital y referente de la

Mesa Coordinadora de Jubilados y Pensionados.
-¢ Cudl es lacondicion de lamayoria de los jubilados hoy?
— En numeros concretos hay alrededor de 7 millones de

jubilados, segun datos de ANSeS, el 53% con un haber minimo
jubilatorio. EI haber minimo jubilatorio de bolsillo, es de $4.171.
Para dar una idea, estamos hablando de cerca de 3 millones de

jubilados y pensionados.
Aesto hay que agregarle que las pensiones no contributivas, que

paga ANSeS, que son las que determina el Ministerio de
Desarrollo Social para discapacitados, es ain menor que el
haber jubilatorio. Por encima de este 53%, hay un 17% que cobra
un poco mas del minimo y después, un 12% que cobra la suma
de dos. En definitiva, més del 80% no cubre una canasta basica

de un adulto mayor.
-La canasta basica del adulto mayor debe ser diferente del

promedio.
— Hay una Canasta Bésica del adulto mayor que actualiza

semestralmente la Defensoria de la Tercera Edad de la Ciudad
de Buenos Aires. Esa canasta béasica, al momento actual, es
alrededor de $8.200. Por consiguiente, el haber minimo
jubilatorio es exactamente la mitad. Hoy, el haber minimo es la

mitad de una Canasta Basica de un adulto mayor.
El haber jubilatorio hoy, de bolsillo, se va a actualizar en marzo

del afio que viene, entonces un gran triunfo es que los
porcentajes que se establecieron hasta ahora superaban los
indices inflacionarios.Lo que nunca dicen es que por mas
aumentos que den a esta base de calculo, no va a llegar ni

siquiera a cubrir una parte de la canasta.
-¢De dbénde se sacaria la plata para poder implementar

esto?
— El ANSeS es también una construcciéon del menemismo, se

reunieron ahi todas las cajas de jubilaciones, las cajas de
subsidios familiares y demas. ANSeS tiene hoy lo que se llama
Fondo de Garantia de Sustentabilidad, que hoy supera los 550

mil millones de pesos.
Este fondo fue creado en el Gobierno de Néstor Kirchner para

tener una garantia de poder pagar la necesidad de un afio, que
luego, cuando se terminaron las AFJP, se eliminé lo de un afio.
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De esto no habla nadie. S6lo mencionan que hay un fondo muy

importante que fue creciendo de los 80 mil millones originales a
los 550 mil millones. El tema es el siguiente, ¢ Para qué se usa
esta caja? El 65,3% son titulos publicos. Cuando uno dice que
no hay plata para pagar, nosotros decimos lo siguiente: hemos
hecho calculos; para los 4 mil pesos de aumento, lo calculamos

y para el 82% movil, también.
-El panorama que nos estas dando es que los nuevos

jubilados vamos a estar mas jodidos todavia.
— Sin dudas, no solamente por las leyes actuales, sino por la

crisis mundial del sistema capitalista. Nosotros planteamos 82
% movil sobre el salario del trabajador activo en su mismo cargo,
oficio o funcion. Y actualizado de acuerdo al aumento del salario.
Haber minimo no inferior al Salario Minimo, Vital y Mévil, pero
este no debe ser inferior a una Canasta Bésica. Y el tercer
aspecto es quién maneja estos fondos. De acuerdo a la
Constitucion Nacional, debe ser manejado por sus interesados,
que son los trabajadores activos, los jubilados y el Estado

participando.
Hoy no ocurre, los trabajadores activos y jubilados no tenemos

ningun grado de decision, solo de monitoreo.
Cuando dicen que no hay fondos es una barbaridad. Primero, es

la caja mas grande. Diego Bossio, titular deANSeS, dijo que el
presupuesto que tienen es tres veces el presupuesto de la
Provincia de Buenos Aires.Entonces, estamos hablando de 550
mil millones que estan en una caja, que no hace falta pedirla a

nadie. Por lo tanto, fondos hay, que se pueden incrementar.
-¢,Podemos pensar en un pais en el cual ser jubilado no sea

unacondenaaser pobre?
— Nada se consigue sin lucha. Si asi se creé la Primera Caja,

decimos que tiene que haber lucha. Somos conscientes de que
s6lo con organizacion, luchay con unidad se puede lograr.

Fuente: www.ctacapital.org

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



ASUMIO LA COMISION DIRECTIVA

DEL CENTRO DE JUBILADOS DE LUZY FUERZA MAR DEL PLATA

El jueves 8 de octubre asumio la nueva Comision Directiva del
Centro de Jubilados y Pensionados del Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata. Luego de realizarse las elecciones el 1
de octubre, las nuevas autoridades asumieron su cargo por un
periodo de dos afios, tal como lo establece el Estatuto de nuestra
organizacion.

La nueva CD es una continuidad de la anterior gestion de la Lista
Azul N°1 y estara encabezada por Oscar Quintas (Presidente),
Rubén Reyna (Vicepresidente), Ester Maschke-“Negrita’-
(Secretaria), Nicolas Arias (Tesorero), Beatriz del Monte
(Secretaria de Actas y Accion Social) y Rubén Castagnino
(Secretario de Turismoy Recreacion).

El electo Presidente del Centro, Oscar Quintas, cuenta que “por
Estatuto debemos ocupar cargos directivos, pero no porque uno
sea vocal suplente o presidente, tiene mas o menos valor y
participacion que cualquier compafiero que compone esta
Comision Directiva. Para las decisiones nos manejamos de
forma colectiva y horizontal. Asi avanza este Centro de
Jubilados, tal cual lo aprendimos formando parte de este
Sindicato”.

Oscar cree que la funcién del Centro, es  “poder
juntarnos,buscar excusas o razones para encontrarnos. Cuando
Vos sos trabajador activo, te ves todos los dias en el puesto de
trabajo, hablas de futbol, discutis de politica...Pero cuando
pasas a ser trabajador jubilado, por ahi no tenés la oportunidad
de verlos todos los dias a esos compafieros, con los que quiza
pasaste toda tu vida al lado. Entonces, lo que buscamos es
juntarnos para algunas ocasiones, como pueden ser un
aniversario, un cumpleafios, un torneo de truco o campeonato
de pesca. O simplemente, que nos invitemos y nos juntemos a
charlar un rato, o lo vamos a ver ala casa o vienen acé al Centro.
Por suerte hay mucha participacion de los compafieros
jubilados”.

El Centro de Jubilados y Pensionados de nuestro Sindicato
existe desde pocos afios después de la fundacion de este

ALITO EN LA BIBLIOTECA

gremio, en 1943. Y todos los 24 de noviembre se festeja el
Aniversario, coincidiendo con el dia de inauguracion del Centro
de Jubilados y Pensionados de la FATLyF. En Mar del Plata, se
retnen los lunes, miércoles y viernes, de 16 a 19 horas y en
verano de 17 a 20, en la sede de Olazébal 1451, ler piso.

Para este nuevo periodo, Oscar cuenta que desde la Comision
Directiva estan pensando en continuar actividades que
funcionan muy bien, como las clases de tango, de salsa, torneos
de truco y de pesca y también acompafiar las actividades y las
reivindicaciones del Sindicato. También anticipa que “la idea es
implementar un buen torneo de truco, distinto a todos los
anteriores, nos vamos a tener que poner de acuerdo con la CD
del Sindicato, para hacer algo que nuncase hizoen Luzy Fuerza
y encontrarnos con todas las Delegaciones”.

L=

El dia 5de Octubre de 2015, en horas de la tarde, la Biblioteca “Antonio Avellaneda” recibi6 la visita de un grupo de
alumnos de la EscuelaEspecial “Alito”, junto a su sefiorita Belén, quienes pasaron un momento super agradable entre

lecturas y libros.
Realizaron preguntas, leyeron
registro de su paso por la Biblioteca.

cuentos, y también pudieron expresarse a través del dibujo, los cuales quedaron como un

Al finalizar su visita se les obsequiaron una variedad de libros de Literatura Infantil para enriquecer la Biblioteca dulica, con el fin

de fomentar el placer por la lectura.

LA ESCUELA ESPECIAL ALITO

La Escuela Especial Alito nos hizo llegar la siguiente nota en agradecimiento a nuestra organizacion y la compartimos con

nuestros afiliados/as:

Mar del Plata, 5 de octubre de 2015.

En el dia de la fecha visitamos la Biblioteca del Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata un grupo de 2° ciclo de la E.M.E. “CI

Alito”.

Por medio de la presente queriamos agradecer la amabilidad y predisposiciéon de Andrea que con tanta dedicacion nos explico
cémo funciona dicho espacio y nos mostro algunos de los tantos libros que posee.

Por otra parte, es nuestro deseo agradecer de todo corazon los libros que nos han obsequiado, los mismos nos son de gran
utilidad y seréan utilizados para realizar distintas propuestas escolares.

Esperamos volver a visitarlos pronto!!!

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Ana Carolina Monlezun
Vicedirectora
EME CI Alito
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Jose Rigane participo del Foro
Regional por la Energia Estatal y
Publica en Uruguay

n el marco de los festejos por

los 71 afios de la Federacion

ANCAP (PIT-CNT) de Uruguay,
se realizé entre el 23 y 24 de octubre un
Foro Regional con el objetivo de analizar
el presente y futuro de los procesos
politicos sobre matriz energética, estatal
y publica, con soberania nacional y al
servicio del pueblo.

La FANCAP invit6 a participar del
evento al compafiero José Rigane,
Secretario General de Luz y Fuerza Mar
del Plata y de la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, pertene-
ciente a la Central de Trabajadores de la
Argentina (CTAAut6noma).

La Federacion ANCAP relne a los
trabajadores de la ANCAP (Empresa del
Estado uruguayo del combustible,
lubricantes, gas, alcoholes y portland) y
en estas jornadas por el 71° Aniversario
se realiz6 el Foro con invitados
nacionales e internacionales, entre los
que se encontraba nuestro Secretario
General.

En su intervencion, José explico
cémo la recesion econdmica a nivel
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mundial ha determinado una baja en la
demanda de productos energéticos.
También detallé que “Argentina acaba de
aprobar una Ley de Hidrocarburos muy
polémica, donde conviene con la
transnacional CHEVRON, la explotacién
de los pozos de petr6leo de la regién
llamada Vaca Muerta, mediante la
técnica de fractura hidréaulica
(FRACKING), acuerdo resistido por las
organizaciones de trabajadores vy
ambientalistas”.

Luego del Foro, se elabor6é un
documento que en sus puntos mas
importantes afirma:

“La politica energética debe
necesariamente orientarse desde el
Estado, estableciendo objetivos
inmediatos y planes de mediano y largo
plazo en el marco de una politica de
Estado, pues un sector estratégico para
el desarrollo del sistema productivo, para
la calidad de vida de sus ciudadanos,
costoso y complejo y cuyas inversiones
requieren largos periodos de maduracion
y ejecucion, no puede estar expuesto a
permanentes cambios politicos de
coyuntura o a motivos ajenos al interés
nacional.”

“La energia se considera como un
derecho humano fundamental, ya que la
vida en
requiere de este servicio para poder
desarrollarse en un minimo de calidad de
vida, para la conservacion y preparacion
de alimentos, el ambiente, la higiene, la
iluminaciény las comunicaciones.”

“Por ello, el gobierno debera asegurar
el acceso universal a la energia,
contemplando las restricciones sociales,
de forma que esté efectivamente al
alcance de toda persona para asegurar
una calidad de vida minima.”

las sociedades modernas

“Reclamamos instalar un ambito de
discusion de la definicién de la politica
energética con la participacion de todos
los sectores involucrados: politicos,
empresariales, sociales, académicos,
sindicales y de los usuarios”.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



San Juan y la contaminacion de la Barrick Gold.

José Rigane: “El Estado no controla nada y
las ganancias son para las multinacionales”
La CTA-A reclamo la

Ante la grave contaminacion que produjo el derrame de la
megaminera canadiense Barrick Gold en aguas del rio
Jachal en lazona de la mina Veladero (provincia de San Juan), el
Secretario Adjunto de Luz y Fuerza Mar del Plata, José Rigane,
dijo que “esto es culpa del Estado bobo y socio de las
multinacionales”. Y afirmé que “el Estado no controla nada y las
ganancias son para las multinacionales”. Al mismo tiempo,
Rigane se manifestdé muy preocupado por “la grave situacion
ambiental que vive la provincia de San Juan con el derrame de la
Barrick Gold en Veladero, donde se volcaron un millén de litros
de agua contaminada con cianuro al rio Jachal’. Ademas,
agrego que “esto demuestra una vez mas que debemos cambiar
el actual modelo productivo que es claramente extractivista,
exportador, contaminante y sobre explota los bienes y recursos
naturales no renovables del pueblo argentino”. Ante estos
graves hechos en San Juan, Rigane dijo que “con la
megamineria el pueblo pierde siempre porque estos mega
emprendimientos les sirven solamente a las multinacionales. A
los pueblos s6lo les trae contaminacion y saqueo”.

El secretario general de la FETERA también dijo que “las
empresas megamineras nos sacan el agua, nos sacan los
recursos, nos sacan la energia y terminan contaminando
nuestra tierra”. Y agregé que “el pueblo no fue consultado para
que decida sobre qué hacer con la mina Veladero y la actividad
minera, porque tenemos una democracia formal donde los
ciudadanos no participan en este tipo de decisiones y de esta
manera el saqueo continda. El pueblo tiene que decidir sobre
estas cosas también”.

Riganeafirmé que “Barrick Gold contamina el agua en San Juan,
Chevron hace lo mismo en Neuquén con el
fracking en Vaca Muerta y asf siguen los ¢
ejemplos de este modelo extractivo. P
Necesitamos que los pueblos decidan para Fe.
avanzar en un real camino hacia la £
soberania popular”.

CTA-A reclama “Emergencia Sanitaria,
Hidricay Ambiental”

La CTA Auténoma realiz6 una peticion
formal al Congreso de la Nacién para que
tome cartas en el asunto. A través de una
nota, la Central solicita que se dicte una Ley
que “declare la Emergencia Sanitaria,
Hidrica y Ambiental de las regiones donde
existan, en cualquiera de sus etapas, §
procesos mineros metaliferos que utilicen *
sustancias quimicas hidro-toxicas o a cielo |
abierto”, y que disponga a su vez el "cierre
de todos los proyectos actualmente en
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“Declaracion de Emergencia”

ejecuciony se prohiba la actividad minera a cielo abierto con uso
de sustancias quimicas hidro-toxicas en todo el territorio
nacional.”

A su vez, el documento firmado por el Secretario General de la
CTA-A Pablo Micheli y por los Secretarios Adjuntos, Ricardo
Peidro y José Rigane, propone y subraya que todas estas
medidas sean realizadas dentro de un programa de
preservacion de los puestos de trabajo y reconversion de los
emprendimientos mineros hidro-téxicos en proyectos no
contaminantes.

En este marco, requiere que se prevea también la reparacion
integral de los dafios causados por esta actividad a los
ciudadanos, poblaciones y ambientes afectados. Desde la
Central sefialaron: “Se esta poniendo en juego la salud de la
poblacién y, de acuerdo a la legislacion vigente, las Unicas
beneficiadas son las empresas mineras”.

Por otro lado, el petitorio solicita la urgente necesidad de que se
investiguen y determinen las responsabilidades penales, civiles
y/o administrativas que pudieren corresponder, por los delitos y
dafos causados por este tipo de actividades, al igual que se
realice una consulta a la poblaciéon en general para la
elaboracion de nuevas leyes que rijan la materiay contemplen la
participacion de los trabajadores en las ganancias de dicha
actividad.

Las medidas solicitadas por la CTA Auténoma alcanzarian a la
totalidad de las minas a cielo abierto que, segun estudios y
denuncias realizadas por distintas instituciones, afectarian
negativamente la salud de la poblacion aledafia a los
emprendimientos, los rios y reservas de agua y al ambiente en
general.
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MARCHADE EAS OBRAS

Hotel Propio

En Mar del Plata contindan a buen
ritmo y tal como estaba previsto, la
obrade lalosa del Hotel del
Sindicato. Recientemente se

\ realizo el relleno de hormigoén al

' 3er pisoy se estan levantando las
columnasy estructura del 4to piso.

Gonzales
Chaves

En la Delegacion de Adolfo

r"‘ Gonzales Chaves se
. concretaron las acometidas de
: t‘ electricidad y gas.También

*¥ esta preparado el frente para
el revestimiento de piedra que
tendra una parte del nuevo
edificio, que ya se encuentra
en la etapa final de la obra.

~ Pinamar

En la delegacion de Pinamar
se esta avanzando con las
divisiones internas y la
terminacion de escaleras.

- Por su parte, ha quedado
"ﬁ completa la instalacion del
cerco olimpico perimetral.




Politica Energética

n los dltimos dias de campa-

fia electoral previo a las

elecciones presidenciales del
proximo domingo 25 de octubre, el
candidato del Frente Para la Victoria,
Daniel Scioli, viene anunciando su
equipo de trabajo en el caso de salir
ganador. Ya mencion6 algunos de
los que van a integrar el gabinete,
como Silvina Batakis (actual ministra
de economia bonaerense) en la car-
tera economica. Pero también viene
declarando cada vez mé&s en concre-
to sus planes para distintos sectores
economicos del pais. Mas alla de
qué politicas kirchneristas van a con-
tinuar (y cuales no), hay sefiales bien
concretas para los empresarios de
que no solo no van a perder la renta-
bilidad, sino que van aaumentarla. El
caso mas reciente es el de los petro-

leros.
Los empresarios del sector energé-

tico ya deben estar haciendo cuentas
porque desde el gobierno les acaban
de garantizar que, si gana Scioli, van
a obtener mayor rentabilidad durante
los préximos 4 afios. Cristina Fer-
nandez de Kirchner, el ministro Axel
Kicillof y el candidato y actual gober-
nador de la provincia de Buenos
Aires, Daniel Scioli, acaban de anun-
ciar gue pondran en funcionamiento
a partir del 1° de enero de 2016 (en el
caso de ganar las elecciones) el
Programa de Estimulo a la Inyeccién

Excedente de Gas Natural.
Esta medida esta apuntada directa-

mente a mejorar la rentabilidad de
las empresas productoras de gas y
ofrece certidumbre a los empresa-
rios de que van a continuar con sus
ganancias. El programa apunta a
abonar 5 dolares mas por cada mi-
ll6n de BTU generado de manera ex-
cedente respecto del precio que se
pago en boca de pozo en 2014. Es
decir, se suma el incentivo de u$s 5
por encimadel precio que se pago en
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2014 por el gas adicional que pro-

duzcan las empresas petroleras.
Teniendo en cuenta que el gas es la

mayor fuente energética de la Argen-
tina (casi el 55% de la matriz de nues-
tro pais) se espera entonces, una e-
norme rentabilidad en los balances
de las empresas del sector energé-
tico. Lo que les acaba de prometer
Scioliy el FPV en el caso de ganar las
elecciones es la garantia de un fabu-
loso negocio gasifero que, al fin de
cuentas, sera a costa de todos los

argentinos.
En la primera fila del acto donde se

enuncié la posible medida estaban
los principales empresarios petrole-
ros privados, como Bulgheroni
(Bridas-PAE), representantes de la
estadounidense Chevron, de la fran-
cesa Total, de la alemana Wintershall
y el empresario local Marcelo Min-
dlin, de Petrolera Pampa Energia y
duefio de Edenor (actor principal de
los cortes de luz que perjudican a los
usuarios tanto en invierno como ve-
rano). También estaba Miguel Ga-
luccio, CEO de YPF S.A., empresa
privada con el 51% de sus acciones

en manos del Estado argentino.
Los empresarios del sector petrolero

estan ya sentados ala mesa para ga-
rantizarse las ganancias en el proé-
ximo gobierno. El candidato del FPV,
Daniel Scioli, no escatima esfuerzo
en dar sefiales para asegurar la “ren-
tabilidad” en estos bienes necesarios

e indispensables para la vida actual.
No sera la Unica, ya que también se

anuncio la creacién de una Mesa de
Hidrocarburos, donde participaran
las provincias, el Estado nacional, las
empresas privadas y algunos sindi-
catos del sector. Un espacio para
renovar el acuerdo de “paz social”
donde los trabajadores petroleros
deberan (segun la presidenta y el
principal candidato del FPV) no rea-
lizar ninguna medida de fuerza para

preservar los puestos de trabajo,
pero también un espacio formal don-
de se decidiran las politicas que ga-

ranticen, nuevamente, mayor renta-
bilidad para estos grupos concen-

trados, dominantes y dominados por
el capital trasnacional y sus casas

matrices.
Los otros candidatos, Mauricio Macri

y Sergio Massa (junto a Scioli fueron
los 3 con mayores chances en las
ultimas primarias del 9 de agosto)
tampoco tienen una vision distinta
acerca de la rentabilidad petrolera.
En tal caso, hay distintos modos de
llevarlo adelante o distintas seran las
personas que lo encauzaran, pero la
perspectiva es la misma: garantizar
la rentabilidad del sector hidrocarbu-
rifero a costas del bolsillo de los tra-

bajadores.
Desde laFeTERAYla CTAAutbnoma

creemos que no hay soberania na-
cional sin una transformacion de fon-
do en las politicas econdmicas. No
avanzaremos hacia la soberania
energeética, por mas que el autoabas-
tecimiento esté mas cerca o mas
lejos, si desde los principales candi-
datos presidenciables y proyectos
politicos se pelean por ver quién da
mayores sefiales concretas de “ren-
tabilidad” para los empresarios pe-
troleros. No va a haber soberania
popular si desde los trabajadores/as
y el pueblo no nos hacemos cargo
gue esos recursos naturales estan
en nuestro suelo, son del puebloy es
el pueblo el que tiene y debe decidir

qgué hacer con ellos.
El discurso de la rentabilidad empre-

sarial esta fuertemente instalado en
esta campafia, como también la au-
sencia de un discurso popular por
una democracia participativa que
permita al pueblo definir qué hacer
con el petréleo, el gas, las represas,
la mineria, el agua y la energia en
Argentina.
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Para seguir recordando
la figura y la historia del
companero Gualberto
“Pancho” Acosta, primer
afiliado del Sindicato en
Pinamar, charlamos con
Carlos Taverna y Gino
Achilli, Delegados en la
Cooperativa Eléctrica de
Pinamar. Ellos trabajan
hace mas de 30 afios en
la Cooperativa y
compartieron muchos
afnos de militancia y lucha
junto al querido Pancho.

arlos ingres6 a la Cooperativa en
C1981, cuando ya Pancho llevaba
casi 20 afios como trabajador. “Empecé
en el area de alumbrado publico, que en
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aguel momento estaba a cargo de la
Cooperativa, y Pancho me ensefi6 gran
parte del oficio porque era el encargado
de esa area. Previamente, fue uno de los
primeros trabajadores que estuvo en el
sector de Redes Eléctricas y
Generacion, cuando se daba luz hasta
las 12 de la noche con los motores y se
retomaba al otro dia. Cuando empecé yo,
pasO al area de Alumbrado Publico y
después volvid junto conmigo al area de
Conexiones y Mantenimiento. Yo aprendi
mucho con él, tuve la suerte de estar
trabajando a su lado y era un tipo que lo
que sabia te lo ensefaba, no se
guardaba nada. Fue un referente de
todos los que entramos en aquella
época”.

Gino es actualmente Delegado de la
Obra Social y comenzd a trabajar en la
en 1983 en el area de
los que
empezamos no teniamos referentes
gremiales del Sindicato. La conduccién

Cooperativa
Redes. “En aquellos afios,

en Mar del Plata no miraba a las
delegacionesy Pancho aci nos marcaba

L=
RUERS
CARRCES
s hehe
Acosta”

Entrevista con
Carlos Taverna y
Gino Achilli

el camino. Siempre se jactaba de ser el
primer afiliado en Pinamar y nos ensefié
mucho” recuerda.

Ambos destacan la figura de comparfiero
y luchador por las reivindicaciones
laborales de aquella década del 80. “En
aquellos afios de fines de la dictadura y
comienzo de la democracia todo era muy
dificil. Hoy ves los Sindicatos de Pinamar
y parecen fuertes, pero en aquellos afios
no habia nada, era dificil, fuimos los
primeros en instalar el gremio. En aquella
épocael gremio estaba vinculado a la
FATLyF y no miraban a las Delegaciones.
Sin embargo, Pancho se movi6 mucho
para lograr los beneficios que hoy
tenemos: un Convenio, un Plantel de
trabajadoresy estabilidad”.

En 1987, los trabajadores de la
Cooperativa de Pinamar realizaron,
durante mas de 40 dias, un paro para
exigir mejores condiciones laborales y
pertenecer al Convenio 36/75. Carlos
recuerda que “la patronal nos sacé de
adentro de los sectores de trabajo, nos
dejaron en el depésito de palmeras y
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Pancho acompafé desde el comienzo.
Se bancé los cuarenta dias afuera, fue un
tipo distinto, porque no todos te
bancaban. Tenia una lealtad al gremio
increible”.

Carlos recuerda que Pancho era un
referente para los trabajadores que
la Cooperativa en
aquellos afios 80: “Ese modelo que nos
ensefio él es el que dura hasta hoy en la
Cooperativa y no creo que cambie,
porque los nuevos comparieros que se
linea

comenzaron en

van sumando siguen esa
construida en aquellos afos. Los nuevos
cuadros acompafan”.

Por fuera de la relaciéon laboral, Carlos
Taverna construy6 y forjé una amistad
con Pancho Acosta. “Se dio una amistad
entrafiable con su familia. A pesar
dequeél era mayor que mi viejo y la
diferencia de afios, compartimos muchas
cosas fuera del trabajo y hasta nos
ibamos de viaje con él y su mujer, como
dos matrimonios amigos”.

Mas alla del legado de compafiero de
trabajo, Carlos y Gino destacan el
compromiso sindical y el legado que dejo
Pancho a todos los trabajadores de
Pinamar. “El nunca se dej6 pasar por
arriba y fue muy importante para
conseguir lo que tenemos hoy. Si bien en
aquellos afos algunos compafieros se
fueron al otro sindicato, seguimos siendo
fuertes como gremio gracias al
compromiso y la militancia de Pancho.
Hoy casi el cien por ciento de los
trabajadores estan afiliados a Luz y
Fuerza Mar del Platay lo que aprendimos
con Pancho lo fuimos transmitiendo a los
nuevos comparieros, la lealtad al gremio
novaacambiar”.

Carlos destaca una anécdota que lo
describe en persona a Pancho Acosta:
“Recuerdo en los momentos de disputas
con la FATLyF, a comienzos de 1990, que
querian dividir al Sindicato y habian
puesto mucha plata para que se caiga la
conduccion, que era la gestion de José
Rigane. Teniamos que viajar a una
asamblea muy picante en Mar del Plata,
estabamos yendo en el auto de Panchoy
en laruta vemos que estaba el Secretario
Adjunto, Daniel Cuenca, parado porque
se le habia roto su auto. Pancho pard, le
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dio el suyo para que llegaran con los
otros compafieros a esa asambleay él se
quedd en la ruta esperando a algun otro
comparfiero. Eso era Pancho, no tenia
grises, untipo muy integro”.

Pancho Acosta se jubilo de la
Cooperativa en 1993 pero siempre siguio
en contacto con los ex compaferos de
trabajo y el resto de los afiliados. “Vivia a
dos cuadras de la Cooperativa y venia
seguido. Quiza no todos estaban de
acuerdo con su forma de pensar, pero fue
un compafiero muy respetado por toda la
cooperativa, porque fue uno de los
pioneros a nivel sindical. Los que no lo
conocieron, porque entraron después
que él se jubild, también lo conocen
porque siempre se lo nombra y en las
asambleas siempre se hace referencia a
lo que son las figuras de estos
compafieros con mucha historia, que
consiguieron grandes cosas” destaca
Carlos.

Sobre la actualidad laboral y el legado de
los afiliados que lucharon mucho, Carlos
remarca que “los comparfieros nuevos en
Pinamar quizd llegan y encuentran
muchas ventajas y beneficios de laburar
acad, pero no se consiguieron de

casualidad, sino que fue la lucha de
comparfieros que estuvieron trabajando,

luchando, que quedaron en el camino y
por eso tenemos lo que tenemos. Los
nuevos corren con la ventaja de que ya
tienen el camino realizado. A partir del
2000 para aca, encontraron todo
caminado, ya vamos casi 12 afios sin
conflicto en la cooperativa, tenemos un
Convenio que es la nifia bonita de los
convenios y sin ningln conflicto. Los
chicos nuevos tuvieron todo mas facil,
pero fue la lucha de estos comparieros la
que lo consiguié. No me quiero olvidar de
ninguno, hay muchos valorables, pero si
tengo que elegir uno, no dudo, es Pancho
Acosta. El nimero uno para mi y para
muchos, es Pancho Acosta”.

Gino remarca que se va a proponer a la
Asamblea de Pinamar ponerle el nombre
de Pancho Acosta al nuevo edificio de la
Delegacion del Sindicato de Luz y Fuerza
Mar del Plata que se esta construyendo.
“Creo que es merecedor de esto y
seguramente sea aprobado para que asi
sea’.

Pancho ya no esta fisicamente en la
familia lucifuercista, pero sin lugar a
dudas su memoria, su legado y su
compromiso gremial, laboral y familiar,
mantendra vigente la figura de un
ndamero uno en la historia de nuestro
gremio.
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LUZY FUERZA MAR DEL PLATAEN EL ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES

as mujeres afiliadas y representantes del Sindicato de Luzy

Fuerza de Mar del Plataparticipamosdel 30° Encuentro
Nacional de Mujeres realizado los dias 10, 11y 12 de octubre en
la ciudad, con la firme conviccion que sélo se lograra la igualdad
de derechos, cuando cada mujer conozca cuales son esos
derechos, confronte, no calle y sea multiplicadora de cada una
de estas reivindicaciones.
En la masiva marcha del domingo por la noche, junto a 65 mil
mujeres de todo el pais, participamos en representacion de
nuestra Organizacién, las compafieras Romina Quintas
(Secretaria Gremial), Marcela Coppolillo (Subsecretaria de
Hacienda), Ana Maria Coppolillo (Vocal), Karina Rosales y
Marisa Betti (compafieras trabajadores de EDEA SA- Capital).
Aprovechamos esta oportunidad para denunciar que damos
lucha todos los dias desde nuestro Sindicato al acoso laboral, el
bullying, la desigualdad y falta de oportunidades de
desarrollarnos en nuestros lugres de trabajo.
En nuestro contexto laboral sufrimos situaciones como éstas:

- En las areas administrativas, el 90 por ciento somos
mujeres y el salario es menor que el de las areas
técnicas o manuales, donde la mayoria son varones.

- La empresaCLyFEMA no quiere contratar mujeres
porque “nos embarazamos”.
Actualmente tenemos el caso
de una compafiera que, luego
de cumplirse tercer mes de
prueba, la empresa decide no
tomarla porque no cumple con
el perfil, cuando ella declara
gue tiene dos meses de
embarazo y debiendo ser una
condicién a favor para su
efectividad el estar embara-
zada. No nos consideran por [ £
nuestra capacidad laboral, sino I'I '
gue evallan si seremos 0 |
somos madres y debemos
faltar para atender a nuestras
familias.

- Los lugares de trabajo
administrativos, por ejemplo en
EDEA S.A.,no tienen
vestuarios, pero si los tienen
los lugares donde en su
mayoria son hombres. A pesar
gue tanto a unas como a otros
se les da ropa de trabajo y la
Ley establece que siel
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trabajador goza de la entrega de ropa de trabajo debe tener
un vestuario para cambiarse, y no verse obligado a salir
de su domicilio con laropa.

- En nuestra Bolsa de Trabajo tenemos anotadas, en la
parte técnica, compafieras con titulos en quimica,
electricista y electromecanica. En Centrales de la
Costa S.A. nos pidieron un técnico y le enviamos a una
de esas compaifieras. Por fin logramos que la tomaran,
pero luego de muchisimos reclamos y amenazas de
denuncias por discriminacion, ya que no querian
contratarla, a pesar que la compafiera era idénea y
queriatomar el puesto.

Estas son algunas de nuestras tantas batallas que se dan
diariamente. Nosotras/os podemos decir con mucho
orgullo que en nuestro Sindicato, donde el 80 por ciento
de los afiliados son hombres, nuestra Secretaria
Gremial es una muijer.

Un abrazo solidario a todas las mujeres y jhasta la victoria
siempre!

“Por un mundo donde seamos socialmente
humanamente diferentes y totalmente libres.”
Luxemburgo.)

iguales,
(Rosa

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar
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Desde el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata sentimos una profunda tristeza por el fallecimiento de Agustina
Marchetta en la tarde de este sabado. La noticia nos impacta duramente y queremos enviar nuestro profundo pésame y
respeto a su familia, a su compafiero Facundo “Apache” Villalba y todos sus seres queridos en este duro momento en el que
lavidanos pone.

Agustina sera siempre recordada por su militancia social y su compromiso politico. Su trabajo en los barrios, en las
organizaciones sociales que integrd y su conviccién para construir un mundo mas justo e inclusivo son huellas que no se
borraran jamas.

Acomparfiamos al “Apache”, otro gran compariero de tantas causas que acompariamos. Nos ponemos a disposicion para lo

que ély lafamilia necesiten.
Fuerza compafiero. Hasta siempre Compafiera!

Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata - 10 de octubre de 2015.

-
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19 DE OCTUBRE:

Foto: 0223.com.ar

Dia Mundial de Lucha contra el Cancer de Mama

El 19 de octubre de cada afio se celebra el Dia Mundial de la
Lucha contra el cancer de mama, decretado por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS). El cancer de mama
es el cancer mas frecuente en las mujeres tanto en los paises
desarrollados como en los paises en desarrollo.

Este tipo de cancer es el mas comun entre las mujeres en
todo el mundo, pues representa el 16% de todos los canceres
femeninos.

Las cifras en Argentina (Fuente: Instituto Nacional del Cancer
— Ministerio de Salud):

El cancer de mama es la primera causa de muerte por
tumores en mujeres.

El cancer de mama es el cancer de mayor incidencia en

mujeres, con una tasa de 71 casos por cada 100.000 mujeres.

Mas del 75% de las mujeres con cancer de mama no tienen
ningun antecedente familiar de dicha enfermedad.

Para el cancer de mama la deteccion temprana es
fundamental, ya que los tumores de menos de 1 centimetro
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tienen hasta el 90% de probabilidades de curacion.

El 1% de los canceres de mama se presenta en hombres.
Desde el Sindicato Luz y Fuerza de Mar del Plata, abrazamos
a todas las mujeres que pelean contra esta enfermedad; y en
especial a las Compafieras Lucifuercistas que, con la misma
fuerza y conviccion con las que defienden y levantan las
banderas de la clase, también se erigen como ejemplo de
lucha y amor por la vida.

Son ellas las mujeres a las que admiramos por bellas y
fuertes, por ser fuente de inspiracion en la batalla por construir
una sociedad mas justa.

JULIO ALLEGRONI
Secretario de Prevision y Actas

ROMINA PATRICIA QUINTAS
Secretaria Gremial
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5 de Noviembre de 2015.
Pasaron 40 afios de la muerte de Agustin Tosco...

Hoy, donde las divisiones esterilizan los mejores
esfuerzos del movimiento obrero, esta presente cada
dia en quien fuera Secretario General del Sindicato de
Luzy Fuerza de Cérdoba.

Se extrafia su firmeza en el objetivo mas claro y
humano: en un pais para todos, con viviendas dignas,
salud, educacion y fundamentalmente con trabajo, que
eslabase de una sociedad sin exclusion.

Mucho se ha especulado sobre su ideologia: que era
marxista o que no era peronista. Nada de eso reflejo
nunca su verdadera identidad de clase: el “gringo”
Tosco siempre fue anti burocréatico, enemigo de la falte
de democracia en las bases, del caudillismo y I
corrupcion, de dirigentes entregados y entreguista:
guienes son prisioneros por sus compromisos con e
poder, presos de una céarcel de la que jaméas podran
salir, por su participacion en el poder de los grupos
econdémicos.

Hombre fundamental de una de las rebeliones mas
justas de la historia de nuestro pueblo, el “Cordobazo”.
Obrerosy estudiantes. Lucha a brazo partido de todo un
pueblo contra dictadores civiles y militares, par
terminar con humillaciones histéricas.

Esa era su conviccion. Por eso, en el presidio, crey
mas en la fuerza de sus comparieros trabajadores que
en salidas individuales.

Esa fue su trayectoria y coherencia. Ese es su ejemplo
paralas generaciones que le siguen.

A 40 afos de su muerte, el Gnico homenaje digno para
este verdadero Hijo del Pueblo es seguir impulsando la
lucha por su mejor suefio: una sociedad sin hambre ni
explotacién, “para que el hombre no sea lobo del
hombre”.




