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Alexis Ponce participd de una competencia internacional de Taekwondo.
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Novedades Biblioteca “Antonio Avellaneda”. /

(¢, Haciendo lo que hay que hacer?) Seguimos entregando soberania.: “La British
Petroleum (BP) se fusiond con Bridas: mas concentracion, mas extranjerizacion y mas

extractivismo en nuestro pais.”

Resoluciones del Plenario Nacional de FeTERA. / Documento Politico. / Sobre la
Personeria Gremial de FeTERA.

CTA Auténoma: Plenario Regional y Conferencia de Prensa. / Pablo Micheli: “En Mar
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La francesa Total exporta gas argentino a Chile: “Es producto de la légica de
privatizacion y extranjerizacion de la energia.”

Luis Campos: “La reforma laboral de Macri y Triaca intentara dejar afuera de la
negociacion a los sindicatos.”

Envenenado y despedido: NASA eché a Damian Straschenco.

Cuando la Vida Humana es lo que mas importa: ¢ Como funciona la Defensa Civil
Cubana para proteger la isla de huracanes?
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Argentina - Hugo Blasco (CTA-A) sobre Santiago Maldonado: “El Gobierno nacional
intentd que este tema no se instale, pero le salié mal porque Argentina tiene
memoria”.

Comunidades Originarias: Ley Nacional N° 26.160: CTA-A: Por la prérroga de la Ley
de Emergencia. /
Campana de Financiamiento de la CTA Auténoma. / Bono Solidario.

Nota Solidaria de la CTA-A: “Queridos Compafieros del combativo Sindicato
Mexicano de Electricistas.”

“Precarizacion Laboral, un plato que se sirve frio.” Por Fernando Forio.

Reforma Laboral: “Quieren empobrecer nuestras vidas, s6lo porque quieren mas
dinero.” Por José Rigane.

El Gobierno apel6 y logré frenar el Fallo que lo obligaba a restablecer las pensiones
por invalidez.

Repasando la Historia: Domingo Faustino Sarmiento. “Nacido en la pobreza, (...)
endurecido a todas las fatigas”. Por Juan B. Baliani. /

/ “Verdad”. Poema por Lorenzo Ignacio Rojas.

“24 de Noviembre”. Informativo del Centro de Jubilados y Pensionados del Sindicato
de Luz y Fuerza de Mar del Plata. / Festejo del Dia Nacional del Jubilado. / Una visita
grata. / Informe de la Junta Electoral. Eleccion en el Centro de Jubilados y
Pensionados.

Turismo, de Octubre a Diciembre.

Premios Fiesta 74° Aniversario.

Espectaculos Fiesta 74° Aniversario.

74 ANOS construyendo Unidad y defendiendo los derechos de los Lucifuercistas. /
Gran Festejo - Almuerzo criollo.
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EDITORIAL
Reforma Laboral:

DE LA GANANCIA EXTREMA
AL "EXTREMO PECADO"

Avanza el "cambio cultural” regresivo en la Argentina, en el marco

impuesto por las multinacionales y sus socios nativos.

El centro indiscutible de ese cambio es la anunciada Reforma
Laboral, reclamada porlos grandes empresarios de laindustriay el agro;
defendida por los Medios hegemaénicos; y prometida por el Gobierno de

"Cambiemos” paradespués de las elecciones.

El Gobierno afirma que estan "haciendo lo que hay que hacer",
tomando por tontos alos argentinos. Sin embargo, cada paso que da, deja
un planificado tendal humano de pobreza, indigencia, salarios que no
llegan al dia 30 yjubilaciones miserables que no cubren nimedia canasta
basica.

Todo esto se hace con represion a los reclamos, sin que la "Justicia"

prevalezca porencima de la Gendarmeria u otras fuerzasrepresivas.

Por eso se puede seguir ninguneando el histdrico reclamo mapuche. Por
eso pudo desaparecer Santiago Maldonado, sin novedad, a dos meses. Y
también por eso, pudo cesantearse al lucifuercista Damian Straschenco

luego de serenvenenado en su lugar de trabajo y de militancia gremial.

Gobierno reaccionario que miente y reprime. Jueces que miran para otro
lado. Y algunos dirigentes que, temiendo represalias por cumplir su
misidn, aceptan la sumisién.

Asi construye el neoliberalismo su ansiada "FLEXI-SEGURIDAD":

Flexibilizar derechos laborales para asegurar ganancias empresarias.

Como bien afirman los curas en opcién por los pobres, "apoyar planes de

hambre, es un pecado”. Nosotros agregamos: "No combatirlos, también”.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



DESARME Y RETIRO VEHICULOS DE
LA GUARDIA MAR DEL PLATAEN EDEAS.A.

El 17 de agosto denunciamos que EDEA S.A. comenzg con el desarme y retiro de los

vehiculos de la Guardia Mar del Plata. Las unidades Nros. 6013 y 6014 fueron sacados de

circulacién por una decisidn unilateral y caprichosa de la empresa.

Estos vehiculos son esenciales para la tarea de la guardia ya que son los mas aptos para

funcionar en zonas de barro.

Para nuestra organizacion es una demostracién mas de que la empresa esta decidida al

desarme de la guardia y al avance total de las tercerizadas.

Atencidn al Usuario: ESTUVIMOS EN SANTA CLARA DEL MAR

El jueves 17 de agosto se
trasladd la Atencidn al Usuario
a la localidad de Santa Clara
del Mar, conjuntamente con la
organizacion Consumidores
Argentinos donde se asesor6 a
los usuarios del servicio
eléctrico sobre temas de
Facturacidn, Tarifas de Luz y
Gas, Tarifas Social y
Estacional, asi como
Reclamos por artefactos
quemados. El asesoramiento
estuvo a cargo de los
profesionales de la ONG

Consumidores Argentinos.

. Consumidores
™ Argentinos

@ Sindicato

Luz y Fuerza

Mar del Plata
ATENCION: SANTA CLARA DEL MAR
Jueves 17 de Agosto 15 Hs

SE ATIENDEN
RECLAMOS POR:

FACTURACIONY TARIFA
DE LUZY GAS NATURAL

TARIFASOCIAL

TARIFA ESTACIONAL

RECLAMOS POR
ARTEFACTOS QUEMADOS

Barranca de los Lobos 451
SANTA CLARA DEL MAR

DELEGACIONES:

BALCARCE - CNEL. VIDAL - SANTA TERESITA - MAIPU - GONZALES CHAVES
LAS ARMAS - LABARDEN - SAN CLEMENTE DEL TUYU - CTE. NICANOR
OTAMENDI - MAR DE AJO - G. PIRAN - C. GUIDO - CAMET - SAN BERNARDO
PINAMAR - LAGUNA DE LOS PADRES - STA. CLARA DEL MAR - MECHONGUE
DOLORES - GRAL. MADARIAGA - VILLA GESELL - AYACUCHO - MIRAMAR

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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En lalocalidad de San Clemente del Tuyu, la EDEA S.A. aplica de la misma forma que en el resto de la jurisdiccién, su politica antisindical

obstaculizando cualquier posibilidad de una relacién normal con nuestro Sindicato.

Através de una nota firmada por Flavio Gasparini, nos anunciaron que el compafiero Alejandro Eboli, postulante enviado por nuestra
organizacion a través de la Bolsa de Trabajo, “no posee la aptitud necesaria en relacién con la tarea a desempefar por un Ayudante de
Redes”.

Desde nuestra Organizacién, pudimos comprobar con el médico del Sindicato, que el postulante estd apto para ingresar. Por lo tanto,

solicitamos al Ministerio de Trabajo la Junta Médica correspondiente.
|

PARA EDEA, SU EXAMEN PRE OCUPACIONAL ES INOBJETABLE

EDEAS.A. no descansa a la hora de buscar nuevas formas de violarla  capacidades fisicas del postulante.
Ley y con ese objetivo, parece no tener limites: ahora también  De esta manera, EDEAS.A. discrimina a los postulantes enviados por

discrimina a los postu]antes a ingresar, utilizando  nuestra Organizacién, se entromete en la Bolsa de Trabajo de Luz y

argumentos arbitrarios. Fuerza Mar del Plata y le niega la posibilidad laboral a una persona

. . . ue hace afios esta inscripto en la Bolsa de Trabajo -tal cual lo
Alos potencialesingresantes ala empresa, enviados por Luz y Fuerza q P )

de Mar del Plata a través de la Bolsa de Trabajo, EDEA S.A. los rechaza, establece nuestro Convenio Colectivo- esperando su oportunidad

. . - . laboral.
argumentando supuestas incapacidades fisicas del ingresante para

. . Esta es otra clara actitud de la impunidad con la que la empresa se
realizarlatarea paralaqueseloevalda.

. . . maneja en todos los ambitos: requerimientos y exigencias para
Al realizar el examen pre ocupacional, la empresa afirma que los

estudios realizados por los médicos propios, no permiten el ingreso postulantes, superiores a los que la tarea requiere, falta de apertura
, .

L. . de nuevas oficinas de atencidn como le exigié el OCEBA, retiro de
Luego del requerimiento de un profesional por parte de nuestra

o . . . . vehiculos y herramientas de trabajo para dejar mas lugar a las
Organizacidn, realizamos los mismos estudios, que arrojan

. . rcerizada n algunos de los ejemplos que ya hemos denunciad
resultados opuestos a los de EDEA. Ante esta incongruencia de terce S, Son algunos de os ejemplos que ya hemos denunciado

. . . - incansablemente.
ambos estudios, propusimos que se realice una Junta Médica, en el

marco del Ministerio de Trabajo, con profesionales del organismo Conestaactitud, EDEAdecide arbitrariamente quién puedeingresara

- . . rabajar y quién no y dando un mensaje al r de los trabajadores:
oficial e independientes de ambas partes, para tener un tercer trabajary quienno y 0 ensaje alresto de los trabajacores

. . . . suintencion de modificarde factola normaconvencional.
dictamen, imparcialy confiable.

. . . T Ademas, el Ministerio de Trabajo, maxima autoridad politica que
Sin embargo, la empresa declina esta instancia Ministerial sin

argumentos y niega toda posibilidad de revision, dejando de lado deberia regular, controlar y sancionar, no actta como deberia,

cualquier posibilidad de discutir, profesional y objetivamente, las otorgando a la empresa mayor poder para que siga violando leyes,

convenios y acuerdos convencionales vigentes.
L ___________________________________________|

LA JEFATURA DE NORMALIZACION DE PERDIDAS
DESCONOCE NUESTROS DERECHOS

El 18 de agosto, informamos a los compaferos la arbitrariedad con la que la EDEA S.A. se maneja para otorgar las vacantes internas,
largamente reclamada.

En el drea de Normalizacidn de Pérdidas, después de demandar en reiteradas oportunidades, la empresa publicé una vacante parala
Categoria 11, Inspector, (que venian siendo cubiertas por relevos de otros compafieros durante 3 afios). El compaiiero Victor Faguaga rindié
el examen planteado por la empresa, a pesar de haber estado a cargo de esta tarea en reiteradas oportunidades.

Sin embargo, el Jefe de Normalizacién de Pérdidas dijo que el compafiero no se encuentra apto para cubrir el puesto de manera definitiva,
porque no se le dio por aprobado el examen (segun los arbitrarios criterios evaluados por la empresa].

Realizamos los reclamos correspondientes a todas las Jefaturas y areas de EDEA S.A. para denunciar estos atropellos, y hasta nos llegaron
a decir que “le regalaron el relevo durante tres afios” al compafiero.

Producto de estos reclamos, se volvid a evaluar al compaiiero (aclaramos que sobre 100 puntos su examen sumo 60 puntos). Pero nos
preguntamos: ¢ por qué la empresa afirma que no estd capacitado para ocupar un cargo vacante, cuando en la préctica, el compafero
realizé sin ningln problema esas tareas? ;Cual es el criterio del Jefe del drea para decir que no esta capacitado? ;Acaso no es SU
responsabilidad capacitarlo? ; De qué nos sirve la antigiiedad si luego vamos a ser ninguneados por la empresa?

Estas y otras arbitrariedades son las que todos los dias enfrentamos en la empresa, que intenta doblegarnos, dividirnos y precarizarnos.
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ASAMBLEA

EN COMPLEJO EMZ0

El miércoles 16 de agosto realizamos
una Asamblea con los compaferos/as
de la empresa EDEA S.A. del complejo
EMZO0. Alli, nuestro Secretario General,
José Rigane, junto a integrantes de la
Comisidn Directiva, explicamos algunas
de las situaciones que estamos
viviendo con la empresa, producto de
una serie de negativas que forman parte

tareas enel Complejo.

del Comunicado donde explicamos “Los NO de EDEA”, la negociacién paritaria y el

conflicto enla sucursal de Gonzales Chaves.
De esta Asamblea participaron la mayor parte de los compaferos que desarrollan sus

VISITAALAS SOCIEDADES DE FOMENTO
DE GENERAL PUEYRREDON

Desde mediados de agosto, a partir de una definicién de la Comisién
Directiva, estamos realizando visitas a los barrios y Sociedades de
Fomento de Mar del Plata y los alrededores para explicar “Qué es EDEA
SA”

Los compaiieros Alejandro Errea y Gustavo Garcia visitaron mas de
100 Sociedades Vecinales para entregar el material grafico que
elaboramos describiendo “QUE ES EDEA S.A.”. También les contamos
que Luz y Fuerza Mar del Plata estd brindando asesoramiento gratuito
junto a la ONG Consumidores Argentinos, dos veces por semana
desde julio en la sede del Sindicato, para explicar los distintos puntos
relacionados a los cargos que abonan en las boletas, la Tarifa
EstacionalylaTarifaSocial.

Los vecinalitas que nos recibieron y los vecinos que se hicieron

presentes, manifestaban en muchos casos su preocupacién por las
altas tarifas de luz, la incertidumbre ante los nuevos aumentos y la
precariedad del servicio. También expresaban sus quejas por la falta
de alumbrado publico en la via publica, algo que excede a las tareas
de la empresa y los trabajadores, pero que igual nos contaban como
unade las preocupaciones que tienen.

Son visitas de presentacién para poder llegar a todos los barrios. En
algunos casos dejamos el material a los fomentistas y en otros
pudimos charlarunos minutos con quienes nos recibian.
Estaesunaaccién mas que se enmarca dentro de las estrategias que
desarrollamos junto a la Sociedad marplatense para combatir las
politicas anti trabajadores y anti usuarios que desarrolla la empresa
distribuidora.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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RADIO ABIERTA
EN EL CENTRO DE MAR DEL PLATA

Desde el viernes 15 de septiembre comenzamos una nueva campana de difusion e informacién de los atropellos de

EDEAS.A. Esta vez, nos establecimos en 3 lugares muy transitados del centro de Mar del Plata: Por la mafiana: de 10 a

13.30 estamos en lainterseccion de las avenidas Independencia y Luro, y en |a puerta de laMun

icipalidad. Porlatarde,

de 15.30 a 17.30, estamos en la
Peatonal San Martin esquina San
Luis.

Estas acciones tuvieron como
objetivo seguir denunciando a la
empresa por seguir desarrollando:

- llegal subcontratacién de empresas =
tercerizadas para realizar el
mantenimiento y operar las redes
eléctricas.

- Incumplimiento del Contrato de

Concesidndel Servicio.

o, . 30 ‘

Sindicato
* Imzy FUGHzs

\‘\

"

e . . - . .
-Un solo Centro de Atencién comercial I

ytécnicoenlaciudad de Mardel Plata.

-Arbitraria aplicacién de la Tarifa Estacional (T1RE) paralos residentes de la Costa Atlantica.

-Faltade Ingresos de personal enlaPlanta.

- Discriminacidn con sus examenes pre ocupacionales que, ademads, no somete a la autoridad competente.

ACUERDO PARITARIO EN
COOPERATIVA MAR DEL PLATA

El 25 de septiembre acordamos incrementos salariales
para una parte del segundo semestre de este afio con la
Cooperativa Mar del Plata.

Luego de las negociaciones con las autoridades de la
empresa, los comparieros de la cooperativa, a través de
una Asamblea, definieron aceptar la propuesta que
establece lo siguiente:

Un 5 por ciento de incremento en julio, sobre los salarios
delmes de juniode 2017; un 5 por ciento de incremento en
septiembre sobre los salarios de junio y otro 5 por ciento

en diciembre también sobre los salarios de junio.

“OCHO DE OCTUBRE” N° 348 - Cierre de Edicion, 25 /09 / 2017 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

El retroactivo de julio se pagara en forma conjunta con los
salarios de septiembre. Y el retroactivo de agosto se
pagara con los salarios de octubre.

Recordamos que en febrero acordamos un 8 por ciento de
incremento a partir de marzo y un 2% mas a partir de junio
(10 por ciento en total en primer semestre).

De esta manera estaremos cerrando hasta diciembre de
2017, un 26,5 por ciento en el periodo marzo-diciembre.
En el mes de enero de 2018, nos volveremos a reunir para
cerrar la pauta anual hasta el mes de marzo del préximo

ano.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



iLa empresa Distribuidora no deja de

avasallar permanentemente nuestros

derechos y los de los usuarios!

NO ES NOVEDAD:

* Que el Secretariado General de la FATLyF nos juegue en contra. Lo acaba de hacer
nuevamente, al oponerse a la obtencidn de la Personeria Gremial de la FeTERA y jugando al
lado de las empresas cuando avala un aumento salarial que es ridiculo luego de los tarifazos e
inflacion del 2016 y lo que va del 2017.

* Que el inscripto Sindicato General Pueyrredon juegue del lado de los intereses y las posturas
de las empresas

e Que el gobierno nacional, provincial y municipal jueguen del lado de los intereses de los
poderosos. Miran para otro lado al momento de hacer cumplir las leyes y los derechos
establecidos.

e Que el Ministerio de Trabajo (de Nacién y de Provincia) y el Organismo de Control OCEBA son
funcionales a esa politica, avalando la IMPUNIDAD DE EDEA S.A.

Mientras tanto la empresa sigue desarrollando:

- llegal subcontratacion de empresas tercerizadas para realizar el mantenimiento y operar las
redes eléctricas.

- Incumplimiento del Contrato de Concesion del Servicio.

- Un solo centro de atencion comercial y técnico en |la ciudad de Mar del Plata.

- Arbitraria aplicacién de la Tarifa Estacional (T1RE) para los residentes de la Costa Atlantica.

- Falta de Ingresos de personal en la Planta.

- Discriminacion con sus examenes preocupacionales, que ademas no somete a la autoridad
competente.

POR TODOS ESTOS MOTIVOS, CONVOCAMOS A LOS
COMPANEROS/AS A PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES Y RADIO
ABIERTA PARA EVITAR LA PERDIDA DE DERECHOS.

HORARIOS:

¢' Por la manana: de 10 a 13.30 en Av. Independencia y Av. Luro.

e Por la tarde: Se comunicaran los lugares y horarios por las vias habituales.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar “OCHO DE OCTUBRE” N° 348 - Cierre de Edicion, 25 /09 /2017 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata 7



ACUERDO PARITARIO EN COOPERATIVA BALCARCE

Informamos a los companeros que luego de las  paracompletarlaparitariaanual.

negociaciones realizadas por los Delegados (Enrique  Esta propuesta fue analizada y discutida con los compafieros de la
Albanese, Ernesto Villan y Jorge Blanco) y la Comisién  Cooperativayseaprob6enlaAsambleaporelconjuntodelostrabajadores.
Directiva de nuestro Sindicato (representada por Romina  Por otro lado, en la paritaria también se resolvieron otros reclamos
Quintas, Mariano Bauer, Guillermo Albanese y Marcos gremiales,comolapublicaciéndevacantesinternas,eingresosdepersonal
Marchetti) hemos acordado un incremento salarial para el alaCooperativa.
segundo semestre del ano con la Cooperativa de _ -

Electricidad General Balcarce.

Elacuerdo alcanzado establece:

Un incremento salarial del 7 por ciento con los salarios de
septiembre enrelacién alos salarios de marzo de 2017.
Unincremento del 5 por ciento de los haberes de octubre, en
relacién alos de marzo de este afio.

De esta manera, junto al incremento del 15 por ciento de la
primera parte del 2017, los incrementos salariales serén del
27 por ciento en total para los primeros 9 meses del afio. En
los primeros dias de diciembre seguiran las negociaciones

ACUERDO CON EMPRESA TRANSENER

En septiembre acordamos con la empresa TRANSENER la incorporacidn de tres trabajadores provenientes de la Bolsa de Trabajo de nuestro

Sindicato. En una audiencia en la Delegacidn Mar del Plata del Ministerio de Trabajo de la Nacidn, realizada el 18 de ese mes, se realizaron
aclaraciones sobre la antigliedad. En representacién de la empresa estuvieron Ricardo Cifre y por parte de nuestra organizacion, el apoderado
legal Fernando Forio.

Se firmd un acta aclaratoria a la presentacién realizada por la empresa el 1 de septiembre de este afio que establece: “la antigliedad necesaria
paraelingresode los tres postulantes serd para el caso en que la Bolsa de Trabajo del Sindicato existiera personal con experiencia. De no ser asi,
se requerira personal con titulo técnico a capacitar por la empresa. Ingresando como Auxiliar Técnico con Categoria 5 y una vez capacitado y
habilitado para operar estaciones transformadoras, pasara a ocuparla Categoria 9 de Técnico de Estacion”.

Estos puestos son pararealizartareas enla estacién transformadora de 500 Kv a 132 Kv situada en Vivorat4, una vez que la obra esté concluida.
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NEGOCIACION PARITARIA CON EDEA S.A.

Desde la Conduccién delSindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata, durante agosto participamos de tres Audiencias en el Ministerio
de Trabajo de la Nacién con la empresa EDEA por la discusién paritaria 2017. En cada una de ellas, la empresa se negg a realizar a
nuestro Sindicato una oferta de aumento salarial para el periodo en curso. Desde nuestra Organizacién le pedimos: aumento anual
del 35 %; que abone el retroactivo al mes de marzo del 15% que ain no habia pagado; bono de fin de afio de $ 16.200 (actualizado en
35%);ylaactualizacién del Subsidio por Guarderia, entre otros items.

En contraposicidn, la empresa lo Unico que hace es no reconocer nuestra autonomia y el derecho a discutir paritarias con un
Sindicato con Personeria Gremial, como lo establecen las leyes laborales. Y ofrece un incremento anual del 25 % y un bono de fin de
afiode $ 7.500 en dos cuotas, algo qué acordd y firmé con la FATLYF en abril.

En las asambleas desarrolladas en los lugares de trabajo, les explicamos a los companeros que nosotros pedimos ese porcentaje
de incremento por el 25 % de inflacidn anual para este afio y para recuperar los 8 o 10 puntos que perdimos el afio pasado por la
inflacion. EDEA intenta imponer lo que pacté con la Federacién, aunque no puede argumentar motivos econémicos, ya que, como
todos sabemaos, la empresa fue nuevamente beneficiada con subvenciones millonarias, a pesar de los incrementos tarifarios de
2016 ylo que va de 2017. Sin embargo, no oferta unincremento salarial acorde a nuestro reclamo.

CONFLICTO EN GONZALES CHAVES

En esta localidad, tenemos un trabajador contratado que el 27 ! LA VOZ DEL PUEBLO ggﬁl
de octubre préximo cumplird un afio de contrato. Por otro lado, ' Edicidn Digital

la empresa va a ingresar un nuevo trabajador a planta. Lo que

Inicio LaCiudad Policiales Laregion Deportes ElCampo Sociales Nacionales/ Intern

nosotros pedimos es que se efectivice al compafero

contratado, para que no suceda que el nuevo trabajador que
ingrese en 2017, termine teniendo mayor antigliedad que el I
contratado en 2016. No nos oponemos al ingreso, ya que como e i

sucede en varias de las sucursales de la empresa, se necesitan Siguen los problemas en EDEA

incluso mas trabajadores de los que EDEA pretende ingresar, Ciing,  Wimeg ¥y g

paradesarrollarlas tareas minimas del servicio.

La empresa tiene una actitud despreciativa hacia nuestro
planteo. A la fecha, no sélo no renové el contrato sino que
tampoco efectiviza al compafero. El miércoles 16 de agosto se
iba a realizar el examen al nuevo trabajador, y los companeros
de esta localidad, que estan de trabajo a convenio hace varios
meses, realizaron una Asamblea con la presencia de la
Secretaria Gremial y se decidié impedir que se realice el
examen, para que no se produzca esta diferencia entre dos
trabajadores. Vemos que algo que norequiere ninguna decision
especial de la empresa, sin embargo, toma una actitud
confrontativa, que busca supeditacién de los trabajadores de
Luz y Fuerza de Mardel Plata.

Estos dos temas y la continuidad de las acciones por la politica

&w;-‘" =
R i,
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de ingreso, los informamos a los comparfieros. También
explicamos la reciente incorporacidn de un companero que fue
efectivizado por el fallecimiento de su padre, Ignacio Insta. Por
dltimo, quedod establecido que si la empresa no modifica su
actitud en Gonzales Chaves, se tomaran medidas de accidn

directa.
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ASAMBLEA EN CENTRAL 9 DE JULIO

Ellunes 11 de septiembre, representantes de la Comisidn Directiva participamos de una Asamblea en la Central "9 de Julio" de Mar del Plata para informar a los
compaiieros las propuestas de incremento salarial que recibimos por parte de |laempresa Centrales de la Costa S.A.

Enunaaudienciarealizada el 8 de septiembre en el Ministerio de Trabajo de la Nacidn, la empresa, representada por la Dra. Mariana Chavez y el Dr. Dante Eduardo
Gascue, y con el acompafiamiento de la FATLYF (representada por el Dr. Ignacio Reibestein), ofrecié un incremento salarial de 10 por ciento, a partir de
septiembre de 2017, sobre los salarios de febrero de este afio, un bono extraordinario y no remunerativo de 72.500 pesos, a pagar en dos cuotas en enero y febrero
préximo yratificar el aumento a cuenta del acuerdo, de 15 por ciento, otorgado en marzo de este afio.

Desde nuestra parte, rechazamos la propuesta lamentando que la empresa tenga una postura inamovible y destacamos que “esto nos obliga a considerarla en
laAsamblea pertinente y decidir las acciones gremiales que correspondan”.

Por su parte, la Federacién FATLYF aceptd en esa audiencia la propuesta empresaria y destacd que esos mismos porcentajes “fueron acordados (por ellos

mismos, no por Luzy Fuerza Mar del Plata) tanto en el sector cooperativo como en laempresa EDEA”.
Desde nuestro Sindicato estamos pidiendo un incremento salarial de 35 por ciento para este afio y un bono de 16.200 pesos. En la Asamblea realizada con los
compafieros/as de la Central, se dio mandato ala Comisidn Directiva de seguir trabajando para obtener unarespuesta favorable a este pedido.

ACUERDO PARITARIO EN COOPERATIVA DE CORONEL VIDAL

El 19 de septiembre acordamos incrementos salariales para una parte del segundo semestre de este afo con la Cooperativa Eléctrica de Cnel.
Vidal. Ese dia, tuvimos una reunién en la Cooperativa, de la que participaron los comparieros Guillermo Albanese y Mariano Bauer y los
delegados Alberto Ojeda y Eduardo Rostan, con el Presidente de la Cooperativa, Juan Pigliacampo.

Luego de las negociaciones con las autoridades de la empresa, los companeros en Asamblea definieron aceptar la propuesta que establece lo
siguiente:

Un 4 por ciento de incremento en octubre, sobre los salarios del mes de septiembre; un 3 por ciento de incremento en noviembre sobre los
salarios de octubre y otro 3 por ciento en diciembre sobre los salarios de noviembre.

En el mes de diciembre, nos volveremos a reunir para cerrar la pauta anual hasta el mes de marzo de 2018 y el bono extraordinario. Recordamos
que parael periodo marzo-agosto, acordamos un 15 por ciento de incremento.

Adem3s, en la reunidn con la empresa, acordamos para el sector Mar Chiquita: un ingreso para el sector Toma de Estado en la cooperativa, y
recategorizaciones que estaban pendientes. También conversamos otros temas laborales y gremiales (acondicionamiento de lugares de
trabajo en los dos dmbitos) que la Cooperativa se comprometid a dar soluciones.
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ENTREGA DE AJUARES PARA BEBE

Entrega del Ajuar para Bebé, correspondiente al FEDEERRATAS

En la edicidn anterior se deslizé un error involuntario, al informar

compaiiero Francisco Javier Rojas, trabajador de la
sobre la entrega de un Ajuar para Bebé. Salvamos el error volviendo a

Cooperativa CLyFEMA, de la ciudad de Mar de Ajé (en la . . o )
i _ i . ] publicar la informacidn, esta vez con el nombre correcto del bebé.
fotografia acompafado por su hijo Santiago Ezequiel). Pedimos las disculpas del caso.
s B — o . . . .
{5 El compafiero Mario Gonzalo Rivarola, trabajador de la Cooperativa

CLYFEMA, de Mar de Aj6, recibid el correspondiente Ajuar para su bebé,
Joaquin, junto alamama, Julieta Craia.

Fondo Solids

de Luz y Fuerza Mar del P,

OSEPJANA
CONVENIO EN ATENCION GINECOLGGICA

La Obra Social 0SEPJANA informa a sus Afiliados/as que, en pos de ampliar y brindar mayor servicio,
se celebrd Convenio con la especialista en GINECOLOGIA, Dra. CARCELLER LAURA LORENA.

Atencidén con Orden autorizada y Carnet. Domicilio de Consultorio:

Consultorio Particular
Calle Almafuerte 525
Tel: 0223 - 451 - 9885 / 410 - 8288
Ecografias Gionecolégicas, Mamarias, PAPA, Colpo.



Barrio Luz y Fuerza Mar del Plata

4 Viviendas en Marcha

Luego de haber firmado el Convenio con el Instituto Provincial de la Vivienda, el 5 de julio de 2016,
comenzamos este afo las obras para las 54 viviendas del Barrio Luz y Fuerza de Mar del Plata. Los
hechos se fueron sucediendo con tal vertiginosidad -y simultaneidad- que se hace imposible un
desarrollo cronoldgico de todos los trdmites administrativos y legales, la suscripcién de contratos
profesionales y tomas de decisiones para el
mejor y rapido inicio de las obras del Barrio de
nuestra Organizacion.

Sin embargo, los obstaculos con los que nos
fuimos encontrando en el trascurso de estos
meses, no fueron impedimento para el inicio y
rapido desarrollo de laobra.

No es sencillo, y nunca pensamos que lo fuera,
pero las calles estén abiertas, la construccién
estd en marcha y a pesar de las inclemencias
del tiempo, la obra sigue un ritmo que los
futuros beneficiarios pueden ver cada semana.

INSCRIPCION PLAN 54 VIVIENDAS Luz y Fuerza MdP

El Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata, informa que reabre la inscripcién para afiliados a esta Organizacién Sindical residentes en Mar del Plata, para
incorporarse en el Plan de Vivienda Unica y Familiar que lleva adelante con la asistencia econdmica del IPVBA, respecto al remanente de 17 viviendas que
quedaron a disposicion luego de la baja de inscriptos.

Aquellos afiliados que se encuentren en condiciones para incorporarse a este plan, deberan reunir los requisitos que exige el Instituto, entre otros:
* No tener propiedad

* Conformar un grupo familiar a cargo

* La vivienda serda de uso permanente

Los interesados deberan pasar por la sede sindical, con la documentacién que acredite los requisitos solicitados, inscribiéndose en paridad de condiciones
econémicas del grupo que ya integra el Plan de Vivienda.

Desde el dia 25 de septiembre hasta el 06 de octubre del corriente afo; en el horario de 9 a 11hs. y de 14 a 16 hs. se atendera y evacuaran consultas,
procediéndose a la inscripcién para quienes deseen hacerlo.

En caso de superarse el cupo, se hara un sorteo por Loteria Nacional.
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FESTEJOS DEL DIA DEL NINO EN DELEGACIONES

Compaiieros de algunas delegaciones gestionaron durante agosto, en conjunto con la Secretaria de

Organizacidn del Sindicato, los festejos del Dia del Niiio/a en sus localidades.

y
El'sédbado 19 de agosto, la Delegacién de Mar de Aj6 organizé, en el Salén Multiespacios “Piedra Libre”,un
MAR D E AJ 0 hermoso festejo con show de “Cientificos locos”, inflables, animacién, maquillajes y sorteos.

CORONEL VIDAL
El 26 de agosto, los compaiieros de Coronel
Vidal realizaron en la sede de la Delegacion el
festejo para los hijos/as y nietos/as de los
afiliados. También fueron invitados los
compaiieros de General Pirdn, Maipi y Las
Armas, con sus familias. Hubo sorteos,
inflables, animacién para los mas chicos, y

comidasybebidas paralosasistentes.

ENTREGA DE
JUGUETES EN
DELEGACIONES

Se realizo la entrega de Juguetes
correspondientes a trabajadores de
las Delegaciones de Mar de Ajé y
Balcarce. En ambos casos, se hizo
entrega a los compaiieros de la
empresa TRANSBA de dichas
localidades.
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OBRAS EN EL CAMPO RECREATIVO

urante los meses de otono e invierno, el Campo

Recreativo de Laguna de los Padres permanece

cerrado para los visitantes y los companeros
afiliados porque se realizan obras de mejoras y
mantenimiento de los distintos espacios del predio.
En los dltimos meses estuvimos trabajando en la
colocacién de un nuevo portén de acceso. Una moderna y
sélida estructura de hierro para mayor seguridad.
También, finalizamos las obras en la calle de ingreso,
realizando canaletas y alcantarillas de hormigén para
evitar la acumulacién de agua producto de las lluvias y la
consiguiente rotura del camino.
Por otro lado, estamos trabajando en la realizacién de un
badénde hormigdn en el camino de ingreso hacia el sector
de carpas, en un lugar donde el agua se acumula e inunda
lazonade canchasde futbol.
En el sector de piletas, estuvimos realizando
mantenimiento y reparaciones a las bombas y motores
para ponerlos a punto, previo a la llegada de los dias de sol
ycaloryque funcionen correctamente.
Para el sector del parque, adquirimos una podadora de
altura para poder cortar ramas de los arboles y arbustos
regularmente, principalmente durante el otofno e invierno.
Todas estas acciones son parte del esfuerzo e inversiones
que se realizan para tener el mejor Campo Recreativo para
nuestros companeros Yy los invitados cuando se lo
requiere. Agradecemos el trabajo y la dedicacidn de los

responsables de sostener estas tareas.
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CAMPAMENTOS ESCOLARES EN EL CAMPO RECREATIVO

Durante el mes de septiembre el Campo Recreativo de nuestro
Sindicato en Laguna de los Padres comenzd a recibir a los distintos
colegios de Mar del Plata que realizan campamentos escolares.
Desde hace varios afios, un nutrido grupo de instituciones educativas
de la ciudad, confian en las comodidades que otorga nuestro predio y
solicitan fechas pararealizar campamentos de dos o tres jornadas.

El Campo Recreativo ofrece una variedad de opciones con su gran
parque, parrillas, zona de fogones y emplazado a pocos metros de la
Laguna de los Padres, rodeado de verde y naturaleza. Ademas, las
instalaciones totalmente equipadas pararecibir a grupos numerosos,
son una solucién en caso de mal tiempo: los profesores cuentan con
el Salén de Usos Multiples calefaccionado y los dormitorios.

Colegio Luis Federico Leloir

El Colegio Luis Federico Leloir fue el primer colegio en “inaugurar” la
temporada de campamentos 2017 los primeros dias de septiembre.
Mario Madrid, profesor de Educacion Fisica del colegio, es el
Coordinador de los campamentos para esa institucién. Contd que
este es el quinto afno consecutivo que realizan campamentos en el
Campo de Luz y Fuerza Mar del Plata: “lo elegimos por las

comodidades y la privacidad que tiene. El quincho y los dormitorios

estan totalmente preparados en caso de mal tiempo y los bafios y la
cocina estan muy bien equipadas y con buena calefaccién. Ademas,
disfrutamos del gran parque para las actividades que realizamos con
los chicos”.

También conté que, junto al equipo de profesores, planifican
actividades integradoras para que los chicos de 13 a 15 afios tengan
contacto con la naturaleza. “Las caracteristicas del camping hace que
estemos en contacto con la Laguna. Hacemos actividades por grupos
durante todo el campamento, tanto en la cocina, el mantenimiento y
la limpieza; se hacen juegos al aire libre, nocturnos y diurnos,
divididos por equipos que trabajan todas las jornadas de manera
conjunta’”.

Por dltimo, remarcé que “agradecemos la buena predisposicién de las
autoridades del gremio, que ofrecen fechas alternativas en caso de
mal tiempo y nos dan toda la confianza de tantos afios viniendo con
los distintos grupos”.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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Colegio Don Orio

ne
El Colegio Don Orione fue la segunda escuela en realizar su
campamento este afo. Micaela Maldonado es la docente de
Educacién Fisica y la coordinadora de la actividad. Junto a 10
docentes, acompanaron alos 93 chicos de 4to ano de nivel primario al
campamento durante septiembre. Ella contd que es la primera vez
que este colegio realiza un campamento en el predio del Sindicato,
aunque “yo lo conozco desde hace 14 afios porque voy con otras
escuelas. Nos gusta la ubicacidn, los espacios y comodidades que
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ofrece, el buen mantenimiento y la cercania con la Laguna de los
Padres, que nos da la posibilidad de realizar actividades en contacto
conlanaturaleza”.

En sus dias de campamento ellos utilizaron las habitaciones,
colchones y cuchetas disponibles en el Salén de Usos Mdltiples:
“realizamos actividades como caminatas en la Laguna, avistaje de
flora y fauna, nos concientizamos sobre la contaminacién y los
cuidados con la naturaleza y aprovechamos para hablar sobre el
cuidado del ambiente. En el predio, tuvimos actividades recreativas,
deportivas, juegos nocturnos, fogones, y se trabajé mucho la
cooperaciénylaresponsabilidad enlas tareas cotidianas”.

Algunos de los Colegios que ya reservaron fechas para
campamentosson:

Saavedralamas

SanNicolasdelos Arroyos

Isaac Newton

Domingo F. Sarmiento

SanGerénimo

SanAntonio

Mardel Plata

EscuelaProvincial N° 18 de General Lavalle
Jorge Luis Borges

FrayM. Esquid

FASTA

JardinAyelén

En julio, el hijo de nuestro compafiero Alejandro Ponce participd de un torneo
internacional de Taekwondo en Santiago de Chile. Alexis Ponce, de 10 afios, es
cinturén negro en la disciplina y participé de la segunda edicién de la “Copa
Generaciones” donde compiten nifios y Categoria Master.

En Puente Alto, Santiago de Chile, fueron recibidos por el Maestro Javier
Borquez Delo, entrenador nacional de Parataekwondo del pais trasandino,
unagran persona y excelente profesionaly anfitrién.

La delegacién estuvo representada por Facundo Novik, Sebastian Guerrini,
Alexis Ponce y Carlos Guerrini entrenador y competidor Master. También
acompaiid el papa de Alexis, Alejandro Ponce, compafiero lucifuercista.

Alexis recibié una colaboracién por parte del Sindicato para poder costear el
viaje hasta Chile y poder participar de la competencia. “Agradezco la
colaboracién y apoyo econémico del gremio y por la bandera. Espero que me
sigan apoyando ya que es el comienzo de la carrera deportiva de mis hijos
(Alexis y Agustina de 16 afios, que es cinturén Rojo) en el exterior”, dijo su
padre, Alejandro.

La representacién tuvo cardcter de oficial ya que Carlos Guerrini es
entrenador Nacional de Parataekwondo en Argentina y llevé la bandera de la
Confederacién Argentina de Taekwondo (CAT), y también de caracter
representativo de la Taekwondo Academia Mar del Plata (T.A.M] afiliada a la
Federacion Metropolitana de Taekwondo.

Todos estos entes reguladores del Taekwondo de nuestro pais estaban
informados de este emprendimiento y lo avalaron como competencia oficial.
Alexis se dio el gusto de presentar a su primer cinturén negro en una
competencia internacional, realizando un trabajo formidable, realizé tres
luchas, resolviendo cada situacion de una maneramuy inteligente.

jiiGracias Alexis y a seguir trabajando que esto recién empieza,
Felicitaciones!!
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COLABORACION CON COMPANERO DE MAIPU

El companiero Julian Elizalde, de la Cooperativa de Electricidad de Maipu - CEM, participd en agosto de un Torneo Nacional de Taekwondo que se
desarrollé en Montevideo, Uruguay, y al que fueron invitadas algunas escuelas de esta disciplina de Argentina. El Sindicato de Luz y Fuerza de
Mar del Plata colaboré econdmicamente con él para ayudar a costear el viaje.

Julian forma parte, desde noviembre pasado, de la “Escuela de Taekwondo Marcelo Rios” de Maipu. En este torneo, participé en la competencia

de “Formas” donde obtuvo el segundo lugar y en “Lucha” obtuvo el primer puesto de su categoria.
iFELICITACIONES COMPANERO JULIANL..

BENEFICIO POR LUNA DE MIEL

Continuamos obsequiando la Luna de Miel a Afiliados/as que se
casen y soliciten este Beneficio. Recordamos que el mismo es
totalmente gratuito para la pareja, pudiendo acceder a
paquetes turisticos en distintos destinos de nuestro pais, que
incluyen traslados en bus desde Mar del Plata, Hotel con media
pensién, Excursiones y Asistencia Médica a los viajeros. Como
viene ocurriendo desde septiembre de 2015, estos paquetes
estan sujetos adisponibilidad y estacionalidad de los destinos.
Los dltimos Beneficios entregados corresponden a los
siguientes companieros Afiliados:

Gerardo Hugo Funes - Afiliado N° 4994, que viajé a fines de
agosto.

Hugo Debi, de la Delegacién Maipu, que hizo uso del Beneficio a
principios de septiembre.

jAellos, nuestrasFelicitaciones!...

Recordamos a los companeros y companeras que deseen
gozar de este Beneficio, que deben contactarse con la
Secretaria de Hacienda (0223) 472-2001, interno 217.
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NOVEDADES BIBLIOTECA "ANTONIO AVELLANEDA"

El 26 de agosto de 2017, adquirimos nuevos libros
para seguir enriqueciendo la Biblioteca del
Sindicato. Compramos 13 libros adquiridos en una
importante libreria de Mar del Plata.

Es unanuevainversién para continuar aumentando
y enriqueciendo la oferta, tanto para adultos como
para nifios y adolescentes.

Compramos 6 libros para publico infantil, de los
géneros de cuento, novela y libro-album. Para los
mas grandes, adquirimos 7 publicaciones: novelas
yneurociencia.

Recordamos que la Biblioteca "Antonio Avellaneda”
del Sindicato funciona en el 2do piso del Centro
Cultural y Deportivo, en 25 de Mayo 4135. Y todo el
catalogo de libros y las recomendaciones, se

Lunes, miércoles y viernes de
MartesyJueves de8.30 a12.30hs.
Tel:223472-2001/2002int. 124
Correo-e: bibliotecalyfmdp@hotmail.com

Horarios de Atencidn

13:00 a 17:00hs.

PaginaWeb: http://lyfmdp.org.ar/biblioteca-antonio-avellaneda/

pueden chequear en la pagina web del Sindicato y
en nuestro Facebook.

Bibliotecaria: Andrea Depasquale.
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(¢"Haciendo lo que hay que hacer"?)
Seguimos entregando Soberania.

La British Petroleum (BP) se fusionara con Bridas: mas concentracion,

mas extranjerizacion y mas extractivismo en nuestro pais.

PorJosé Rigane *.

Con la fusion de BP con Bridas (la china CNOOC + el
magnate Bulgheroni), la nueva empresa de
hidrocarburos PAEG pasara a ser la privada mas grande
del pais yunade las mas grandes de América Latina. De
esta manera, la petrolera britanica BP (una de las 4
petroleras mas grandes del mundo) llegara al sector de
refinacionen Argentinaatravésde larefineriade PAEde
Campana. Tendra también en su control a la petrolera
PAE, principal productora de petréleo del pais, y las
estaciones de servicio Axion Energy.

Seguimos entregando soberania sobre nuestros bienes
comunes, se siguen creando negocios con la energia y
se sigue entregando riquezas a los grupos
multinacionales.

*Sec. Adjunto de la CTA Auténoma, Sec. Gral. de FeTERA
ydelSindicatode LuzyFuerzade Mardel Plata.

N L7
PZh PAE

Pan American

ENERGY

Fusion BP + Bridas:

+ concentracion

+ extranjerizacion
+ extractivismo
- soberania
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RESOLUCIONES DEL PLENARIO NACIONAL DE FETERA

EL 26 DE AGOSTO PASADO LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE
LA ENERGIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FETERA) REALIZO UN
PLENARIO EN LA SEDE DE LA CTA AUTGNOMA NACIONAL DE LA
CIUDAD AUTGNOMA DE BUENOS AIRES. EL ENCUENTRO CONTG CON
LA PRESENCIA DE 60 DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE
DISTINTOS SINDICATOS Y AGRUPACIONES DE TODO EL PAiS.

Luego de la jornada de discusiones y debate, se definié:

1. Implementar acciones politicas para acompanar el fallo que
otorgd la personeria gremial para la FeTERA. Enviar solicitadas,
cartas documentos y realizar una movilizacién al Ministerio de
Trabajo.

2. Exigir la aparicién con vida de Santiago Maldonado y hacer
responsable al Gobierno nacional, de quien depende la Gendarmeria
Nacional, que actud en la represién a la comunidad Mapuche el
pasado martes 1ro de agosto. Convocamos a la movilizacion por la
aparicién con vida de Santiago Maldonado del primero de
septiembre y en todas las manifestaciones que se convoquen por la
vida de Santiago. Vivo lo llevaron, vivo lo queremos.

3. Exigimos el urgente esclarecimiento del intento de asesinato de
nuestro comparfiero Damian Straschenco, secretario Adjunto del
Sindicato de Luz y Fuerza de Zarate en el complejo nuclear de
Atucha. La justicia, la empresa Nucleoeléctrica Argentina Sociedad
Andnima (NASA), la Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN), la
subsecretaria de Energia Nuclear de la Nacién y el Ministro de
Energia y Mineria deben ponerse a disposicion para favorecer la
investigacién de este criminal atentado. Creemos inconcebible y
negligente convertir a la victima de este atentando y su sindicato
en los responsables del desprestigio de la actividad nuclear que
este hecho produjo.

4. Nos oponemos a los intentos del gobierno nacional de
profundizar el ajuste, el quite y reduccién de derechos laborales y
las reformas que favorecen mayores grados de explotacidn,
flexibilizacidn y tercerizacién laboral. Apoyamos la defensa
irrestricta de los Convenios Colectivos de Trabajo.

5. Considerando la durisima situacién socioeconémica por la que
estamos atravesando los trabajadores y el pueblo, que se expresa:
-En salario minimo vital y mévil inferior a la canasta familiar.

- Enjubilaciones por debajo del salario minimo vital y mévil.

-En un 32% de pobreza de nuestra poblacién.

- En un alarmante aumento de la indigencia.

- En despidos masivos en distintos sectores de la actividad privada.
- En una caida continua de la produccién de bienes.

- Enuna interferencia del gobierno pretendiendo fijar topes a las
paritarias.

- En el aumento en las tarifas de los servicios publicos.

Este plenario resuelve, en el marco de la pertenencia de esta
federacién a la CTA-Auténoma, adherir a las iniciativas que
desarrolle la central para combatir estas politicas de ajuste y
aprueba la politica de UNIDAD DE ACCION con todos los sectores que
luchan contra esta politica econdmica.

6. Nos oponemos al tarifazo en energia y concebir a la energia como
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una mercancia. La energia es un bien social y un derecho humano.
Y seguimos luchando por la recuperacién de las empresas
estratégicas.

7.Sumamos a la FeTERA a las actividades contra la OMC entre el 10
y 13 de diciembre de este afio que viene impulsando la Asamblea
Argentina Mejor sin TLC.

8. Propiciar desde la FeTERA la realizacion del 8vo ESNA en
Argentina en ocasién de la movilizacién contra la OMC.

26 de agosto de 2017,

CTA Auténoma Nacional, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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Plenario Nacional de FeTERA

DOCUMENTO POLITICO

Tras afnos de lucha inclaudicable de la FeTERA, celebramos la
aprobacién en la Justicia de la Personeria Gremial, pese a la
negativa histérica del Poder Ejecutivo para otorgarla durante 17
afos, y que ahora bajo el gobierno de Macri se vuelve a rechazar.
Insistiremos en la demanda ante la Justicia, agotando todas las
instancias posibles, pero convocamos a la mayor movilizacién
posible para lograr solidaridad de clase nacional e internacional con
nuestras demandas ratificadas en sede judicial y en la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

No nos sorprende el rechazo administrativo del Ministerio de
Trabajo, coherente con la politica antisindical del gobierno de
Cambiemos, expresidn politica de la ofensiva del capital en esta
etapa en el pafs.

Por ello es que el Plenario Nacional de la FeTERA decide promover
una fuerte campania por nuestro derecho en defensa de la libertad y
democracia sindical.

Coyuntura

Somos conscientes de la nueva etapa que atravesamos en la
Argentina y en Nuestramérica, con una renovada ofensiva del poder
empresario y econdmico contra las trabajadoras y los trabajadores.
El objetivo de la ofensiva apunta a desarmar la estrategia de
cambio politico regional visibilizada desde comienzos de este Siglo
XX, y que fuera gestada desde la acumulacion de luchas populares
previas.

Todo esto agravado en el marco de una crisis mundial del
capitalismo que exige reducir el costo de produccion para mejorar la
rentabilidad de las inversiones empresarias.

En la Argentina se sintetiza en profundizar la reforma laboral,
previsional e impositiva, descargando el costo sobre las
trabajadoras y los trabajadores.

Con el resultado de las PASO, el gobierno acelera los tiempos del
ajuste y la reestructuracidn regresiva en la Argentina en
complicidad con los gobiernos provinciales.

Al mismo tiempo, sefialamos que estas politicas requieren ademas
del consenso electoral en disputa y las complicidades de parte
importante de la oposicion parlamentaria, la burocracia sindical,
politica y mediatica, junto a la represién directa y creciente.
Remitimos a la grosera desaparicion forzosa de Santiago
Maldonado, producida en el marco de una protesta social y con
presencia represora de un operativo oficial.

Desde este plenario llamamos a extender la movilizacién popular en
el reclamo por la aparicién con vida de Santiago Maldonado y
repudiamos el accionar del Poder Ejecutivo y de las fuerzas
armadas y de seguridad en la represién al movimiento popular.
Resulta evidente que al gobierno ni siquiera le sirve el sindicalismo
de conciliacion y traicion y lo que aspira es al disciplinamiento total
e incluso la desaparicidn de las organizaciones de trabajadores y
avanzar en el proyecto de precariedad y flexibilizacién salarial y
laboral.

Por eso intervienen sindicatos y generan todo tipo de acciones para
quebrar a las organizaciones clasistas y combativas, como intentan

hacer con nuestros compaferos de Zarate y el atentado a la vida de
Damian Straschenco.

Nosotros ratificamos las motivaciones que nos llevaron a construir
la CTA y donde desarrollamos la FeTERA y ahora la CTA Auténoma, de
caracter clasista, anticapitalista y antiimperialista.

Derecho a la energia y fortaleza de la FeTERA

En materia energética se avanza en la entrega de la soberania
nacional bajo una concepcidn de la energia como una mercancia,
que la puede consumir quien tenga los suficientes recursos.
Junto a la entrega de la energja al capital externo se hipoteca
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nuestro futuro y destruyen los bienes comunes.

Por eso sustentamos el derecho a la energia y la lucha por la
soberania energética en articulacién con los pueblos de
Nuestramérica y del mundo.

Necesitamos fortalecer nuestra organizacién y lucha y por eso nos
proponemos una gran campafa en defensa de nuestra Personeria,
sustentada en nuestra legitimidad disputada desde nuestra
creacién en 1995 por un nuevo modelo sindical.

Al mismo tiempo nos predisponemos a una campana
comunicacional para instalar nuestros propdsitos y objetivos y
disputar la iniciativa ideoldgica del poder y del gobierno contra las
trabajadoras y los trabajadores.

No somos los trabajadores los responsables de la situacién de
empobrecimiento de mas del 30% de la poblacidn.

Ello exige fortalecer nuestra estrategia de crecimiento en todo el
territorio, desde donde estamos hacia lo que necesitamos.

El poder tiene claro su proyecto contra los trabajadores, la
naturaleza y la sociedad. Nuestro desafio apunta a disputar la
conciencia de las trabajadoras y los trabajadores para un proyecto
de soberania nacional y emancipacidn popular.

26 de agosto de 201 7, CTA Auténoma Nacional, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Con la presencia de 60 delegados de todo el pais de las distinta organizaciones
dfiliadas a la FeTERA.

SOBRE LA PERSONERIA
GREMIAL DE FETERA

Ante la accién hostil del Ministerio de Trabajo de Argentina de continuar
denegando la Personeria Gremial a la Federacién de Trabajadores de la
Energia de la Republica Argentina (FeTERA) a pesar del fallo favorable de la
Camara de Apelaciones del Trabajo y de contundente apoyo de la OIT para el
otorgamiento de dicha personeria, el plenario de la FeTERA reunido en la
Ciudad de Buenos Aires decide:

1. Publicar una solicitada en medios nacionales a fin de exponer la actual
situacién sobre el tema.

2. Enviar cartas documentos a las empresas de energfa para informarlos
sobre la resolucién de la cdmara de apelaciones.

3. Enviar solicitada a trabajadores en todo el pais para recolectar firmas en
apoyo a la personeria gremial de la FeTERA.

4. Realizar una movilizacién al Ministerio de Trabajo en lucha por la
Personeria Gremial para la FeTERA y libertad sindical.

; ; JF LA ENERGIA
Plenario Nacional de FeTERA D';".'.f;,‘,',',",.‘,‘

Rigane: "Vamos a pagar en cuotas
el gas como si fuese una licuadora.
No saben como ocultar el tarifazo,
es una verguenza lo de Aranguren"”
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PABLO MICHELI: > O e .
“EN MAR DEL PLATA EL PLNU;BAMA LABORAL és MUY COMPLICADO”

€l Secretario General nacional de la CTA Auténoma, Pablo Micheli participé de un Plenario de la Regional Mar del Plata,

Balcarce y Mar Chiquita de la CTA Auténoma con representantes de gran parte de las organizaciones nucleadas en la Central.
€n este encuentro, realizado el miércoles 6 de septiembre, se analizaron las problemdticas y reclamos laborales en Mar del
Plata y region. También se discutid la posibilidad de realizar una medida de fuerza nacional con todos aquellos sectores que
pretendan frenarel ajuste que el Gobierno quiere llevaradelante.

€l Plenario se realizd en la sede del SITACLAH (Sindicato de Trabajadores de Casinos, Loteria, Agencia e Hipddromos de Mar
del Plata). €n la mafana del jueves se realizé una conferencia de prensa de la que participaron Pablo Micheli, José Rigane
(Secretario Adjunto de la CTA-Auténoma y Secretario General de Luz y Fuerza Mar del Plata), Cristian Echeverria (Secretario
General del SITACLAH), Gerado Cussi (Secretario General del Sindicato de Repositores - SIPRE), Carlos Amodey (Secretario
Generalde laUniénde Conductores de laArgentina - UCRA) y Nando Acosta (Secretario General de la CTA-A de Jujuy).

CONFERENCIADE PRENSA

En la manana del jueves se realizé una conferencia de prensa.
En dicha oportunidad, Cristian Echeverria dijo que “los
trabajadores de diferentes organizaciones locales estamos
viviendo situaciones laborales muy complicadas y la
Conduccién Nacional de la CTA Auténoma vino a ponerse al
frente de las reivindicaciones por la crisis que se esta viviendo
en Mar del Plata. Creemos que hay que juntar a todos los

companeros de todo el movimiento obrero y de las

organizaciones sociales, para dar respuestas y estar en la

calle”.

participé el Secretario General. Vemos que no hay

Pablo Micheli dijo “venimos a acompafiar alos trabajadores del . .
funcionamiento de la Central local y esto nos preocupa porque

Casino, de Luz y Fuerza, a los repositores y a los choferes de L.
no queremos ser una Central que no sea democratica, plural y

colectivos en sus luchas. Vemos que hay un panorama laboral . . . .
donde se puedan discutir las diferencias. No desconocemos la

muy complicado, con Mar del Plata al tope de las ciudades con . . . .
investidura del Secretario General pero creemos que tienen que

mayor desocupacién, miles de despidos y trabajadores , - .
estardonde estdnlos comparneros trabajadores”.
PARONACIONAL

Sobre la posibilidad de la concrecidn de un Paro Nacional, el

perseguidos por afiliarse a algunos sindicatos. En el Plenario
que realizamos ayer estuvieron el 90 por ciento de las

organizaciones de la CTA Auténoma local y sin embargo, no
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dirigente afirmé que “estamos discutiendo la realizacién de un
paro nacional. Pero vemos que algunos sectores sindicales
intentan negociar con el Gobierno para no realizar esa huelga
porque amenazan investigar los patrimonios de los dirigentes
sindicales. Algunos sectores, con tal de no perder los
privilegios, negocian en contra de realizar una medida de
fuerza. Hay dirigentes que tienen problemas para mostrar sus
declaraciones juradas y nos parece lamentable que el Gobierno
corra una medida de fuerza porque aprieta a los dirigentes
sindicales”.

PANORAMALABORAL

Pablo Micheli dijo que “el ajuste contra los trabajadores no es un
invento nuestro. Todos los informes hablan de pérdidas de
cientos de miles de empleos calificados en diversos sectores
industriales. El Gobierno dice que se crean nuevos empleos,
pero son para tercerizados o momentaneos de la obra publica,
porlas elecciones. Frente a ese cuadro, plantear que no hay que
unirse con todas las centrales de trabajadores, es un suicidio.
Lamentamos que haya compafieros que no quieran dialogar”.
REFORMALABORAL

Sobre la idea de los funcionarios de realizar una reforma de las
condiciones laborales, el Secretario General de la CTAAuténoma
dijo que “buscan flexibilizar ain méas las condiciones, con la
excusa de que se generaran nuevos puestos de trabajo.
Pretenden igualar los salarios locales con los de los paises
asiaticos. Aca hay trabajadores que conseguimos derechos
laborales a través de la lucha y la organizacidn, y no estamos
dispuestos a perderlos. No hay razén para justificar que los
trabajadores tengan que hacer mayores sacrificios: ¢por qué
no lo hacen los empresarios que nunca ponen un centavo y que

ante el primer sintoma, cierrany dejan amiles enlacalle? Tiene

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

que haber un Estado presente, que no permita que se corte el
hilo porlomas delgado, que son los trabajadores”.

SANTIAGO MALDONADO

Por dltimo, Micheli remarcé la preocupacién de la Central
Sindical por la desaparicidn de Santiago Maldonado: “el Estado
tiene una responsabilidad directa que no quiere asumir. Este
gobierno neoliberal esconde que cuando envia a la
Gendarmeria, va con drdenes de represion salvaje y esto
genera estas consecuencias. Es una vergiienza que el mundo
entero esté cuestionando la actitud de la Ministra de Seguridad
y acd se la defiende. La represion de la protesta es una
metodologia que los gobernantes utilizan y este gobierno
abusade eso. Nos tenemos que preparar para ser muchosen la
pelea porque la masividad evita la posibilidad de represién.
Este Gobierno no va a dudar en repartir palos y gases o recurrir
a fuerzas de Seguridad, como la Gendarmeria, que luego

terminadesapareciendoaunjoven”.
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LAFRANCESATOTAL EXPORTA GAS ARGENTINO A CHILE: "ES PRODUCTO DE
LALOGICADEPRIVATIZACIONY EXTRANJERIZACION DE LAENERGIA"

Publicadoel 15 de septiembre de 201 7.

La empresa francesa Total comenzd a exportar gas argentino desde Tierra del Fuego hacia Chile. En momentos donde cae la
produccidn, y el gas se vuelve cada vez mas caro para el consumo residencial del pais, una empresa extranjera, como Total,
comenzd a exportar gas licuado de petréleo (GLP) ala chilena ENAP. Ramdn Gémez Medero, del Observatorio GENSUR de la FeTERA,
hablé sobre este tema enla edicion nimero 120 de "Energia Nuestra".

Gémez Medero sefalé: “Que Total exporte gas desde Argentina, también es parte de un esquema de ganancias, como son las
importaciones para este tipo de compafias”.

Ademas, expres6 que “laldgica es la misma, importando ganan mucho dinero y utilidades, y exportando también ganan utilidades
delamismaforma”.

Por dltimo, el titular del GENSUR comentd que “la misma Iégica de privatizacién y extranjerizacién de los hidrocarburos yla energia

que imperaen Argentina”.

El micro programa de radio “Energia Nuestra” es una co-produccion entre FeTERAyY Radio Sur FM 88.3.

@

120 - Pérdida de Soberania: Arrancé la
exportacion de GLP desde Tierra Del T

Fuego a Chile

Publicado el 20 de septiembre de 2017.

Luis Campos:
"La reforma laboral de Macri y Triaca intentara dejar afuera de
la negociacion a los sindicatos”

El Gobierno prepara una nueva avanzada en la reforma laboral
para después de las elecciones legislativas del 22 de octubre.
El modelo laboral a imitar seria el recientemente implementado
porBrasil.

Aunque se desconoce cémo Macriva aimpulsarlareformaen el
pais, desde FeTERA y la CTA Auténoma (CTA-A) venimos
denunciando que la reforma laboral ya arrancé y se produjo en
la energia al incorporase la adenda flexibilizadora al convenio
colectivo de trabajo para los petroleros de Vaca Muerta en enero
deesteano.

i
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Luis Campos, coordinador del Observatorio del Derecho Social
de la CTA-A, analiz6 este tema en esta entrega nimero 121 de



Energia Nuestra. Sefalé que “Macri y Triaca, mas alld de
reformas que pueden afectar a las vacaciones o los contratos
precarios, que de todos modos son temas importantes, el
Gobierno nacional esta pensando en modificar el sistema de
relaciones entre las organizaciones sindicales y los
empleadores para debilitar la negociacién por rama de
actividad”.

“Quieren ir a un sistema mas descentralizado de negociacién
colectiva. La idea central es debilitar el poder de las
organizaciones sindicales, que no es ni mas ni menos que
debilitar el poder colectivo de los trabajadores”, describid
Campos.

Campos también comenté que “las modificaciones laborales
podrian alcanzar las negociaciones con grupos de
trabajadores por fuera de los sindicatos, algo que se incluye en
lareforma de Brasil y que ya existe en otros paises de laregidn

El Sindicato de Luz y Fuerza de Zarate denuncia a NASA por
despedir al Secretario Adjunto del Sindicato de Luz y Fuerza de
Zarate, Damian Straschenko.

“Perverso y antihumano es el accionar de la empresa estatal
controlante de las Centrales Nucleares Atucha | y II, con
anuencia de autoridades judiciales y la administracidn politica
actual”, denunciaron desde el Sindicato de Luz y Fuerza de
Zarate.

En una numerosa asamblea de afiliados se repudié el martes
19 de septiembre el despido discriminatorio y antisindical del

dirigente, considerandolo el 21:26

1.9°
objetivo final de una serie de

hechos de extrema gravedad.

El pasado g de mayo, en la
Central Nuclear Atucha, de
Zarate, Damian Straschenko
fue envenenado: alteraron su
bebida personal con agua
pesada contaminada del
reactor, pero la empresa no
cesé en su maniobra

persecutoria.
VIYO | ZARATE

“Exhortamos a todas las
autoridades legislativas y
ejecutivas locales, provinciales
y nacionales a que se expidan g ) i

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

como en Chiley Colombiay ahoraen FranciayEspaia”.

El coordinador del Observatorio del Derecho Social de la CTA-A
advirtié que la posibilidad de excluir a los sindicatos de las
negociaciones colectivas “es el punto central de la reforma en
Brasil y que podria intentar replicar en nuestro pais el
presidente Macriy su ministro de Trabajo, Jorge Triaca, después
delaseleccioneslegislativas de octubre”.

Por dltimo, Campos sefiald que la reforma que prevé el Gobierno
también “atacara a los derechos de los trabajadores como por
ejemplo la estabilidad laboral proveniente de contratos a un
tiempo indeterminado, la regulacién flexible de la jornada, las

vacaciones, entre otros temas”.

El micro programa de radio “Energia Nuestra” es una co-
produccién de FeTERAy Radio SurFM88.3.

publicamente sobre los hechos denunciados. Cabe decir que
nuestra entidad sindical realizé denuncia de los hechos ante la
0IT y se presentd expediente ante el Concejo Deliberante de
Zarate; y que a la fecha estamos esperando que nuestros
concejales se expidan ante el cimulo de hechos denunciados”.

El comunicado, firmado por la Comisién Directiva del Sindicato
de LuzyFuerzade Zarate, culmina afirmando:

AN STRACHENCO ENVENENADO

UN DIRIGENTE SINDICAL

ENADO

By, YIWRETTERREAS
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Cuando la Vida Humana es lo que mas importa.

;Como funciona la Defensa Civil Cubana
para proteger la isla de huracanes?

12 septiembre, 2017 / Internacionales.

LAHABANA

10/10/2016 23:09 Actualizado: 11/09/2017
16:38

FERNANDO RAVSBERG

Tras el paso del huracan Matthew en 2046 por
el Caribe quedé patente la efectividad de la
Defensa Civil Cubana. Mientras en las demas
islas los muertos se contaron por cientos y en
Estados Unidos produjo una veintena de
fallecidos, en Cuba las medidas de prevencién
permitieron pasar el ciclén sin una sola
victima mortal. No ha sido el caso de Irma, que
ha causado al menos diez fallecidos en la isla
tras su paso devastador por el resto del Caribe
yFlorida (EEUU).

La Defensa Civil es una estructura gigantesca
que va desde la direccién nacional hasta cada
municipio, a pesar de lo cual solo se percibe
durante el enfrentamiento a catastrofes y la
mas comun de ellas son los ciclones. Sélo en
este siglo han impactado en Cuba 28
huracanes y tormentas tropicales con, hasta
la llegada de Irma,apenas 42 muertos. Los
dafos materiales, a la espera de la evaluacion
del paso del dltimo huracan, superan los
24.000 millones de euros, con cientos de miles
de viviendas dafiadas y cosechas enteras
perdidas.

Apenas la trayectoria de un ciclén amenaza
Cuba, se activa la defensa civil, los jefes
nacionales, provinciales, municipales y
zonales desempolvan sus uniformes
verdeolivo y se ponen al frente de sus vecinos.
El Jefe de la DC es el General Ramén Pardo pero
el go% de los miembros son civiles que durante
el resto de afo trabajan en sus profesiones y
oficios. Sin embargo, ellos adquieren un poder
enorme apenas un huracén apunta a Cuba.

La primera fase es la informativa, en ese
momento todos los medios dedican largos
espacios a informar detalladamente a la
poblacién sobre la direccién y caracteristicas
del huracén. En el momento en que ya se sabe
con certeza que impactara se pasa a la fase de
alerta, enlaque comienzan los preparativos en
los territorios que se veran afectados. Cuando
ya es inminente el choque se entra en fase de
alarma.

Durante la Alerta Ciclénica se inicia la

evacuacion de quienes viven en la region
afectada en viviendas poco seguras. Durante
el huracan Matthew la cifra superé las 600.000
personas pero en ocasiones anteriores ha
llegado al millén. Con Irma, ha superado el
millén y medio. Puede parecer un esfuerzo
fabulosoyloes, aunque unabuena parte de los
evacuados solo caminan unos pasos y son
recibidos por los vecinos que cuentan con casa
mas seguras.

La solidaridad es clave en la proteccién
ciudadana pero no se deja al azar, cada familia
sabe de antemano a que casa dirigirse. Estas
viviendas se convierten en improvisados
campamentos, con colchones en el suelo y la
mesa del comedor llena de electrodomésticos
que las familias acogidas traen consigo. Para
los nifios es casi una fiesta y a veces también
para los adultos que pasan las horas jugando
dominéalaluzdelasvelas.

Quienes no tienen espacio en casa
particulares son instalados en cualquier
institucién que pueda soportar los vientos,
cines, escuelas, casa de la cultura e incluso en
el Capitolio de La Habana. Al llegar las familias
encuentran colchones, agua, alimentos,
atencién médica y todo lo necesario para
poder sobrevivir un par de dias. Nunca los
cubanos se organizan tan bien como cuando
unciclén apuntaalaisla.

Los jefes de la Defensa Civil de cada zona
disponen de todo lo que hay en su territorio,
pueden utilizar los buses, camiones y
maquinas herramientas de cualquier empresa.
Esto les permite realizar evacuaciones de

forma colectiva, evitando asi las salidas en

vehiculos individuales y los atascamientos de
transito, como los ocurridos en Nueva Orleans
durante el huracén Katrine.

Un coche circula poruna carreterainundada de
Guantanamo tras el paso del Matthew. / A.
MENEGHINI (REUTERS)

Antes de la llegada de Matthew a Cuba, ya se
habian preparado para la fase recuperativa,
colocando alimentos, techos y postes
eléctricos en las zonas que se suponia serian
afectadas. Las brigadas la compaiiia eléctrica
y de constructores fueron trasladadas a las
provincias centrales para que estuvieran
cercayllegaran mésrapido.

Por otra parte la ciudadania tiene ya una
cultura de ciclones, todos los cubanos siguen
atentamente los partes informativos y se
evacuan de forma voluntaria. Son muy pocos
los que se niegan a trasladarse a lugares
seguros, en esos casos los miembros de la
Defensa Civil terminan imponiendo su
autoridad. Nadie puede quedar en zonas o
viviendas peligrosas. Tal vez lesionen los
derechos individuales de algunos,
paradédjicamente de los mismos a los que les
salvalavida.

El secreto del éxito de la Defensa Civil Cubana
radica en no pensar en los costos de parar
empresas, trasladar cientos de miles de
personas, de la alimentacién de los albergados
y paralizareconémicamente el pais cuando es
imprescindible. El éxito radica en priorizar por
encima de todo la salvaguarda de la vida
humana.
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Argentina — Hugo Blasco (CTA-A) sobre Santiago Maldonado.

“El Gobierno nacional intentd que este tema no se instale,
pero le salio mal porque Argentina tiene memoria”

La desaparicidn de Santiago Maldonado convulsiond a la Argentina. Lleva J B
mds de un mes desaparecido luego de una represién de Gendarmeria, una

fuerza federal que responde al Gobierno nacional. Los hechos se produjeron
en la ruta 40 en la Patagonia, cerca de la localidad de Esquel (provincia de
Chubut), cuando la comunidad Mapuche de la zona reclamaba por sus tierras
que hoy posee la textil italiana Benetton. Hugo Blasco, sec. General de la
Federacidn Judicial Argentina (FJA], miembro de la conduccién nacional de la |

CTA Auténoma y Director de Comunicacién del Encuentro Sindical Nuestra

América (ESNA), sefialé a Prensa ESNA que “hay un trabajo de mds de 150 afios en la Argentina institucional de ocultar a

los pueblos originarios, de hacerlos invisibles”. Y que “lo que los mapuches reclaman es el derecho a la tierra que les

arrebataron”. Y agregd que “este Gobierno hasta ahora no pude responder ; Dénde esta Santiago Maldonado ?”.

¢Como explicarle al continente lo que esta sucediendo en
Argentina con Santiago Maldonado?

Hugo Blasco (HB): Lo que estad ocurriendo con Santiago
Maldonado es la punta del iceberg y, como ya sabemos, el
iceberg es mas grande abajo que arriba. Hoy esto se expresaen
la desaparicion forzada de un compafero solidario con los
pueblos originarios. Esto expresa una vez mas lo que sucede
con las clases dominantes y el poder en la Argentina, y en Chile
también, respecto de los pueblos originarios.

Lalucha de esto pueblos en Argentina se visibiliza pocoy no es
asumida por el conjunto de la poblacion como debiera
asumirse. Expresa un trabajo de méas de 150 afios en la
Argentina institucional de ocultar a estos pueblos, de hacerlos
invisibles. Cuando hay algo invisible no se puede saber qué es
lo que pasa con eso porque no estavisible.

Los mapuches no es el Gnico caso de la Argentina, si no,
recordemos la persecucion de hace unos afios atrds de la
comunidad Qom en el noreste argentino, de los Diaguitas, de lo
que pasaen laprovinciade Santiago del Estero.

En definitiva, son las clases dominante que intentan eliminar
todo vestigio de oposicidn a sus intereses sobre las tierras. Lo
que los mapuches reclaman es el derecho a la tierra que les
arrebataron desde hace mucho tiempo, inclusive podemos
decir que desde que Coldn pisé esta tierra, esto es una
constante.

En Argentina es algo que debiéramos analizar mas en
profundidad, porque el nivel de violencia que tuvieron las
clases dominantes del pais contra estos pueblos originarios
casique notienen parangén.

¢Como repercute el caso Maldonado en el pais y en el
Gobierno?

HB: Maldonado no es Mapuche, Maldonado es blanco, no
pertenece a los pueblos originarios. Pero Maldonado es la
expresidn de muchas personas en este pais que son solidarias,
que ayudan y apoyan causas como las de los mapuches.

Lo de Maldonado tiene el terrorifico efecto pedagégico de decir
“fijate con quién andas porque te va a pasar lo mismo”. Esta es
una de las demostraciones de las tantas que podemos
encontraren la desaparicion de Santiago Maldonado.

Lo que agrava todo es que estamos observando a un Estado
nacional que lejos de hacerse cargo de la situacidn, lo que esta
tratando de hacer es instalar la idea de que, como hacia la
dictadura militar de 1976 con los desaparecidos que decia que
estaban 'paseando en Europa’, de Maldonado ya dijeron que
estaba en las provincias de Entre Rios y de Mendoza,
paseando, y ahoradicen que esta en Chile.

El Gobierno Nacional ha puesto todas las fuerzas en tratar de
que este tema no se instale, pero estamos hablando de un
crimen, como es la desaparicion forzada de una persona. Le
salid mal porque Argentina tiene memoria. Se intentd desviarel
tema, ocultar pruebas y, ademas, realizaron una ofensiva muy
grande para descalificar no solamente a Maldonado, sino a los
pueblos mapuches y todos y todas quienes tratamos
humildemente de ser solidarios y colaborar con la lucha de los
pueblos originarios. En este caso, denunciando la
desaparicién forzada de Santiago Maldonado. El pueblo
argentino es consternado por la desaparicién de una persona
en democracia y esta fuertemente movilizado. Este Gobierno
hasta ahora no pude responder ;Dénde estd Santiago
Maldonado?

Prensa ESNA
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La CTA Auténoma repudia el retraso en el
tratamiento de la prérroga de la Ley
Nacional N° 26160 (Ley de Emergencia en
Materia de Posesidn y propiedad de tierras
que tradicionalmente ocupan las
comunidades Indigenas originarias del
pais) asi como también por la serias
consecuencias que traera aparejada la
falta de aprobacion de la correspondiente
prérroga en este sentido, solicitamos,
ademds, se destinen y garanticen los
recursos econdémicos adecuados para

finalizarel relevamiento previsto.

Frente a esta preocupacion, demandamos a los miembros del Parlamento la aprobacién de la prérroga de dicha
Ley y repudiamos los mensajes estigmatizantes y criminalizantes emitidos hacia los pueblos indigenas en
diferentes medios de comunicacién

Hugo Blasco (Secretario de DD.HH. CTA AUTONOMA)

Rita Liempe ( Secretaria de Relacién con Pueblos Originarios CTA AUTONOMA)

Pablo Micheli (Secretario General CTA AUTONOMA)

CAMPANA DE FINANCIAMIENTO

BONO SOLIDARIO

PARA SOSTENER LA AUTONOMIA Y
LA INDEPENDENCIA DE LOS TRABAJADORES

La Central de Trabajadores de la Argentina (CTA- Rl
iUNIDAD DE ACCION!

DE LA CTA-AUTONOMA

Auténoma) lanzé una campafa para el
sostenimiento econémico de la Central, que apela
a la solidaridad y acompafnamiento de los
trabajadores.

En este caso, se trata de un Bono Contribucion de
2 mil pesos con el que se participa de ‘ ;
importantes premios econémicos a realizarse en ¢ . Importantes Premios
enero proximo a través de la Loteria Nacional. 4~ | 4 oportunidades

El Bono puede ser abonado en 10 cuotas fijas y VALOR: $ 2.000

, . . (10 cuotas de $ 200)
posee 4 numeros para el sorteo. Quienes quieran

Www.ctaa.org.ar

colaborar y participar de esta convocatoria

solidaria, pueden adquirir su Bono con los SORICO'DEREYES

Enero 2018 - AUTONOMA -

companeros de la CTA-Auténoma.
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QUERIDOS COMPANEROS DEL COMBATIVO

SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICIST

ARGENTINA, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

os medios nos inundan y hacen saber los dolorosos momentos que
viven, producto del tremendo sismo que azotd a vuestra Nacién
todayen particular, sin dudas, ala familia del SME.

Como ustedes mismos reconocen, viven momentos dificiles, de
emergencia. Sin embargo, la unidad y la solidaridad de clase se puso de
manifiesto porencima de cualquier cuestién con el pueblo mexicano.
Hemos comprobado, una vez mds, cémo nuestro querido Sindicato
hermano se ha puesto rapidamente a disposicién, a los efectos de
desarrollar todo tipo de iniciativas organizativas, de solidaridad, ayuda,
pararescatar, evacuar a cada mexicanay mexicano golpeado por el sismo.
Una vez mas, el SME con su alto contenido de clase y elevado nivel de
conciencia, le demuestra al pueblo mexicano y al Mundo que las
organizaciones sindicales van mas alla de la disputa de un derecho o
reivindicacién sectorial, para convertirse en protagonistas de primer
orden, se trate de la defensa de la soberania energética, se trate de la
defensa de los usuarios 0, como en esta oportunidad, de ayudar en la

emergenciay el dolor que produce la tragedia vivida.
Desde la Argentina, desde la impotencia
que produce la distancia, pero de los
cercanos afectos que nos unen, como la
identidad de clase a nuestros hermanos
del querido SME, reciban, desde la CTA
Auténoma, nuestra solidaridad, nuestro
apoyo, nuestro abrazo fraternal,
poniéndonos a disposicién para
desarrollartodainiciativa que Ustedes, en
estas duras circunstancias, entiendan
que podemos aportar.

PABLO MICHELI
Secretario General CTA Auténoma

JOSE RIGANE
Secretario Adjunto CTA Auténoma

U
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PRECARIZACION LABORAL, UN PLATO QUE SE SIRVE FRIO.

El Gobierno Nacional vuelve a insistir sobre la Reforma Laboral en la Argentina, con el reiterado pero siempre vigente

argumento de “la necesidad de ganar competitividad y aumentar el empleo”, el mismo que se escuché en la recordada

Décadadel 9o cuandolos cambios enlalegislacion del trabajo desembocaron enundesempleo abierto en la Argentina.

Latentacidn brasilefia.

Evidentemente que la reforma laboral aprobada en Brasil es una clara
tentacion para este Gobierno, de neto corte conservador y pro-patronal,
para imitar a los vecinos y ponerse a tono con las necesidades de los
mercados econémicos que piden a gritos gobiernos proclives a
acrecentar sus altas tasas de rentabilidad a costa del salario y la salud de
los trabajadores.

Sin duda que “derechos” y “renta”, no son vistos por estos muchachos
como términos que puedan coexistir en unarelacion laboral.

"Un cambio" aPlazavacia.
Quiero concentrar este articulo en los motivos que puedan posibilitar a
un gobierno (mas alld de ser neoliberal) llevar adelante reformas
regresivas en contra de los trabajadores, quitdndole derechos y
precarizando sus condiciones de trabajoy su salud laboral.

Y acd es donde quiero detenerme y dejar de ser un observador
politicamente correcto, que sélo analiza el
derecho laboral poniendo la mira en “Macri” como
Unico eje del mal, y trataré de analizar las
condiciones objetivas que llevan a estos sefores
a plantear estos temas sin que tengan una Plaza
de Mayo repleta de trabajadores rechazando la
precarizacién propuesta.

HechosVs. Derechos.

En este orden de ideas debemos decir que a los
trabajadores se les precariza las condiciones de
trabajo modificandole las normas laborales, lo
que se conoce comUnmente como flexibilizacién
de derecho. Otra forma de precarizar las
condiciones de trabajo es sin modificar la norma,
en este caso el empleador lo hace per-se todos los
dias en el lugar de trabajo, esto es lo que denominamos flexibilizacién
laboral de hecho, siendo esta modalidad la mas perversa, porque se hace
en silencio y sin formas solemnes, sin transitar un debate parlamentario
ounadiscusion conla Organizacién Sindical.

La proliferacién de seudo-cooperativas, empresas tercerizadas,
monotributos fraudulentos, contratados del Estado, trabajo en negro,
entre otras, fueron las formas disefiadas para precarizar a los
trabajadores, y conseguir arrebatarles derechos bdsicos, tales como
jornadas limitadas de trabajo, aguinaldos, cobertura social, licencias por
maternidad o por enfermedad, aportes para la seguridad social,
representacién sindical; en el caso de los contratados del Estado, la
estabilidad laboral; etc.

Deresistencias yaceptaciones.

Este tipo de precarizacién fue resistida a principio de los afios go.
Inclusive un nuevo sindicalismo, de la mano de la CTA, incluyé a estos
trabajadores precarizados y les dio representacién.

Estas formas anormales, de contratacién precarizada, se fueron
extendiendo en el tiempo, y lamentablemente, dejaron de ser tan
groseras a los ojos de la sociedad y de la propia clase obrera, pasando a
incorporarlas culturalmente como un mal aceptable.

Toda anomia, con el paso de los afios, si no se combate de manera regular
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con lamismaintensidad y con lamisma indignacidn, se va colando entre
nosotros y pasan a seruna forma mas de contratacién laboral, nos guste
ono.

Injusticiasinvisibles.

Siempre pongo el ejemplo del trabajador que cuida las plazas de Mar del
Plata: es un trabajador en relacién de dependencia de la Municipalidad,
que goza de todos los atributos basicos y elementales que le provee la
Ley, (salario, licencias, aguinaldo, estabilidad, vacaciones, jornada de
trabajo, etc). A metros de ese trabajador -y en la misma plaza- convive
otra trabajadora que tiene la funcidn de hacer la limpieza y cuidado de los
bafios. Esa trabajadora, carece de relacién de dependencia y estd
contratada en una “Cooperativa” al servicio de la Municipalidad. Esa
trabajadora no cuenta con un salario digno, no cuenta con licencias por
enfermedad, si queda embarazada deja de percibir ese misero salario, no
tiene un gremio que la defienda y tutele sus derechos.

*2 telesurvoeos

Entrevistas Programas Documentales y reportajes Especiales y series Bésqueda

oo | edgardo Esteban | =3
Argentina: precariedad laboral
aumenta el trabajo informal

L £ RO ONN - B

érdida del poder adqui

 CIUDADANOS BUSCAN EN LAS CALLES
GANAR EL PAN DE CADA DIA
vivo y mas videos en www.youtube.com/lelesurty || Siguen

Esas cosas pasan en nuestra ciudad y en nuestra sociedad sin que a
nadie se le mueva un pelo. Son trabajadores que, en pleno Siglo XXI,
trabajan en condiciones de precarizacion,como hace més de cien afios.

Historiade precariedades.

A esta altura, si ya no dejaron de leer esta nota, alguno se estard
preguntando:
flexibilizacion laboral que quiere implementar Macri y su gobierno
conservador?".. Larespuesta es que, por una cuestién de coherencia y
para no caer en una critica banal y oportunista, debo decir que el 50 por
ciento del total de los trabajadores de la Argentina estan altamente
precarizados desde hace décadas, independientemente de las
intenciones que tenga Macri -y/o cualquier otro operador neoliberal- de
reformarlaley.

Obvio, que lo antes dicho no intenta justificar el Proyecto de Reforma del
Gobierno. Lo que intento es que reflexionemos en conjunto, sobre las
condiciones coyunturales en que se basa el sistema para llevar adelante
este tipode reformas.

'¢qué tiene que ver esto con la terrible intencién de

Reformas regresivas con ropas de futuro.
Se escriben un sinfin de articulos sobre la reforma laboral en Brasil, y se
ve poco (seguramente porque los medios lo ocultan) si existen
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Precariedad del empleo publico facilita despidos en
Argentina

Por Fablana Frayssinet
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BUENOS AIRES, 20 ene 2016 (IPS) - D2e02 que 3sumio & nuevo geiama, 20.000 empleacos potiicse fueron

movilizaciones de trabajadores que, de manera sostenida, se opusieron
a esas reformas. Y esto no es un dato menor, ya que hace pocos meses
atras estabaenel Gobierno el Partido de los Trabajadores.

Lo mismo pasa en nuestro pais. Venimos de varios afios de Gobiernos
cercanos al sentir popular y a las centrales sindicales. Pero
culturalmente se fueron dando las condiciones para que hoy se acepten
(en mayor o menor medida) reformas laborales y previsionales
regresivas.

Dinero porDerechos.

Las condiciones de trabajo estan virando hacia un modelo laboral
individualista, del “salvese quien pueda”, donde los trabajadores dejen
de serun conjuntoy pasen aserséloindividuos.

En Brasil, interpretaron esta coyuntura y apuestan a apartarse de los
convenios colectivos de la actividad y permitir acuerdos de empresas
directamente con trabajadores que, obviamente, para lograr una mejor
remuneracidn, van a tener que renunciar a mejores condiciones de
trabajo y a una representacién gremial que tutele los derechos del
conjunto de los trabajadores. Prima la plata sobre los derechos.

Lo mismo esta ocurriendo en nuestro pais, lamentablemente. Muchos
trabajadores acceden a las jornadas extendidas, horas extra como parte
normal y habitual del salario, polivalencia funcional a cambio de un plus
salarial, guardias pasivas permanentes...; y todo a cambio de un poco
mas de plata, pensando que un actuar individualista los va a salvar de
serpartede “los otros”.

Asumirresponsabilidades.

Hubiera sido mas sencillo, hacer un anélisis de los proyectos de
precarizacién laboral que estan dando vuelta por parte del Gobierno, y
seguramente todos coincidiriamos. Pero me parece importante poner la
discusién en otro lado de la cancha, y empezar a preguntarnos qué grado
de responsabilidad tenemos cada uno de nosotros para que la clase

@ puntonoticias
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Detectan precariedad laboral y registral en cinturén
horticola de Mar del Plata

Un operativo conjunto del Registro Nacional de Trabajaderes Rurales y Empieadores
(RENATRE), juntc al gremio de los trabajadores rurales (UATRE), con'personal[...]
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trabajadora tenga que enfrentar retrocesos legislativos en estos
tiempos. Y cuando digo qué grado de responsabilidad, incluyo a los
trabajadores, dirigentes sindicales, abogados laboralistas, dirigentes
politicos ylasociedad en general.

Delsloganalos hechos

Estos atropellos a la clase trabajadora no se frenan con consignas
rimbombantes ni articulos lucidos en contra de la precarizacién laboral.
Unicamente se puede resistir contra el embate del Capital si dejamos de
ladolos slogans y pasamos allevarlos adelante en la practica concreta:
-Que la "unidad del movimiento obrero” sea una verdadera unién (no
atomizaci6n boba yvacia de contenidos que la justifiquen);

-Que la solidaridad al compafiero trabajador se vea todos los dias en el
lugar de trabajo, no sélo reflejada en comunicados de rigor, cuando sufre
un atropello;

-Que laindiferenciayelindividualismovuelvan aserdisvalores;

-Que los carneros vuelvan a ser mirados como forros de la patronal;

-Que los dirigentes sindicales transeros vuelvan a ser mirados como
parte del sindicalismo empresarial a erradicar;

-Que los abogados laboralistas vuelvan a sentir la profesién como un
modo de vida y no sélo un medio de vida, usufructuando la precarizacién
deltrabajador para obtenerbuenosjuicios. Y porltimo,

-Que la sociedad deje de comportarse como "el analfabeto politico” de
Bertold Brecht.

Mientras no seamos capaces de asumir estos valores,
desprendiéndonos de nuestras propias miserias individuales,
dificilmente podamos resistir los embates de “Los Macri” y de cualquier
actor social que quiera seguir precarizando a la clase obrera, como viene
pasandoen los dltimos treinta afios.

FERNANDO FORIO
Abogado Laboralista
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REFORMA LABORAL

QUIEREN EMPOBRECER NUESTRAS VIDAS,
SOLO PORQUE QUIEREN MAS DINEO i

*Por José Rigane

Aunque parezca un juego de palabras, el CEO de Mercado Libre
pide unmercado "libre"” para el trabajo.

Pueden ponerle el eufemismo que quieran, pueden Illamarlo

"competitividad”, "costo” o "carga laboral”, etc., pero, lo que el
Gobierno nacional y el sector empresario de Argentina estan
impulsando, es una reforma para maximizar sus ganancias.
Estan queriendo ganarmasdinero.

¢Como?

Explotando mas alos trabajadores/as.

¢Porqué?

Porque con el verso de la competitividad, en realidad van a
abaratar los salarios, van a flexibilizar nuestro trabajo y van a
golpearlasjubilaciones.

¢Cuando?

Es tan claro todo, que hasta no lo ocultan: después de las
elecciones.

¢Doénde?

En |a Casa Rosada haran el anuncio, en el Congreso intentaran
lamayoria.

¢Quévamos ahacernosotros/as?

Unavez més, el movimiento obrero tiene el desafio de oponerse
y luchar para ganarle a una nueva reforma laboral. Una vez
mas, un gobierno y la patronal necesitan empobrecer nuestras
vidas paraganarmasdinero.

Nadie puede demostrar que el pais esté en crisis, desde hace
décadas, por culpa de los derechos de los trabajadores/as. Si
esto es asi, entonces que expliquen por qué tenemos 30 por
ciento de pobreza, por qué tenemos 40 por ciento (o0 mas) de
los trabajadores/as precarizados y por qué tenemos indigencia
presente de manera estructural.

La dnica clave eslaunidad de accién y no traicionar.

i'iVamos

TRABAJADORES ENLUCHA

NOALOSDESPIDNZ,

A o ¥
s 74

DESPIDOS EN ADIDAS

a frenar
1

a reforma labora
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El Gobierno reconocié que va por una
reforma laboral

e % | T
MINEROS DESPEDIDOS CUTRAL CO EL GOBIERNO RECONOCIO QUE VA POR UNA REFORMA LABORAL

El Gobierno apeld lamedida cautelar dictada a nivel nacional a favor de los damnificados por el recorte de las pensiones porinvalidez, que
obligaba a restituir ese derecho. Pese a que la ministra de Desarrollo Social, Carolina Stanley, habia asegurado que daria de alta el
beneficio atodos los que habian sufrido la suspension o eliminacion, mas de cien mil titulares siguen sinrecibirla prestacion. Laapelacién
ala orden de la Justicia de reponer los pagos, da cuenta de la resistencia del Gobierno a restablecer las pensiones. Hasta el momento,
Desarrollo Social restablecio lamayoria de las pensiones suspendidas este aiio, pero dejo sin reponer las quitadas en 2016. Segin habia
reconocido, el afo pasado se eliminaron 90.000 pensiones no contributivas. Al darse de baja o suspenderse ese ingreso, también se
interrumpen los planes de coberturaque brinda el Ministerio de Salud.

Distintas ONG realizaron presentaciones cautelares en diversos puntos del pais, que fueron convalidadas en la Justicia, y a principios de
mes hubo un primerfallo anivel nacional.

La apelacidn del Gobierno no se hizo esperar y la semana siguiente fue presentada por el Ministerio de Desarrollo Social y aprobada porla
jueza.

Cadapasodel Gobierno desmiente su propio eslogan ("haciendolo que hay que hacer") y deja al descubierto precisamente lo contrario.
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REPASANDO LA HISTORIA

Por Juan B. Baliani

Domingo Faustino Sarmiento

“NACIDO EN LA POBREZA, (...
ENDURECIDO A TODAS LAS FATIGAS"

**Domingo Faustino Sarmiento habia nacido en San

Juan, Provincias Unidas del Rio de la Plata, el 15 de

febrero de 181 1. Fue General de Division de 1834 a 1863;

Gobernadorde SanJuande 1862 a 1864; Presidente de la Nacién Argentina del
12 de octubre de 1868 al 12 de octubre de 1874. Concluido este periodo, al afio
siguiente asumi6 el cargo de Director General de Escuelas de la Provincia de
Buenos Aires. Fue electo Senador por su provincia, San Juan, del 12 de octubre
de 1875 al 12 de octubre de 1879. En 1879 asume como Ministro del Interior, el
29 de agosto de 1879 al 0g de octubre de 1879, siendo presidente Nicolas
Avellaneda, pero por diferencias politicas con el gobernador de Buenos Aires,
Carlos Tejedor, renuncid al mes. Ministro de Relaciones Exteriores y Culto de la
Nacién Argentina del 06 de septiembre de 1879 al 0g de octubre del mismo afo.
Durante la presidencia del General Julio Argentino Roca, ejercid el cargo de
Superintendente General de Escuelas del Consejo Nacional de Educacién y logréd
la sancidn de la Ley 1.420 que establecia la ensefanza: primaria, gratuita,
obligatoria, gradual y laica. Luego se distancié del “Zorro” y se transformé en un
severo critico de la corrupcion roquista. Esta virulencia lollevd a pedir,en 1885,
labaja del Ejército Argentino.---

**A principios de 1888, a los 77 afios, decidiéd mudarse al Paraguay. Desde allf
escribe a su amada, Aurelia Vélez: “Venga al Paraguay, venga que no sabe la
Bella Durmiente lo que se pierde de su Principe Encantado. Venga y juntemos
nuestros desencantos para ver sonreirlavida”. Aurelia viajo y lo acompand esos
meses, pero tuvo que regresar a Buenos Aires a principios de septiembre.
Sarmiento fallecid el 11 de ese mes de 1888. De acuerdo a su voluntad, su
cuerpo fue cubierto con las banderas de: Argentina, Chile, Uruguay, Paraguay, y
luego de 10 dias fue trasladado a Buenos Aires. Sus restos descansan en el
Cementerio de la Recoleta, cuya tumba fue disefiada, con caracteristicas
especiales, porel propio Sarmiento.-

**Pocos afios antes habia escrito: “Nacido en la pobreza, criado en la lucha porla
existencia, mas que mia de mi patria, endurecido a todas las fatigas,
acometiendo todo lo que crei bueno y coronada la perseverancia con el éxito, he
recorrido todo lo que hay de civilizado en la tierra y toda |a escala de los honores
humanos, en la modesta proporcion de mi pais y de mi tiempo, he sido
favorecido con la estimacién de muchos de los grandes hombres de la Tierra, he
escrito algo bueno entre mucho indiferente; y sin fortuna que nunca codicié,
espero una buena muerte corporal, pues la que me vendra en politica es la que
yo esperé y no deseé mejor que dejar, por herencia, millones en mejores
condiciones intelectuales, tranquilizado nuestro pais, asegurar las
instituciones y surcado de vias férreas el territorio, para que todos participen

delfestin de lavida, de que yo gocé sélo a hurtadillas”.---
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VERDAD

Es la certeza discutida

En cualquier ocasién
Juega mucho el corazén
Cuando en forma preferida,
Se intenta tapar la herida,
Que abrié una mala jugada
Y de forma intencionada
Se busca otra realidad,

Por interés o amistad

La verdad queda velada.

Cuesta a veces comprender,
Lo real y genuino
Equivocarse de camino

La buena senda torcer,

Y no es facil volver

Tal vez por incapacidad,
Orgullo 0 mezquindad
Propias del ser humano
Que necesita una mano
Para darle integridad.

Verdad es literalmente

Algo que no varia,

Por mas que pasen los dias

Y aun el tiempo presente

La verdad estarad latente
Firme e invariable,

Como atributo inmutable
Porque es de origen Supremo,
Y parte del mismo seno

Desde tiempos inmemorables.

Un hombre llamado Cristo

Dijo ser la Verdad,

Y demostré con autoridad

Lo que de El estaba escrito,

Lo que decian los manuscritos
Se cumplié con certidumbre,
Anuncié a las muchedumbres
En verdadero camino

Para librar al peregrino

Del pantano que lo hunde.

El mundo resiste aceptarla
Y le pone argumentos

Pero no sirven los cuentos
Para poder rechazarla,

Y aunque logre disfrazarla
De manera temporal
Llegara el dia igual,

Que el Autor retornara

Y la certeza estara

Entera, justa, tal cual.

Lorenzo Ignacio Rojas

Cro. Afiliado Delegacidon Pinamar
(Del libro "Cielo y llanura”)

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



24 DE NOVIEMBRE

CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MAR DEL PLATA

FESTEJO DEL DiA NACIONAL DEL JUBILADO

El miércoles 20 de septiembre se conmemora en todo el pais el Dia Nacional del Jubilado y la

Jubilada en conmemoracidn de lasanciéndelaley4.349 de Jubilaciones para empleados del
Estado, que se aprobé un 20 de septiembre de 1904. Desde el Centro de Jubilados y
Pensionados del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata realizamos un gran festejo en
nuestra sede con la participacién de mas de 9o comparieros y compaferas.

Fue un agasajo y encuentro en el que hubo muchas risas y compaferismo. Contratamos un
servicio de lunch, a cargo del Centro de Jubilados y se aproveché el evento para festejar los
cumpleanos de los companeros y companeras que celebraron durante los meses de julio y
agosto.

Ademds de los integrantes de la Comisién Directiva del Centro de Jubilados, participaron
representantes de la Junta Electoral para las préximas elecciones y de la Comisidn Directiva
de nuestro Sindicato.

Aprovechando la llegada de la primavera, a las mujeres que participaron le obsequiamos una
flora cadaunadeellas alingreso. Luego, pudimos disfrutar de la lectura
de poemas y canto de algunas canciones por parte de la compariera
Mabel de Cascallana. En el cierre, Rubén Reyna, Vicepresidente del
Centro de Jubilados, agradecié la participacién masiva y detalld la |
importancia de conmemorar el Dia Nacional del Jubilado.

Muchas gracias a todos y todas las comparieras que participaron y
disfrutaron de este evento. Y como siempre, debemos destacar la
inestimable colaboracién de Nilda Ruiz con el Centro de Jubilados, quien

elabord las tortas de cumpleanos.
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———————————————————————————————————————
UNA VISITA GRATA

La manana del viernes 8 de septiembre recibimos la grata visita del compafnero Rolando Amaro, Secretario de Organizacién de la

Mesa Coordinadora Nacional de Organizaciones de Jubilados y Pensionados de la Republica Argentina.
Con su buena predisposicidn, el
companiero Rolando nos puso al tanto de la
actividad que vienen desarrollando en la
mencionada Mesa Coordinadora. La
mafana fue transitando con anécdotas de
viajes del compaiiero Rolando y también
con el informe nuestro de las actividades
que venimos desarrollando en el Centro de
Jubilados de nuestro Sindicato.

En horas del medio dia compartimos un
sencillo almuerzo con nuestro compafero
de la Mesa Coordinadora en un restaurante
cercano y después de los postres nos

despedimos con fraternales abrazos.

) Informe de la Junta Electoral
ELECCION EN EL CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS

El 6 de octubre, el Centro de Jubilados y Pensionados del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata tendra su
eleccién para renovar sus autoridades, tal como lo establece el Estatuto de esta institucién.

Se votard para la renovacidn de la Comisién Directiva y estan en condiciones de votar todos aquellos jubilados/as y
pensionados/as que tengan su cuota al dia, y los vitalicios. En total, hay 397 afiliados habilitados de participar.
Los lugares de votacidn seran:

En Mar del Plata: el salén de Asambleas del Sindicato, 25 de Mayo 4115, de 8 a 18 hs. También habra en esta ciudad,
3 urnas volantes para todos aquellos afiliados que tengan algin impedimento fisico que le impida concurrir. Deberan
comunicarse con anterioridad con la Junta Electoral.

En las Delegaciones habra urnas también para los jubilados y pensionados de esas localidades:

Una para Villa Gesell, Pinamar y Madariaga;

Una para Mar de Aj6 y San Bernardo;

Una para Santa Teresita y San Clemente;

Una para Balcarce;

Una para Miramar y Otamendi;

Una para Gonzales Chaves;

Una para Gral Pirdn y Vidal;

Una para Maipu y Gral.Guido;

Una para Dolores.

En esta oportunidad se presenta una sola lista; la Nro. 1 Azul, de la Agrupacién Movimiento Unidad Lucifuercista y
asumira el 10 de octubre de este afo, por un plazo de dos afos.

Desde la Junta Electoral, convocan a participar masivamente a todos los afiliados, remarcando que “cualquier acto
eleccionario tiene una importancia fundamental en la vida democratica de una institucidn porque fortalece los
vinculos de los participantes y se ejerce un derecho que no siempre estuvo al alcance de todos”.
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TURISMO DE OCTUBRE A DICIEMBRE

(OPERADOR RESPONSABLE: ZAMORANO VIAJES )

CAMBORIU DIRECTO POR RUTA 2 - 22 Y 29 DE OCTUBRE, 5, 19 Y 26 DE NOVIEMBRE - 11 DIiAS / 7 NOCHES CON MEDIA
PENSION - HOTEL MASTER - EXCURSIONES - BUS MIX - DESDE $ 8.369.-

NORTE ARGENTINO - 15, 22 Y 2g DE OCTUBRE, 5 DE NOVIEMBRE - 10 DIAS / 7 NOCHES — MEDIA PENSION -
EXCURSIONES - BUS MIX -DESDE $ 12.299.-

RURA 40 - 4 DE DICIEMBRE - 12 DiAS / g NOCHES - BUS MIX - EXCURSIONES - MEDIA PENSION EN ESQUEL Y EL
CALAFATE, DESAYUNO EN "LOS ANTIGUOS" Y "EL CHALTEN" - DESDE $ 15.739.-

SALIDAS ESPECIALES DE FIN DE ANO
CAMBORIU EN NAVIDAD — 19 DIC / CATARATAS EN NAVIDAD — 21 DIC / CARLOS PAZ EN NAVIDAD Y ANO NUEVO — 21 Y 28
DE DIC /Y MUCHAS OPCIONES MAS ! CONSULTAR AL 0223 472-20041 INT 219 0 ViA CORREO-E:

turismolaenergia@gmail.com

(OPERADOR RESPONSABLE WAVE VIAJES Y TURISMO )

MACEIO Y MARAGOGI — SALIDA GRUPAL AEREA: 19 DE NOVIEMBRE - 11 DIiAS / 10 NOCHES -PASAJE AEREOQ LATAM
DESDE EZEIZA [VI'A SAO PAULOQ] - TRASLADOS - SEGURO MEDICO - 4 NOCHES EN HOTEL PRAIA DOURADA EN MARAGOGI
CON PENSION COMPLETA - 6 NOCHES EN HOTEL PONTA VERDE EN MACEIO CON MEDIA PENSION - COORDINADOR - U$S
1499.- + U$S 349.- IMPUESTOS.

BUZIOS - SALIDA GRUPAL AEREA: 3 DICIEMBRE - 8 DIiAS / 7 NOCHES - PASAJE AEREO: GOL - DIRECTO DESDE EZEIZA A
RIO - TRASLADOS PRIVADOS - SEGURO MEDICO - 7 NOCHES EN POSADA ILHA BRANCA (JOAO FERNANDES) CON MEDIA
PENSIGN — COORDINADOR - U$S 939.- + U$S 239.- IMPUESTOS.

Y muchas opciones mas!.. Consultar al Tel 0223 472 2001 int 219 o via
correo-e a: turismolaenergia@gmail.com

MUTUAL LA ENERGIA LOS ESPERA PARA BRINDARLES ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO EN SUS VIAJES, EN 25 DE MAYO 4135 LOS LUNES, MIERCOLES
Y VIERNES DE 15 A 19 HS., Y LOS MARTES Y JUEVES, DE g A 13 HS.
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Premios 74° Aniversario

1°"Valles Milenarios™

(Valle de la Luna, Talampaya, La Rioja y Catamarca) / 2 personas

2°Moto Zanella 110

3°Notebook HP 14BA022 Intel Core
4°Aire Acondicionado Split Electra 3500 F/C
5°Smart TV Philips 43"

6°Lavavaijilla Philco 12 cubiertos
7°Notebook Asus X54 15A Intel Pentium
8°Lavarropas Automatico Philco
9°Freezer Coventry FH 2600 Blanco
10°TV Led Noblex Smart 32"

11°Set de Valijas Sansonite 105 Itrs
12°Celular Huawei GW - Libre
13°Cafetera Oster Prime

14°GPS Garmin Drive
15°spiradoraAtma-2en1

16°Roller Caugar 867 Azul y Naranja
17°Tablet 10,1 Next Technology
18°Longboard Unibike "Extrano Mundo”
19°Horno Eléctrico Atma 2010
20°Juego de Sabanas - 2 plazas
21°Churrera Eléctrica Atma

22°Juego de Toallones y Toalla
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ESPECTACULOS U
% FIESTA?4° % .
ANIVERSARIO

€l sdbado 28 de octubre, desde las 12hs en la Villa Marista de Mar del Plata (Marcos D/

Sastre 2787) realizaremos el gran festejo por el 74° aniversario de nuestro Sindicato.

Como todos los anos, la familia lucifuercista se encuentra para festejar y compartir

unajornada de companerismo, anécdotas y entretenimiento.

Recordamos que las tarjetas ya estdn a la venta, en Mesa de Entradas del Sindicato en
PA Mar del Plata y también se las pueden solicitar a los companeros/as Delegados/as en

todos los lugares de trabajo.
Para esta fiesta, como cada festejo, tendremos grandes espectdculos para toda la

v P . familia. Para reirnos a carcajadas, estard el humorista CARLOS SANCHEZ, uno de los “
/ artistas mds reconocidos en Argentina. Carlos Sdnchez participd de los programas de
N Marcelo Tinelli, Susana Giménez y tantos otros y formd parte de decenas de a q
/ c‘ espectdculos teatrales en todo el pais. PR
Luego, para cerrar la fiesta a puro baile, desde Balcarce nos acompanardn los grupos D/
) / musicales SYNTESIS y TiPICA CARMONA. Canciones populares, pop, cumbia, folclore y

todo lo necesario para bailar hasta el cierre de la fiesta.
Cada vez falta menos para el festejo. Con la entrada, los asistentes participan de los

importantes sorteos que realizaremos en la fiesta que incluyen: electrodomésticos,

tecnologia, una moto y un viaje completo para dos personas!
Las entradas estdn ala venta a un valor de $ 400 para dfiliados, $ 150 para nifios de 5

a 12 afios y 6008 parainvitados. Menores de 5 afos, sin cargo.

28/10/2017
* 12 hs. *
Villa Marista de Mar del Plata
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Construyendo Unidad
7 4 y defendiendo los derechos
ANos de los Lucifuercistas

GRAN FESTEJO - ALMUERZO CRIOLLO
IMPORTANTES SORTEOQS - SHOW - BAILE
ENTRETENIMIENTOS PARA TODOS LOS CHICOS

cqnsirundﬁn de
54 viviendas

02 20
9 2

Viviendas MdP

sABADOD Smdicatode  fjlla Marista
28 de OCTUBRE  demardelPlata  |apcos Sastre 2767

desde las 12 hs. TR ©T

Informes y venta de Tarjetas 25 de Mayo 4115/25 - Mesa de Entradas
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