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“Argentina: Mujer bonita es la que lucha”. Por Ester Kandel.

Venezuela y la crisis politica: Un analisis por fuera del ataque del imperialismo.

CTA-A: Fallo a favor de trabajadores despedidos en 2008. “Supermercados
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B. Baliani.

“Cambiando colores”. Poema de Lorenzo Ignacio Rojas. /
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Aniversario del 21F. / Resoluciones del Tercer Plenario Nacional del Frente
Multisectorial 21F.

Obras en Mar del Plata y Delegaciones.

Mutual “La Energia”: Alojamientos disponibles - Mutual Cirse.

FeTERA: La OIT insta nuevamente al Gobierno Argentino a otorgar la
Personeria Gremial a FeTERA.
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Editorial

2019: CON LA MAYOR
ORGANIZACION QUE
PODAMOS CONSTRUIR

Comienza marzo, se terminaron las vacaciones y los dias de descanso y ya
podemos avizorar un afilo muy complejo y cargado de acciones y actividades.

Como dijéeramos en el nUmero anterior, sabemos que este 2019 tendra meses muy
activos. El proceso electoral ya se puede palpitar en la agenda de noticias
cotidianas y en las politicas de gobierno, en todos sus niveles.

A nosotros y nosotras, el sector de la clase trabajadora y de los movimientos
sociales y populares, nos toca una fuerte lucha contra un modelo que busca
ajustar siempre "de nuestro lado".

El discurso del Presidente Mauricio Macri en la inauguracién de las Sesiones
Ordinarias del Congreso Nacional lo deja claro. El ajuste econémico, los intentos
de reforma laboral y la quita de derechos a los y las trabajadoras seran moneda
corrienteen 2019.

Pero no encontraran una actitud complice o pasiva de nuestro lado. Las Centrales
Sindicales, organizaciones sociales y populares seguimos creciendo vy
organizandonos para derrocar a este modelo econdémico.

Durante febrero, continuamos en las calles de todo el pais diciendo "Basta de
Tarifazos".

En Mar del Plata, denunciamos, una vez mas, a la Empresa EDEA S.A. por su
politica de ajuste y ataque a los y las trabajadoras. Ademas, beneficiada con un
nuevo tarifazo eléctrico, incrementa sus recaudaciones a costa de los derechos de
usuarios y trabajadores/as.

Pero también, fruto de laluchay la persistencia, obtuvimos triunfos:

-La OIT inst6, nuevamente, al Gobierno nacional a otorgar la Personeria
GremialalaFeTERA.

-Y, cerrando las Paritarias 2018, logramos acordar incrementos que superan
lainflacién anual para no perder poder adquisitivo.

Son algunas muestras que evidencian que la organizacion de los y las
trabajadoras tiene sus resultados.

Porque "Sin unidad no hay destino", no es sélo una consigna. Es una definicion y
una postura, sabiendo que el enemigo que enfrentamos es poderoso y que, para
derrotarlo, necesitamos la mayor organizacion que podamos construir.

Bienvenidos y bienvenidas a la edicion 363 de nuestra Revista "Ocho de Octubre”.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



INFORMACIONES

GREMIALES

ACUERDOS PARITARIOS

Durante febrero continuamos realizando
encuentros con los comparieros de las
Cooperativas de la jurisdiccion para
cerrar los Acuerdos Paritarios 2018-
2019.

CORONEL VIDAL

E n las Ultimas semanas cerramos el afio paritario con la Cooperativa “Arbolito”
de Mar Chiquita, que nuclea a los compaferos de Coronel Vidal y Mar
Chiquita.

Aqui pudimos cerrar la paritaria anual con un incremento total del 45,14 %
dividido de la siguiente manera: 9 % en marzo de 2018 y 9 % en junio, ambos sobre
las escalas de febrero de 2018. En julio del afio pasado nos volvimos a reunir y
acordamos un 2,5 % a partir de julio y otro 2,5 % a partir de agosto, ambas sobre

DELEGACIONES:

BALCARCE - CNEL. VIDAL - SANTA TERESITA - MAIPU - GONZALES CHAVES
LAS ARMAS - LABARDEN - SAN CLEMENTE DEL TUYU - CTE. NICANOR
OTAMENDI - MAR DE AJO - G. PIRAN - C. GUIDO - CAMET - SAN BERNARDO
PINAMAR - LAGUNA DE LOS PADRES - STA. CLARA DEL MAR - MECHONGUE
DOLORES - GRAL. MADARIAGA - VILLA GESELL - AYACUCHO - MIRAMAR
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Secretario General
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CARDOSO Oscar Eduardo
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Secretario de Hacienda
D°AMICO Domingo Angel
Sub Secretario de Hacienda
CASTAGNINO Maximiliano
Secretario de Organizacion
AQUINO Maria Ximena

Sub Secretaria de Organizacion
ERREA Juan

Secretario de Prensa y Prop.
GARCIA Julio José

Sub Secretario de Prensa y Prop.
ROSAS Daniel Omar
Secretario de Obra Social

D ARCHIVIO Paola Gabriela
Sub Secretaria de Obra Social
ALBANESE Guillermo Blas
Secretario de Prevision y Actas
ALLEGRONI Julio Enrique
Sub Secretario de Prevision y Actas
ERREA Alejandro César
Secretario de Accion Social
MILANOVICH Marcelo Javier
1° Sub Secretario de Accion Social
COPPOLILLO Eva Marcela
22 Sub Secretaria de Accién Social

Vocales Titulares

MARTINEZ BAUER Mariano G.
LAMBERTUCCI Stella Maris
CEA GONZALEZ Matias
LEDESMA Fernando Dario
PEREYRA Carlos Marcelo
GARCIA Gustavo

RUIZ Juan Carlos

Vocales Suplentes

LOYOLA Cristian Ignacio
FERNANDO Lucia Karina
GONZALEZ Fermin Mauro
RODRIGUEZ Gustavo Daniel
GOLLARE Jorge Javier
ESPINDOLA Karina
CASADO José Luis
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los acuerdos de febrero de 2018. En
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NICANOR OTAMENDI

A los acuerdos ya rubricados durante 2018, se
sumaron dos nuevos acuerdos:

El primero firmado el 5 de noviembre de 2018, con un 6
% de incremento a partir de octubre y un aumento del 4 %
a partir de noviembre, ambos sobre los salarios de
agosto. Para el personal encuadrado en Acuerdo Acta
julio 2013 y el item de Toma de Estado Acta 3/08, los
incrementos salarias seran los mismos y para los mismos

El 13 de febrero, con la presencia de José Rigane y del
Presidente de la Cooperativa Horacio Biocca, se
completé la paritaria 2018-2019 acordando un incremento
de los basicos de todas las categorias, un 5 % a partir de
enero de 2019 sobre la escala de octubre de 2018 y un 6%
a partir de febrero sobre las escalas de enero de 2019.

De esta manera, en la Cooperativa Dionisia Ltda., de
Otamendi, se cerr6 el aio paritario con un aumento total

meses.

del 45,84 %.
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PIRAN

la fecha del cierre de esta

edicion estamos a la
espera de una respuesta por
parte del Consejo de
Administraciéon a quien el 21 de
enero les solicitamos una
reunién para acordar nuevos
ingresos por la Bolsa de Trabajo
de nuestro Sindicato, la
conformacion de un Plantel y
Discriminador de Tareas;
Capacitaciones, y el 21 % por
mayores tareas en la Guardia.
La reunién se realizaba el
jueves 28 de febrero en la sede
de la Cooperativa.
Informaremos de lo resuelto en
nuestra proxima edicion.

| 12 de febrero se iba a realizar una

nueva reunion del Comité Mixto de
Seguridad e Higiene pero desde nuestro
Sindicato pedimos la suspension de esta
reuniéon porque realizamos obser-
vaciones a algunos puntos del
cuadernillo que la empresa estaba
repartiendo.
También, en febrero nos anoticiamos de
la salida del entonces Presidente de la
Central, el Ingeniero Damian Andino, y su
reemplazo por el abogado de 27 afios,
Bruno Serangeli. Este cambio de
nombres en las autoridades vuelve a
demorar los reclamos y acuerdos que
veniamos sosteniendo con la empresa.
Dentro de la Central, finalizamos las
elecciones de Delegados y el compariero
Alejandro Garcia es el nuevo Delegado
de Mantenimiento. ElI 11 de febrero
tuvimos una reunion con él donde
conversamos diferentes temas vin-
culados a la responsabilidad que toma a
partir de ser el Delegado.

Ingreso de Emiliano Lescar:
El miércoles 6 de febrero se realizd el

examen de ingreso nivelatorio (no
excluyente) del segundo ingreso
comprometido en la Audiencia del

Ministerio de Trabajo en enero. El
comparnero Emiliano Lescar aprobd
satisfactoriamente. El 11 de febrero se
realiz6 el examen pre ocupacional y el
miércoles 20 de febrero se produjo el
ingreso del compafiero a la Central.
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INGRESOS EN
GONZALES CHAVES

omo informaramos en la edicién anterior, gracias a la
dedicacion y esfuerzo del compafero Domingo
Padula en capacitar a los postulantes de la Bolsa de
Trabajo de Gonzales Chaves para el examen en EDEA,
tres comparieros obtuvieron el mejor puntaje en las
ultimas tres convocatorias, generando su ingreso a dicha

empresa.

En la foto puede vérselos acompafados por el
companero "Mingo" Padula en el lugar de trabajo. Ellos
son, de izquierda a derecha: German Freidiaz, Sergio

Chazarretay Jonathan Alippi.

iBienvenidos Companieros!..

REUNION CON DELEGADOS DE CLyFEMA

EI 20 de febrero tuvimos una
reunion en nuestro gremio con
los Delegados de la Cooperativa
CLyFEMA - Mar de Aj6, Martin
Marolla y Tito Pueblas. Participd

también el compafiero Ernesto
Balcarce, trabajador de la Coopera-
tiva, el Secretario General José
Rigane, y los Subsecretarios Gre-
miales Mario Rivarola y Damian
Rigane.

En este encuentro les contamos a
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los Delegados las ultimas novedades
y acuerdos con el Consejo de
Administracion de CLyFEMA por los
distintos temas que veniamos
negociando con la Cooperativa y que
van a quedar firmados en las
correspondientes actas afirmarse.
Se les explicé que se cerr6 la
discusién por el incremento salarial
2018 para completar los meses
enero y febrero de 2019. También se
estuvo discutiendo un Acuerdo de

otorgamiento de Vacaciones,
basado en el Convenio 36/75, con el
objetivo de que se otorgan las
vacaciones programadas y que la
Cooperativa las brinde en periodo
estival, cada dos afios. Otro de los
temas explicados fue el Acuerdo
para la liquidacién de los Relevos,
segun lo que determina el Convenio
Colectivo de Trabajo, para que no
haya errores. También se discutio
sobre los importes no remunerativos
para que sean remunerativos. Se
explico que se esta haciendo una
revision del régimen de conflicto por
sanciones, estableciendo meca-
nismos de comunicacion en forma
directa, no so6lo a través de carta
documento, y que la Cooperativa va
a entregar documentacion para
detallar la situacion del pago de la
BAE vy el Plus Vacacional para que
quede establecido, en este periodo
de convocatoria de acreedores,
cuanto es exactamente lo que le
debe a cada trabajador.

Todas estas ultimas novedades
quedaran, en los proximos dias,
plasmadas en las correspondientes
Actas, que difundiremos en la
préxima edicion de la Revista.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



REUNIONES EN LUGARES DE TRABAJO DE LA COSTA

E 126y 27 de febrero, integrantes de la Comision Directiva realizamos una recorrida y diferentes reuniones
con los comparieros y companieras de las Delegaciones de la Costa, en los lugares de trabajo.

En estas reuniones participaron Mario Rivarola, Damian Rigane y Cristian Loyola en representacion de
toda la CD. En cada lugar, con la presencia de los Delegados de cada sector, conversamos diferentes temas
vinculados al cierre de las Paritarias 2018, valorando haber podido cerrar acuerdos similares o superiores a la
pauta inflacionaria anual, y las perspectivas del comienzo de las negociaciones para este 2019.

Ademas, los companieros y las compafieras en cada lugar pudieron contar cuales son las problematicas o
situaciones particulares, intercambiamos opiniones sobre el panorama politico y econémico en Argentina y
conversamos diferentes temas que hacen al vinculo laboral y el acompafiamiento del Sindicato.

PINAMAR

El martes 26 estuvimos en la Cooperativa Eléctrica de
Pinamar, junto a los Delegados Carlos Taverna y Gino

Achilli.

COSTAESMERALDA
Mas tarde, estuvimos en Costa Esmeralda, donde
conversamos con el Delegado Marcelo De la Rosa y el
resto de los compafieros.

El miércoles
27 estuvimos
conversando
con los com-
paneros vy
compafieras
de EDEASan
Clemente vy
de Santa Te-
resita. Al pri-
mero de estos encuentros se sumé el compafiero Julio Allegroni,
que respondi6 a las inquietudes de compafieras y compafieros,

sobre temas
de aportes y
jubilaciones.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

SAN BERNARDOY MAR DEAJO

De alli viajamos a la Cooperativa CESOP, de San Bernardo, y
cerramos la jornada de reuniones en la Central Eléctrica de Mar
deAjo.

Por la noche, ese martes tuvimos una cena de camaraderia,
mas distendida y descontracturada, en Mar de Aj6 con
companferos y compafieras de cada uno de los lugares que
visitamos.
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REUNION CON PROFESORES QUE DICTAN
EL CURSO DE CAPACITACION PARA
EXAMEN EN EDEA

EI miércoles 13 de febrero nos
reunimos con los profesores
que dictan el Curso de Capacitacion
a los postulantes de los primeros
puestos de la Bolsa de Trabajo, para
que estén preparados ante una
eventual convocatoriaen EDEAS.A.

Este curso, de caracter gratuito,
tuvo muy buenos resultados vy
permiti6 ganar la mayoria de los
ultimos ingresos.

En esta reunién, de la que
participaron José Rigane, Sebastian
Farias (Secretario Adjunto), Maxi
Castagnino (Secretario de Organi-
zacion) y Damian Rigane (Subsecre-
tario Gremial), se conversé con los
profesores sobre las nuevas
demandas que la empresa EDEA

REUNION DE
COMISION
DIRECTIVA

S.A. esta teniendo, las modificacio-
nes en los contenidos y las exigen-
cias que tiene la empresa al
momento de realizar el examen. Ante
esta politica de EDEA S.A. nos
encontramos con los profesores
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Nahuel Dure y Agustin Bejanuel, de
la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Mar del
Plata, para modificar el Programa
para los préximos cursos que se
desarrollen.

I | viernes 1 de febrero, por la tarde, tuvimos una de
las habituales reuniones de toda la Comisiéon

Directiva del Sindicato para analizar diferentes temas de
la coyuntura actual del gremio.
Desde cada Secretaria se realizd un informe de situacion

y se consensuaron acciones a desarrollar.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar
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EDEA S.A. 1ariFazos, pesPoTismo,
DESINVERSION Y DISCRIMINACION

DEA §.A. conlinda desarrollando su politica de ajusts,

precarizacién y arbitrariedades sin ningdn tlipe de
repano y con tolal impunidad,
A pesar de s milonarias ganancias que los iarfazos e
produjercn, la empress conbinda sin mejorar ol sandico ni ke
calidad de stencidn a los usuarios gue peQAan onemsas boletas
todos los mesas
En nuevas muesias do la impunidad oon la que se maneja,
EDEA SA wiola ln Norma Convencignal y o Conlralo do
Concosidn del servicio de distribucidn slécirica. La Unica
normmativa gue EDEA S A acata as i implamantacitn do los
Tanfnzos conira by socesded
Bajo la pasiva mirada de loa Organiamos de Controd y las
auioridades_provinclales, /s empross desarrolla scoones
orbilrarias, malciosas o legalss Lo mén reclenis de ssias
ncciones fus respondida en una nota enviada a la empresa, of
11 de febrero de 2019, donde echazamas los requerimicnios
aolicilados pars wh poslulanis, porgue oS MEMmos iMenksn
modificar los plantales bislcos de maners unilatersl y arbiiraria,
sin CONSENSUST 8608 cambios con la onganizacitn sindical,
conforme lo establece la norma convencional y la Ley de Maroo
Roguuliatorio aphcabla a la actividad

DESPOTISMO Y QUITA DE DERECHOS LABORALES

En un metvo caso dol despoliemo qua impone, ln Empreas
raalizd ol pedido de un/a postulanie reaponsable de Alencsdn al
Pablice pam CUBRIR ALTERNATIVAMENTE los Centroa da
alencitn comenosl de Batdn, Mar dal Plata (cenlro) v Pusrio
Con esios nequisios mmpuastos UNILATERALMENTE, inlenta
quitarke al futuro rebajiador/a la estabilidad y la previsibilidad de
cuidl va & ser su lugar da trabajo

Con asia melodoiogis no stio so violan las normas citesdes, sino
mmbiin derechos fundamantales del rabajador, oMo st
cudl soerd su lugar de trabajo, en qud chedsd lo hard, quidnes
saiin sus nyEesentanies gremiales. ylo lener la posibicad de
aspirar & la mpresentacidhn de sus compaferos en el lugar de
Irabajo, ya gue carecani de un lugar delerminado

Es tan noborin la violacsin on su llamado o cubrir la vacante, gua
ningin trabajador gue actuaimenis lrabaja on la Empress on of
puasio soliciindo, proats mas en uganes indeterminedos y e
difereniss localdades. Eslo demuasira que EDEA S.A. quisne
crear und nueva modalidad en & Plantsl, sin consensusrio con
la Organizecdn Sedical, conforme lo establece &n |B8 nomas
aplicables.

FLEXIBILIZACION LABORAL “DE FACTO"

Dasdo haoa més da 6 afos, EDEA 5.A, modifica de facto la
polilica do ingreso doi personal, derogando an ios hechos b
R comsancional, scluando con arbmriedad y con ofleros
subjetivoa, con la clam intencidn de samater o los irabajadores
parenecienies o0 nueslfa organizecitn, conlande ocon la
anuencia y complicdad de un sindicaio paralelo, pam violar ios
dnmechod lahorhed

Esta aciitud se profundiza on esios Glimos afos, scompafads
por un “clima de épocn® on dondo los despidos, ceres de
ampresas y s Suspensionas, SON Una ameniza concrots porm
poder Fepnras s B fexibiliracidn y precansscion ahorsl
EDEA S5.A cumnin con la complicdsd dal Sindicalo paralaio
simplements mecnpto, gue con su presentacdn en el Ambdo de
la Justicla buscando una supuesta “equidad” en los ingresos.
panant o Unico caso en & pais donde ponen en Criss o
Convanio Colecihvo do la actividad y lo olorga & b ompresa la
capacidad y ol podor da manejar la politica de ingrosos, derecha
concuislado por los babajadorm de la energla hece mis de 50
nion

Esto produfo qua &n los (limod aflos &8 perdieran eh EDEAB.A
CheNi0S di pusalod d8 ralao y poslbllidades de ngresD & una
oudad con alios indcas da desccupactn. La Ermpresa, con su
arbitraria politica, efimind la posiblidad de Ingresar personal
‘quia no cuenle 0on un tlulo secundario, por mds gue sein Poedn

o Ayudants, para luoago Ir capaciindoss y formdndoss. Hoy,
ese imbajador ya no tiena posibilidades en @ empresa EDEA
S.A que o pide lodo a ln sociedad, so lova lodo y nd devualve
s

EDEA S.A. DISCRIMINA A NUESTRO SINDICATO

La Empreaa ha encontrado en la politica de ingresos una forma
da dscriminar 8 nuesino Sindicalo, gue sa opona y resista a su
arbirado mangjo. Paro la politica de ajusie de ks emprosa lava
warcn afos y deconas da @jemsos.

® s nisga & tener negociaciones paritarias con nuesiro
Sindicato, a pesar do for al inioo cxn Personodls Gremial en ia
Tgidin;

# lerceriza, con empresas conlratisles, iaress neurdiglcas
del tendido aléctrico, con Fabajaoores Nd CADSLNA00S [Erd
esias reas, ponlendo en respo B csios compafars y & los
usuanos del servici,

# agrega, para algunos ingresos, requisiios Innecesarios
para bos puestos a cubrir, cercenando la posbilidad a miles de
marplatnnass da posiularss para wh ingress;

® realiza eximanas médicos arbitrarios y subjetivos que
dajan afuer a los postulantes

# exige entudios de formacién no contemplados an la Ley
y oiros atropellos que hemos denuncadd infinidad de veces
Misniras tanto, EDEA S.A. se v beneficlsda con miles de
milones de pesos de panancias producio e ios Tonfazos v la
Inconstitucional “tnrifs astaciona™ por ln qua cobra, & aqualios
ESUAroS Qua Na Consumen anergla, un cango Bo mucho mayor,

LHasta cuando va a seguir EDEA S.A. violando
los derechos convencionales de los
trabajadores? /Sera que cuentan con la
anuancia de los Organismos de Control, mas
preccupados en garantizarie la rentabilidad que
el cumplimiento de la Ley? 2Cudl puede ser la
excusa de seguir violentando los derechos de
los trabajadores, siendo que las tasas de
panancias que obtiene EDEA S.A son
cuantiosas, a pesar do que los malos negocios
financiaros arrojen resultados negativos en sus
balances?

EL SINDICATO DE LUZ ¥ FUERZA DE MAR DEL PLATA
CONTINUA DE PIE OPONIENDOSE A LA ARBITRARLA
POLITICA DE INGREBOS IMPUESTA DE FACTO POR EDEA
SA

EXNGIMOS al in da astas priclices axorsivas, qua &a cantran
&n obligar a obadecer los arbiranios requisiios, ya que -de no
sar asi- 50 tomard al postulanto dol Sndicato paralalo, qua
unca dice no, ¥ que @ trewie de una infundada semancia
jdicial ha logrado supoadilar ios dotochos de ios abajadoros da
I ararg la al sarvicio de la Empresa

EL SINDICATO DE LUZ ¥ FUERZA DE MAR DEL

PLATA, COHERENTE CON SLU HISTORIA, NO BE

ARRODILLARA ANTE LAS ARBITRARIEDADES
QUE INTENTA IMPONER EDEA 5.4

SEGUIREMOS DEFENDIENDO LOS DERECHOS DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, LA NORMA
COMVENCIONAL, LA LEGISLACION LABORAL
VIGENTE Y UNA BOLSA DE TRABAJD ABIERTA A
umuuumm,mmlrmmuﬂnz
UN TRABAJD DIGMO PARA TODOS Y TODAS.

Mar dl Plata, ' g febrors e 2014
Sindieato

Luz y Fuerza

Mar del Plata

TR T

Publicada como Solicitada en el Diario “La Capital” de Mar del Plata, con fecha 14/02/2019.
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Conferencia de Prensa en Luz y Fuerza de Mar del Plata

JOSE RIGANE: “EL NUEVO TARIFAZO ELECTRICO
CASTIGA A LOS QUE MENOS CONSUMEN”

EI Sindicato de Luz y Fuerza de Mar
del Plata explic6 como son los
nuevos aumentos de la tarifa eléctrica en
la Provincia de Buenos Aires, vigentes a
partir del 2 de febrero de 2019. En una
conferencia de prensa realizada este
lunes 18 de febrero, el Secretario
General, José Rigane detall6 cada uno
de los item que establecen los
incrementos de la tarifa que ya estan
vigentes y que comenzaran a llegar con
las préximas boletas a cada vecino.

En el 2019 se incrementa un 47 % las
tarifas de luz en la provincia de Buenos
Aires. A comienzos de mes, entrd en
vigencia el primer tramo que sera en
promedio del 33 %. Luego vendran otros
aumentos de 5 % acumulativos para
llegar al 47 % anual. “Esto es un tarifazo
que impacta a todos los usuarios, que
castiga a los que menos consumen”,
condenod Rigane.

También explicdé que “hay algunos
incrementos que son sumamente
significativos, que no aparecen como
noticia pero que van a impactar
seriamente en el usuario en su boleta
final. Por ejemplo, las cargas de la
energia reactiva se incrementa en 456%,

un monto que incrementa la boleta final.
Este es un item que cobra la empresa
dependiendo el tipo de consumo que
tenga cada usuario. Otro incremento que
no aparece en las noticias es el que, por 6
meses, el Gobierno provincial autorizé a
cobrar a todos los usuarios 54 centavos
por Kw/Hr vendido por EDEA y que la

empresa distribuidora comenzé a
cobrarlo en sus facturas seis dias antes
de que salga publicado en la Resolucién
del gobierno provincial. Es decir que si
tomamos el incremento anunciado y le
sumamos este aumento, el incremento
por estos 6 meses es de 65% y esto no
aparece contado en ningun lado”.

SIMULACION DE AUMENTOS

A modo de ejemplo, la boleta
final en septiembre de 2018
para un consumo de 143 Kw/Hr
por mes era de $ 712. Ahora,
para ese mismo consumo, sera
de $ 978, lo que significa un
incremento del 37 %, inclu-
yendo todos los item de la bole-
ta. Un consumo de 220 Kw/Hr
por mes pasa de $ 1.164 por
mes a $ 1.523, un incremento
del 32 % respecto a septiembre
de 2018. Y para una boleta de
310 Kw/Hr por mes, pasa de $
1.560 a $ 2.055 por mes, un
32% de aumento. Es decir,
que el aumento es mayor
para el que menos consume.
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Consumo

AUMENTO DE TARIFAS SEGUN CONSUMOS (*)

SEPTIEMBRE 2018

____________________________________ ] 40%

FEBRERO 2019 AUMENTO

_______ --.30%

_________ .20 %

_____________________ .10%

0 %

Consumo
310 KwHr

Consumo
220 KwHr

(*) Incluye todos los items de la boleta.
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El costo del Cargo Variable (Kw/Hr) es diferente para las 7 franjas de la Tarifa Residencial, segun el consumo. En promedio para
las 7 franjas, de enero de 2016 a febrero de 2019 pas6 de costar $ 0,32 a $ 4,12, un aumento promedio en 3 afios de 1.278%:

TARIFA RESIDENCIAL
% Aumento | % Aumento
CARGO VARIABLE Kw/Hr) ene-16 feb-16 may-17 ago-17 dic-17 sep-18 feb-19  |sep 2018-feb | ene 2016-feb
| 2019 2019

Cargn wariable I Consumo mensual hasta
100 Kwh 0, 2063 07772 1,2961 13716 14249 26744 31,5655 33,3106231 | 1728308280

Cargo variable 2 Consumo mensual entre
101 y 200 Ewh 02476 0,8917 14361 1,5333 16028 22,8796 3,7766 31,1501597 | 1535282714

Cargo variable 3 Consumo mensual entre
20 y 400 Ewh 02858 00,9808 1,5417 16528 1,7354 30327 3,9358 29778745 | 1376635187

Cargo variable 4 Consumo mensual entre
A1 y 500 Kwh 0,3167 1,0533 1,6276 1,750 1,8435 3,1573 40613 28632059 | 12682 380802

Cargo varlable 5 Consumo mensual entre
50 y 700 Kwh 00,3539 1,1544 1,7492 1,BEEE 1,9565 3,335 42636 27844078 | 1304,747104

LCargo variable & Consumo mensual entre
FOL1y 1400 Kwh 0,353 1,260% 18777 £,0355 2. 1586 3.523 4, 4775 27.0933863 | 1139312977

Carge variable 7 Consuma mansual

superior 8 140 Kwh 01,4583 1437 20887 22754 24239 3.8308 4,8275 26,0147746 | 1053,349334
PROMEDID 03231 |1,079328571|1659585714| 17868 |1,883671429| 32047 |4,1296857 |28,8634104 | 1278 144758

EDEA S.A.
AUMENTO
PROMEDIO
DEL CARGO
VARIABLE
(por 1 Kwh)

CALCULO SIN
IMPUESTOS

ene-16

feb-16

may-17

ago-17

Si tomamos el Cargo Fijo, otro item de la boleta, en el mismo periodo paso
de costar en promedio $ 5,37 a $ 305, un incremento promedio de 5.681 %:

TARIFA RESIDENCIAL

% Aumento
CARGO FIJO rrn-1E fzb-16 may-17 ago-17 die-17 #eg-13 fab-15 L S P
B018-fzb 19
2019
i L b il e L 537 T 28,12 €533 1,10 7133 L2 138051657 | 1512109283
Prar.s 2 G “!::II-I“I[:IEII.’H el ) R R 4.8 o1 | FERT 13,41205343 2213 96644
- bt
kbrar 2 A Lars. Jl ] ] ol o e [
Rl I:._:,-'-";_.r,.l L = 2672 190,75 117,57 11512 163 163,47 13B10007 | 3455865422
Frar ez« Carse- sraL =rre Sl :
AR sl v 5T 1512 145.03 15023 33 237 13,B1B10312  [3917,500655)
HEE m”"f;'}]*';""s ARSI | e A HERATT Hradt 4121 412,24 13,H3Z07078 | GZH2,EE1564
[ Y o
R Lﬂr.-ll.l-r‘:fll'l:-l::-l-jh—. R T 4T 32508 175,71 1352 478 56 &15.28 1302235160 | 1017143589
Maniad "—MELI'EL'V?&:E”” L i N il 4 ETEY. NI, 4 bdh i, £2 1342747149 | 124160149
! L
PROMEDIO 5,37 16,72 | 1RL5178571 2115914286 230,99 | 2680478571 | 3050871429
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CALCULD SIN
IMPUESTOS

EDEA S.A.
AUMENTO
PROMEDIO
DEL
CARGO
FlJO

$211,59 3

'$181,51

$5,377 516,72

ene-16

feb-16 may-17 ago-17

dic-17

S 305,09
% 268,04

230,99

sep-18 feb-19

“Si se habla de una inflacion anual del 28 % pero tenemos un aumento del 47 % de la tarifa eléctrica, y salarios
congelados, baja de poder adquisitivo, crecimiento de la pobreza e indigencia, vemos que el 2019 sera mucho peor

que el afio pasado”, dijo el Secretario General de Luz y Fuerza de Mar del Plata.

POBREZA ENERGETICA

Para Rigane, los aumentos alejan a los
argentinos del acceso a los servicios
basicos: “Estos nuevos incrementos
hacen cada vez mas dificil garantizar el
acceso a la energia, un derecho basico
de todos los ciudadanos para tener
condiciones de vida del siglo 21. No
acceder alaluz, el gas y el agua significa
menos calidad de vida, no es una
cuestion menor. Por eso damos la

discusién con el ex Ministro Aranguren
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que dice que "la energia no es derecho
humano". Esto es absurdo, porque los
servicios publicos no se pueden sustituir.
Estos tarifazos hacen crecer la pobreza
energética en una ciudad como Mar del
Plata, con altos porcentajes de
desocupacion, cuando se debe destinar
mas del 10% de los ingresos familiares al
pago de los servicios. Vemos que no hay
ninguna iniciativa para resolver este tipo
de problemas. No hay decision politica

para frenar los aumentos. Las moviliza-
ciones contra los Tarifazos organizadas
por las centrales sindicales en todas las
ciudades y provincias fueron multitudi-
narias, y a pesar de eso el Gobierno no
tiene ninguna decision para frenar esto.
Por eso las movilizaciones continuaran
todo el afio y desde la CTA Auténoma
planteamos realizar un Paro Nacional
general de 24, 36 o 48 horas porque no
hay otra alternativa”.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar




ENERGIA REACTIVA, OTRO INGRESO
MILLONARIO DE EDEA S.A.

Con la complicidad del Gobierno Provincial

n &l escandaloso aumento tarifario

otorgade por la Gobemacion de la
Provincie de Buenos Aires a las empresas
Distribuidoras (en este caso, EDEAS.A),
hay un item del que no suele hablarse y
afecta tanto 3 un usuanio resldenclal como
a una PyME o fabrica industrial, dstaesla
tarifa de Energia Reactiva que pasd de 3
(096 & % 0.534 por Kw, jun aumento del
456 %1

ué aparece ahora este increible
aumento de la Energia Reactiva?

El renovado inerds en esta tanfa proviens
del adelants lecnoldgico de los medidores
de consumo  eleciicn, De los viejos
miedidongs oon relojeria mecinic -que no
median enargia reacliva-, pasamos a bos
elactrinicos que silamiden,

£0ué es la energia reactiva?

En una instalacian eléctrica tenemos:

ENERGIA ACTIVA: La energla requerida
es utilizada en su totalidad por el artefacto
trangformandola en luz yo calor (Ej
planchas, lamparas incandescenies,
lamparas led, cosinas u homos elécincos,
eshulas o lermolanques eléclicos)

ENERGIA REACTIVA: Una parte de |a
energia requerida es ulilizada para el
funcionamienie del propio artefacto,
conetituyendo la Energia Reactiva. Ej:
tubos fluorescentes, lavarropas, aire
acondicionado, heladeras, bombas de
agua, cenfrifsgedores de ropa, ventila-
dores

iPor gqué se cobra la Energia
Reactiva?

Como s2 explicaba més arriba, la energla
reactiva es utilizada por ciertos equipos
para au propio funcionamiento, pero luego
terming vohldendo a la red ya que no fue
transformada en luz o calor y 38 produce
un desfase de vuella a la red, en forma de
Energia Resctiva

Pero esta energia reactiva fue deman-
dada efectivamente y IUvo que Ser gene-
rada y ransportada con &l costo cofmes-
pondiente. Esta energia no es (il para el
siglermna y debe ser neulralizada, a parlir
de cierto limile, ya que en caso conlrario
58 produce una sobrecanga perjudicial an
las instalaciones dormiclarias o indusiria-
les y en las redes de la empresa distribui-
dora deenargia.

Enlafaciura de “luz” la energla reactiva se
mide y aparece como Kwarh (kilowatt
energia reactiva por hora) v cuando
excade su valor & 62 % de la enengia
acltiva, se cobra, a parte de Tebreso de
2019, con un valor de 30,534 por Kvarh,
canglituyends un avmenito (tarifaze) de
4536 % 8 parlir del aumente de esle
febrerod18.

Hay oiro pardmetro relacionadoe con la
enengia reactiva que se denamina Faclor
de Polencia {cuyo valor puede oscilar
antre 0y 1) y es ndicativo del aprovecha-
mienta Gptmo de ka energia. Ej: si al
Facior de Polencia es 0.8 (luego de aplicar
la formula matematica comespondienta)
significa que del tofal de la energia
surninistrada (100 %) sdlo e 90 % es

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

energia acliva apaovechada en forms il
En ka provincia de Buenos Aires, & minimo
valor aceptable para el factor de patencia
50,95,

5l un usuario tiene un factor de potencia
por debaje de 0,85 EDEAS.A, esta lacul-
lada por el Organismo de Control a au-
mentar ks cangos de ka siguiente manera

FACTOR DE POTENCIA

Menor a 0,75

20 % (SOBRE
CARGO FLIO +
CARGO VARIA-
BLE, SUMADOS)

10 % ([SOBRE
CARGO FLIO +
CARGO VARIA-
BLE, SUMADOS)

5i de las mediciones efecluadas surgiess
quie &l factor de polencia s inferior a 0,85,
LA DISTRIBUIDORA notificara al usuario
tal cincunstancia, otorgandola wn plazo de
sasanta (80) dias para la normalizacion de
dicho facior mediante la instalacion de
capacitores que comigen al factor de
potencia.

Si una vez ranscurrido el plazo, adn no 58
hubiese cormegido la anormalidad, LA
DISTRIBUIDORA estara facultada a
aumentar los cargos al 10 % o al 20%
como sa detalkd anteriorments.

Lo que EDEA 5.A. no cumple.

HASTA LO EXPLICADO AQUI, SOLO
NOS REFERIMOS A LA PARTE QUE
TIEME QUE CUMPLIR EL USUARID,
PERO HAY UMA PARTE QUE TIENE
QUE CUMPLIR EDEA 5.A. ¥ ES PRECI-
SAMENTE SU FACTOR DE POTENCIA
EN SUS PROPIAS LINEAS, LA CAIDA
DE TEMSION ¥ OTROS PARAMETROS
QUE HACEN A LA CALIDAD DE SERVI-
CIO, ALGO QUE ESTA CLARAMENTE
COMPROBADD QUE EDEA S.A. NO
TIENE.

Sl LA EMPRESA DE EMNERGIA (EN
ESTE CASD, EDEA 5.A.) NO CUENTA
CON LOS PARAMETROS CORRECTOS
EN 5US LINEAS, ENTONCES, NO
ESTARA EN MANOS DEL USUARID
CORREGIR ESE FACTOR AJEND A 5U
RESPONSABILIDAD, ¥ PODRA SER
VICTIMA, EN MUCHOS CASOS, DE
FEMALIDADES QUE NO LE CORRES-
PONDEM.

ENTONCES: HEMOSE VISTD DOS FOR-
MAS POR LAS CUALES LIN ADELANTO
TECHOLOGICO (CUYOS DATOS PO-
DRIAN SER USADOS PARA HACER
MAS EFICIENTE EL SISTEMA ELEC-
TRICO) ES APROVECHADO POR LAS
EMPRESAS DE EMERGIA (EN ESTE
CASD, EDEAS.A) PARAALUMENTAR SU
VORACIDAD RECALIDATORIA -COM LA
COMPLICIDAD DEL GOBIERNO PRO-
VINCIAL- A COSTA, EM ESTE CASO, DE
UM TEMA QUE WO ES CONOCIDOD POR
LOS USUARIOS

Mar ded Plata, 27 de Febrero de 2078

Sindicato de
Luz y Fuerza
de Mar del Plata

REAJUSTES

EN BOLSAS
DE TRABAJO

El jueves 31 de enero se realizo el reajuste
trimestral de la Bolsa de Trabajo en la
Delegacion de Otamendi.

El viernes 1 de febrero se hizo en la
Delegacion Pinamar.

Mar Chiquita
APERTURA DE
INSCRIPCION

El viernes 22 de febrero se realizo6 la apertura
de inscripciones a nuevos postulantes en la
Bolsa de Trabajo de Mar Chiquita.

Del total de los cupos disponibles se
completaron 8: 1 técnico, 5 manuales y 2
administrativos.

El 8 de marzo sera el reajuste de la
Bolsa de Trabajo en la Delegacion San
Clemente del Tuyd.

Recordamos que es obligatorio
completar el reajuste trimestral para
todos los postulantes de la Bolsa de
Trabajo, para seguir conservando la

ubicacién en los listados.

Central “9 de Julio”
ELECCION DE DELEGADO

En la Central “9 de Julio”, se eligié al comparfiero
Alejandro Garcia como nuevo Delegado de
Mantenimiento.
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UTILES ESCOLARES 2019

En la previa de iniciar el Ciclo Lectivo 2019, como cada afio, entregamos la “Bolsa de Utiles Escolares 2019”, Con las planillas recibidas

hasta mediados de febrero, preparamos cerca de 700 bolsas para hijos/as y nietos/as de afiliados y afiliadas de Mar del Plata y
Delegaciones.

Las Bolsas contienen materiales de libreria con todo lo necesario para el comienzo de clases, divididos por edades y ciclo lectivo del nifio/a
beneficiario: pre escolar, primario y secundario.

Desde el 18 de febrero comenzamos el reparto en los lugares de trabajo de Mar del Plata y las Delegaciones. Sabemos que en un contexto
de alta inflacion, este tipo de colaboraciones son muy necesarias en un momento del aiio con muchos gastos extras vinculados a todo lo
necesario para el comienzo de clases.

Desde la Comision Directiva agradecemos la colaboracion de los diferentes compaiieros y compaieras que estuvieron trabajando en el
armado de las bolsas y luego en el reparto. También destacamos la tarea de los Delegados de cada sector para reunir las planillas y luego
entregar las bolsas.
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AVANCES EN EL SISTEMA DE REINTEGROS DEL FOSOLyF

E n los ultimos meses, la Comision Directiva del Sindicato de Luz
y Fuerza de Mar del Plata esta impulsando distintas acciones
tendientes a mejorar la calidad de la atencién y respuesta a
nuestros compafieros/as. Tanto en Mar del Plata como en las
Delegaciones, buscamos mantenernos al dia con las nuevas
tecnologias y modernizando algunas areas. Mas alla de las mejoras
edilicias, ampliaciones de sedes, renovaciones y obras que
contamos en esta misma edicidn de la Revista, también apuntamos
a agilizar la respuesta de algunos tramites que se realizan en las
sedes gremiales.

Con este objetivo y para mejorar el sistema de reintegros,
recientemente el Fondo Solidario de Luz y Fuerza (FOSOLyF)
modificd la modalidad vigente. A partir del 28 de febrero de 2019,
la totalidad de los reintegros se haran por transferencia,
directamente a la cuenta bancaria del beneficiario, eliminando el
sistema de cobros de cheques en ventanilla.

De esta manera, para los reintegros en todas las atenciones
médicas, medicamentos, lentes de contacto, prétesis, hospedaje,
refrigerios, etc, el FOSOLyF realizard una transferencia bancaria.

Asi, agilizamos el servicio para que muchos compafieros que
debian trasladarse a Mar del Plata o acudir a las Delegaciones de las
diferentes localidades, hoy puedan aprovechar ese tiempo en
otras tareas, sin la necesidad de hacer largas colas en los bancos o
esperar laemisién del cheque parairacobrarlo.

Para poder recibir el reintegro, es necesario que cada afiliado/a
presente el comprobante de CBU y datos bancarios donde desean
recibir el depdsito.

FoSolLyF

Entrega de Ajuares para Bebés
a
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Alfredo Rojas, operario
de la Cooperativa
CLYFEMA de Mar de Ajo,
recibe el correspondiente
Ajuar para Bebé.

Recibe el correspondiente
Ajuar para Bebé el
compaiiero Ezequiel
Roberto Figallo, operario
de la empresa EDEA S.A,,

FoSoLyF:
COBERTURA COMPLEMENTARIA
A CUALQUIER OBRA SOCIAL

Recordamos que el Fondo Solidario es un coseguro que brinda
cobertura complementaria a cualquier obra social, en todas las areas
de atencion de lasalud.

Desde hace mas de 25 afios su funcion principal es el cuidado de la
salud de sus afiliados. Es un Fondo de afiliacion voluntaria y se
mantiene con el 4% de aporte sobre los salarios o jubilaciones basicas.
Aquellos comparieros y compafieras que aun no estén afiliados y
deseen hacerlo, pueden contactarse telefonicamente al (0223) 472-
3837 o acercarse a la oficina ubicada en 25 de Mayo 4115, ler piso.

El compaiiero Hugo

edificio Emzo.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



JORNADA A PLENO SOL EN EL CAMPO RECREATIVO

El domingo 17 de febrero de 2019, con mucho calor, cientos de compafieros/as y sus familias, disfrutaron de las
instalaciones del Campo Recreativo en la Laguna de los Padres.

Es una gran alegria y orgullo poder tener el predio en las mejores condiciones para el aprovechamiento de todas las
familias companfieras, invitados y la Colonia de Vacaciones.

EN MARZO Y ABRIL: PILETA ABIERTA SOLO LOS FINES DE SEMANA

Sitio Web: lyfmdp.org.ar “OCHO DE OCTUBRE” N° 363 - Cierre de Edicion, 28 / 02/ 2019 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
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COLONIA DE VACACIONES:

ULTIMOS DIAS DE UN VERANO A PURA DIVERSION

Durante febrero continuaron las actividades de la Colonia de
Vacaciones de Luz y Fuerza de Mar del Plata. De lunes a viernes, 75
chicos y chicas de entre 4 y 12 afios disfrutaron de cada una de las
opciones y actividades que se ofrecen en el Campo Recreativo del
gremio, en laLagunade los Padres.

Por motivos climaticos, no se pudo hacer la visita al Parque acuatico
Aquodpolis, prevista para el 22 de febrero, tampoco el lunes 25, dia
ventosoy frio.

Los dias de lluvia o cuando el clima no era propicio para ir al Campo
Recreativo, se realizaron actividades en el Gimnasio del Sindicato y
también se organizaron visitas a la Biblioteca del gremio, con lecturas
compartidasy con el propdsito de fomentar el interés por la literatura

“OCHO DE OCTUBRE” N° 363 - Cierre de Edicion, 28 / 02 / 2019 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

desde pequefios.
Al cierre de esta edicion de la Revista, las constantes lluvias y dias frios
de fin de mes, hicieron que se tuvieran que reprogramar las
actividades de cierre de la Colonia. El campamento previsto para el
miércoles 27 se tuvo que suspender.

El jueves 28, en el Salén de Usos Mltiples del Sindicato se realizaba la
jornada de cierre, con la participacion de padres y madres de los
colonos, juegos y un lunch grupal, con profesores, familias e
integrantes de la Comisién Directiva.

En nuestra proxima edicidn se informaran los detalles de estas
actividades.

E— T SRS W R T S W g o T R
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Los dias
de lluvia
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| jueves 31 de enero se

realizé en Balcarce
una nueva edicion de la
Marcha contra los
Tarifazos. Organizada por
el Frente Sindical 21F de
esta localidad que nuclea a
una decena de
organizaciones sindicales
y sociales de Balcarce, la
Marcha tuvo una gran
concurrencia de vecinos y
vecinas y comerciantes. Se
realizé una concentracion
en el centro de la ciudad,
luego se leyé el
documento unificado y
finalizé con la marcha
recorriendo las principales
avenidas de Balcarce bajo
la consigna “NO A LOS
TARIFAZOS”.

En el documento, leido por los
dirigentes que organizaron la
convo-catoria, se denuncio:

“En todo el pais se esta
viviendo una brutal transferencia
de recursos de los jubilados, de los
trabajadores, de los comerciantes,
de las empresas pymes, de los
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desocupados, a las empresas
prestadoras de servicios. Los servicios
publicos no son un lujo. Son esenciales
para el desarrollo de una vida digna, y
como tal deben ser considerados
Derechos Humanos. Esta situacion,
conjuntamente con una inflacién
descontrolada, aumento de precios de
los alimentos, de los medicamentos y
de los combustibles, el incremento de
la desocupacion, la disminucion de
changas (actividad fundamental para
las personas que no tienen trabajo
formal), el exterminio de la pequefia y
mediana empresa, estan generando
una profunda postergacion, pobreza y
miseria de una enorme cantidad de

P

argentinos. Y en este pais no sobra
nadie”.

También lanz6 una convocatoria a
la participacién masiva de la
ciudadania: “Vecinos y vecinas: es
necesario tomar estos problemas
como propios, abandonar la pasividad,
construir organizacién social no solo
para reclamar, sino para generar de
forma colectiva una alternativa. El
manejo de lo publico, asi como
también los servicios esenciales que
hacen a la calidad de vida de las
personas, €s una responsabilidad
colectiva que no podemos eludir ni
permitir que un grupo minusculo haga
negocios para beneficio propio, de sus
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amigos o lo que les indican sus jefes politicos”.
Estas movilizaciones son parte de la convocatoria
nacional lanzada a comienzos de 2019 por la CTA
Auténoma, la CTA de los Trabajadores, el Sindicato de MENDOZA
Camioneros y el Frente Sindical. Cada jueves de enero y L]
febrero se realiza en diferentes ciudades de todo el pais, ;
con masiva presencia de la sociedad. »~e
Ia_*
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MARCHAS CONTRA LOS

TARIFAZOS EN DIVERSOS BASTA /DE TARIFAZO “‘
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central de trabajadores de la argentina

— AUTONOMA -

| 26 y 27 de febrero de 2019 se

reunieron la Comision Ejecutiva
Nacional y la Conduccion Nacional de la
CTAAuténoma en la sede del Movimiento
de Ocupantes e Inquilinos (MOI) ubicada
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Con la participacién de las Secretarias y
Secretarios Generales de 18 provincias
en la que se paso revista a la situacion
politica, sindical, econémica y social que
atraviesa nuestro pais y la region, se
llevé a cabo una rica discusion sobre los
pasos a seguir de acuerdo a la realidad
tanto de cada provincia como de cada
sector sindical o social.

En ese contexto, la Conduccion Nacional
de la Central tomd las siguientes
resoluciones:

1. Convocar al Paro Nacional de
Mujeres para el proximo 8 de Marzo
y participar de las movilizaciones que

se realicen en cada localidad de
nuestro pais.
2. Impulsa y construir junto al

Movimiento 21F, el Frente Sindical por
el Modelo Nacional y la CTA de los
Trabajadores un Paro Nacional para
la segunda quincena de Marzo 2019
con movilizaciones en todo el pais,
en el marco de un Plan de Lucha yen
base a un programa de puntos
minimos que intente dar respuesta ala
crisis actual.

3. Exigirun sueldo minimo de $30.000
para los trabajadores y trabajadoras
de nuestro pais, un piso de aumento
salarial anual de 40% con clausula
gatillo en caso de que sea superado
por la inflacion y un aumento de
emergencia de las jubilaciones y
pensiones y de las asignaciones
universales que logren equiparar la
pérdida de poder adquisitivo de
estos ultimos meses.
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Resoluciones de la reunion
de Conduccion Nacional

4.

7

Solicitar a todas las Centrales
Obreras y Organizaciones impulsar
conjuntamente este pedido de salario
minimo y aumento salarial para todas
las trabajadoras y trabajadores.

Desplegar la Camparna “YO NO
LLEGO” por la condonacioén de la
deuda familiar (respecto a los
servicios publicos y los intereses
de las tarjetas de crédito) en todas
las provincias y la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, tratando dar la pelea
por unir todas las iniciativas respecto a
dicha teméatica que esta ahogando a
miles de familias.

Rechazar rotundamente el intento
del Gobierno de bajar la edad de
Imputabilidad. Queremos a los chicos
en las escuelas, no en las carceles.
Por eso, seremos contundentes en
exigir alolargo y ancho del pais “NO A
LABAJA”.

Repudiar el cerco judicial y el
encarcelamiento de las luchadoras
y luchadores sociales que enfrentan
este modelo econémico y organizar
jornadas unitarias contra la crimina-
lizacion de la protesta y
por la liberacion de los
presos politicos en Ar-

gentina.
8. Rodear de solidaridad
efectiva al conflicto

docente, participar de las
medidas que se tomen
para lograr la reinstalacion
de la paritaria nacional
docente, en defensa de la
educacién publica y
mayor inversién en Edu-

cacion e impulsar la unificacion de
todas las luchas de las trabajadoras y
trabajadores estatales.

9. Apoyo y solidaridad activa y
militante con el pueblo venezolano y
su gobierno democraticamente electo
encabezado por Nicolas Maduro con
la consigna de “Fuera Yanquis de
Venezuela, por la paz y el respeto a
la voluntad popular y contra
cualquierinjerencia extranjera”.

10. Intensificar las acciones nacionales
e internacionales por la Democraciay
Libertad Sindical, derechos que
estan siendo conculcados en la
practica cotidiana por este gobierno al
no dar cumplimiento tanto con las
resoluciones de la OIT y la justicia res-
pecto a otorgamiento de personerias
gremiales de organizaciones (como
FeTERAYy otras) que ya han superado
exitosamente todas las trabas
impuestas pero que, sin embargo, no
obtuvieron esa herramienta juridica
que consolida su representacion en la
practica, como asi también los
incumplimientos flagrantes respecto a
normas vigentes (como la utilizacion
arbitraria de las conciliaciones obli-
gatorias y las multas a los sindicatos).
En este sentido, denunciar la practica
antisindical del gobierno que, contra-
riamente a ese criterio utilizado contra
varias organizaciones sindicales,
otorga inscripciones gremiales en
tiempo récord a grupos de dudosa
representacion y dentro del ambito de
sindicatos ya existentes, con el
objetivo de fragmentar el colectivo
sindical en nuestro pais.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



CONTRA EL PENSAMIENTO UNICO
EN LAS RELACIONES DEL TRABAJO

n estos tiempo vemos de manera

reiterada, y como un discurso unico,

como los representantes de las politicas
abolicionistas del derecho laboral, en cabeza del
gobierno, economistas, empresarios y
operadores juridicos, estan dispuestos a llevar
adelante sus objetivos, y ante tamafa
pretensidn, vemos necesario salir a confrontar
con esta tesis que toma al trabajador como un
simple costo en la cadena de produccion de las
mercancias que se ponen a la venta en el
comercio, ubicando al trabajador (ser humano)
en la misma categoria que un herramienta de
trabajo (maquina) teniendo que ser eficiente, de
bajo costo de mantenimiento y descartable
cuando sea necesario.

En este contexto, dias pasados en el Diario El Cronista (12-02-
2019), el abogado de Empresas Julian de Diego, nos queria convencer
de que el modelo laboral Argentino era el eje de todos los males de
nuestra sociedad, y por lo tanto, artifice directo de nuestra
arrumbada Argentina, con niveles de pobreza y desocupacion
alarmantes.

No creo que sea un problema que un abogado de Empresas
piense de esta manera, y que dentro de sus objetivos se encuentre
abolir el derecho laboral, (o reducirlo a su maxima expresion). El
problema es que tenga que sostener su tesis partiendo de
proposiciones falsas, con el Unico fin de humanizar o justificar el
resultado final de su propdsito, que es ni mas ni menos que contar
con trabajadores precarizados, sin derechos, mientras existe la
relacién laboral, nicuando se extingue la misma.

Por mds que nos ilustre De Diego con estadisticas del derecho
comparado sobre las virtudes que tienen en el mundo normas
laborales mas laxas, todos sabemos que la crisis econdmica que vive
el pais no la generd la clase trabajadora, y que obedece a politicas de
concentracion de riquezas orientados a favorecer Unicamente a los
sectores agro-exportadores, energéticos y financieros, en desmedro
del 90 % de la poblacién de nuestro pais.

¢Qué Empresario puede argumentar de manera seria que tiene
que cerrar su fabrica por la legislacion laboral del pais, cuando
tenemos cada dia una clase trabajadora mas empobrecida, que
engrosa las estadisticas de ingreso salarial por debajo de la linea de
pobreza®?.

Tengamos una discusion franca, y digamos que a este sector que
nos gobierna y a quienes ellos representan, encuentran una
coyuntura propicia para desbaratar el Derecho del Trabajo, y que la
correlacién de fuerzas (a su entender) los favorece para ir por esos
objetivos.

Digamos que con el ejército de reserva que engrosan los
desocupados, sub-ocupados y los trabajadores informales, no tiene
sentido tener trabajadores en condiciones dignas y de previsibilidad
laboral.

Digamos que ven la Argentina de 2019 como el momento ideal

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

DEPENDE DE
NOSOTROS.

parair por todo, y recuperar las ganancias que tuvieron que ceder en
el siglo pasado a la clase trabajadora, con la aplicacion del
constitucionalismo social.

Por eso es que nos plantean estas nuevas figuras de contratacion
del mercado moderno, como Uber, Glovo, Rappi y otros, como el
modelo a implementar en el pais para que podamos salir adelante y
consigamos una avalancha de inversiones extranjeras que estan
expectantes por venir a nuestro pais, pero frenadas por la supuesta
rigidez del costo laboral y las cargas sociales que generan los
trabajadores enla Argentina.

Lo que tendria que decir De Diego es que el derecho laboral en la
Argentina viene siendo precarizadoy derogado "de facto”, de manera
acelerada, en las ultimas décadas, y que se han ido creando las
condiciones para que a los trabajadores se les dificulte reclamar o
exigir el cumplimiento de sus derechos.

Hoy vemos que a través de las Empresas Tercerizadas, las Seudo-
Cooperativas, los falsos trabajadores cuentapropistas
(monotributistas), trabajadores en “negro”, la terrible mora judicial,
(que licua los reclamos ajustando los créditos laborales con tasas
bancarias pasivas), entre otros ejemplos, el mercado laboral
argentino cuenta con una gran mayoria de trabajadores sin derechos,
o con derechos acotados, y sin embargo, esas circunstancias,
conforme pregonan los abolicionistas del derecho laboral, no han
logrado aliviar la crisis de los ciudadanos del pais, todo lo contrario, se
profundiza.

En este marco, la clase trabajadora se encuentra en una de las
mas violentas embestidas contra sus derechos, acompafiada por
diferentes circunstancias que hacen propicio el momento para
intentarir portodo.

En esta vieja disputa entre Capital y Trabajo, son los trabajadores
y sus representantes quienes tienen que buscar, en base a politicas
de unidad en accidn, un anticuerpo capaz de resistir y derrotar la
instalacion del pensamiento Unico que viene a destruir a la clase
trabajadora.

Fernando Forio
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Mar del Plata, 7 de febrero de 2019

Por Gabriel Fernando Martinez*

Del reportaje realizado por Luciana
Vazquez del diario La Nacion al ex
ministro de Energia Juan José
Aranguren ha cobrado notoriedad la
afirmacion de éste que dijo: “no
estoy de acuerdo que la energia
sea un derecho humano”.
www.lanacion.com.ar/2217652-
juan-jose-aranguren-no-estoy-
acuerdo-energia

Esta afirmacién nos da una
invalorable oportunidad para discutir
sobre el origen del “derecho a la energia”
y sobre la “categoria de derecho
Humano” que desde la FeTERA y la CTA
le hemos atribuido a la utilizacion
doméstica del gas, la electricidad, el
petroleo y sus derivados, contemplada la
garrafa de GLP y contabilizada entre las
energias: el agua.

La idea del derecho a utilizar energias
directas como los hidrocarburos (gas,
petréleo y derivados) o indirectas como la
electricidad, generada a partir de la
utilizacion de otras fuentes, acompania el
desarrollo civilizatorio de la humanidad.
El consumo cada vez mas creciente de
energias, a lo largo de los siglos,
acompafo6 el aumento del numero de
integrantes de nuestra especie y
posibilitd los cambios tecnolégicos que
nos hicieron evolucionar de sociedades
de cazadores y recolectores, a otras
agricolas, ganaderas y de ahi a la
sociedad industrial, hoy caracterizada
por el enorme consumo de gas, petréleo
y carbdn, recursos capaces de producir
una enorme cantidad de energia y
también, los gases de efecto invernadero
que producen el cada vez mas notorio
“cambio climatico”.

Esta fantastica evolucion fue posible
gracias a la habilidad que desarrollaron
nuestros ancestros para utilizar el fuego y
posteriormente la electricidad y deriva-
dos del petroleo, que nos llevo a
abandonar los habitat naturales en favor
de la gran concentracion de personas en
villas y ciudades, que con el adveni-
miento de la era del petroleo creci6 a los
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ARANGUREN, LA ENERGIA Si
ES UN DERECHO HUMANO

niveles actuales, capaces de albergar
mas de 7.000 millones de almas en todo
el mundo.

El consumo de energia es entonces
caracteristico de nuestra evolucion y al
mismo tiempo se ha vuelto esencial para
nuestra supervivencia. Esta ultima cir-
cunstancia hace que el consumo garanti-
zado de energia cree condiciones de
igualdad social, de dignidad y por lo tanto
dejusticia.

¢ Qué otra caracteristica tiene que tener
la energia, para ser considerada un
derecho?

Pensar hoy que una familia pueda
prescindir de la energia eléctrica o del
gas, natural o envasado, o que no tiene
derecho a contar con agua o con bombas
elevadoras para que el agua llegue a una
vivienda que puede estar construida
muchos metros sobre el nivel del suelo
en cualquiera de los edificios que
pueblan nuestras ciudades, constituye
un pensamiento basado en la desigual-
dady el egoismo.

Cada vez menos personas tienen la
posibilidad de criar animales para
consumo o cultivar frutas y verduras. Es
la heladera la que permite contar con
estos alimentos aptos para su consumo'y
es la cocina la que garantiza que no se
coma frio o crudo.

El consumo de gas y electricidad
constituyen un derecho humano porque
necesariamente tiene que ser de
caracter universal y de facil acceso.

En la Comunidad europea ya se presume
que el precio doméstico de la energia no

puede generar gastos que superen el
10% de los ingresos del usuario, un gasto
superior se considera elevado y adentra
a los usuarios en la llamada “pobreza
energeética”, situacion social inaceptable
y sintoma inequivoco de desigualdad e
injusticia.

El ex ministro Aranguren no puede creer
que la energia sea un Derecho Humano,
porque entonces no podria explicar los
enormes e impagables aumentos de
tarifas que el mismo impulso.

El ex ministro habla desde su conviccion:
dice que “la energia es un bien escaso y
por lo tanto caro’. Antes de las
privatizaciones, la Argentina gozaba de
energia abundante y barata.

Las privatizaciones encarecieron la
energia. Las empresas transnacionales y
sus accionistas, avidos de ganancias,
transformaron el bien social de la energia
en una mercancia y la falta de inver-
siones, la vuelve escasa en distintas
épocas del afio.

La recuperacion soberana de los
servicios publicos, el cambio hacia
politicas que faciliten el acceso y
consumo de energia y la utilizacion de
una matriz energética que reduzca
notablemente la produccion de gases
de efecto invernadero constituyen
iniciativas necesarias para devolver el
Derecho Humano a la energia, hoy
perdido por décadas de politicas
neoliberales.

*Secretario de Organizacion de FeTERA
www.fetera.org.ar
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http://www.fetera.org.ar/

central de trabajadores de la argentina

— AUTONOMA —

Por José Rigane *

Los recientes dichos de Aranguren,
que, entre otras cosas, afirma que "la
energia no es un derecho humano", son
una muestra de cudl es el proyecto de
pais y gobierno que propone Macri.

El Ex Ministro de Energia, realizd
brutales declaraciones, en un claro
sentido neoliberal, sefialando que como
la energia es un bien escaso, hay que
pagarlay no debe ser gratuita.

Lo que no dice es que en Argentina
pagamos la energia por encima de los
costos de produccion. Los tarifazos que
van a las empresas, le garantizan renta
extraordinaria, a lo que suman la
exportacion de lo extraido para obtener
mayor ganancia.

Aranguren también busca confundir
cuando aborda cuestiones como el
ahorro energético y la eficiencia. Pide a
los usuarios que ahorren, para beneficiar
a las empresas, pero no controlan las
mismas, ni tampoco sus inversiones.

En un modelo energético privado vy
extranjerizado, como tiene la Argentina,
la energia es una mercancia de lujo
donde las multinacionales exportan todo
lo posible sin valor agregado.

El ahorro energético es necesario. Pero
el problema de fondo no es un supuesto
despilfarro de la energia por parte del
pueblo, sino su apropiacién por parte de
las empresas privadas multinacionales
que, a contramano de intereses nacio-
nales y populares, imponen condiciones
inaceptables, ocultamiento de costos,
margenes de ganancias abusivos vy
tarifas impagables, protegidas por un
Gobierno cémplice que garantiza los
beneficios de esa estafa.

El discurso de Aranguren hace una
nueva mella en las promesas de Macri,
ya que, sin garantizar el acceso a la
energia es imposible tener un planteo de
Pobreza Cero.

La energia como bien social es
reconocida por la ONU. La energia es un
derecho humano y un bien comun. Pero
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El derecho a la energia
y la brutalidad de los
dichos de Aranguren

eso a Aranguren no le importa, un ex
CEO de Shell sélo entiende que siendo
un bien escaso hay que pagarlo al
margen de ganancia que las multina-
cionales desean. Los grupos multina-
cionales estan acostumbrados a avasa-
llar e imponer.

Aranguren es un cinico. Sabe del
negocio y expresa que ninguna empresa
privada actua “para hacer beneficencia”.
Lo que Aranguren quiere es que no se
cambie el concepto de la energia como
una mercancia rentable. Que las empre-
sas sigan sosteniendo su rentabilidad a
costa de derrumbar la calidad de vida y
apropiarse de una riqueza que no les
pertenece.

Se necesita un Estado comprometido
con su pueblo, como ocurre en varias
partes del mundo, que garantice el
acceso a la energia. La energia no se
puede sustituir y se trata de un elemento
esencial para la vida en nuestras

sociedades.

Pedir un mundo para pocos, al que sélo
los que tienen dinero puedan acceder e
impongan las condiciones, es una
brutalidad.

Podemos pedir otro mundo, de equidad y
respeto, para que todos puedan acceder
a la energia, que cada ciudadano pueda
acceder a un servicio publico seguro,
continuo y de calidad y que no todo sea
un negocio, sin que eso implique dejar de
evaluar los costos y la rentabilidad
necesaria para el desarrollo de las
empresas que brindan los servicios.

8 de febrerode 2018.

(*) Secretario Adjunto de la CTA Auténoma,
Secretario General de la Federacion de
Trabajadores de la Energia de la Republica
Argentina (FETERA) y del Sindicato de Luz
y Fuerza de Mar del Plata.
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Por Ester Kandel.

M ujer bonita es la que lucha,
cantaba un grupo musical, el 8 de

agosto, en el escenario instalado en la
esquina de Avenida de Mayo y 9 de Julio.

Miles de mujeres bonitas nos
manifestamos nuevamente exigiendo la
aprobacion de la ley por aborto, seguro y
gratuito, convencidas que tenemos que
decidir sobre nuestro cuerpo.

Una nueva batalla en la larga historia
de luchas por los derechos de las
mujeres en un contexto de mayor
opresion para el conjunto del pueblo, a
través de un ajuste que produce mayor
pobreza, desocupacion y empeora-
miento en las condiciones de vida y
beneficio para el capital especulativo.

La expresion mujer bonita es la que
lucha es relativamente nueva en el
movimiento de mujeres, reflejando un
salto cualitativo en la conciencia de sus
participantes.

Esta expresion amerita ciertas
consideraciones, ya que emerge en la
relacion entre el contexto social, las
condiciones de vida y las representa-
ciones que interjuegan dialécticamente
en un periodo histérico determinado.

Veamos ejemplos de otras épocas
como las imagenes de los cuerpos a
traves de las publicidades. Algunos
acontecimientos ocurridos en Europa y
otro en nuestro pais, dan cuenta de este
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fenémeno.

En nuestro articulo De las grandes
tiendas alos shoppings [1]:

El cuerpo de la mujer de la actualidad
nos convoca a la “nueva mujer” surgida
en el siglo XIX. Acercarnos a este tema
implica abordar un complejo entramado
de relaciones econdémicas, sociales y
culturales, que se desarrollaron en la
sociedad moderna, ampliamente durante
el siglo XX.

Analizando la cuestion de la “nueva
mujer’ Eric Hobsbawm [2] dice que la
industria de la publicidad, un nuevo
mecanismo de la sociedad capitalista
reconocia que tenia que centrarse en
ella, en una economia que descubria el
conNsumo masivo.

Las razones de “la nueva mujer” no
son tan simples, aunque se observa que
la técnica utilizada por estas empresas,
se basaban en los estereotipos
tradicionales del comportamiento.

La mecanizacion de la industria textil,
la produccién en gran escala, el comercio
y el consumo, son todos fendmenos
interconectados

En las ciudades también se hacian
visibles las mujeres que se trasladaban a
ellas y se integraban al tejido social, por
ejemplo al mercado de trabajo.

Cécile Dauphin, en su trabajo
“Mujeres solas” destaca que “la obrera es
la figura emblematica de la mujer que
trabaja. La introduccién de las maquinas
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transforma las fabricas y talleres. “Se
experimentan nuevas formas de trabajo,
particularmente generadoras de soledad
(-..)

En el siglo XIX la identidad obrera se
construye con el modelo masculino, en
todos los ambitos. Siendo pasible de
violencia en la familia y de acoso sexual
en las fabricas y talleres, “el cuerpo de la
mujer del pueblo es objeto de apro-
piacion ajena”.

La insercién laboral no es totalmente
pasiva como se pretendia; retomando la
resistencia del siglo anterior, enfrentan la
carestia de la vida durante la crisis que
afecta a las zonas industriales, en 1910-
1911, millares de amas de casa. Cécile
Dauphin explica que en Francia se
proclaman sucesoras de sus abuelas de
octubre del 89:

“saquean los mercados y fijan el
precio de los productos al son de la
Internationale du beurre a quinze suous
[3]; se organizan en “ligas” que boicotean
a los especuladores y son objeto de
pesadas condenas; sin embargo, los
sindicatos critican “este movimiento
instintivo, desordenado, ciego” y procu-
ran convertirlo en “revuelta masculina”.
Lo mismo ocurre en 1917 en Amsterdam,
con ocasion del “Motin de las patatas”,
sutii mezcla de formas antiguas y
nuevas; el lider del Dutch social
Democratis Party exhorta a las amas de
casa que han saqueado dos chalanas a
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que dejen lugar a sus esposos y a sus
hijos, a quienes incitan ala huelga. (...)

En nuestro pais la lucha por la
igualdad de oportunidades entre varones
y mujeres, en el ambito laboral, la
encontramos desde los inicios de la
organizacion del movimiento obrero,
propugnando entre otras reivindica-
ciones, la igualdad salarial y el
acortamiento de la jornada de trabajo.
Las condiciones de trabajo, las largas
jornadas agotadoras, afectaban la salud
y en algunos casos destruia los cuerpos
de varones y mujeres, de ahi que las
sucesivas propuestas legislativas,
apuntaban a revertir las condiciones en
que se vendia la fuerza de trabajo. Desde
una mirada que abarque las relaciones
de clase y de género, podemos decir que
la problematizacion del trabajo asala-
riado femenino, comenzo en los inicios
del siglo XX, vinculada a la construccion
de un ideal maternal, asi como los
debates sobre el tipo de educacion que
debian recibir las mujeres, se inicio en el
siglo XIX. [4]

Mirta Lobato (2007) [5], sefhala dos
momentos acerca de las condiciones de
vida y de las representaciones de las
obreras: las primeras décadas del siglo
XXy el periodo del peronismo. Acerca de
la primera, leemos

(...) un cuerpo que no puede causar
placer. Los cuerpos de las mujeres
obreras son escualidos, sus pechos
estan exhaustos, imposibilitados tanto
de amamantar como de atraer la mirada
del varén. El trabajo sélo hacer rondar la
muerte a su alrededor y de la familia.
P.306

La pobre obrerita era considerada
una victima de la explotacién y de la
moral impuesta, fundamentalmente a
través de la religion. Asimismo se la
consideraba vulnerable equiparandola
con lanifiez.

La reina del trabajo emergio en un
contexto de beneficios introducidos en
las relaciones laborales (feriados,
vacaciones, jubilaciones, salarios
minimos, etc.)

Durante los afos peronistas se
sancionaron numerosas leyes laborales
que contemplaban a la familia del
trabajador, integrada por mujer e hijos
(varones y mujeres) pero las labores de
las mujeres y nifios quedaban subsu-
midas en la figura del varon. P.269

La dignificacion de los trabajadores
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se asocio con la belleza femenina, afirma
Mirta Lobato, exhibida en el ritual del 1°
de Mayo.

En efecto la eleccion de la reina del
trabajo cada afio, entre 1948 y 1955,
disemind por efecto de sus multiplicacion
a través del espectaculo publico, la
imagen del trabajo digno, opuesto al
trabajo humillante del pasado que
deformaba a la mujer e incidia en sus
hijos. La figura de la reina del trabajo

a los martires de Chicago y levantan las
reivindicaciones contra el sistema de
opresion capitalista.

Las representaciones ocultan y
desocultan relaciones sociales.

Las mujeres bonitas que luchamos
tendremos que ir transitando distintos
caminos, aunque es innegable, que lo
que vivimos actualmente es un salto
cualitativo en la conciencia de sus
participantes.

encarnaba la posibilidad de combinar
trabajo y belleza que habian sido
incompatibles en el pasado, en las
tradiciones politicas de izquierda.

Las tradiciones politicas de izquierda
el 1° de Mayo rendian y rinden homenaje

12 de agosto de 2018.

Sociales del Trabajo.

* Magister de la UBA en Ciencias

Notas

[1] Kandel, Ester, De las grandes tiendas a los shopping: La industria y el comercio
mirando a las mujeres. Publicado por Argenpress, 21 de abril de 2010.], deciamos
sobre las mujeres burguesas, las obreras, sus actividades y acciones de protestas [[De
las mujeres obreras en talleres y fabricas, con jornadas de hasta dieciséis horas diarias,
a merced de sus jefes y a menudo también sexualmente, se registran protestas como
las varias movilizaciones de obreras de la industria textil en Estados Unidos: una de
ellas en 1857 y la otra en 1908, esta Ultima en la fabrica Cotton Textile Factory de Nueva
York, donde las obreras solicitaban jornada laboral de diez horas, descanso dominical e
igual salario por igual trabajo. La respuesta al reclamo fue el incendio en la fabrica y la
muerte de las 129 obreras o la “Insurreccion de los 20.000”, la huelga de tres meses en
laindustria del vestido en 1909-1910 de las inmigrantes judias en el movimiento obrero.

[2] Hobsbawm, Eric, Historia del Siglo XX, Grijalbo, 1998.

[3] Fijan el precio de la manteca.

[4] Kandel, Ester, Ley de trabajo de mujeres y menores — Un siglo de su sancion — La
doble opresion: reconocimiento tacito — Editorial Dunken, 2008 —Declarado de Interés

parlamentario por la Camara de Diputados de la Nacion el 25 de noviembre de 2009.

[5] Lobato. Mirta, Historia de las trabajadoras en la argentina (1869-1960, Edhasa,
2007.
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].

La crisis en Venezuela tiene una variedad de aristas y miradas
imposibles de abordar en pocas paginas. Por eso, con la
intencion de dar otro abordaje, por fuera del que realizan los
grandes medios de comunicacidn, las operaciones de prensa y el
bombardeo mediatico fomentado por Estados Unidos, tomamos
algunosfragmentos de dos publicaciones recientes.

El portal “Cuellilargo”, un colectivo de periodistas que intenta
explicar el mundo de forma entendible, pausada y rigurosa, en su
canal de YouTube tiene un video titulado “¢ QUE ESTA PASANDO EN
VENEZUELA? Explicacion no comoda”.

El video explica la crisis en Venezuela, “que lleva afios siendo una
realidad y cada dia se agrava aun mas: hiperinflacidn,
desabastecimiento, migraciones masivas, racionamiento,
disturbios y una criminalidad altisima. Una crisis econdmica que
naturalmente también es politica."

"El dltimo episodio de ésta ha sido la autoproclamacién de uno de
los lideres de la oposicion, Juan Guaidd, como "Presidente
interino" del pais, sin que haya habido elecciones. Simplemente
salié, se puso delante de un atril y dijo que ahora él era el
Presidente."

"Muchos venezolanos lo apoyan porque la crisis en Venezuela es
realmente insostenible y la deriva autoritaria del presidente
Nicoldas Maduro es realmente cruda. Y por eso Estados Unidos y un
buen grupo de sus paises aliados, reconocieron inmediatamente a
Guaidé como Presidente."

"Pero ¢Estados Unidos aborrece los regimenes autoritarios, no
tolera que se sufra pobreza y hambre y defiende los derechos
humanos a capay espadaentodo el mundo?.."
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UN ANALISIS POR FUERA DEL ATAQUE DEL IMPERIALISMO

"No. Estados Unidos se lleva estupendamente con muchisimos
regimenes autoritarios y le importa poco la pobreza y el hambre.
Respecto a los derechos humanos, muchos de estos paises
autoritarios, amigos de Estados Unidos, los violan a diario."
"Entonces ¢por qué estd tan obsesionado con Venezuela? Se sabe
que es uno de los tres paises con mayor reserva de petréleo
comprobada en todo el mundo. La declaracion del Consejero de
Seguridad de Estados Unidos, John Bolton, es honesta: “Venezuela
es uno de los tres paises a los que yo llamo /a troika de la tirania.
Econdmicamente haria una gran diferencia para Estados Unidos
que pudiéramos tener empresas petroleras estadounidenses
realmente invirtiendo y aprovechando las capacidades petroliferas
de Venezuela. Seria bueno para la gente de Venezuela y para la
gente de Estados Unidos. Ambos tenemos mucho en juego aqui,
haciendo esta salida de la forma correcta”.

ANALISIS DE ATILIO BORON

El Socidlogo y Politélogo argentino Atilio Bordn, en una nota
titulada “La crisis venezolana en el Consejo de Seguridad: la razén
contra el insulto”, conté como en un debate del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas, el Canciller de Venezuela, Jorge
Arreaza “aportd un detallado anadlisis de la situacion en su pais,
identificd el origen de la presente crisis en la perversa campafia de
agresiones y hostigamientos de todo tipo lanzadas por la Casa
Blanca, que infligieron dafios del orden de los 23.000 millones de
ddlares a la Republica Bolivariana de Venezuela agravando
considerablemente la situacién econémica del pais."
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Sus palabras estan en linea con un reciente informe de Servicio de
Investigacion del Congreso de la Unién Americana que en
noviembre de 2018 decia que “si bien las sanciones econdmicas
mas fuertes podrian influir en el comportamiento del gobierno
venezolano, también podrian tener efectos negativos y
consecuencias no deseadas. A los analistas les preocupa que las
sanciones mas fuertes puedan exacerbar la dificil situacion
humanitaria de Venezuela, que se ha caracterizado por la escasez
de alimentos y medicamentos, el aumento de la pobreza y la
migracion masiva. Muchos grupos de la sociedad civil venezolana
se oponen a sanciones que podrian empeorar las condiciones
humanitarias.”

"Ademas, Arreaza demostré que a diferencia de la tentativa
golpista del 11 de abril de 2002 cuando el gobierno de Estados
Unidos (George W. Bush) estaba “detras del golpe”, en el caso
actual la Casa Blanca esta “delante del golpe, es su verdadera
vanguadia”, reiterando por enésima vez una irrefrenable vocacion
de dominioy expoliacién que comenzd a hacer manifiesta en 1823,
fecha de nacimiento de la Doctrina Monroe."

"La inequivoca conclusion extraida por Arreaza fue que
Washington ratifica a lo largo de casi dos siglos su prepotencia
imperial, su absoluto desprecio por los valores que dice defender:
la libertad, los derechos humanos, la democracia, meras pantallas
que mal disimulan su pretensiéon de apoderarse de las enormes
riquezas de un pais, en este caso Venezuela, cuyo petrdleo, oro,
coltdn y otros minerales estratégicos, suscitan el desenfrenado
apetito de las clases dominantes de Estados Unidos”.

El debate demostrd la incoherencia y debilidad argumentativa de
los criticos de la Revolucion Bolivariana y los ardientes defensores
del “autoproclamado” presidente de Venezuela, un hombre que
en cualquier momento podria ser “descartado” por la Casa Blanca
en caso de que, para progresar en su plan de sembrar el caos en
Venezuela, tuviera que recurrir a un autoatentado para justificar y
llevar a los extremos su accionar criminal”.

Elvideo de “Cuellilargo” agrega:

“En 1998 Hugo Chavez gano las elecciones. Ahi es donde Estados
Unidos se empieza a molestar ¢Qué hizo Chavez para enojar a
Estados Unidos? Para empezar, nacionalizo el petrdleo, con lo que
muchas empresas extranjeras, -mayoritariamente de Estados
Unidos-, tuvieron que ver como sus beneficios se reducian, y
algunas incluso se marcharon. Otra de las cosas que molestd a
Estados Unidos fue que Chavez dio mucha fuerza a las
Organizaciones CELAC (Comunidad de Estados Latinoamericanosy
Caribefos) y UNASUR (Unidn de Naciones Sudamericanas), cuyo
objetivo es la cooperacién y emancipacién de las Naciones
Latinoamericanas."

"Con Chavez y después con Maduro, esos 100 afios de relaciones
provechosas con una Venezuela ddcil y obediente, terminaron de
golpe. Después de varios intentos de derrocamientos, en 2014
Estados Unidos pasd a las sanciones, justificadas en la violacién a
los Derechos Humanos y la democracia que no se puede creer
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nadie: Obama las empezd y Trump las estd endureciendo mucho.

Estas sanciones consisten, entre otras, en bloqueos de activos en el
extranjero, negacién de visados, embargos y bloqueos a la
financiacion en los mercados internacionales y en las
transaccionesfinancieras."

"Sanciones y bloqueos que lejos de ayudar a la poblacién
venezolana, la dejan mds pobre, mas aislada y mas vulnerable, una
maneracuriosa de preocuparse por el pais."

"¢Y por qué Estados Unidos interfiere de esta forma en Venezuela?
Aparte de querer recuperar control sobre el petréleo venezolano,
como reconocia Bolton al principio, porque Estados Unidos tiene
miedo."

"éQué teme Trump y qué ha temido desde hace afios Estados
Unidos? El grandisimo poder que tendria Venezuela en la region si
el precio del petréleo empieza a subir. Un petréleo gestionado por
un gobierno que no le baila el agua a Washington y que se
posiciona rotundamente por la emancipacion de los paises
latinoamericanos."

"En resumen: Venezuela es, si no cambia su gobierno, una seria
amenaza para lainfluencia de Estados Unidos en Latinoamérica."
"Se puede ser critico con Chavez, Maduroy con todo el gobierno de
Venezuela, su gestidn, su corrupcion, su represion, su socialismo
de petroddlar, por supuesto, y es perfecto que sea asi. Pero ello no
puede significar estar a favor de una intromisién de Estados Unidos
en su “modo imperio”, que es lo que esta haciendo en estos
momentos de forma descarada. Los venezolanos lo saben muy
bien, pero parece que al resto del mundo se le olvida."

"Es la misma historia que tantas otras veces y si tuviera el mismo
final de siempre, politicos temerarios, medios acriticos y opinion
publica, seremos muy responsables”.

Manifestacién de apoyo al Gobierno Bolivariano de Venezuela. - 23/01/2019.
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Fallo a favor de trabajadores despedidos en 2008

SUPERMERCADOS TOLEDO S.A. NO CUMPLE

LA ORDEN JUDICIAL Y

El Tribunal del Trabajo N° 3 de Mar del Plata resolvid, en una sentencia
firmada por los jueces Humberto Noel, Marcela Ramos y José M. Casas
el 28 de diciembre de 2018, fallar a favor de la medida cautelar
presentada por los trabajadores despedidos de Supermercados Toledo
S.A. en abril de 2008, cuando se desprendieron del Sindicato de
Comercio para constituir otra organizacion sindical, representativa de

los Trabajadores de las Plantas Faenadoras y Procesadoras de Aves y

A
Aminsin Toledo.

| proadamrus e i Lo il

[Eags] FFHIE :|'!|| '|,'|.II|'|.11 mEr b

.I'.l'll.f I|nI Iinve war i wentane qlan gign
i A P

orre, Eabrm.

7 N A e~
JI;I.I'.IJII- vy il L n-h'_z.d
1.:quu pemACet e R e
[ i bratnidasia”. !
'E'e wrin dualidad 1o 1 (i
et o 41l Im[-:u;n |:Tﬂ1-lﬂrl'll'l;=."= : 111
i 1:‘-:-[:1: l:l:f:rull\lfl';'n'_l\lm'.'lﬂﬁll- HALE
mal mEI £
1 :J?%I:';:-:Eﬁu%lﬂ.l e :Inn:lﬁﬁi

i3 E i R
b, pe h
%ﬁ“m" =< oo 14 afiE Boma

Fallojudiciala

idog di SupeT-

Tl i

AR
il pagar ”! ‘

FERERE bl

reRLad tri-
e b LA ETR. " e

i La®

i demhumﬂd::ﬁ;m_

nies i!mﬁgnﬂ‘n Cirecnind F0541, prrtes
peciecbed piaGTAARDEOL.
T
canlbi rq_l.:ur"%'l:5::|'|:CI3I':|M‘E Loy

e e st cannonad L confisty

i hnd-ﬂquulln-hlﬂun;mhum
ooy e 2o paralizahan
ﬁ“&‘%ﬁ'ﬁﬂ#ﬂ“& jnn 48 horas el
fal

cTﬁ njfnnm-wdi:la,lpnnlpmmmun;:;m}
& catar ‘[ Falln, Brgumentos QaEs
PEiLE L nEneniti ol g
:I o gt mt‘ﬁm?-‘:w-
| < : e
B, iy Bl o'y Diego  saldrial 155

nns reininnes
b
del tarng

Higimes i'l-i'llm
s ibuasenl 1lﬂl‘ﬂ
rnnphrs compaferad

definimris a4 e

Afines. El fallo ordena la reincorporacion a sus puestos de trabajo en un
plazo de 48 horas luego de la notificacion.
A pesar de haber sido notificada el 5 de febrero pasado, la empresa
Toledo S.A. se niega, arbitraria e ilegalmente, a cumplir con la
reinstalacion ordenaday el pago de salarios, como lo establece el fallo
judicial.
Con este accionar, Supermercados Toledo S.A. esta violando la ley e
incurriendo en una grave desobediencia a una orden emanada de la
autoridadjudicial.
Esta nueva Resoluciéon abre la esperanza y posibilidad a los
trabajadores de recuperar sus puestos de empleo, cobrar los salarios
caidos y retomar la actividad sindical dentro de la empresa, para
mejorar las condiciones laborales y salariales de los trabajadores del
sector.
Rubén Godoy es el Secretario General y uno de los 22 despedidos en
2008 cuando, a raiz de las malas condiciones de trabajo, los magros
sueldos y la falta de respuestas del Sindicato que hasta ese momento

los representaba, definieron crear esta nueva Organizacion Sindical.
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ESTA VIOLANDO LA LEY

Godoy explica que “como no tenemos Personeria Gremial la empresa
alude que no tenemos representacion. Ante un fallo adverso, fuimos
con un recurso en queja a la Suprema Corte de Justicia bonaerense
quien establece que se debe revisar el caso con un nuevo tribunal. En
noviembre de 2018 el Tribunal de Trabajo N° 3 fall6 a favor nuestro y
obligd a la empresa a la reincorporacion de los seis trabajadores y

pagar los salarios caidos. La empresa recurrio y unos dias después
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presentamos una cautelar para que se acate el fallo. El 28 de diciembre
se resolvid la cautelar a favor de los trabajadores y al dia de hoy, la

empresa se niega a reincorporarnos diciendo que el fallo no esté firme.
Exigimos que Toledo S.A. acate la Resolucidn judicial”.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar
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Resumen del andlisis de JULIO GAMBINA. Texto completo en la web
de la CTA-A: www.ctaa.org.ar

Mauricio Macri usa la comunicacién de una forma muy especial.
Otorga reportajes en radios del interior del pais que luego se propalan
y reproducen por todos los medios: una verdadera cadena nacional.
APORTES PATRONALES

Se anticiparon que habria anuncios para mejorar la situacion del
interior del pais. Todo se limité a mermas en los aportes patronales
parasueldos menoresa 17.509 pesos.

De este modo, ante la baja del financiamiento publico, es de esperarun
mayor ajuste en otras dreas, especialmente del gasto social.
PARITARIAS

El gobierno pretende discutir el 2019 sin remedar el atraso salarial del
2018. Eso ya estd ganado para las patronales, incluido el propio Estado,
que hace el achique del gasto salarial para asegurar el compromiso del
ajuste con el Plan suscrito con el FMI.

Con ladiscusion salarial docente se evidencia la demanda del conjunto
del sector laboral por recuperar lo perdido en los convenios colectivos
del2018.

INFLACION

Enero cerrg, segin el INDEC, con un 2,9% de crecimiento de los precios
minoristas, donde los precios de los alimentos y bebidas no alcohdlicas
se elevaron en un 3,4% y los gastos por las viviendas y los servicios de
electricidad y agua crecieronun 3,1%.

Se agranda la brecha entre sectores de altos y bajos ingresos, donde
para los primeros, los consumos no se ven afectados por la suba de los
precios de bienes o servicios. Es la base de sustento de la violencia
sistémica, que los analistas esconden a la hora de analizar el fenémeno
dela“seguridady laviolencia” cotidiana.

El ajuste y la transferencia del costo de los servicios publicos es una
forma de profundizar la privatizacidén y extranjerizacién de la economia
local.

RUIDO EN EL PODER ECONOMICO
Con el argumento anterior, las
petroleras no aceptan mermas en
sus pretensiones de ganancias y
disputan el mantenimiento de los
subsidios estatales para sus
empresas.

En la logica del gobierno existe la
necesidad de renovar un nuevo
periodo de gestion presidencial,
entre 2019y 2023, en condiciones
de recesion aguday deteriorode la
capacidad de consumo de buena
parte de lasociedad.

Por eso, necesita habilitar recursos
para paliar lasituacion, casodela

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

ANUNCIOS DE MACRI
EN CAMPANA

ELECTORAL

baja de los aportes patronales que acaba de anunciar, pero al mismo
tiempo necesita cumplir con el FMly el ajuste fiscal. Por ende, necesita
ajustar por distintos medios, incluso al propio nucleo del poder
econémico.

El poder econdmico en general no acepta la rebaja de subsidios. La
légica discursiva de la cupula empresarial es contra los subsidios
estatales, cuando estos son para paliar la situacidon de miseria de la
mayoria empobrecida de la poblacién. Muy distinto es cuando se trata
de subsidios al poder econdmico.

CAMPANA ELECTORAL

La campafia electoral de renovacion presidencial esta en pleno
desarrollo y el gobierno asume la iniciativa para manejar los tiempos
del ajusteyladisputa del consenso electoral.

El problema es la capacidad de aguante de la sociedad, que puede no
coincidir con los tiempos electorales imaginados desde el poder, y
construir una protesta social que desborde esa ldgica, gestando
condiciones de posibilidad de una objecién al rumbo general de la
economia.

Las movilizaciones del verano contra el tarifazo y la demanda por
actualizar salarios pueden converger en una demanda social por otro
rumbo de la economiay de la politica, configurando un debate politico
que trasciende la disputa electoral.

No solo se dirime la cuestién en las urnas, sino y especialmente en la
cotidianeidad de la disputa simbdlica y sobre todo desde una
perspectiva alternativa, en la capacidad de organizar y promover la
critica paraun rumbo mas alla del orden capitalista.

Hace falta profundizar la argumentacién de la critica para constituir
sentidos hegemonicos de contenido anticapitalista, antiimperialista,
contra el patriarcado y toda forma de racismo y discriminacion. No se
trata solo de un problema nacional; es también un desafio continental

y mundial
Buenos Aires, 17 de febrero de 2019
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12 MEESES - 12 LIBROS

1l TE SUMAS A ESTE DESAFIO 111
: PLAN DE LECTURA PARA MARZO
NOVELA ROMANTICA
\ .:-__#“ I . I|I| ki

"ANTONIO AVELLANEDA"

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MAR DEL PLATA

Colonia de Vacaciones.

Renovadas visitas a la Biblioteca

El viernes 08 de febrero, en horas de la tarde, visitaron por SEGUNDA VEZ las instalaciones de la Biblioteca los mas pequerios de la

Colonia de Vacaciones del gremio, acompafiados por su profesora, quienes en esta oportunidad participaron de actividades de
ANIMACION A LA LECTURA (actividad en la que se propone el acercamiento del nifio al libro de una forma creativa, ltdica y
placentera).

Posteriormente, el viernes 22 de febrero, volvié a producirse POR TERCERA VEZ, una nueva visita de Colonos y Colonas, re editando
las citadas actividades de Animacidén ala Lectura.

Porlo general las visitas se produjeron en dias viernes con mal tiempo. Durante la Edicion

2019 de la Colonia de Vacaciones, la lluvia y el tiempo adverso fueron buenos aliados =
para AnimaralaLectura.

Las Fechas en que se realizaron las visitas de la Colonia a la Biblioteca, fueron las
siguientes:

1lra -25DEENERODE 2019
2da-08 DE FEBRERO DE 2019
3ra -22 DEFEBRERO DE 2019.

“OCHO DE OCTUBRE” N° 363 - Cierre de Edicion, 28 / 02 / 2019 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Material Bibliografico para los Cursos de Ingreso

La Biblioteca "Antonio Avellaneda" le esta brindando material bibliografico a los profesores que dictan el Curso a Postulantes

de Ingreso a EDEA, ayudando a la formacion y preparacion de los futuros ingresantes.
Entre los materiales prestados y consultados estan:
-"Légica e Introduccidn a la Filosofia", de Vicente Fatone.
-"Conceptos basicos de electrotecnia". (Cuadernillo.)
-"Manual de fundamentos de electricidad y electrénica".

-"Ley N2 19.587 - Higiene y Seguridad en el trabajo".

Nuevos Titulos INCORPORADOS EN EL MES DE FEBRERO!!

-"CAMBIOS". Autor: Anthony Browne.

-"MAS ALLA DEL MAR". Autora: Laura Miranda.
-"ZAFIROS EN LA PIEL". Autora: Viviana Rivero.
-"ASIENTO 7A". Autor: Sebastian Fitzek.

-"QUE TENIAN PUESTO: LA MODA EN LA HISTORIA
ARGENTINA". Autor: Daniel Balmaceda.

-"LOS CRIMENES DE ALICIA". Autor: Guillermo
Martinez.

-"AQUELLO ESTABA DESEANDO OCURRIR". Autor:
Leandro Padura.

Horarios de Atencion
Lunes, Miércoles y Viernes de 13.00 a 17:00 hs..

Martes y Jueves de 8.30 a 12.30 hs. AViso I m porta n te

Contacto:

Tel: 223 472-2001/2002 int. 124 A PARTIR DEL 15 DE MARZO, SE VUELVE AL
Correo-e: bibliotecalyfmdp@hotmail.com HORARIO DE INVIERNO.

Pagina Web: https://lyfmdp.org.ar/biblioteca-antonio-avellaneda/ Horarios de Atencién:

Facebook: Biblioantonioavellanedalyfmdp Lunes , Miércoles y Viernes de 13.00 a 17:00 hs.
Instagram: @bibliolyfmdp Martes y Jueves de 8.30 a 12.30 hs.

Twitter: @BiblioLYFMDP

Direccion: 25 de Mayo 4135 — 29 piso

Bibliotecaria: Andrea Depasquale

Sitio Web: lyfmdp.org.ar “OCHO DE OCTUBRE” N° 363 - Cierre de Edicion, 28 / 02/ 2019 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
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REPASANDO LA HISTORIA...
Periodistas, periodicos
y Libertad de Prensa

Juan B. Baliani

---En los tiempos de la Colonia era restringida con grandes
trabas la libertad de imprenta. Entonces, la Junta

Revolucionaria considerd que no era justo mantener ese estado

de cosas, y el 20 de abril de 1811 dictd una Resolucidn reglamentando la libertad de prensa “como un poderoso estimulo para
los literatos”.

El Dr. Manuel Belgrano, que habia nacido el 03 de junio de 1770 en Buenos Aires, fundd el 1* de marzo de 1810 “El Correo de
Comercio”.

Ademas, en 1810 aparece la “Gaceta de Buenos Aires”, fundada por el Dr. Mariano Moreno (cuyo nacimiento fue el 23 de
septiembre de 1778), en la que se encuentran valiosos articulos politicos escritos por este gran tribuno de la Revolucidn.

---Aparte de los nombrados, hasta el afio 1820 aparecieron en Buenos Aires “El Censor” y “El Redactor del Congreso”, en los
que se encuentran también pdginas de inestimable valor para estudiar la época de las luchas por la Independencia de nuestra
Patria. Durante la anarquia del afilo 1920 y hasta la tirania de Juan Manuel de Rosas, aparecieron numerosos periddicos, casi
todos de breve duracién. En esa época se destacé como periodista el padre Castafieda, por sus criticas a las nuevas ideas que
después de la Revolucidn Francesa iban difundiéndose en la sociedad. Las autoridades clausuraron varias veces sus periddicos,
gue aparecieron sucesivamente con los nombres de “Dofia Maria Retazos”, “El Torito Colorado”, “El Centinela del Dia”, “El
Centinela de la Noche”, etc.

---En 1821 aparecid "El Argos", dirigido por Don Santiago Wilde, fue un periddico que predicé el orden y la paz en los azarosos
tiempos de la anarquia. Aparecia dos veces por semana en ediciones de unos 500 ejemplares.

Otros numerosos periddicos que reflejaban las pasiones de la época aparecieron con los nombres de “El Pampero”, “Don
Gerundio Pincharratas”, “La Gaceta Mercantil”, 6rgano este Gltimo de tendencia federal y que se publicé hasta la caida del
General Manuel de Rosas. En tanto que, en la “Gaceta Mercantil” se publicaron importantes y numerosos documentos
oficiales de la época de la tirania, y valiosas colaboraciones del periodista y poeta Rivera Indarte (nacido en Cérdoba en 1814) y
del escritor Pedro de Angelis (nacido en Napoles el 29 de junio de 1784), periodista y Cénsul de las Dos Sicilias desde 1856.
Uno de los primeros historiadores de Argentina y figura principal de la ciencia histérica argentina.
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CAMBIANDO COLORES

Se divisa en la distancia
Una suave polvareda
Y costeando una arboleda,
Un criollo de la estancia
Va surcando con elegancia,
Una loma que reverdece
Pero de a poco se oscurece,
Porque las rejas van cortando
Y el verde pasto enterrando
Y la loma una sombra parece.

Los campos cambian color
Después que paso el arado,
El rastreo y el sembrado
Un trabajo de rigor;
Después la lluvia y el calor
Hacen brotar la semilla
Que junto con la gramilla
Le da nuevo colorido,
Mientras el trigo florecido
Espera el tiempo de la trilla.

Después de la cosecha,
El manto de la lomada
De esa cuesta empinada,
Donde el arado abrié brecha
Un nuevo tono la asecha,
Porque aparece el rastrojo
Y donde hubo trigo hay abrojo,
Donde habia grano hay espina
Y entre cardos y cinacina
Un peludo escarba a su antojo.

Asi cambian los colores,

Al mover el hombre la tierra
Y con esfuerzo se aferra,
Para tener cosechas mejores,
Desde los antiguos albores
Puso mano con firmeza;
Para tener pan en la mesa
Y estar feliz y contento
De conseguir buen alimento
Con trabajo, amor y grandeza.

Lorenzo Ignacio Rojas

Cro. Afiliado de la Delegacion Pinamar.

(Del libro "Cielo y llanura".)

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

DOBLE PARTICIPACION DE ARIEL GIMENEZ EN
CARRERAS DE MAR DEL PLATA Y MIRAMAR

8 de febrero de 2019

El Compafiero Ariel Giménez tuvo
muy buenas participaciones en dos
competencias de running que se
realizaron recientemente.

El sdbado 26 de enero se desarrolld la
“Night run 9k” en una modalidad
cross country por arena, pasto y
asfalto.

Con un tiempo de 33°11"” finalizé 2do
en su categoriay 7° en la general
entre mas de 500 participantes.

El sdbado 2 de febrero, el compafiero
participo de la “Carrera nocturna de
Miramar”, un circuito de calle 10k con
un gran nivel de atletas de distintas
localidades.

Alli, con un tiempo de 36°22", quedd
en el tercer puesto de la categoria y
25° en la general, sobre un total de

600 participantes.

FELICITACIONES ARIEL!

“OCHO DE OCTUBRE” N° 363 - Cierre de Edicion, 28 / 02 / 2019 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata 35



EI dia 21 de febrero, y con
una multitud de

companeros y compafneras
de todas las provincias que
dijeron presente dando
diversidad de voces y colores
al encuentro, se conmemoro
en el estadio de Ferro el 1er
Aniversario de la
Multisectorial 21F.

Cabe destacar que la misma
tiene su origen en la marcha
realizada el pasado 21 de
febrero de 2018 sobre la
Avenida 9 de Julio y que
reunié a mas de 500.000
trabajadoras y trabajadores
gue manifestaron su rechazo
a la politica econdémica de
Macri. A partir de ella, se
conformaron multisectoriales
a lo largo y ancho del pais
que, en unidad, supieron
conformar un Programa de 21
puntos como eje y propuesta
para salir de la crisis.

En esta oportunidad, la
Secretaria Adjunta de la CTA-
A, Dora Martinez, fue quien
hizo uso de la palabra y,
ademas de celebrar el camino
recorrido que llevo a estar
cumpliendo 1 afio, planteo la
urgente necesidad de un Paro
Nacional para el mes de
marzo.

Con el planteo de un PARO NACIONAL
para marzo, se conmemoro el 1er

Aniversario del 21F

Resoluciones del Tercer
Plenario Nacional del Frente
Multisectorial 21F

Realizado en La Plata el 22 de febrero de 2019.

Acciones nacionales de todo el Frente multisectorial 21F

1.- Impulsar una Jornada Nacional de Movilizaciones contra los Tarifazos, de Ushuaia a
La Quiaca, para el préximo jueves 14 de marzo a las 20 hs. Apoyo e impulso a los
amparos contra el tarifazo y proyectos de emergencia tarifaria. En el caso de Chaco y
Corrientes, apoyar la movilizacion conjunta en el puente.

2.- Jornada Nacional de Pintadas, de Ushuaia a la Quiaca, para el viernes 5 de abril con
el lema: “Patria si, Macrino” firmadas como 21F.

3.- Declarar el Estado de Alerta y Movilizacién y dejar abierta la posibilidad de
convocatoria de un Congreso Extraordinario del Frente Multisectorial 21F ante el
agravamiento de la situacion econémico y social y la persecucién a los dirigentes.
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Apoyos de la21F

1.- Apoyo a la convocatoria de la 21F e Intersindical de Rosario, a
la movilizaciéon del proximo 27 de febrero al monumento a la
Bandera.

2.- Apoyo a la Marcha de la Bronca que se realizara el 11 de
marzo en La Rioja.

3.-Adhesién al Paro Nacional de Mujeres del 8 de marzo.

4.- Apoyo a los gremios docentes de todo el pais en su lucha por
paritarias, acompafando las medidas de fuerza que adopten,
empezando por la jornada del proximo 25 de febrero en la
Provincia de Buenos Aires.

5.- Apoyar las movilizaciones y actos que convoquen para el 1°
de mayo los sindicatos que integran la multisectorial 21F.

6.- Apoyo a la autodeterminacion del pueblo venezolano;
rechazar cualquier intervencion imperial en Venezuela y América
Latina.

7.- Apoyo al Plan de Lucha de organizaciones originarias y
sociales en Salta que cortan el puente internacional por sus
demandas y exigiendo el cese de la persecucion.

Sobre las Regionales del 21F y lanzamientos puntuales de
multisectoriales.

1.- Definir con la Multisectorial 21F de Salta los lanzamientos de
las nuevas Multisectoriales en los departamentos de San Martin
y Oran en el mes de marzo.
2.- Organizar la Regién Patagonia con las Multisectoriales de La
Pampa, Neuquén, Santa Cruz, Chubut y Tierra del Fuego para el
mes de abril. Realizar el Encuentro Regional en La Pampa.
Realizar asambleas previas en cada provincia y explorar la
apertura de la Multisectorial en la provincia de Rio Negro.
3.- Organizar la Regién Centro con Rosario, Santa Fe, Cérdoba
(Capital) Villa Maria, Rio Cuarto, Cruz del Eje y Entre Rios, para
el mes de mayo. Poner, como sede del encuentro, Rosario.
Oficializar las Multisectoriales de Villa Maria, Rio Cuarto y Cruz
del Eje. Ayudar a normalizar el funcionamiento de Santa Fe y
Entre Rios.
4.- Convocar al Segundo Encuentro de las Multisectoriales 21F
de Cuyo, con sede en Mendoza, con la participacion de San
Juan, Catamarca, La Rioja, Alvear, Malarglie, Maipu, Lujan de
Cuyo, Mendoza Centro y ayudar a reconstruir San Rafael para el
mes de mayo.

5.- Convocar al Segundo Encuentro del NOA con sede en
Santiago del Estero para el mes de julio. Realizar asambleas

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

previas en Salta, Jujuy, Tucuman y
Santiago del Estero.

6.- Convocar al Segundo Encuentro
del NEA en Misiones para el mes de
julio con asambleas previas en
Misiones, Corrientes, Chaco vy
Formosa.

7.- Convocar a un Segundo
Encuentro de las Multisectoriales
21F de la provincia de Buenos Aires
para el mes de abril en la localidad de Moron. Asambleas
previas con mociones y eleccion de delegados y construccion
de la Multisectorial en Moron, con ayuda de la Regional
Oeste. Fecha del Encuentro durante el mes de abril.

Sobre ramas de trabajoenla21F

1.-Nombrar dentro de cada Multisectorial un Responsable de
Juventud (sub 35). Formar un grupo de whatsapp con todos
los responsables de juventud y la coordinacion nacional para
preparar un plan de acciones a ser presentado en el Cuarto
Plenario Nacional del 21F.

2.- Nombrar dentro de cada Multisectorial una Responsable
por la rama de la Mujer para explorar acciones conjuntas
dentro de los parametros del Programa Nacional del Frente
Multisectorial 21F aprobado en agosto de 2018.

Sobre los Plenarios Nacionales.

1.- En adelante, los Delegados que sean electos por cada
Multisectorial 21F para los Plenarios Nacionales deben
permanecer del principio al final en los mismos a fin de
representar a su Multisectorial con voz y voto.

2.- En la parte resolutiva de los plenarios, las intervenciones
deben ser mociones concretas y fundamentacion de las
mismas.

3.- Convocatoria al Cuarto Plenario Nacional del Frente
Multisectorial 21F para el mes de julio.

Varios:

1.- Apoyar un Frente Comedores y Merenderos para atender
la emergencia alimentaria inmediata en el conurbano,
coordinado por las Multisectoriales.

2.- Elaborar desde la Coordinacién Nacional,
quincenalmente, un borrador sobre elementos de situacion
internacional y como impactan en Argentina.

3.- Pedido de elecciones libres en CGT y exigencia de
convocatoria al Confederal, en coordinacion con los
sindicatos que integranla 21F.
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OBRAS EN MAR DEL PLATA Y DELEGACIONES

Hotel - Casa del Estudiante

En Mar del Plata avanza segun lo pautado, la obra del Hotel-Casa del Estudiante. L&
En un contexto de alta inflacién y aumento constante de costos, desde nuestro & &
Sindicato sostenemos la inversion para esta necesaria obra.

Actualmente se estan terminando los trabajos de la Cuarta Etapa de
construccion. Se completaron todos los trabajos en el exterior, carpinterias
exteriores con vidrios DVH colocadas, pintura, montaje de toda las divisiones
interiores con perfiles galvanizados (sin emplacar), las instalaciones de
electricidad (tableros, acometida de linea externa, cafierias, cajas y tableros),
instalaciones para incendio, cloacas, aguay gas. Ya esta presupuestada la Quinta
Etapa queincluye las terminaciones.

Delegacion Coronel Vidal
Se estd trabajando en la obra, completado un 35 por ciento del total. Se completaron los trabajos generales de paredes y
revoques, y parte del techo. Se estima terminar la sede en septiembre préximo.

Delegacion Gonzales Chaves

Se esta trabajando en la obra gruesa de la segunda etapa que incluye la construccién del SUM, Cocina, Parrilla, bafios Damas y
Caballeros, bafio Discapacitados y Depdsito. Se estan completando las cubiertas de techos, mesadas e instalaciones. Se estima
finalizar en agosto de 2019.
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LaEnergia

ALOJAMIENTOS DISPONIBLES
Mutual Cirse

En el marco del Convenio con la Mutual Cirse, y con la intencién de ofrecer cada vez
mas servicios, les informamos que contamos con los siguientes alojamientos
disponibles en varias ciudades del pais, para que los afiliados de Mutual la Energia
puedan hospedarse, con tarifas especiales. Las reservas se realizan a través de la
Mutual, con anticipacidn, por una de las siguientes vias :

Mail : turismolaenergia@gmail.com - WhatsApp: 1169621797 - Tel: 0223 472 2001 int 219

-RESIDENCIA GODOY CRUZ, Palermo, - CABA
-DELEGACION COMODORO RIVADAVIA
-DELEGACION CORDOBA

-DELEGACION CURUZU CUATIA
-DELEGACION MENDOZA
-DELEGACION PARANA
-DELEGACION SALTA
-DELEGACION TANDIL
-DELEGACION BAHIA BLANCA
-DELEGACION CONCORDIA
-DELEGACION POSADAS
-DELEGACION SAN LUIS
-DELEGACION SANTA FE
-DELEGACION ZAPALA
-DELEGACION BARILOCHE
-DELEGACION RIO GALLEGOS

o8 7 i

| W '=CORD%.BA — =

]

Y muchas opciones mas !! Mutual la Energia les espera para brindarles
Consultas: Tel 0223 472 2001 int 219 - asesoramiento personalizado en sus viajes, en 25
-Correo-e: turismolaenergia@gmail.com de Mayo 4135. Los lunes, miércoles y viernes, de 15
- WhatsApp 11 69621797 a19hs; ylos martesyjueves,de9a 13 hs.
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La OIT insta nuevamente al
Gobierno argentino a otorgar la
Personeria Gremial a FeTERA

FEDERACION DE
TRABAJADORES

DE LAREPUBLICA

ok 1A ENErGiA @ TERA
A

ARGENTINA

Ya no hay excusas. El Gobierno debe otorgarle la
Personeria Gremial a la FeTERA.

Publicado el 13 de febrero de 2019.

na vez mas, la Comisiéon de

Expertos de Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) volvié a
instar en su informe 2019 al Gobierno
argentino, como ya lo habia hecho en
febrero de 2017, a que le otorgue de
una vez la Personeria Gremial a la
Federacion de Trabajadores de la
Energia de la Republica Argentina
(FETERA).

La FeTERA presento la solicitud por
primera vez hace 18 afios y el expediente
aun no estaresuelto. Ahora, la OIT vuelve
a insistir para que el Gobierno otorgue la
Personeria Gremial a nuestra Fede-
racion.

En el “Informe de la Comision de
Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones”, de la publicacion
“Aplicacion de las normas internacio-
nales del trabajo, 2019”, la OIT analiza el

estado de situacion de “la libertad
sindical y la sindicalizacién” en la
Argentina.

Alli, sefala: “La Comision recuerda
que en sus precedentes comentarios
pidi6 al Gobierno que tomase las
medidas necesarias para evitar demoras
injustificadas en los procedimientos de
inscripcion o de personeria gremial. La
Comision toma nota de que laCSl, laCTA
de los Trabajadores y la CTA Autonoma
alegan nuevamente la persistencia de
retrasos y de negativas de las autori-
dades administrativas a realizar inscrip-
ciones gremiales y reconocer persone-
rias gremiales”.

En concreto, en la pagina 54 del
informe, la OIT remarca que “todavia no

se ha otorgado la personeria gremial a la
Federacion de Trabajadores de la
Energia de la Argentina (FeTERA) nia la
CTA de los Trabajadores, transcurridos
18 y 14 afos respectivamente desde sus
solicitudes iniciales”.

La Comision de Expertos de la OIT no
deja dudas y en el mismo informe
subraya: “Por otra parte, la Comision
toma nota de que el Gobierno indica que
estas cuestiones también podrian
tratarse ante las comisiones tripartitas
propuestas. Recordando que este tipo de
alegatos de dilaciones indebidas ha sido
objeto de varios casos ante el Comité de
Libertad Sindical, que ha referido a la
Comision los aspectos legislativos de
esta problematica, la Comision debe otra
vez instar firmemente al Gobierno a que
tome todas las medidas necesarias,
incluidas las que pudieran surgir de las
discusiones ftripartitas antes aludidas,
para evitar demoras o denegaciones
injustificadas en los procedimientos de
inscripcion o de personeria gremial y que
informe de todo avance al respecto”.

Por tal motivo, afirmamos una vez
mas que el Gobierno Argentino, por
instruccion de la OIT y de la Justicia
argentina, no tiene otra alternativa y tiene
que otorgarle la Personeria Gremial a la
FeTERA.

UNPOCO DE HISTORIA

El 3 de julio de 2017 la Justicia
Nacional del Trabajo también orden¢ al
ex Ministerio de Trabajo a dar
cumplimiento a lo indicado por la OIT. En
concreto, la Sala 5ta de la Camara de
Apelaciones del Trabajo, a través de la
sentencia definitiva 80.331 y por

mayoria, le otorgd la personeria a la
FeTERA, que la habia solicitado en el
afo 2000.

En esa ocasion, el Tribunal indico:
“No se advierte justificacion alguna para
la demora incurrida por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social para expedirse
respecto de la solicitud efectuada por lo
que corresponde ordenar al Ministerio de
Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la
Nacion otorgar la Personeria Gremial a la
Federacién de Trabajadores de la
Energia de la Republica Argentina”.

En abril de 2018, la Sala V de la
Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo rechazé los recursos interpues-
tos por el Ministerio de Trabajo y la
Federacion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza (FATLyF) contra la
Resolucion de ese mismo Tribunal que
dispuso el otorgamiento de Personeria
Gremial de la Federacion de Trabaja-
dores de la Energia de la Republica
Argentina (FETERA).

Durante mas de 18 anos, la FETERA,
habiendo realizado todos los tramites
correspondientes, fue negada en este
derecho fundamental. En ese tiempo, la
FeTERA recurri6 a la Justicia argentina 'y
a la OIT, quien emiti6 Resoluciones a
favor de este reclamo. Sin embargo, en
todo este plazo, las diferentes autorida-
des del Ministerio de Trabajo de la Nacién
negaron a los trabajadores/as de la
energia este derecho.

Ahora, la OIT vuelve a instar al
Gobierno argentino que nos otorgue la
Personeria Gremial. Desde nuestra
Federacién de Trabajadores/as de la
Energia le decimos al Gobierno nacional
que ya no tiene excusas ni tiene otra
alternativa: debe otorgarnos la Perso-
neria Gremial.

Exigimos que, sin mas dilaciones, la
autoridad de aplicaciéon acate el Fallo de
la Camara Nacional del Trabajo y las
Resoluciones de la OIT y nos otorgue a
los trabajadores de la energia, de
manera inmediata, el numero de Per-
soneria Gremial.

Desde la FeTERA y la CTA Autéonoma
seguimos peleando por libertad y
democraciasindical.

JOSE RIGANE
Secretario General de la FETERA.
JULIO ACOSTA
Secretario Adjunto de la FETERA.

www.fetera.org.ar
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