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ANTE EL CAMBIO DE GOBIERNO. Seguimos exigiendo la Soberania Energética. /
iBASTA de Tarifazos y BASTA del monopolio eléctrtico en la Provincia de Buenos
Aires!

Editorial. “Ante el nuevo Aio 2020: jDe pie, por una Argentina Soberana y con Justicia
Social!..”

Centrales de la Costa Atlantica S.A. / EDEA S.A.

EDEA Independencia. / Reunién con el Sector Operaciones, de la Central “9 de Julio”.
/ Cooperativa de Balcarce.

Costa Esmeralda: Avanzan las obras reclamadas por nuestro Sindicato. / Cooperativa
CLyFEMA Mar de Ajo6.

Informe Gremial sobre las negociaciones paritarias en toda la Jurisdiccién. /
Cooperativa Balcarce. / Cooperativa CALP (Pinamar). / Cooperativa Camet. /
Cooperativa “Arbolito” (Cnel. Vidal y Mar Chiquita). / GENNEIA Las Armas. /
Cooperativa CEGEPIL (Piran). / Cooperativa de Maipu. / Cooperativa Mar del Plata. /
Cooperativa Dionisia (Otamendi). / Centrales de la Costa Atlantica S.A. / EDEA S.A.

Alertamos a la Comunidad sobre los riesgos en la via publica con las instalaciones de
EDEA S.A.

Por la recuperacion del Servicio Publico de Energia, para todos y no para unos pocos.
Resolucion Cuerpo General de Delegados del 6/12/19.
Brindis de Fin de Afio en Mar del Plata.

1988 / 2019: Hace 31 Afos, inaugurabamos el Campo Recreativo. Un “Regalo de
Reyes” que crece constantemente.

Elecciones de Delegados. / Nuevo servicio en la Secretaria de Obra Social: Tramites y
consultas por Whatsapp.

FoSoLyF: Entrega de Ajuares para Bebés. /
Clases gratuitas de Taekwondo durante enero y febrero.

iiComenzé la Colonia de Vacaciones 2020!!

La herencia energética de “Cambiemos”.

CTA-A: Presentaron los desafios de la paridad en ambitos politicos y sindicales.
Pedido de carcel comun a Demarchi.

Volanteada de la Coordinadora Nacional de Jubilados y Pensionados en la Camara de
Diputados de la Nacioén.

Maleteros organizados avanzan contra la precarizacion laboral en la Terminal de



Omnibus de Mar del Plata.
Conflicto en Aguas de Balcarce: acuerdo de partes y suspension de despido.

“‘Nueva Ley de Hidrocarburos: ante la voz unica de las petroleras, necesitamos un
nuevo modelo energético con Soberania.” Por José Rigane.

Centro de Jubilados y Pensionados del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata. /
Jornada literaria del 29 de noviembre. / Cumpleafios de jubilados: festejo musical. /
Dolores: despedida de Fin de Afio. / Receso de las actividades del Centro de
Jubilados.

Biblioteca “Antonio Avellaneda”. Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata. / Nuevos
Titulos. / “12 meses, 12 autores/as” - Propuesta Literaria para 2020. / Propuesta
Literaria Enero 2020. / 5 de los 10 libros mas vendidos durante 2019, estan
disponibles en nuestra Biblioteca.

El sindicalismo celebra las Vacaciones Pagas.

Turismo Mutual “La Energia”. / Cobertura Internacional. Universal Assistance.

Colonia de Vacaciones de Luz y Fuerza de Mar del Plata: jjUn verano a toda
diversion!!
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EDITORIAL

Ante el nuevo aiio 2020:
iDE PIE, POR UNA
ARGENTINA SOBERANA Y
CON JUSTICIA SOCIAL!

Estimadas compafieras/os de nuestro querido Sindicato de
Luz y Fuerza de Mar del Plata, en este fin de afio, en tiempos
de andlisis y balances, de acercamiento y conciliacién, de paz
con justicia social, gueremos llevarles nuestro saludo con el
mayor festejo por laderrota del modelo de castigo, miseriay
hambre implementado por el gobierno saliente, que tanto
dafo nos ha causado.

Con nuestra decidida esperanza y los mejores augurios para
gue los nuevos gobernantes-trabajen por el bienestar del
pueblo argentino, tomando todas las medidas necesarias, tal
como lo han prometido, para mejorar la calidad de vida, la
distribucién de la riqueza, la reactivacion de la industria
nacional, para generar trabajo digno y genuino, el control de
los recursos naturales en manos del Estado, inversiones en
cienciay tecnologia, educacion publica, obligatoria y gratuita
para la liberacién de nuestra Patria, un sistema de salud
publica, inclusiva y gratuita en cada rincon del territorio
argentino.

Un reconocimiento a quienes trabajaron cada dia de sus
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vidas para construir un mejor pais, dejando de tomarles como
una carga para el Estado y una variable de ajuste, conscientes
que detras de las estadisticas hay trabajadores/as jubilados/as
con multiples problematicasy -en la mayoria de los casos-sin la
posibilidad de hacer algo para revertir esa situacion. jDignidad y
bienestar para nuestros jubilados/as!...

Como nos ha caracterizado desde el fondo de nuestra historia,
continuaremos bregando por los derechos de la clase
trabajadora, luchando y organizandonos para mantener en alto
nuestras conquistas.

Conquistas que hoy nos permiten festejar, en medio de un pais
devastado con desocupacidon, hambre y miseria. Pero, como
siempre nuestra clase lo ha hecho, con trabajo y lucha,
deseamos profundamente -y nos proponemos- dar vuelta la
situacion y poner de pie a nuestra querida Argentina para vivir
como nos lo hemos ganado sobradamente.

Por la felicidad, paz y bienestar del Pueblo Argentino, desde el
Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata saludamos a todos/as
nuestros afiliados/as y a toda la Familia Lucifuercista
deseandoles felicidad, salud y espiritu de lucha para seguir
impulsandoy respaldando los cambios necesarios de esta nueva
etapadelaArgentina.

Desde la Comisiéon Directiva saludamos a las trabajadoras y
trabajadores lucifuercistas, deseandoles:

iMUY FELICES FIESTAS Y MEJOR A O NUEVO 2020...!

DELEGACIONES:

BALCARCE - CNEL. VIDAL - SANTA TERESITA - MAIPU - GONZALES CHAVES
LAS ARMAS - LABARDEN - SAN CLEMENTE DEL TUYU - CTE. NICANOR
OTAMENDI - MAR DE AJO - G. PIRAN - C. GUIDO - CAMET - SAN BERNARDO
PINAMAR - LAGUNA DE LOS PADRES - STA. CLARA DEL MAR - MECHONGUE
DOLORES - GRAL. MADARIAGA - VILLA GESELL - AYACUCHO - MIRAMAR

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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RIGANE José Jorge
Secretario General
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Secretario Adjunto
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Secretario Gremial
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Sub Secretaria de Organizacion
ERREA Juan
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GARCIA Julio José

Sub Secretario de Prensa y Prop.
ROSAS Daniel Omar
Secretario de Obra Social
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Sub Secretaria de Obra Social
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Secretario de Prevision y Actas
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Sub Secretario de Prevision y Actas
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Secretario de Accion Social
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Vocales Titulares

MARTINEZ BAUER Mariano G.
LAMBERTUCCI Stella Maris
CEA GONZALEZ Matias
LEDESMA Fernando Dario
PEREYRA Carlos Marcelo
GARCIA Gustavo
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CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA

Con la empresa generadora provincial
seguimos esperando una definicién sobre la
renovacion o continuidad de las maximas
autoridades. Luego de vencido el plazo de la
ultima Conciliacion Obligatoria, la empresa
otorgd una recomposicién salarial que
supera el monto de lo decretado por el
gobierno nacional, durante enero y febrero
de este afio.

Igualmente, solicitaremos que a partir de
marzo se nos convoque a nuestro Sindicato a
discutir las paritarias 2020/2021.

EDEA S.A. ;

A= Anisterio Buenos Aires
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realizando los trabajos para colocarlas.

Tampoco cuentan en esa oficina con un espacio para tomar el
descansoy el refrigerio, acorde a las necesidades y al no tener un bafio
propio, deben acudir a los bafios publicos de este espacio comercial
gue notiene la higiene minima necesaria.

También planteamos la necesidad de contar con personal de
seguridad en esta oficina ya que las comparieras sufren amenazas y
malos tratos de usuarios que reclaman algun inconveniente en el
servicio. Recientemente una compafiera tuvo que hacer una denuncia
en la comisaria por unincidente con un usuario.
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EDEA INDEPENDENCIA

En el mismo encuentro tratamos otros temas gremiales de esta dependencia, como el reclamo para que las

compafieras que tienen que trasladarse a las oficinas comerciales del Puerto y Batan, les reconozcan los viaticos de

ida y vuelta porque hasta ahora sélo les estan abonando el remis de ida.

REUNION CON SECTOR OPERACIONES DE LA

CENTRAL 9 DE JULIO:

El miércoles 8 de enero, realizamos una reunién en nuestro Gremio con el Sector de Operaciones de la Central para

conversar sobre distintos temas vinculados a la tarea de los compaiieros.

COOPERATIVA DE BALCARCE

El lunes 13 de enero, en Balcarce, nos reunimos con el
Presidente de la Cooperativa para solicitar explicaciones
por una publicacién en un diario de esa localidad donde la
cooperativa solicitaba personal para colocacién de
medidores, sin realizar la convocatoria por nuestra Bolsa
de Trabajo, como lo establece el Convenio. En la reunidn
logramos llegar a un entendimiento con las autoridades y
se comprometieron a dejar sin efecto esa convocatoria.

El 15 de enero, nuevamente en Balcarce nos reunimos
con las autoridades, con el Delegado de Administracion,
el compafiero Jorge Moyano, y representantes de cada
area. En ese encuentro conversamos sobre la
conformacién de plantelesy otros temas gremiales.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD GRAL BALCARCE LTDA

Balkcarce, 13 de Enero del 2020~
Sres de:
SINDICATO LUZ v FUERZA

dee MAR DEL PLATA —

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presante hacamos
saber a ustedes que & pedido de personal publicado en medios
locales solicktando postulantes con especlalidad tecnico fuera de
la bolsa de trabajo de Luz y Fuerza, ha sido defado sin efecto.-

sin otro particular, aprovechamos

para saludar muy atentamente. -
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COSTA ESMERALDA:
AVANZAN LAS OBRAS RECLAMADAS
POR NUESTRO SINDICATO

En esta empresa avanzan las obras para tener vestuarios, bafios, sala de
descanso y comedor, que estuvimos reclamando durante varios meses,
llegandoincluso atener una Audiencia en el Ministerio de Trabajo.

Entre los temas gremiales que nos preocupaban y nos demandaron muchas
gestiones, estaba el de laincorrecta liquidacidn por parte de la empresa de los
items del Convenio 36/75 que perciben los compafieros con su salario. Luego
de varios encuentros en Costa Esmeralda con el Gerente y responsable de
administracion, se comprobd y reconocié la mala liquidacién que estaban
realizandoy se comprometid a corregirloyaabonarlo que corresponda.
También acordamos con la empresa un cronograma de guardias, que
comenzo el 24 de diciembre de 2019 y se extendera hasta el 15 de marzo de
2020. Junto a esto, la empresa reconocerda el combustible para los
compafieros que realizan las guardias.

En esta Cooperativa venimos informando sobre el conflicto
desarrollado a partir de la Convocatoria preventiva realizada
por las autoridades. Sabemos que la situacion financiera es
muy compleja desde hace varios afios y las autoridades del
Consejo de Administracion plantearon la intencidn de
suspender por 5 afios el Convenio Colectivo 36/75, y regir la
relacion laboral por la Ley de Contrato de Trabajo.

Ante esa situacion, los compafieros, en diferentes Asambleas,
discutieron la problematica y se acordd prorrogar, en similares
condiciones, el acuerdo firmado en septiembre de 2018
vigente hasta septiembre de 2019. El mismo, comenzd a regir a
partir del 1 de enero de 2020.

Queremos destacar el compromiso asumido por los
compafieros y las compafieras de CLyFEMA, que nuevamente
se ponen la Cooperativa al hombro para poder mantener las
fuentes de trabajoy evitar la quiebra.

Este acuerdo fue discutido y resuelto por los trabajadores y las
trabajadoras en varias Asambleas y desde esta Comision
Directiva se acompafia la decision tomada.

“OCHO DE OCTUBRE” N° 372 - Cierre de Edicion, 24 / 01/ 2020 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



INFORME GREMIAL SOBRE LAS NEGOCIACIONES
PARITARIAS EN TODA LA JURISDICCION

Mar del Plata, 10 de enero de 2020

De acuerdo a lo resuelto en el Cuerpo General de Delegados del 6 de diciembre de 2019, en el que se solicitd a la CD realizar un informe de cada
Delegacion sobre las negociaciones paritarias, ponemos en conocimiento de cada compaiieroy compariera lo acordado en cada lugar.

En muchos casos, todavia estamos negociando con las autoridades de las empresas los incrementos para los ultimos meses del afio paritario
(meses de diciembre 2019 a febrero de 2020). Por eso, sélo detallaremos lo que ya esté acordado con las empresas y cooperativas.

Durante el préximo mes de marzo, en nuestra Revista Ocho de Octubre correspondiente, publicaremos las Actas con el acuerdo anual (marzo 2019
afebrero 2020), y los incrementos totales acumulados de acuerdo a cada negociacion.

COOPERATIVABALCARCE:
En esta cooperativa ya se cerro el afio paritario. A los incrementos del 5% a partir de septiembre, 6% en octubre y 6% en noviembre de 2019, se
acordo unincremento del 5% para eneroy 4% para febrero de 2020.

ACUERDO

Entre la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD GENERAL BALARCE LIMITADA, de ahora
en mas LA COOPERATIVA, representada en este acto por los sefiores Jorge Guzman en su
caracter de Presidente del Consejo de Administracién, con domicilio en Av. Kelly 758 de la
ciudad de Balearee, Partide del misme nombre, por un lado v por el otro el SINDICATO DE
LUZ y FUERZA MAR DEL PLATA ascciacion profesional de trabajadores de primer grado,
con personeria gremial 733, de ahora en mas EL SINDICATO, por Sebastian Farias y en su
caracter de Secretario Adjunto, convienen ambas parles en celebrar el presents Acuerdo &
cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes convienen incrementar los salarios basicos fijados en & acuerdo
anterior de la siguiente manera:

Para el mes de Enero de 2020: Un incremento salarial del 5% sobre los salarios liquidades
en el mes de noviembre 2019,

Para el mes de Febrero de 2020: Un incremento salarial del 4% socbre los salarios

liguidados en el mes de noviembre 2015,
Conformandose la escala salarial de 1a siguiente manera:

now-18 ane-20 Fab-20
[CATEGORIA 1 3213198 | 3373855 | 3502383
CATEGORIA 2 | 3219708 | 3380691 | 35094.80
CATEGORIA 3 3223019 | 3384170 | 3513001
CATEGORIA| 4 3229658 | 3301141 | 3820327
CATEGORIA 5 3231557 | 3303134 | 3822307
CATEGORIA B 3236121 | 3307927 | 327372
| CATEGORIA 7 3240704 | 3402740 | 3532358
CATEGORIA ] 3245504 | 2407873 | 3537697
CATEGORIA 5 3260645 | 3413177 | 3543203
CATEGORIA 10 3254756 | 3417494 | 3547684
CATEGORIA| 11 3261205 | 3424286 | 35547.14
|CATEGORIA | 12 3208362 | 3463280 | 3506215
| CATEGORIA 13 3348404 | 3516060 | 3650949
CATEGORIA 14 3422083 | 3506182 | 373d141 |
CATEGORIA 15 3513620 | 3689301 | 38208.46
CATEGORIA 16 3580387 | 3769917 | 3913533
CATEGORIA 17 | 3674883 | 3868627 | 4008522
GATEGORIA 18 3767768 | 3056158 | 4108887
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COOPERATIVA CALP (PINAMAR):

Aqui también se cerrd el afo paritario (que en este caso va de
abril a marzo). Se acordd incrementos salariales de 8% en
agosto, 6% en octubre, 6% en noviembre, 5% en diciembre, 4%
enenerode 2020,5% en febreroy 4% en marzo.

COOPERATIVA CAMET:
En noviembre se firmd por primera vez desde el 2006, un

acuerdo salarial con la Cooperativa Pueblo Camet Ltda. Se
acordd un incremento salarial de 24% en cuatro cuotas de 6%
cada una, de septiembre a diciembre de 2019, todas sobre las
escalas salariales de agosto de 2019.

COOPERATIVA ARBOLITO (Cnel. VIDALY MAR CHIQUITA):

Se firmoé un incremento del 5% a partir de septiembre, en
relacion a la escala de febrero de 2019, un 5,5% a partir de
octubre y un 7% a partir de noviembre, ambos sobre las escalas
salariales de agosto de 2019.

GENNEIA LAS ARMAS:

Se acordod un 6,5% de aumento desde septiembre, un 4,47% en
octubrey 4,47% en noviembre de 2019, todos sobre las escalas
de agosto.

COOPERATIVA CEGEPIL (PIRAN):
Se acordd incrementos salariales del 4,4% en octubre, 4% en
noviembrey 4% en diciembre de 2019.

COOPERATIVA DE MAIPU:

Se acordd un 5% de incremento para septiembre, un 5% en
octubre y un 5% en noviembre, todos sobre las escalas de
agostode 2019.
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COOPERATIVA MAR DEL PLATA:
Se acordo un 8,5% de incremento en agosto, 5% en octubre y
12% en noviembre de 2019.

COOPERATIVA DIONISIA (OTAMENDI):

Se acordd un incremento salarial de 5% en septiembre, 5% en
octubre y 5% en noviembre, todos sobre las escalas salariales
de agostode 2019.

CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICAS.A.:

Se acordd un 5% de incremento mensual entre septiembre y
diciembre (20% en total), firmado con nuestro Sindicato.
Anteriormente, la empresa nos imponia lo acordado con la
Federacion.

En EDEA S.A. seguimos denunciando que es la Unica empresa
de todalajurisdiccion que no se sienta a negociar paritarias con
nuestro Sindicato, a pesar de tener Personeria Gremial,
representacion territorial y legitimidad en los lugares de
trabajo. Esta decision se enmarca en la ya histéricamente
denunciada, politica empresarial de desconocer y ningunear a
nuestro Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata. A pesar de
esto, seguiremos exigiendo y denunciando todos los atropellos
yviolaciones a la Legislacion laboral que realiza laempresa

El resto de las Cooperativas que no estdn en este listado, a la
fecha de la elaboracion de este informe, no habian enviado las
correspondientes actas con los acuerdos. Por ese motivo no se
detallanaqui.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



ALERTAMOS A LA COMUNIDAD SOBRE LOS RIESGOS
EN LA VIA PUBLICA CON LAS INSTALACIONES DE EDEA S.A.

Ante la conviccion oficial de que el incendio
desatado en la empresa Torres y Liva fue
intencional, y teniendo en cuenta que entre
noviembre y diciembre sucedieron hechos
provocados intencionalmente con el mismo
modus operandi:

Torres y Liva; / -Rambla; / -Edificio de
Santiago del Estero y Rivadavia; / -Sucursal
de Fravega; / -Sucursal del Banco
Santander; / -Cine Ambassador; / -Obra de
Diagonal Alberdi entre Santa Fe y Santiago
del Estero; / etc...

EN TODOS LOS CASOS SE ENCONTRARON
ELEMENTOS DE IGNICION DENTRO DE LOS
RECEPTACULOS DE LOS MEDIDORES
ELECTRICOS, CON CARACTERISTICAS
SIMILARES.

Desde el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar

del Plata nos preguntamos:
¢COMO PUEDE TENER ACCESO UN

PARTICULAR A DICHOS RECEPTACULOS?

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

“OCHO DE OCTUBRE” N° 372 -

Existen en el ambito de EDEA S.A. multiples
falencias en tareas de mantenimiento y de

seguridad eléctrica.
Desde hace tiempo, nuestro Sindicato

viene denunciando:

-FALTA DE INVERSION;

-FALTA DE MANTENIMIENTO;

-FALTA DE PERSONAL;
-CONTRATACION ILEGAL DE EMPRESAS

TERCERIZADAS, CON PERSONAL NO
CAPACITADO;

Por lo tanto, afirmamos que la empresa
EDEA S.A. es responsable de cuidar sus
instalaciones: Son multiples los equipos de
medicidn eléctricos, camaras, cajas de
toma, habitaculos, sin su correspondiente
tapa de seguridad. Cualquiera puede meter
mano, inclusive nifios/as.

Por tales razones:
ALERTAMOS A LA COMUNIDAD SOBRE LOS

RIESGOS EN LA ViA PUBLICA CON LAS
INSTALACIONES DE EDEA S.A.

Mostramos en algunas fotos, ejemplos de la
situacion en la que se encuentran las
instalaciones eléctricas de EDEA S.A.

Cochera -La Rioja 1561

Frigorifico Deyacobbi Hotel -Belgrano 2719
S . ; | -

Shopping Los Gallegos
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POR LA RECUPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA,
PARA TODOS Y NO PARA UNOS POCOS

LuzyFuerzacelebré el “frenoal

Mar del Plata, 12 de diciembre de 2019.
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12 de enero de 2020, y la revision de los
Contratos firmados por la Gobernadora
saliente, Maria Eugenia Vidal.

En su discurso de asuncién ante la Asamblea
Legislativa Provincial el miércoles 11 de diciembre de 2019, Kicillof
anuncié que "después del resultado electoral el gobierno saliente
decretd un aumento, para enero, del 50% de la distribucion que
representaria un aumento cercano o superior al 25% de las tarifas
en todos los hogares en la Provincia. Ese aumento lo vamos a dejar
sin efecto. Tenemos que someter la situacion a revision y generat,
junto a las empresas del sector, un esquema que sea justo,
sostenible, razonabley que la gente lo pueda pagar®.

Desde nuestro Sindicato, vemos con buenos ojos que en una de sus
primeras medidas, las nuevas autoridades pongan un freno al
Tarifazo energético que desde hace 4 afios venimos sufriendo los y
las bonaerenses. Exigimos también la revision integral de los
contratosy las sanciones por losincumplimientos asumidos por las
privatizadas.

Al respecto de los Entes de Control y Regulacion, el Gobernador
denuncié que el gobierno saliente cre6 un nuevo Ente compartido
entre la Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma con las
empresas que tienen representacion en los dos distritos. "Hoy hay
un vacio regulatorio. Cuando hay un servicio publico que estd en
manos privadas, y si es un monopolio, tiene que haber regulacion
del Estado y esa regulacion se la entregaron en bandeja a las
empresas privatizadas" dijo Kicillof.

Ese nuevo Ente es quien aprueba los aumentos de tarifas, y desde
su conformacién por el Gobierno anterior, se definié que estuviera
presidido por un representante de la Ciudad de Buenos Aires,
cuando la Provinciatiene el 70% de los usuarios eléctricos: "Le ped/
al Presidente de la Nacion Alberto Ferndndez que se vuelva atrds
con esa resolucion. No a favor de una empresa o de una familia,
sino a favor del pueblo de la provincia de Buenos Aires".

Desde hace mucho tiempo, nuestro Sindicato, junto a la
Federacion de Trabajadores de la Energia (FeTERA) y la Central de
Trabajadores de la Argentina (CTA-Auténoma) venimos
denunciando los brutales tarifazos en los servicios publicos que se
aplicaron en los ultimos cuatro afos en todo el pais. Esto generd
que cientos de miles de familias no pudieran pagar las boletas,
sufriendo el corte del servicio y perjudicando, por consiguiente, su
calidad de vida. Sabemos que sin acceso a la energia no es posible
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Repercusién en Diario La Capital de nuestra declaracién

desarrollar unavidadigna.

El Gobernador prometid revisar los contratos y regular a las
empresas privatizadas que dependen del Estado Provincial: "Siuna
tarifa no puede ser pagada por un jubilado, no es tarifa, es saqueo.
Hemos visto los balances de las compaiiias de los ultimos afios y
tuvieron 20 mil millones de pesos de ganancias. Las inversiones
tendrian que haber sido notoriasy no lo fueron", denuncié Kicillof.
Luz y Fuerza de Mar del Plata, denuncié en reiteradas
oportunidades la conformacion del Oligopolio de Distribucion de
la energia eléctrica en la provincia (GRUPO DESA), aprobado por la
entonces gobernadora Vidal a mediados de 2018. Las cuatro
distribuidoras eléctricas del interior de la provincia de Buenos
Aires (EDEA, EDELAP, EDEN, EDES) pertenecen a este Grupo,
propiedad de Rogelio Pagano, entre otros. Segun publico el
domingo 4 de agosto de 2019 el portal "El Cohete a la Luna", la
ganancia de este grupo, acumulada entre 2017 y 2018 fue de $
10.498 millones. Transformado en dodlares, asciende a 346
millones, jen sdlo 2 afos!

La alta rentabilidad generada a las empresas distribuidoras no se
transformé en mejoras en el servicio, como nos prometieron. Los
constantes cortes de luz, en Mar del Plata, La Plata o el apagén
nacional de junio, son un ejemplo. Tampoco generé mejores
condiciones laborales para trabajadores ni mejoras en la atencién
En Mar del Plata, la empresa EDEA S.A.
(perteneciente al empresario Rogelio Pagano) se maneja con total

a los usuarios.

impunidad, sin respetar las resoluciones de la Justicia ni de los
Organismos de Control. Y la falta de personal y de oficinas de
atencion a los usuarios, producen largas colas en el Unico centro
comercial que posee paratoda laciudad.

Nuestra Organizacidn, junto a la FEeTERA y la CTA-Auténoma,
somos defensoras de las empresas publicas del sector y tenemos
una larga tradicién de lucha contra las privatizaciones desde la
década del 90. Deseamos que las mdaximas autoridades
provinciales, tal como lo anunciaron, ejerzan el control real y
efectivo de las empresas monopdlicas de la distribucién energética
(tanto de luz, como gas y agua en algunas zonas), para que toda la
poblacién pueda acceder a un servicio basico, un derecho humano
delosylasargentinas.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



RESOLUCION CUERPO GENERAL DE DELEGADOS DEL 6/12/19

Mar del Plata, 12 de diciembre de 2019
VISTO:

La Convocatoria al Cuerpo General de Delegados y Delegadas realizada el 6 de diciembre de 2019 en Mar

de Ajo:

Informe y consideraciones sobre la situacion gremial en la Cooperativa CLyFEMA y en el resto de

las Delegaciones.
CONSIDERANDO:

El informe de la Comisidon Directiva y el debate sobre la situacion en CLyFEMA.
El Cuerpo General de Delegados del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata, por UNANIMIDAD

RESUELVE:

Solicitar a la Comision Directiva que realice un informe para cada Delegacidn sobre lo

tratado con respecto a paritarias y las diferentes negociaciones gremiales en toda la

jurisdiccion.

El lunes 30 de diciembre, realizamos en Mar del Plata el
tradicional encuentro y brindis de fin de afo, del que
participaron compafieros/as activos y jubilados de
nuestra ciudad.

Este encuentro estd pensado para encontrarnos, en un
contexto ameno, descontracturado y disfrutando del
servicio gastrondmico con comidas y bebidas.
Compafieros y compaieras de Mar del Plata y de algunas
delegaciones cercanas, activos y jubilados, junto a sus
familias, se sumaron a compartir la
ultima actividad oficial del afio, en
nuestro Sindicato.

Como ya es habitual, al momento del
brindis, los y las integrantes de la
Comisidn Directiva del Sindicato, con
el acompanamiento del Centro de
Jubilados, dirigen unas palabras de |
saludo y anhelos para el afo que estd
por comenzar.

Rubén Reyna, Presidente del Centro
de Jubilados y Pensionados destacdy
agradecié “el apoyo que hubo a la
nueva conduccion del Centro de

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

BRINDIS DE FIN DE ANO EN MAR DEL PLATA

jubilados y a todas las actividades que realizamos este
afio. También agradecemos el acompafiamiento
desinteresado de la Comisidn Directiva del Sindicato que
colabord con nosotros para que todo salga de la mejor
manera. En este brindis deseamos a todos un feliz y
préspero 2020”.

A su turno, el Secretario Adjunto del Sindicato, Sebastian
Farias, remarcé que “estamos muy contentos de

encontrarnos todos acd. En nombre de la Comision
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Directiva y en representacién de nuestro Secretario
General, José Rigane, les trasladamos un gran saludo a
cada uno de los compafieros y las compafieras de Mar
del Plata y de las delegaciones. Este es un grato
momento, donde podemos compartir en nuestra casa,
en nuestro lugar, donde nos encontramos con el
principal objetivo de seguir perteneciendo vy
reconociéndonos como clase trabajadora,
reivindicando nuestros derechos, sin discriminacion,
contra la precarizacion, con objetivos claros vy
manteniendo viva la llama de la familia lucifuercista

que siempre nos identifica. Les deseamos lo mejor para

cada uno de ustedes y sus familias, que el 2020 que se
viene con nuevos desafios, nos siga encontrando
unidos aca, en los lugares de trabajo y en la calle, como
lagran familia que siempre supimos conformar

iViva Luzy Fuerza, compafieros y compafieras!”




1988 / 2019: HACE 31 ANOS, INAUGURABAMOS EL CAMPO RECREATIVO

UN "REGALO DE REYES" QUE CRECE CONSTANTEMENTE

La Revista Ocho de
Octubre (N225) delmesde

enero de 1989 comentaba
MNAUGURACION DEL
CAMPO RECREATIVO

REGALO

que: "Después de muchos
afnos de afirmar el deseo,
recibimos el tan ansiado

DE REYES

FAER TOOA LA FAMILIA LOGIFUERCISTA

pedacito de tierra en el
cual poder disfrutar del
merecido descanso que el
trabajador y su familia

necesitan, ante el diario
trajinardelasemana."
Acompafiando la gran trascendencia del acontecimiento, el
acto inaugural fue sencillo: izamiento de la Bandera Patria,
a cargo del primer Presidente que tuviera el Sindicato, Cro.
Pedro Malavento, y el Secretario Gremial, Cro. Pedro Luro.
Luego del Himno Nacional y la Marcha de Luz y Fuerza, el
corte de cintas a cargo del Secretario General, Cro. José
Rigane y el Cro. Salvador Di Gesu. Desde el primer
momento, estuvo sefialado el compromiso de "ir nutriendo

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

al predio de las instalaciones necesarias, surgien-do como
una obra a corto plazo la instalacién de una Pileta para
nifios, con el objetivo puesto en la realizacion de una
Colonia de Nifios propia, donde podamos integrar a los
hijos de los compafieros" de las Delegaciones.

iA 31 afios de su inaugu-racién, el Campo Recrea-tivo y
nuestra querida Colonia de Vacaciones, son una potente
realidad que crece sin parar y se afirma cotidianamente en

la vida de toda la Familia Luci-fuercista!
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Informamos las ultimas elecciones de Delegados/as realizadas en
Mar del Plata y en toda la jurisdiccion, de acuerdo a los

cronogramas.
El 26/10/2019 se realizé la eleccion en la Central 9 de Julio de Mar
del Plata, Guardia F . Alli, fue electo el compafiero Roberto Angelo
conrepresentacion hastael 26/10/21.

El 19/12/2019, también en la Central 9 de Julio (Guardia A), el
compafiero Nicolds Manzo fue electo como Delegado, hasta el
19/12/2021.

EI27/12/2019 enla Cooperativa CLyFEMA de Mar de Ajé, eligieron al
compariero Héctor Pueblas como Delegado hastael 27/12/2021.

Este afio, el 8 de enero en |la Cooperativa Dionisia Otamendi, se eligié
aSebastian Luduefia (hastael 8/1/2022).

Por ultimo, el 15 de enero en el Complejo EMZO de EDEA Mar del
Plata, eligieron al compafiero Pablo Melazzo como Delegado hasta
el15/1/2022. .

NUEVO SERVICIO EN LA SECRETARIA DE OBRA SOCIAL:
TRAMITES Y CONSULTAS POR WHATSAPP

La Obra Social de nuestro Sindicato y el Fondo Solidario FOSOLyF, incorpord una linea
telefdonica para tramites y gestiones administrativas por Whatsapp

Los afiliados y familiares podran realizar autorizaciones de érdenes y practicas médicas, y
otras gestiones administrativas al

# Teléfono 223 - 564 7910

Sin necesidad de acudir a la oficina en nuestro Gremio, de lunes a viernes, de 10 a 18 hs,
estara disponible este nimero para atender y resolver diferentes gestiones, a cargo de Eric
Letoile, Encargado Administrativo de la Obra Social.
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- ENTREGA DE AJUARES PARA BEBES -
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Entrega del Ajuar para bebé al compafiero Entrega del Ajuar para bebé a la compafiera
Héctor David Duca de la empresa Centrales Natalia Galinelli, de la empresa EDEA

de la Costa Atlantica S.A. de Mar de Ajé Independencia de Mar del Plata.
(representado por su esposa Carina

Elizabeth Lopez).

CLASES GRATUITAS DE TAEKWONDO
DURANTE ENERO Y FEBRERO
PARA NUEVOS ALUMNOS/AS, AFILIADOS/AS Y FAMILIAR DIRECTO

Informamos que, desde el lunes 6 de
ENERO, tanto Afiliados y Afiliadas como
Familiares Directos, pueden aprender
y/o practicar Taekwondo en el Gimnasio
del Sindicato, los dias: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES DE 18.30 a 20.30
hs.

LAS CLASES SERAN GRATUITAS
DURANTE ENERO Y FEBRERO y estaran a
cargo del Maestro Pablo Provenzano,
recientemente graduado como 6to. DAN
oficial de la Confederacion Argentina de
Taekwondo.

jAnimdte y participd!... jTe esperamos!

El MAESTRO PABLO PROVENZANO, junto a algunos/as de sus alumnos/as, luego de haber sido graduado como 6to. DAN OFICIAL DE LA
CONFEDERACION ARGENTINA DE TAEKWONDO. Siendo examinado en las instalaciones del CENARD por los GRANDES MAESTROS
coreanos: Won Yong Sang, Nam Sung Choiy Hang Chang Kim. Lostresson 9nos DANES REGISTRADOS EN KOREA.
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El jueves 2 de enero arrancé una nueva temporada de la
Colonia de Vacaciones de nuestro Sindicato.

56 chicos y chicas de 4 a 12 afios comenzaron esa mafiana
soleada su primer dia de actividades, juegos y diversion en
el Campo Recreativo de la Laguna de los Padres.
Previamente, se realizo la reunién informativa para padresy
madres, y antes de las 10 partieron los 2 colectivos con las
profes, los chicosy las chicas y todas las ganas de disfrutar de
unverano con mucha energia

Como todos los afios, profesores y profesoras de educacion

fisica estan a cargo de los nifios. Cuentan con mucho espacio
verde para que puedan desempefiarse de la mejor forma

todas sus actividades, dos piletas (una para nifios chiquitos)

cuidada por guardavidas y un saléon de usos multiples
comodo y con aire acondicionado donde almuerzan un
completoyvariado menu diariamente.

Para enero y para febrero estdn previstas dos salidas
recreativas a los parques acuaticos de la ciudad. Y también
realizan los tradicionales Campamentos, durmiendo en
carpas o en las habitaciones del Salén de Usos Multiples.

al R_0E
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Por Ramén Gémez Mederos, Secretario General CTA-A San
Juan — GENSUR — 7 de enero de 2020

El complejo entramado de la dolarizacion y la estrategia de
maximizar las ganancias del sector energético en Argentina,
sobre todo el vinculado a las corporaciones transnacionales
mas importantes, aplicado a rajatabla en la era Macri, esta
solidificado en acuerdos con todos los vectores que el rubro
posee y va a ser dificil revertir la realidad a corto plazo.

La realidad muestra que esta reversion se encuentra
condicionada por acuerdos previos con las

La herencia energética de Cambiemos

previos a su asuncion. El macrismo no solo mintié en relacion
a la herencia energétical. Estas afirmaciones del propio
Lopetegui, contradice las afirmaciones de una herencia
negativa tan promocionada por los medios afines al anterior
gobierno, y muestra ain mas la debacle del sector en manos
de cambiemos. Los contrastes de la anterior politica deja a las
claras el actual estado de situacidn y de la dificil tarea de
revertir el escenario.

empresas y queda un largo camino por recorrer.
La politica implementada en estos cuatro afios ha
repercutido fundamentalmente en los bolsillos de
los usuarios de la fraccidn residencial, comercial y
el sector productivo industrial, con el agregado de
que esto redunda en los costos de las empresas,
sobre todo el sector Pyme, y por ende en el precio

FElps ok millongs e UISD

final de los productos.
El informe presentado por el ultimo de los ex
Secretarios de Energia de la Nacién de

cambiemos Gustavo Lopetegui, sobre la evolucién 2t
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de los subsidios, la oferta y la demanda de energia

durante el periodo 2015 — 2019, muestra a las claras , la
concepcion empresaria y la naturalidad con que se muestra el
alcance de la estructuracion de una politica que va a persistir,
por lo menos un tiempo, hasta ser, si hay voluntad politica,
borrada como politica posible, frente a un pais que debe
avanzar a reconstruir el consumo vy la reindustrializacion del
pais.

En su informe, Lopetegui es claro, casi como una ironia
aritmética, por darle un nombre, dice que la politica
energética de cambiemos logré reducir en un 70 % el pasivo
que enfrentaba al pais en lo que hace a los subsidios
energéticos, como si los usuarios y los sectores afectados por
estas politicas, no fueran argentinos.

Esta logica dolarizadora se hizo sentir, incluso repercutiendo,
como es natural en el aumento de los alimentos y de muchos
sectores sensibles de la economia.

La intensa dolarizacién del segmento usuarios residenciales y
comerciales transité del 249 al 1498% en valores fluctuantes
y relativos a los aumentos del ddlar.

Todo el desarrollo de la politica energética de cambiemos
transité desde una herencia previa, por lo menos los tres
ultimos afios, que dan cuenta que el gobierno de Macri
recibié una “significativa reduccién del déficit de balanza
comercial energética (33%), asi como una marcada
disminucidn de las importaciones (45%) durante los tres afios

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Fuente: Informe “Argentina: Sintesis del balance de gestion en
energia 2016-2019”, publicado por la Secretaria de Energia en
noviembre de 2019

Las contradicciones se fortalecen también por una realidad
de retraccion de la economia en el periodo 2015-2019 y que
se proyecta en el sector productivo de la economia, el cual
habia incidido en el esquema energético por el aumento de la
demanda interna y por el escenario mundial de los costos del
petréleo a la baja, sobre todo de crudo calidad Escalante.
Pero volviendo al esquema energético anterior y a las
implicancias que este tuvo en el bolsillo de los ciudadanos, y
de los beneficios que obtuvieron las empresas; podemos
mencionar un ejemplo muy claro, como es el caso de los
incrementos del gas en el segmento usuarios residenciales y
comerciales; por un lado el ensanchamiento a estos fue del
1500% frente a la baja del 22% del usado por las centrales
térmicas. Es decir un cuadro que cambia radicalmente en
cuanto a los costos trasladados a los ciudadanos, basado en
una légica que mas bien des-incentivé en consumo interno. El
aumento del precio de milléon de BTU en el sector comercial
evoluciond de 0,2 délares a 3 délares el millén de BTU, si bien
el millén de BTU a finales de 2015 era de 5,3 ddlares,
subsidiar un sector sensible a la poblacidn significaba en gran
medida incentivar el consumo interno e incrementar la
produccion local de bienes y servicios.
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En cuanto del segmento de usuarios
residenciales, las variaciones en alza significaron
un aumento del 249%, es decir, un paso del
precio del millén de BTU de 0,90 centavos de ddlar
a 3,10 ddlares, lo cual impacté de doble manera,
por un lado en la demanda directa y por el otro

sobre la oferta interna de bienes, un claro circulo

LA AR TY

vicioso negativo parala economia.

Respecto del aumento directo sobre el gas natural
comprimido, usado intensamente en el
transporte, fue, aunque menor, también
significativo; del 51%, pasd de 2,30a 3,40 ddlares.
Como antes habiamos mencionado, el segmento .-
de las usinas generadoras y el de las grandes
industrias, tuvieron una baja que fue del 22%, lo

Lo
que significé pasar de 5,20 a 4,10 ddlares por

millon de BTU, el que también abarcé los -

U, ArAR

combustibles liquidos.
Enelcasodelasgrandes industrias, labajafuede “
4% menos, los que antes pagaban 3,90 pasaron a 0

L ]

abonarsolo 3,70 délares por millén de BTU. g .

Enlo que respecta al consumo de gas en el sector
residencial, las variaciones fueron en alza, lo cual
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significd, para un sector que ademas demandan

el 23% del mercado, el 13% en 2015 a representar

el 66% en 2019, con la salvedad de la zona que auln tiene
subsidios Patagonia, la Puna y Malarglie que pasaron de pagar
el4al27%.

Segun el informe Lopetegui “la cobertura del costo total de
generacién (eléctrica) pasoé del 32% en 2015 al 70% en 2019y,
mas especificamente en el segmento de la distribucion, esta
cobertura pasé de representar sélo el 15 del costo de
generacion, aser del 63%.

Asi, el aumento del millén de BTU significé una tortura para los
usuarios residenciales y el sector comercial, esto provocd por
l6gica un aumento del MWH, entre los mas castigados se
encuentran los comercios, con un incremento en el valor que
abonaron del 337%, recordemos la cantidad de comercios que
cerraron en Argentina en el periodo de estos ultimos 4 afios, los
que pasaron de pagar 10 ddlares por MWh a 42 ddlares por un
servicio que se estima que en 2015 costaba 70 ddlares y en
2019 se redujo a 67 ddlares por MWh. Segun un informe de la
Cédmara de Comercio y Servicios en un informe limitado a CABA
y La Plata la cantidad de locales comerciales sin actividad crecié
un 57% en un afio. Recordemos algunos numeros de la Ciudad
de Buenos Aires: se incrementd el nimero de comercios
inactivos —en venta, alquiler, clausurados o cerrados—, con un
total de 255 locales sin actividad en las areas relevadas,
respecto de la anterior medicién, correspondiente al periodo
septiembre-octubre de 2018, la Camara de Comercio detectd
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unasubadel 11,8% (entonces los locales inactivos eran 228).

Un ejemplo que acoplado al desastre sobre el sector Pyme
fundamentalmente segun el registro de empleadores activos,
enapenas cuatro meses de 2019 se dieron de baja 5170 razones
sociales de empresas productoras de bienes y servicios que
realizaban aportes en la AFIP. El nUmero equivale al cierre de 43
empresas por dia, una locura desatada contra la produccién
nacional, que tuvo una de sus raices en el incremento de las
tarifas energéticas.

“Asi las cosas, el total de empleadores activos en abril de 2019
cerréd en 549.989. Se trata de 12.168 firmas netas menos que en
el mismo mes del afio anterior y 16.188 menos que hace tres
afos, en abril de 2016. Desde diciembre de 2015, se registran
18.748 dadores de empleo menos que en la actualidad. Es una
pérdida del 3% de empresas en apenas tres afios y cinco
meses”.

El panorama de conjunto es por demas sombrio, pero resta
restituir un circuito econdmico que incentive el producto
nacional y pueda aprovechar las variaciones del precio del
crudo a nivel internacional, con una politica en términos
estratégicos que vaya apuntando a recuperar autonomia
energética sin poner en riesgo la seguridad energética de la
poblacion. El desafio es construir una politica de estado en
términos energético y fortalecer una mirada soberana sobre
estos bienes que son comunes a todos.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar
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Presentaron los desafios de la paridad

en ambitos politicos y sindicales

En el Hotel Castelar, se realizd el 20 de diciembre el
encuentro “La participacion de mujeres en los dmbitos
politicos y sindicales: el desafio de la paridad” organizado
por Ojo Paritario, Fundacién Friedrich Ebert Stiftung y ONU
Mujeres Argentina. El evento convocé a mujeres referentas
de distintos espacios de la politica y el sindicalismo con
voluntad de pelear por los espacios de poder. Las mujeres de
CTA Auténoma estuvimos PRESENTES.

Natalia Del Cogliano, miembro del Ojo paritario, expuso los
logros y el trabajo que vienen haciendo desde su creacién.
“Somos un colectivo multipartidario con el objetivo de
monitorear la implementacion de la Ley de Género a nivel
nacional y provincial (...) Con el objetivo de velar por su
correcto cumplimiento llevando adelante medidas
concretas tanto politicas como judicial”, dijo. También,
destaco “Nos define que la paridad legislativa es un punto de
partida, la capacidad de organizarnos es otro punto de
partida para avanzar a una democracia paritaria.
Consideramos que es mas amplio y debe ser politica de
Estado”.

Durante el encuentro presentaron el lanzamiento de la
pagina web, una herramienta donde se encuentra el trabajo
que realizan junto a las chicas de LatFem, que recolecta
informacion sobre paridad a nivel federal y se dedica al
armado de un archivo histérico.

Del lado del sindicalismo, el panel estuvo compuesto por
Patricia Blanco (CTA- BS AS), Paola Ayala (CGT-ATSA) y Laura
Lépez (CITRA). Blanco se refirié a la web de ElEva, un espacio
intersindical de noticias de género donde participamos las
compafieras de CTA Auténoma Nacional. Al respecto dijo
que el espacio ayuda a modificar y aumentar la convocatoria
dentro del sindicalismo. “Venimos generando distintos
proyectos e investigaciones. Tenemos un espacio de
estadisticas que vamos elaborando con perspectiva de
género, como el impacto de la pobreza, cédmo crecié e
impactd en los espacios de las mujeres”, explicé. Por su
parte, Laura Lépez contd que el espacio destaca las noticias
gue parten de los sindicatos de los que son miembros y que
cuentan con la membresia honoraria de Dora Barrancos,
Dilma Rousseffy Lucia Topolansky.

En el encuentro realizado en el Hotel Castelar, se realizd
también

la presentacién de la pagina web

http://eleva.citra.org.ar/ donde podran encontrarse noticias,

investigaciones, crdnicas relacionadas con la tematica de
géneroytrabajo.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Marianela Mel del
SATSAID concluyd |
diciendo que “nos .
han criado

diciéndonos que las

mujeres somos
competitivas, que
nos damos codazos y lo que se ve en los espacios sindicales,
es el orgullo, como dijeron las companieras, que aca nadie se
pelea por un espacio, sino al revés, lo que buscamos es
sumar, que ese mito entonces quede para una charla de café
delos hombres, nosotras sabemos que no es asi...estos sitios
gue se estadn creando para todas nosotras se enriquecen de
nuestras experiencias por eso es importante como nos
piden compartir lo que cada organizacién logra para si
aprender, de escuchar en lo que ocurre en algun lado
podemos como aplicar eso en nuestro sindicato,
aprendemos todas de todas todo el tiempo, este sitio es
fundamental para eso, pero no va a funcionar si nosotras no
aportamos lo que sabemos y lo que aprendemos, incluso de
los errores, de esa manera nos nutrimos todas de las
experiencias de todasy crecemos juntas”

Las mujeres que asistimos relatamos la situaciéon en
nuestros espacios de trabajo y militancia con el mensaje de
empoderamientoy apropiacion de poder.

La CTA Auténoma participo de la Asuncidn del equipo
del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad que
encabeza Elizabeth Gomez Alcorta

El miércoles 11 de enero la CTA Auténoma fue invitada
al Acto juramento de las Secretarias y Subsecretarias
que conformardn el Ministerio de Mujeres, Géneros y
Diversidad que encabeza Elizabeth Gémez Alcorta. Del
mismo participaron la Secretaria Adjunta, Dora
Martinez, la Secretaria de Relaciones Institucionales,
Ximena Rattoni y la Secretaria de Comunicacion, Paola
Albarello.

Cabe mencionar que el acto estuvo cargado de mucha
emocién ya que se trata de un Ministerio, un espacio,
logrado por la inclaudicable lucha del feminismo que
camina cada vez mas fuerte. Pero también, de mucha
militancia y compromiso por una Patria Libre, justa,
igualitaria, feminista, y donde “Ni una Menos” sera la
luz de untriunfo que ilumine este camino.
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PEDIDO DE CARCEL COMUN A DEMARCHI

El 18 de diciembre participamos del pedido que realizaron organismos de derechos humanos, organizaciones
sociales y politicas para que el represor Gustavo Demarchi cumpla su condena en una carcel comun. Desde fines
de 2019, Demarchi goza del beneficio de la prision domiciliaria a pesar de haber sido condenado por delitos de
lesa humanidad en los afos 70, en el marco del accionar de la Concentracion Nacional Universitaria (CNU).
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Volanteada de la Coordinadora Nacional de
Jubilados y Pensionados en la Camara de Diputados de la Nacion

La Coordinadora Nacional de Jubilados y Pensionados realizd el 16 de
enero una nueva volanteada frente a la Cdmara de Diputados de la
Nacidn, en la ciudad de Buenos Aires, para continuar con el reclamo de
los histdricos cinco puntos:

*POREL82% MOVILEN LA MISMA CATEGORIA CARGO Y/O FUNCION DEL
TRABAJADORACTIVO.

* NINGUN HABER JUBILATORIO POR DEBAJO DEL SALARIO MINIMO
VITALY MOVILY ELRESTABLECIMIENTO DE LAS ESCALAS JUBILATORIAS.
* POR NUESTRO PROYECTO DE LEY PREVISIONAL PRESENTADO EN EL
CONGRESO.

* POR EL PAMI DIRIGIDO POR SUS AUTENTICOS DUENOS: LOS JUBILADOS
Y TRABAJADORES.

* POR UN CUPO DE VIVIENDAS EN COMODATO PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE TODAS LAS QUE SE CONSTRUYAN CON FONDOS
PUBLICOS.

Este afio volveremos a presentar en la Cdmara de Diputados de la Nacién
nuestros tres proyectos de ley: Nueva ley Previsional, Normalizacién del
INSSJP (PAMI)y Vivienda en comodato.

La Coordinadora Nacional de Jubilados y Pensionados afirma:

Se trata de proyectos que elaboramos con un conjunto de organizaciones
gremiales, sindicales, de jubilados y sociales, presentados durante 8 afios
por 20 diputados nacionales de diversos bloques y que, por decisién
politica de su no tratamiento en las comisiones respectivas, fue
perdiendo estado parlamentario. Los volveremos a presentar, con aval
de un millén de firmas.

Lajubilaciény pensién no son un subsidio, son el recupero de un salario o
ingreso diferidoy entregado al Estado durante toda la vida activa.

Es fundamental el debate de nuestro proyecto de una nueva ley
previsional que reemplace la ley24.241 y las normas dictadas en su
consecuencia. Es responsabilidad del Estado el cumplimiento de los
principios y derechos reconocidos por la Constitucién Nacional, los

Tratados Internacionales de Derechos Humanos y los Convenios de la
OIT.
Normalizacion del INSSJP (PAMI), que financiamos integramente, los

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

trabajadores activosy jubilados, desde que comenzamos a trabajar hasta
el fin de nuestros dias. La salud es un derecho humano fundamental en
virtud del cual deben garantizarse los principios rectores del sistema de
salud, de universalidad, solidaridad, igualdad de trato, administracion
democraticay responsabilidad del Estado.

Por la defensa del derecho a la vivienda, no al negocio inmobiliario.
Vivienda en comodato para jubilados y pensionados en situacién de
emergencia habitacional.

LA REALIDAD HOY ES: la jubilacion minima hasta febrero incluido es
de$13.646 de bolsillo, o sea el 34% de la canasta bésica de un adulto
mayor elaborada por la Defensoria del Pueblo de la Tercera Edad de CABA
de $ 40.000. Necesidades basicas que no alcanzan a cubrir el 70% de las
jubilacionesy pensiones.

Enloinmediato, es urgente un aumento de emergencia incorporado a los
haberes en todas las escalas. Los bonos de $ 5.000 en diciembre y enero
son un paliativo paralos ingresosinferiores a $ 19.068. Los aumentos que
resuelva el Poder Ejecutivo por la suspension por 180 dias de la ley de
actualizacién vigente, que deberia alcanzar alrededor del 28% de
incremento en junio en todas las escalas, sélo alcanzarian a cubrir una
minima parte de esa pérdida del poder adquisitivo.

Nuestra lucha es por establecer las necesidades reales y la procedencia
de los fondos necesarios, para que ninguna jubilacion sea inferior a la
canasta basica de un adulto mayor, y poner fin a la utilizacién del Fondo
de Garantia de Sustentabilidad, con titulos publicos, para el pago de
deuda externa y necesidades ajenas a los origenes y destino de su
creacion.

Exigimos una profunda investigacion del desfinanciamiento del Fondo de
Garantia de Sustentabilidad y de los fondos previsionales.

EL UNICO CAMINO ES LA UNIDAD Y LUCHA POR ESTOS OBIJETIVOS
CONCRETOS Y PARA IMPEDIR LA SANCION E IMPLEMENTACION DEL
AJUSTE PREVISIONAL, LABORALY TRIBUTARIO IMPUESTO POR EL FMI.

Mesa Coordinadora Nacional de Jubilados y Pensionados de la Republica
Argentina.
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MALETEROS ORGANIZADOS
AVANZAN CONTRA LA
PRECARIZACION LABORAL

EN LA TERMINAL DE
ONINIBUS DE MAR DEL PLATA

rabajadores maleteros precarizados en la terminal de 6mnibus

de Mar del Plata sostuvieron durante 8 dias en enero, un

bloqueo total en el acceso de los micros a la estacion, para
obtener unarespuesta a su situacion de explotacion laboral.
En plena temporada de verano, un grupo de 28 trabajadores, con el
acompafiamiento de la CTA-Auténoma de Mar del Plata, resolvieron
esta medida de fuerza luego de mds de un aflo de promesas
incumplidas por parte de los empresarios y del concesionario de la
Terminal.
Los maleteros se encargan de cargar y descargar las valijas de los miles
de pasajeros que pasan por la terminal. Sin embargo, no tienen ningun
tipo de relacion laboral con las empresas, viven de la propina que
entregan los pasajeros, no gozan de ningun tipo de derecho: jornada
de 8 horas, ART, aportes sociales, o un sueldo digno. Nada de eso.
Los empresarios sostienen este modelo desde hace muchos afios,
aprovechando las
necesidades laborales de
estos compafieros,
quienes en caso de sufrir
algun accidente laboral,
deben costearse los
gastos, no pueden dejar
de ir porque si no ese dia
no tendrian ingresos ya
que no hay ningun vinculo
laboral.
ANTECEDENTES DEL
CONFLICTO
En enero de 2019 los
maleteros comenzaron a
manifestarse con un corte en el ingreso de los micros a partir de la falta
de acuerdo para la registracion laboral y el desconocimiento que la
concesionaria hacia de los trabajadores que se desempefian en la
cargaydescargade bolsos.
Luego de algunos dias de medidas de fuerza, levantaron el bloqueo a
partir de la apertura de una mesa de didlogo y negociacion en el
Ministerio de Trabajo provincial. A mediados del afio pasado
definieron conformar una cooperativa que los nuclee y les permita
cobrar los haberes correspondientes, de los que se harian cargo en
conjunto las empresas de colectivos y la concesidn de la terminal.
Pero paso el tiempo y las empresas siguieron negandose a hacerse

cargo de los trabajadores. Este afio, en una nueva temporada, los
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trabajadores decidieron realizar un corte y bloqueo en el ingreso de
micros a laterminal para expresar la situacion de precarizacion.
Durante 8 dias, se manifestaron sobre el acceso de la calle 9 de Julio. El
bloqueo se levanté el sébado 18 de enero, después de ser convocados
aunareunion, en el Ministerio de Trabajo provincial de La Plata.
POSITIVAAUDIENCIAEN LA PLATA
El 22 de enero, en la Sede platense del Ministerio de Trabajo se realizd
la audiencia. Estuvieron presentes el Vice Ministro de Trabajo,
representantes de la Comisién Nacional de Regulacion del Transporte,
del Ministerio de Transporte, de las tres CAmaras de empresarios del
Transporte y de la Estacidon Terminal de Mar del Plata. Los maleteros
estuvieron acompafiados por representantes de la CTA Auténoma de
Mar del Platay de la Provincia.
Se expreso la imposibilidad de continuar con la falta de registracion,
postura que fue acompafiada con mucha decision por las autoridades
ministeriales. En ese marco
se fij6é una nueva Audiencia
donde los empresarios
tienen que concurrir con
una propuesta efectiva de
formalizar la actividad de
maleteros.
Las nuevas autoridades se
mostraron dispuestas a
terminar con este flagelo de

informalidad.

Los Maleteros y la
dirigencia de la CTA
Auténoma estan muy
animados por considerar que estan proximos a

conseguir sus objetivos:

28 trabajadores estan mas cerca de conseguir un salario, una jornada
de trabajo, poder tener dias de descanso, vacaciones, una obra social
para ellos y su familia, un seguro de riesgo de trabajo y aportes para
jubilarse en el futuro, entre otros derechos

La felicidad de los compafieros de haber movilizado a todo un pais con
un corte total durante 8 dias de una de las terminal mds importantes
del pais, logré que pudieran ser escuchados después de décadas de
indiferencia de todos los sectores. Estamos orgulloso de acompafiar

esta busqueda por unavida un poco mas digna.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Conflicto en Aguas de Balcarce:
acuerdo de partes y suspension de despido

4deenerode 2020

La FeTERA se mantiene en estado de
alertay movilizacion

Representantes de la empresa “Aguas de
Balcarce”y de los trabajadores llegaron a
un principio de acuerdo en el marco del
conflicto suscitado por el despido de un
trabajador. A raiz de ello se decidié
suspender la movilizaciéon prevista
"dado el cambio de posicion de la
empresa y como forma de llevar
adelante la negociacion". Hubo un
acuerdo de partes por 30 dias (la
conciliacién se extiende hasta el 3 de
febrero) y se pacté una reunion entre los
trabajadoresy el duefio de laempresa.
“Gracias a la perseverancia, la lucha y el
acompanamiento de trabajadorxs vy
vecinxs, pudimos suspender por 30 dias
el despido del compafiero Cabeza”,
secretario

explicéd Javier Garnica,

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

gremial de la Federacién de
Trabajadores de la Energia (FeTERA). A
la vez que agregd que “con la solidaridad
y el acompafnamiento del conjunto de
los trabajadores y de la comunidad de
Balcarce vamos a poder revertir de
manera definitiva el injusto despido”.

Mas alld de este lapso de 30 dias
acordados para llegar a una solucioén la
FeTERA se mantiene en estado de alerta
y movilizacion a la espera de una
solucion de fondo, reiterando la firme
determinacién de seguir desarrollando
organizacioén en los lugares de trabajo.

Fernando Forio, abogado laboralista que
acompanio los reclamos destacé que “los
derechos de los trabajadorxs, se ganan
en la calle, un orgullo el
comportamiento de la FETERA, no
permitiendo la naturalizacion de un solo

despido”.
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Nueva Ley de Hidrocarburos: ante la voz anica de las petroleras,
necesitamos un nuevo modelo energético con soberania

Por José Rigane.
El gobierno nacional prepara una nueva Ley de Hidrocarburos
(Blindaje para Vaca Muerta) para que se trate en febrero en las
sesiones extraordinarias del Congreso. Una nueva ley que, si bien no se
conoce el texto, si sabemos que las petroleras estan haciendo un gran
lobby con todo su poder de fuego. En la negociacién con el gobierno,
las petroleras podrian comprometerse a no aumentar demasiado los
combustibles. El gobierno se conformaria con que el aumento en los
surtidores por parte de las petroleras esté por debajo de la inflacién
general esperada para este afio (40%). Asi se desprende de la nota
“Incentivos fiscales a petroleras, a cambio de naftas mas bajas”, del
periodista Jairo Straccia, publicada el domingo 19 de enero en el diario
Perfil.

La primera reflexidn sobre este importantisimo tema es que, ademas
del gobierno, el tnico sector que esta discutiendo esta ley son las
petroleras. Nadie mas. El Poder Ejecutivo no convocd a ningun otro
actor para que opine sobre el futuro de los hidrocarburos en el pais.
Esto significa que entre los funcionarios nacionales y los 10 ejecutivos
representantes de las principales compafiias (mas algin que otro
consultor que tira para el lado de las petroleras) estan acordando un
marco juridico a 30 o 40 afios, que afecta los recursos naturales y
nuestra soberania como pueblo, y -también- impacta directamente en
la calidad de las condiciones laborales de los petroleros.

El objetivo de las petroleras es simple: que el gobierno de Alberto
Fernandez les garantice un marco regulatorio nuevo a largo plazo para
que sus inversiones estén “seguras” y que puedan maximizar sus
ganancias.

En la nota del diario Perfil se afirma: “el Poder Ejecutivo estd dandole
forma a una especie de pacto con las principales compafiias del rubro.
Por un lado, ya trabaja en un proyecto de ley de hidrocarburos que se
tratard en sesiones extraordinarias que incluird amplias ventajas
fiscales y facilidades para las ventas externas. Por el otro, el equipo
econdmico esta esperando que el sector le presente un cronograma
de aumentos de naftas y proyectos de inversidn con un requisito clave:
que losincrementos estén entre 5y 7 puntos por debajo de lainflacién
delafio”.

Ademas, en la nota se dan a conocer algunos de los puntos mas
importantes que estan negociando las compaiiias y
el gobierno, entre ellos:

- Estabilidad fiscal por un plazo que se discute si sera
de 3, 5 o 10 afios, para garantizar una foto sin
cambios de los impuestos que pagan las compafiias,
donde el caso testigo es el beneficio que tiene desde
los 90 el sector minero gracias a una ley especifica.

- Libre disponibilidad de barriles para exportacion,
con un cupo a definir; hoy se producen 550 mil
barriles por dia, unos 100 mil metros cubicos diarios,
equivalentes aproximadamente al consumo
interno.

- Eliminacion de la resolucién que permite a la
Secretaria de Energia definir el precio interno del
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crudo cuando un productor y exportador de hidrocarburos le vende a
un refinador que no produce y que abastece el mercado interno.

- Extension a todo el sector del convenio laboral de Vaca Muerta, que
es la adenda que el gobierno de Macri le incluyé para flexibilizar
condiciones de trabajo y abaratar costos.

- Cambios en la forma de los contratos de venta de petréleo entre
refinadoresy productores.

- Amortizacidn acelerada de bienes de capital. Se trata del proyecto
clave que todas las compafiias del sector intentan influenciar con
borradores propios, y que genera todo tipo de lobbies.

La ley podria garantizar la libre disponibilidad de recursos (petréleo y
gas) y de divisas para que las compafiias hagan lo que quieran.
También, esta normativa podria significar mas flexibilizacién laboral,
ya que se tendria previsto expandir el Convenio Colectivo de Trabajo
de Vaca Muerta (firmado por Macri). Este CCT lo denunciamos unay
mil veces porque significa directamente bajar los costos de las
petrolerasaumentando la flexibilizacion de los trabajadores/as.
DEFENSA DE LA SOBERANIA ENERGETICA

Desde la FeTERA y la CTA Auténoma creemos que este tema tiene
que debatirse urgentemente en otros sectores de la sociedad. Esta
ley podria garantizar un nuevo saqueo de los recursos naturales y se
esta discutiendo entre cuatro paredes. El movimiento obrero, las
organizaciones socialesy ecolégicas, los sectores popularesy el pueblo
en su conjunto tenemos que ser capaces de reaccionar cuanto antes
parairrumpir con una nuevavoz.

Ademas, llamamos a continuar un camino que pueda construir un
nuevo modelo energético con bases en la soberania nacional. Ya
sufrimos muchos afios el modelo energético de saqueo de los
recursos, de ataque a la soberania del pais y basado en la privatizacion
y la extranjerizacién.

Sufrimos muchos afios un modelo energético donde la moneda de
cambio siempre fue el saqueo de las petroleras y la flexibilizacion
laboral.

Tenemos que construir en unidad de amplios sectores sociales un
modelo energético nuevo, que tenga a la soberania nacional como
Unicorumboy que esté afavor de los intereses del pueblo.

Mar del Plata, 24 de enero de 2020.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Con marcada expectativa se vivié la jornada
literaria del ultimo viernes del mes de
noviembre. En esta reuniéon rendimos
homenaje a la memoria del compafiero
Agustin Tosco al cumplirse ese mes un afio
mas de su desaparicion fisica. El compafiero
Antonio Cascallana, leyé un poema de su
autoria, recordando la figura de el maximo
luchador, del masiluminado hombre de Luzy
Fuerza, poema que emociond alos presentes
que respondieron con un cerrado aplauso.
Continuando con el programa preparado
para la jornada hicieron uso de la palabra la
compafiera Subsecretaria de Accion Social,
Marcela Coppolilloy la sefiorita Bibliotecaria
Andrea Depasquale, refiriéndose a las
actividades de la Biblioteca Antonio
Avellaneda que funciona en el Centro
Cultural de nuestro Sindicato
Posteriormente, se dio inicio a la
presentacién de la antologia poética de la
laureada escritora Nusta de Piorno, que
fuera presentada recientemente en la Feria
del Libro de nuestra ciudad, sobre la que se
refirio la Sra. Dalul Rosa Hernandez,
Presidente de la Biblioteca que lleva el
nombre de la desaparecida escritora.

La pareja de bailarines tradicionalistas de la
Biblioteca Nusta de Piorno (Sergio Rivera y
Natalia Pérez) recrearon coreografias de
danzas tradicionales argentinas rescatadas
por lacitada escritora.

Las profesoras Susana Petricorena y Analia
Castagnari, interpretaron poemas de la
mencionada antologia.

Programa de la presentacion de la antologia
poética:

Al cierre de la jornada literaria realizamos un
servicio de refrigerio para los presentes.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

CENTRO DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS 24 DE NOVIEMBRE

JORNADA LITERARIA DEL 29 DE NOVIEMBRE
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AL COMPANERO AGUSTIN TOSCO

Humildes y sinceras te dejo estas
palabras, Agustin Tosco, hermano, soy
un trabajador, obrero que prolonga
esos, tus ideales, de verlos realizados,
muy seguro yo estoy.

Partiste compafiero, pero queda

tu ejemplo, de inquebrantable lucha...
por un mundo mejor, tomamos tu
bandera, que flameara en el tiempo,
victoriosa y gallarda, como quisiste vos.

No fue vana tu vida insobornable y dura,
tan llena de nobleza, que el pueblo
acompafio,

quien estreché tu mano con afecto y
hombria,

estar frente a un gran hombre plenamente
sintio.

Tu nombre queda inscripto, junto a quienes
sus vidas, ofrendaron serenos por justicia

y verdad, por eso, eternamente quedaran
en la historia, cuando libre los pueblos
felices viviran.

Antonio F. Cascallana
5/11/1975
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CENTRO DE JUBILADOS Y

PENSIONADOS 24 DE NOVIEMBRE

Dando por terminado el festejo de cumpleafios de nuestros
compafieros jubilados del 2019 que finalizo, el jueves 12 de diciembre
disfrutamos de la valiosa colaboracion de Juan Baliani, miembro de
nuestra Comision Directiva y notable acordeonista dolorense, que
junto al amigo Hugo Suarez hicieron bailar hasta los rengos, en una
jornada llena de alegria y camaraderia. Como siempre se llevo consigo
el acalorado aplauso de los concurrentes, que premiaron de esta
manera su brillante actuacién. Una vez mas hacemos llegar al
compafero Juan nuestra gratitud en nombre de todos los compafieros
jubilados.

También queremos agradecer a la compafiera Mabel Lépez por las
lindas interpretaciones que nos hizo llegar, para deleite de todos. Y a
los compafieros de la Comisidn Directiva del Sindicato, que
participarony colaboraron en la organizacion

Una atractiva invitacién nos hicieron llegar los compafieros de
la Delegacion Dolores, con motivo de despedir el afio y alla
fuimos muy dispuestos el viernes 13 de diciembre, sabiendo
que la organizacion estaba a cargo del compafiero Juan Baliani
y elhombre es muy prolijo paralos mandados.

La reunion se realizo en el complejo recreativo denominado
Club SOCIAL. Llegamos cerca de las 20.30 hs a las comodas y
agradables instalaciones, donde nos esperaban los
compafieros dolorenses, que entre saludos y abrazos nos
acompafiaronaingresaral salén comedor. Laamenareuniony

el apetitoso servicio de gastronomia, fueron los responsables

del demorado regreso. Nos despedimos de los compaferos

entre abrazosyaugurios de pazy prosperidad.
RECESO EN LAS ACTIVIDADES

DEL CENTRODE JUBILADOS

Comunicamos a compafieros y compafieras
que nuestro Centro de Jubilados
permanecerasin actividad durante los meses
de enero y febrero, como en afios anteriores
y retomaremos las mismas en el mes de
marzo del 2020. Es nuestro mayor deseo que
pasen felices vacaciones.
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BIBLIOTECA "ANTONIO AVELLANEDA".

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MAR DEL PLATA

NUEVOS TITULOS

Incorporados en el mes de
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Rivero.Equilibrio. Cémo pensamos,
como sentimos, como decidimos. /
Autor: Daniel Lépez Rosetti.

§é

5 DE LOS 10 LIBROS MAS VENDIDOS DURANTE 2019,
ESTAN DISPONIBLES EN NUESTRA BIBLIOTECA.

—_ —
12 MESES - 12 AUTORES
¢Te sumas a este desafio?
PROPUESTA LITERARIA PARA ENERO

! SEBASTIAN FITZEK

12 MESES - 12 AUTORES
PROPUESTA LITERARIA
PARA 2020

ENERC-SERASTIAM FITZEK

FEBRERC-GLORIA CASANAS
MARZO - DANIEL LOPEZ ROSETTI
ARRIL- DAMNIELLE STEEL

WA - JOHM GRISHAM

JUNIC - CLALIDIA PIREIRD

JULIO- EDUARDO SACHER]

AGOSTO - GABRIEL ROLON
SEPTIEMBRE - ISABEL ALLENDE
DCTUBRE - FIONA BARTON
KOVIEMEBRE - GLALLERD MARTINEZ
ICIEMBRE- JORGE FERNANDEZ DHAT

§

PROPUESTA LITERARIA

e T L N

Horarios de Atencidn

Lunes y Viernes: de 13.00 a 17:00 hs.
Miércoles:de 15.00a 19.00 hs.
MartesyJueves:de 8.30a12.30hs.

Contactos:
Tel: 223472-2001/2002 - int. 124.
Mail: bibliotecalyfmdp@hotmail.com

Pagina Web: https://lyfmdp.org.ar/biblioteca-antonio-avellaneda/

Facebook: Biblioantonioavellanedalyfmdp
Instagram: bibliolyfmdp
| Twitter @BiblioLYFMDP

o Direccién: 25 de Mayo 4135—22 piso.

RRERRERL Bibliotecaria: Andrea Depasquale.
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El Sindicalismo celebra las vacaciones pagas

A 75 afios de la sancién de las vacaciones pagas para todos los
trabajadores y trabajadoras en relacion de dependencia,
gremialistas de distintas organizaciones coincidieron en la
importancia de celebrar y defender las conquistas laborales, y
destacaron la vinculacién directa entre la obtencion de derechos 'y
el crecimiento econdmico. Pablo Micheli, Hugo Yasky, Héctor Daer
y Julio Piumato coincidieron en la importancia de contar con una
legislacion laboral garantista.

La coincidencia surgid, en didlogos con la Agencia Telam, entre el
Secretario general de la Central de Trabajadores de la Argentina
(CTA), diputado Hugo Yasky; el Secretario general de la CGT, Héctor
Daer; el Secretario general de la Union de Empleados de la Justicia
de la Nacién (UEJN), Julio Piumato; y el Secretario general de la
Central de Trabajadores de la Argentina Auténoma (CTA-A), Pablo
Micheli.

Hace 75 afios, el Decreto 1740, del 24 de enero de 1945, generalizd
el derecho a gozar de vacaciones pagas para todos los trabajadores
y trabajadoras, con Juan Domingo Perdn a cargo de la Secretaria de
Trabajoy Prevision.

El estatal Micheli dijo que “si bien es cierto que las vacaciones
pagas fueron producto del impulso que el peronismo le dio a la
lucha por lajusticia social, los sindicatos fueron fundamentales”.
“Hay que recordar como lucharon, como cambid la historia la
llegada de Perény cémo la Argentina paso a ser advirtio modelo de
justicia social, soberania, e independencia econdémica, con los
trabajadores como protagonistas de un nuevo pais pujante”,
repaso Micheli.

“Por eso, las politicas neoliberales han fracasado y nuestro pueblo
havotado el regreso del peronismo al gobierno”, agrego.

A su turno Yasky resefié que “ese logro, junto a otras medidas,
como el establecimiento del salario minimo vital y mévil y el
aguinaldo, comenzaron a moldear unsistema laboral con derechos
en la Argentina, que permitié que los trabajadores dejaran de ser
verdaderos parias sociales”.

“Se inicid asi una legislacion laboral garantista que todavia existe
pero que hay que defender como hace 75 afios, porque a la vuelta
de estas conquistas, todavia hay sectores que siguen apuntando
contra estos avances, como si fueran las razones que le impiden
lograr competitividad en un mundo

globalizado”, alerto.

Para el sindicalista docente, es por eso

gque “aquellas conquistas que
aparecieron incuestionables tienen que
serdefendidas”.

Cité el informe global de la ONG Oxfam
Internacional, difundido esta semana,
“en la antesala del Foro Econdmico de
Davos, en el que se habla de la existencia
de empresarios que intentan comprimir
los costos del trabajo y aparece el
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surgimiento de una economia sin derecho, basada en el trabajo
temporal”.

“Las conquistas que cimentaron el inicio del derecho laboral en la
Argentina siguen en la mira de muchos que piensan en la
modernizacion del capitalismo para liquidar los logros de los
trabajadores”, indicé el diputado.

En tanto, Piumato resaltd que las vacaciones pagas “dignificaban al
que trabajabay se les daba un sentido de igualdad en una sociedad
que hasta entonces era muy desigual”. “Se abrié una etapa en la
que el pais crecié econdmicamente también; y esto tiene que ver
con que un pueblo con derechos camina hacia un destino de
grandeza”, subrayo.

“Perdn instaurd que la felicidad del pueblo y la grandeza de la
Patriaiban de la mano. Por eso las vacaciones, el aguinaldo, y otras
cuestiones constituyeron un punto de partida para un crecimiento
exponencial que tuvo el pais, no sélo en estadisticas
socioecondmicas, sino también en desarrollo”, estimé Piumato.

El dirigente de los judiciales advirtié que “cuando se atraviesa un
camino hacia la quita de derechos, hay que recordar que un pais se
hace grande cuando camina el sentido inverso”.

Daer, por su parte, analizd que “el derecho a vacaciones anuales
pagas no puede ser reducido a una conquista laboral”, ya que es un
“verdadero derecho social generador de igualdad, ascenso social y
desarrollo nacional”.

“El peronismo no sdlo generd el derecho: garantizd el acceso de
todos los trabajadores al goce de las vacaciones y esto transformo
la vida de todas las familias ya que con planes gubernamentales se
promociond el derecho al descanso”, indico.

Destacé el sindicalista de la Sanidad que “luego, los sindicatos
plasmaron esto en los convenios colectivos de trabajo y
construyeron cadenas de hoteles de turismo social, desarrollando
incluso las ciudades balnearias, y aun hoy, en este pais
fragmentado e injusto siguen siendo una de las mayores
expresiones deigualdad social“

Por eso, concluyd que “el peronismo sigue siendo el instrumento
gue garantiza el camino de la justicia social y las vacaciones pagas;
son el mejor ejemplo”.

Fuente: Agencia Télam

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



TURISMO “LA ENERGIA”

Los afiliados a la Mutual La Energia cuentan en forma gratuita
con una cobertura bdsica al viajero, que puede ser utilizada
cuando se encuentren a mas de 100 km de distancia de su
domicilio de residencia declarado, y cubre también en muchos
paises del exterior.

Como siempre, para éste y cualquier tema relacionado con la
Mutual, los esperamos para mas detalles.

Ademas, y como adelanto, intentando siempre ofrecerles
mayores beneficios a los afiliados, les contamos que en breve

estara disponible la posibilidad de comprar pasajes a través de
Plataforma 10. En la proxima edicion les contaremos como
funcionardy cuales seran los beneficios.

Horarios y atencion personalizada a cargo de la Lic. Milva Valvasori
Lunesy miércoles de 15 a 19 hs, martes, jueves y viernes de 9 a 13 hs.
Sindicato de Luzy Fuerza de Mar del Plata, 25 de mayo 4135

Tel (0223) 472-2001. Interno 219. WhatsApp 11 6962-1797.

Cobertura Internacional

Detalle

Asistencia Médica

HASTA S A 5

na, uhs 5.000 e

an el exta

Odontologia HasTA 5500

Macional y ubs 500 en el exterior,

Medicamentaos
HASTA & 600 Nacio

u3s 600 en &l exterior.

Gastos de hoteleria
del beneficiario por
convalecencia.

r hast

currancia de

gradao.
siniestro

Pasaje a disposicion por enfer-
medad o accidente del beneficiario,

ilite el retorno
condiciones del pasaj

on [as
adguiride.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Acompafiamiento a menares de 15
fi B0 :

beneficiarios mayo

Asistencia para localizacion

de equipaje extraviado o robado

a nivel nacional e internacional.

Indemnizacion complementaria por pérdida

de equipaje hasta whs 1.200. 5¢ 7y Bl EtErior

Asistencia por pérdida de
documentos o tarjetas de

crédito v transmisidn de
mensajes urgentes.

Cantidad de dias y
topes asistenciales

S0

aF VI Y pOr persona

Servicio a mas de 100 km
de su domicille.

Nimeros de teléfonos
para solicitar el servicio:

-Desde Argentina:

-Desde Ur
-Desde
-Desde

“OCHO DE OCTUBRE” N° 372 - Cierre de Edicion, 24 / 01 /2020 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

31






