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1° DE MAYO: DIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES.

En pandemia, la Vida y los
Derechos Laborales como
prioridad.

La conmemoracion del Dia Internacional de las Trabajadorasy los
Trabajadores encuentra a la Humanidad, por segundo afio consecutivo,
en el contexto mundial de la pandemia por COVID-19 y todos los perjuicios
sanitarios, laborales y sociales que esto genera.

El confinamiento, imprescindible para preservar la vida de la mayor
cantidad de personas, han hecho emerger las desigualdades sociales y
han mostrado también la vulnerabilidad y precariedad del modelo
capitalista en el que estamos inmersos mundialmente.

Histéricamente, el 1° de Mayo es para nuestra clase obrera, una
fecha para el reconocimiento a cada compafiera y compariero que nos
precedid y una reivindicacion de nosotras y nosotros mismos como Clase
Trabajadora, para convocarnos a seguir levantando las banderas que nos
identifican.

Es también una fecha de movilizacion, de lucha, de encuentro en las
calles para demostrar el poder de la unidad que logramos conquistar. En el
actual contexto sanitario, nos convocamos a no marchar ni movilizar, pero
siarecordary reivindicar esta fecha.

OTRO MODELO ES POSIBLE

Hoy, si algo nos deja en claro esta pandemia, es que en el ambito
politico, econdmico y social existe la necesidad de otro modelo distinto al
gue vienen aplicando las grandes multinacionales y los gobiernos de turno
gue acompafian este sistema capitalista. Este sistema no solo nos
precariza en lo laboral, sino también en la educacion y la salud, como
estamos viendo, al marcarnos el ritmo de la economia a través de una
democracia de mercadoy una politica de ajuste.

Ante esto, como trabajadores, es fundamental no seguir
retrocediendo en los derechos ganados a través de la lucha por los
convenios colectivos de trabajo. Defendamoslos desde nuestros puestos
de trabajo, porque es desde ese lugar donde se ganan y se pierden los
mismos. Debemos recuperar el concepto de justicia e igualdad a través de
la unidad de la clase trabajadora para construir una sociedad que nos
permita salir de las prohibiciones que nos impone este modelo.
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DIADE LUCHA

El 1° de Mayo no es un dia de fiesta. Es un dia de lucha, de reflexiony
para recordar de donde venimos. Somos trabajadores y rendimos
homenaje a quienes hoy estan luchando ante esta pandemia,
principalmente a los trabajadores y las trabajadoras de la salud,
nuevamente en situacion de colapso y saturacién ante la segunda ola del
Covid-19.

No debemos renunciar a nuestro derecho de seguir luchando como
clase. Repudiamos los despidos, la precarizacion, la polifuncion, el
acuerdo del Salario Minimo, Vital y Mévil acordado entre la burocracia
sindical y la patronal de un 35% en 7 cuotas, sin llegar a cubrir ni la mitad
del costo de una canasta basica familiar.

El 1° de Mayo representa la lucha por la dignidad y la justicia social.
En este 2021 vivimos este dia con una crisis de enormes proporciones,
pero también transitamos una oportunidad inmejorable para generar un
cambio profundo hacia un nuevo modo de vida, de trabajo, de sociedad,
con solidaridad y empatia por nuestros compafieros y compafieras, en la
busqueda del bien comun, la salud integral y la vida digna.

Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata.

Mar del Plata, 1 de mayo de 2021.

DELEGACIONES:

BALCARCE - CNEL. VIDAL - SANTA TERESITA - MAIPU - GONZALES CHAVES - LAS
ARMAS - LABARDEN - SAN CLEMENTE DEL TUYU - CTE. NICANOR OTAMENDI - MAR
DE AJO - G. PIRAN - C. GUIDO - CAMET - SAN BERNARDO - PINAMAR - LAGUNA DE
LOS PADRES - SANTA CLARA DEL MAR - MECHONGUE - DOLORES - GRAL.
MADARIAGA - VILLA GESELL - COSTA ESMERALDA - AYACUCHO - MIRAMAR.
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Negociaciones paritarias en la Jurisdiccion

La Secretaria General y la Gremial estuvieron realizando
intensas gestiones para poder cerrar la pauta salarial del
periodo 2020-2021 en las empresas y cooperativas
eléctricas de la Jurisdiccion.

En algunas se pudieron firmar las Actas para cerrar el
periodo 2020-2021 y en otras, ante la falta de acuerdos,
seguimos realizando reuniones.

VIDAL - MAR CHIQUITA: En la Cooperativa "Arbolito"
pudimos cerrar el periodo 2020-21 con los incrementos de
febrero y marzo de este afio y se firmo el compromiso de
retomar las negociaciones en abril para la pauta 2021-
2022.

OTAMENDI: En la Cooperativa "Dionisia" estan en
proceso de finalizacion dos ingresos de la Bolsa de
Trabajo para el sector Administrativo. También

realizaremos reuniones con las autoridades para
readecuar el actual plantel administrativo y evitar
conflictos a futuro en ese sector. Destacamos el
compromiso de los compafieros/as de Otamendi, del
trabajo en equipo junto a la Organizacion, en la defensa de
los derechos laborales.

MAIPU: En esta Cooperativa eléctrica pudimos cerrar el
acuerdo paritario 2020-21 y también se produjeron dos
ingresos para el sector Redes que estaban pendientes
desde el 2020 y que por la pandemia y la demora en los
examenes médicos, se demoraron.

GENERAL PIRAN: En CE.Ge.PIL. los compafieros/as
estan evaluando la propuesta de recomposicion salarial
elevada por las autoridades, para cerrar el periodo 2020-
21.

CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA

ACUERDOS GREMIALES Y
LEVANTAMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE FUERZA

A partir de las Ohs del jueves 18 de marzo de 2021 el Sindicato
de Luz y Fuerza de Mar del Plata levanté las medidas de
fuerza que se estaban sosteniendo en Centrales de la Costa
Atlantica S.A.

En la Central 9 de Julio de Mar del Plata se estaba realizando
un paro de 2 horas diarias desde el 23 de febrero en el Sector
«Mantenimiento». En el Sector «Guardia», desde el 19 de
febrero se realizaba un quite de colaboracion sin cubrir horas
extras.

Luego de intensas gestiones de la Secretaria General,
Gremialy de los Delegados Gremiales con las autoridades
de laempresa, pudimos avanzar en una serie de acuerdos
que desde hace mucho tiempo se estan sosteniendo:
corrimientos, publicacién de vacantes, categorias, entre
otrosreclamos gremiales.

A pesar de que aun quedan algunos temas de fondo por
acordarse y en los que esta el compromiso de seguir
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avanzando en las negociaciones, las reuniones realizadas
tanto con la Presidencia como la Gerencia de Recursos
Humanos tuvieron respuestas concretas.

La decision del levantamiento de las medidas de fuerza fue
resuelto por las y los trabajadores luego de realizar asambleas

virtuales por cada sector:
Administracion.

Queremos destacar y valorar el trabajo mancomunado
realizado entre la Comision Directiva, los Delegados y las
y los trabajadores de la Central para llegar a un acuerdo y
el levantamiento de las medidas de fuerza.

Mantenimiento y Guardia,

SECTOR ADMINISTRACION

Atento a la preocupacion que tienen las y los comparieros del
Sector «Administracién» y ante los rumores de posibles
cambios de tareas y planteles, planteamos a las Autoridades
de la empresa que todo intento de modificacion de tareas
debe ser conversado y consensuado previamente con
nuestra Organizacién. No avalaremos ninguna decision
unilateral que tome CCA S.A. Mas allad de los rumores,
estamos en constante conversacion con las y los compafieros
del sectorylos Delegados/as.
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MALTRATO LABORAL

Los compafieros de las Guardias nos notificaron de presiones
y agresiones laborales que recibieron por parte de las
Gerencias de la Central 9 de Julio. Ante esto, tomamos este
reclamo y elevamos una nota al Presidente Alexis Zuliani
detallando los episodios vividos por los trabajadores. Ademas
en las reuniones que mantuvimos le expresamos
directamente nuestra preocupacion por estas situaciones y
gue deseamos que no se sigan repitiendo en el futuro.
Asimismo, los Ultimos fines de semana la Secretaria General y
la Gremial estuvieron presentes en la Central 9 de Julio para
apoyar a los compafieros y plantear a las gerencias las
responsabilidades y los limites que tienen las tareas de los
trabajadores. La falta de personal para realizar determinadas
maniobras no es responsabilidad de los trabajadores o del
Sindicato, sino de laempresa.

Por dltimo, queremos reafirmar, una vez mas, nuestro
compromiso y trabajo con los Delegados/as en defensa

del futuro de las Centrales generadoras de Mar del Plata 'y
de Mar de Ajo, en defensa del Convenio Colectivo, los
planteles y de los derechos laborales. Somos férreos
defensores de la continuidad de estas centrales
generadorasy no bajaremos los brazos en esta lucha.

GESTIONES GREMIALES EN EL SECTOR "QUIMICOS" DE LA
CENTRAL 9 DE JULIO MAR DEL PLATA

1 de abril de 2021. En esta semana realizamos dos
reuniones gremiales para avanzar en una propuesta
unificada ante el planteo de los compafieros del sector
"Quimicos" que vienen sosteniendo el reclamo desde
hace varios afios.

El lunes 29 tuvimos una reunidén en nuestro Sindicato con
la participacion del Secretario Gremial, Oscar Cardoso,
junto al Delegado Nicolds Manzo y parte del plantel

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

"Quimicos".

El miércoles 31 fuimos convocados por las autoridades de
Centrales de la Costa Atlantica S.A. a un encuentro en la
Central "9 de Julio". Alli estuvieron presentes el Gerente
de produccion, Marcelo Grassi y el Gerente de Planta,
Pablo Zanotti, junto al Secretario Gremial Oscar Cardoso,
el Presidente del Cuerpo de Delegados Hernan Mamani,

(Sigue en Pagina 6)
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el Delegado Lucas Tremonti, con los compaferos del
Sector, y se pudo plantear el reclamo.

El Gerente de Produccion de CCA S.A. asumio el
compromiso de avanzar en una solucion a esta
problematica.

En el transcurso del mes nos volveremos a reunir con las
autoridades para poder llegar a un acuerdo con la
empresa.

ACUERDO PARITARIO EN
COOPERATIVA MAR DE AJO

29 de marzo de 2021./ Después de varios dias de medidas
gremiales de accion directa, se llegd a un acuerdo paritario
en CLyFEMA (Mar de Ajo).

Ante la falta de acuerdo salarial reclamada por las y los
companferos de esta cooperativa, se iniciaron medidas de
fuerza para exigir una respuesta de las autoridades.

El jueves 25 de marzo, en Asamblea realizada en la
Cooperativa, con la participacion de los sectores de Guardia,
Redes y Administracion, se acordo6 suspender las medidas de
fuerza por 48 horas, a pedido del Ministerio de Trabajo, para
avanzar en las negociaciones con el Consejo de
Administracion.

El mismo jueves por la mafiana, con la participacion de
nuestro Secretario General, Sebastian Farias, acompafado
por integrantes de la Comision Directiva y Delegados, se
realizé una reunion con las autoridades de la Cooperativa,
llegando a un acuerdo de incremento salarial:

@ Aumento salarial del 5% en enero y 5% en febrero, para

cerrar la paritaria 2020-2021. De esta manera el incremento
anual acumulado es del 35% aproximadamente.

@ Abonar el pago retroactivo de enero, febrero y marzo en los
préximos 3 meses, la primera semana después de cobrados
los salarios.

@ Iniciar las negociaciones de la paritaria 2021-2022 la
primera quincena de mayo del corriente.

Luego de evaluarlo en Asamblea, las y los trabajadores de la
Cooperativa decidieron aceptar la propuesta y levantar
definitivamente las medidas de fuerza.

COOPERATIVA BALCARCE

PRIMEROS PASOS DE LA MESA DE TRABAJO

El lunes 5 de Abril de 2021 comenzamos la Mesa de
Trabajo comprometida en el Ministerio de Trabajo con la
Cooperativa Eléctrica de Balcarce, con el objetivo de
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procurar una mejor recaudacion y evitar cobrar nuestros
salarios con sobresaltos. La misma esta integrada por
Cros. de CD., Delegados y Cros. y Cras. afiliados
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involucrados que iran rotando de acuerdo a la tematica a
analizar, para abordar los problemas que se presentan en
los lugares de trabajo, como asi también en lo que es la
gestion de la empresa cooperativa, con el asesoramiento
de un contador para constituir una veeduria que nos
permita alertar, sugerir e implementar aquellas acciones
que permitan un alivio financiero y una certidumbre de
funcionamiento.

Sin pensar que desde una Mesa vamos a solucionar todos
nuestros problemas, de un dia para el otro, valoramos
seguir trabajando de manera horizontal y colectiva, para
buscar soluciones a nuestros problemas.

También uno de nuestros objetivos y reivindicaciones se
encuentra que los companeros jubilados puedan cobrar
sus cuotas del articulo 9 de nuestro convenio, que vienen
percibiendo de manerairregular.

Sabemos que hay mucho trabajo por delante, pero
sentimos que sin mezquindades, todos juntos podremos
fortificar nuestra posicion de trabajadores y trabajadoras
de la Cooperativa.

Participaron en esta oportunidad, los delegados
gremiales, Comision Directiva, Cros. y Cras. de Mesa de
Entradas y Jefaturas de Redes y se trabajo en un
mecanismo para abordar la problematica de los cortes por
falta de pago, donde se determind la dependencia
conjunta del Sector de Medidores, de las Jefaturas de
Mesa de Entrada y de Redes: la implementacion del
sistema informatico en red en la oficina de Redes; la
prioridad de Jefatura para el armado de una Cuadrilla de

Corte extra, ademas de Medidores y la colaboracién de la
Guardia. El mecanismo de Corte y Rehabilitacion se hara
sélo por Ordenes de Trabajo enviados por Mesa de
Entradas 6 Jefatura de Redes a través del sistema

informatico y limitacién de los agentes de cobro externos
unavez vencidas las facturas.

La dinamica sera de un encuentro semanal, ya que asi lo
amerita el delicado estado financiero. De esta forma
podremos ir analizando y evaluando las medidas tomadas
la semana anterior.

No tenemos privilegios como trabajadores, tenemos
derechos. Por eso los defendemos con tanta intensidad,
compromiso y conviccion.

TRANSBA

REUNION POR TEMAS GREMIALES

El jueves 25 de marzo participamos de un encuentro virtual
con las autoridades de TRANSBA S.A. para conversar
diferentes temas gremiales.

Por la Comision Directiva estuvieron el Secretario Gremial,
Oscar Cardoso y el compaiero Mariano Bauer. En
representacion de los trabajadores estuvieron Luciano
Sciarrillo Delegado en Gonzales Chaves, Martin Martinez
Delegado en Balcarce. Por la empresa estuvo el Director de
Recursos Humanos Juan Miguel Abdo.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Se conversaron temas que hacen a algunos reclamos
gremiales de los que nos informaron los companieros y
también dialogamos sobre ejes vinculados a la seguridad e
higiene laboral.

El encuentro fue cordial y quedamos comprometidos a un
préximo encuentro la semana entrante, con fecha a convenir
entre las partes para recibir las respuestas a los temas
planteados por la Organizacion sindical.

Hisdicaen de
Lur ¥ Fiidres
He Mar del Plaga
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ACUERDOS GREMIALES EN TRANSBA S.A.

El viernes 7 de mayo tuvimos una reunién virtual con la
Empresa TRANSBA para avanzar en diferentes temas
gremiales que venimos negociando.

Del encuentro participaron el Secretario Gremial, Oscar
Cardoso, el compafiero Mariano Bauer (integrante de la CD)
junto con los Delegados de Balcarce, Martin Martinez y de
Gonzales Chaves, Luciano Sciarrillo y el compafiero Fabricio
Rodriguez. Por la empresa estuvieron el Gerente de Recursos
Humanos, Juan Abdo y la responsable de la gerencia regional
sur, Marilén Fernandez Ruiz.

Acordamos con la empresa, a partir de las gestiones
realizadas por nuestro Sindicato:

- La recategorizacion del compafiero Sciarrillo (Gonzales
Chaves) a partir del préximo mes, de categoria 7 a 9, de
acuerdo alatarea que desarrolla.

- Larecategorizacion del compariero Soria (Necochea), de
categoria5a7.

- El pedido de ingreso de un trabajador a Mar de Aj6 para
cubrir la jubilacién de un compafiero.

- El analisis de tareas y categorias, a plasmarse en el de
recibo de salarios de los trabajadores.

- El analisis de tareas de Seguridad e Higiene en los
predios de Subestaciones de nuestra jurisdiccion.
- A partir del proximo mes se anexa la categoria de Chofer
alos comparieros Arcelus y Martinez, de Balcarce.
Ademas, debemos agregar que a partir de nuestras gestiones
y reclamos se incluyeron otras recategorizaciones que no son
de nuestra jurisdiccién pero que generan referencia a pesar de
no haber sido tratadas por otra organizacién sindical.

Por Ultimo, la empresa se comprometié a continuar las
reuniones y negociaciones con nuestro Sindicato para
avanzar en temas que hacen a las tareas cotidianas de
nuestros compafieros.

COSTA ESMERAL

ACUERDO CON LA EMPRESA:

A partir del lunes 10 de mayo, el Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata normalizé las tareas
habituales al levantar el «trabajo a convenio» que se
venia sosteniendo desde el miércoles 5 luego de llegar a
un acuerdo con la empresa Costa Esmeralda por los
reclamos de nuestra Organizacion.

Ante el incumplimiento de la recategorizacion de los
compafieros y la incertidumbre por las capacitaciones
comprometidas en el mes de abril, se habia definido
realizar medidas estrictamente convencionales.

En el dia de la fecha, la empresa modificé y colocé en los
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NORMALIZAMOS LAS TAREAS

recibos de sueldo las categorias segun el Acta firmaday se
comprometid a realizar las capacitaciones correspondientes
dentro de dos semanas.

Ante esta respuesta concreta a nuestros reclamos, el
Sindicato, con el acuerdo de los trabajadores de la empresa,
definieron normalizar las tareas.

Desde Luz y Fuerza de Mar del Plata se trabajé fuertemente en
encontrar soluciones pacificas a los problemas existentes.
Confiamos en que el didlogo y el respeto son pilares
fundamentales para la convivencia entre la empresa y los
trabajadores afiliados a nuestra organizacion sindical.
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COOPERATIVA MAR DEL PLATA

ACTA- ACUERDO
ACUERDO.

Entre la Cooperativa de Provisién de Electricidad, Servicios Pﬁblicos.y Vivienda de Mar
del Plata Ltda., representada en este acto por ¢l Sr. Juan Carlos Dentis, en su carédcter de
Presidente y el Sr. Pablo Pruzsiani, en su cardcter de Secretario, en adelante LA

Firmada COOPERATIVA, y el Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata, en adelante EL
I SINDICATO, representado por el Sr. Sebastidn Farias en su caracter de Secretario General,
con las actuando EL SINDICATO en base a la legitimacién del Art. 35 de la ley 23.551, acuerdan:
autoridades l- LA COOPERATIVA incrementard los bdsicos de convenio de los trabajadores
d e I a encuadrados en el CCT 36/75, de todas las categorias, las cuales quedardn conformadas de
acuerdo,al ANEXO II que forma parte del presente, conforme al siguiente diagrama:
Cooperatlva * A partir del 1° de marzo del 2020, un 4% de aumento sobre la escala salarial de

febrero 2020 “EN REEMPLAZO DEL BONO DE $4.000 del DNU 14/2020”
¢ A partir del 1° de Octubre del 2020, un 15% mas de aumento sobre la escala de
SEPTIEMBRE 2020.-

* A partir del 1° de Noviembre del 2020, un 5% mas de aumento sobre la escala
de OCTUBRE 2020.

e A partir del mes de Diciembre del 2020 un 5% mas de aumento sobre la escala
de NOVIEMBRE 2020. Significa un aumento real sobre la escala de febrero
2020 de 31.86%.

e A partir del mes de Enero 2021 un 2% mds de aumento sobre la escala de
DICIEMBRE 2020.

e A partir del mes de Febrero 2021 un 4% mas de aumento sobre la escala de
DICIEMBRE 2020. Significa un aumento real sobre la escala de Febrero 2020
de 37,13%.

2.- Las partes acuerdan, dada la situacion econémica originada a consecuencia del COVID
- 19 reunirse a partir de la dltima semana del mes abril 2021 para el inicio de las paritarias
correspondientes al afio 2021.

3.- Las partes acuerdan por lo expresado en la cliusula 1.- abonar el retroactivo
correspondiente al 4% en 2 cuotas iguales y consecutivas con los salarios correspondiente a
los meses de Noviembre y Diciembre 2020.

4.- Los retroactivos correspondientes a los meses de enero y febrero 2021 se abonaran con
los salarios de marzo 2021.-

4.- Las partes acuerdan homologar este ACUERDO ante el Ministerio de Trabajo y Empleo
de la Nacién, a cuyo fin se comprometen a realizar todos los actos que sean conducentes
para lograr el acto administrativo, adjuntdndose y formando parte integrante del presente las
escalas salariales que se acompafian en el ANEXO Il que regirdn a partir de su
implementacién, en el periodo comprendido desde el 1° de marzo de 2020 al 28 de febrero
de 2021.

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, a los 29 dias del mes de marzo 2021.-
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EN LAS COOPERATIVAS ELECTRICAS

COMENZAMOS LAS DISCUSIONES PARITARIAS 2021-2022

Terminando abril y en el contexto de otro afio particularmente
complejo para las y los trabajadores, la Comision Directiva
del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata comenzé a
negociar las paritarias salariales para el periodo 2021-2022
(marzo afebrero).

Observando el panorama inflacionario para el presente afio y
como hemos realizado histéricamente, estamos negociando
incrementos salariales que superen los aumentos de precios
generales, con la pretension de recuperar el poder adquisitivo de
los compafieros y las comparieras de toda la jurisdiccion.

Por eso, la Conduccion acordg, junto a las y los Delegados
de personal de cada empresay cooperativa, una pretension
inicial de 25% de incremento hasta el mes de agosto de 2021
y luego revisar el desarrollo macroeconémico del pais para
continuar las negociaciones.

En ese contexto, las ultimas semanas hemos enviado
formalmente notas a las autoridades de las Cooperativas
eléctricas de toda la jurisdiccién a la espera de ser convocados a
labrevedad.

El jueves 29 de abril, el Secretario Gremial, Oscar Cardoso,
junto a compafieros de la Comisién Directiva, tuvo el primer
encuentro con las autoridades de la Cooperativa CEGEPIL de
Gral. Piran, ante las que se presento la pauta salarial fijada por
la organizacién sindical.

El viernes 30, los Delegados de Personal de la Cooperativa
CLyFEMA de Mar de Aj6 se reunieron con las autoridades en
estalocalidad.

Por otro lado, hemos presentado una nota al Ministerio de
Trabajo de la Nacion, Delegacion Mar del Plata, para que esta
autoridad cite formalmente a EDEA S.A., Centrales de la Costa

Atlantica S.A. y TRANSBA S.A. a la apertura de las paritarias
salariales con nuestro Sindicato.

INICIOS DE REUNIONES

Con algunas cooperativas comenzamos ya a tener las primeras
reunionesy aavanzar en la discusion paritaria. Ala espera de las
respuestas formales y tener las Actas firmadas, iremos
informando en las proximas ediciones de la revista y también en
nuestra paginaweb y pagina de Facebook.

En General Piran (Cooperativa CEGEPIL) y en Coronel Vidal
(Cooperativa Arbolito) comenzamos a discutir, ademas de
paritarias salariales, planteles de trabajadores, un reclamo que
estamos sosteniendo desde hace varios meses.

También, previo a las restricciones que comenzaron el 22 de
mayo, realizamos reuniones con las y los comparfieros de Costa
Esmeralda, Cooperativa Laguna de los Padres y CLyFEMA - Mar
deAj6, paradetallar los avances en las negociaciones paritarias.

INGRESOS DE PERSONAL

En las Gltimas semanas se produjeron los ingresos de personal en las empresas y cooperativas de Mar del Plata
y de lajurisdiccion. A pesar de las demoras de cada lugar, seguimos trabajando para que las empresas realicen
los ingresos de personal necesario para cubrir las vacantes producidas por jubilaciones y también ampliar el plantel
de trabajadores/as para desarrollar las tareas indispensables.
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GONZALES CHAVES

El 4 de mayo se produjo el
ingreso del compafiero Diego
Ignacio Pedone en el cargo de
Ayudante de Redes, Categoria
"4" con los respectivos items
acorde alafuncion.

COOPERATIVAMAIPU

"Redes" de la Cooperativa.

DISCREPANCIAS CON ALTAS DE LA A.R.T

El 3 de mayo se produjo el
ingreso del compafiero Roque
Alberto Suarez en el Sector

PASOS A SEGUIR EN CASO DE DISCREPANCIA CON EL ALTA MEDICA
OTORGADA POR LAA.R.T., INCLUYENDO ENFERMEDAD POR COVID-19

Mar del Plata, 26 de mayo de 2021.

las compafieras y compafieros de

toda la jurisdiccion que han
transitado el COVID-19 y ante el alta
médica que otorga la Aseguradora de
Riesgos de Trabajo (ART), cuando
muchas veces restan realizar estudios
médicos complementarios, ponemos en
informacién los pasos a seguir.
A través de la Asesoria Legal del
Sindicato compartimos este instructivo
para realizar el procedimiento en caso de
haber obtenido el alta médica de la ART
de un accidente laboral y/o enfermedad
profesional y presentar disconformidad,
requiriendo continuar con las prestacio-
nes que laART otorga.

¢Coémo seiniciael tramite?

Este trdmite sélo podra iniciarse de forma
personal y presencial ante la Comision
Médica Jurisdiccional correspondiente a
su domicilio y hasta CINCO (5) dias
hébiles desde la fecha de Alta Médica.

¢Qué documentacidon hay que pre-
sentar?

--Denuncia del Accidente de Trabajo o

Enfermedad Profesional.

--Alta Médica otorgada por laART.
--Documentacion que acredite su iden-
tidad con el original de su Documento
Nacional de Identidad (D.N.1.).

¢Como sigue el tramite?

Cuando el trabajador/a inicie el tramite,
se lo derivara en forma inmediata a un
profesional médico de la Comisién Médi-
caJurisdiccional para su evaluacion.

LaAudiencia.

Se celebrara una audiencia en la que el
profesional médico asignado procedera
a la realizacién de un examen médico
tendiente a resolver las diferencias

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

planteadas y pueden darse 2 situacio-
nes:

a) Cuando de la evaluacion, de la revi-
sacion clinica y a criterio del médico
interviniente, se encuentren dadas las
condiciones para resolver, se procedera
a emitir dictamen médico.

b) En el caso de no contar con elementos
suficientes para la emision del dictamen,
se podra:

--Solicitar la realizaciéon de estudios
adicionales que se realizaran a través de
un prestador de la Superintendencia. En
esa oportunidad se entregara una orden
de estudios al trabajador, en la que se
estableceran los estudios a realizar, la
fechay el lugar en que se llevaran a cabo.
Estos estudios son gratuitos y no
deberan ser retirados por el trabajador.

--Realizar un requerimiento a la Asegura-
dora para que presente la documen-
taciéon necesaria con un plazo de 3 dias
hébiles.

Las partes podran aportar estudios
particulares y/o complementarios que
seran devueltos cuando el dictamen se
encuentre firme.

Dictamen.

Las Comisiones Médicas se expediran
para resolver los planteos de las partes a
través de dictamenes. Finalizada la Junta
Médica, si el médico interviniente se
encontrara en condiciones de resolver,
se procedera a la emision del correspon-
diente dictamen, el que sera notificado a
las partes en el acto.

Caso contrario, elaborara el Dictamen
Médico una vez que cuente con todos los
elementos faltantes al momento de la
Audiencia. El mismo sera notificado a la
ART/EA y al Empleador por Ventanilla
Electronica y al Damnificado por Correo
Postal.

Asimismo, es importante tener en cuenta
que, en caso de haber transcurridos los
cinco dias habiles estimados para el
inicio del presente tramite, el trabajador
debera contactarse con la Organizacion
Sindical para intimar a la ART mediante
Telegrama Laboral el reingreso al
tratamiento por considerar que la misma
otorgd el alta de manera prematura. En
este caso sera la propia ART quien cite al
trabajador para una nueva evaluacion.

Sindicato de Luz y Fuerza
de Mar del Plata
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B RESPONSABILIDAD EMPRESARIALY

CUIDADQS INDIVIDUALES PARA COMBATIR AL CORONAVIRUS

Mar del Plata, 20 de mayo de 2021.

Nuestro pais en conjunto atraviesa desde hace algunas semanas, la
segunda ola del Covid-19 con el aumento de los contagios y, por
consiguiente, el nimero de fallecidos diarios. Lo que a mediados de
marzo veiamos que sucedia en el conglomerado del Area
Metropolitana de Buenos Aires (AMBA), ahora los datos demuestran
que es casi todo el pais, grandes ciudades y pequefias localidades
quienes aumentan exponencialmente la cantidad de personas
contagiadas diariamente.

Entendemos que a més de un afio de declarada la Pandemiay en el
contexto de una crisis econémica y un evidente cansancio mental y
emaocional, se hace dificil mantener las medidas tan estrictas que
realizamos en abril y mayo de 2020. Pero el Coronavirus no da
tregua.

Por eso, desde el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata,
apelamos a que tanto las empresas EDEA S.A., Centrales de la Costa
Atlantica, TRANSBA y Cooperativas de la jurisdiccion, como cada
compafiero y comparfiera de manera individual, extrememos las
medidas de prevencion para frenar el avance de los contagios.
EMPRESAS CON PROTOCOLOS ESTRICTOS

A las empresas y Cooperativas energéticas les exigimos que, con la
participacion de los responsables de Seguridad e Higiene y Medicina
Laboral, tomen las maximas precauciones y no las relajen, para evitar
focos de contagios.

Estamos solicitando que revisen los protocolos elaborados el afio
pasado y -de ser necesario- se modifiquen y readapten al contexto
actual. También, pedimos que realicen burbujas de trabajadores/as
en cada sector, planifiquen turnos para evitar que todo el plantel de
un sector comparta jornada laboral y de esa manera evitar un
contagio masivo ante algin caso positivo en el sector. Burbujas con
Menos personas y rotativas, garantizaria menos propagacion del virus
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y aislamientos de contactos estrechos. También pedimos que
controlen y refuercen las medidas de higiene y salubridad (toma de
temperatura, alcohol en gel y limpieza de los vehiculos y bafios)
medidas imprescindibles que no deben relajarse nunca.

También, exigimos que se unifiquen los criterios de protocolos en
todos los sectores de una misma empresa, porque existen lugares de
trabajo que hacen ir a todo el personal, en otros se realizan burbujas
semanales y en otros dependen de la voluntad y decision de la
jefatura del sector, situacion que ocurre, por ejemplo, en el galpon
principal de EDEA S.A. donde la C.D. pudo verificar tal situacion, al
recibir inquietudes de las compafieras y compafieros por el aumento
de contagios, y la liviandad de algunas de las jefaturas al no tomar
medidas de caracter preventivas con compafieros gue presentaban
sintomas y no aplicar el protocolo de prevencion, como asi también
falta de reposicion en los dispenser de alcohol o jab6n o toallas
descartables para la higiene y desinfeccion.

Es alarmante la situacion en el Partido de La Costa donde el nivel de
contagio es realmente muy alto. Entre las y los trabajadores de la
Cooperativa CLyFEMA de Mar de Ajo, los casos de contagios son tan
numerosos que pueden llegar a afectar el funcionamiento de esta
cooperativa de nuestra jurisdiccion gremial.

Es por todo esto que debemaos ser expeditivos. Estan en juego
nuestras vidas y las de nuestras familias. Instamos a que se utilicen
todos las herramientas de comunicacién de la Organizacién Sindical
para denunciar o advertir cualquier tipo de situacién que ponga en
peligro el distanciamiento social, la falta de elementos de seguridad
e higiene y el protocolo necesario para evitar el contagio de COVID-
19.

CUIDADOS PERSONALES Y RESPONSABILIDAD

Del mismo modo, apelamos a que cada comparfiera y comparfiero
trabajador sea responsable por su salud, la de sus familias y de sus
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comparfieros/as laborales. Sabemos que ninguno de nosotros y
nosotras estamos exentos de poder contraer el virus o tener un
contacto estrecho y mientras avanza el plan de vacunacion,
debemos sostener las medidas de prevencion y cuidados.

Por eso:

?  Evitemos los encuentros sociales, sobre todo en espacios
cerrados o con escasa ventilacion.

?  Apesar de las bajas temperaturas, es imprescindible
ventilar los ambientes cerrados, de manera que el aire
circule. Abrir ventanas o puertas, siempre.

?  Utilicemos SIEMPRE el barbijo bien colocado (cubriendo
nariz y boca) todo el tiempo, en lugares cerrados, dentro
de los vehiculos o al aire libre.

?  Mantengamos distanciamiento fisico de otras personas en
todos los ambitos (laborales, comerciales, espacios
publicos, etc).

?  Higienicemos varias veces al dia nuestras manos con agua

y jabdn o con alcohol en gel.

?  No compartamos elementos personales (mate, vasos,
utensilios de cocina, duchas y vestuarios) con otras
personas.

Y LO MAS IMPORTANTE:

?  SITENEMOS CONTACTO ESTRECHO CON ALGUNA
PERSONA COVID POSITIVO

?  SITENEMOS ALGUN SINTOMA COMPATIBLE CON COVID-
19

NOTIFIQUEMOS A LA EMPRESA, AL SINDICATO, NO ACUDAMOS A
TRABAJAR Y REALICEMOS AISLAMIENTO DOMICILIARIO HASTA
TANTO SE ACLARE LA SITUACION.

La responsabilidad empresarial y el trabajo en conjunto con la
Organizacion Gremial es fundamental pero también lo es el
compromiso y la responsabilidad individual para con el resto de la
sociedad.

B RECHAZO A LA METODOLOGIA DE INGRESOS EN EDEA S.A.

El martes 18 de mayo de 2021, por Nota enviada al Jefe de
Relaciones Laborales de EDEA S.A. Flavio Gasparini,
rechazamos la metodologia de ingresos que pretende aplicar
la EDEA S.A. en Mar del Plata y también le solicitamos
igualdad de condiciones para los ingresos en la localidad de
Miramar.
Compartimos la nota enviada:
Por medio de la presente respondemos a la nota
recibida el 4 de mayo de 2021 en donde proponen,
dadas las circunstancias de pandemia, continuar el
proceso de ingreso por el postulante presentado por
nuestra organizacion y del Sindicato simplemente
inscripto Gral. Pueyrredon ya que han aprobado dos
examenes en distintas oportunidades.
Al respecto agradecemos la preocupacioén por la
pandemia en curso pero nos vemos obligados a
desestimar la propuesta presentada.
Entre las razones que nos llevan a esta decision
entendemos que la propuesta no puede ser
tratada por un caso en particular y que ademas
tenemos el antecedente de que se han realizado
examenes de ingreso (metodologia que hemos
rechazado oportunamente) en plena pandemia.
Por lo tanto con la presente adjuntamos Nota N°
156/20-21 donde presentamos los dos postulantes
correspondientes de acuerdo al pedido del 29 de
abril de 2021, la cual aclaramos gue el plazo de la
solicitud habia sido prorrogado, de acuerdo a lo
hablado personalmente a la espera de la nota
propuesta que genero esta nota respuesta.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Asimismo, nos vemaos en la obligacién de
remarcar que las tltimas solicitudes presentadas
por la empresa, no se especifica el destino del
ingreso como se hacia en solicitudes anteriores.
En el caso de la solicitud que motiva la presente,
reza "ayudante de distribucion" pero no
especifica el sector de destino, por lo cual
reclamamos que en las préximas solicitudes se
vuelva a especificar con mas detalle el destino del
ingreso.

Por Gltimo, exigimos igualdad de tratamiento en
los ingresos en la sucursal de Gral. Alvarado por
lo que reclamamos que EDEA S.A. curse pedidos
de ingresos ante bajas vegetativas o huevos
ingresos por ampliacion de plantel.

Por lo cual solicitamos que se haga efectivo el
llamado a los postulantes de nuestra Bolsa de
Trabajo para el ingreso a trabajadores de la
sucursal EDEA S.A Miramar, atento a tener
nuestra Organizacion Sindical jurisdiccion en el
Partido de General Alvarado, teniendo Simple
Inscripcion en la localidad de Miramar.

Dejar de atender lo antes solicitado seria
configurar una actitud discriminatoria, teniendo
la Empresa un trato desigual contra nuestro
Sindicato, y se alejaria del Fallo de la SCBA que
aplica en nuestra Jurisdiccién y que la EDEA S.A.
cita en cada una de las solicitudes de postulantes
para ingreso a esa Empresa.
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CONTINUAMOS LAS
GESTIONES PREVISIONALES

A pesar de la pandemia por COVID-19, seguimos
adelante con la gestion de los tramites que
competen a nuestra Secretaria de Prevision y Actas.
Aunque a veces se presentan intermitencias en el
funcionamiento de algunos sectores administrativos de
ANSES, esto no ha sido un problema para continuar -y en
muchos casos culminar-, las gestiones previsionales.

Es importante recordar a nuestros afiliados/as que
todos los tramites jubilatorios se realizan de manera
totalmente gratuita desde nuestra Secretaria de Previsidn
y Actas. Si el compafiero/a lo desea, también puede
hacerlo de manera particular a través de un gestor
previsional de su confianza.

RESOLUCION 170/10

Continuamos con los reclamos por defectos en la
liquidacién de la Resolucion 170/10, el ingreso de los
afiliados del fondo compensador y recientemente hemos
incorporado como servicio la confeccion de la
herramienta SICAM para aquellos compafieros/as que
tienen aportes en la esfera privada (como monotributista
0 auténomos), dada la importancia de presentarse de
manera correcta, ya que es determinante para el
otorgamiento del beneficio jubilatorio.

A pesar de que la mayoria opta por el servicio del
Sindicato, hemos recibido contadas solicitudes de
gestores particulares para que se les facilite desde la
Secretariala gestion de laResolucion 170. En este aspecto
gueremos aclarar que dicha Resolucién se tramita
exclusivamente a través de la Secretaria de Prevision y
Actas, por los apoderados autorizados de acuerdo al
Convenio que suscribe el Sindicato con la ANSES, siendo
concretamente, en la actualidad, el Secretario de
Prevision y Actas Cro. Guillermo Albanese y el Secretario
General del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
Cro. Sebastian Farias.

Por lo tanto, dejamos en claro que ningun gestor y/o
persona particular estd en condiciones de ofrecer la
gestion de dicho tramite.

\_

COMPENSADORA LUZ Y GAS
(EX DEBA Y ESEBA S.A.)

Informamos que la Direccion Provincial de la Energia
(DPE) de la Provincia de Buenos Aires esta realizando un
reempadronamiento a los beneficiarios/as de la
compensacion de Luz y Gas (derecho gremial que las
empresas que se encuentran en la jurisdiccion cumpleny
que EDEAS.A.incumple).

En dicho reempadronamiento se solicita la siguiente
documentacion:

--Fotocopia DNI, ambos lados. En otros ejemplares 1°,
2°hojay cambio de domicilio.

--Fotocopia de la tltima factura de electricidad donde
debe figurar el beneficiario como titular y el domicilio del
suministro debe coincidir con ladireccién del DNI.

--Ultimo recibo de cobro de jubilacion.

La documentacion requerida debe ser enviada a los
correos electrénicos: luzygasjubiladosdpe@gmail.com
con copia a prevision@lyfmdp.org.ar. En caso de enviar
las copias por correo postal deberan hacerloa:

DIRECCION DE ENERGIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES - CALLE 55 N° 629 (CP 1900) LA PLATA.

También la DPE informd que esta documentacion
deberd ser enviada en forma semestral siendo las
préximas fechas 30/11/21y 31/05/22.

Los Cros y Cras jubilados/as y pensionados/as que no
posean correo electronico podran enviar las copias a la
Secretaria de Prevision parasu escaneoy envio ala DPE.

RECORDAMOS LOS MEDIOS DE CONTACTO

DE LA SECRETARIA DE PREVISION Y ACTAS

CorreoElectrénico: prevision@lyfmdp.org.ar

Teléfono celulary WhatsApp: 2235604503

Teléfono fijo: 0223 472-2001/02 - 0223 472-3837 Int 213
Atencidn presencial: Martesy jueves,de 10a13hs.

W,
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® CENTRO DE JUBILADQOS Y PENSIONADOS

SINDICATO DE LUZY FUERZA MAR DEL PLATA

NOTA DE AGRADECIMIENTO

Mediante la presente, queremos llegar al esforzado plantel de hombres y mujeres que
integran el Plan Provincial Publico Gratuito y Optativo contra el COVID-19. Nuestro mayor
agradecimiento por la esforzada labor que dia a dia, llevan adelante en medio de esta
cruel Pandemia Mundial, que se ha cobrado millones de vidas en el ambito internacional y
continlia agravandose dado que aparecen [I

nuevas variantes, que se desarrollan con [
mayor rapidez afectando tanto a jovenes
como adultos.

Que esta breve nota sirva para seguir
sosteniéndoles en su frente de lucha.
UN ABRAZO GRANDE.

Felix Gomez
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B EXITOSA PRE-INSCRIPCION VIRTUAL DE LA BOLSA DE
TRABAJO EN MAR DEL PLATA: LISTADO DE POSTULANTES

Mar del Plata, 11 de mayo de 2021.

En abril realizamos la Apertura a la preinscripcion de la
Bolsa de Trabajo del Sindicato, para Mar del Plata. Este
afo, para agilizar los tramites, evitar las largas filas en
nuestro Sindicato y en el contexto de la Pandemia, se
realiz6 de maneravirtual.

Por primera vez desarrollamos esta modalidad con muy
buenos resultados, donde cada compafiero y compafiera
pudo completar su registro a partir de la hora de apertura
y hasta completar los cupos disponibles para cada
especialidad, tanto familiar directo como particulares.

En total se inscribieron 157 personas para todos los
rubros: 92 familiares directosy 65 particulares.

Las Gltimas semanas, estuvimos corroborando los datosy
documentacién de cada persona que realizé el registro.
Ahora, desde la Secretariade Organizacion se comenzba

convocar a los y las preinscriptas para presentar la
documentacion adjuntada de manera virtual, asignando
turnos telefénicos a cada postulante para evitar las
aglomeraciones, solicitando acudir el dia y horario
asignado con puntualidad.

B COMENZAMOS A RECIBIR LA DOCUMENTACION

16

A LOS Y LAS PREINSCRIPTAS

El lunes 17 de mayo comenzamos a recibir la
documentacion de las personas preinscriptas en la Bolsa
de Trabajo para Mar del Plata que realizamos de manera
virtual en abril.

Con turnos asignados previamente por la Secretaria de
Organizacion, lasy los postulantes acercan la

documentacion requerida para quedar inscriptos en la
Bolsa de Trabajo de Mar del Plata.

Comenzamos a recibir a "Familiares Directos" vy
continuamos los siguientes dias con el resto de las y los
comparieros anotados en el rubro "Particulares™.
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LUCIANO ORELLANO Y MATIAS MACIEL EN EL SINDICATO.

El viernes 14 de mayo recibimos en nuestro Sindicato al
compafiero Luciano Orellano, acompafiado por
comparierosy compafieras del PTP Mar del Plata.

Luciano es dirigente nacional y del regional Santa Fe del
Partido Comunista Revolucionario y preside el Partido del
Trabajo y del Pueblo (PTP) de la provincia de Santa Fe. Es
autor del libro “Argentina sangra por las barrancas del rio
Parand” una investigacion que tiene su origen en la
busqueda de las causas profundas del saqueo de nuestra
Patria y los consecuentes sufrimientos de los habitantes
de este suelo, siendo su antecedente el articulo publicado
bajo el mismo nombre en la revista Politica y Teoria N° 72
(105) de marzo-junio del afio 2011. Se trata de una
investigacion que, centrada en la region agroexportadora
de laprovinciade SantaFe, abrey despliegaunatramaque
hace posible, garantiza y acentla la dependencia de
nuestro pais, en beneficio de las dos montafias que pesan
y oprimen a nuestro pueblo y arrasan con nuestras
riquezas: el latifundio y losimperialismos.

Orellano estuvo acompafado por
Evangelina Codoni (PTP Rosario) y =i
Matias Maciel y Rubén Aguero del PTP |
Mar del Plata. '
Recibido por integrantes de la
Comision Directiva, el dirigente nos
obsequid un libro firmado y nosotros le
regalamos un libro sobre Tosco y
material del Sindicato de Luz y Fuerza.
Aprovechamos la ocasion para

LUCIARD DRELLAND

ARGENTINA
wSANGRA |

argentinase encuentraen estas costas del Gran Rosario”.
Por la tarde, en el Centro Cultural Cienflores, del PTP, se
realizo la presentacion del libro y un debate sobre la
importancia de recuperar la soberania sobre la costa del
Rio Parana.

conversar sobre temas vinculados a la
soberania, tanto econdmica, como
energética, alimentariay politica.
Orellano resumio su libro diciendo que
“lo que sangra es América del Sur,
porque esto es un embudo por el que
salen parte de las cosechas de
Paraguay, Bolivia y Brasil. Dentro de la
unidad que es la cuenca del Plata, el
centro de gravedad de ladependencia

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

PROTOCOLO DE PANDEMIA Biblioteca “Antonio Avellaneda”
Nuevos Contactos

Ante el crecimiento de la Pandemia de Covid-19,
retomamos anteriores medidas de prevencion, en
consonancia con las medidas preventivas en todo el pais
y elretroceso de Fase en la ciudad de Mar del Plata.

Por tal razon, se han establecido Nuevos Contactos de
comunicacién con la Biblioteca, para solicitar turnos,
devoluciones, realizar consultas, o pedir libros digitales.

= =Li§'madoé?"'d"*Wh'Mﬁﬁ?‘—"—-
223 562-0530

s W T Correo electronico:
"-3@4!...! ' biblioteca@lyfmdp.org.ar

ne 3 i [
AL UYL DR %, Sindicato de
= ! Luz y Fuerza
| = il X A 2 e Mar del Plata

TR | ST S

t} '

DONACION DE
LIBROS (1)

Agradecemos a Andrea
Busch, socia de la
Biblioteca, por la
donacion de libros, que ya
estan disponibles.

En consecuencia, Andrea
Busch recibié una agenda
como presente por haber
donado libros en dos
oportunidades.
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TITULOS QUE SE
COMPRARON EN
MARZO

"La institutriz”, de Gabriela Margall. I.\\'I'I Rosoke Bl

" " 2 ; A TTRLTAA P | SEBASTIAN
La noche del ocho", de Sebastian L FLEGO ] FITZEK
Fitzek. i . i

"Tras las huellas de su padre", de
Danielle Steel.

"A prueba de fuego", de Javier
Moro.

DONACION DE LIBROS (2)

FLORENCIA 3 : Agradecemos a Maria Cecilia Fernandez Morete por
BONELLI INELL ”;;RLHFM la donacién de la "Trilogia del perdén”, de Florencia
L - H NE‘,L,',LI Bonelli, que ya se encuentra disponible desde

& mediados de abril 2021.

NOVEDADES DE
ABRIL 202111

"Sira", de Maria Duefias. - ) F I;
"Terra Alta", de Javier Cercas. Pl MARIA CAMILLA ; ("Lﬂ
"¢ Quién eres?", de Megan Maxwell. ;

"Mujeres que no perdonan”, de
Camilla Latkberg. ' ES z

LACKBER(G: :. L LA ‘“(

Horarios de Atencion
Lunes de 8.30a 17 hs
Miércoles de 13 a 17 hs.
Jueves de 8.30 a 15.30 hs.
Viernes de 8.30 a 17 hs.
Martes de 8.30 a 15.30 hs.
Contacto:

Tel: 223472-2001/2002 int. 124
Contacto telefonico : 54 223 562-0530

Correo-ée: hiblioteca@lyfmdp.org.ar

Eio el T n orarbiblotece: NUEVOS ASOCIADOS A LA BIBLIOTECA

Facebook: Biblioantonioavellanedalyfmdp

Instagram: bibliolyfmdp

Twitter: @BiblioLYFMDP Damos la bienvenida a quienes se  -Santiago Sanz, Socio N° 146.

Grupo en Facebook: asociaron recientemente, de -ClaudiaHerrero, SociaN°147.
https://www.facebook.com/groups/4998755 manera digital, mediante nuestros -Edgardo Pilaria, Socio N° 148.
57147354 nuevos contactos de Whatsapp -MariaManuelaRojas, Socia N°149.

Direccion: 25 de Mayo 4135 — 2° piso.

L ) ylo correo electronico: -Marialsabel Cabafas, Socia N° 150.
Bibliotecaria: Andrea Depasquale.
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Gestiones
por Plan de
Viviendas

Los ultimos meses continuamos reali-
zando tramites en diferentes niveles para
avanzar en el Plan de Viviendas del Sindicato
en Mar del Plata, interrumpido por la falta de
actualizacion del monto que financia el
Instituto Provincial de la Vivienda (IPV).

A través del compromiso y trabajo de losy
las compafieras a cargo de esta tarea,
estuvimos avanzando en diferentes
gestiones con el Ente Municipal de Vialidad
(EMVIAL) y la empresa Obras Sanitarias para
recibir las autorizaciones y certificados de

Sindicato de
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prefactibilidad.

A principio de este afio se logré concluir
con el expediente de Saneamiento
Hidraulico, aprobado por la Autoridad del
Agua, dando fin a una de las trabas que
impidio la actualizacion solicitada al Instituto
en2018.

Todo esto se fue enviando a la Delegacion
Mar del Plata del Instituto de la Vivienda, a
cargo de Mariano Zurita y también
realizamos pedidos al Administrador General
del Instituto, Ing. Miguel Oroz, para solicitar
laactualizacion de los montos.

Mas alla de las demoras y la burocracia
interna seguimos incansablemente
reclamando respuestas a corto plazo para
resolver la continuidad de la construccion de
las 54 viviendas en Mar del Plata.
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Fallecimiento del Cro. Eduardo Scollo.

El dia 12 de abril fallecio el
Cro. Eduardo Scollo,
trabajador lucifuercista de la
Cooperativa Camet, de
histérica familia militante,
siempre presente en
incontables luchas de
nuestro Sindicato.

Desde la Comision
Directiva, saludamos y
acompafamos a sus
familiares y amigos.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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B INVERSIONES Y MEJORAS EDILICIAS

Continuamos realizando inversiones en nuestras propiedades, ya sea en Mar del Plata y las Delegaciones,
paramejoraryampliar nuestros espaciosy patrimonio.

A pesar de las imposibilidades para las actividades sociales, los encuentros y los festejos, sabemos que
cuando la pandemia pase necesitamos tener los espacios en las mejores condiciones, por eso seguimos
realizando las obras en diferentes edificios de la jurisdiccion.

B MAR DEL PLATA

Luego de realizar el trabajo de
impermeabilizacién en terrazas y techos
de la sede Mar del Plata del Sindicato y
en el Centro de Jubilados y Pensionados,
pintamos toda la fachada, con
reparaciones de filtraciones de agua y
lluvia.

En el Centro Cultural y Deportivo
cambiamos todas las antiguas aberturas
exteriores por modernas ventanas de
PVC con doble vidrio para mejorar la
calidad y también la climatizacion de los
espacios. Se sacaron todas las ventanasy
marcos y se acondicionaron las paredes
paralacolocacion de lanueva perfileria.
Ademés, se estd acondicionando el
salén del primer piso para tener un
nuevo espacio para actividades vy
reuniones gremiales, con mejor accesoy
comunicacion desde lacalle.
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B CAMPO RECREATIVO

Se trabaja todo el afio en el mantenimiento integral del predio de la Laguna de
los Padres. Se pint6 el porton de acceso, retirando las marcas de 6xido y de
corrosion. En el Salon de Usos Multiples se colocaron nuevas zinguerias para
lluvia y se reemplazaron las méas antiguas. Como siempre, se trabaja
semanalmente en el mantenimiento del parque, arbolado y fogones.

B CORONEL VIDAL

En la Delegacion se reem-
plazaron los mobiliarios de la
cocina, colocando nuevas
alacenas y bajo mesadas.
También se compraron
escritorios y placares para la
oficina administrativa de la
sede.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar “OCHO DE OCTUBRE" N° 379 - Cierre de Edicion, 27 / 05/ 2021 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
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B PRESENCIAY SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES

24

DEL HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS (H.l.G.A))

El martes 7 de Abril, Luz y Fuerza MdP se hizo presente
en la asamblea y acampe de los trabajadores del
principal hospital que hay en la ciudad de Mar del Plata.
Es inconcebible que antes y durante la pandemiay
desde hace décadas, asistimos a la desidia de los
sucesivos gobiernos que mantienen al hospital en un
estado precario en lo edilicio, en el equipamiento, en el
stock de insumos y sobre todo en lo que respecta al
abnegado personal hospitalario. Ellos atienden a la
mayoria de la poblacion, de Mar del Plata y la zona, que
no tienen acceso a la salud privada o de una obra social;
y es esta situacion que desnuda los estragos de la e f ‘ =
galopante desocupacion e informalidad laboral que vive ‘- @& : - sonvcel B2 PO S :'?F-_ﬁ.'—‘f;';uf:t.“_’-i' =
la ciudad. ' ' - |
A continuacion, reproducimos el comunicado con sus
justos reclamos.

COMUNICADO DE PRENSA: Ixs trabajadorxs del Hospital
Interzonal General de Agudos (H.1.G.A.) nos convocamos
en asamblea permanente y hemos resuelto mantener un
acampe en el acceso principal del hospital con retencion
de tareas y manteniendo sélo guardias minimas desde el
dia Lunes 5 de Abril. Iniciando el segundo afio de
pandemia, nuestras condiciones de trabajo siguen
empeorando, percibimos salarios de miseria y estamos
exhaustos, no tenemos vacaciones, ni licencias, ni
francos. Por eso decidimos decir jbasta! Exigimos:
recomposicién salarial por encima de la canasta basica
total, que se contrate mas personal urgente y que se
otorgue la recategorizacion del personal.
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B MODIFICACION LEY IMPUESTO A LAS GANANCIAS

El Senado Nacional convirtié en Ley el pasado 8 de abril la
modificacion del Impuesto a las Ganancias, que exime del
pago del impuesto a las ganancias a todos los trabajadores/as
que tengan una remuneracion bruta (sin aportes) mensual,
igual o menor a $ 150.000.

Aquellos trabajadores que tengan una remuneracion
bruta (sin aportes) mensual entre $ 150.000 y $ 173.000
pagarén el gravamen, pero lo hardn con algin descuento
especial, que hasta el dia de la fecha la AFIP adn no lo
determing, ni reglamento.

Para los trabajadores y trabajadoras que tengan una
remuneracion bruta (sin aportes) mensual por encima de los $
173.000, no hay ningin cambio y seguiran pagando el impuesto
como lo venian haciendo hasta el diade hoy.

Cabe aclarar gque no se considera el aguinaldo (Sueldo
Anual Complementario) a la hora de determinar el tope de la
remuneracion sin aportes, mensual, de $ 150.000.

La vigencia de esta nueva Ley es retroactiva al 1° de
enero de 2021. Esto significa que a los trabajadores/as que
pagaron Ganancias por enero, febrero y marzo de 2021, se les
devolvera lo retenido. Seguin anuncio el Gobierno, sera en 5
cuotas consecutivas a partir del mesde julio.

Las empresas que liquidaron y pagaron el sueldo de abril
2021 antes de que finalizara el mes de abril hicieron las
respectivas devoluciones de impuestos con dicha liquidacion.
Otras empresas ain no lo han hecho ya que el 28 de abril AFIP
dispuso que las devoluciones quedaran en suspension hasta
tanto se dicte la reglamentacion de la norma (que ya lleva un
mes y medio de retraso), en el plazo de los préximos 40 dias
segun acaban de anunciar fuentes gubernamentales.

El sueldo bruto, no es el que reciben de bolsillo las y los
compafieros, sino elimporte que aparece en el recibo de sueldo
ysobre el que luego se le hacen los descuentos de cada item.

B FALLECIO OSCAR FREDES

DEDUCCIONES

La nueva Ley norma, ademas de excluir al aguinaldo de
la determinacion del impuesto, suma otros alicientes entre las
deducciones:

Quita el limite de edad para la deduccién de hijos
condiscapacidad.

Introduce la figura de concubino dentro de las
cargas de familia.

Exime las horas extras y guardias de personal de
saludy recoleccion de residuos (sin tope).

Exime suplementos particulares para personal
militar (sin tope).

Exime bonos por productividad y fallos de caja
(hasta$67.071,36 anuales).

Permite deducir los gastos de Guarderia (sin
tope).

Permite deducir gastos por compra de
herramientas educativas para los hijos (sin
tope).

Permite deducir gastos en Cursos de
Capacitacion (hasta$67.071,36 anuales).

Permite deducir gastos por Movilidad y Viaticos,
estipulados en convenios colectivos (hasta $
67.071,36 anuales).

El Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata lamenta comunicar el
fallecimiento del compafiero Oscar Alfredo Fredes, de Pinamar.

A los 61 afos se nos fue este compariero que desarrollaba tareas en
sector "RedesEléctricas" de laCooperativa CALP, de Pinamar.

Acompafiamos en estos dificiles momentos a familiares y amigos/asy
en especial a su hijo Oscar Fernando Fredes, afiliado a nuestra
Organizacion.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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B TARIFAS, FUNCIONARIOS Y MODELO ENERGETICO:
GANANCIAS PARA LAS PRIVATIZADAS

Mar del Plata5 de mayo de 2021.

Transitamos el primer cuatrimestre del 2021 y el panorama
social y econémico de Argentina sigue siendo oscuro y complejo
paralaclase trabajadora de nuestro pais.

Producto de la segunda ola de Coronavirus, de las secuelas del
2020 transitado mayoritariamente en pandemia, sumado a la
recesion y la crisis econdmica heredada de la gestion de
Mauricio Macri, las y los argentinos sufrimos las consecuencias
de un modelo econdmico cada vez mas concentrador de las
riquezasy con aumento de pobrezay de exclusién.

En este marco, las empresas energéticas estan aplicando su
poder de lobby en todos los niveles para presionar por el
aumento de las tarifas a las y los usuarios residenciales,
comerciales, pymes
ydelaindustria.

En la provincia de
Buenos Aires, a
partir de abril co-
menz6 a regir un au-
mento del 7% en la
tarifa domiciliaria,
para las 4 distri-
buidoras (EDEA, &= = .
EDELAP, EDEN y | o
EDES) del Grupo |
DESA (propiedad del
empresario Rogelio
Pagano)y paralas cooperativas eléctricas de todala provincia.
En las Gltimas semanas comenzamos a vislumbrar la presion que
estan ejerciendo EDENOR y EDESUR (las dos empresas que
cubren todo el Area Metropolitana de Buenos Aires) para
obtener elaumento pretendido parasus tarifas.

El pasado viernes 30 de abril se hablé del despido del
Subsecretario de Energia, Federico Basualdo, luego de haberse
anunciado un incremento del 9% a partir de mayo para
EDENOR y EDESUR. Mas alla de las internas politicas, la presion
del Fondo Monetario Internacional para reducir subsidios y la
renuncia o despidos de alguin funcionario, no esté claro el rumbo
del modelo energético que tiene este gobierno. Necesitamos un
modelo que garantice la sustentabilidad alargo plazo.

En la apertura de las sesiones del Congreso de la Nacion el
Presidente Alberto Fernandez afirmé: «debemos generar las
condiciones para que todos los argentinos y argentinas tengan
acceso a la energia de manera eficiente. Entre 2016 y 2019 el
aumento de las tarifas de luzy gas se convirtieron en un martirio,
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con cuantiosas ganancias para las empresas productoras,
transportadoras y distribuidoras sin que el Estado les exigiera
un plan de inversion. Las tarifas deben corresponderse con las
necesidades de lagente. Las tarifas deben ser justas, razonables
y asequibles, permitir la sustentabilidad productiva y la justicia
distributiva. El objetivo es desdolarizarlas y adecuarlas a los
ingresos en pesos».

Se habla mucho de tarifas y subsidios pero poco de las
empresas privatizadas que lucran con las necesidades basicas
de la poblacion y sus exorbitantes ganancias. La energia es un
derecho humano, no es unamercancia. Es un bien social y todos
los Estados y los gobiernos deben garantizar su acceso. La
energia como derecho humano tiene que ser tan importante
como la salud, la educacion
y los derechos sociales.

En el contexto social y
sanitario de nuestro pais,
¢las maximas autoridades
seguiran desarrollando un
modelo energético que
garantice tarifas y ganancias
para las empresas ener-
géticas? ¢Qué paso6 con el
control y revision de los
aumentos otorgados por la
gestion macrista? ¢Por qué
las familias de trabajadores
y trabajadoras deberiamos soportar un nuevo aumento de
tarifas, por més que nos digan que sera por (inica vez y menor a
los dos digitos? Entre 2015 y 2019, Pampa Energia, duefia
hasta el momento de EDENOR, gandé via tarifazos y
dolarizacién de contratos 1.086 millones de dolares, y ENEL,
propietaria de EDESUR, otros 869 millones. ,Es momento de
aumentar tarifas? (Siempre la ganancia es para las
distribuidoras privadas?

contarifas o consubsidios, las distribuidoras siempre ganan.
En 2020, como consecuencia de la pandemia, el total de las
distribuidoras eléctricas acumul6é deudas con CAMMESA por
150.000 millones de pesos. De ese total, EDESUR y EDENOR se
anotaron con 30.000 millones (el 20% solo entre las dos
empresas). Es decir, gracias a la asistencia del Estado
(CAMMESA), estas empresas subsistieron ¢Se las seguird
subsidiando a pesar de las deudas y falta de inversion
comprobada?

Como hemos afirmado histéricamente, necesitamos un

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



modelo energético distinto, que ponga el eje en el Derecho
Humano ala energiay no la ganancia de las empresas privadasy
extranjeras que monopolizan el servicio. Necesitamos un Estado
presente, protagonistay con voluntad para tomar las decisiones
afavordelosinteresesdel pueblo argentino.

Nuestro Sindicato desarroll6 los conceptos de tarifa social, de
soberania energética y de tarifas justas. Fuimos pioneros, hace
muchos afios, con movilizaciones, audiencias, conversatorios,
solicitadasy decenas de declaraciones, denunciando el modelo

energético basado en la privatizacion y la extranjerizacién de
los recursos energéticos del pueblo argentino.

Hoy, nuevamente, volvemos a plantear nuestro posiciona-
miento para exigirle a las maximas autoridades que tengan la
fortaleza y la decisién para cambiar el rumbo de este modelo
energético que solo garantiza ganancias para un pufiado de
empresarios a costa de tarifazos, pobreza energética y
precarizacion laboral paralasy los trabajadores de la energia.

B SALARIO MINIMO 2021:SALARIO DE LA MISERIA

Mar del Plata, 29 de abril de 2021.

Este martes 27 de abril, parte de la dirigencia sindical,
junto a las camaras empresariales y el Gobierno
nacional, acordaron un aumento del Salario Minimo,
Vital y Movil (SMVyM) en siete cuotas por un total de
35%, llegando, recién en febrero de 2022, a 29.160 $.
Salario de miseria por debajo de la canasta de pobreza
Tal como se hizo en marzo de 2020 cuando se acordo
pasar de los 16.875 $ de aquel momento a 21.600 $ en
marzo de 2021, ahora volvimos a confirmar la falta de
voluntad para mejorar realmente la situacion econémica
de los y las trabajadoras mas vulnerables.

Es imposible pensar que una familia argentina pueda
siquiera subsistir con un Salario Minimo tan miserable.
En la actualidad, el indice de precios del INDEC establece
gue una canasta basica de alimentos y servicios para
una familia esta en los 60 mil pesos mensuales.
Nuevamente, el Consejo del Salario resolvié el aumento
entre unos pocos, sin consultar a los trabajadores
ocupados ni desocupados que son los principales
afectados por el haber de miseria que se acordd. El
poder adquisitivo del salario se desplomé en los Gltimos
afosy la perspectiva de mejora no aparece mas alla de
las promesas de los funcionarios nacionales.

El salario minimo vital y mévil, de acuerdo con la Ley de
Contrato de Trabajo, se define como «la menor
remuneracioén que debe percibir en efectivo el
trabajador sin cargas de familia, en su jornada legal de
trabajo, de modo que le asegure alimentacion

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento,
vacaciones y prevision».

A pesar de que la mayoria de los y las trabajadoras en
relacién de dependencia tenemos Convenios salariales
por encima del Salario Minimo, este valor si se toma
como referencia para trabajadores/as sin Convenio y
para asignaciones como el salario social
complementario, la jubilacion minima, el salario minimo
docente y el programa ATP, entre otros beneficios
sociales.

No podemos aceptar un SMVyM que no cubra la
canasta basica de alimentos para una familia, y que no
contemple la pérdida de poder adquisitivo que sufrimos
la clase obrera en los ultimos afios.

iBasta de cargar la crisis sobre las espaldas de la clase
trabajadoral
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Este CGD amparados en el Estatuto Social del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata art. 85 inc. e),
habiendo esperado més de 30 minutos de la hora de Convocatoria, siendo la misma las 10 hs y habiendo
comenzado a las 11 hs, a través de una reunién virtual, con las y los miembros presentes, ante la falta de
presencia de lasautoridades del cuerpo, decide:

*Eleccién de dos compafieros pararefrendar el ACTA: (por unanimidad)

-Cro. Camilo Castillo (Delegado EDEA- Emzo)

-Cro. Santiago Sanz (Delegado Cooperativa Mar del Plata)

* Eleccion de de un compafiero/a que suplaal Secretario de Actas: (por unanimidad)
-Cro. Alejandro Garcia (delegado sector mantenimiento CCA.S.A)

*Eleccién de un compariero/aparaPresidir el CGD: (por unanimidad)

-Cra. Quintas Romina (delegada EDEA - Luro)

VISTO: Informe por parte del Secretario General Cro. Sebastian Farias:

PORTODO LO EXPUESTO, ESTE CUERPO GENERAL DE DELEGADOS,
RESUELVE POR UNANIMIDAD EN SUPUNTO 1:

--Aprobar elinforme de la Comision Directiva

--Se llame URGENTE a una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, en la cual se le dé tratamiento a la
modificacion necesaria del REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO (REINGRESANTES) con respecto a los/las
comparieros/as que acepten ingresar a las empresas de ENERGIA DELIVERY y no pertenezcan a las Bolsas de
Trabajo existentes, ya que en varias oportunidades se ha tenido que convocar mediante llamados en los
diarios locales, por la falta de existencia de postulantes con la especificidad exigida por las diferentes
empresas.

VISTO: Informe gremial a cargo del Secretario General Cro. Sebastian Farias, donde también participaron los
Cros de Balcarce, Martinez Bauer Marianoy Guillermo Albanese:

PORTODO LO EXPUESTO, ESTE CUERPO GENERAL DE DELEGADOS,
RESUELVE POR UNANIMIDAD EN SU PUNTO DOS

-Aprobar el informe brindado por laComision Directiva

-Realizar el 5 de marzo de 2021 -(fecha consensuada entre la Comision Directiva y Delegados/as, propuesta
por el Cro. Martinez Bauer Mariano, miembro de la Comisién Directiva) un Cuerpo General de Delegados y
Delegadas en Balcarce, (analizar la hora), con la participacién en el mismo, de los compafieros y las
compafieras de Balcarce, donde hagan uso de la palabra.

-Hacer una nota de pedido de la banca ciudadana del Concejo Deliberante de Balcarce, para hacer llegar
nuestro reclamo al poder politicoy la ciudadania.

-Llegar alos medios de comunicacion, para que se hagan eco de la situacién planteada por el Sindicato de Luz
yFuerzade Mar del Plata, a través de este Cuerpo Organico.

VISTO: Informe gremial a cargo del Secretario General Cro. Sebastian Farias,

Por todo lo expuesto este Cuerpo General de Delegados,
RESUELVE POR UNANIMIDAD EN SUPUNTO TRES

-Aprobar elinforme del Sro. Secretario Gral Sebastian Farias

-Seguir el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MAR DEL PLATA en estado de alerta por paritarias salariales
-Llamar de manera urgente a un CGD por tema paritarias salariales para resolver las acciones a llevar
adelante, en caso de no ser positivas las negociaciones que lleve adelante la Comision Directiva.

COMPARNEROS/AS FIRMANTES DE LARESOLUCION:

CRA. QUINTAS ROMINA EN CARACTER DE PRESIDENTE DEL CUERPO GENERAL DE DELEGADOS/AS DEL DIA
19/02/2021

CRO. ALEJANDRO GARCIA EN CARACTER DE SECRETARIO DE ACTAS DEL CUERPO GENERAL DE
DELEGADOS/AS DEL DIA 19/02/2021

CRO. CAMILO CASTILLOEN CARACTER DE REFRENDAREL ACTA

CRO. SANTIAGO SANZ EN CARACTER DE REFRENDAR EL ACTA

CRO. HERNAN MAMANI PRESIDENTE DEL CUERPO GENERAL DE DELEGADOS/AS (AUSENTE DEL CUERPO
GENERAL DE DELEGADOS/AS DEL 19/02/2021 POR ENCONTRARSE DE LICENCIA POR VACACIONES)

Texto completo: https://lyfmdp.org.ar/2021/05/cqd-19218/




“Cuando se trata de tener una mirada sobre
aquellos que nunca renunciaron a su clase,
aquellos que se sintieron orgullosos de ser
obreros y pusieron en correspondencia lo
gue dijeron con lo que hicieron, hablamos
de Agustin Tosco". José Rigane

| sdbado 29 de mayo se cumplieron

52 afios de aquella gesta obrera
marcada a fuego en la historia argentina.
El 29 de mayo de 1969 fue el momento
culminante de diferentes eventos que
confluyeron en “El Cordobazo”, cuando
el pueblo de la capital provincial se
levant6é en su conjunto para repudiar el
modelo econémico impulsado por la
Dictadura de Juan Carlos Ongania y los
atropellos laboralesy sociales.
Recuperamos fragmentos de un texto del
investigador Agustin Nieto, de
“Historia Obrera” quien realiza una
cronica de las semanas previas hasta
llegar a la gran movilizacion del 29 de
mayo.
El 1° de mayo de 1969 la policia
cordobesa impidi6 la realizacién de actos
en la via publica. Al mediodia, el
movimiento estudiantil organizé un acto
en el comedor universitario con la
participacion del dirigente sindical
Agustin Tosco. Horas mas tarde, un
nuevo acto se realizd en la sede de la
CGT con la participacién de dirigentes
estudiantiles. Los dias posteriores se
llevaron a cabo distintas reuniones y
paros sectoriales. EI 16 de mayo se
realiz6 un paro general que tuvo la
adhesion de la Federacion Universitaria
de Cordoba. EI 17 de mayo hubo
enfrentamientos entre la policia y un
numeroso grupo de manifestantes que
se encontraba haciendo un acto
relampago. El 18 de mayo el movimiento
estudiantil iniciaba las “Jornadas de
Agitacion y Lucha”. La manifestacion fue
interceptada por la policia y comenzé un
fuerte enfrentamiento. Esa misma noche
fue detenido por 24 horas Agustin Tosco.
En Tucumén, Corrientes, Santa Fe,
Neuquén y otras provincias, estaban
ocurriendo procesos similares.
Con el correr de los dias la situacion fue
poniéndose mas tensa, se multiplicaron
los actos, las asambleas, los paros, las
movilizaciones y los enfrentamientos con
la policia. A ese ritmo se fue fraguando la
idea de un paro general por 48 horas
para los dias 29 y 30 de mayo. El 22 de
mayo el cuerpo de delegados del SMATA
ratifico la decision de hacer un paro
general. Fue al calor de estos ultimos
sucesos que la unidad obrero-estudiantil
tomé formay contenido.

CORDOBAY SU“AZ0O”

El 29 de mayo, personal de las distintas

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

A 52 ANOS DEL "CORDOBAZO"

fabricas y comercios abandonaron sus
puestos de trabajo y se dirigieron hacia el
centro de Coérdoba. La adhesion a la
huelga fue del 98%. La afluencia de
huelguistas se daba desde distintos
barrios de la ciudad. Con la totalidad de
sus efectivos en la calle, la policia
comenz6 una inusitada y desmedida
represion que desbordé todo calculo y
abrié las puertas a lo imprevisible: la
insurreccion popular.

Pasado el mediodia, los enfrentamientos
se multiplicaron. La capacidad de accion
de huelguistas y estudiantes sobrepas6 a
la policia, que comenzé lentamente a
replegarse. Hacia media tarde la ciudad
quedé bajo control de los y las
insurrectas. Pero no fue hasta el sabado
31 alatarde que la insurreccién pudo ser
sofocada por el ejército. Fueron tres dias
que hicieron estallar el calendario. La
movilizacion de la clase obrera y el
movimiento estudiantil habian hecho
retroceder a la policia y se habian
reapropiado de su ciudad. El gobierno y
las clases dominantes ya sabian que
nada seriacomo antes.

LAS MUJERES DEL CORDOBAZO

Recuperando la nota de la Investi-
gadora Andrea Andujar titulada “El
Cordobazo, las barricadas y las
mujeres” vemos que la presencia de las
mujeres en esas jornadas de protesta no
fue tan multitudinaria como la de los
varones. El descontento méas profundo
en ese momento, estaba entre los traba-
jadores automotrices, metallrgicos y de
la energia eléctrica; y las mujeres no
integraban esa fuerza laboral.

Pero las mujeres estuvieron presentes

de mudltiples maneras y por distintos
motivos. Algunas participaron activa-
mente en la movilizacién, otras lo hicieron
desde sus margenes; algunas fueron
para acompafiar a sus maridos, otras en
solidaridad con ellos y los estudiantes
reprimidos; algunas se enfrentaron a la
policia, otras dieron refugio a los
manifestantes. Algunas estuvieron alli
porque la dureza de la politica represiva
del gobierno no las habia dejado al
margen. Otras, porque tampoco habian
quedado afuera de los efectos criticos de
la politica econdmica. Pero fuese por las
razones que fuese, esa participacion les
cambié la vida. Como sostiene la
historiadora Ana Noguera en las paginas
gue prologan el libro “El Cordobazo de
las Mujeres”, de Bibiana Fulchieri, el
estar alli, marchando y protestando,
escuchando los discursos sobre una
Cérdoba resistente y revolucionaria, las
impulsé a involucrarse en politica como
nunca antes lo habian hecho para luchar
por un mundo mejor, sin desigualdades ni
opresiones de ningun tipo.

"EL CORDOBAZQO" HOY

El Cordobazo abrié horizontes eman-
cipatorios palpablesy concretos para una
generacion que hoy nos queda muy
lejana. A 52 afios del Cordobazo, sus
fantasmas nos siguen increpando e
interpelando: ¢ es la revolucién un suefio
imposible?

Sabemos que el presente no es la
proyeccion inerte de lo que pasé sino la
arena donde se definen los sentidos del
porvenir. Esa fue la batalla de quienes
protagonizaron el Cordobazo, ese es su
legado. Y pide redencién.
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ENTREVISTA CON LUCIA FERNANDO.

“Todos y todas somos parte del Sindicato y
lo tenemos que conducir colectivamente"”

La compariera Lucia Fernando es trabajadora,
la inica mujer, en la Central de Mar de Aj6 de
la empresa Centrales de la Costa Atlantica
S.A. Integra la Comisién Directiva como Vocal
Suplente y participa en representacion del
Sindicato en actividades del Movimiento de
Mujeres local y otras iniciativas que involucran
teméticas de género y feminismo.
Conversamos con ella de diversos temas para
conocer su militancia.

¢En gué actividades estas participando actualmente en
representacion de Luzy Fuerza Mar del Plata?

-Estoy participando desde hace un tiempo de las reuniones del
Movimiento de Mujeres Mar del Plata-Batan del que formo
parte desde comienzos de 2020. En las actividades, previo al
Dia de la Mujer del afio pasado, me invitd otra compariera de la
CTA-A y empecé a ir a las reuniones, en aquel momento,
presenciales. Ahi se toman decisiones frente a situaciones
puntuales, declaraciones, comunicados, organizar
movilizaciones o actividades por todos los temas que acontecen
alas mujeres y diversidades. Es un espacio de intercambio muy
rico.

¢ Como se compone el Movimiento?

-El Movimiento de Mujeres esta compuesto por una variedad
muy amplia de compafieras de sindicatos, de organizaciones
sociales, de centrales obreras, de movimientos feministas y de
diversidades y también mujeres auto convocadas. Hay
compafieras con mucha historia y mucho recorrido.

Compaifieras que luchan por los derechos de las mujeres, de
travestis y trans, desde hace mucho tiempo, que no aflojan en la
tarea cotidiana para una sociedad mas igualitaria. Anivel sindical
estan los principales sindicatos y centrales obreras con mucha
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presenciay participacion. En las reuniones no se discute politica
partidaria para no generar debates innecesarios y abocarnos a
los objetivos comunes: lalucha contra la violencia de género, las
desigualdadesy la discriminacion a mujeresy diversidades.

¢,Cudles son las proximas actividades?

-Ahora estamos trabajando en las actividades del 3 de junio, el
Dia del Ni Una Menos que se hace desde 2015.
Lamentablemente, este afio no habra movilizacion callejera
convocada por el Movimiento, pero se estan organizando otras
actividades virtuales, producciones audiovisuales y sonoras y
también la elaboracién de un documento conjunto. Las
propuestas son muy diversas porgue surgen de debates de las
actividades y es un movimiento autogestivo.

"A mi siempre me intereso el
feminismo. Me molestan mucho
las injusticias”

¢;Desde cuando te identificaste con el movimiento

feminista?

-A mi siempre me intereso el feminismo. Me molesta mucho la
injusticia y siendo parte de la organizacion Luz y Fuerza de Mar
del Palta me fue més féacil llegar, pero si no estuviera alli por el
Sindicato, seria una auto convocada y participaria como lo hice
antes de ser lucifuercista, en marchas, conversatorios y la
militancia contra la violencia.

Se lucha contra la violencia salarial a las mujeres, contra el
"techo de cristal" y la defensa del Convenio N° 180 de la OIT,
al que el Gobierno adhiere ¢ Como ves en este gremio -que
es mayoritariamente de varones- el compromiso y
acompafiamiento de los comparieros a estas causas?

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



-Siento que tengo mi lugar porque lo busco y lo lucho. A mi me
interesa, pero sé que falta mucho para trabajar todavia en
perspectiva de género, porque es un tema delicado. Somos
compaferas y compafieros de distintas generaciones que
tenemos que ir deconstruyéndonos. Por nuestro modo de
crianza hay muchas cosas que nos cuesta cambiar, a las
mujeres y también a los comparfieros varones. Creo que las
nuevas generaciones lo tienen mucho mas incorporado y somos
las personas mas grandes las que tenemos que ir cambiando
esamirada.

"Me gustaria que mas compaieras
participen y se sumen de las
actividades gremiales”

En el gremio tengo mi lugar, traigo propuestas que tienen el
acompafiamiento y el apoyo de los compafieros y toda la
estructura del Sindicato para las actividades que organizamos.
Pero estaria bueno que méas comparieras participen y se sumen,
aungue entiendo que -como éste fue histéricamente un gremio
de varones y conducido por varones- muchas veces esta la
mirada del "no meterse". Ademas, esta la deconstruccion que
tenemos que generar con las compafieras en los lugares de
trabajo.

Vos fuiste la primera trabajadora mujer en la Central de Mar
deAjo ¢Como fue tu lucha?

-Cuando yo entré hace 5 afios a Centrales de la Costa Atlantica
S.A.,laempresa queria un varény fue el Sindicato quien se puso
al frente de la lucha, demostrando que yo estaba totalmente
capacitada para desarrollar las tareas. Ingresé como

administrativa, luego de 12 afios en la Bolsa de Trabajo, y estaba
la resistencia por ser la primera mujer del plantel. Mas alla de
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tener que readaptar instalaciones, que quiza la empresa no
queria hacer, hoy estoy desarrollando mi tarea con la mejor
relacion con los compafieros, sin ningun inconveniente.

¢Notaste que los compaferos que historicamente
ocuparon esos roles, tuvieron que adaptarse a tu presencia
0 -por la presencia de mujeres en espacios que no
ocupaban previamente- cambiaron algunas actitudes?

-Si hubo cambios, se notan. Hoy hay toda otra vision sobre el rol
de las mujeres en los lugares de trabajo, tenemos mas
participacion en algunos sectores que otros. Tradicionalmente
desarrollamos tareas administrativas, pero también hoy
estamos ocupando puestos en sectores de técnicas, quimicas,
laboratorio. Por ahora en la central de Mar de Aj6 yo soy la Unica
trabajadora mujer, pero en Mar del Plata hay otro panorama...
Pero falta mucho.

¢Y las tareas que desarrollan las mujeres de Luz y Fuerza
son tareas no tan reconocidas desde lo laboral o desde lo
profesional? ¢ Son tareas menos valoradas?

-Al menos en Centrales de la Costa no hay diferencias por las
categorias. Enla Central "9 de Julio" hay una compafiera técnica
quimica, que es la Unica persona que desarrolla esa tarea, y hay
otros puestos que también ocupan mujeres porque les tocod
cuando se produjo el ingreso por la Bolsa de Trabajo. No hay
discriminacién en este caso, cada comparfiero y compafiera esta
en la categoria que corresponde pero es cierto que hay muchos
casos donde las empresas solicitan trabajadores varones. Hoy
no hay una operadora mujer, que tranquilamente podria ser
porque hay muchas mujeres que son técnicas
electromecanicas, el requerimiento para estar en un cargo de

(Sigue en pagina 32)
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(Viene de pagina 32)

operaciones. Si la empresa pusiera un requisito de solicitar
varones pero la postulante fuera una mujer, ahi el Sindicato
deberia pelear para que no se produzca la discriminacion. Yo
creo que la empresa prefiere varones pero no deberia
discriminar por condicion de género.

¢Como ves hoy la actualidad del Sindicato en este afio y
medio desde la ausencia de José y también en un contexto
de pandemia?

-La pérdida de José es irreparable. Después de tantos afios con
su presencia, es entendible que al comienzo hubiera habido un
temor sobre el funcionamiento y la continuidad de Ila
Organizacion, porque la presencia de José fue muy potente, su
conduccion es irreemplazable por muchos motivos: su
experiencia, su vision politica, su manera de generar consensos
y unidad, su modo de gestionar y conducir. José era un
conductor.

"Hay un grupo de companeros y
companeras que se pusieron el
Gremio al hombro, siempre con la
mejor intencion”
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Apartir de su fallecimiento creo que en los lugares de trabajos se
generé una incertidumbre sobre qué podia llegar a pasar, una
desconfianza y temor a que el Sindicato decaiga, pero eso no
paso6. Acé hay un grupo de compafieros y compafieras que se
pusieron el Gremio al hombro, con temores, con inexperiencia,
con aciertos y con errores, seguramente, pero siempre con la
mejor intencién... Y esta a la vista que el Sindicato esta activo, y
en el dificil contexto de la pandemia, estamos en todas las
Delegaciones con presencia, con gestiones gremiales,
atendiendo las problematicas. Veo que Sebastian Farias esta
haciendo un trabajo excepcional. Cada vez que vengo a Mar del
Plata veo como esté resolviendo todas las cuestiones que hacen
a la tarea del Secretario General, se ocupa de cada uno de los
pedidos. Mientras tanto, también vamos aprendiendo, junto a
aquellos compafieros que tuvieron mas experiencia al lado de
José. Hay muy buenas intenciones y apoyo, eso creo que es lo
mas importante.

¢,Coémo ves el compromiso de las nuevas generaciones de
trabajadores en la participacion y en la militancia sindical?
¢Hay conciencia de la importancia de la lucha sindical, la
defensade los derechos de todos los trabajadores?

-Es dificil, lo vemos con compafieros mas jovenes, que estan
menos comprometidos con los sindicatos, con la participacion.
Eso es parte de la lucha y el debate que hay que dar en los
lugares de trabajo para involucrar a los y las compafieras.
Cuando alguien cuestiona o critica hay que invitar a la
compariera o el compafiero a participar, informarnos, debatir y
estar presente en el Sindicato porque todos y todas somos el
gremioy hay que hacerse cargo.

Quiza las nuevas generaciones muchas veces creen que el
Sindicato es un centro de servicios o de solucion de cuestiones
personales Y no es asi. Todos y todas somos parte y lo tenemos
gue conducir colectivamente. Eso es parte de la formacion
politica que tenemos que tener los y las trabajadoras para que se
involucren.

Aveces nos sorprendemos con compafieros y compafieras que
invitamos a una Asamblea por un conflicto de otra jurisdiccion y
terminan involucrandose profundamente cuando hay un
reclamo de algo que no les toca directamente. Vimos el afio
pasado, con las actividades virtuales, a compafieros que nunca
habian participado y se suman, se preocupan, se interesan. Esta
en uno decirse: "si yo no voy, si yo no hablo, ¢ quién va hablar por
mi?"... Creo que eso es lo que deberiamos entender porque es
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muy facil quedarse sentado y esperar que otro te solucione tu
problema. Hay que involucrarse y creo que hay un semillero de
comparfieras y compafieros que hoy no son la mayoria, pero que
tienen interés y estdn comprometidos. Y es una batalla cultural
también, contra el discurso hegeménico, que hay que dar dia a
diaenloslugares de trabajo.

¢Notaste que la ausencia de José generé cambios en la
relaciones laborales con las empresas?

-Si. La pérdida de José también generd un fuerte avance de las
empresas y de las cooperativas contra los derechos de los y las
trabajadoras de Luz y Fuerza, que quiza vieron que -al no estar
él- iba a ser méas facil. Pensarian aprovecharse de la
inexperiencia de quienes quedamos, pero se han encontrado
con una resistencia muy fuerte de toda la Comisién Directiva,
gue se plant6 en defensa de los y las trabajadoras y eso también
es consecuencia de la pérdida de José: creer que se iba a
avanzar contra los trabajadores; y no fue asi, por la resistencia
en unidad. Cada Secretaria y la CD en conjunto actu6 en
defensa de nuestros derechosy los hizo valer.

“Tenemos que luchar por el
companero que nos cae bieny
también por el que nos cae mal,
luchar por nuestros derechos"

¢ Te gustaria, en el futuro, integrar algun cargo de Comision
Directivamas alla de turol actual?

Si, me gustaria. Hay que ver también el tema de las distancias
entre Mar del Plata y Mar de Aj6 o venirse a vivir aca, pero me
gustaria. Igualmente, siempre voy a estar apoyando a esta
Conduccion porque éste es un trabajo colectivo, las
individualidades deben quedar de lado. Somos un Sindicato que
tenemos un foco y un camino a seguir, dejando de lado las
cuestiones personales, por un objetivo comin y una linea de
conduccién, yo no comparto los individualismos.

Si vengo a hacer tareas, no espero una felicitacion y
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reconocimiento personal, sino que quiero hacer una tarea
colectiva, con el compromiso por la defensa de las compafierasy
compafieros. Lo hago por la Organizacion en conjunto. Creo que
todos y todas tenemos que luchar por el compafiero que nos cae
bien y también por el que nos cae mal, luchar por nuestros
derechos. Aca venimos al servicio y los objetivos del Sindicato,
las cuestiones personales deben quedar afuera.

NOVEDADES EN
SEGUROS n

Beneficios exclusivos
para afiliados al

Sindicato de Luz y Fuerza
de Mar del Plata

Ahorra hasta
30% en el
seguro de tu
autoy casa g

S

+549223-438-5471
+549223-598-7848

M Organizacionfrancisco@gmail.com
Santiago del Estero 1447 378
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Fallecimiento de Ricardo Munoz.

HASTA SIEMPRE "POLACO"

I | jueves 20 de mayo se nos fue Ricardo
"Polaco” Mufoz, simbolo de la lucha
obreraen el Puerto de Mar del Plata.

Victima de la Dictadura Civico-Militar, con el
retorno de la Democracia realizé un
invaluable trabajo para la reconstruccion de
la Memoria, Verdad y Justicia como activista
de"MemoriaPortuaria”.

Se nos va, uno mas de los grandes luchadores
con conciencia de lucha de clase, un militante
de puracepaque luché por un mundo mejor.

Desde el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del
Plata acompafiamos a sus familiares y
amigos/as.

iHastalaVictoriaSiempre, Polaco!

M/-\ ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES
utual L2 Y EMPLEADOS DE LA ENERGIA DE LA

S~—" REPUBLICAARGENTINA

La Mutual informa que
a partir del Miércoles 26/05/2021
la atencidn sera solamente
a través de:

Correo-e: turismolaenergia@gmail.com

Whatsapp 223 67503333 / 011 53883861

Aguardamos sus consultas!...

Horarios:
Lunes de 14 a 17 hs,
Martes y Jueves, de 9 a 13 hs.
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(A partir de 100 Km del lugar de residencia)

Cobertura Nacional e Internacional
Detalle
-Disponible App Universal Assistance-

Asistencia Médica / Accidente o Enfermedad
Cubre COVID19 - SARSCov2

HASTA $ 35.000 en la Argentina, u$s 5.000 en

paises limitrofes y u$s 10.000 en el exterior.

Q;i

~_) | Odontologia HASTA $ 1.000
" | Nacional y u$s 500 en el exterior.

-Atencién en consultorio o domicilio.
-Consultas con especialistas.
-Exdmenes médicos
complementarios.

-Internaciones clinicas o quirdrgicas.
-Intervenciones quirurgicas.

-Terapia intensiva y unidad coronaria.

Medicamentos
HASTA $ 1.000 Nacional y
u$s 600 en el exterior.

Gastos de hoteleria
4| delbeneficiario por
A convalecencia.

Traslados:

-Traslados sanitarios y de restos.

-Traslado hasta el lugar de

internacion y gastos de hotel

del familiar del beneficiario.

-Traslado de beneficiarios acompafiantes del familiar
fallecido.

-Traslado urgente de beneficiarios a su lugar de
residencia por fallecimiento de familiar hasta 2° grado.
-Traslado urgente del titular por ocurrencia de siniestro
en su domicilio.

Regreso Anticipado del
Beneficiario que vea imposibilitado
su retorno con las condiciones del
pasaje adquirido.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

universal
assistance

Acompafiamiento a menores.

Asistencia Legal
en el exterior, pago de honorarios.
Adelanto de fianzas U$S 10.000.-

Asistencia para localizacion

de equipaje extraviado o robado

a nivel nacional e internacional.

Indemnizacion complementaria por pérdida
de equipaje hasta u$s 1.200. Solo en el exterior.

Asistencia
por pérdida
&| de documentos
4

Cantidad de dias y
topes asistenciales
son por viaje y por persona.
60 Dias corridos por viaje.
Servicio a mas de 100 km
de su domicilio.

Nameros de teléfonos
para solicitar el servicio:

-Desde Argentina:

0800 999 6400 0 011 4323 7777 / 7700.

-Desde Chile: 1888 0020 0668.

-Desde Brasil: 0800 761 9154.

-Desde Uruguay: 000 405 4085.

-Desde Espafia: 900 995 476.

-Desde USA: 1866 994 6851.

-Desde Cuba: 07 866 8527.

-Desde el resto de los paises: +54 11 4323 7700 0 7777.

Si no logra acceder a cualquiera de estos
teléfonos, puede comunicarse al
54 11 5330 6190.
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Murio Alberto Piccinini:

Sindicato de
Luz y Fuerza
de Mar del Plata




