


para garantizar los derechos de los afi-
liados activos y jubilados y de preserva-
ción de la Organización Sindical, articu-
lando con todas las Centrales Obreras y 
el resto de los trabajadores organizados.

P/ SINDICATO
LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA

VISTO:
El Informe de la Comisión Directiva y 
el análisis y consideración del contex-
to político-gremial actual referente al 
DNU 70/23, la Ley Ómnibus y los pasos 
a seguir.

CONSIDERANDO:
• El análisis del DNU y su vigencia.
• La caída del proyecto de Ley Ómni-
bus y las medidas tomadas por el go-
bierno nacional.

Por todo lo expuesto esta Asamblea 
General Extraordinaria por AMPLIA 
MAYORÍA resuelve:
• Aprobar el informe y lo actuado por 
la Comisión Directiva.
• Continuar con el estado de alerta, 
movilización y asamblea permanente 
en toda la jurisdicción del Sindicato.
• Dar mandato a la Comisión Directiva 
para que se lleven adelante todas las 
medidas que se crean necesarias, ya 
sean judiciales, políticas o gremiales, 

RESOLUCIÓN DE ASAMBLEA 
GENERAL EXTRAORDINARIA 
DEL 9/2/2024
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y fui convocado por la Comisión Direc-
tiva de ese momento, por la Secretaría 
Gremial a cargo del compañero Daniel 
Cuenca. Estuve en la Comisión Mixta 
de Seguridad Higiene, luego ingresé en 
la Comisión Directiva como Subsecre-
tario Gremial segundo y estuve hasta 
1995 con permiso gremial. Integré 
otras conducciones en otros cargos y 
en el 2022 con la agrupación ganamos 
las elecciones e ingrese en este cargo.

¿CÓMO EVALUÁS ESTOS DOS AÑOS 
DE CONDUCCIÓN?

Fueron de muchísima actividad en 
todos los frentes. En lo gremial con 
bastante trabajo desarrollando nues-
tra propuesta de acercar la Comisión 
Directiva a los distintos sectores de las 
empresa y las cooperativas. Los com-

¿CUÁLES SON LAS TAREAS QUE 
ABARCA LA SECRETARÍA ADJUNTA?

Básicamente es colaborar con el Se-
cretario General, la de reemplazarlo 
en caso de ausencia y luego tiene una 
tarea específica con la política energé-
tica: recopilar datos del sistema eléc-
trico, del sistema comercial y partici-
par en todas las actividades vinculadas 
a estos temas.

¿CUÁL FUE TU EXPERIENCIA COMO 
DIRIGENTE SINDICAL?

A principios de los años 90 fui dele-
gado gremial de mi sector, en el que 
estuve toda mi carrera en redes subte-
rráneas de la entonces empresa pro-
vincial DEBA (hoy EDEA). Ahí empecé a 
participar en los cuerpos de delegados 

pañeros durante toda la campaña nos 
reclamaban presencia y es lo que he-
mos estado haciendo: estar presentes, 
hacer asambleas, herramientas funda-
mentales para ver en cada lugar cuál es 
la necesidad. Y encontramos muchos 
más problemas de los que imaginába-
mos. Por otro lado, la cuestión salarial 
nos obliga a estar permanentemente 
discutiendo pautas. Antes se discu-
tían anualmente con revisión cada seis 
meses, ahora estamos discutiendo 
casi mes a mes. También vemos que 
el sistema eléctrico viene complicán-
dose cada vez más por cómo funciona 
y por las políticas implementadas con 
el nuevo gobierno, que nos cambió 
sustancialmente los parámetros que 
veníamos teniendo.

¿CUÁLES DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS YA SE CUMPLIERON?

Una de las cuestiones básicas era crear 
nuestro centro de formación, que hoy 
es el Centro de Cultura Obrera, vital 
para el desenvolvimiento de la Organi-
zación. Pudimos reconvertir el espacio 
en un centro de estudio para los com-
pañeros de la Bolsa de Trabajo y del 
resto de la sociedad. Ofrecemos Plan 
FinEs para terminar la secundaria, cur-
sos de electricidad, potenciamos la Bi-
blioteca, entre tantas otras cosas.
Otro objetivo era tener el hotel fun-
cionando. Los compañeros de las de-
legaciones principalmente, tenían la 
preocupación para ver si estaba en 
nuestras prioridades y está a la vista 
que sí lo era. Fue una tarea ardua y nos 
llevó mucho dinero de la Organización 
pero hoy, con alegría, podemos decir 
que ese es un anhelo concretado. 
También hemos logrado acercar a la Or-
ganización sindical a los lugares de tra-
bajo. Seguramente hay cosas por per-
feccionar pero logramos estar a lo largo 
y ancho de toda nuestra jurisdicción.

¿Y CUÁLES SON LOS PENDIENTES?

Una de nuestras propuestas es crear 
un centro de atención primaria de 
salud. Hace unos meses lo veíamos 
posible y desarrollamos un proyecto. 

“HAY QUE TRABAJAR EN LA 
UNIDAD Y LA ORGANIZACIÓN 

DEL MOVIMIENTO OBRERO”
Entrevista a nuestro Secretario Adjunto, Daniel Manzo.

Sus inicios como delegado, los objetivos y el panorama nacional.

Hoy el contexto nacional complica un 
poco, el sistema de salud está entrando 
en crisis, pero es un desafío que aún te-
nemos y queremos resolver para acer-
car la salud primaria a los compañeros.
Otro de los pendientes es terminar el 
Plan de 54 Viviendas de Mar del Plata. 
La Comisión Directiva anterior firmó 
el acuerdo con autoridades provincia-
les y nosotros lo pusimos en marcha. 
Tenemos un gran avance, pero como 
todos saben, la situación económica 
hace que tengamos que rediscutir los 
plazos y estamos redefiniendo tam-
bién los costos. En eso estamos con 
el Instituto Provincial de la Vivienda 
y con la Ministra de Infraestructura, 
Silvina Batakis, que nos recibió recien-
temente. El objetivo es continuar con 
el barrio y hacerlo realidad. Nuestro 
trabajo está orientado hacia ahí.

“Logramos 
estar a lo 
largo y
ancho de 
toda nuestra 
jurisdicción.”
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con el Sindicato para el desarrollo y 
crecimiento, que genere un beneficio a 
las y los trabajadores.
La plantilla en cuestión fue trabajada 
con la Cooperativa para hacer más 
eficiente su funcionamiento, pero sin 
afectar la estructura que histórica-
mente ha tenido. Entre los puntos más 
importantes, podemos destacar: 
• Se restablece la función de un Jefe 
de Administración y se da una estruc-
tura al sector para facilitar el funcio-
namiento del mismo y entre sectores.
• Se firmó una cuarta cuadrilla de redes 
urbanas, para fortalecer este sector.
• Se agrandó el sector Técnico, incorpo-
rando ingenieros para obras urbanas y 
rurales, en una apuesta de la coopera-
tiva a mejorar y crecer desde las obras 
e inversiones en la infraestructura.
• Se dio orden y definió el rol de varios 
sectores de redes.
• Se valorizó el sector de Recursos Huma-
nos, de quienes dependerán sectores au-
xiliares y tendrán a cargo a los trabajado-
res que entraron por ley de discapacidad.

El 15 de marzo concretamos la firma 
de la “plantilla” para la cooperativa 
eléctrica de esta localidad. Logramos 
firmar el esquema y las tareas de la 
Cooperativa, definiendo 128 puestos 

de trabajo convencional. Se 
establecen algunas recatego-
rizaciones y genera mejores 
condiciones laborales para to-
dos los compañeros y compa-
ñeras. La firma se realizó en 
nuestro Sindicato, con la pre-
sencia del Secretario General 
y Adjunto, Fabián Polverini y 
Daniel Manzo, los Secretarios 
Gremiales, Lucas Tremonti y 
Camilo Castillo y el asesor le-
gal, Fernando Forio. También 
viajaron y firmaron los Delega-
dos Santiago Salari y Manuel 
Elizalde. Por la Cooperativa es-

tuvieron el Presidente Mario Sotelo, el 
Secretario Federico Pandolfi y la aboga-
da Alejandra Género. Este acuerdo se 
enmarca en la reorganización que está 
realizando la Cooperativa en conjunto 

HISTÓRICA
FIRMA DEL PLANTEL EN
COOPERATIVA BALCARCE
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¿CÓMO INFLUYE LA COYUNTURANA-
CIONAL EN LA GESTIÓN DEL SINDICATO?

Desde el cambio de gobierno en di-
ciembre se ha visto modificado nues-
tro accionar, porque la situación se 
modificó sustancialmente en todas 
las áreas. Particularmente en el siste-
ma eléctrico, hoy cambió el papel que 
juega CAMMESA, la compañía estatal 
que aglomera toda la actividad comer-
cial y eléctrica del país. Se está yendo 
hacia una total desregulación y, por 
ejemplo, no está girando los dineros 
a las empresas de transporte de ener-
gía, lo que se ve reflejado en demoras 
del pago de sueldos. Hubo conflictos 
a nivel nacional y estamos a punto de 
tener alguna situación similar en la 
provincia. También empezó a ejecutar 
algunas cooperativas eléctricas en la 
provincia de Buenos Aires (ver nota 
aparte en esta revista). 
Por otro lado, tenemos la preocupa-
ción por una propuesta que nosotros 
habíamos promovido, gestada con 
los compañeros de Centrales de la 
Costa Atlántica para repotenciar las 
centrales, a través de presentarse a 
una licitación de 3.000 megas que el 
Estado Nacional había sacado a través 
de CAMMESA. Era una posibilidad de 
que nuestra Central 9 de Julio y la de 
Mar de Ajó aumentasen la generación 
garantizando no solamente mantener 
las fuentes de trabajo, sino aumentar 
y acrecentar el potencial humano y 
técnico para esta zona de la provincia. 
Con la llegada de este gobierno, esa li-
citación, que ya estaba prácticamente 
para adjudicarse, quedó detenida. Es-
tamos tratando de ver cómo se puede 
destrabar, pero el diálogo con todos 
los estamentos del Gobierno Nacional 
son nulos o difíciles. 

EN ESE MARCO, DADO EL ACTUAL 
CONTEXTO NACIONAL, ¿CUÁLES SON 
LOS DESAFÍOS PARA EL SINDICATO Y EL 
MOVIMIENTO OBRERO ARGENTINO?

Tanto el sindicato como el movimiento 
obrero tenemos que enfrentar la mis-
ma situación y tener las mismas ac-
ciones. Algo que parece simple, pero 

en estos tiempos no lo es, hay que 
trabajar mucho en la unidad y la orga-
nización. Porque nadie se salva solo y 
quienes vivimos la década del 90 sabe-
mos lo que pasa cuando el movimien-
to obrero se fracciona, cuando cada 
uno cree que se puede salvar solo. En 
aquel momento ese proyecto político 
falló para los trabajadores y falló para 
la sociedad completa. Creemos que en 
este momento debe haber más unidad 
que nunca, hoy nos debe convocar sal-
var a la patria, porque creo que es lo 
que está en juego. Este gobierno está 
tocando y destruyendo las bases de la 
democracia. Se ponen en duda temas 
ya resueltos y consensuados. 
Todo esto es también un desafío para las 
organizaciones sindicales, para no bajar 
las banderas y trabajar fuertemente. 
Cuando este modelo dice que los sin-
dicatos son el enemigo de los trabaja-
dores, vienen a confundir. Y nosotros 
decimos que no hacen falta menos sin-
dicatos, hacen falta más sindicatos, más 
organización sindical, más blanqueo 
de la actividad laboral y sobre todo le-
vantar y recordar nuestra historia, de 
los compañeros que han pertenecido a 
otras generaciones y reivindicarlos. 
Nos dicen que hay que olvidar el pa-
sado, nosotros decimos que no pode-
mos empezar de nuevo como socie-
dad, no podemos empezar desde cero  
como trabajadores, nosotros tenemos 
una rica historia que hay que recordar 
y hay que llevar adelante el mandato 
de generaciones anteriores por una 
patria libre y soberana.
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Mirá la entrevista
completa.

“Nos dicen 
que hay que 

olvidar el
pasado,

nosotros 
decimos que 
no podemos 

empezar
desde cero 

como
trabajadores.”
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ACUERDO EN BALCARCE LUEGO DE LOS 
ATRASOS EN LOS PAGOS DE LA BAE

El 5 de marzo se realizó una asamblea 
en la Cooperativa Balcarce con parti-
cipación de la Secretaría General y la 
Secretaría Gremial, donde se hizo un 
balance del conflicto iniciado el 26 de 
febrero por la falta de pago de la cuota 
BAE, que debería haberse cobrado el 24. 
Luego de un análisis de la situación de 
la Cooperativa y de los problemas ge-
nerales del sistema cooperativo de la 
provincia, se recibió a parte del Conse-
jo Directivo, con la conducción de Ma-
rio Sotelo, quien remarcó los graves 
problemas económicos que atraviesan 
en el marco nacional actual, pero se 
comprometió a priorizar los haberes 
de los trabajadores. 
La empresa garantizó pagar la cuota 
BAE adeudada e iniciar el pago de los 
haberes si los trabajadores levantaban 
la medida, resolución que fue tomada 
por unanimidad en la Asamblea una 

ASAMBLEA INFORMATIVA EN LA
CENTRAL 9 DE JULIO

El 27 de febrero los Secretarios Gre-
miales Lucas Tremonti y Camilo Cas-
tillo, acompañados por el Delegado 
Cayetano Delre, brindaron detalles de 
diferentes temas gremiales.
- Detalle y actualidad de la problemá-
tica que nos llevó a realizar trabajo a 
convenio en la Central.
- Informe de las paritarias salariales 
que estamos negociando con las auto-
ridades de la empresa.
- Informe gremial sobre diferentes 
conflictos en nuestra jurisdicción.
- Diferentes puntos gremiales y con-
sultas de los compañeros.
Agradecemos la participación y la es-
cucha en estos necesarios espacios de 
intercambio entre Comisión Directiva, 
delegados y trabajadores de base para 
seguir trabajando juntos bajo una mis-
ma línea y objetivos.

vez retirados las autoridades. 
El sindicato, los trabajadores y la em-
presa quedaron comprometidos a re-
tomar el camino del diálogo en pos de 
garantizar el mejor funcionamiento 
de la cooperativa, especialmente en 
estos tiempos tan complicados de la 
actualidad argentina.

REUNIÓN EN LA COOPERATIVA DIONISIA

El 7 de marzo viajamos a Otamendi 
para reunirnos con autoridades de la 
cooperativa eléctrica.
Estuvieron el Presidente Ignacio Mari-
no y el Vicepresidente Daniel Ale, los 
delegados Cristián Ferrer y Sebastian 
Ludueña, y Lucas Tremonti y Pablo 
Poveda (Secretario de Acción Social).
Conversamos sobre la situación de las 
cooperativas bonaerenses, tarifa e im-
pacto económico, ingresos y planteles.

ENCUENTRO CON COMPAÑEROS Y 
COMPAÑERAS DE EDEA 

El jueves 7 de marzo también estu-

GESTIONES GREMIALES 
EN LA JURISDICCIÓN

vimos reunidos con las y los trabaja-
dores del edificio Independencia de 
EDEA S.A. Mar del Plata.
Conversamos y dimos detalles sobre:
- La situación del sistema energético 
nacional y la influencia y actualidad en 
nuestra jurisdicción. 
- Problemáticas y reclamos gremiales 
en esta dependencia (situación edili-
cia, planteles, amoblamientos, etc)
- La situación en las oficinas de Batán, 
el Puerto y en Santa Clara del Mar.
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celebrar lo conquistado y para seguir 
exigiendo derechos, con la alegría de 
encontrarnos en la calle. 
Nuevamente dejamos en claro que las 
mujeres y las diversidades organizadas 
van a ser la vanguardia del movimien-
to que termine, tarde o temprano, 
este presente individualista. Seguimos 
demostrando que si estamos juntas, 
no nos detienen.
Las mujeres lucifuercistas realizamos 
2 horas de paro sin presencia en el lu-
gar de trabajo y luego nos sumamos a 
la Marcha de Mar del Plata, desde Av. 
Luro y San Juan al Monumento a San 
Martin. Marchamos en unidad junto 
al resto de las organizaciones y movi-
mientos de mujeres y diversidades.

El Día Internacional de la Mujer Tra-
bajadora es una fecha para continuar 

defendiendo los derechos 
laborales y contra todo tipo 
de violencias hacia mujeres y 
disidencias. Luchamos por la 
erradicación de las desigual-
dades en todos los ámbitos: 
laborales, sociales, domésti-
cos y en la vía pública.
En este 2024, en Mar del Plata 
y en todo el país, marchamos 
también contra el ajuste eco-
nómico del Gobierno Nacio-
nal y en defensa de nuestros 
derechos que nuevamente se 
ponen en duda. 
El viernes 8 de marzo se rea-

lizó una gran jornada de lucha, para 

RECONOCIMIENTO A COMPAÑERAS 
LUCIFUERCISTAS

Con motivo del 8 de marzo recorrimos 
toda la jurisdicción para encontrarnos 
y conversar con las compañeras y de-
jarles un presente a cada una. 

8M:
DÍA INTERNACIONAL DE 

LA MUJER TRABAJADORA
El 8 de marzo se conmemora en el mundo la lucha de las muje-

res trabajadoras por la igualdad, el reconocimiento y el ejercicio 
efectivo de nuestros derechos. Marchamos en Mar del Plata.
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En la previa del #8M nos encontramos 
con compañeras para reflexionar, com-
partir y escucharnos. En estos tiempos 
donde la violencia y la estigmatización 
son moneda corriente, este tipo de ac-
tividades resultan no sólo fundamen-
tales sino también indispensables. En 
medio de una crisis profunda, nos con-
vocamos para construir una unidad 
que nos permita resistir y continuar en 
la lucha por la justicia social, la igual-
dad y la defensa de nuestros derechos. 
Previo a la actividad, la Ministra visitó 
nuestro Hotel, recientemente inaugu-
rado, y conversamos para seguir reali-
zando actividades en conjunto.

El 27 de febrero se realizó en nuestro 
Sindicato la charla “Trabajadoras con-
tra el ajuste y las violencias” organi-
zado por la CTA Mar y Sierras, con la 
presencia de la Ministra de las Muje-
res, Políticas de Género y Diversidad 
Sexual de la Provincia de Buenos Ai-
res, Estela Díaz. Participaron mujeres 
sindicalistas, referentas y representan-
tes de distintas agrupaciones políticas 
y sociales y trabajadoras de base de 
distintos gremios.
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CHARLA CON LA
MINISTRA DE GÉNERO
DE LA PROVINCIA
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ELECCIÓN DE DELEGADOS 
EN  EDEA GONZALES CHAVES
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INGRESOS:
ENERO A MARZO

Noelia Pagliarino (3º izq) - CALP  Cecilia Brescia
EDEA St. Teresita

Lucas Paolino (der.) y
Lucas Adrián Payetta (izq) - EDEA MdP

Daniel Veron (izq) - CLyFEMA Joaquín Ruiz - EDEA MdP Gastón Giménez
EDEA MdP

Cristian Rojas (2º izq) - CLyFEMA

Mariano Herrera (Abajo derecha) - Costa Esmeralda

El 16 de febrero se realizó la elección de delegados en esta localidad. Fueron electos los compañeros 
Mingo Padula y José Luis Díaz. Saludamos y felicitamos la participación para elegir a los representantes 
gremiales de esta delegación.

CENTRO DE CULTURA OBRERA

Nuestro espacio de formación comenzó con sus actividades de formación, en convenio con el Centro de 
Formación Laboral 415 de la CTA. En febrero lanzamos la inscripción para las comisiones del plan FinEs 
para la finalización de estudios primarios y secundarios.
Y en marzo iniciamos los cursos de “Operador de redes de baja y media tensión “ y de “Tendido de redes 
aéreas” dictados por el compañero Rafa Ursino.
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NUESTRO HOTEL
EN FOTOS

Sitio Web: lyfmdp.org.ar       Revista “8 de Octubre” N° 393 - Cierre de Edición 15-03-2024 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata 17Sitio Web: lyfmdp.org.ar       Revista “8 de Octubre” N° 393 - Cierre de Edición 15-03-2024 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

@lyfmdphotel



18

Por la tarde, se realizó una celebración 
con afiliados y afiliadas con quienes 
compartimos una verdadera fiesta lu-
cifuercista a la que asistieron compa-
ñeros y compañeras de Mar del Plata 
y de toda la jurisdicción.
Previo al corte de cintas, el Presidente 
del Ente Municipal de Turismo de Mar 
del Plata, Bernardo Martin, destacó que 
“para quienes estamos en turismo inau-
gurar un hotel es lo más lindo porque 
son puestos de trabajo. Muchas gracias 
por esta inversión y a seguir trabajando 
para que Mar del Plata siga creciendo”.
Luego, en representación del Minis-
tro de Trabajo de la Provincia, Walter 
Correa, viajó el Subsecretario Andrés 
Reveles: “es un placer estar en esta 
inauguración. En tiempos en que los 

Nuestro Hotel es una realidad. Luego 
de 10 años, con dificultades pero mu-
cho trabajo, hoy ya está funcionando. 
Esta gran obra, gestionada totalmente 
con recursos propios y el aporte de las 
y los afiliados, tiene 9 pisos, con 39 ha-
bitaciones dobles, triples, cuádruples 
y apart para hasta 5 personas, salón 
desayunador, patio interno y un salón 
de usos múltiples.
El acto de corte de cintas del viernes 
23 de febrero contó con la presencia 
de toda la Comisión Directiva, Cuerpo 
de delegados y trabajadores del Sindi-
cato y del Hotel. Además se acercaron 
autoridades del Ministerio de Trabajo 
de la Nación y Provincia, dirigentes 
sindicales de Mar del Plata y zona e in-
vitados especiales.

“FRUTO DEL
TRABAJO DE TODA LA

ORGANIZACIÓN SINDICAL”
Con dos importantes actos, el 22 de febrero inauguramos 

nuestro Hotel. Un acto protocolar con la prensa y autoridades 
al mediodía y el festejo con afiliados por la tarde.
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medios de comunicación demonizan 
al sindicalismo como la causa de todos 
los males de la sociedad, hoy venimos 
a ver los frutos de una organización 
sindical que invierte sus recursos en los 
trabajadores, en la comunidad, en los 
estudiantes. La síntesis se ve en el día 
de hoy, felicitamos a Mar del Plata, al 
movimiento y al Sindicato por apostar 
a los trabajadores y a la comunidad”.
Para el cierre, nuestro Secretario Ge-
neral, compañero Fabián Polverini, 
resumió que “es un sueño que se con-
creta. Después de 10 años de construc-
ción de este hotel, aprobado por una 
Asamblea en el 2014, bajo la conduc-
ción de compañero José Rigane, que 
en estos días se van a cumplir cuatro 
años de su fallecimiento, hoy estamos 
inaugurando esa obra que esos com-
pañeros también anhelaron y que fue 
una promesa de nuestra campaña en 
el 2022.El hotel tiene un condimento 
especial porque será también casa de 
estudiante para hijos e hijas de com-
pañeros que tengan que venir a estu-
diar a Mar del Plata desde otras dele-
gaciones, o viajes por tema de salud. 
Esto es fruto del trabajo de cada uno 
de nosotros, de esta organización con 
las conducciones que ha tenido, que 
puso en obra los aportes que hacen los 
compañeros y las compañeras”.
“Una buena para los trabajadores, en 
estos momentos tan difíciles y de tan-
tos ataques a nuestros derechos. De 
esto se trata la organización sindical, 
cuando te dicen que el sindicalismo 
es malo, nosotros devolvemos los re-
cursos en obra. Porque somos la ba-
rrera de contención cuando el Estado 
desaparece. Somos contención para 
nuestros compañeros, para brindarle 
salud, para brindarle turismo y dere-
chos sociales. Esta es la casa de los 
trabajadores y las trabajadoras, de Luz 
y Fuerza Mar del Plata y de los conve-
nios que hagamos con otros sindicatos 
que así quieran para darle la posibili-
dad también a nuestros compañeros 
de Mar del Plata de poder viajar a otro 
lado. Bienvenidos y bienvenidas”, re-
sumió Polverini.
Finalmente llegó el esperado corte de 
cintas y la recorrida por las instala-

ciones. El hotel ya abrió sus puertas y 
llegaron los primeros huéspedes. Para 
conocer más y reservar, pueden con-
tactarse por:
WhatsApp al: 223 564 1755
Mail: hotel@lyfmdp.org.ar
Instagram: @lyfmdphotel
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Mirá el resumen
del acto.
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Esto es un hito para nuestra organiza-
ción, es nuestra propia casa que crece 
y seguimos avanzando en servicios y 
beneficios. Tenemos que estar agrade-
cidos y disfrutarlo.

Es un gran avance para los afiliados, 
una gran ayuda para quienes tenga-
mos que venir a Mar del Plata a hacer 
algún trámite o por temas de estudio y 
salud. Es un lujo, es mucho más lindo 
de lo que imaginaba.

Es un gran logro que se hizo entre to-
dos, es algo que nos va a beneficiar a 
todos,  bienvenido sea. Es algo hermo-
so que se hizo con mucho esfuerzo.
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Como jubilado y con 30 años dentro 
del Sindicato, estamos orgullosos y 
muy agradecidos. Otros gremios no 
brindan tanto como este Sindicato y 
hay que valorarlo. Hay que seguir apo-
yando y participando, somos una fa-
milia y tenemos que seguir juntos.

Es una obra hermosa iniciada por José 
Rigane. Hoy tenemos la opción que nues-
tros hijos y nietos puedan alojarse en 
nuestro hotel, es una seguridad más. Sa-
bíamos que iba a ser una gran inversión.

Es una gran satisfacción, principalmente 
para los hijos de afiliados y para quienes 
podamos venir a disfrutarlo y utilizarlo. 
Es una maravilla que hicimos con nues-
tros aportes.

Me emociona este momento porque es-
tuve en la lucha cuando se empezó con 
la idea del Hotel, agradezco que hoy sea 
una realidad. Las nuevas generaciones 
tienen que seguir luchando junto con el 
Sindicato. Hoy tengo una hija y un nieto 
que lo van a disfrutar.

Mirá el resumen
del festejo.

Mariano Bauer (Balcarce):

Cristian Octavio (Mar Chiquita):

Alberto Ojeda (Cnel. Vidal):

Juan Baliani (Dolores):

Marcos Tolosa (Pirán):

Alberto Zaccardi:

Félix Gómez (Balcarce):
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pañeros, sino también por profesiona-
les de arquitectura y del rubro hotelería 
que pudieron apreciar sus instalaciones 
y destacaron su diseño interior.
Optamos por una versión moderna de 
tonos claros, combinando la pintura 
con madera color natural, lo que lo que 
da calidez desde mismo acceso al lobby.
El hotel es un orgullo para todos los 
compañeros de nuestro gremio quie-
nes lo van a poder disfrutar para va-
cacionar, para que sus hijos puedan 
estudiar con el plan de becas y casa 
del estudiante, como así también para 
aquellos que deban ser trasladados a 
Mar del Plata por temas de salud.
El proyecto de interiorismo superó to-
das nuestras expectativas, ya que soli-
citamos un préstamo por 50 millones 

No fue fácil el proceso pero tenemos 
nuestro hotel abierto. Además 
de abocarnos al diseño, tuvimos 
que gestionar permisos, habili-
taciones y modificaciones para 
la instalación del medidor de 
gas, lo que derivó en un tiempo 
prolongado para su apertura.
Desde el primer día que toma-
mos posición del edificio, lue-
go que la empresa contratista 
diera por finalizada la obra civil, 
comenzamos a proyectar la im-
portante etapa del interiorismo.
Si bien la estructura del hotel es 
la que recibimos en 2022, ésta no 
tenía el diseño ni la estética que 
hoy podemos apreciar, la cual es 
ponderada no sólo por los com-

UN ORGULLO QUE
LLEVÓ MUCHO ESFUERZO
Luego de 18 meses de gestión abrimos las puertas del hotel 

para disfrute de nuestros afiliados, cumpliendo así una de 
nuestras propuestas de campaña.
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de pesos para hacer cinco pisos y con 
solo un 14 por ciento más, termina-
mos los 8 pisos.
Debemos considerar que el presupues-
to inicial del mes de febrero de 2023 
ajustado por inflación a agosto de ese 
año estaba por encima de los 120 mi-
llones de pesos para los 8 pisos, con lo 
cual nuestra gestión de compra y con-
trataciones estuvo un 110 por ciento 
por debajo del previsto inicialmente.
Esto fue posible porque, como dijimos 
en la Asamblea, no es lo mismo com-
prar con pagos diferidos o en cuotas 
que negociar de contado. Eso se vio 
reflejado en que pudimos finalizar esta 
etapa dentro de los 60 días de otorga-
do el préstamo, conseguimos mejoras 
de precios muy convenientes en casi 
todas las compras, incluso bajando el 
porcentaje a percibir por el contratista 
encargado del interiorismo.
Cuando las compras se hacen de esta 
manera no sólo se obtienen mejores 
beneficios, sino que éstas se hacen 
con absoluta transparencia y honesti-

dad, quedando todos los anteceden-
tes a disposición para cualquier duda 
o consulta de los compañeros.
Hoy, orgullosamente, tenemos el ho-
tel terminado, funcionando para reci-
bir y atender a nuestros compañeros. 
Además, es trabajo para diez compa-
ñeros y sus familias en forma directa y 
otras tantas en forma indirecta. Todo 
esto se da en un contexto social cada 
vez más difícil por la crisis económica, 
el proceso inflacionario creciente y la 
devaluación de los salarios que atra-
viesa nuestro país, del cual no esta-
mos ajenos.
Invitamos a los compañeros a conocer 
nuestro hotel, disfrutar sus instalacio-
nes y compartir las experiencias, las 
que nos permitirán mejorar día a día 
nuestra atención.

Daniel García
(Secretario de Hacienda)
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Mercado Mayorista Eléctrico SA (CAM-
MESA), está intentando embargar a las 
Cooperativas eléctricas, en busca de ata-
carlas y asfixiarlas económicamente. 
Según informó la Provincia, la deuda 
del total del país con CAMMESA, as-
ciende a 491 mil millones de pesos a 
febrero 2024. Entre Edenor y Edesur, 
las dos distribuidoras que brindan luz 
al conurbano bonaerense y que están 
bajo jurisdicción nacional, aglutinan el 
41 por ciento de esta deuda. “Sin em-
bargo, el gobierno nacional ha decidido 
embargar a pequeñas cooperativas de 
la provincia, las cuales representan el 12 
por ciento de la deuda total, mientras 
que no se realiza medida alguna contra 
las distribuidoras federales, mostrando 
una clara discriminación hacia los usua-
rios y usuarios bonaerenses”, indicaron 
las autoridades provinciales.
Siempre remarcamos el importante rol 
social que cumplen las cooperativas 
de las pequeñas localidades bonae-
renses, no sólo distribuyendo ener-

El miércoles 6 de marzo participamos 
en La Plata de la firma del Convenio de 
la Provincia con las federaciones de coo-
perativas eléctricas para evitar que se 
ponga en riesgo el servicio público eléc-
trico. El gobierno nacional a través de la 
empresa CAMMESA intenta realizar un 
embargo a las cooperativas, amenazan-
do la continuidad de las mismas.
Nuestros Secretario General y el Ad-
junto, Fabián Polverini y Daniel Man-
zo, fueron invitados a participar del 
acto realizado en Salón Dorado de la 
Gobernación bonaerense que contó 
con la participación del Gobernador 
Axel Kicillof, el Ministro de Infraes-
tructura, Gabriel Katopodis, el Sub-
secretario de Energía, Gastón Ghioni 
la FATLyF, representantes de las Coo-
perativas eléctricas y el Presidente del 
Organismo de Control de la Energía 
(OCEBA), Roberto Daoud.
A raíz de la deuda que las empresas y 
cooperativas eléctricas mantienen con el 
Estado, la Compañía Administradora del 

RESPALDO A LAS
COOPERATIVAS ELÉCTRICAS
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gía si no también brindando servicios 
esenciales para la comunidad, que no 
prestan las empresas privadas. Es fun-
damental que tanto el Estado nacional 
y el provincial asistan y garanticen la 
continuidad de las cooperativas, que 
generan miles de puestos de trabajo 
en nuestra provincia. Gastón Ghioni 
aseguró que “nunca se vivió una situa-
ción de estas características, donde el 
diálogo con la empresa es nulo, lo que 
puede generar el cese del servicio en 
distintas localidades de la provincia”. A 
través del convenio firmado, la Defen-
soría del Pueblo de la provincia brinda-
rá asesoramiento legal para evitar que 
el embargo de CAMMESA prospere y 
se encuentren otras alternativas para 
solucionar el conflicto financiero que 
las cooperativas atraviesan.
CAMMESA es la firma que se ocupa 
de la comercialización de la energía. 
Del “despacho”, como se dice en el 
sector. Y tiene un directorio con pre-
sencia del Estado, por lo cual es un ac-
tor determinante en la regulación del 
precio de la energía siendo el interme-
diario entre los generadores y los dis-
tribuidores de electricidad.
La situación se vuelve aún más incierta 
ante los trascendidos de un posible in-
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tento de eliminar CAMMESA. Gastón 
Ghioni confirmó que se hizo eco de los 
rumores que se publicaron en algunos 
medios sobre despidos en la empresa 
y falta de nombramientos por parte de 
la Secretaría de Energía de la Nación, 
que también ocupa su rol como presi-
dente de la compañía.
Nuestro Secretario Adjunto, Daniel 
Manzo dijo que “es una locura que una 
cooperativa pueda cerrar y deje de 
prestar el servicio eléctrico al pueblo 
y a la comunidad a la que pertenece. 
Debemos trabajar a favor de nuestras 
cooperativas para preservar las fuen-
tes de trabajo, el salario de los com-
pañeros, pero también el servicio para 
los conciudadanos que viven en esas 
localidades donde tenemos jurisdic-
ción. El Gobierno nacional muestra un 
total desconocimiento de lo que sig-
nifican las cooperativas eléctricas en 
los pueblos y ciudades donde ningún 
privado hubiese ido a invertir y están 
en riesgo 6 mil puestos de trabajo en-
tre las 200 cooperativas. Seguiremos 
trabajando junto a las cooperativas y 
la Secretaría de Energía de la provincia 
para llegar a una solución”. 

“Es funda-
mental que el 
Estado garan-
tice la conti-
nuidad de las 
cooperativas, 
que generan 
miles de pues-
tos de trabajo 
en nuestra
provincia.”
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muchos años seguidos”.
Luciano de Candia remarcó la tarea del 
“grupo de profes que trabajan mucho 
para brindar lo mejor con todas las acti-
vidades para el disfrute de los colonos.”
Pasó otro verano cargado de buenos 
momentos en nuestra Colonia.
Hasta el año que viene!

El viernes 28 de febrero, con la pre-
sencia de nuestro Secretario General, 
Fabian Polverini y los Secretarios de 
Acción Social, Pablo Poveda y Luciano 
de Candia, cerramos otra temporada 
de nuestra Colonia. Hubo inflables, 
show musical en vivo y un brindis con 
las familias.
Fabián destacó las grandes condiciones 
que tiene nuestro predio: “nuestro Cam-
po está muy lindo, renovado y eso es fru-
to del trabajo de todo el año para vivir el 
verano con todas las comodidades”
Pablo Poveda agradeció “a los compa-
ñeros y compañeras que nos confían 
a sus hijos para sumarse a la Colonia. 
“Hay una generación de chicos que 
terminan este año y es un momento 
emotivo porque nos acompañaron 

COLONIA
DE VACACIONES 2024:

DISFRUTE Y DIVERSIÓN
Compartimos dos meses llenos de actividades en nuestro 
Campo Recreativo. Más de 60 chicos y chicas participaron

también de los campamentos y la visita a Aquasol. 
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INVERSIONES EN EL
CAMPO RECREATIVO
Como todos los veranos, nuestro pre-
dio de la Laguna de los Padres vivió una 
temporada llena de visitas de compañe-
ras y compañeros afiliados. Las instala-
ciones estuvieron siempre preparadas 
para ofrecer todas las comodidades.
Este año remodelamos totalmente la 
batería de baños linderos al Salón de 
Usos Múltiples, con una gran inversión 
que renovó todas las instalaciones.
Como siempre, agradecemos el cui-
dado en el uso de estas instalaciones, 
como las del resto del predio.
El Campo Recreativo es para uso y des-
canso de nuestros compañeros y com-
pañeras y queremos que siga estando 
en óptimas condiciones.

Mirá el video
del cierre de

la colonia.
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equipo jurídico del sindicato. Ver de-
talle más abajo.
También se evaluó la situación de los 
compañeros que se encuentran asocia-
dos a prepagas médicas y los excesivos 
aumentos sufridos que hace imposible 
poder sostenerlo. El equipo jurídico nos 
brindó apoyo para poder demandar le-
galmente, con amparos judiciales, a los 
fines de que se detengan los indiscrimi-
nados incrementos.
Por último queremos destacar la ges-
tión realizada en el reclamo de los 
compañeros jubilados de Balcarce ante 
la falta de pago del Beneficio de Luz y 
Gas por parte de la Cooperativa Eléc-
trica. Se articuló con nuestra Secretaría 
Gremial, que realizó una presentación 
ante el Ministerio de Trabajo (Delega-
ción Balcarce) para exigirle al Consejo 
de Administración la normalización de 
los pagos de este beneficio. Estamos a 
la espera de que se determine una fe-
cha de audiencia con la Cooperativa en 
la que estaremos presentes.

Desde la asunción en diciembre, la 
conducción del Centro de Jubilados y 
Pensionados, comenzó a desarrollar las 
propuestas formuladas en la plataforma 
y algunas de ellas ya están en práctica.
La primera fue gestionar que a los jubi-
lados y cónyuge que se encuentren al 
día con sus cuotas sindical no se les co-
bre el ingreso al Campo Recreativo. Ese 
beneficio sigue vigente. 
Efectuamos un relevamiento edilicio en 
nuestra sede y ya comenzaron a reali-
zarse distintas refacciones y trabajos de 
mantenimiento: revisar y modificar las 
instalaciones eléctricas, mejorar la co-
nectividad de internet y labores de pin-
tura para un mejor funcionamiento del 
Centro. Agradecemos la colaboración 
de muchos compañeros, entre ellos 
Ariel Spada y Gustavo Vial, quienes han 
trabajado incansablemente para mejo-
rar la calidad del lugar. 
Respecto al reclamo sobre el pago de 
luz y gas para los jubilados/as de EDEA 
S.A., se realizaron reuniones con el 

CENTRO DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS
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FO.SO.LYF. Y OBRA SOCIAL
Entregamos el
ajuar al
compañero
Miguel Pérez
de la
Cooperativa
Pinamar.

ENTREGA DE AJUARES:

NUEVO CONVENIO EN VIDAL:
Recientemente firmamos un convenio con 
la FARMACIA “LANDI” de Coronel Vidal 
para que los compañeros de esta localidad 
tengan otra opción.
La Farmacia está ubicada en:
Gral. Paz 213 (Coronel Vidal).

ACTUALIZACIÓN VALORES REINTEGROS DEL Fo.So.LyF

Para consultas y gestiones vinculadas a la
OBRA SOCIAL pueden contactarse:

De lunes a viernes de 8 a 17hs al: 0223 15 680-1515.
Consultas y gestiones vinculadas al Fo.So.LyF, 
pueden contactarse de lunes a viernes de 8 a 
17hs al: 0223 15 564-7910.
Como siempre, la atención personalizada es en:
25 de Mayo 4115 – 1º piso, Mar del Plata.

Afiliate al Fo.So.LyF!

PRÁCTICA  

Consultas clínico
Consulta domicilio
Consulta nutricionista
Bono de autorización
 
Alergología
Alergología
Anatomía Patológica
Armazón
Audífonos    
Bioquímicos
Cardiología
Cardiología
Cardiología
Cristales
Ecografías (Ej Abdomen)
Ginecología
Agentes físicos
Ag. Físicos en domicilio
Terapia ocupacional
Fonoaudiología
Lentes de contacto
Medicamentos en 
general
Medicina Nuclear
Neumonología
Neumonología
Neurología
Oftalmología
Ortopedia
Pañales geriátricos

Prácticas no Nomencladas
Psicología
Psiquiatría
Psicopedagogía
Radiología  (ej RX tórax)
Subsidio nacimiento
Subsidio fallecimiento
Trat. Várices (mensual)

DESCRIPCIÓN

Consulta ambulatoria
Consulta domicilio

Consulta ambulatoria
Prácticas médicas y 

paramédicas
Testificación + Consulta

Vacunas + Consulta
Biopsia pieza operatoria

Óptica
Por convenio
Nomenclador

Electrocardiograma
Ergometría
Holter 24 hs
Por convenio
Por convenio

Consulta + PAP + Colpo
Fisiokinesioterapia

FKT a domicilio
Rehabilitación

Rehabilitación lenguaje
Por convenio

Por convenio o  por 
Reintegro

Por convenio
Espirometría 

Espirometría con Bd
Electroencefalograma

Nomenclador
Por convenio

Por reintegro hasta 90 
pañales

Según práctica
Sesión psicológica

Consulta psiquiátrica
Sesión

Nomenclador
Monto fijo
Monto fijo

Esclerosantes (4 sesiones)

MARZO 2024

8200
12500

6500

500
13500
13500
16400
25000

Cobertura 50%
Cobertura 50%

5800
10000
27000

Cobertura 100%
Cobertura 50%

12000
5000
7000
3500
3500

Cobertura 70%

Cobertura 30%
Cobertura 50%

5600
8000

15000
Cobertura 50%
Cobertura 50%

48000
Cobertura 50%

7000
13000

4600
Cobertura 50%

44000
210000

25000

A partir del 1º de marzo del 2024 aumentó la cobertura integral 
y general de las prestaciones. Cuando existe convenio vigente, la 
prestación se realiza con autorización previa.
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BIBLIOTECA

“La novia
gitana”

de Carmen Mola

“El problema final”
de Perez Reverte

“Tierra ardiente”
de Carlota del Campo

“Zensorialmente”
de E. Bachrach

Nuestro espacio de libros funciona en el 2º piso del Centro de Cultura Obrera, en 25 de Mayo 4135, Mar del Plata.
Semana a semana seguimos sumando nuevos socios y socias.
Recordá que podés asociarte gratis para disfrutar todas las opciones literarias.
En febrero adquirimos nuevos libros para seguir enriquecer las opciones que ofrecemos:

FONDO COMPENSADOR
Realizamos un relevamiento de los sueldos que perciben los trabajadores en actividad que ocupan el mis-
mo cargo y se observó que cobran el doble de lo que percibimos los jubilados, lo que demuestra la pérdida 
de poder adquisitivo que sufrimos. Se está elaborando una estrategia junto a la Comisión Directiva para 
avanzar, si es necesario judicialmente, ante la FATLyF, dado que el Sindicato tiene iniciado un juicio contra 
la Federación cuestionando la administración de los dineros del Fondo Compensador.

Escaneando el QR
podés conocer más so-
bre cada uno de ellos:

Recordamos las vías de 
contacto con la Biblioteca:               
Horarios de atención: 
25 de Mayo 4135 (2º 
piso), lunes a viernes 
de 14 a 17hs. 
WhatsApp:
2235620530
Instagram:
@bibliolyfmdp

El lunes 25 de marzo les dimos la bienvenida formal a los chicos y chicas becados en nuestro hotel.
Por primera vez, hijos o nietos de compañeros afiliados de las delegaciones que estudian en Mar del 
Plata, se alojarán en nuestro Hotel. Nuestro Secretario General acompañado por la Comisión directiva e 
integrantes de la Subcomisión de becas, recibieron a los chicos y chicas y familiares que los acompañaron.
Fruto del esfuerzo de toda la Organización sindical, nuestros becados tienen todas las comodidades para 
alojarse en el Hotel mientras estudian sus carreras universitarias o terciarias.
Bienvenidos!

INGRESO DE BECADOS AL HOTEL

El domingo 24 de Marzo, Día de la Memoria por la Verdad y la Justicia, participamos de la multitudinaria 
movilización en Mar del Plata junto a los Organismos de Derechos Humanos y las centrales obreras.
Contra el negacionismo, reafirmando el “NUNCA MÁS” y en defensa de los derechos humanos de ayer 
y de hoy, más de 70 mil personas nos encontramos para realizar la marcha en paz. Tenemos más de 30 
mil razones para defender la patria, la soberanía y los derechos laborales. Por eso, en las calles, en los 
lugares de trabajo, en nuestro Sindicato, juntos y juntas luchando por los mismos objetivos.

24M: MARCHAMOS PARA DEFENDER LA PATRIA

REUNIÓN POR BENEFICIO LUZ Y GAS 

El jueves 21 de marzo se realizó la asamblea informativa 
convocada por el Centro de Jubilados y Pensionados res-
pecto a la falta de pago del Beneficio de Luz y Gas para los 
jubilados pertenecientes a la  empresa EDEA S.A. Se planteó 
la decisión de iniciar acciones judiciales contra la empresa 
eléctrica a los fines de que se reconozca este derecho, tal 
como lo otorgan el resto de las empresas de nuestra juris-
dicción sindical. Hubo una gran concurrencia de compañe-
ros jubilados y el Centro de Jubilados junto al equipo jurí-
dico del gremio asumió el compromiso de instrumentar la 
ejecución de la demanda.

Notas al cierre
de esta edición




