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Palabras de despedida de
Eduardo Galeano, al
enterarse de la muerte de
su amigo José Saramago.
(Fragmentos.)

Esas palabras lo identifican
también a €l en la hora de
su desaparicion fisica.



16 al 19

20

21

(NDIGE

“Despedida”dey a Eduardo Galeano.

Encuentro con concejales de Balcarce para pedir la
Repotenciacidon de la Central “9 de Julio”.

Bolsa de Trabajo. Apertura de Bolsa en Piran y Reajuste en
San Bernardo.
Importante inversion en el edificio de nuestro Sindicato.

Resolucion del Cuerpo General de Delegados 10/04/2015
del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata.

Junta Electoral: Comunicados N° 1 al N°4.

Ester Kandel: encuentro con mujeres. / Entrevista con
Ester Kandel.

17 de Marzo. Jornada Nacional de Lucha de la CTA
Autonoma.

Emotivo cierre de la Colonia de Vacaciones.

6to Concurso de Expresion Escrita “Sin presiones.
Historias del mundo laboral.”

FoSoLyF. Certificados de Alumno Regular. / Entrega de
Ajuar para Bebé.
Amadeo Santana en Balcarce.

Congreso Nacional de la FeTERA en Luz y Fuerza Mar del
Plata. / Cronica del Congreso./ Declaracion Final.

Mutual “La Energia”. Bono Contribucién 2014 y 2015. /
Convenio con Quilmes Restaurant.

Rigane: “Indiscutible contundencia del Paro Nacional” 31
de marzo 2015.

“Realidades de la vida”. Por Juan Carlos Potapovas. /
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24 y 25

26y 27
28y 29
30
31

Ky

24 de Marzo. A 39 anos del Golpe civico-militar. / EI “plan
Condor”. Su importancia en las dictaduras civico-militares
de las décadas del 70y 80 en América Latina. /

El Sindicato de Luz y Fuerza en la marcha por los 39 afios
del Golpe civico-militar.

“Crisis Energética: la década perdida”. Por José Rigane.

La Casa-Museo de Juanjo Lépez: “Laten KAike”.
Informe. Utiles 2015.
Mini-Turismo /Abril - Mayo - Junio.

“Los derechos de los trabajadores: ¢un tema para
arqueodlogos?”. Por Eduardo Galeano.

CONSTRYUIDOS
CON UIIDAD,
CON LUSHA Y
COMPROMISO
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EI Secretario General de Luz y Fuerza de Mar del Plata, José Rigane, se
reunié con concejales de Balcarce para informar y detallar el histérico pedido
de repotenciacion de la Central Eléctrica 9 de Julio. Del encuentro participaron
también Marcelo Fuentes (Delegado de la Central 9 de Julio), Angel D’Amico
(Secretario de Obra Social), Mariano Bauer (integrante de la Comision Directiva)
y Fabian Fontanari y Carlos Tolosa (Delegados en la ciudad de Balcarce).

El Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata esta exigiendo
las obras comprometidas por el Estado Nacional para repotenciar
la Central Eléctrica, realizar la conexion al Sistema
Interconectado Nacional y la conexién de 132kv con la Central
Eléctrica de Villa Gesell.

Fue un encuentro informativo con los integrantes de la
Comision de Obras y Servicios Publicos del Concejo Deliberante
de Balcarce, integrado por ediles del Frente para la Victoria, UCR
y Frente Renovador. En la reunion, los representantes gremiales
les detallaron en qué consiste el pedido, laimportancia que tendra
en toda la region la realizacién de las obras y qué pasos serian
necesarios para terminar con el déficit energético que desde hace
afos sufre el sudeste de la provincia de Buenos Aires con mas de
un millén y medio de usuarios.

Los concejales se mostraron interesados con la informacion
expuesta y prometieron seguir el tema de cerca. Esta reunion se
enmarca dentro de las ya realizadas en otros municipios de la
regiéon y con representantes de la Legislatura provincial para
informar cuales son las inversiones necesarias para dejar de
depender de los motogeneradores y sufrir los cortes en los
momentos de alto consumo.

Previa a esta reunion se realiz6 una conferencia de prensa
en la sede del Sindicato en Balcarce donde los medios locales
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dieron amplia cobertura y difusion a este encuentro y también se cuestiono la
aplicacion del sistema de convergencia eléctrica por el que se discrimina a

muchas cooperativas del interior bonaerense.
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Con anterioridad a la reunién con los concejales, se ofrecié una conferencia de
prensa por el pedido de Repotenciacion de la Central Eléctrica 9 de Julio.
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Comision
Directiva

RIGANE José Jorge
Secretario General

ZARATE Axel Alejandro
Secretario Adjunto

FONTANARI Omar Alberto
Secretario Gremial

BASUALDO Fabio
1° Sub Secretario Gremial

MESA Alejandro
2° Sub Secretario Gremial

CHIRIZOLA Rubén
Secretario de Hacienda
AMADEO Guillermo

Sub Secretario de Hacienda
LEONELLI Daniel

Secretario de Organizacion
SUAREZ Roxana

Sub Secretaria de Organizacion
ZACARIAS Benito

Secretario de Prensa

RUIZ Juan Carlos

Sub Secretario de Prensa
D’AMICO Angel

Secretario de Obra Social
BALDINO Antonio

Sub Secretario de Obra Social
ALLEGRONI Julio

Secretario de Prevision y Actas
RUIZ Nilda

Sub Secretaria de Prevision y Actas
CARDOSO Oscar

Secretario de Accién Social

SAN MILLAN Liliana

1° Sub Secretaria de Accién Social
CHAVES Rodrigo

2° Sub Secretario de Accién Social

Vocales Titulares

MARTINEZ Gabriel Fernando
CASADO José Luis
ALBANESE Guillermo Blas
LOYOLA Raul

LEDESMA Fernando
PEREYRA Carlos

QUINTAS Romina

Vocales Suplentes
BAUER Mariano
ERREA Alejandro
MORRONE Emiliano
REVORI Claudio
GARCIA Gustavo
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Apertura de Bolsa en Piran

El jueves 12 de Marzo se realizé apertura de Bolsa de
Trabajo en Delegacion Piran, donde se anotaron 5
manuales particulares, 7 Administrativos y 1
administrativa familiar directo. La jornada se llevo a
cabo con la colaboracion de Delegados y comparieros.

ara terminar con los

problemas de filtraciones,

goteras y humedad,
realizamos una importante
inversion en la terraza del edificio.
Aprovechando el verano y los
dias sin lluvia, se colocaron mas
de mil metros cuadrados de &F
membrana asfaltica impermeable
en la loza del gremio sobre las
aulas del segundo piso, donde
hasta el afio pasado funcionaba
la carrera de Sociologia de la &
Universidad Nacional de Mar del
Plata.
Se colocaron mas de 80 rollos de
membrana, se realizaron
conductos de ventilacion y se
recubrio con pintura asfaltica toda
la terraza, lo que impedira las
filtraciones y la humedad. La
inversion de mas de 200 mil
pesos posibilitara que también se
pueda reparar a nuevo el cielo
raso y tener disponibles los
salones para los cursos
desarrollados en ese lugar.
Ademas, estamos rearmando la
biblioteca del Sindicato vy
quedaran a nuevo los salones *
donde se dictan los cursos de
redes aéreas, de electricidad y de
computacion a través de los
convenios con los Centros de
Formacién Profesional.
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Reajuste en San Bernardo

Se realizé con la presencia de la Secretaria de
Organizacion el reajuste de Bolsa de Trabajo en San
Bernardo con la colaboracién del Delegado, con un alto
porcentaje de postulantes que firmaron su interés de
seguir esperando su ingreso a Cesop.
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Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



RESOLUCION DEL CUERPO GENERAL DE
DELEGADOS 10/04/2015 DEL SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA DE MAR DEL PLATA

PUNTO 2:

VISTO: “Evolucion y consecuencias de la
CONVERGENCIA ELECTRICA en
nuestra jurisdiccion; y

CONSIDERANDO:

QUE Las distintas Federaciones
Cooperativistas se encuentran divididas,
en sus resoluciones con respecto a la
Convergencia Eléctrica

QUE Los Consejos de Administracion de
las distintas Cooperativas plantean que
los montos acordados no alcanzan y que
lo percibido en el afio anterior oscila entre
un 10 y un 20% de lo prometido,
constituyendo un claro incumplimiento
por parte del Gobierno Provincial en
detrimento de las Cooperativas de la
provincia.

QUE Para el 2015 prometen alrededor
de $240.000.000 tanto a las Empresas
Privadas (2100 trabajadores) como a las
Cooperativas (4144 trabajadores), lo que
es una clara politica de PERJUDICAR Y
DESTRUIR al sector cooperativo, ya que
este no solamente soporta mayor
cantidad de trabajadores sino que
mantiene el CCT 36/75 que da mayores
beneficios salariales a los trabajadores
versus el Acta Acuerdo que rige en las
Empresas Privadas que es mucho mas
barato para las empresas al tener menor
beneficio econdmicos para los
trabajadores. También las Empresas
Privadas violando la norma convencional
vigente y las distintas Resoluciones del
OCEBA aprovechan ahorro en mano de
obra al contratar Empresas Tercerizadas
que se encargan de precarizar laboral y
convencionalmente a los trabajadores
que realizan trabajos de planta
permanente.

QUE el Gobierno Provincial, en una clara
complicidad y alianza con las Empresas
Privadas amenaza la Convencién
Colectiva de Trabajo 36/75, al exigir que
los trabajos que se realicen
correspondientes a OBRAS ELEC-
TRICAS deban ser TERCERIZADOS
para poder cobrar los montos
correspondientes.

QUE los fondos a recibir por las
Empresas y las Cooperativas serian en
funcion de la cantidad de trabajadores
teniendo en cuenta solamente a los
“trabajadores del sector eléctrico”, no
asi a los que corresponden al “area
administrativa”, como si estos ultimos

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Foto: Gentileza de “El Semanal” de Balcarce.

no fueran una parte importante que
garantiza la eficiencia y funcionamiento
del sistema eléctrico.

QUE Debido a la falta de presupuesto las
distintas Cooperativas se han visto
obligadas a incrementar su Cuota
Capital.

POR TODO LO DICHO ESTE
CUERPO GENERAL DE DELEGADOS
POR UNANIMIDAD

RESUELVE.:

1. Aprobar el informe dela
Comisién Directiva.

. Crear documento sobre la postura
de este CGD con respecto al
perjuicio de la Convergencia
Eléctrica sobre las Empresas del
sector principalmente a las
Cooperativas.

. Continuar con la determinacién
adoptada en el CGD anterior,
permanente estado de alerta y
movilizacién.

PUNTO 3:

VISTO: “Conocimiento de los alcances
de laRESOLUCION 3068/14 (TRABAJO
CONTENSION ENBAJA)”, y

CONSIDERANDO:

QUE los comparieros de la Sub Comision
de Seguridad e Higiene de la Delegacion
Balcarce, Sebastian Lépez, Damian
Pasquele y Pablo Gonzalez, hacen una
explicacién de la Resolucion 3068/14 y la

manera de como se debe implementar.

QUE debido a la resolucion, alcance,
modalidad, métodos de aplicacion,
fechas para comenzar a implementar,
campos de aplicacién y de acuerdo a lo
que informan distintos cros. Delegados,
se observa un atraso considerable por
parte de las Cooperativas y EDEA S.Aen
laimplementacion de dicha Resolucion.

QUE También se explica las diferentes
tratativas que se estan llevando adelante
para solicitarle a la ART que se haga
cargo de la remuneracion econémica de
los estudios médicos a realizar a los
trabajadores de acuerdo a lo establecido
por la Resolucion mencionada.

QUE También se explica que se deben
entregar habilitaciones técnicas y
quienes deben firmarlas son el Jefe
Técnico y el Jefe de Seguridad e
Higiene.

POR TODO LO DICHO ESTE
CUERPO GENERAL DE DELEGADOS
POR UNANIMIDAD

1. Organizar Jornadas de Capa-
citacion para toda la jurisdiccién
en lo concerniente con esta
Resolucién 3068/14 de la Super-
intendencia de Riesgos del Tra-
bajo.

. Implementar una politica de
Seguridad e Higiene desde la
Comisiéon Directiva hacia toda la
jurisdiccioén.

P/ Cuerpo General de Delegados
Sindicato Luz y Fuerza Mar del
Plata.

MARCELO FUENTES
Presidente
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JUNTA ELECTORAL

COMUNICADO N° 1

Por la presente se comunica lo resuelto por la junta
electoral en reunion de fecha 9/03/2015:

1)

2)

3)

4)

Designacion de Autoridades

Presidente: XIMENAAQUINO

Vicepresidente: ROMINALAGOMARSINO

Secretario de Actas: JOSE MOREA

Vocales titulares: NICOLAS ARIAS Y JUAN BALIANI
Vocales suplentes: MARCELO MILAN; CARLOS
FERNANDEZ; MARTIN BALCARCE, CRISTIAN
LEONELLI, JAVIERARAMBURU.

Se resuelve como dias y horarios de atencién los
siguientes dias habiles:

Lunes a Viernes de 10,00 a 12,00 y de 16,00 a 18,00
hs.

Asimismo se resuelve la designacion del Dr.
Fernando Forio como asesor legal de esta Junta,
conforme las facultades contempladas en el Art. 105
del ES.

Se resuelve que todo requerimiento relativo al proceso
eleccionario a cargo de esta Junta, debera ser
requerido por escrito, siendo el mismo respondido de
igual forma dentro de las 48 hs habiles de su
presentacion.

Las resoluciones adoptadas por esta Junta Electoral
seran comunicadas a través de la Cartelera Oficial de
la Junta Electoral, ubicada en el 2° piso de la sede de
este Sindicato (25 de Mayo 4115), como asi también
por los medios de notificacién normales y habituales
de esta organizacion sindical, dandose por validas
todas las notificaciones realizadas por esta Junta de la
forma mencionada.

Sefija nuevareunién plenaria para el dia 12/03alas 18
hs. Alos fines de fijar y publicar el calendario electoral,
haciendo las publicaciones contempladas en el Art. 99
del ES.

Por Junta Electoral.

XIMENA AQUINO
Presidente

ROMINA LAGOMARSINO
Vicepresidente

COMUNICADO N° 2

Por el presente se comunica lo resuelto por la Junta
Electoral en reunion de fecha 12/03/2015:

La Junta Electoral, en uso de las facultades conferidas por
los Arts. 105 y 112 del ES del Sindicato Luz y Fuerza Mar
del Plata, esta Junta RESUELVE:

1) Conformar el CALENDARIO ELECTORAL para las
elecciones de Miembros de Comision Directiva y
Comision Revisora de Cuentas de esta organizacion
sindical, a desarrollarse el dia viernes 29 de mayo del
corriente ano, siendo el mismo el siguiente:

a) Llamar por el término de 5 (cinco) dias, a partir
del 16/03/2015 hasta el 20/03/2015 inclusive, a

inscripcion de los grupos propiciadores de lista

conforme los requisitos establecidos en el art.
106 del ES del Sindicato Luz y Fuerza Mar del
Plata;

b) Se convoca para la presentacion de Listas por

el término de 10 (diez) dias habiles desde el

25/03/2015 conforme los requisitos
establecidos en el art. 107 del ES del Sindicato
Luzy Fuerza Mar del Plata;

c) Los padrones provisorios se encontraran
publicados a partirdel 31/03/2015;
d) Los padrones definitivos se encontraran

publicados a partir del 15/04/2015.
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2) Lasplanillas para el cumplimiento de lo estipulado en
los puntos 1 a) y b) se encontraran a disposicion de
los interesados a partir del 16/03/2015.

Por Junta Electoral.

XIMENA AQUINO
Presidente

ROMINA LAGOMARSINO
Vicepresidente

as tareas de la Junta Electoral se
desarrollan con total normalidad,
conforme al Cronograma previsto.

Se presentaron dos Listas que se
encuentran en proceso de analisis
para su posterior oficializacion.

Al momento de entrar en imprenta
la presente edicion, se trabajaba
activamente para la depuracion del
Padrén definitivo, con las observa-
ciones realizadas por los companeros
delegados y por los compaferos
apoderados de las Listas corres-
pondientes.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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COMUNICADO N° 3

Sindicato
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Mar del Plata
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COMUNICADO N° 4

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata
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encuentro con

En el marco de los actos y con-
memoraciones por el Dia Inter-
nacional de la Mujer Trabaja-
dora, el Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata realizo
el viernes 13 de marzo una Char-
la-Debate: “Ayer y Hoy. El rol de
la mujer trabajadora a lo largo
del tiempo”. La actividad contd
con la participacion de la escrito-
ra Ester Kandel, Magister en
Ciencias Sociales del Trabajo y
Profesora de Ciencias de la Edu-
cacion y fue un homenaje a todas
las mujeres trabajadoras de nues-
tra sociedad, se recordo a las 129
obreras calcinadas de la fabrica

Cotton de Nueva York y se reivin-

dicd los reclamos por las proble-

maticas actuales que viven las
mujeres trabajadoras.

Del encuentro participaron mas
de 60 compaifieras trabajadoras,
la mayoria afiliadas o jubiladas
del Sindicato, aunque también
participaron docentes, militantes
de otras organizaciones y muje-
res interesadas en las tematicas.
En la apertura, Romina Quintas,
integrante de la Comision Direc-
tiva del Sindicato agradecid la
presencia de las compaiieras en la
actividad y destaco la presencia
de Ester con todos sus conoci-
mientos e investigaciones sobre
las problematicas de género en la
sociedad actual.

Kandel remarcé que “este 8 de

compaiieras afiliadas y de otras
organizaciones, dialogamos con
Ester Kandel para reflexionar y
entender como es en la actualidad
la realidad de las mujeres en
nuestro pais.

-;Cémo ves la situaciéon de la
mujer trabajadora?

-La situacion de la mujer trabaja-
dora no la podemos mirar al mar-
gen de la situaciéon economica,
politica y social del pais y del
mundo. Desde el momento que
tenemos un 40 por ciento de pre-
carizacion laboral, tenemos que
entender que un sector de la po-
blacion trabaja en situaciones
donde no son totalmente respe-
tados sus derechos y hay un sec-
tor totalmente excluido de las
condiciones laborales, por lo

tanto es una realidad compleja. Y

Marzo no es la conmemeracion
de una fiesta. Las mujeres somos
sujetos sociales con derechos que
no se respetan, vivimos en un
pais en que el sistema econé-
mico se base en la explotacion
de una clase sobre otra. La divi-
sion sexual del trabajo es una
cuestion social y el patriarcado
es preexistente al sistema capi-
talista. Estas relaciones de géne-
ro preexistentes son incor-
poradas y recompuestas en la re-
lacion capital-trabajo. La divi-
sion sexual del trabajo es la parte
de las relaciones sociales que
articula la produccion y la repro-
duccién. Se expresa en un pro-

ceso contradictorio entre las

para la gente que esta empleada,
la situacion es defender las con-
quistas que se han obtenido, que
son principalmente: igual salario
por igual trabajo, tener las licen-
cias de maternidad correspon-
dientes después del parto y en los
periodos de gestacion. Y también
hay que luchar para lograr incluir
otros derechos que se han adqui-
rido, como la Ley de derechos
sexuales y reproductivos, que se
cumpla la Resolucion de la Corte
Suprema de respetar los abortos
no punibles; que se tengan en
cuenta otros proyectos que se han
presentado, como son el recono-
cimiento de que existe violencia
doméstica y esto repercute en la
relacion laboral; que no se consi-
dere a lamujer golpeada como un
problema médico sino como una

problematica social que hay que
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Previo al encuentro, la comparera

Ester Kandel fue entrevistada por
medios de Mar del Plata junto con la
compariera Romina Quintas.

atender.

También hay que estar atentos a
otras cuestiones como la discri-
minacion indirecta que sufre la
mujer en el ambito laboral, prin-
cipalmente en la cuestion salarial,
pero también en la seleccion de
personal, porque hay muchas mu-
jeres que son discriminadas por
las empresas al momento de ir a
una entrevista por el hecho de ser
mujeres. Y por ultimo existen
otras cuestiones indirectas, como
es el caso de que en general la
mujer tiene a cargo la crianza de
sus hijos y eso le genera compli-
caciones laborales y tiene que
hacerse cargo de ese doble tra-

bajo.
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clases y los sexos. En definitiva,
es un complejo entramado de vin-
culos entre la division sexual del
trabajo, la organizacion de la fa-
milia y las estrategias de acumu-
lacion del capital”.

También destacd que en la ac-
tualidad, la lucha de la sociedad
por la igualdad de género no es
solo la cantidad de horas o la ropa
de trabajo: “Hoy también vemos
acoso laboral, especialmente de
los hombres que ostentan supe-
rioridad jerarquica; diferencias
salariales; dificultades para con-
ciliar la vida laboral y el trabajo
doméstico; y frente a la crisis,
mayor vulnerabilidad para las

mujeres”.

En el cierre, detalldo algunos
ejemplos laborales concretos con
discriminacion a las mujeres y al-
gunos fallos judiciales que obli-
garon a las empresas a revertir las
situaciones que marcaban des-
ventajas entre géneros. Por ulti-
mo remarco que “el sistema pa-
triarcal instituido con la propie-
dad privada, concibid a la mujer
como una cosa, sobre esta rela-
cion se organizd la sociedad, se
legislo y se educo a varones y mu-
jeres durante varios siglos. La
doble opresion de la mujer traba-
jadora, implica abordar las con-
tradicciones como parte del con-
junto de los trabajadores y las

trabajadoras y a su vez abordar

las contradicciones que se produ-
cenen el seno de la clase. Es decir
que el lugar de la mujer en la pro-
duccion y en la reproduccion so-
cial implica analizar estas rela-
ciones con una vision de conjunto
o sea teniendo en cuenta la rela-
cion clase-género”.

Finalizada la exposicion de Ester,
se realizé un debate donde se in-
tercambiaron ejemplos y
situaciones laborales perjudicia-
les para las mujeres. Maria Elena
Gutiérrez, Secretaria de Género
de la CTA Mar del Plata, explicd
que “esta ciudad se caracteriza
por ser la mujer la que mas sufre
la precarizacion laboral, sobre

todo en los sectores de la

gastronomia, los campos y el
puerto” y deben ser los Sindica-
tos junto a los trabajadores quie-
nes se organicen para revertir esta
situacion. También una docente
contd que “somos la mano de
obra barata que el sistema siem-
pre necesitd, porque desde el ori-
gen, el trabajo docente lo domina
el género femenino. Si hubiera te-
nido otro origen, quiza la docen-
cia tendria hoy otra visiéon. Hay
que hacer un trabajo de hormiga
para empoderar a las mujeres, es
complejo pero se puede”.

En el cierre de la jornada se reali-
76 el brindis y la tradicional foto
con todas las mujeres que partici-

paron de laactividad. o

eivindicaciones gremiales, de las mujeres y varones”

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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-En este contexto, ;cual crees
que seria el rol de los sindi-
catos?

-Los sindicatos tienen que tomar
todas las reivindicaciones gre-
miales, de las mujeres y varones.
Y ademas tienen que hacer un
analisis pormenorizado de ciertas
situaciones laborales, preguntar-
se por qué pasan. Hay que hacer
un analisis por lugares, de situa-
ciones concretas, y no manejarse
con frases hechas. Es verdad que
hay una declaracién de principios
que es proclamar la igualdad de
varones y mujeres en el ambito
laboral, pero s6lo con esa decla-
racidon no abordamos las situacio-

nes de la vida cotidiana, tenemos

En la foto, se las puede ver en la

radio de la Universidad Nacional de
Mar del Plata junto al periodista
Pablo Salgado. Luego estuvieron en
Radio La Azotea donde sostuvieron

una entrevista con Maxi Monetti.

que ver cuando, donde y como
pasé y en ese momento tomar las
acciones pertinentes.

-.Crees que los sindicatos, en
lineas generales, tienen esta
reivindicacion?

-Se ha avanzado mucho en los
ultimos afos en esta linea, in-
corporando mayor participacion
de la mujer y nuevas secretarias,
entre otras medidas. En parte es
un avance, pero el hecho admi-
nistrativo no resuelve un pro-
blema que tiene que ver con la
cultura patriarcal. Todavia hay
muchos compafieros a los que
estas cuestiones no les parecen un
problema, ven como algo natural

estas relaciones que realmente no

\-_
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a las ciudades en el contexto del
desarrollo y del trabajo industrial.
La educacion recién a fines del
siglo XIX empez0 a ser publica'y
permitié la incorporacion de la
mujer. Antes solo podian acceder
a la educacion dentro de los con-
ventos, ligado a la Iglesia cato-
lica.

-¢Setrata de cuestiones sociales
y culturales o tiene importancia
lalegislacion?

-Hay una relacion dialéctica entre
ambos. En la medida que se fue
planteando la participacion, hubo
que legislar para que se cumpla lo
demandado. Pero tampoco nunca
una ley resuelve automaticamen-
te todo. En 1884 se sanciono la
Ley de Educacién comun, pero
hasta 1913 no habia estableci-
mientos escolares suficientes pa-

ra que se pueda universalizar la

lo son. Estas cuestiones las tene-
mos que problematizar, ponerlas
en debate y preguntarnos por qué
pasalo que pasa.

-, Cual crees que es la impor-
tancia de estos encuentros y
charlas como en la que estas
participando?

-Estas charlas sirven mucho para
pensar, y es hacer una intro-
duccidn al gran tema del trabajo
de las mujeres que desde hace
mas de 200 afios, con el desa-
rrollo del capitalismo, replanted a
toda la sociedad como tenia que
funcionar. Por eso es muy intere-
sante ver como fue la insercion
laboral de la mujer, que tuvo que

trasladarse desde un ambito rural

educacion. Y fue un grupo de
mujeres socialistas las que plan-
tearon la necesidad de construir
nuevos edificios para que funcio-
nen las escuelas. Y uno se pre-
gunta /por qué las mujeres y no
los hombres?.. Porque eran ellas
las que estaban a cargo de la
crianza de los hijos y de las tareas
domésticas, entonces ellas sen-
tian en carne propia que se nece-
sitaban mas escuelas. Asi como
también se dan cuenta que no
alcanza el salario para cubrir la
canasta doméstica y es lamujer la
que sale a reclamar histérica-
mente por esto.

-En las ultimas décadas, la
mujer se ha incorporado masi-
vamente al mundo del trabajo
pero sigue haciendo las tareas
domésticas, teniendo un doble

trabajo que no se le reconocen
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como tal.

-Si, como socialmente esto no
esta resuelto, si no hay una co-
bertura con una escolaridad con
doble jornada, comedor o jar-
dines infantiles, muchas mujeres
o no pueden trabajar o tienen que
hacerse cargo de sus hijos en sus
trabajos. Lo que evidentemente
fue un progreso, como es que
muchas mujeres sean sostén de
hogares, debe ser reconocido en
la remuneracién y sostenido
desde las condiciones laborales.
-.Y ahi deberian tener mas
incidencia los Sindicatos?

-Si, y también las politicas pu-
blicas, porque en nuestro pais se
habla mucho mas de lo que se ha-
ce. Faltan medidas para revertir
algunas situaciones muy comple-

jas para las mujeres.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar




| 17 de marzo pasado la CTA

Autéonoma realizé una Jornada

Nacional de Lucha segun se
habia resuelto en las jornadas de
Conduccion Nacional. Las principales
consignas estuvieron relacionadas con
la inmediata apertura del Consejo del
Salario, un Salario minimo vital y mévil de
12 mil pesos, la derogacioén del impuesto
al salario, el 82 por ciento movil para los
jubilados, el cese de los despidos y las
suspensiones, fortalecer la lucha contra
la precarizacion laboral, la derogacion de
la Ley Antiterrorista, el reconocimiento

pleno de la CTAAuténoma en los lugares
de trabajo y la Libertad y democracia

sindical.

En Mar del Plata, la Regional
General Pueyrredon, Balcarce y Mar
Chiquita, acompafid la jornada nacional
con un acto publico en las puertas del
Casino Central. Un centenar de
trabajadores nucleados en la CTA
Autdbnoma se concentraron en apoyo
también de los trabajadores del Casino,
quienes reclaman que se reconozca a la

CTA Autéonoma dentro de la érbita del
casino provincial y al Sindicato de
Trabajadores de Casinos, que nuclea a
todos los trabajadores, sean de areas
administrativas como del juego.

Segun denuncian los trabajadores,
los jefes de departamentos son
perseguidos por las autoridades cuando

apoyaron el reclamo que reivindican con
la carpa instalada sobre la calle.

Actualmente tienen mas de 10 mil firmas
que apoyan la lucha y las
reivindicaciones del Sindicato vy
continuaran hasta que se reconozca la

vigencia de la CTA Auténoma dentro del
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Emotivo cierre de la Colonia de V

| tltimo fin de semana de febrero se

realizo el cierre de latemporada 2015

de la Colonia de Vacaciones de nuestro
Sindicato.
Con la participacion de todos los colonos, desde
los mas chiquitos a los que ya este afio
egresaron, la actividad tuvo divertidos y
emotivos momentos. Ademas de los chicos 'y
chicas que durante todo el verano formaron
parte de la Colonia, participaron los padres,
madres y hermanos mayores con quienes
compartimos una hermosa jornada en nuestro
Centro Recreativo de la Laguna de los Padres.
Estuvieron presentes el Secretario de Accion
Social, Oscar Cardoso, los Subsecretarios
Liliana San Millan y Rodrigo Chaves vy otros
integrantes de la Comisién Directiva, junto con
el equipo de docentes y profesores,
coordinados por Maximiliano Lairana.
Agradecemos atodos los chicos y chicas que
compartieron con nosotros esta temporada.
También a los padres y madres que confiaron en
nuestra propuesta recreativa para este verano.

Sera hasta el 2016!!

J\

FE DE ERRATAS

En la edicion N° 319 de la Revista “8 de Octubre” hubo
un error en la edad de los chicos y chicas que
participan de la Colonia de Vacaciones del Sindicato.
Como esta establecido desde el inicio, la misma es
para chicos y chicas de 4 a 12 anos de edad.
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Entrega: Hasta el 22/05/2015
Obispo Trejo 365- Cordoba

Bases: i islyma Cta Cérdoba

www.islyma.org.ar
- www.cispren.org.ar
- *'.é‘ Socretaria de Cultura  Secretaria de Salud Laboral m.ctacapita'.org

&7 Consultas: info@islyma.org.ar
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FoSoLyF

Certificados
de Alumno
Reqular

Se comunica a todos los
companeros y compafieras
cuyos hijos tengan entre 21 y
26 afos, y que se encuentren
cursando estudios
universitarios o terciarios, que
deberan presentar Certificado
de Alumno Regular antes del
30 de abril del presente ano
2015, para continuar con la
afiliacion a cargo de los
padres, tanto en el FoSoLyF
como en la OSEPJANA.

Entrega =
de Ajuar |
para Bebe | .

El companero Jorge g
Javier Gollare, =
trabajador de GENNEIA ==
- Las Armas, recibe

junto a su esposa Carla

Guillermina Santilli, el
Ajuar para su bebé.




CONGRESO NACIONAL DE LA FeTERA
EN LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA

ntre el 21 y 22 de marzo se realizaron en la Sede de

nuestro Sindicato los Congresos Nacionales de la

Federacion de Trabajadores de la Energia (FETERA).
Con la presencia de casi cien delegados de todo el pais, durante
dos jornadas debatieron en el Congreso Ordinario y el
Extraordinario sobre las principales problematicas del sector,
abordando cuestiones gremiales, ambientales y de defensa de
la soberania energética y nacional. Participaron delegaciones
del sector eléctrico, del petréleo, del gas, del sector nuclear, los
quimicos, los petroquimicos, los hidraulicos, energia movil, de
estaciones de servicio, mineros, entre otras ramas vinculadas
conla Energia.
El Congreso estuvo presidido por el Secretario General de la
FeTERA y ademas anfitrion del encuentro, José Rigane.
También estuvieron presentes Julio Acosta, Secretario Adjunto
de laFeTERAY Secretario general del Sindicato de Luzy Fuerza
de la Pampa; y Gabriel Martinez, Secretario de Organizacion.
Ademas conto con la participacion de representantes sindicales
de renombre entre los que se destacaron Carla Rodriguez,
integrante de la Mesa Nacional de la CTA y del Movimiento de
Ocupantes e Inquilinos; Victor Mendibil, dirigente histérico de la
CTA, integrante de la Federacion Judicial Argentina y del
Encuentro Sindical Nuestra América; Carlos Chile, Secretario de
Organizacion de la CTA y dirigente del Movimiento Territorial
Liberacion; y Guillermo Diaz, integrante de la lista marrén de
Villa Constitucién y de la Mesa de conduccion de la CTA.
Los principales debates gremiales giraron en torno a temas
estratégicos para el modelo productivo y energético del pais,
como la estabilidad laboral y despidos sin causa; movilidad
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Jubilatoria, acompafando el fuerte crecimiento de la Agrupacion
Nacional de Jubilados de la FeTERA; la situacién del carbén en
la Argentina y, por ultimo, la inclusion del fendbmeno del cambio
climatico como preocupacion de los trabajadores de la energia.
En el documento final elaborado al cierre del Congreso, la
FeTERA denuncié la profunda crisis energética del pais.
También, atacod “las extraordinarias ganancias de las
multinacionales y la falta de inversiones” que han dejado al pais
“hundido en una profunda crisis energética de caracteristicas
inusuales”.

Seguin citdé la Federacién, Argentina era una nacién
“autoabastecida energéticamente y hoy debe importar
combustibles y gas y sufrir apagones cada vez mas frecuentes y
mas prolongados. En 2014 se importaron gas y combustibles por
12.400 millones de ddlares produciendo una sangria de
recursos del Estado. Un déficit energético que deberia ser
destinado para salud, educaciony generacién de empleo”.

En el marco de los 20 afios que esta cumpliendo en este 2015,
José Rigane destacéd que la FETERA “es el producto de la
politica de privatizacion de los 90, porque esto lo que hizo fue
una desarticulacion altamente significativa en el conjunto de los
trabajadores, los masivos despidos produjeron consecuencias
muy nefastas. Cuando conformamos esta organizacion en 1995
fuimos para juntar los pedazos, fuimos a recuperar el desarrollo
de una organizaciéon en defensa de los derechos de los
trabajadores, pero con un objetivo que tiene que ver con lo
imprescindible que resulta hoy en Argentina hacer una
transformacion de fondo, desde modificar el modelo productivo
hasta transitar un camino que nos permita desarrollar procesos
de liberacion. Entonces lo que hemos hecho es trabajar a
contracorriente porque hemos roto con el desarrollo de un
sindicalismo por industria para pasar a un sindicalismo mas

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



horizontal”.

Y remarcé que los trabajadores de la energia “tenemos un rol
altamente significativo en el contexto de esta crisis energética.
La energia tiene un valor estratégico indiscutible, sin embargo,
las politicas neoliberales nos hicieron creer que no lo tenian. Y
hay que mirarla como un derecho humano: el acceso a la
energia es instancia fundamental para tener una vida digna, sin
energia seguimos como en la época de las cavernas. La energia
no es un problema de técnicos o de ingenieros sino que es un
problema de todos y los trabajadores tenemos un papel
importante porque debemos demostrar las mejores propuestas
para que esto crezca generando una contracultura en la
sociedad”.

Por ultimo, el Secretario de Organizacion de la FeTERA, Gabriel
Martinez, remarcé que “el cambio climatico y las modificaciones
que se estan produciendo en cuanto a las lluvias, temperaturas,
etcétera, estan desencadenando una serie de problemas que si
no nos apuramos a resolverlos desde los trabajadores, las
empresas y los gobiernos asociados no lo van a terminar de
resolver nunca”. Ademas concluyé que “otro eje importante que
trabajamos desde la Federacion es el despido sin causa, que es
la negacion del derecho al trabajo y la libertad que tiene el
empleador de desprenderse de los trabajadores, pero no porque
sean malos trabajando, sino porque son activistas o llevan
adelante reclamos de todos sus comparferos frente al
empleador. Estos terminan perdiendo el trabajo, justamente por
ejercer esta representacion. El empleador puede despedir sin
motivo alguno”.

VOCES DEL CONGRESO:

FABIAN MORINI — ATE Zarate y Trabajador de Atucha l y II:
“Nosotros tenemos que conseguir mejoras, estamos trabajando
bajo un convenio de la FATLyF que no da cuenta de la
particularidad de los trabajadores del sector nuclearyla FeTERA
es el espacio que nos permitira introducir esas mejoras o
directamente crear un nuevo convenio. El apoyo y
asesoramiento de la FeTERA puede hacer la diferencia”.

JULIO ACOSTA - Sec. Adjunto FeTERA y Sec Gral del
Sindicato Luz y Fuerza de La Pampa:

“Nosotros lo que estamos discutiendo en el Congreso es
continuidad de una realidad en el sector energético, de una
profunda crisis con la repeticion de los apagones y laimportacion
de combustibles y gas, lo que genera déficit y nosotros, de serun
pais con petroleo, pasamos a depender de la compra de estos
elementos indispensables. Mientras tanto, las privatizadas se
han enriquecido extraordinariamente, no han hecho inversiones
y por eso estamos en esta crisis. De este encuentro nos vamos a
ir con la elaboracion de un documento que nos lleve a la
recuperacion de la soberania energética.”

JORGE TALAMO - Sec. Gral Sindicato Luzy Fuerza Zarate:

“El objetivo de la FeTERA en el Sindicato de Zarate, como en el
resto de sindicatos, es generar un ambito de unidad, porque
realmente es la Unica manera de poder sobrellevar la lucha que
tenemos contra los intentos de atropello en las distintas
empresas. En la FeETERA hay organizaciones de distinto tipo y
dimensiones, pero estando juntos, conociendo las necesidades
de todos podemos organizar un plan de accion que nos beneficie

y que defienda sobre todo a los que menos herramientas
poseen”.

JAVIER GARNICA -

Delegado de la empresa Secco en Buenos Aires:
“Los despidos sin causa en la empresa vienen de 2014, bajo la
modalidad de contratos basura. Esto viene como consecuencia
de nuestra postura de no hacer horas extras por sobre las 12
horas diarias de trabajo que tenemos. Entonces la empresa tuvo
que contratar a mas compafieros para cubrir esos horarios pero
lo hizo con contratos basura de 3 o0 4 meses. Y uno de los
problemas es que los compaferos no saben si mafiana siguen
trabajando. Esto produce miedo. Discutimos que si no nos
organizamos entre nosotros no podemos cambiar la situacion.”
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Porlos Derechos Humanos deAyery hoy

Las trabajadoras y los trabajadores de la FeTERA, reunidos
en Congreso en la Ciudad de Mar del Plata manifestamos
nuestra solidaridad militante con la lucha del pueblo argentino
contra la dictadura genocida que asalto el poder hace 39 afios un
24 de marzo de 1976. Es una lucha que persiste en cada
conmemoracion y repudio al golpe genocida, como a las
acciones que en la actualidad desplegamos contra el
avasallamiento de nuestros derechos. Repudiamos la ley
antiterrorista y el proyecto X, reclamamos por la aparicion de
Julio Lopez, el desprocesamiento de los mas de 2000
compainieros procesados por luchar y lainmediata separacion de
Milani al frente del Ejército. La defensa de los derechos humanos
trasciende el repudio al Terrorismo de Estado y se concreta en el
presente en la defensa del salario y las condiciones de trabajo;
contra el desempleo, el subempleo, la precariedad laboral y la
tercerizacion; enfrentando a la flexibilidad salarial y laboral, los
salarios de hambre y la explotacién; contra el impuesto a los
salario, el 82% movil para jubilados y pensionados, y por la
universalizacion de los derechos de las trabajadoras y
trabajadores.

Sin embargo, las trabajadoras y los trabajadores de la
energia vamos mas alla de la lucha por nuestras democraticas
reivindicaciones y luchamos en el seno de la CTA Auténoma en
defensa del clasismo, contra el capitalismo y el imperialismo;
contra el colonialismo, el patriarcado y toda forma de racismo.
Somos parte del movimiento obrero que propone un nuevo
modelo sindical, que lucha por la libertad sindical y la democracia
en la organizacion del movimiento obrero popular.

Contrael Neoliberalismo

Nuestra memoria y recuperacion recoge lo mejor de la lucha
del movimiento obrero a fines de los 60 y comienzos de los 70,
con el GringoTosco a la cabeza. El sindicalismo de liberacion era
la bandera del histérico dirigente de Luz y Fuerza, imagen y
ejemplo que inspira la lucha de la FeTERA. La gigantesca
acumulacién de poder popular de las trabajadoras y
trabajadores en los tempranos afios 70 desato la furia de las
clases dominantes que lanzaron su caceria sobre los
trabajadores y el pueblo y produjo 30.000 detenidos
desaparecidos y la mayor ofensiva reaccionaria contra los
derechos sociales y politicos de nuestro pueblo, las trabajadoras
y trabajadores. Desde entonces sobrevive la ley de entidades
financieras y la legislacion de inversiones externas y todo el
andamiaje juridico como la ley de Reforma del Estado y desde el
afo 1991 se prorroga la ley de Emergencia Econémica y las
recurrentes restricciones al derecho laboral. Con aquella
reforma reaccionaria se crearon las condiciones para la ofensiva
privatizadora de los 90 y el condicionante presente del
endeudamiento publico. Hay que destacar que el actual
gobierno no sélo dio continuidad con el modelo privatizador y de
extranjerizacion, también ha completado el desguace del Estado
yladependencia.

Denunciabamos, desde el origen de FETERA, las
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consecuencias nefastas que traeria el neoliberalismo. Las
extraordinarias ganancias de las multinacionales y la falta de
inversiones nos han hundido en una profunda crisis energética
de caracteristicas inusuales. Eramos un pais autoabastecido
energéticamente y hoy debemos importar combustibles y gas y
sufrirapagones cada vez mas frecuentes y mas prolongados. En
2014 se importaron gas y combustibles por 12.400 millones de
ddlares produciendo una sangria de recursos del Estado. Ese
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déficit energético que deberia ser destinado para salud, educacién y generacion de
empleo.

Los principales perjudicados de esos cambios que hoy se mantienen los sufren los
de abajo. El enemigo a debilitar y vencer era el movimiento obrero y popular organizado
y con disposicion a luchar por la liberacion contra la dependencia capitalista. Es un
propésito que persiste y que enfrentamos desde FeTERAY la CTAAuténoma.
Launidad latinoamericanay contralos imperialismos

Las trabajadoras y trabajadores de la energia somos conscientes de la continuidad
de la ofensiva del capital en estas cuatro décadas y cuyos objetivos no terminan de
materializarse y que vienen por mas, lo que supone mayor explotacion de la fuerza de
trabajo y una agresiva iniciativa para consolidar el saqueo de los bienes comunes. El
acuerdo con Chevron ademas de profundizar el saqueo dejara tremendas
consecuencias de destruccion del medio ambiente. Pero también reconocemos que
nuestra resistencia contribuye a constituir fuerza social y politica para la transformacion
social, en lalucha por la emancipacion social, la liberacion y la revolucion. Es un camino
que transitamos con los pueblos de Nuestra América en la heroica brega cubana por el
socialismo y contra el bloqueo criminal de EEUU; con Venezuela bolivariana
amenazada y agredida por EEUU y las clases dominantes en nuestros paises; con la
Bolivia indigena originaria campesina, minera y empobrecida por el saqueo de siglos y
una variada gama de experiencias de confrontacién con las politicas hegemonicas de
ajuste y reestructuracion reaccionaria y regresiva desde tiempos del terrorismo de
Estadoenlaregion.

Hoy Venezuela es victima de la agresion imperialista que busca a través del
sabotaje, el desabastecimiento de elementos basicos de subsistencia, inflacion y
violencia politica. Estados Unidos utilizé esta estrategia a principios de los 70
derrocando a Salvador Allende con directa participacion de la CIA y la flota
norteamericana e instalé una de las dictaduras mas sangrientas y fascistas del
continente americano.

Los logros del pueblo venezolano estan en peligro y necesita de la solidaridad
internacionalista de los trabajadores en primer lugar porque la intervencion
norteamericana en el continente significara un nuevo retroceso para los pueblos
latinoamericanos.

Esa existencia de otra iniciativa politica popular es lo que explica la renovada
contraofensiva de las clases dominantes y el imperialismo sobre los procesos de
cambio en la region latinoamericana y caribefia. Por eso nuestra solidaridad militante
con Cuba, Venezuelay lalucha de nuestros pueblos en laregiony en el mundo. Por eso
nuestra construccioén es junto al Encuentro Sindical Nuestra América y otras formas de
agrupacién del movimiento obrero y popular en la region y el mundo.
Soberaniaenergéticaeindependencia

En la Argentina estamos desafiados a construir poder popular para enfrentar un
modelo productivo y de desarrollo que afirma la concentraciéon de los capitales y la
extranjerizacion, alimentando la voracidad de las trasnacionales productivas y de
servicios que resuelven su objetivo de ganancias gigantescas a costa del salario y los
ingresos populares.

En materia energética se consolida el proyecto de entrega a los monopolios de la
energia con los contratos con Chevron y las principales petroleras del mundo para
explotar los hidrocarburos no convencionales. La subordinacion a la matriz energética
hegemonicay la pérdida de la soberania a manos de grandes petroleras que abusan de
la tecnologia depredadora, tal el caso de la fractura hidraulica, da cuenta de la
amenaza y el desafio por el activo constructor de la FeTERA. No so6lo enfrentamos al
monopolio capitalista en el petréleo o el gas, sino que denunciamos en el marco de la
crisis energética la afectacion del medio ambiente con efectos desastrosos para las
condiciones de vida de la poblacion y convocamos a luchar en defensa de los bienes
comunes y por la soberania.

Sostenemos que nuestra lucha es por reivindicaciones democratica, por el salario y
elempleo, y en el marco de la unidad en la accién la CD informara a las organizaciones
de base sobre las medidas de fuerza del 31 de marzo; pero mas alla de ello luchamos
por el derecho de la sociedad a la energia, por la defensa de la soberania del pueblo y
por lainstalacion de un proyecto politico de emancipaciony liberacion.

La lucha es fortalecer a nuestras organizaciones de base y con ello a la propia
FeTERAY ala CTA Auténoma, tanto como al ESNAy otros ambitos de articulacion del
poder global de las trabajadoras y los trabajadores.

Mar del Plata, 21 de marzo de 2015.
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Muttial La Energia

MODALIDAD SORTEO MENSUAL

Los Bonos Contribucién cuyas tres ulti-
mas cifras coincidan con el 1°, 2°, 3°, 4°,
5° premio del sorteo que realice Loteria
Nacional, en su unica jugada mensual
denominada “La grande de la Nacional”
(NO QUINIELA) en los meses de mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre 2015 y enero
2016, se haran acreedores de Ordenes
de Compra por los siguientes Valores:

1° premio $4.800.-

2° premio $3.000.-

3° premio $2.500.-

4° premio $2.000.-

5° premio $1.200.-

MODALIDAD GRAN SORTEO

Todos los Bonos Contribucién cuyas tres
ultimas cifras coincidan con el 1°, 2°, 3°,
4° 5° premio del sorteo que realice
Loteria Nacional, en su Unica jugada
mensual denominada “La grande de la
Nacional” (NO QUINIELA) correspon-
diente al mes de febrero 2016, se haran
acreedores de Ordenes de Compra por
los siguientes Valores:

1° premio $48.000. -
2° premio $24.000. -
3°premio $18.000. -
4° premio $ 12.000. -
5° premio $8.500.-

Sobre un
total de
1.000
numeros
emitidos,
fueron |
adquiridos 4
520 bonos y Py
entregadosj‘_. £
18 premios, |
segun el
presente

detalle.

BONO CONTRIBUCION
Mutual “La Energia”

SANTA FE (2)
CORDOBA (3)
C.ABA. (1)

LA PLATA (2)

LA PAMPA (3)
MAR del PLATA (5)

CHUBUT (2)

TOTAL ENTREGADOS (18)

COBROS

A- Tarjetas de crédito/ débito: VISA,
MASTERCARD Y CABAL.

Este sistema se implementa con el
ndmero de tarjeta del comprador (16
ndmeros) y se deja para el vendedor el
talon correspondiente. Se adjunta
formulario de autorizacion que tendra
que ser firmado por el titular para poder
realizar el cobro con tarjeta de crédito.

B-Débito automatico mediante CBU:
Este sistema se implementa con el
ndmero de la cuenta bancaria CBU (22
nameros). Es necesario que la cuenta
bancaria tenga fondos. Se adjunta
formulario de autorizacion que tendra
que ser firmado por el titular para poder
realizar el débito mes a mes.

C-Cheques: Unicamente pago total de la
rifa y a 90 dias de plazo como maximo,
sin excepcion.

D- Descuento por Haberes: Se puede
realizar el pago del bono mediante el
descuento de haberes, previa
autorizacion de la empresa o cooperativa
correspondiente*. Se adjunta formulario
de autorizacion que tendra que ser
firmado por el titular para poder realizar el
descuento mes ames

*Consultar las Empresas y cooperativas

autorizadas para esta forma de pago.

F- Efectivo: esto se realizara sélo de 2
formas, a saber: Pago Contado o Pago
en Cuotas bajo exclusiva respon-
sabilidad de la organizacion (sindicato,
agrupacion, centro de jubilados, etc.) que
se hara responsable del cobro en su
totalidad.

PLAZOS

Participaran en el primer sorteo todos
aquellos Bonos que estén debidamente
informados hasta una semana antes del
sorteo de Mayo a realizar por Loteria
Nacional de Mayo 2015. Se tendra que
enviar los bonos vendidos a nuestra
Mutual mediante correo electrénico
(info@mutualenergia.com.ar ) o entregar
personalmente, a los compaferos
Gabriel Martinez y Guillermo Diaz.

Convenio con Quilmes Restaurant

que cubre un ment amplio de platos, no incluyendo las bebidas. (Los
“voucher” pueden adquirirlos en el sector Turismo de la Mutual.)

También existen distintas opciones para reuniones informales, eventos
sociales o festejos.
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Rigane: “Indiscutible
contundencia del paro

nacional”

Ante el contundente Paro Nacional realizado el dia de hoy, José Rigane
(Secretario Adjunto de la CTA Nacional y Secretario General de la
FeTERA) se refirié a la jornada como de “indiscutible” y agrego que
“Cristina Fernandez no habla de las multinacionales ni del IVA porque no
le conviene”. “La contundencia demuestra que las reivindicaciones son
sentidas por todos los que cumplen con la medida”, dijo Rigane. “Segun
el INDEC, en Argentina hay 11.500.000 de trabajadores que ganan menos
de $ 5.500 por mes. Por eso también paramos hoy”, agrego.

| dirigente de la CTA

Nacional dijo que “desde la

CTA - Autéonoma no sélo
paramos por la quita del Impuesto a
las Ganancias, sino que paramos
por un Salario Minimo Vital y Movil
de $ 12.000. Nadie puede vivir
dignamente con $ 4.760 por mes”.

“Hay gremios oficialistas que
tuvieron que 'liberar' a sus afiliados
para que puedan parar. Es una
tremenda contradiccion y una gran
verglenza para las conducciones de
esos sindicatos”, agrego.

Rigane manifestod los argumen-
tos por los cuales se realiz6 el Paro
Nacional: “sPor qué paramos de
manera contundente? Porque la
inflacion devora nuestros salarios;
para que se convoque urgentemente
el Consejo del Salario; por paritarias
libres y aumento de emergencia
para los jubilados-pensionados;
para ponerle fin a la situacion que
informa el INDEC que dice que hay
11.500.000 de trabajadores que
ganan hasta $ 5.500".

Expresé que en Cadena Nacio-
nal, “la Presidenta Cristina Fernan-
dez de Kirchner ningunea y subes-

tima a los trabajadores, porque el
Paro Nacional fue contundente y
expresa una voluntad del conjunto del
pueblo trabajador”. Y agregd que “la
dirigencia convoca y no habria paro si
los trabajadores no pararan por
propia voluntad”.

José Rigane se expreso directa-
mente hacia la presidenta Cristina
Fernandez de Kirchner: “Sefiora, no
se olvide de los precarizados, de los
pobres, de los indigentes y de los que
pierden el trabajo. No se olvide que el
Estado, a esos mismos, les paga

entre 400 y 600 pesos por mes como
seguro de desempleo, cifra no
modificada desde el 2006”.

Rigane expreso que “no hay que
desconocer lo bueno que serealizay
anuncia, pero ojo que no se puede
decir que tenemos el mayor nivel de
salario minimo de América Latina.
Esoesfalso”.

Finaliz6 diciendo que “Cristina
Fernandez no habla de las multina-
cionales ni del IVA porque no le
conviene”.
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ecorriendo distintos lugares del mundo... voyencontrando
distintas verdades del ser
En un mundo cambiante, distinto y a veces golpeante como varios
personajes del tiempo surgidos de las sombras, exigente con los
demads seres vivientes. ..
A pesar de los diferentes idiomas que poco a poco voy asumiendo en
los afioshechos,
Llamando a todos los que saben y pueden encaminarme por los
caminosdelavida...
Intentando descubrir por qué el mundo es bueno ymalo en general en
todo lugar vivo
Desde el comienzo de la vida y del mundo... sin perdén de los seres
mayores caminante por estas tierras desconocidas yun tanto perversa
del humano viviente. ..
Aungque otros personajes creen que las cosas las tienen ya compradas
por los otros
Desde que el mundo es mundo... los aprovechadores son carta franca
legalen todo...
Entendiendo que es mds ficil robar que caminar con limpieza por el
mundo de hoy
Sabemos como verlos y apartarlos para nunca mds verlo y borrarlo

para siempre...

poema de JURDL 5TAPOVAS

* *J uan Bautista Alberdi: abogado, jurista,

REALIDADES de
LA VIDA

Desde que amanece la vida... estamos frente a los descreidos y falsos
de alguna manera para poder entender lo mucho que no hacen y
siguen viviendo libres en todo,

Empezando a descubrir el por qué de tanta irresponsabilidad de los
mayores vivos...

Lamento que al cabo de mis afios... me encuentre con personas que
solo son seres humanos... por decir algo coherente y digno de la
vida...

Amar al ser a veces es dificil de entender... pero estamos viviendo
Jjunto a ellos lamentablemente...

Victorias son las que dan capacidad al ser honesto y respetuoso frente
a los malditos

Intentonas que mucho hacen para tratar de ser los tinicos para ser
vitales en caminar

Donde muchos quieren sobresalir... alli siempre estard el ser honesto
yverdadero

Amando y soportando a los descreidos y falsos en toda la vivencia del

ser humano...
Juan Carlos Potapovas. Escritor

Trangquilo- duro- consciente - real
14 de Febrero 2014. Mar del Plata

ZUSTEDsabia qu

JUAN B. BALIANI

al de la Constitucion

Argentina de 1853, solicitaba para la Argentina una “civilizacion de riel”, y Domingo Faustino Sarmiento: politico, escritor, docente, periodista,
militar, gobernador y estadista de nuestro pais, se esforzaba para que todos los argentinos aprendieran a leer y escribir.

Trenes y diarios, simbolos de la expansion econdmica y cultural, dieron origen al pais moderno, pero esos adelantos trajeron también un huésped
inesperado: los obreros y sus luchas. Ferroviarios y tipografos se colocaron en la vanguardia de las organizaciones, en su mayoria integradas por
inmigrantes.

**Aunque no era ninguna novedad en nuestro pais, a partir de la crisis de 1890 comenzaron a registrarse protestas en reclamo de mejoras en las
condiciones de trabajo. En la primera década del siglo XX se asisti¢ a un incremento significativo de reivindicar la dignidad laboral. La gran huel-
gade 1902 llevo al Gobierno a decretar el Estado de Sitio, lo cual no fue obstaculo para que el numero de paros siguiera aumentando. Se llego al
punto maximo de conflictividad durante la llamada ”semanaroja”, entre el 3 y el 10 de mayo de 1909, y durante 1910, cuando se alcanzé un maxi-
mo de 298 huelgas.

**”Niflos bien” y pistoleros armados al servicio de algunos patrones recorrian las calles y reprimian los conflictos obreros, protegiendo a los rom-
pehuelgas. La principal central empresaria era la Asociacion Nacional del Trabajo, presidida por Joaquin Samuel del Corazén de Jestis de Anchore-

naRiglos. Ademas,laLey de Residenciade 1902 permitia la expulsion inmediata del pais de todo extranjero “peligroso” para el orden ptiblico, en

esa oportunidad fue deportado el dirigente gremial Alberto Baldastre.

TRENESy

Ramoén Lorenzo Falcon, Jefe de Policia de la Ciudad de Buenos Aires, concurria a los actos obreros rodeado de
guardaespaldas, con mano de hierro impartia la orden de reprimir levantando su bastéon. El 1° de mayo de
1909 dio la orden de asesinar a 80 manifestantes pacificos y el 30 de noviembre del mismo afio fue asesinado
d i r I porun joven obrero ucraniano, Simoéon Radowitzky.
arios

**Los socialistas y los anarquistas que constituian las dos tendencias politicas e ideologicas se disputaban la

hegemonia del movimiento obrero. o
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LORENZO

AMISTAD
(JUAN,15,14)

Entre toda buena cualidad,
Que el hombre goza en su haber
Quiero nombrar la del querer,
Cuando entrega la amistad
Con esa gran sinceridad,
Porque el aprecio de corazon
Se brinda sin condicion,

Sin importar nivel social
Y al prevalecer lo cordial

Sobra cualquier pretension.

Un amigo fiel y verdadero
Esta dispuesto al sacrificio,
Se juega en cualquier oficio

Y arriesga su propio cuero

O vende hasta el apero,

Si es preciso en la ocasion

Para ayudar a aquel varén

Cuya amistad esta ligada,

No tendra dudas en nada

Ni le va temblar el garron.

Libros de poética gauchesca

Amigo hay mas que un hermano

1 compafiero Lorenzo Ignacio Rojas trabaja en la Cooperativa Eléctrica de Pinamar Dice la Sagrada Escritura
y es afiliado a nuestro Sindicato. Ademas de su tarea en la Cooperativa, es Pastor Tomando como figura
Evangélicoy se dedica a la literatura, especificamente a la poesia gauchesca. Desde El parentesco mas cercano,
pequeiio, Lorenzo recitaba los versos del Martin Fierro, Santos Vega y otros poemas Para expresar mano a mano
gauchescos. Cuando se traslado de la zona rural de Madariaga donde paso su infancia, a Pinamar, La esencia de la amistad,
comenzd a escribir sus propios versos que fue publicando en semanarios locales. Esa relacion con lealtad
Actualmente tiene editados y publicados tres libros: “Cielo y llanura”, “Cuentos y relatos vera- Que nace entre dos personas
niegos” (publicacion conjunta de escritores pinamarenses) y “Pa’ no olvidarme de ayer”, poemas Y que en la vida asoma
y relatos de su autoria. Todos ellos quedaran en la Biblioteca del Sindicato a disposicion de quie- Como una gran necesidad.
nes deseen leerlos.

EnlaRevista “8 de Octubre” iremos compartiendo “Ustedes son mis amigos”

algunos de los poemas de Lorenzo Ignacio Rojas Dijo Cristo una vez,

en cada una de las ediciones, para que todos puedan Dando su vida después

conocer y disfrutar de su poesia. Agradecemos al Para echar al enemigo,

compaiiero la donacion de estos textos y le hacemos Y pensando en esto digo

llegar nuestra felicitacion por su obra literaria. o o iy " i Que fue grande su quebranto

Para agradecerle a El
Porque no hay amigo mas fiel

Como el mismo Cristo Santo.
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24 DE MARZO

A 39 afios del Golpe civico-militar

El “Plan Condor”

Su importancia en las dictaduras civico-militares
de las décadas del 70 y 80 en América Latina.

s imposible hacer referencia a las
Edictaduras civico-militares en

nuestro continente sin hacer
referencia al rol de Estados Unidos y el
“Plan Condor”. El Plan Coéndor es el
nombre con que se conoce al operativo
de coordinacion de acciones y mutuo
apoyo entre las cupulas de los gobiernos
dictatoriales de Sudamérica (Chile,
Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay,
Bolivia y esporadicamente, Peruq,
Colombia, Venezuela, Ecuador) con la
gestacion y coordinacion de los Estados
Unidos, llevada a cabo en las décadas
de 1970y 1980. Su célula originaria fue la
fatidica “Escuela de las Américas”, por la
que pasaron la mayoria de los futuros
dictadores de Latinoamérica.

Esta coordinacion implicé "el
seguimiento, vigilancia, detencion,
interrogatorios con tortura, traslados
entre paises y desaparicion o muerte de
personas consideradas por dichos
regimenes como "subversivas del orden
instaurado o contrarias al pensamiento
politico o ideolégico, opuesto o no
compatible con las dictaduras militares
de la region". ElI Plan Condor se
constituyd en una organizacion
clandestina internacional para la practica

del terrorismo de Estado que instrumento
el asesinato y desaparicion de decenas
de miles de opositores a las
mencionadas dictaduras.

El autor e idedlogo del Plan Céndor
fue Henry Kissinger, Secretario de
Estado de Estados Unidos durante la
presidencia de Richard Nixon. La
aceptacion de la “guerra sucia” argentina
por parte de Kissinger ha sido confirmada
oficialmente por archivos desclasificados
(1). Para escarnio de la Humanidad
pacifista, en 1973 se lo “distinguié” con un
vergonzoso Premio Nobel de la Paz (que
jamas quiso devolver, a pesar de los
innumerables repudios recibidos desde
todo el espectro democratico mundial).

Este pacto criminal se puso en
marcha con una verdadera red de
dictaduras en Sud América y en el resto
del continente. Alfredo Stroessner en
Paraguay, desde 1954. En Brasil, el
derrocamiento civico-militar de Jo&o
Goulart, en 1964. El general Hugo
Banzer en 1971 en Bolivia. EI 11 de
septiembre de 1973, el general Augusto
Pinochet derrocé al presidente Salvador
Allende en Chile. También en 1973, se
instal6 la dictadura civico-militar en
Uruguay. Coincidiendo con el plan

participantes en |
Operacién Céndor.

Uruguay.

B Estados Unidos

Paises . !

B Miembros activos: Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Paraguay,

Miembros esporadicos: Colombia,
Peru, Venezuela, Ecuador.
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general de “ajustar” el Cono Sur, donde
crecian movimientos populares de
envergadura, solo tres afos después, el
24 de marzo de 1976, la junta militar
presidida por el general Jorge Rafael
Videla, tomé el poder en Argentina.

El Plan Condor fue establecido el 25
de noviembre de 1975 en una reunion
realizada en Santiago de Chile entre
Manuel Contreras, el jefe de la DINA
(policia secreta chilena), y los lideres de
los servicios de inteligencia militar de
Argentina (gobernada por Isabel
Martinez de Perén), Bolivia, Paraguay y
Uruguay (estos ultimos con gobiernos
militares).

Estados Unidos proporciond la
inspiracion, el financiamiento y la
asistencia técnica para la represion y
planto la semilla que desembocaria en el
Operativo Céondor. De esa manera la CIA
acordd los primeros encuentros entre
oficiales de seguridad argentinos,
uruguayos y brasilefios para la vigilancia
de los exiliados politicos.

La division de Servicios Técnicos de
la CIA suministrd equipo eléctrico de
tortura a brasilefios y uruguayos y ofrecié
informacion sobre cuanta descarga
podia soportar un cuerpo humano. Los
agentes de seguridad latinoamericanos
también recibieron formaciéon para la
fabricacion de bombas, de parte de la
CIA.

Gracias a la ayuda de la CIA en la
coordinacion entre los servicios de
inteligencia regionales, un exiliado
politico podia ser mantenido como rehén
o secuestrado y llevado a través de las
fronteras, torturado y desaparecido, sin
ninguna autorizacion judicial.

Esta cooperacion hizo posible el
intercambio de informacion y prisioneros
e incluso asesinatos conjuntos, no sélo
en el ambito de América Latina sino
también en paises europeos (2), donde
participaron organizaciones terroristas y
agentes de inteligencia de ese
continente. Es conocido, al respecto, que
la conexion francesa exportd a las
dictaduras latinoamericanas las técnicas
militares en medios urbanos empleadas
en 1957 contra el pueblo argelino en la
Guerra de Independencia de Argelia
(1954 —-1962).

Por estas razones, y muchas mas, es
imposible hacer referencia a las
dictaduras civico-militares en nuestro
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continente sin hacer referencia al rol de realizando en ltalia un juicio por dos  Fuentes:

Estados Unidos y su criminal “Plan victimas italo-argentinas del “Plan http:/les.wikipedia.orgiwiki/Operacién_Condor
Condor”. Condor”, llevado a cabo por sus
respectivas viudas (una chilena y otra
uruguaya) a través de la embajada  StellaCalloni.

argentina en ltalia. http://www.derechos.org/nizkor/doc/condor/calloni.html

“Los archivos del Horror del Operativo Céndor” por

(1)-http://nsarchive.gwu.edu/NSAEB
B/NSAEBB104/index.htm

(2)-En el presente mes de abril se esta http://es.wikipedia.org/wiki/Henry_Kissinger

EL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA EN LA
MARCHA POR LOS 39 ANOS DEL GOLPE

DIJVN O34

=
=
=
-
-
-
=
=
3=

Como todos los afios, el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del
Plata estuvo participando de las actividades en conmemoracion
de un nuevo aniversario del tltimo Golpe Civico-Militar.

Junto a la CTA Auténoma y decenas de organizaciones sociales,
politicas y de derechos humanos, marchamos contra la impunidad de
ayer y de hoy, contra el espionaje y la represion, fuera Milani del
Ejército, contra el gatillo facil y fundamentalmente recordando a los
30.000 compafieros y compafieras
desaparecidos.
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Crisis Energetica:

la década perdida

Por José Rigane*.
Dos empresas argentinas del sector energético, pero
podriamos tomar a muchas otras, lideraron las ganancias
bursatiles en 2014. Se trata de Edenor y Grupo Pampa,
ambas del empresario Marcelo Mindlin. Las acciones de
las empresas registraron un crecimiento de 267% Yy 212%,
respectivamente. La energia es un negocio en Argentina y
es cada vez mas redituable.

Pero el sistema energético argentino esta atravesando
una profunda crisis. Mas alla de quién quiera verlo y quién
quiera ocultarlo, lo cierto es que en Argentina hay crisis
energética. Esta crisis es significativa y se ha ido
profundizando en base a la privatizacion y la
extranjerizacién, que son la base fundamental en donde
se sostiene el modelo energético nacional.

Otra caracteristica del actual modelo energético es su
atomizacion. Producto del proceso de privatizacion a lo
largo del territorio nacional, hoy la generacién de
electricidad va por un lado, la transmision va por otro y la
distribucién por otro. Este proceso de atomizacion afecta
fuertemente al servicio y perjudica millonariamente al
pueblo argentino. Pero este modelo es, también, un gran
negocio para algunos pocos.

Antes del proceso de privatizacion y extranjerizacion,
habia una Unica unidad que resolvia el tema, sobre todo el
sistema eléctrico y/o el gas. Pero en estos afios, esas
unidades ya no existen y hay varias empresas privadas -
sobre todo extranjeras- en la produccion, transporte y
distribuciéon que dominan el sector y son beneficiadas por
el Estado que ha venido jugando un papel de “socio bobo”
de todas las empresas de energia en el pais, que en su
mayoria son grupos multinacionales.

El Estado argentino hoy ha perdido la capacidad de
controlar a las empresas. Tampoco puede planificar ni
desarrollar las obras de infraestructura que necesitamos.
Hay muchas obras que deberian hacerla las empresas
privadas, pero no las hacen. Es la famosa “falta de
inversion” que hay en el sector energético y que estalla
cada vez que hay grandes cortes de luz. Mediante una
politica concreta y efectiva, el gobierno “deja hacer” y las
empresas avanzan.

Argentina hoy tiene una potencia instalada de 32.000

“OCHO DE OCTUBRE”

megavatios (MW), pero puede sostener un consumo de
hasta 23 o0 24 mil megavatios. No puede llegar a los 32 mil
MW porque no funcionan, no estan disponibles. Encima,
hay 1.500 megavatios instalados en todo el pais con
equipos de emergencia. Esto significa que hay alrededor
de 1.500 equipos distribuidos en el pais con este tipo de
energia, que es cara y altamente contaminante. Ya es
comun ver motogeneradores en las calles de Buenos
Aires o Rosario o cualquier ciudad del norte o del sur. Es
comun ver equipos electrégenos en las puertas de los
comercios. Esas imagenes han pasado a ser parte del
paisaje estable del sistema eléctrico. Hay que decir que
estos equipos en realidad se utilizan para apagones, para
resolver problemas en un momento determinado, para
emergencias. Pero en Argentina se utilizan como parte del
modelo energético.

Hoy, en pleno siglo XXI, cuando hace calor tenemos
problema de energia, cuando hace frio tenemos
problemas de energia, cuando llueve tenemos problema
de energia y cuando hay sequia, tenemos problemas de
energia. En realidad, tenemos problemas con la energia
mas alla de qué clima esté haciendo.

En 12 afios de gestion kirchnerista, no se ha modificado la
ecuacion de los afios 90, (con raices en la politica de
shock de la dictadura y los afios 80). La asimilacion de la
explotacion energética a la logica de la rentabilidad ha
llevado a un deterioro irreversible. Hoy son los usuarios
los que solventan el servicio generando una transferencia
de recursos que permiti6 amplios margenes de
rentabilidad a empresas transnacionales.

Pero los usuarios son también los que sufren. La falta de
inversion y las deficiencias en el control no ha sido un
“error”. La actual crisis energética es intrinseca a un tipo
de gestion que, por su naturaleza, busca la ganancia.
Bajo esta Unica légica funciona el sistema, por eso el
problema es estructural y no puede solucionarse
barriendo bajo la alfombra.




Por eso decimos que la crisis energética es colosal. Con
tantos problemas focalizados que hay en simultaneo, esta
situacion no se resuelve en 24 horas. El desarrollo de otro
modelo lleva mucho esfuerzo, pero sobre todo lleva afios.
De todas formas, no lleva tanto tiempo como lo que se
tardé en terminar Atucha Il (alrededor de 25 afos). Es
verdad que no se puede responsabilizar al actual gobierno
por latardanza en Atucha Il (y su tecnologia, que ya quedo
antigua porque es de la década del 70), pero si se puede
culpar al gobierno de profundizar el modelo de
privatizacion y extranjerizacion y de sostenerlo durante
estos 12 afios que estan al frente del ejecutivo nacional.

Por todo esto es que decimos, desde hace mucho tiempo,
que no hay duda de que no hubo una “Década Ganada” en
el sector energético. Aca si que no se le puede creer ni un
poquito al relato, ya que la crisis energética ha sido
profundizada bajo los gobierno de Néstor Kirchner y
Cristina Fernandez. Por eso, en energia, creemos que ha
sido una “Década Perdida”.

Tampoco hay que dejarse llevar por el canto de las sirenas
de YPF, ya que si bien nosotros vimos como un avance la
estatizacion del 51% de las acciones en 2012, la empresa
sigue siendo una Sociedad Anonima, donde el 49%
restante esta integrado por grupos multinacionales
(inclusive por fondos buitre) que cotizan en la bolsa de
Nueva York y Buenos Aires. Lejos estamos que YPF sea
una empresa realmente nacional, con intereses en las
grandes mayorias del pueblo argentino.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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Con la excusa de que en el S. XXI se necesita una gestion
“profesional” en materia de hidrocarburos, el papel de
YPF es ser una empresa mas en el mercado nacional e
internacional. El rol de la empresa mas grande del pais (no
solamente energética) no tiene un objetivo estratégico de
ser util al desarrollo ni a la soberania nacional. Todo esto,
en un contexto donde YPF ya no es la vieja empresa que
estabay producia en todo el pais. Hoy YPF representa tan
solo el 35% de lo que se produce en Argentina en materia
hidrocarburiferas.

Por si fuera poco, perdimos el autoabastecimiento de gas
y petréleo hace mas de 7 afios y hemos esfumado
nuestras reservas por la pésima politica energética. El
resultado es que hoy Argentina tiene la necesidad de
importar crudo (este mes se concreta la licitacion por
1.000.000 de barriles de petroleo).

Tenemos un modelo energético que hay que modificar,
necesitamos recuperar el patrimonio energético a manos
del pueblo argentino.

¢ Es realmente imposible lograrlo? Por supuesto que no.
Para eso, miremos a Bolivia, sigamos su ejemplo de
nacionalizacion del petroleo, el gas y la electricidad.

*José Rigane, Secretario Adjunto de la CTA — Auténoma
y Sec. Gral, de la FeETERA (Federacion de Trabajadores
de la Energia de la Republica Argentina) y del Sindicato
de Luz y Fuerza de Mar del Plata.
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uan José Lopez nacié en General Madariaga hace 61 afos.
Desde hace muchos afios es “Juanjo”, no s6lo para los amigos y
familiares sino para gran parte de la comunidad madariaguense.
Hijo de una familia de trabajadores con cinco hermanos, (su
padre fue jefe de la Usina de Carild), Juanjo transcurrié toda su vida en
esta localidad donde form¢ su familia.
Empleado de COEMA Ltda (la Cooperativa de Electricidad y Servicios
publicos de Madariaga), se jubilé en 2013, habiendo realizado una
intensa tarea gremial, politica y cultural durante toda su vida. Juanjo
estuvo afiliado durante afios al Sindicato Luz y Fuerza Mercedes pero a
fines de la década del 80 quiso afiliarse al Sindicato de Luz y Fuerza
de Mar del Plata y tuvo una resolucion judicial a su favor para pertene-
cer a esta organizacion gremial, a donde estuvo afiliado hasta su jubila-
cion, formando parte de la Comision Directiva.
Paralelamente a su trabajo en la Cooperativa, Juanjo desarrollo muchas
otras actividades. Colabord como electricista e iluminador en la Escue-
la Municipal de Bellas Artes, fue payaso con la dupla “Chinchulin y
Sarrazqueta" (junto a Alberto Gervasio) actuando a beneficio de los
ninos durante infinidad de eventos comunitarios, fue cofundador de la
Sociedad de Fomento del Barrio Norte y también Miembro fundador de
la Asociacion Amigos de la Escuela de Bellas Artes.
Todas estas acciones de cooperacion social las fue complementando
también con otro hobby: la recoleccién de monedas, billetes, piedras y

minerales de todo el mundo desde hace mas de 40 afios. Después de
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tantos afios de coleccionar esta

variedad de productos, decidio
armar un museo en su casa para
que la comunidad pueda conocer
la historia de esos billetes, mo-
nedas y piedras que ¢l tenia guar-
dado.

Asifue comoenel 2012 empezd a
acondicionar su propia vivienda
para darle vida a este museo. For-
malmente inaugurado en 2013
nacié “LATEN K AIKE”, voz te-
“donde

viven las piedras” nombre que

huelche que significa

tom6 de otro museo ya existente
en El Bolsoén, Provincia de Rio
Negro. LATEN K AIKE Casa
Museo de Numismatica y Geo-
logia esta estructurado a partir de
dos importantes y valiosas co-
lecciones. En primer término
reline una muestra numismatica
de coleccion sistematica de mo-

nedas y billetes de Argentinay de

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

varios paises (unas 5.000 piezas
entre monedas y medallas) y
también una coleccion de geolo-
gia de aproximadamente 3.000
ejemplares pétreos. Todo, distri-
buido en tres salas con una super-
ficie total de 110 metros cuadra-
dos.

Complementando estas coleccio-
nes, el Museo suma la coleccion
patrimonial de obras de artistas
madariaguenses y de la region,
entre ellas, obras de Salvador
Kasem, Alberto Gervasio, Al-
berto Urrutia, Juan Manuel Ro-
driguez, Gardy Judrez, Valeria
Salzman, Aurora Lombera, Silvia
Goltzman y Alejandro Viladrich.
En octubre de 2013, el Intendente
de General Madariaga declard de
“Interés Municipal” al museo y
definid “concurrir en apoyo eco-
néomico para solventar gastos”,

todo un reconocimiento para el

esfuerzo de Juanjo. Ademas el Museo esta incluido dentro del circuito
cultural de la ciudad.

Cuando le preguntan a Juanjo por qué se embarco en el proyecto del
Museo, responde que “la motivacion que siempre tuve y mantengo, es
ofrecer a mi comunidad gratuitamente un espacio pedagogico que sirva
como factor de conocimiento, de afirmacion de nuestra identidad
cultural y de inclusion social”. Por eso el Museo no tiene fines de lucroy
la entrada es libre y gratuita. Se desarrollan visitas de Colonias de
Vacaciones durante el verano y también el invierno y con las nuevas
obras que esta realizando planea transformarlo en un Museo Interactivo
para todala familia.

Toda vez que hablamos del emprendimiento de nuestro querido
compaiiero “Juanjo” Lopez y de la trascendencia social que el mismo
posee, nos inunda renovadamente la admiracion por sumagnifica obray
por el incansable empeflo sistematico que viene imprimiendo a la
misma. Una vez mas felicitamos al compafiero Juanjo Lopez por este
ejemplo de vida. De igual manera, volvemos a invitar a los compaiieros
y compaiieras a conocer, personalmente, en familia, o en grupos, este
emprendimiento unico en su tipo.

Para visitar la CASA MUSEO “LATEN K AIKE” (“Donde viven
las piedras”):

Av. Buenos Aires 315 General Madariaga | Tel. (02267) 55-3277 |
Entrada libre y gratuita. | Miércoles a Domingos de 10 a 14 hs.

[ Te]
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30

4° primaria----------------- 40
5°y 6° grado--------------- 102
1° afio secundario.---------- 53

QD Utiles 2015

Jardin---------cccommeeon 81
1° primaria--------------- 39
2° y 3°primaria--------- 99

2° a 7° ano secundario--- 270

Total entregado
684 Bolsas

partir de este detalle, empezamos el informe

considerando que se modificé el listado de utiles

en algunos puntos, considerando redundante y un

gasto innecesario entregar, por ejemplo, diccionarios o

compas todos los afios, ya que nos han contado casos

que tienen 6 compases en la casa y 3 diccionarios A-Z y
en algunos casos ya tenian 3 calculadoras cientificas.

Por esta razon se hicieron modificaciones y se
entregd estos utiles pero con otro criterio, solo en 1°
grado primario el diccionario escolar A-Z para que lo use
en toda su actividad primaria. En 4° se entrego
calculadora 8 digitos y compas. En 1° afo secundaria la
calculadora cientifica y el diccionario inglés/espafol.

También se considerd no entregar la cartuchera en la
primaria porque es un articulo muy personal y que cada
nino elige, ya que el ano pasado era muy dificil armar las
bolsas considerando gustos y sexo, entre las cartucheras
que teniamos disponibles. Por tal motivo se entregé una
cartuchera de lona con cierre a los de secundaria.
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EBCARAFELA

ADHES. WOHLIG DA

CARPETA N3 CLASICA FIBRA MEGRA

CARPETA M5 CACORDOM

REPUESTO DIBULG N°S BLANCAS
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LAPLE BIC EVDILUTION GRAFITO

BOLIGRAFD FABER AZUL
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CAMTIADER

SECUNDARIG 1 AND

2

GOMA PILAPIZTIHTA

TLERA (SECUMDARID)
SALAPUNTA

CUADERMD MOHSE CIESP. 50H CLADRIC.

ADHES VOLM OMA

CARPETA W 3 CLASICA

PORTAMINAS

MHAT 0.5

BOLIGRAFD FABER AZUL

BOLM FABER MEGRLD

BOLIGRAFQ FABER ROJD

BOLIGRAFO FABER YERDE

CORRECTOR LICARD PAPER LAPLE

REPLESTD M"3 94H0S RAYADD

REPUESTO N3 48HIS CUADRICULADD
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BOLIGRAFD FABER AZUL

BOLMGRAFO FARER NEGRO

BOLMGRAFD FABER ROJO

BOLKGRAFD FABER YERDE

CORRECTOR LICURD PAPER LAPIZ
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CARTICHERA TELMLONA CICIERRE

ESCARAPELA
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Mini Turismo / Abril — Mayo - Junio

Desde el sector Turismo de Mutual La Energia queremos proponerles las siguientes opciones para los proximos meses,
y recordarles que estamos a disposiciéon para cualquier consulta o asesoramiento que necesiten.

Ademas de las propuestas grupales, podemos armar viajes a medida, miniturismo, viajes al exterior a través de
MastellTravel, agencia con la cual contamos con convenio para descuentos. También opciones de hoteleria solamente,
si la idea es viajar con vehiculo propio.

No duden en consultar a MilvaValvasori al teléfono 0223 472 2001 int. 219, o por correo-e a turismolaenergia@gmail.com
iFelices viajes!..TODAS LAS SALIDAS SON CON COORDINADOR.

Termas del salado / gral belgrano

1dia —minibus-incluye entrada para jubilados- piletas cubiertas y semi cubiertas-
servicios gastronomicos- vestuario

Salida: sébado 25 de abril a las 06.00 hs. (desde miramar 05.00hs) $ 495.-

Buenos aires cultural / finde largo 1 de mayo

Bus/minibus- 3 dias/2 noches- hotel 3 estrellas: nontue o america plaza. 2 cenas sin
bebidas- visita al tigre- navegacion opcional- visita al teatro colon- café tortoni-
caminito- la boca- plaza de mayo- jardin japones- guia local.

Precio por pasajero: $ 1.650.- / salida: viernes 1 de mayo 06.00 hs (05.00hs desde
miramar).

Fiesta del kiwi- estacion macedo / gral. Madariaga

1 dia- minibus- fiesta criolla — destrezas — artesanias- visita al kiwal- venta de
productos elaborados con kiwi- comidas tipicas- musica.

$ 360.- desde mar del plata- $ 420 desde miramar- salida: domingo 10 de mayo
08.00hs(07.00hs desde miramar).

Sierra de la ventana-finde largo con locro y empanadas

Viaje en minibus/bus- 2 noches de alojamiento con desayuno y cena (noche del 25
empanadas y locro)- excursion villa ventana — abra-mirador del hueco-confiteria el
mirador — saldungaray — capilla-fortin pavén — casino / al regreso, en dorrego, visita
a finca de olivos.

$ 1.750.- en hotel “silver golf’ con media pensién- $ 2.030 en“hotel provincial” con
desayuno buffet.

Salida: sabado 23 de mayo, 06.00hs. Desde mar del plata - 07.00hs desde miramar.

Opciones

Para quien desee solamente traslado y alojamiento, sin excursiones:
Cataratas del iguazu

Salida 17 de mayo — 7dias/4 noches-hotel “el libertador” - media pensién / $ 2.596.-
Norte argentino

Salida durante la segunda quincena de junio- 9 dias/ 6 noches, media pension en
salta, tucuman y tafi del valle / $ 4.257 .-

Villa giardino

Salida: 26 de abril — 8dias/5noches-hotel luz y fuerza, con pensiéon completa y
coordinador / $ 2.223.-

Paquetes:

Federacioén express- directo por autovia 2 y autovia 14- hotel paraiso termal a 150 metros de la entrada del complejo termal-
bus cama, con parada en quilmes para refrigerio. 6dias/4 noches - con desayuno buffet- 4 comidas incluidas en restaurant
antigua ciudad, sin bebidas. / visita al casino- actividades ludicas recreativas- coordinador. / salida 10 de mayo desde Miramar $
2.850.-

Salta-virgen de los 3 cerritos — 7dias/4 noches. / salida: 22 de abril en horas de la manana en bus con servicio a bordo. /
alojamiento en hotel “samka” o “arco iris” / excursiones-traslado al predio de la virgen de los 3 cerritos. / coordinador
permanente-guias locales. / $ 3.650.-

El Papa en Paraguay — 10, 11 y 12 de julio en asuncion / viaje ida y vuelta en bus mix doble piso / 3 dias de permanencia en
asuncion / hoteleria opcional (permite alojarse en casas de familia o instituciones religiosas) / ceremonias a las que se asiste: dia
10 de julio, recibimiento en el aeropuerto- dia 11 de julio, misa en el instituto agronémico de caacupé - dia 12 de julio, misa
multitudinaria en fu guasu / coordinador / salida: 9 de julio. / $ 2.750 + percepcion afip.
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Por Eduardo Galeano

Los derechos de los trabajadores:
cun tema para arqueodlogos?

Este mosaico ha sido armado con
unos pocos textos mios,
publicados en libros y revistas en los
ultimos afios. Sin querer queriendo,
yendoy viniendo entre el pasadoy el
presente y entre temas diversos,
todos los textos se refieren, de
alguna manera, directa o
indirectamente, a los derechos de
los trabajadores, derechos
despedazados por el huracan de la
crisis: esta crisis feroz, que castiga
el trabajo y recompensa la
especulacion y esta arrojando al
tacho de la basura mas de dos siglos
de conquistas obreras.

La tarantula universal

Ocurrié en Chicago, en 1886.

El 1° de mayo, cuando la huelga
obrera paralizd Chicago y otras
ciudades, el diario Philadelphia
Tribune diagnostico: El elemento
laboral ha sido picado por una
especie de tarantula universal, y se
ha vuelto loco de remate.

Locos de remate estaban los
obreros que luchaban por la jornada
de trabajo de ocho horas y por el
derecho a la organizacion sindical.
Al ano siguiente, cuatro dirigentes
obreros, acusados de asesinato,
fueron sentenciados sin pruebas en
un juicio mamarracho. Georg Engel,
Adolf Fischer, Albert Parsons vy
Auguste Spies marcharon a la
horca. El quinto condenado, Louis
Linng, se habia volado la cabeza en
su celda.

Cada 1° de mayo, el mundo entero
los recuerda.

Con el paso del tiempo, las
convenciones internacionales, las
constituciones y las leyes les han
dadolarazon.

Sin embargo, las empresas mas
exitosas siguen sin enterarse.
Prohiben los sindicatos obreros y
miden la jornada de trabajo con
aquellos relojes derretidos que pintd
Salvador Dali.

Una enfermedad llamada trabajo

En 1714 murié Bernardino
Ramazzini.

El era un médico
empezaba preguntando:
—¢Enqué trabaja usted?

raro, que
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A nadie se le habia ocurrido que eso
podia tener algunaimportancia.

Su experiencia le permitié escribir el
primer tratado de medicina del
trabajo, donde describio, una por
una, las enfermedades frecuentes
en mas de cincuenta oficios. Y
comprob6é que habia pocas
esperanzas de curacion para los
obreros que comian hambre, sin sol
y sin descanso, en talleres cerrados,
irrespirables y mugrientos.

Mientras Ramazzini moria en Padua,
en Londres nacia Percivall Pott.
Siguiendo las huellas del maestro
italiano, este médico inglés investigd
la vida y la muerte de los obreros
pobres. Entre otros hallazgos, Pott
descubrié por qué era tan breve la
vida de los nifios deshollinadores.
Los nifios se deslizaban, desnudos,
por las chimeneas, de casa en casa,
y en su dificil tarea de limpieza
respiraban mucho hollin. El hollin era
su verdugo.

Desechahles

Mas de noventa millones de clientes
acuden, cada semana, a las tiendas
Wal-Mart. Sus mas de novecientos
mil empleados tienen prohibida la
afiliacion a cualquier sindicato.
Cuando a alguno se le ocurre laidea,
pasa a ser un desempleado mas. La
exitosa empresa niega sin disimulo
uno de los derechos humanos
proclamados por las Naciones
Unidas: la libertad de asociacion. El
fundador de Wal-Mart, Sam Walton,
recibid en 1992, la Medalla de la
Libertad, una de las mas altas

condecoraciones de los Estados
Unidos.

Uno de cada cuatro adultos
norteamericanos, y nueve de cada
diez nifos, engullen en McDonald's
la comida plastica que los engorda.
Los trabajadores de McDonald's son
tan desechables como la comida
que sirven: los pica la misma
maquina. Tampoco ellos tienen el
derecho de sindicalizarse.

En Malasia, donde los sindicatos
obreros todavia existen y actdan, las
empresas Intel, Motorola, Texas
Instruments y Hewlett Packard
lograron evitar esa molestia. El
gobierno de Malasia declard union
free, libre de sindicatos, el sector
electrénico.

Tampoco tenian ninguna posibilidad
de agremiarse las ciento noventa
obreras que murieron quemadas en
Tailandia, en 1993, en el galpon
trancado por fuera donde fabricaban
los mufiecos de Sesame Street, Bart
Simpsony Los Muppets.

En sus campanas electorales del
afo 2000, los candidatos Bush y
Gore coincidieron en la necesidad
de seguirimponiendo en el mundo el
modelo norteamericano de
relaciones laborales. “Nuestro estilo
de trabajo”, como ambos lo
llamaron, es el que esta marcando el
paso de la globalizaciéon que avanza
con botas de siete leguas y entra
hasta en los mas remotos rincones
del planeta.

La tecnologia, que ha abolido las
distancias, permite ahora que un
obrero de Nike en Indonesia tenga
que trabajar cien mil afos para
ganar lo que gana en un afo un
ejecutivo de Nike en los Estados
Unidos.

Es la continuacién de la época
colonial, en una escala jamas
conocida. Los pobres del mundo
siguen cumpliendo su funcién
tradicional: proporcionan brazos
baratos y productos baratos, aunque
ahora produzcan mufecos, zapatos
deportivos, computadoras o
instrumentos de alta tecnologia
ademas de producir, como antes,
caucho, arroz, café, azlcar y otras
cosas malditas por el mercado
mundial.
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