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\\A‘ EDEA S.A.

REPASO
CRONOLOGICO

La Empresa
Distribuidora de
Energia Atlantica
(EDEA S.A)
comenzo a operar
en la provincia de
Buenos Aires en el
afo 1997. Desde

- aquel momento

hasta la actualidad,
desde el Sindicato
de Luz y Fuerza de
Mar del Plata
mantuvimos una
postura inamovible
en defensa de los
derechos y
libertades de los
trabajadores, pero
también en defensa

de los usuarios del

servicio eléctrico.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Actualmente EDEA
tiene la concesion
del servicio en
gran parte del
sudeste de la
Provincia de
Buenos Aires, con:

105.000 km2
de extension:

1.600.000
habitantes:

Distribuye la
energia eléctrica
de forma directa en

17 localidades

que representan
mas de

500.000
usuarios
cautivos

También le
“vende” a

35 _
cooperativas
electricas

en el area de
concesion.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Companeras y
comparfieros con mucha
experiencia y recorrido
en nuestra
organizacion,
recordaran muchas
disputas con la
Empresa privatizada
multinacional, pero en
estas paginas nos
abocaremos a la mas
actual de las luchas
contra la empresa
privatizada, que
comenzoO a mediados
de 2015 y seguimos
sosteniendo,
denunciando y
exigiendo que se le
quite la concesion del
servicio en toda la
provincia.

Realizar una cronologia
del reclamo a la EDEA
nos llevaria varios
meses 0 afios hacia
atras. Pero para
ponerle una fecha de
comienzo a este
conflicto, elegimos
mediados de 2015
cuando intensificamos
las denuncias y pedidos
de respuesta a la
Empresa en una serie
de puntos vinculados a
cuestiones gremiales,
de seguridad e higiene,
economicas y del
servicio brindado.

JUNIO 2015

Desde junio del afio pasado estamos
reclamando a la empresa y denunciando
ante los organismos competentes, el
estado de los vehiculos de trabajo, que
no se encuentran en condiciones
minimas de seguridad para los
trabajadores. A partir de un accidente
sufrido por dos compafieros enelmesde
junio,donde se rompid la base de una
hidrogrdia cuando estaba descendiendo,
inspeccionamos junto a la empresa la
totalidad de los vehiculos y constatamos
que mas del 50 por ciento de la flota tenia
serios problemas de mantenimiento.

Un informe de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Mar del
Plata, firmado por los Dres. Martin
Caldera y Alejandro Baso (Division
Metalurgica del INTEMA) estableci6 que
los hidros inspeccionados tenian fisuras
en los ejes de las columnas. A partir de
este resultado, la Comisiéon Directiva
solicit6 a la empresa un plan de
mantenimiento y renovacion de los
vehiculos a la vez que no avalaba que los
compaferos trabajadores realicen
ningun trabajo que no garantice las
normas de higiene y seguridad y su
integridad fisicay psiquica.
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26-08-2015

El 26 de agosto enviamos una nota a la
entonces Delegada local del Ministerio
de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires, Liliana Goyeneche, solicitando la
intervencion de este organismo ante un
cambio, por parte de la empresa, en el
sistema de celdas de distribucion
eléctrica que no cumplen con lo
estipulado en el “Anexo VI Decreto 35179
— Instalaciones Eléctricas” de la
Ley19.587 de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Este anexo establece que “se
debe separar mediante corte visible la
instalacion, linea o aparato de toda
fuente de tension”. Estas nuevas
celdas (Ormazabal) no poseen corte
visible, lo que pone en riesgo la
integridad fisica de los trabajadores.
También en esa nota, denunciamos que
la empresa utiliza hexafluoruro de azufre
en estas celdas, que es téxico a altas
temperaturas,a pesar de que la empresa
propagandiza su compromiso con las
normas internacionales de cuidado del
ambiente.

28-08-2015

El 28 de agosto le enviamos una nota al
Gerente General de EDEAS.A., Esteban
Pérez Elustondo, en la que le
reclamamos por la falta de ingreso de
personal a la Empresa. Desde hace mas
de dos afios, EDEA SA, amparado en el
fallo judicial caratulado “Sindicato de Luz
y Fuerza de General Pueyrredon c/EDEA
SAAmparo”, modificé unilateralmente las
condiciones de ingreso.
politica, nuestro Sindicato no esta en
igualdad de condiciones conla otra

Con esta

organizacion -simplemente inscripta- y
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tampoco cumple la Norma convencional

vigente.

En esa nota le solicitamos la apertura de

una paritaria a los efectos de discutir las

condiciones de ingresos, de acuerdo a

derecho, convocando a las orga-

nizaciones sindicales con facultades
otorgadas por la Ley 23.551, de

Asociaciones Sindicales, en su @mbito de

incumbencia.

Entre otras irregularidades, denun-

ciamos que:

- La empresa incurre en practica
desleal al no exigirle al Sindicato
simplemente inscripto la bolsa de
trabajo conforme lo establece el
fallo aludido.

- Exige requisitos no contemplados
en la normativa, exigiendo
Técnicos cuando debe solicitar
Manuales, exigiendo determi-
nados estudios y carnet de
conducir con categorias profe-
sionales.

Niega discutir planteles y discri-

minadores de tareas en toda nuestra

jurisdiccion.

09-09-2015

Con fecha 9 de septiembre de 2015,
enviamos una nota al Organismo de
Control de la Energia Eléctrica de la
Provincia de Buenos Aires (OCEBA),
dirigida a su Presidente, Jorge Arce, para
reiterarle la solicitud de una audiencia en
caracter de urgente, de la que también
participe laempresa EDEAS.A.

El objeto de ese pedido de audiencia fue
volver a manifestar nuestra preocu-
pacion a la Empresa y al OCEBA
respecto de la violacion de la Ley 11.769
(Marco Regulatorio Eléctrico de la
Provinciade Bs.As.) que ensu articulo 53
- inciso 0) establece que “el encuadre
del personal que se destine a la
prestacion de los servicios de los
concesionarios municipales,

provinciales o ESEBA S.A., 0 sus
continuadores, debera estar
vinculado con el convenio Colectivo
de Trabajo referente del sector por el
cual se otorga la concesion, y las
modificaciones de la planta del
personal deberan ser acordadas
segun el avance tecnolégico que se
produzca, la organizacion
signataria”.

EDEA continta desoyendo al OCEBA,
que ya se habia manifestado al respecto,
y sigue violando la Ley, ya que tiene
trabajadores a través de tres empresas
contratistas bajo el convenio colectivo de
la Union Obrera de la Construccion
(UOCRA).

con

21-09-2015

El 21 de septiembre de 2015 enviamos
una nueva solicitud de audiencia con
EDEA a la Delegada del Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Bs.As., Liliana
Goyeneche. En esa nota denunciamos el
no cumplimiento, por parte de la
Empresa, del articulo 29 del Acta-
Acuerdo FATLyF-ESEBA y del articulo
208 de la Ley 20.744 (Ley de Contrato de
Trabajo) sobre “accidentes y enferme-
dadesinculpables”.

Unilateralmente, la empresa descontaba
de los haberes de los trabajadores del
sector Guardias cuando estos no podian
concurrir los sabados, domingos o
feriados por razones de salud
plenamente justificadas. Incluso, el 18 de
Agosto, el Ministerio de Trabajo labré un
Acta de Infraccion diciendo que“de la
documentacion presentada (listado
de personal con caréacter de
declaracion jurada) surge que la
empresa realiza descuentos en
adicional del 13% al personal de
guardia, no dando cumplimiento a lo
normado por el Art. 29 del Acta
Acuerdo Fatlyf-Eseba afio 1994 y Art.
208 Ley 20.7447.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



08-10-2015

El 8 de octubre de 2015, luego de todas
estas situaciones planteadas a la
empresa y las autoridades locales y
regionales, resumimos en un
comunicado interno para los afiliados de

Luz y Fuerza de Mar del Plata, todas las

irregularidades y conflictos que estamos

sosteniendo con EDEA:

- Vehiculos que no estan en
condiciones y la responsabilidad
de EDEA por cualquier accidente
que pudiera suceder.

- Contratacién de empresas
tercerizadas, por falta de personal
y vehiculos, que no estan
inscriptas en el Convenio de Luzy
Fuerza y realizan tareas que
corresponden a los trabajadores
de la empresa (Conexiones,
Guardias, Redes Aéreas, entre
otras).

- Descuentos del 13 por ciento a
compafieros del sector Guardia
ante faltas por enfermedad
justificadas.

- No provisién de calzado a todo el
personal administrativo.

- Ausencia de capacitaciones de
calidad paralos trabajadores.

- Falta de mantenimiento de los
edificios de los lugares de trabajo.

Esas eran algunas de las dificultades que

se comunicaban y poniamos en

conocimiento que se profundizarian las
denuncias administrativas y politicas
pertinentes.

14-10-2015

El 14 de octubre de 2015, solicitamos una
nueva inspeccion laboral a la Delegada
del Ministerio de Trabajo de la Provincia

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

de Buenos Aires. A través de una nota
firmada por los compafieros Rubén
Chirizola (Secretario Adjunto) y Romina
Quintas (Secretaria Gremial) pediamos
que la autoridad provincial compruebe
gue la empresa EDEA no entreg6 la ropa
y el calzado correspondiente a los
comparfieros del Sector Administrativo de
acuerdo a la legislacion vigente y que la
empresa dice respetar.

Manifestabamos en esa nota que “es
nuestra intencién que los titulares de
la empresa entiendan que existen
leyes y derechos de los trabajadores
que deben respetar, mas alla de que,
para ellos, el mejor trabajador es el
que no sabe 0 no ejerce sus
derechos”.

Ese mismo dia, 14 de octubre de 2015,
enviamos también una nueva nota al Jefe
de Relaciones Laborales de EDEA S.A.
Flavio Gasparini, para solicitarle “las
publicaciones de todas y cada una de
las vacantes que se publiquen en el
ambito y jurisdiccion del Sindicato de
Luz y Fuerza de Mar del Plata” y
adjuntamos un mail de contacto del
gremio para que la empresa envie dicha
informacién. De esa manera, la empresa
no tendria excusas para no comunicar a
este Sindicato la informacién necesaria
de nuevas vacantes.

19-10-2015

El 19 de octubre de 2015 enviamos una
nueva nota dirigida al Gerente de
Relaciones Laborales e Institucionales
de EDEA, Carlos Gastiazoro, en la que
rechazdbamos la postura de la empresa
donde afirmaba que “s6lo” cuatro
vehiculos del total inspeccionados por la
empresa AXION se encontraban “No
operativos”, segln una nota firmada por
Gastiazoro con fecha 7 de septiembre.
Desde el Sindicato manifestamos que
esta organizacién no habia
participado de las inspecciones de la
empresa AXION, al no ser convocados

por la empresa; y en las inspecciones
realizadas por la Universidad Nacional,
todos los vehiculos revisados habian
presentado fisuras.

En esa nota manifestamos que “no
vamos a llevar a los comparieros la
propuesta de que los hidros que la
empresa manifiesta operativos se
puedan usar por el plazo de 90 dias, tal
cual lo manifiesta la nota” presentada
por la empresa. “Entendemos que en
todos los casos la total responsable
de cumplir y hacer cumplir las normas
de Higiene y Seguridad para con todos
los trabajadores de laempresa son los
directivos de EDEAS.A.”

En el cierre, manifestdbamos que “no
avalamos que ningun vehiculo, con
hidro o sin él, sea usado por los
trabajadores en toda nuestra
jurisdiccion sino tiene realizado el
total mantenimiento preventivo y
correctivo, lo que ustedes mismos
han dado allamar lapuestaacero”.

22-10-2015

El 22 de octubre, el veedor sindical
Camilo Castillo firm6 una nota dirigida al
Gerente Comercial de la Empresa,
Claudio Ledesma, donde se denuncia la
posicion abusiva de la empresa ante un
examen para la categoria 13 Jefe
Operativo de Normalizacién de pérdidas.
El veedor manifest6 que el examen era
“excesivo con respecto a la calidad y
cantidad de las preguntas y algunas
de ellas no coinciden con la tarea
especifica del puesto a cubrir,
llevando mas de 54 puntos por mas de
5 horas”. También el informe del veedor
resaltaba la “manera totalmente
arbitraria de correcciéon del examen,
Nno se nos permite participar y cuando
detectamos errores de interpretacion
por parte de la jefatura, no los quieren
reconocer”.

(sigue en péagina 6)
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(viene de pagina 5)

Més alld de denunciar cuestiones
especificas del modo en que la empresa
tomo ese examen, en el cierre de la nota
manifestamos que “los compafieros
demuestran su conocimiento dia a dia
cubriendo el puesto y demostrando su
capacidad en su tarea laboral (...)
Esperamos se escuche y se tome en
cuenta nuestro reclamo”.

RESOLUCION

PUNTO 3: Informe, consideracion y
resolucion sobre la politica de ingreso en
las empresas de nuestra jurisdiccion.-
VISTO: El informe de la Secretaria
General en relacion a los fundamentos
del Ordendel Diay...

CONSIDERANDO:
QUE (...)laempresa EDEA S.A"de facto”
ha establecido las condiciones de

ingreso, exigiendo requisitos no
contemplados en la normativa que regula
la materia y en convenio aplicable a la
actividad como tampoco en el fallo
judicial, (...)

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAOR-
DINARIA, POR UNANIMIDAD,

RESUELVE:
1- APROBAR LO ACTUADO POR LA
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Esta carta fue presentada por Mesa de
Entradas de la Empresa y con copia al

HASTA AQUI un resumen, acotado
y cronolégico, de los principales
puntos que desataron el conflicto con
la empresa multinacional EDEA S.A.
Un repaso que no se agota en estas
notas pero que sirven de ejemplo para
entender por donde viene el reclamoy

Gerente de Relaciones Laborales e
Institucionales Carlos Gastiazoro.

los principales antecedentes que nos
llevaron a una insostenible situaciony
por la que pedimos el quite de la
concesion de la distribucion del
servicio eléctrico, en toda la
jurisdiccion, a la multinacional
EDEAS.A.

1

COMISION DIRECTIVA Y DAR
MANDATO A LA MISMA PARA HACER
PRESENTACIONES Y CONVOCAR A
MEDIDAS GREMIALES ANTE LA MAS
MINIMA ACCION DE LAS EMPRESAS
CONTRA LA BOLSA DE TRABAJO Y/O
INGRESOS.-

2- DECLARARAL GREMIO EN ESTADO
DEALERTAY MOVILIZACION.

3- CONVOCAR A ASAMBLEA GENE-

RAL EXTRAORDINARIA 11 DE DICIEM-

BRE DE 2015.-

P/SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MAR DEL PLATA

ROMINA PATRICIA QUINTAS
Secretaria Gremial

JOSE JORGE RIGANE
Secretario General

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



04 /12 /2015

PUNTO 2: Informe, consideracion y
resolucion sobre la politica de ingreso en
las empresas de nuestra jurisdiccion.-
RESUELVE POR UNANIMIDAD:

APROBAR EL INFORME DE LA COMI-
SION DIRECTIVA Y DESARROLLAR

11 /12 /2015

Informe, consideracion y
resoluciéon sobre la politica de
ingreso en las empresas de nuestra
jurisdiccién.-

El informe de la Secretaria
General en relacién a los
fundamentos del Orden del Diay...

QUE no ha habido ninguna
modificacidn respecto a lo analizado
y resuelto en la Asamblea General
Extraordinaria del 20-11-2015y en el
Cuerpo General de Delegados del
04-12-2015, estaA.G.E........

1. Ratificar lo resuelto en la
A.G.E. del 20-11-2015 en los puntos
10y 2°.-

2. Dar mandato a la Comision
Directiva para llevar adelante, en el
sector o Delegacién que corres-
ponda, principalmente de laempresa
EDEA S.A., el uso del derecho
constitucional de huelga en dias y
horarios que se consideren
oportunos.-

3. Dar mandato a la Comisién
Directiva para sacar una solicitada
en uno o mas diarios de la Provincia

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

TODAS LAS MEDIDAS QUE SE CON-
SIDEREN NECESARIAS, PARA LLE-
GAR A LA ASAMBLEA CONVOCADA
PARA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE
2015, EN LA QUE SE ABORDARA DE
LLENO LA PROBLEMATICA RESPEC-
TO A LA POLITICA DE INGRESO EN

de Buenos Aires denunciando a la
EDEA S.A. por la violacién perma-
nente de derechos para con sus
trabajadores y los usuarios.-

4. Dar mandato a la Comision
Directiva para que en la ciudad de
Mar del Plata y Delegaciones, a
través de una radio abierta movil,
volanteadas, presentaciones a los
Concejos Deliberantes, Camara de
Diputados y Senadores, mas toda
otra institucion que se considere
necesaria, comience a denunciar ala
EDEA S.A. También convoque a los
postulantes anotados en la Bolsa de
Trabajo para informarles de la
situacién y se les solicite cola-
boracion.-

5. Dar mandato a la Comision
Directiva para que exija a la empresa
EDEA S.A. comience a solicitar los
80 ingresos faltantes en la
jurisdiccién y tnicamente de la Bolsa
de Trabajo que administra nuestro
Sindicato.-

6. Solicitar a los delegados
gremiales que son de las empresas
donde existen planteos judiciales a
nuestra Bolsa de Trabajo, se redinan
con la Comisién Directiva del gremio
y analicen cada una de las situa-
ciones en forma puntual y propongan
a una proxima asamblea, los pasos a
seqguir.-

TODA LA JURISDICCION, CON LA
MAYOR CONCURRENCIA DE COM-
PANEROS Y COMPANERAS.-

P/ Cuerpo General de Delegados
Marcelo Fuentes
Presidente

7. En virtud de los conflictos
venideros, dar mandato a la
Comision Directiva para que junto
con el Cuerpo General de Delegados
proponga a la proxima asamblea
general extraordinaria un proyecto
de reglamento de fondo de huelga
gue le garantice a todos aquellos
compafieros que sufran descuentos,
por hacer uso del derecho
constitucional de huelga aprobado
por los cuerpos organicos del
sindicato, la recuperacion de los
mismos.-

8. Dar mandato a la Comision
Directiva para acompafiar e impulsar
todas las acciones politicas,
gremiales y judiciales que se
consideren necesarias para con los
compafieros afiliados que son
discriminados por la politica de
ingresode laEDEAS.A.-

P/Sindicato de Luz y Fuerza
de Mar del Plata

JULIO ALLEGRONI
Secretario de Prevision y Actas

JOSE JORGE RIGANE
Secretario General
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Luego de las dos Asambleas Generales Extraordinarias
de noviembre y diciembre donde la organizacién tomo postura sobre el
conflicto con la empresa EDEA, comenzamos a reclamar en todos los

niveles posibles y denunciamos a la empresa ante las autoridades locales
y provinciales por la violacion de los derechos de los trabajadores, de los
usuarios y del Contrato de Concesion del servicio.

02-12-2015

Rechazo de vacante
interna publicada

El 2 de diciembre de 2015 enviamos una
nota a la Gerencia de Relaciones
Laborales e Institucionales a cargo del
Sr. Flavio Gasparini por la que
rechazamos la vacante interna publicada
por la empresa el 25 de noviembre para
el Sector de Guardia Rotativa,
Operaciones y Reclamos. Los motivos
fueron que la empresa exigia ciertos
requisitos de conocimientos minimos los
cuales deberian ser dados en cursos de
capacitacion dictada por la misma
empresa y no teniamos confirmacion
fehaciente de que los compafieros lo
hayan realizado para poder presentarse.
Una estrategia mas de la empresa que
exige conocimientos, que no brinda,
porque no realiza los cursos de

capacitacion que deberiarealizar.

14-12-2015

La politica de ajuste
en EDEAS.A.

El 14 de diciembre, con el titulo de “La

politica de ajuste no se detiene en EDEA

SA”, denunciamos nuevamente los

avasallamientos que suceden en la

empresa:

¢ Falta de ingreso de personal con-
vencionalizado,
puestos sin cubrir;

con mas de 80

« Falta de vehiculos para realizar las
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tareas habituales, sin mantenimiento
nirenovacion;

¢ Faltade planteles, lo que lleva ala po-
lifuncionalidad de los compafieros;

¢ Avance de contratistas en puestos del
personal convencionalizado.

Con este comunicado convocamos a los

17-12-2015

El 17 de diciembre, el Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata realizé una
concentracion en la puerta de la Central 9
de Julio, ubicada en la zona del Puerto de
la ciudad, para volver a reclamar por la
repotenciacion de esta central eléctrica,
como lo viene haciendo desde 1999.

Ante la caida del tramite para la
adquisicion de nuevos equipamientos
parala Central, por parte de la gestion del
ex Gobernador Daniel Scioli, Rigane dijo

compafieros/as de EDEA a tomar
conciencia de los acontecimientos a los
que estamos sometidos, denunciando la
politica de ajuste que lleva a cabo la
empresa y manifestar que no
entregaremos ninguno de los derechos
gue nos corresponden.

Solicitamos reunion con
la Gobernadora Vidal

gue “hemos cursado carta documento a
la Gobernadora Vidal para tener una
reunion con ella cuanto antes y poder
explicarle y plantearle todo lo que tiene
gue ver con la situacion en Centrales de
la CostaAtlantica.

También esperamos tener una segunda
entrevista con el Intendente Arroyo para
profundizar en el tema con él, ahoraen la
funcién, y que puede hacer las gestiones
para ayudar a resolver este problema
que tenemos aca hace tantos afios”.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



22-12-2015

Nuevo pedido de audiencia al OCEBA

El 22 de diciembre, mientras muchos ya
estaban pensando en la cena de navidad
y el fin de afio, desde la organizacion
seguimos atentos reclamando contra
EDEA S.A. A través de una carta-
documento dirigida al Presidente del
OCEBA, Jorge Arce,

reiteramos el

29-12-2015

pedido de una audiencia con el
Organismo y la presencia de represen-
tantes de la Empresa. Fue el tercer pe-
dido de audiencia, luego de las notas
presentadas el 22 de julio y el 9 de sep-
tiembre de 2015, ambas sin respuesta.

Entre los fundamentos del pedido,

reiteramos que “EDEA continga
desoyendo al Organismo y violando la
Ley, ya que tiene trabajadores a través de
contratistas bajo el convenio colectivo de
laUOCRA”", ademas de la falta de ingreso
de nuevo personal y las modificaciones
de la planta de personal.

Reunion con el nuevo Intendente de Mar Chiquita

Representantes del Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata tuvieron un
cordial encuentro con el Intendente de
Mar Chiquita Carlos Ronda en la sede
municipal.

El Secretario Adjunto Rubén
Chirizola, junto al Presidente del Cuerpo
de Delegados Marcelo Fuentes y los
Delegados de Santa Clara Daniel Rosas
y de Vidal Paulo Colman y Gastoén De la
Fuente, participaron de la charla en la
que se abordaron distintos temas sobre
la actualidad de los trabajadores de Luz y
Fuerza Mar del Plata.

Uno de los ejes fue el pedido de
apoyo por parte del Ejecutivo de Mar
Chiquita a la Repotenciacion de la
Central 9 de Julio de Mar del Plata y las
obras de interconexion de 500Kv con
Bahia Blanca y de 132Kv con Villa
Gesell.

También se charl6 sobre la actualidad
de los trabajadores de EDEA SA en
Santa Clara del Mar que hoy soélo cuenta
con 6 compafieros, sin una guardia
permanente, lo que afecta el servicio que
se brinda alos vecinos de estalocalidad.

También se convers6 sobre la
actualidad de la Cooperativa Arbolito de
Mar Chiquitay Vidal.

En el encuentro, el Intendente se
comprometio a apoyar las gestiones del
Sindicato y a avanzar en futuras

reuniones para profundizar estos temas.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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04-01-2016

Solicitud de audiencia
al Ministerio de Trabajo

El 4 de enero de 2016 volvimos a solicitar
a la Delegada del Ministerio de Trabajo
de la Provincia, Liliana Goyeneche, una
audiencia con la Empresa EDEA. Se le
reclama el no cubrimiento de vacantes,

reduccion de plantel y retiro de vehiculos
en el &reade Trabajo con Tension (TCT) y
por lo tanto se solicitaba la intervencion
de esta dependencia.

06-01-2016

El 6 de enero de 2016, la Secretaria Gremial
Romina Quintas, acudio a la sede del Complejo EMZO
de laEDEA SA, para certificar que los trabajadores alli
presentes no se negaban a salir a hacer sus tareas
habituales, como la empresa denunciaba. Se
presento junto a la Escribana Daniela Paula Magnoni,
adscripta del Registro 23, quien certifico en un acta
correspondiente que “los empleados del sector de
Inspecciones y Conexiones de EDEA SA prestan sus
tareas normales y habituales, no negandose a
prestarla ninguno de ellos, tanto los empleados del
turno mafiana como los del turno tarde”.

La Empresa habia amenazado con sancionar con
descuentos a los empleados, aduciendo que se
negaban a realizar las tareas que ella disponia, algo
que la Escribana pudo certificar que no era asi. A
pesar de esto, los compafieros fueron sancionados
con descuentos de tres horas en sus recibos de
sueldo del mes.

07-01-2016
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Acta notarial en el complejo EMZO

Carta al Gerente General de EDEA S.A.

El 7 de enero de 2016, desde el Sindicato le enviamos una
nota al Gerente General de EDEA SA Esteban Pérez Elustondo,
para comunicarle que la imposicion del uso del teléfono
implicaria sumar a los compafieros tareas administrativas, con
el riesgo de que se pierdan puestos de trabajo. En esa nota
manifestamos que “no estamos en contra de que se incorpore
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cuestion”.

toda la tecnologia que se pueda y se deba, sélo pretendemos
tener las conversaciones previas necesarias para que quede
claro y definido que no se pierden puestos de trabajo y no se
afectan los derechos de los trabajadores. Le solicitamos tenga a
bien otorgarnos cuanto antes una reunion para ver el tema en

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Sitio Web: lyfmdp.org.ar

08-01-2016

Sindicato de
Luz y Fuerza
de Mar del Plata
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11-01-2016

Audiencia en el
Ministerio de Trabajo
de la Provincia

El 11 de enero, por la mafana,
tuvimos la audiencia solicitada a la
Delegacién del Ministerio de Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires. Por parte
del Sindicato de Luz y Fuerza Mar del
Plata participaron la Secretaria Gremial
Romina Quintas y el abogado del
Gremio, Fernando Forio. Por parte de la
Empresa EDEA estuvieron Flavio
Gasparini
Laborales e Institucionales y el abogado
Eduardo Loustaneau. Alli, con la
presencia de la Delegada del Ministerio,
Liliana Goyeneche, denunciamos la
politica de ajuste en el sector de Trabajo
con Tension (TCT) “lo que conlleva un
perjuicio a la poblacién y un peligro a los
propios trabajadores de la empresa,
ajenos al sector en cuestion”. También,
que la Empresa viene reduciendo el
plantel de TCT, ya que histéricamente
contaba con 12 operarios y en la
actualidad cuentacon 9.

Gerente de Relaciones

En esa audiencia, se solicita que “la
empresa EDEA SA dé una respuesta
concreta al planteo formulado por esta
organizacion Sindical a la mayor
brevedad posible”.

La empresa expresé tomar “vista” del
reclamo y solicitd6 pasar a un cuarto
intermedio a lo que el Sindicato accedid y
se fijo una nueva audiencia para el 19 de
enero de 2016.

12-01-2016

Intimaciones del
Ministerio de Trabajo

El 12 de enero, el Ministerio de Trabajo
de la Provincia realizé, ante las
denuncias realizadas por el Sindicato,
dos inspecciones en las oficinas de
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EDEA en Santa Teresita y San Clemente
del Tuyd. A partir de esto, la autoridad
intim6 a la empresa a que en un plazo de
30 dias adecue las situaciones que
detalla:

--Constancia de realizacién de analisis
fisico-quimico y bacteriolégico del agua
de consumo humano.

--Constancia de capacitacién al personal
en primeros auxilios, posturas
ergonomicas, riesgo eléctrico y uso de
extintores portatiles.

--Presentar protocolo de calculo de carga
de fuego de los extintores.
--Constancias de entrega de los
elementos de proteccion personal
necesarios para el desarrollo de las
tareas.

--Reparar las rajaduras del cielorraso en
los sectores de atencion al publico y
sector depdsito, para evitar riesgo de
desmoronamiento.

--Contar con bafios con las condiciones
higiénicas para el personal.

--El comedor debera estar apto

15-01-2016

higiénicamente y estar separado del
sector de archivo.

13-01-2016

Pedido de reunion
urgente a EDEA S.A.

El 13 de enero, por medio de una
Carta documento, le solicitamos a
Alejandro Macfarlane y a Jaime Barba
(maximas autoridades de EDEA SA) una
reunion urgente para manifestarle y pedir
una respuesta por todo lo que venimos
denunciando. En concreto, se le envié en
esa Carta documento el texto de la
solicitada que difundiéramos unos dias
antes en medios graficos de toda la
provincia de BuenosAires.

Una manifestacion mas de nuestra
organizacion, de iniciar un diélogo con la
empresa, que no mostré6 nunca
intenciones de dialogar.

Asamblea en el complejo

“Carlos Gardel” / EDEA S.A.

El 15 de enero de 2016 se llevd a
cabo una Asamblea de los trabaja-
dores/as en el complejo Carlos Gardel de
laempresa EDEAS.A. En esaAsamblea,

con presencia de la mayoria de los
integrantes de Comision Directiva, se
informd sobre la conflictiva situacién en la
Empresa EDEA S.A. El informe abarcé

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



las audiencias programadas para el 19
de enero en el Ministerio de Trabajo de la
Provincia; y para el 21 del mismo mes en
la sede del Organismo de Control de la
Energia Eléctrica de la Provincia de
Buenos Aires, OCEBA. En la
oportunidad, en medio de un animado
intercambio de opiniones, se resalt6 la
importancia de concurrir a la Asamblea
General Extraordinaria convocada para
el 22 de enero, a efectos de informar los
resultados de ambas audiencias y
resolver en consecuencia.

19-01-2016

El 19 de enero tuvimos una nueva
Audiencia con
delegacion del Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires luego del

la empresa, en la

cuarto intermedio planteado por la

Empresa en la anterior audiencia.
Estuvieron presentes José Rigane,
Romina Quintas y el abogado del gremio,
Fernando Forio, por parte del Sindicato; y
Flavio Gasparini y el abogado Eduardo
Loustaneau por parte de la Empresa.

En su descargo, la empresa rechazé
que la “readecuaciéon del sector TCT
pueda conllevar un perjuicio a la
poblacién y un peligro para los
trabajadores ajenos al sector en
cuestién”. También aduce que “se trata
de cuestiones que hacen exclusi-
vamente a la forma de dirigir y organizar
la empresa y que por lo tanto declina la
instancia administrativa”.

Desde el Sindicato se manifest6 "que
se han mantenido y mantienen todos los
canales de dialogo para resolver de
manera pacifica
planteadas, obteniendo por parte de la
empresa una negativa al dialogo para

las cuestiones

resolver de manera pacifica las
cuestiones planteadas, lo que
Unicamente nos conduce a tener que

tomar medidas de accion directa”.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

20-01-2016

El 20 de enero, el Intendente de Gral.
Guido Anibal Eugenio Loubet, junto con
José Rigane, le enviaron una carta al
Gerente de Recursos Humanos de
EDEA, Carlos Gastiazoro, en la que le
manifestaron “nuestra seria preocupa-
cion por el deficiente servicio que viene
prestando vuestra empresa en esta
localidad con reiterados cortes del
servicio, agravados por la demora en la
normalizacion, sumado a la quema de
electrodomésticos y herramientas de
trabajo”.

Se le pidi6 que resulta “impres-
cindible que esa empresa cuente con por
lo menos cuatro trabajadores mas por-
gue no es solucion aceptable convocar a
trabajadores de Labardén o Dolores”
cuando hay un corte o emergencia.

En la actualidad, EDEA sélo cuenta
con cuatro trabajadores en esa localidad,
de los cuales uno es administrativo, otro
tiene carpeta médica y dos son
ayudantes que realizan trabajos que no
les corresponden, poniendo en riesgo su
integridad personal.

En esa misma carta se solicitd que la
empresa incorpore cuatro postulantes de
la Bolsa de Trabajo del Sindicato para
que “en el menor tiempo posible esta
localidad pueda contar con la cantidad
minima indispensable de trabajadores
que puedan garantizar un servicio
eficiente, rapido, seguro para todos,
previniendo continuos cortes de energia
que afectan a mas de 2.500 vecinos”.

21-01-2016

El 21 de enero, a través de la Nota
223/15-16, le manifestamos al Jefe de
Relaciones Laborales de EDEA S.A.,

Flavio Gasparini, el rechazo a la solicitud
de postulantes recibida el 19 de enero
por ser falaz en sus dichos al afirmar que
esta Organizacion “se rehus6 a enviar los
postulantes sin tener ningln sustento
legal”.

En esa nota manifestamos que la
Empresa solicita en sus pedidos de
postulantes “Formacién secundaria
especialidad electricista o electro-
mecanica (no excluyente)” y habilita al
Sindicato Gral. Pueyrredon poder enviar
un técnico con especialidad y en el paso
siguiente de examen de competencia
ejecutado por la empresa, se dan
desigualdades de conocimientos
extremos, posibilitando el manejo arbi-
trario que venimos denunciando.

También la empresa discrimina al
convocar s6lo postulantes masculinos,
infringiendo la Ley y quedando a nuestro
poder hacer todas las presentaciones
correspondientes ante el INADI, ya que
no hay ningln tipo de limitaciéon en el
sexo femenino para hacer tareas
laborales dentro de laempresa.

Por ultimo, comunicamos que la
Comision Directiva tiene mandato de la
Asamblea General Extraordinaria para
“exigir a la empresa que comience a
solicitar los 80 ingresos faltantes en la
jurisdiccion y Uunicamente de la bolsa de
trabajo que administra nuestro sindicato”.

21-01-2016

El 21 de enero de 2016 se realiz6 en
La Plata la dos veces solicitada audiencia
en el Organismo de Control de la Energia
Eléctrica de la Provincia (OCEBA). Ese
dia viajaron a La Plata José Rigane, el
Secretario Adjunto Rubén Chirizola y el
abogado del gremio Fernando Forio. Por
parte de la Empresa estuvo el abogado
Juan Manuel Palo y por parte del OCEBA
estuvieron presentes el
Procesos Regulatorios, Carlos Villa, el
Jefe de Area Organizacion de

Gerente de

(Sigue en Pagina 14)
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(Viene de Pagina 13)

Procedimientos,Sergio Oscar

Fernandez, y el abogado
Matias Tau.

Alli, el Sindicato de Luz y
Plata

manifesté todos los reclamos

Fuerza de Mar del

gue se vienen realizando a la
la falta de
respuestas por

Empresa vy
parte de
EDEA, quien continda con su
politica de flexibilizacion con
relacion a la normativa vigente
enelsector.

La empresa manifesto que
reitera la incompetencia del
Organismo de Control en
cuestiones laborales. Expresa
gue solo tomard nota de lo
planteado por el Sindicato en
la audiencia para comunicarla
asus superiores.

La OCEBA rechazé el
planteo de falta de com-
petencia realizado por EDEA
S.A, remarc6 que el personal
afectado al servicio publico de
distribucién de energia debe
pertenecer exclusivamente al
Convenio Colectivo de Trabajo
referente al sector por el cual
se otorga la concesion.
También manifesté que se
debe respetar que los avances
tecnoldgicos deben ser
acordados con la organizacion
correspondiente y cumplir con
el minimo de la planta de
personal convencionalizado.

La OCEBA intim6 a EDEA
a que regularice su conducta
de manera inmediata, infor-
mando al OCEBA en el plazo
de diez dias las medidas que
tomara para dar cumplimiento
alorequerido.

En esa misma Audiencia,
el Sindicato solicitd que se le
quite la concesion del servicio,
maxima sancion para la
empresa, dada lalarga datade
los reclamos formulados.
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22-01-2016

Pedido de Inspeccion al
Ministerio de Trabajo

El 22 de enero pedimos a la Delegada
del Ministerio de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires, Liliana Goyeneche, una

22-01-2016

nuevainspeccion de Higiene y Seguridad
en caracter de urgente en los edificios de
EDEA S.A. de calle Luro 5867 y de
Independencia 1549. Fundamentamos
que las condiciones edilicias no cumplen
con las normas reglamentadas ni son las
adecuadas para las compafieras y
comparfieros y que la empresa no quiere
sentarse a negociar para buscar
consensosy soluciones.

Asamblea General
Extraordinaria

El 22 de enero se realizd una nueva Asamblea de la Organizacién en la que se

resolvié por unanimidad aprobar todo lo actuado por la Comisién Directiva en el
conflicto con la empresa y reiterar el mandato de las Asambleas de noviembre y

diciembre de 2015 para continuar y ampliar la denuncia publica.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

25-01-2016

Respuesta al Jefe de
Conexiones e Inspec-
ciones de EDEA S.A.

El 25 de enero de 2016 enviamos la
nota N° 224 15-16 dirigida al Jefe de
Conexiones e Inspecciones de EDEA,
Martin Cruz, quien habia firmado una
sancion a dos comparieros, aduciendo
que se habian negado a realizar un
curso de capacitacion de laempresa, el
20 de enero. También amenazaba con
una sancion disciplinaria si los
compafieros volvian a incurrir en una
falta similar.

En la nota enviada por nuestra
Organizacion, le manifestamos que “no
nos negamos al avance de la
tecnologia ni su implementacion,
siempre y cuando ésta sea acordada
con la Organizacién Sindical en un
Acta, para luego poder ser
homologada en el Ministerio de
Trabajo. Los compafieros Emiliano
Morrone y José Martinez no se han
negado a realizar ningin curso de
capacitaciéon, ya que no hay acuerdo
con esta Organizaciéon de la
implementacion de la telefonia movil”.

También se repudié la manera de
amenazar a los trabajadores e
intimidarlos con posibles sanciones.

25-01-2016

Carta al Presidente de
OCEBA, Jorge Arce

Ese mismo dia también enviamos
una nueva carta al OCEBA, dirigida al
presidente Jorge Arce, para solicitarles
que incorporen al expediente la nota
firmada por el intendente de General
Guido que compartimos anterior-
mente, que acompafa el pedido de
nuestra Organizacion.
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25.01-2016 Conferencia de prensa.

Pedido de Quite de Concesién a EDEA S.A.

El lunes 25 de enero el
Secretario General José Rigane,
junto al Secretario Adjunto
Rubén Chirizola, y la Secretaria
Gremial Romina Quintas,
brindaron una conferencia de
prensa a medios de Mar del Plata
para comunicar el pedido que
esta organizacion realiz6 ante

autoridades provinciales para
que se le quite la concesion del
servicio a la Empresa Distribui-
dora de Energia Eléctrica Atlan-
tica(EDEAS.A.).

Alli se explicé ante los
medios el conflicto que desde
agosto de 2015 se viene
acrecentando con la Empresa
que no tiene voluntad de didlogo
ni de solucion del conflicto. Ante
la pregunta de los medios,
Rigane afirmé que se profun-
dizaran las medidas de fuerza en
caso de no obtener respuesta a
los reclamos.
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26-01-2016

El 26 de enero emitimos una circular
para los afiliados a Luz y Fuerza Mar del
Plata en el que actualizamos la
informacion sobre el conflicto con EDEA
y denunciamos que la empresa “insiste
con la implementacion de nueva
tecnologia desconociendo al Sindicato y
al OCEBA. Desde la Comision Directiva
se advirti6 que “ningln compafiero o
compariera esta obligado, bajo ningln
concepto, a utilizar la telefonia movil que
se quiere implementar, ni realizar los
cursos de capacitacion que la empresa
EDEA SA quiere imponer de manera
arbitraria, ya que la implementacion,
reiteramos, de dicha tecnologia, no ha
sido consensuada con la organizacion
sindical”.

26-01-2016

El martes 26 de enero de 2016,
después del fuerte temporal con lluviay
viento que azoté a Mar del Plata, le
enviamos una nueva nota al Jefe de
Relaciones Laborales, Flavio Gasparini,
para denunciar que una de las guardias
diurnas de la empresa no pudo salir a
trabajar por orden de la jefatura
intermedia, ya que no habia camiones
disponibles para poder desarrollar las
tareas normales. Ese fin de semana
EDEA tuvo mas de 500 reclamos por
cortes de luz, caidas de postes y peligros
en la via puablica. Ademas, advertimos
que se habia convocado a “otros
sectores de la empresa, durante el fin de
semana, para llevar a cabo los reclamos
que le corresponden ala guardia”.

“OCHO DE OCTUBRE” N° 330 - Cierre de Edicion, 17 /02 / 2016 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

“Denunciamos nuevamente que
EDEA SA no tiene intenciones de
solucionar los inconvenientes que se
ocasionan y perjudican a los usuarios
con respecto al mantenimiento del
servicio eléctrico, dejando a decenas de

vecinos por largas horas sin luz”.

28-01-2016

El 28 de enero anunciamos la
realizacion de un paro con movilizacién
de todos los trabajadores de EDEA SA
en Mar del Plata y Delegaciones, para
el viernes 5 de febrero de 2016. Esta
decision se tomo con el mandato dado
por las Asambleas Generales
Extraordinarias realizadas en
noviembre y diciembre de 2015y enero
de 2016, y abarcaba el reclamo por
todas las demandas que desde esta
organizaciéon se estan denunciando
desde hace mas de 7 meses.

Entre los principales puntos que
resumen el reclamo, destacamos la
negacion del didlogo por parte de la
empresa; desconocimiento al
Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires y al OCEBA; falta de
cubrimiento de los puestos de quienes
se jubilaron; desmantelamiento de
sectores claves en la atencion del
usuario, trabajo con tension,
inspeccién y conexiones, guardias y
reclamos; contrataciones de personal
através de empresas tercerizadas que
se encuadran en el convenio de la
UOCRA para abaratar costos violando
la Ley del Marco Regulatorio; falta de
vehiculos e hidroelevadores.

El paro se realizaria en todas las
oficinas y lugares de trabajo de EDEA,

del1l0al3hs.

29-01-2016

El 29 de enero de 2016, el Gerente
de Relaciones Laborales de EDEA,
Carlos Gastiazoro, envi6 una nota con
la respuesta a la negacién de nuestra
organizacion de enviar el postulante
que solicitaban, tal cual informaramos,
el 21 de enero.

La empresa aduce que la
“formacion secundaria, especialidad
electricista o electromecénica (no
excluyente)” que el Sindicato
impugnara por no tener igualdad de
condiciones entre dos postulantes con
distinta formacion, la Empresa esta
evaluando que en futuro ese requisito
sea“excluyente”.

También manifestaron que
comparten nuestra impugnacion sobre
el requisito del sexo masculino que
deciamos que era discriminadory en la
nueva solicitud quitaron ese requisito.
Compartieron también nuestro
reclamo para que el examen se corrija
inmediatamente después de finalizado
y afirmaron que sera asi en el futuro.

Lo que la empresa le niega al
Sindicato es el pedido para que
Unicamente se convoque postulantes
de la Bolsa de Trabajo de nuestra
organizacion, por ser transparente y
tutelada por los propios trabajadores y
postulantes —algo que no sucede con
la otra organizacién simplemente
inscripta. En esa nota, Gastiazoro se
toma del fallo de la Suprema Corte de
la Provincia de Buenos Aires del 2 de
marzo de 1994, un fallo que nosotros
rechazamos por ser meramente

politicoy nojudicial.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



03-02-2016

Inspecciones de

Seguridad e Higiene
en EDEAS.A.

El 3 de febrero se realiz6 una
inspeccidn en el Centro de Atencion al
Usuario de Mar del Plata, de
Independencia 1549, a cargo de Del
Sordo Donato Luis Marcos, del
Ministerio de Trabajo de Provincia de
Buenos Aires, quien certificé en el
Acta, que laEmpresa:

- Deberd adecuar sefializacion de
salidas de emergencia y vias de
escape”.

- Debera adecuar la carga vigente a
los extintores en Sector
Administracion, los mismos se
encuentran vencidos, con fecha
2014y 2015.

- Debera proveer de bafios y
vestuarios acorde a la cantidad del
personaly sexo de los mismos.

- Debera adecuar sector comedor
(aplica segun superficie y
caracteristicas del uso del
establecimiento).

- Debera proveer de paneles divi-
sores en sector atencion al pablico
e informes, afin de que el personal
no tenga contacto directo con la
atencion al publico.

- Debera presentar estudio ergo-
nométrico de los sectores de
administracion y atencion al
publico.

Esa inspeccion y el acta del Ministerio

de Trabajo comprobaron lo que desde

hace meses venimos denunciando
dentro de la empresa EDEA. Mediante
el comunicado de prensa quisimos
destacar la tarea de cada uno de
nuestros comparferos y compafieras
que, a pesar de cada una de las
denuncias, llevan adelante sus tareas
laborales diariamente, sufriendo

incontables cantidad de atropellos a

sus derechos.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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05-02-2016 Paro Masivo en EDEA S.A., con Movilizacion.

Elviernes 5 de febrero realizamos
el paro en todas las dependencias de
EDEA, con movilizacion. Marchamos
por el centro de Mar del Plata desde
la Sede del Sindicato, en Olazabal y
25 de Mayo, hasta la oficina de EDEA
en Independencia 1549. Alli, en
conferencia de prensa de nuestro
Secretario General, José Rigane,
reiteramos las denuncias por el
incumplimiento por parte de la
Empresa y el pedido de quite de
concesion del servicio.

Luego, la movilizacion se traslad6
a la oficina de la OCEBA en Mar del
Plata (3 de Febrero y Catamarca).
Alli la Secretaria Gremial Romina
Quintas, dijo que “los trabajadores
estamos cada vez mas oprimidos.
Hace dos afios que en EDEA no
ingresan nuevo personal, poniendo
infinidad de trabas y condiciones
para evitar sumar nuevos traba-
jadores a la planta. Exige cada dia
mas, se deslinda de las respon-
sabilidades y nos intenta apretar,
sancionando caprichosamente a los
compafieros y obligandonos a la o aiaaen
polifuncionalidad de tareas”. A Y ]“311?‘5"”'

En el cierre de la movilizacion, -, reR
José Rigane dijo que “la empresa
quiere exigir mas y mantener sus
niveles de ganancias al maximo
posible, haciendo un achicamiento.
Durante 2015, EDEA obtuvo ganan-
cias por 2.500 millones de pesos, es
decir que, plata para hacer las
inversiones necesarias tuvo, pero no
las hizo. La empresa tampoco quiere
discutir con nosotros los temas que
le queremos plantear, descono-
ciendo al Ministerio de Trabajo y al
organismo contralor de la provincia,
diciendo que no es competente. No
quiere el didlogo, quiere imponery no
respeta la democracia ni sus
instituciones”.
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Palo: “Las cuestiones relativas a
encuadre convencional son de com-
petencia reservada exclusivamente a los
jueces”, solicitando “se proceda al
inmediato archivo de estas actuaciones”.

ml- expueslas, i las

Po luc it o5 tenga por contestade ¢l traslado, e sigan
solicitamos 88 N F .

:.:ua.chnT'l.ﬁ :.:pnﬂlm:mwrh &l Directorio dicte su decisldn, &l cual reiteramos no debe ser otro

I -

qu-a-Td auiTa DE CONCESION -

p/SINDICATO DE LUZ ¥ FUER

Con fecha 10 de febrero, nuestra
Comision Directiva respondi6 a esa nota
de EDEA mediante Carta Documento

3-DEL PLATA.-
que publicamos en esta pagina.

JORAE RIGANE
AHI0 OEHERAL
IRISATE LUZY FEATH AR

B

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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07-02-2016

El 7 de febrero, un nuevo temporal de
lluvia y fuertes vientos azot6 la ciudad y
zonas cercanas y nuevamente volvimos
a descubrir la falta de respuestas que
tiene laempresa de distribucion eléctrica.

Tras la tormenta eléctrica, solamente
dos cuadrillas de trabajadores de planta
permanente (4 operarios en total)
estuvieron trabajando para reponer el
servicio en la ciudad de Mar del Plata,
Santa Clara (la zona mas compro-
metida), Sierra de los Padres, Batan y
parte de la ruta 88. Con lo cual, la
reposicion del servicio en las zonas
afectadas fue extremadamente lenta,
reparandose de acuerdo a la politica de
EDEA S.A., las zonas turisticas y los
barrios de mayor poder econémico, en
detrimento de los barrios periféricos y
mas pobres de Mar del Platay la zona.

También denunciamos una vez mas
gue EDEA S.A. tiene un protocolo que
ante falta de energia corta la energia en
los barrios periféricos, en forma rotativa,
para de esa forma "bancar" la demanda
del centroy lazona costera de la ciudad.

Una muestra mas de los motivos por
los que estamos exigiendo a las
autoridades el quite de la concesion del
servicio en toda la provincia de Buenos
Aires.

10-02-2016

El 10 de Febrero estuvimos en el
Partido de la Costa, mas precisamente
en la Localidad de Mar de Ajo, en una
reunién previamente acordada con dos
Concejales de ese Partido, la Sra. Flavia
Del Monte y el Dr. Leandro Alonso. En
dicha reunién nos explayamos sobre la
situacién con la EDEA S.A. y la
necesidad de que, desde el Honorable
Concejo Deliberante, se nos acompafie
en esta situacion de méaxima que le

“OCHO DE OCTUBRE” N° 330 - Cierre de Edicion, 17 /02 / 2016 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

hemos planteado al OCEBA solicitdndole
le retire la concesion de la distribucion del
servicio eléctrico, por la cantidad de
incumplimientos a las distintas leyes y
normas convencionales que vienen
llevando adelante.

También le solicitamos comenzar a
abonar e impulsar juntos la idea de re
potenciar la Central Turbo Gas de Mar de
Ajo de la Empresa Centrales de la Costa
Atlantica. Esta re potenciacion, sin
dudas, que permitiria mejorar sustan-

10-02-2016

El pasado 10 de Febrero del afio en
curso concurrimos a la Municipalidad del
Partido de General Lavalle en donde
estuvimos reunidos, por una parte, con el
Jefe de Gabinete Sr. Héctor Delfino, y por
la otra, con la Sra. Andrea Turconi
Subsecretaria de Educacion Cultura y
Turismo.

Con el Jefe de Gabinete estuvimos
analizando la situacion con la EDEA S.A.
que es la Distribuidora de Energia
Eléctrica de casi todo el casco urbano de
ese Partido; le hemos solicitado que le
trasmita al Sr. Intendente -que se

encontraba en la Ciudad de La Plata por

cialmente el servicio eléctrico en el
Partido de la Costa, garantizar mas
fuentes de trabajo y obviamente que es
altamente mas beneficioso que poner
equipos generadores en cualquier lugary
de cualquier forma con costos obscenos,
sin cumplir con las normas de higiene y
seguridad y de forma transitoria.
Participaron de la reunion El Cro. Rubén
J. Chirizola Sub secretario General y el
Cro. Javier Georgof Cegof Sub
Secretario de Organizacion.

DE IZQUIERDAA
DERECHA, EL DR.
LEANDRO ALONSO,
RUBEN J. CHIRIZOLA,
FLAVIA DEL MONTE,
JAVIER GEORGOFF
CEGOFF.

razones Institucionales- nuestra nece-
sidad de que nos acompafie en el
reclamo de ingreso de personal de calle
por parte de la EDEA y para prestar
servicio en esa Localidad, ya que, en la
actualidad, todos los reclamos por falta
de suministro o servicio nuevo o
emergencias se atiende con personal de
San Clemente del Tuyd, lo que sin dudas
viene trayendo perjuicios a los Usuarios
por las importantes demoras que se
producen en la normalizacion del mismo.
A este reclamo hay que sumarle que
existe una estructura  de Sucursal
Categoria C, firmada entre la EDEA y
nuestra Organizacion, que laempresa no
cumple al no cubrir con personal las
categorias alli acordadas. En dicha
reunion participaron el Cro. Rubén J.
Chirizola Sub Secretario General del
Gremio y los Cros. Alberto Cerecetti y
Norberto Olguin, ambos afiliados al
gremio y trabajadores de la Sucursal de
EDEAen San Clemente del Tuyd.

HE

DE IZQUIERDA
ADERECHA:
SRAANDREA TURCONI,
RUBEN J. CHIRIZOLA,
HECTOR DELFINO,
NORBERTO OLGUIN,
ALBERTO CERECETTI.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



11-02-2016

12-02-2016

El dia 12 de febrero nuestro Secretario General, José Rigane, tuvo una entrevista con el
Subsecretario de Energia de la Provincia de Buenos Aires, Dr. Edgardo Volosin. En el
transcurso de la misma se converso sobre temas energéticos de la zona y la situacion

El 11 de febrero enviamos una nota al
Comisario Alberto Galbba, Jefe del
Cuartel de Bomberos de Mar del Plata,
para pedirle, como organizacion sindical
y en defensa de los trabajadores de la
empresa EDEA, que intervengan para
evitar situaciones dolosas en las
dependencias de Independencia 1549,
de la empresa. Advertimos en esa nota
que EDEA “no cumple diversas
normativas de Higiene y Seguridad”.

Pedimos la inspeccion general del
edificio por parte de los bomberos ya que
no cuenta con salidas de emergencia y
que intime a la Empresa a regularizar
todas las situaciones que se consideren
necesarias para prevenir situaciones
lamentables.

12-02-2016

El 12 de febrero enviamos una nueva
nota al Gerente General de EDEA,
Esteban Pérez Elustondo, quien negé el
permiso gremial correspondiente al
comparfiero Julio Alegroni que se habia
solicitado oportunamente para el periodo
10 de febrero a 29 de febrero de 2016.
Denunciamos que la negativa es
arbitraria y discriminatoria por vulnerar la
libertad y lademocracia sindical.

El compafiero es uno de los cinco
miembros de la Comisién Directiva del
Sindicato con permisos gremiales
acordados oportunamente y enten-
demos que esa negativa tiene como
objeto la represalia por las medidas de
accion directa tomadas contra la
empresa.

En esa nota, intimamos a que la
empresa otorgue el permiso gremial al
compafiero, bajo apercibimiento de
iniciar las acciones que por derecho
correspondan.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

“OCHO DE OCTUBRE

de crisis energética en el Centro Sudeste de la provincia.

Desde que empezamos a denunciar
la politica de ajuste de la empresa
EDEA, nuestros representantes de la
Comisién Directiva realizaron decenas
de entrevistas a medios de comuni-
cacion, no solo en Mar del Plata sino
también en gran parte de la provincia de
BuenosAires.

Principalmente nuestro Secretario

General, José Rigane, fue entrevistado

en varias oportunidades para hablar del

conflicto. Entre muchas otras, podemos
enumerar:

Martes 26 de enero, entrevista en LU9.

? Martes 26 de enero, entrevista en
Canal 8 de Mar del Plata.

? Miércoles 27 de enero, entrevista en
Radio Brisas.

? Jueves 28 de enero, nota en Diario
“La Capital” de Mar del Plata sobre
el pedido de quite de concesion del
servicio alaempresa.

?  Viernes 5 de febrero, entrevista en
Canal 2, Canal 8 y Canal 10 de Mar
del Plata, sobre el paro de esa
jornada.

? Sabado 13 de febrero, nota en Diario
“La Capital” de Mar del Plata sobre

la falta de seguridad en las oficinas de
EDEA.

? Entrevistas varias en radios de Capital
Federal, Gran Buenos Aires y La
Plata.

? Entrevistas en decenas de portales
digitales y periédicos de Mar del Plata
yzona.

Otros representantes de nuestra

Comisién Directiva también fueron

entrevistados por distintos medios de la

zona:

EL 16 de febrero, el diario “El Pionero” del

Partido de la Costa public6é una entrevista

al Secretario Adjunto, Rubén Chirizola,

quien reiter6 el reclamo que este

Sindicato viene desarrollando contra la

empresa EDEA.

También se remarc6 en la entrevista el

apoyo que estan recibiendo de los

intendentes de los municipios donde la

empresa presta el servicio y el reclamo a

la OCEBA para el quite de la concesion.

El 17 de febrero, la Secretaria Gremial

Romina Quintas fue entrevistada por

Radio De la Azotea, de Mar del Plata,

donde detall6 los principales puntos del

reclamoy conflicto con EDEAS.A.
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Sra. Gobernadora Maria Eugenia Vidal

RIGANE José Jorge Sres. Senadores Provinciales - Sres. Diputados Provinciales

S Solicita mos el fin de la concesign
= g O~ del servicio eléctrico Quetienela
Edea E

Secretario Adjunto
Mpresa Distribuidora de Energia Atlantica
Reiteradas Infracciones ¥ Multas le ha conocimiento, incluso de ese Organismo. 1o, Ya que reiteramos el contrato de conce-

aplicado el Ministerio de Trabajo de la Pro- i

QUINTAS Romina Patricia
Secretaria Gremial
Nosemdecaﬁﬂcardeanafumala nota  sion Ia obliga a tener si o si ese minimo ge
vincia y continiia desoyends e ingum- que respondemos, -

MARTINEZ BAUER Mariano
tificamos persanal bajo el convenio def sector
Pliendo las leyes laborales Ylanormaconven-  Ep definitiva ra —
te nuestra deny,

1° Sub Secretario Gremial
RIVAROLA Domingo Mario
2° Sub Secretario Gremial
cional vigente, cla en pretender Edea solo buscar sy pro-  Las tercerizaciones
Reiteradas Muitas Y apercibimientos |e Ppio beneficios, ef cual en si mismo no es Légicamente no desea Edea queseana-
ha aplicado el Organismo de Contro| de  oprobioso, salvoque, comoenlaemergen-  ficg en estas actuaciones Ja cuestion, y se
Energia Eléctrlgdsia Provincia de Bs.As, cja cuandopara logrario fo hage d&beacfamrquanosshmos analizando si
(OCEBA) y Edoa continda desoyendo e in- un mal servicio a sus Usuarios (o clientes elcamino detercerizares onoconveniente
cumpliendo con la Ley del Marco Regulatorio  come ellos N Sostener a pesar de Opensado enel contrato e concesion. Pe-
yel contrato de concesign, las reiteradas afirmaciones del OCEBAde  sg aelloy ante la realidag entendemos que
Pequefia resumida queson MMM—MNIES) Y colo-  Jas empresas contratadas y que reafizan
IIJ ¥ carasus trabajadores, no como sujetos de trabajos especializados de distribucién
reseiia derechos, sino como simples numerarios eléctrica, deben regirsys contratos labora.
EI21deEnerodelaiio BNCurso serealizoen deecuacimwsccndmr‘cas, ysiaellolesu- e Ppor el convenio def sector, esto es
laCiudaddela Plata, audienciaen olOCEBA, mamos abusar la inteligencia def organis-  36/75, Sin embargo, lo que aquiimportaes
2 Edea dijo “..refteramos Ja incompeten-  mos de contralor,

Comision
Directiva

AMADEO Horacio Guillermo
Secretario de Hacienda

COPPOLILLO Eva Marcela
Sub Secretaria de Hacienda

MESA Marcelo Alejandro
Secretario de Organizacion

GEORGOFF CEGOFF \'J’avier
Sub Secretario de Organizacion

ALBANESE Blas Guillermo

Como seplasmaen el es- que el contralor de esas empresas debe
io de Prensa cladel Organismo de Control...” crito gue contestamos, esfa Organizacion: caerbajoladrbitadeeste Organismo, yjuz-
Secretario de - E1 OCEBA difo “rechazamos o] Planteode  sostiene que es demasiado, gar sila iabor que realizan puede en primer

aris faﬂbdsmpetmcfadadoqueemsamn-
LAMBERTUCCI Stella

Sub Secretaria de Prensa

D’AMICO Domingo Angel
Secretario de Obra Social

lugar suplir la labor exclusjya yexcluyente
{6 surge dela lectura delos de los Art, 53 . Elobjeto def responde empresario d!;g.'a Oistribuidora y i fa respuesta es afr.
¢iso o) y 54 inciso d] numeral 4) de Iz Ley  Légicamente Edea prefende tlescanocer mativa, sien la emergencia la labor de las
11.769 a com cia asignada en fa mafe- la compatencia de ese Organismo, af soste- mismas es conforme a normas de sequri.
fia...e intima a Edesn 8 que regularice sy ner que lo pretendido por este Sindicatoes  dag para el serviclo, Como venimos soste-

una cuesticn de encuadramiento profesio- niendo, ello no es asf Y prueba de ello son
ALDINO Antonio conducta a los términos establecidos clara- nal de trabajadores que dependen directa o fos accidentes de trabajo que no por my.
SB bs taroldalGbralSocial mente an la normativa def sector eléctrico indn'recfamenfenb!adisafbumra, ndo
up Secre i

chos, existen ¥ deben ser meritados.
Provincial, informando alOCEBAen elplaze  en consecuencia fa competencia originaria En definitiva OCEi

BA también es compe-
de diez (10} dias Jas medidas que arbitrars g Ja autoridad de Trabajo. Evidentsmente tenteparaanalizar yresolversobrelacugs.
mdg_r_qgnﬂim!ema lorequerido..,” estamosante unamaniohra distractiva, aqui tién.

La Edea se presenta elilimodiadelplazo  jo (ue se discute, refteramos, es porun lado 2 "

¥ vuelve a decir textualmenta “Dejamos  lzformaen quesepresta el servicio de disti. Hinﬂids omitido

constancia unavez mas defs posicionsen-  bucign Yporelotroyenforma concatenada, Edea por ef servicio cobra de sus usua-
faca por esta parte en Cuanfoalafaltade cop qué tipa calificacion de lrabajadoresy  rios una tarifa y dentro de fa misma seen-
¢ompetencia de OCERA Paraintervenir en equipamiento se presta dicho servicio, cuentra su remuneracign (tasa de ganan-
cuestiones vinculadas con elderechoingi- Se mantfiesta como aj pasarque laem-  cias), misalts delas quejas porserono exi-
Vidual y/o colectivo de/ trabafo”, presacumple con el contrato de concesion  gua, o concreto es que fa distribuidors
Antesstereiterado gestode desobadiengia respectoala canﬂdadderraba;;adms, 0 mantiene su contrato ¥ 6omo es sabido
le manifestamos al OCEBA:

ALLEGRONI Julio Enrique
Secretario de Prevision y Actas

RUIZ Maria Nilda -

Sub Secretaria de Prevision y Actas
REVORI Claudio José
Secretario de Accion Social

ALE Cristian Esteban’ .
1° Sub Secretario de Accion Social

ocultay siesto es competenciade OCEBA, mas en el mundo capitalista, nagie realiza
que dicha cantidad dg trabajadores es por una labor que no e conviene econdmica-
iINEZ Marisol Aspectos fimdmne_ntales un lado insuficiente y por o] otro que esa  mente, lo que torna evidente que fa empre.
MART faria de Accién Sodial tenuestra denuncia Plantaminima debe estarbajo régimencon.
22 Sub Secretaria de

Sa en pos de garantizar su tasa de ganan-

Podemos reiterar jas acusaciones, las vencional de Luz y Fuerza, £n efecto oculta cias, ha orientado sy negocios a la obten-

cuales seguramente podrian propiciario  ef crecimiento exponencial quetuvoenla cidneels mayorrentabilidad, inclusoapro-
enjundioso, sin embargo y en honor a j ditima décadadeusuan’o-c-’!anms, queano  pidndose de fondos comprometidos para
nos pemitfmwsr’nreﬂzarqua el dudartorna insuficiente la planta deperso-  otros menesteres, como ser inversiones o
accionar de |z distribuidora se Puede en-  pal originaria, Ia cual fye Pensada para rej- mantenimientos y tambign dentro de esa
Mmarcaren una politica empresaria que tie-  teramos para un universo de usuarios, §i politica la de ejercer ahorros en materfa de
nedesdeel origen; esto és:menospreciar,  os mismos se multiplicaron, légicamente personal, lagrando con elioelrepago varias
burléndose incluso, def sistema Juridico ¢/ personal de planta debié tener yn Créci-  vecesen estos afios delcapital invertico,
fue da sustento a fa distribucion eléctrica miento sino parecido, almenos Queguarde Cunsecuememenre. fondos existen por
€Al la provincia, prefendiéndose transfor-  dicha refacign, Alconfesa parte de fa distribuidora, o Que debeahora
marse como siempre sostuvimosen “un  pa hecho, esté reconociendo queelservi-  analizarse es sisemantiene o no por parte
A cloque Presta es ineficiente, del organismo de contralor su voraz ape.
Por ello sus posiciones enloformalalo  pery ademds oculta que dentro de esa  tode gananciss o en cambio se exige gf
deestos pocomasde 18aiios hanva- Planta minima existen trabajadores fuera cumplimiento de fa normativa en pos deun
tado desde la dureza confrontativa hasta  dle convenio, es decir reglados por contra- mejorservicioyconelfo i
elapas de mayor morigeracion, y ahora  tos de trabajo individuales, ¥ aqui nueva- nes detrabajoy vida desys empleados que
conloscambios volvernuevamentealdes- mentese estdante unnuevo incumplimian. aquirepresentamos,

Vocales Titulares

MARTINEZ Gabriel Fernando
CEA Matias Alberto ’
COPPOLILLO Ana Maria
ERREA Alejandro César
SANTILLAN Fabian Daniel
MORRONE Emiliano
MARCHETTI Marcos

Vocales Suplentes

ZARATE Axel Alejandro
LEDESMA Fernando
LOYOLA Raul Eduardo
PEREYRA Carlos Marcelo
GARCIA Gustavo Fabian
BALCARCE Ernesto José
SUAREZ Roxana Isabel

“Porlas razones expuestas, solicitamos se sigan Jas actuaciones correspondientes f Oportunamente el Directorio
de/ OCEBA dicte sy decisién, elcual reiteramos no debe ser otro que fa quita de la concesién def Servicio
eléctrico en beneficio de los Usuarios, de los Trabajadores y por endle delaProvincia de Bs, As,”

Mar del Plata, 16 de Febrero de 2016
Por Sindicato de Luzy Fuerza Mar def Plata;
Romina Patricia Quintas Rubén Jacinto Chirizola José ]

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar

indi de Mar del Plata
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