uando esta primera
edicién llegue a tus
manos, estaremos conme-
morando todos juntos
un nuevo aniversario del 13
de Julio, fecha significati-
va para todos los trabajado-
res de la Energia Eléctrica.

Significativa, no porgque se
trate solamente de un dia
festivo, sino porque se tra-
ta de conmemorar un hecho
histérico en 1la vida sindi-
cal de todo el gremio luci-
fuercista y también del mo-
vimiento obrero argentino.

Significativa,
tendemos
palabras histéricas de nues-
tro calendario como trabaja-
dores organizados aquel gru-

porque pre-
recuperar de las

po de trabajadores
piritu de unidad y combati-
vidad, que supieron ver el
futuro y la proyeccién de un
gremio decisivo en los as-
pectos sustanciales que ha-
cen a la vida del pais, como
es la politica, la economia

y la justicia social.

Y. SU es-

deracién Argentina de Traba-
jadores de Luz y Fuerza, co-
menzaba el periodo de la co-
hesién y organizacién de un
gremio que al margen de las
vicisitudes vividas en este
lapso, sin duda nadie podria
dejar de reconocer el papel
sefilero que el mismo ha juga-
do en la vida interna del
‘Movimiento Obrero Anéentino
Y su proyecciébn hacia toda
la vida institucional de
nuestra Patria:

Esta fecha, en la cual tam-
bién se conmemora "El dia
del Trabajador de la Elec-
tricidad", gque esta inserta
en la memoria y en la con-
ciencia de cada uno de los
compafieros, que se extiende
a su familia, amigos y pue-
blo en general, sin duda es
un momento propicio para de-
tenerse y evocar nuestro pa-
sado, analizar el presente y
prepararnos para afrontar el
futuro de nuestra vida sin-
dical.

Dentro de este analisis,
apuntamos como peligroso pa-
ra el movimiento obrero no
ubicar con precisién el mo-
mento que vive la Republica
Y sus responsabilidades con
la clase y el futuro, en el
marco de una situacién que

se debate entre: liberacién

o dependencia.

Aprovechamos esta oportuni-
dad para reafirmar nuestro
compromiso: por un Sindicato
democréatico, pluralista y
combativo, con el cual, no
nos proponemos ir al todo o
nada.ni se trata de la aven-
tura espontanea y menos aun
de impulsar la lucha secto-
rial, parcial o aislada, si-
no todo lo contrario, enca-
denar y lograr la continui-
dad necesaria, para lo cual
la normalizacién de la C.G.T
Regional sera sin duda, un
punto de partida de una nue-
va etapa, dejando de lado
alternativas vacilantes, bu-
rocraticas, que histérica-
mente nos han 1llevado a la
derrota.

Por Gltimo., es nuestro de-
seo, para todos los compafie-
ros 'sin excepciétn, un muy
buen dia "Del Trabajador de
la Electricidad", con la es-
peranza de que afo a afo sea
mas significativo gracias a
la unidad que podamos ir lo-
grando, junto a la "Gran Fa-
milia de Luz y Fuerza".

UNIDOS EN LA FIESTA
Y EN LA LUCHA

POR LA VIDA®POR LA PATRIA LIBERADAePOR UN MUNDO MEJOR

Hace 39 arnos,
de dirigentes

aquel grupo
creaba la Fe-
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t: anhelo de afos de los
compaferos de esta filial, era
ver realizado este hecho, que
con el esfuerzo de todos, se
pudo ver plasmado. Habiendo
donado horas de trabajo en
canstruccibtn de la misma, le-
vantando paredes, haciendo
el techo, instalaci6n eléctri-
ca, aqua, gas, instalando pi-
letas de natacién, e-infinidad
de tareas mas, hay nos llene
de orgullo por haber partici- o

- Ante el despido de Teresa Burguefio

- SALTARON LOS TAPONES

Un hecho de significativa No solamente se realizaron diencia de conciliacién, de- vafieros. Las medidas adopta-
importancia le tocé a esta ‘Asambieas en el lugar de termindé el periodo de conci- das por nuestro Sindicato,
Comisién Directiva resolver trabajo, adoptandose medidas liacién okligatoria, orde- en Asamblea, la propia movi-
a pocos dias de asumir la de accién directa, sino que nando reinstalar a la compa- lizacién de los compafieros

conduccién del CGremio. también la delegacidn se fiera sancionada, lo que fué afectados y del conjunto de
& 4P e trasladé a la ciudad de Do- acatado por los directivos los compafieros de Luz: 'y
En la filial San Bernardo v ; pet 1
. 5 . g - a C £ Fuerza, he -
(Cooperativa C.E.S.0.P.), se lores, asiento de la Sub-Se de la Cooperativa. rza, han sido factor de

cisivo para lograr la reins-

rroduce la cesantia de la Starfa de Trabajo, con ju- g, nueva audiencia sefalada tgjacién de la compafera

compafiera Teresa Burguefio, risdiccién en el Partido de

s S saisas valederas que la Cousta, efectuando la de- ?Tra‘el &latéia?eaiﬁgiéé 2? despedida;

i ifi 7 ; A deci- nuncia del conflicto, el que g0 4 i B L =

justificasen tamafia ecil - e medio del cual se reincorpo- "' Entendemos que los hechos

i sumado a otros incumplimien- . i

sion. tos de la Cooperativa, de- TI@ ala companiera despedida. marcan nuestro camino: ante-

En forma inmediata a la co- terminaron el planteo del ,Sin otro gondicLondmiento. pongi_}a 921daq, 13‘}zcha 4

gunicacién dedlos corgpaﬂéfrgz conflicto colectivo. . .Indudablemente, este triun- '{‘gvieéézg;a:iérll”';,‘ed;;‘.ei;a ok

e San Bernardo, se trasla . 5 . Tl e ¢

(i dcimgacién det Sindicate Asi, el Delegado Regional, fo)dgbe ser valorado por el [, .ctros intereses y dere-
luego de realizada 1la au- OGremio en su conjunto, COMO: . v afectados .

para evaluar en el lugar, producto /de la “unidad 'y mo- a e T o

A e T




pado en la realizacion de
obras, que como ésta, de-
muestran lo que puede lo-
grarse con cooperativismo,
confraternidad v compafieris-
mo.

En febrero de 1987 se con-
cretaron los suefios, con la
creacibn de este Jardin.

_Dirigida en su primera etapa
ito a los hijos de los com-
eros cuyas madres traba-

Jasen; para luego aplicar una

segunda etapa dirigida a la

totalidad de los afiliados con
real necesidad.

Participan en esta realidad
muchaos compafieros,gente que
aporté lo suya por el bien
comGn. Entre ellos podemos
destacar a la Sra. Marta
Furmanavicius, quien partici-
p6 en la preinscripcién v en

el presupuesto de instala-
citn, las consejeras Estela
Busso v Clide Chiappara,entre
otras.

Este jardin maternal cuenta
con salas para lactantes, de-
ambuladores, preescolares vy
escolares, piletas de nata-
cién, juegos infantiles, come-
dor que brinda desayuno, al-
muerzo v merienda reforzada,
con mend realizado por nutri-
cionistas de la Direccién
Gral. de Escuelas, cedido por
el Consejo Escolar de Pina-
mar.

El dia 9 de febrero de 1987
comienza a funcionar, para
ser inaugurado oficialmente
el 23 del mismo mes.

0

El dia 20 de mavo, en una
visita de rutina de Comisi6n
Directiva por las Delegacio-
nes, se constata que en una
subestacién de DEBA de la
Delegaci6bn Maip( realizaban
maniobras de servicio compa-
fieros de la Cooperativa Mai-
pa.

Hasta aqui el hecho no tiene
nada de significativo. Sin em-
bargo dichos compafieros tra-
bajaban sin las in&s minimas
condiciones de seguridad que
estas tareas requerian.

No posefan guantes para
trabajar en 13,2 kw, la pérti-
ga estaba en pésimas condi-
ciones, no contaban con el
taburete donde pararse v a
esto se le debe agregar que
en dicha subestacién se re-
gistraba un alto porcentaje

de humedad ambiente, con
‘'condensacion de la misma en
algunos casos, lo que presu-
pone un peligro latente de
cortocircuito en barras.

A'su ves los compafieros que

PARA

EGUIR
VIVIENDO

allf realizaban las maniobras
no contaban con la capacita-
cibn adecuada con respecto a
qué instalaciones (v en que
condiciones) estaban desa-
rrollandg las mismas.

En vista de eso, C.D. le co-
munic6-a la empresa v a la
Cooperativa que el personal
no seguiria maniobrando en
esas condiciones y exigi6 a la
DEBA que dictara un curso de
capacitaciéon al personal_ vy
provevera los elementos de
seguridad en forma urgente.

EL 19/6/87 EL COMPANERQ
SECRETARIO GENERAL VIAJO A
LA VECINA LOCALIDAD Y EN
ASAMBLEA CON LOS COMPARE-
ROS. ESTOS LE INFORMARON SU
CONFORMIDAD ACERCA DEL
CURSO, QUEDANDO NUEVE
COMPANEROS EN CONDICIONES
DE MANIOBRAR Y CON TODOS
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
CORRESPONDIENTES.

I

OCTUBRE

A partir de esta publicacién
Comisi6bn Directiva pone en
marcha una nueva etapa de
nuestro instrumento informa-
tivo: el OCHO DE OCTUBRE.

Al mismo tiempao, cumple en
los hechos con una parte mas
de la propuesta que durante
el proceso electoral levantara
coma parte de un programa
mas amplio.

i
!
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Este 6rgano informativo v de
comunicacién que resurge re-
mozado, el cual nos propone-
mos ampliar v agilizar en su
difusion, recreando su formato
v estilo, en funcion de hacer
més &gil su lectura v en virtud
de que se constituya en el
termometro v fiel reflejo de
todas las aspiraciones, reivin-
dicaciones y actividades de
nuestra institucién v de cada
uno de los cuerpos orgéanicos
que la componen, se convierta
en-una ventana abierta a la
participacitn de los distintos
sectores de trabajo v de cada
uno de los afiliados, que sien-
tan la necesidad de expresar-
se sobre los temas que consi-
deren oportuno hacerlo.

El relanzamiento de nuestra
publicaciébn, lo hacemos en el
marco de una aguda situaci6n
econbmico-social que vivimos
todos los trabajadores a par-
tir que la politica econémica
sigue descargando todo el pe-
so de la crisis sobre nuestras
espaldas, manteniendo al sala-
rio como Gnica variable de
ajuste de la economia.

Prueba 1rrefutable de esto es
que aquéllos pierden perma-
nentemente su poder adquisi-
tivo, frente al constante au-
mento del  costo de vida, com-
probando'a diario que el con-
trol 'de .precios es una farsa

o

Nueva Etapa
en marcha

que se convierte en una teme-
raria decision politica que per-|
Jjudica a los trabajadores.

Los Gltimos aumentos en los
productos de la canasta fami-
liar, los recientes tarifazos,
mas todas las medidas imple-
mentadas en el ambito finan-
ciero (alza de tasas de inte-
rés v devaluaciones permanen-
tes), fortalecen la patria fi-
nanciera vy privilegian el pago
de la inmoral deuda externa,
provocan méas desocupaci6n,
subocupacién, quiebras en la
pequefia v mediana industria vy
el empobrecimiento general de
la nacién.

El gobierno, como parte de su
estrategia, de tener un movi-
miento obrero supeditado Vv su-
miso a la cola de un provecto
politico basado en el slogan de
la "segunda repdblica", v en
procura de lograr acuerdos co-
vunturales que axigenen su po-|
litica econ6mica supeditada a
los intereses foréneos, ha le-|
vantado como parte de su pro-
grama de trabajo: el "pacto so-
cial", objetivo que ha encon-
trado en el "grupo de las 15" al
interlocutor véalido para llevar
adelante una politica que no
tiene tien& en cuenta los ver-
daderos intereses v necesida-
des de los trabajadores vV que
busca consolidar el papel de
"furgébn de cola" para el movi-
miento obrero.

En el marco de la situacion
que hemos denunciado v ante
el dilema de la nacién: libera-
cibn @ dependencia, el movi-
miento obrero no tiene otra al-
ternativa que constituirse en
sujeto de los acontecimientos
del pais v ponerse al lado de

‘los intereses nacionales vV po-

pulares.

® &



GECRETARI(A
ORGANIZACION
Carlos Medine
Secratario Organizacidn

BOLSA DE TRABAJO

Tal como lo dieramos a co-
nocer mediante Circular 65
1987 y por expreso mandato
de Comisién Directiva, esta
Secretaria, en cumplimiento
del art. 52 inc. e) de
nuestros Estatutos, ha con-
formado la sub-Comisién de
Bolsa de Trabajo, habiéndo-
se designado a tal efecto a
los compaferos Enrique Cor-
tijo, Antonio Cascallana y
Jorge Oscar Ruiz.

Dichos . compafieros
cuentran abocados
reestructuracién de

sa de Trabajo, su
miento y posterior
en marcha.

se en-
a la
la Bol-
ordena-
puesta

finalizada esta
forma de aplica-
puesta en conoci-
todos los afilia-

Una vez
tarea, su
cién seré
miento de
dos.

lCUERPO GENERAL DE DELEGADO!E'

El dia 12 de junio fueron
convocados todos los delega-
dos del &ambito de LUZ Y

FUERZA MAR DEL PLATA, para
realizar la eleccibébn de au-
toridades y conformar el
.Cuerpo General de Delegados,
como asi también tratar las
normas de funcionamiento y
responsabilidades del mismo.

Se hicieron presentes 43
companeros y la eleccién se
realizé mediante voto secre-

Como resultado de la misma,
la Mesa quedd constituida de
la siguiente manera:

PRES1DENTE: BELATTI, Simén
(Transformadores-MDP)
VICEPRESIDENTE: BARRIONUEVO,
Héctor (Pinamar)

SEC.DE ACTAS: CASCALLANA,
Antonio (Guardia Pueyrredén)
SubSEC.DE ACTAS: SCARINCI,
Roberto (Redes-MDP)

CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO

T con

| buciones

. La misma estéa

el término de 90 dias,

to.

El 27 de abril de 1987, la
Secretaria de Organizacién
personeria juridica
N2 733 y en uso de las atri-
conferidas por el
Estatuto vigente, designdé la
sub-Comisién del CENTRO CUL-
TURAL Y DEPORTIVO "LUZ Y
FUERZA" . -
integrada de
la siguiente manera:

PRESIDENTE: MUNOZ, José (sub
Secretario de Organizacién):
VOCALES: LIZARRITURRI, Eduar-
do (miembro de C.D.), ARIAS,
Nicolds (miembro de C.D.),
GRONDONA, Andrés; MURGUIA,
Pastor; MILANO, Ricardo;SUA-
REZ, Héctor; TANGUIKIAN, Jor-
ge y GARCIA, Manuel.

Esta sub-Comision dependeréa
directamente de la Secreta-
ria de Organizacién, tenien-
do caracter provisorio y por
O plazo
que podra extenderse a con-
sideraci6tn de la Secretaria
de Organizacién, por un pla-i

zo de igual término, de es-
timarlo necesario.

Tendrd a su cargo llevar
adelante las actividades

1propias del

Centro Cultural
"Luz y Fuerza",
como asi mismo las evalua-
ciones referentes a repara-
ciones y mantenimiento que
exijan el estado actual de
sus instalaciones.

También en forma conjunta
con la Asesoria Letrada,rea-
lizaradn un estudio sobre la
situacién estatutaria y las
actualizaciones y o reformas
que fueran menester, lo que
serad sometido a considera-
cién de la Comisién Directi-
va, para con su dictamen ser
tratado en Asamblea General
Extraordinaria.

y Deportivo

SECRETARIA

GREMIAL

Juen Pedrg Luro |
2g;otnﬂoeremhl

SEGURIDAD E HIGIENE

Teniendo en
que representa
e higiene en nuestro ambito
laboral y para establecer
una continuidad con los tra-
bajos realizados anterior-
mente, esta Comisién Direc-
tiva de acuerdo al Art. 56
del C.C.de T. 36/75.- nombré
el dia 14/4/87 1la Comision
de Seguridad e Higiene lo-
cal.

cuenta el rol
la seguridad

Esta Comisién se encuentra
integrada por los compafieros
PEREZ REBOREDO,. Carlos A.
(Operacién de Sistema); SCA-
TAMBURLO, Carlos (Mont. de
Turbinas) y CHINICOLA, Luis
Oscar (Inspecciones vy Cone-
xiones).

Es asi que por medio de la
Comisién formada, se parti-
p6 del Encuentro Sudamerica-
no de trabajadores del sec-
tor eléctrico sobre Higiene
y Seguridad Laboral. reali-|
zado bajo la advocacién de
"Democracia, por la vida y
las Instituciones del dere-
cho”. por expreso -pedido de

y Medicina del Trabajo, los
dias 24/25 de Junio de 1987;
organizadas por esta Comi-
siébn y con la colaboracién
de la C.A.L.P. (Cooperativa
de Agua y Luz de Pinamar).

En el préximo
mos una amplia informacién
sobre estas Jornadas y deméas
temas tratados por esta Co-
misién.
¥ EL ACCIDENTE NO ES UNA CA-

SUALIDAD SINO UNA CAUSALI-

DAD.

LA SEGURIDAD ES RESPONSA-
BILIDAD DE TODOS.

LA SALUD DE LOS TRABAJADO-
RES NO LA CANJEAMOS POR
DINERO.

- EVALUACION DE PUESTOS

Por iniciativa de la Secre-
taria Gremial y con el aval
de tqda la Comisién Directi-
va, con fecha 29/4/87 fué
conformada la sub-Comisién
encargada de estudiar, ana-
lizar, aprobar y/o rechazar
total o parcialmente, 1la
propuesta sobre evaluaciéonr
de puestos elaborada por !

Comisién Mixta integrada por

compafieros de F.A.T.L.Y.F. y
la DEBA.

Esta Comisién ha sido inte-
grada por URSINO, Rafaél;
BELATTI, Simén; MELAZZO, Ru-
ben Dario: COPPOLA, Eduardo;
BELLO, Jorge Ricardo; BRANDA,
Pedro; SCARINCI, Roberto y
VILLAFANE, Eduardo.

En la actualidad, esta sub-
Comisién se encuentra traba-
jJando activamente, con la
participacién de los compa-
fieros de los distintos sec-
tores de la DEBA y los dele-
gados, encontrédndose su es-
tudio avanzado en un 70%.

Red! Gonzdlez
-Secretario Gral

los participantes, en la Sa-
-la de Conferencias de la
F.A.T.L.Y.F., entre los dias
20 al 24 de abril.

Este Encuentro contdé con la
participacién de alrededor
de cien trabajadores en re-
presentacion de Sindicatos
hermanos y Latinoamericanos.

'Se abordaron temas como Al-
coholismo y Drogadiccion,
rol de los gremios en la to-
ma de decisiones, condicién
y medio ambiente de trabajo.

Por Gltimo se aprobdé un do-

cumente’'  final sobre dicho
encuentro, que Comisién Di-
rectiva dié6 a conocer me-Hf

diante Circular 40/87.

:.Al momento de la elabora-
cidén de este Boletin, esta
Comisiébn se encuentra en la
ciudad de Pinamar, donde se
realizaron las Primeras Jor-
nadas de Higiene, Seguridad

SUB-SECRETARIA
GENERAL

POLITICA ENERGETICA

En referencia a este tema,

si bien no existe una sub-
Comisién conformada en su
totalidad, a la fecha se en-

cuentra aocado al tema, jun-
to con la sub-Secretaria Ge-
neral, el compafiero Eduardo
COPPOLA, quien ha asistido a
la 12 y 22 Reunién de Poli-
tica Energética realizadas
en las vecinas localidades
AZUL y TRES ARROYOS, reali-
zadas los dias 24/4/87 vy
26/6/87, respectivamente, co-
rrespondientes a la Regién
Pampeana Sur, donde se en-
cuentra incluida Mar del
Plata.

En el préximo nuamero infor-

maremos sobre el anteproyec- -

to que se encuentra en ana-
lisis de elaboracién.

L

namero dare-
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20/03/87:|lnf0rme v anélisis de la si-
tuacién econ6mica del Sin-
dicato.
Reunitn de Secretarios Ge-
nerales sobre Movimiento
Obrero.
RESOLUCION: Aprobar el descuento
adicional del 2% hasta tanto se ponga
en vigencia el Art. 88 del C.C.de T.
36/75.
Repudiar al GRUPQO de los
15 dentro de la C.G.T. v queda C.D.
facultada para sacar una declaraci6n

padblica a tal efecto.
S —
‘ :03/04/87:§Cesantia de una compafera
de (.E.S.0.P. (San Bernardo)

/RESOLUCION: 1) Declarar al Gremio en
estado de movilizacion.

2) Establecer el quite de
~ nlaboraci6n a partir de las 0 hs. del

—aia lunes 6 de abril de 1987.

3) Pasar a cuarto inter-
medio esta Asamblea hasta cuando C.
D. considere necesario, posterior a
la reuni6n a realizarse en Ministerio
de Trabajo de Dolores.

4) Dar mandato a C.D. pa-
ra levantar la medida de fuerza ante
la reincorporacion de la Cra. Burgue-
fio.

5) Sacar solicitada en
diarios de la Costa v Dolores.

%IIDN: 1) Continuar con el Gre-

mio en estado de alerta v moviliza-
cién.

2) Facultar a la C.D. en
caso de ser necesario reimplantar el
quite de colaboraci6tn a partir de las
0 horas del jueves 16 v convocar a
Asamblea General extraordinaria pa-
ra el lunes 20/04/87.

3) En caso de reafirmar-

2 la reincorporacitn definitivamente
de la compafiera Teresa Burguefio,
esta Asamblea v las determinaciones
por ella tomadas se dan por finaliza-
-das.

‘Punto 2: Habiendo Comisi6n Directiva
expuesto la situaciébn en la
Cooperativa de CLYFEMA (Mar de Aj6)
sobre las dificultades en cuanto a
firmar actas-acuerdo sobre la vigen-
cia de la C.C.de T. 36/75 v teniendo

nistracion tiene dispuesto para or-

den del dia 25 de abril v 10 de mava,
considerar la asaciacion de la Coope-
rativa a una entidad de segundo gra-
do (FACE) que en principio afectaria
los derechaos adquirides por los com-
pafieros que hoy se rigen por la esca-
la salarial de DEBA, lo mismo con los

articulos vigentes del Convenio 36/75

ES POR LO TANTO QUE {A COMISION

DIRECTIVA ALERTA A TODO EL GREMIQ

LA POSIBILIDAD DE QUE ANTE LA IN-

TRANSIGENCIA DEL CONSEJO DE ADMI-

NISTRACION El. MISMO SE ENCONTRARIA
EN LAS PUERTAS DE UN CONFLICTO CO-
LECTIVO.

RESUELVE: Aprobar el
mision Directiva.

informe de Co-

L

10/05/87:§ Tratativas realizadas ante
OEBA por recomposicion sa-
larial, reincorporacion de
cesantes v obtenci6n de
camperas para trabajadores.

RESOLUCION: 1) Aprobar en conjunto

el informe del Secretariado General v

lo actuado por C.D.

ASAM-
BLEAS

EL RETORNO DE LA
DEMOCRACIA SINDICAL

en forma inmediata hasta fin de mes
para ver el resultado de las tratati-
vas. Convocar a Asamblea para eva-
luar aquéllas.

3) Que se avance en la
Reunifn de Secretarios Generaies con
Jjurisdiccién en DEBA en unificar cri-
terios sobre -recompasicién salarial,
ingresos. ropa de trabajo.

4) Que previa reuniébn
con el Cuerpo General de Delegados,
Comisién Directiva convoque a una
Asamblea a fin de tratar y estable-
cer la modalidad del quite de colabo-
racion para Lodo el Grenio.

5) Queda C omisi6tn Direc-
tiva facultada a realizar todas las
gestiones pertinentes.

22/05/87:)Con motivo de una nota pre-
sentada a C.D., firmada por
236 compafieros, solicitando
una Asamblea para ampliar
el tema del aporte del 2%,
C.D. accede al pedidoy
otorga esta Asamblea, la
que no cumple con los requi-
sitos estatutarios, va que
se hicieron presentes sola-
mente 31 compaferos de los
firmantes (se requeria el
60% de los mismos).
RESOLUCION: Que habiendo C.D. dado
curso a la peticién realizada par un
grupo de afiliados, no cumpliendo los
mismos con la presencia requerida,
dar por finalizada la Asamblea vy pun-
to en tratamiento.

conocimiento que el Consejo de Admi- -

23/06/87:JEn una numerosa Asamblea

se aprobd, a propuesta de
C.D., un hecho que es anhelo de gene-
raciones de . trabajadores de Luzy
Fuerza, la compra de un predio desti-
nado a un Camping para la institu-
citn (nota desarrollada en este nime-
ro).

Dejamos expresamente para el final
las Asambleas relacionadas con temas
SALARIALES, EQUIPARACION CON A.Y
E.E., deudas que mantiene la DEBA,
pese a los reclamos que se realizaron
los dias 05/05, 05/06. 19/06 v 26/06/87.

Este es el detalle:

2) Suspender las medidas |

105/05/87: | Tratamiento sobre conflicto
guardia reclamos (operacion
de sistemas).

Recomposicion salarial.

RESOLUCION: 1) Declarar al Gremio en
quite de claboracion (trabajo a con-
venio) a partir 0 horas del 06/05787.
2) Otorgar un plazo de
15 dias v en caso de no haber res-

puestas, pasar a otra clase de medid”

das a determinar en préxima Asam: -
blea.

3) Rechazo de diagrama
de 8 horas para la guardia rotativa.

Por todo lo expuesto, se
responsabilizé6 a DEBA por todos los
perjuicios e inconvenientes que se
puedan generar en el servicio moti-

Se exhort6 a los compa-
fieros a la UNIDAD v se lus convoct
en torma organizada a demastrar co-
mo siempre la disciplina sindical,
Gnica arma que aseguraré la recu-
peracién de nuestros legitimos dere-
chos.

rios Generales de FATLYF.
Secretaria Gremial: irnforme
general (medidas suspendi-
das).

Anailisis v determinacién so-
bre ei 2% adeudado por las
empresas v que la FATLYF
solicita para la Caja Com-
pensadora. =
Leyes laborales.
RESOLUCIONES: VISTO: el informe da-
do por C.D. respecto a la reunion de
Secretarios Generales del dia 27/05
de 1987 v

"CONSIDERANDO: que la sanci6n dis-
puesta por la FATLYF hacia el Sindi-
cato hermano de Mercedes, es total-
mente ajena al accionar Gremial, esta
Asamblea resueve:

Aprobar todo lo actuado
por C.D. en la referida reunion de
Secretarios Generales.

Esta Asamblea General Extraordina-
ria, RESUELVE:

De no haber solucion
satisfactoria acorde a lo que se su-
giere vy peticiona en el tema salarial
se faculta a la C.D., a establecer en
forma inmediata el quite de colabo-
racién a partir de la 0 horas del dia
jueves 11/06/87.

Posteriormente a la bre-
vedad se convocara a Asamblea Ge-
neral Extraordinaria para determi-
nar los pasos a seguir.

VISTO: El informe dado por C.D. res-

[ en lo que hace al 2% adeudado de la
recomposicidbnsalarial entre bandas,
de acuerdo al decrelu 49/87 v,

CONSIDERANDO: que el art. 9 de
nuestro Convenio prevée esta situa-
citn v no el aporte de los afiliados.
Esta Asamblea RESUELVE:

Que la FATLYF bregue
por el art. 9 del .C.de T. en su to-
talidad; no enviar el 2% a la Caja
Compensadora v que éste porcentaje
adeudado por la Empresa Eléctrica,
sea abonado a los trabajadores.

VISTO el informe de C.D. respecto ue
las Leyes Laborales, esta Asamblea
RESUELVE: Facultar a la C.D. para
formar na sub-Comision que junto
con la Asesoria Letrada del Gremio
realice un estudio exclusivo de los
proyectos de leyes laborales. Sobre
dicho estudio se dard un informe
en una proxima Asambleas §

19/06/87:} Analisis v resolucién sobre:
Tratalivas entre la FATLYF
v DEBA sobre el tema sala-
rial v deudas.

pecto a lo solicitado por la FATiL.YF |

o

Suspension de medidas de

Trabajo a Convenio.
RESOLUCION: 1) Declarar al Gremio
en estado de movilizacién a partir
de esta Asamblea General Extraordi-
naria.

2) Mantener la suspen-

sibn de las medidas de fuerza (a pe-
dido de la FATLYF) hasta el pr6ximo
viernes 26, donde continuaré la
Asamblea.
; 3) Solicitar en la préxi-
ma Reunidn de Secretarios Genera-
les de los Sindicatos con jurisdic-
cion en el &mbito de DEBA, lo si-
guiente:

a) que las votaciones:
j'ara las tomas de decisi6én sea con
voto nominal.

b) que se reimplante la
"Comisi6n de los SEIS", a los efectos
de que los Sindicatos participen jun-
to a la FATLYF en la discucion de
los temas generales vy particulares
ante la empresa DEBA.

EXIGIR EN ESTA REUNION
DE SECRETARIOS GENERALES, OCHEN-
TA AUSTRALES €A80.-) DE AUMENTQO,
COMO MINIMO, RETROACTIVO AL MES
DE JUNIO, CASO CONTRARIO NO APRO-
BAR LO ACTUADO POR F.A.T.L.Y.F.
(Secretaria Gremial) ANTE D.E.B.A.

4) que se autoconvogque
el Cuerpo General de Delegados para
el dia jueves 25 a.las 18 horas, a
efectos de tomar conocimiento de la
situaciébn v garantizar una Asamblea
numerosa para el viernes 26.

5) De no conseguir un mi-
nimo  de (JCHENTA AUSTRALES (A 80.-)
1eimplantar, desde las 0 (cero) horas
del dia lunes 29 (salvo que la Asainblea
dei 26 determine otra cosa), el trabajo
a convenio (quite de colaboracién).

6) Dar a esta resoluciéon
la mas amplia difusién.

vados por ésta medida.

26/06/87:}informe de la Reunibn de
Secretarios Generales con
jurisdicciébn en DEBA del
25/06/87. ]

RESOLUCION: 1) Aprobar el informe v

lo actuado por C.D. hasta el momento,

en el tema de referencia.

2) Aprobar el retiro de
colaboraci6n implementado por la Reu-
nion de Secretarios Generales con
jurisdiccién en DEBA a partir de las
0 horas del dia lunes 29/06/87.

3) Llevar a la proxima
Reuni&i de Secretarios Generales con
jurisdiccion en DEBA, el proyecto de
retiro de colaboracion propio a los
efectos de analizarlo vy considerar el
mismo.

4) Facuitar alaC.D. a
anailizar el tema choferes en la Coo-
perativa Vidal. En caso de profundi-
zarse la medida traer el tema a la
Asamblea v resolver.

S) Facultar ala C.D. a
analizar el tema de las vehiculos que
se averian en la calle.

6) Que se inserte ventro
de las medidas de fuerza, como punto
especifico, la reincorporacién de los
compafieros cesantes, convenido por
acta v que a la fecha no han sido
efectivizados sus reingresos




SECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL

Adriana Rapari
Sacretaria Prevision Social |

NO ES CONSIDERADA

Esta Secretaria, mediante
Circulares N2 44 y 64/87, se
refirié a los decretos 2.196
y 648, donde se declara la
emergencia previsional, con
el primero de ellos, vy se
continda con el segundo.

[ LA CLASE PASIVA

La diferencia fundamental
es que uno paraliza todas
las tramitaciones judiciales
y administrativas (se pre-
senta este hecho ‘ante la
aparicién de solicitudes de
reajuste de haberes, basadas
en la inconstitucionalidad
| fdel articulo 53 de 1la ley
' §18.037, por el 70 a 82%).

'{ En cambio, si bien el de-
fcreto 648 no impide conti-
§‘nuar con los Jjuicios, los
' jcondiciona, basandose en las
' fnecesidades por las que
atraviezan econdtmicamente
nuestros jubilados, ya que
si quieren cobrar el retro-
activo al 1°-1-85, segqun in-
forme circular N° 64/87, de-
beradn renunciar a los jui-
cios o aceptar un plan de
lpago a cuatro o cinco afios
f-depende de la edad del ju-
bilado-, y si no desea re-
nunciar a sus derechos, se-
guird su juicio, pero se
abonara recién en 1993.

¢(SE  ENCUENTRA UN JUBILADO
EN CONDICIONES DE ESPERAR?

El 18 de junio dié comienzo
en Federacién una Jornada

\
|
{
|l__ornaDas DE PREvIsION 1
\
|
|
|

Desde el momento que comen-
zamos a diagramar este bole-
tin, pensamos en dedicar una
columna de estas caracteris-
ticas, dada su importancia.

A raiz del nefasto periodo
de ocho aflos de dictadura,
nuestra vida institucional
como la de todos los gremios
hermanos, sufrié una parali-
sis total. Como consecuencia
de esta falta de gimnasia
gremial, existe hoy un gran
desconocimiento en materia
de leyes laborales y conven-
' |ciones colectivas de traba-
jo. en la clase trabajadora.

Es por ese motivo que este
boletin se compromete a in-
formar periédicamente sobre
estos temas aprovechando, en
este sentido, la colabora-
cién de los asesores legales
del Sindicato y por supuesto
‘de la Secretaria Gremial. A
su vez, a través de la co-
lumna a 1los lectores que
editara este boletin, se re-
cibirdn preguntas e inquie-
tudes de los compafieros.

A continuacién transcribi-
mos los puntos mas salientes
de lo ya publicado sobre el
particular, mediante circu-
lares.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Cuando los compaheros su-
fren un accidente de traba-
jo, especialmente los que
revisten en DEBA, deben re-

de Previsidén, con la asis-
tencia de los Secretarios de
Previsién de todos los sin-
dicatos, haciéndose presente
también esta Secretaria.

En la misma se trataron te-
mas previsionales generales,
decreto 648, con la presen-
cia del creador del decreto,
Amancio Loépez (Direccién Na-
cional de Previsién); y tam-
bién Fondo Compensador.

PROYECTO DE LEY REGIMEN JUBI
LATORIO PROVISIONAL

Esta Secretaria, en un ‘ana-
lisis profundo del tema, in-

. formé mediante Circ. 62/87,

sobre dos ‘proyectos de ley
para transferir al personal
de DEBA al régimen jubilato-
rio provincial.

Se realizd una reunién en
Federacién con los catorce
Sindicatos con jurisdiccién
en DEBA, de la que surge una
Comisiébn integrada por los
Sindicatos Mercedes, Bahia
Blanca y Mar del Plata, para

efectuar gestiones ante las
Camaras provinciales de se-
nadores y diputados, en la
ciudad de La Plata,. con el
total acuerdo de rechazo.

La Federacién envidé sendos
telegramas a ambas Céamaras,
expresando el mismo crite-
rio. Estas gestiones conti-
ndan realiz&ndose.

En asamblea de fecha 3/6/87
se informé sobre el tema y
analizado por los compafieros
presentes, se resolvié:

RECHAZAR EL PROYECTO DE RE-
FERENCIA Y EXIGIR EL RETIRO
DEL MISMO DE LAS CAMARAS
PROVINCIALES.

PONER AL GREMIO EN ESTADO
DE ALERTA Y MOVILIZACION.

ANALIZAR CON EL CONJUNTO DE
SINDICATOS CON JURISDICCION
EN D.E.B.A.,PARA SER PRESEN-
TADAS A F.A.T.L.Y.F., LAS
MEDIDAS QUE SE CONSIDEREN
NECESARIAS Y DAR AMPLIA FA-
CULTAD A LA COMISION DIREC-
TIVA, PARA COMENZAR CON QUI-

CONSULTOR LABORAL

cordar. Y en especial los
delegados. que de ocurrir el
mismo mientras se estén reca-
lizando 1las tareas o en el
trayecto de su hogar al tra-
bajo o viceversa (no impor-
tando la magnitud o gravedad
que haya adquirido), se de-
be:

19) Poner en conocimiento
inmediato al delegado del-
sector (por el accidentado,
sus familiares o compafieros
de tareas).

22) Comunicar el delegado a
la Secretaria Gremial en
forma urgente.

32) La Secretaria Gremial
debe verificar ante la em-
presa si se realizé Jla de-
nuncia ante la sub-Secreta-
ria de Trabajo. En caso ne-
gativo, verificar si el
accidentado y/o sus familia-
res lo hicieron.

DANOS AUTOMOTORES

Dada la importancia que re-
viste para todos los compa-
fleros que manejan vehiculos
en la empresa DEBA, el De-
creto N2 1.474 que emitiera
la Gobernacién de la Provin-
cia de Buenos Aires, cuya
transcripcion textual diera-
mos a conocer mediante Cir-
cular N 60/87. Reiteramos
los articulos del Decreto en

si, para un conocimiento mas
amplio de todos los afilia-
dos.

EL GOBERNADOR DE LA PROVIN-
CIA DE BS. AIRES EN ACUERDO
GENERAL DE MINISTROS:

. DECRETA

ARTICULO 192: Establécese que
los dafios que se produzcan
en los automotores y/o vehi-
culos afectados a los servi-
cios de los organismos de-
pendientes de la Administra-
cién Publica Provincial, cen-
tralizados, descentraliza-
dos, autarquicos y/o mixtos,
seran atendidos con sus pro-
pios recursos.

ARTICULO 29: Determinase que
la formulacién de cargo de
responsabilidad al agente
que conduzca automotores y/o
vehiculos oficiales, seréa
procedente unicamente en el
caso de que se acredite de-
bidamente el uso de los mis-
mos con:’ fines elicitos, de
conformidad con lo prescrip-
topor el articulo 43 del.Cé6-
digo Civil.

,,ARTICULO 3°: de forma.

NO PRESTAR DECLARACION

Hacemos saber a todos los
compafieros, que cuando son
citados a prestar declara-
cién en relaciébn a expedien-

tes administrativos motiva-

TE DE COLABORACION A PARTIR

DEL DIA LUNES 8

DE JUNIO DE

1987 O CUANDO LAS TRATATIVAS
ASI LO REQUIERAN.

INFORMAR A LA

OPINION PU-

BLICA A TRAVES DE TODOS LOS

MEDIOS DE DIFUSI
CION DEL SINDIC
FUERZA DE MAR DE

TOMAR CONTACTO
GISLADORES PROVI
SONALMENTE, EN
CON LOS MARPLAT

ON, LA POSI-
ATO DE LUZ Y
L PLATA.

CON LOS LE-
NCIALES PER-
PARTICULAR
ENSES, PARA

PONERLOS EN CONOCIMIENTO DEL

PENSAMIENTO DEL

GREMIO Y LOS

PFRJUICIOS QUE OCASIONA ESTE
PRETENDIDO PROYECTO.

I SUGERENCIA DE LA ASAMBLEA l

De ser necesari

o, movilizar

Y c¢oncentrar a todos los
gremios (Luz y Fuerza), fren-
te a la Legislatura y Casa
de Gobierno en La Plata.

En la reunién
rios Generales
junio, de los Si
jurisdiccién en
instancias de 1

de Secreta-
del 25/26 de
ndicatos con
D.E.B.A. (a
a presenta-

cién del Sindicato Mar del
Plata que planteb el .tema
para su consideracién) -se

resolvié:

a) que los 14 Sindicatos de-
la Prov.de Buenos Aires,
envien telegrama de rechazo
exigiendo el retiro de las
Camaras de dicho proyecto.

b) que cada Sindicato dé so-

bre el tema 1
informacién puabl

Esta Secretaria

a mas amplia
ica.

hizo pabli-

ca su oposicién en comunica-
dos de prensa aparecidos el

dia 10 de junio
rios "La Capi
Atlantico”.

dos por hechos
origen a alguna
accidente de tréa
cualquiera, ante
declaracién, la
a través de 1la
Gremial, aconsej

a) consutar a 1
juridicos del Sin

b) en caso de

sin asesoramient
no prestar decl
que esto no jueg
tra.

De este modo se
mayor defensa en
tunidad.

en los dia-
tal” y "El

que dieron
sanciébn, por
nsito u otro
s de prestar
Organizacién

Secretaria ,i

a:

os Asesores
dicato.

presentarse
o, optar por
aracibén, ya
a en su con-

asegura una
cada opor-

PLENA VIGE!

NCIA

ARTICULO N2 64

PERMISOS CON GOCE DE_SUELDOS

Por sucesos familiares se

otorgarén a los
los permisos que
a continuacién:

Por casamiento
sado (este pe
agregarse a la

wdinaria): 12 dia

Por fallecimien
sos, padres o hi
corridos.

Por enfermedad
dres o hermanos
(2) dias corrido

Por dias a de
cada caso cuando
del trabajador,
edad infantil, de

trabajadores
se detallan
(ejemplos)

del intere-

rmiso puede
licencia or-
s héabiles.

to de espo-
jos: 6 dias

grave de pa-
: hasta dos
s.

terminar en

el cébnyuge
con hijos en
ba asistirse.




VIEJO ANHELO

HECHO REALIDAD

/TENEMOS NUESTRO CAM

G!
@

Un logro que trasciende lo
meramente coyuntural, que con
la decisién, el coraje y el
espiritu de solidaridad so-
cial, que poco a poco vamos
recuperando, después de la
década infame que nos toco
vivir, se ha concretado.

iEL CAMPING DEL SINDICATO
LUZ Y FUERZA DE MAR DEL PLA-
TA!

En momentos tan
para el trabajador
milia. es que debemos recu-
rrir a toda la imaginacién
~ara que en nuestro segundo
.ogar podamos ir cubriendo
todo aquéllo que nos ayude a
ir paliando la situacién.De-
bemos ayudarnos a vernos co-
mo reales protagonistas de
las soluciones de nuestros
problemas, por un lado lle-
vando la lucha por nuestro
salario y convenio, y por
otro, generando formas de
convivencia totalmente aban-
donadas por la crisis.

({QUE  IMPORTANCIA TIENE EL
ESPARCIMIENTO EN ESTO QUE
SENALAMOS ANTERIORMENTE?

Creemos

dificiles
y la fa-

se ha
real y
propia

que de esto
teorizado, pero lo
concreto es nuestra
experiencia. ¢(Quién no reco-
noce que cada vez resulta
mas necesario el descanso,
el esparcimiento al aire li-
bre. como concreta medida . de
acceso a la buena salud, vy
en familia?

SECRETARIA DE

VIVIENDA Y ACC.SOCIAL
Jaime A. Corail

SecretarioViv.y Acc. Social

Con el camping se lograra
que nuestros afiliados cuen-
ten con un lugar para el de-
sarrollo de las actividades
deportivas y fiestas (dia
del trabajador de la elec-
tricidad, 8 de octubre,
etc.), complementando las
mismas con campamentos para
las vacaciones, tanto de in-
vierno como de verano, como
formas de educacién y forma-
cién de nuestros hijos, ac-
tividades artisticas y otras
que se adecuen a este tipo
de infraestructura. Activi-
dades éstas que seran anali-
zadas y puestas en vigencia
por la sub-Comisidén del Cam-
ping que se designara a tal
efecto.

CARACTERISTICAS DEL LUGAR

El mismo se encuentra en el
paraje de Laguna de los Pa-
dres, a ocho cuadras de la
Ruta N2 226, por camino as-
faltado y dos . cuadras de
tierra, a una“cuadra y media
de la laguna mencionada, con
una casa central y otra para
el casero, un galpédn, una
pileta de natacién que sera
necesario ampliar, una parte
del perimetro cubierto con
alambrado olimpico, teléfo-
no, bomba de agua. En total,
estas tierras completan cin-
co hectareas, con una parte
forestada con
bles, etc.

Como afirmamos en Jla asam-

blea, ES UNA PROPUESTA DE
TRABAJO; no un camping he-
cho, razén por la que convo-

mos a todos los afiliados a
colaborar con su mano de
obra en la construccion de
todo aquéllo. que podemos ha-
cer con nuestros oficios
respectivos.

Esta primera y trascendente
realizacién, no se contrapo-
ne con las necesidades que
aun el gremio no ha aborda-
do, como son la tan ansiada
Caja Solidaria, que en la
medida de las posibilidades
se convierta en una Coopera-
tiva de Ahorro, Prestamos y
Consumo, creacion de un fon-
do o instrumento que nos

frutales, ro-’

[

permita abaratar
de la Obra Social.

Avanzar en el estudio del
acceso a la vivienda, por §
medio de prestamos que sean
realmente accesibles, con

respecto al salario del tra-

bajador, lamentando
que la

el XXVIII Congreso

a su puesta en vigencia,
impulsamos
momento

cisioéon ésta que
en un primer
orientar el acceso
propio.

los costos

Foh; T: b YaFo
suspendido los prestamos pa-
ra la compra de terrenos que

esta C.D.
haya

autorizé
de-

para
al techo




HACIA LA )

NORMALIZACION
—DE LA C.G.T.
REGIONAL

. & ; ", e i los C.G.T. se transforme en la
. o Boletin "OCHO torales, sb6lo un recuerdo”; dictadura que restringe ?

Desdgugggftrueremos refres- "La Gnica solucién el camino derechos ‘laborales y ciuda- convocante de todas las or-
DE oOC a liberacién”: "Los 26 5 ganizaciones populares, po-
car nuestra propuesta para de la liberacio6n”: os danos. s 1 0 res.,
la C.G.T. Regional, publica- bpuntos-El Congreso de la % . . . 1 dai Titicas y de bien piblico de
o N g c Unidad Nacional". Luego de Por la vigencia plena de nuestra ciudad para promover
i e}122/4/82' .gggiamos " esas consideraciones, decia. Salario M1"1m°'l Vltalty M"f' la real solucién de los gra-
aquella oportuni : 3 £ X vil, tal como lo contempla ~oblemas ue aquejan a

mos, elevamos una propuesta, ves proble q quej

" 5 : ta es- Qque hoy, atn mantenemos. la ley de Contratos de Tra- su poblacién: como en trans-

éLﬁ SjEU1ente g?g?:gﬁtz en bajo 20.744. porte, agua potable, cloacas

t4 basada esen : ) ; ; P N
los mandatos que el gremio TROUUESTA * Por un funcionamiento Re- Y desagilies, viviendas popu
en asamblea diera a los con- * Por la defensa de la demo- gional que se base eon la lares, etc. Por el estable-
gresales que participaron en cracia, el estado de derecho realizacién permanente de cimiento del boleto obrero y
las deliberaciones del 272 y el respeto de los derechos plenarios de Delegados que estudiantil.

Congreso Ordinario de la hgmanos, en especial 108'bé- posibiliten la real_parp1c1— * por la defensa de las em-
FATLYF, realizado en La Cum- sicos de derecho a la vida, pacién de las organizaciones presas del Estado y el pa-
bre, en el mes de diciembre al trabajo, a la salud, a la adheridas. trimonio nacional al servi-
de 1985 y en la resolycibn educanién y a la . viviends * Por avanzar en la relacién cio de la soberania del
de dicho Congreso sobre "El1 digna. con las organizaciones popu- Pais. Por el rechazo de las
movimiento obrero y el pro- % por yna c.@.T. pluralista, jares, en especcial las que privatizaciones a los qu?-
yecto nacional”. combativa y democratica, in- representan al estudiantado tivos del llamado "holding".

Luego de algunas considera- dependiente del Estado, 1las y a las barriadas (Federa- * por la defensa de la paz y
ciones sobre "La continuidad Patronales Yy los partidos cién de Sociedades de Fomen- contra la carrera armamen.
de la lucha y 1la moviliza- Ppoliticos. to). ity
cién junto al respaldo de * por la vigencia de las * por 1a vigencia del plan
las bases garan;izan el éxi- Convenciones Colectivas y ge 26 puntos de la C.G.T. 1agongggnigiosgéancg:zggﬁén»/
to": "Los tfabagadorgs Y la paritarias sin restricciones pNacional y la realizacion SiaY para el movimiento
deTetdencia H La dlcgadTg: de acuerdo con la ley del Congreso Nacional de la; Shraro
militar y sus consecuenci 14.250. Unidad y la Asamblea corre- i : 5.
en el movimiento obrero or- % : lativa en nuestra zona. * Contra la emergencia pre-
ganizado";  "La democracia * Por la derogacién de toda . visional. Jubilaciones dig-
formal"; "Las promesas elec- la legislacién vigente de la * para que la Regional de la .=

i ‘------l

"DESDE LAS BASES"

Solicitamos a
ros que deseen escribir al
Boletin, lo hagan a maquina
O con letra de imprenta cla-
rd, y que en la medida de lo
posible., no supere una hoja
tipo oficio. . Esto para un
ordenamiento y calculo de
espacio.

La publicacién de - las que
superen esta métrica, queda-
ran sujetas a la considera-

los compafie-

cién de la direccién.




SECRETARIA DE
VIVIENDA ¥ A.SOCIAL
Jaime A.Corail
o ViV. Au;&dd’

AJUAR
RECIEN NACIDOS

N

Este beneficio tiene vigen-
cia a partir del 2 de marzo
de 1987. Para acceder al mis-
mo deberéa ‘presentarse fotoco-
pia del certificado médico
que se extiende para la pre-
sentacién ante el Registro
Civil.

El ajuar consta de
guientes articulos:

los si-

1 BOLSO CON CAMBIADOR

1 TOALLON

1 BABERO

1 BATITA FINA (linén)

1 BATITA GRUESA(interlock)

1 PAR DE ESCARPINES

1 BOMBACHA DE GOMA

1 PAQUETE DE PANALES x 6
UNIDADES

1 PAQUETE DE CHIRIPAS X 6
UNIDADES

1 MAMADERA DE VIDRIO

1 CHUPETE

1 FRAZADA

_qui"‘fEGADOS l

AJUAR RECIEN NACIDOS - MAR
DEL PLATA
Marzo - 1°
REYNA, Rubén N.
Abril - 3

BELAGARDI, Abel

COSTA, Silvia

GARNICA, Hector H.
Mayo - 5

MONUERA, Carlos

cuento que establece esta
Obra Social.

SECRETARIA
ORGANIZACION

Socretancdiss Meding |

AL SERVICIO
'DEL AFILIADO

CORONAS. Mébnica

se deberad proceder de igual
forma, pero dos semanas an-
tes de la fecha de parto

Mar de Ajo6
ARANCIAGA, Horacio A.
Mar de Ajo6

LESCANO, Oscar

San Bernardo FARMACIAS ¢

DESCUENTOS ESPECIALES

FIGLIOLI. Jorge
San Bernardo
. Se comunica a los afiliados
Mayo - 3 que en las farmacias que se
BATTIOLI, Carlos detallan a continuacién, ob-
Balcarce| tendran los siguientes des-
QUIROGA, Elizabeth N.de |cuentos:
Balcarce | pESCUENTOS DEL 23, 23%
POLESEL, Sergio
Mar de Ajo6}S-M.A.T.A.
. Av. Independencia N2 1450
Junio - 3 S.T.A.R.P.Y H.
JOSE, Hector Amilcar Jujuy y 25 de Mayo
Maipu | EMPLEADOS DE COMERCIO
GIACO, Rubén Guillermo Cérdoba N2 1771
San Bernardo | MINISTERIO DE OBRAS Y SERVI-
LOPEZ, Enrique R. CIOS PUBLICOS
Pinamar Av."A" s/N2 - Puerto
DESCUENTO DEL 10%
PANALES
DESCARTABLES WELISIEJKO
Falucho N¢ 1602

Para los recién nacidos,

CANCHA DE
PELOTA A PALETA

Se comunica todos los
afiliados que, finalizadas
las obras de remodelacién de
la cancha de nuestro Centro
Cultural y Deportivo, la mis-
ma queddé habilitada a partir
del dia 18/5/87

Como consecuencia de ello,
ha quedado a disposicién de
los afiliados que deseen ha-
cer uso de la cancha, tal
como fuera informado en Cir-
cular N2 43/87, del 7/5/87.

GUARDAPOLVOS
GRATIS

Como se informara oportuna-

mente (Circular 5/87), esta
Secretaria implementé a po-
cos dias de iniciar el man-

dato la actual Comisién Di-

rectiva, la entrega de un(l)
guardapolvo gratuito para
los hijos de arfiliados que

iniciaron el 12 grado prima-

rio.

En un maximo esfuerzo, esta
conducci6bn colaboré con el
presupuesto familiar de los

trabajadores afiliados.
SE HICIERON ENTREGA DE 80

CACCIA VILLANI, Eduardo se & GUARDRPOLVOS:
LISARRITURRI, Santiago otorgara sin cargo una bolsa Falucho N° 1602
GIMENEZ, José.R. de 24 panales descartables, | DESCUENTO DEL 12% UTILES
GONZALEZ, Albino para colaborér en los gastos SERRATORE ESCOLARES
AJUAR RECIEN NACIDOS - DELE- |14¢ %€ goneran ok la inhars Dorrego N 402
GACIONES ° HORIANSKI Asimismo se entregaron
Marzo - 1° Para acceder a este benefi- San Juan N? 1202 |también bolsas con utiles
e cio, se debera presentar una escolares a menos del 50%
$%..30UTO, Francisco D.P. semana antes, certificado tgagﬁ iidgélﬁgéfcg:egiicuegé del valor real.
Abril < 5 RErRa. Teras LA gsgégglgoggep;ggz?ee;zrggggﬁ tgma.el precio de venta al SEOHICIERON ENTREGA DE 700
R dose en la ‘Obra Social. pablico y sobre ese valor [BOLSAS.
ECHEVERRIA, Maria de la C.. asi determinado, se aplica-
R.de Mar de Ajoé En el caso de las filiales, I ran los porcentajes de des-
pemt vt Lo | ENILA CALLE,CONELP
S ECRE TR A mamente, un trabajo en con- y EBL
DECPRENSA ;lllg:ig gogeéirggz(li’slgged?u:;a Transcurria la mafiana del de, Luz y Fuerza estuvo.en
distribaido 16/4. cuando por 1los medios 1a plaza junto al pueblo, o

SecrdbSB09B7sR0s |

AL MINUTO

A partir del 2 de marzo,
hemos emprendido 1la misién
de mantener permanentemente
informado al gremio. Dentro
de este marco, se ha dado
amplia difusiébn a todas las
actividades, los logros y la
opinién de la Comisién Di-
rectiva en temas de actuali-
dad.

Se ha procedido a difundir
por medio de boletines, te-
mas importantes como la po-
sicién de esta Comisién ante
.la normalizacién de la Re-

INFORMANDO

primeramente en

: nos enteramos
las Jornadas de Piramar.

un Regimiento
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