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ALDERETE EN REBELDIA CON LA JUSTICIA FEDERAL

Al cierre de ésta Edicién, MIERCOLES 4 DE MAYO DE 1994, el Secretariado
Nacionalde la F.A.T.L.Y.F, malgastando inresponsablemente los dineros de
las Federacién, que mal administra y que no les pertenecen, le debe a los
dfiliados al

Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata la suma de CIENTO CUARENTA MIL
PESOS _(S 140.000.-) suma que se incrementa en $1.000.- cada dia que
continde la REBELDIA por no cumplir con la resolucién de la Camara
Federal de Apelaciones.




RREGULARIDADES DEL SERVICIO

MESES DE FEBRERO

Las cifras nos sefialan que se han
realizado 1.709 y 1.037 inspecciones,
que permitieron localizar 215 y 161

EN SANTA TERESITA

SANTA TERESITA - ENERO 94

SERVICIO STA. TERESITA

TOTAL

Y MARZO DE 1994 ilicitos, o sea el 12,58 % y 15,53%, MES |ACUMUL
correspondiendo en primer lugar para Ak ; SUMIN. INSBEC] 214 514
Febrero y en segundo lugar para Mar- En el Servicio fie Santa Teresxg»el DENUNCIAS
s Sector de Irregularidades del Servicio, : ILIC.CONSTAT| 79 79
Ei & tianscirss: do los meses de Los kwh recuperados ascienden a ?iule hz comenzado; ";‘ba’a;_“ Pa‘i“r FRAUDES ABONADOS 55 55
Febrero y Marzo de 1994, el Sector de 337.927 y 354.603, habiéndose Co'tfmdo sie 12 [e e pasa. ;’14 a.ncsu lerto Jos FRAUD'. ¢ /DENUN . POLICIAL 10 10
Irregularidades del Servicio continué $95.426,40y $ 102.709,06, también en 75‘;:[;.255 :::;:Z:.S(‘m dosl 4 ple ccxor;les,
cumpliendo una ardua labor tal como ese orden. Todas estas cifras @das’ Eon: I iy brad 1;1/031/94 ;50}5301 ;S XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX TOTAL
lo muestran los graficos que acompafian habiéndose desafectado lo realizado por ooty -l 9. Ssto:na
1 et o la empresa privada CAPSE SA., a permitido recuperar $ 7.902,57 de los KWH. RECUPZRADOS 16.421
aapreenenoa. 3 R 7 . ¥ - o
Se observa una pequefia merma en el quien correspondié una minima parte. qu;se g cobra‘c‘io f 5“‘02718’156‘ AL e KWH. RECUPERADOS 1994 16.421
mes de Febrero, respecto a las cifras del En los Lees mcses que lleva el aﬁf) geipagirecnperac ol e; s IMPORTE EN § 7.902,59
mes anterior, generada por tres dias de 19?4) las leras.alcanz?das son laf,sf'
labor menos producidos en el mes guientes: 4.645 inspecciones, 628 ilici- ACUMULADO 1994 EN $ 7.902,59
analizado, pero se recompone en el tos, habiéndose recuperado 1.027.185 . PORCENTAJE DE ILICITOS 36,92
siguiente. kws. y $ 291.366,18.
EVOLUCION DE LA ENERGIA RECUPERADA MES DN FERRER S
1994 MES DE FEBRERO, DE 1994
RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL TOTAL
$ MILES REGIONAL MAR DEL PLATA
0 MES |ACUMUL| MES |ACUMUL| MES |ACUMUL| MES |ACUMUL
300 SUMIN.INSPEC| 892 | 1666 816 | 1940 1 2 1709 | 3608
DENUNCIAS v
280 ILIC.CONSTAT| 140 312 75 154 -- A 215 467
FRAUDES ABONADOS 80 170 33 92 -- i 113 243
200
FRAUD.c/DENUN.POLICIAL| -- 1 12 27 -- -= 12 28
180 1
e XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX| RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL TOTAL
KWH. RECUPERADOS 171.335 152.767 1.550 325.652
50
; \ KWH. RECUPERADOS 1994 358.135 308.253 6.194 672.582
i 855\ H
P?omadlo pisves 1098 o e NEE IMPORTE EN § 43.534,16 48.394,70 467,70 92.7 V56
ACUMULADO 1994 EN § 88.787,05 97.723,33 2.146,74 188.657;
EZ) RevisMedidores N Legajos  EH] TOTAL PORCENTAJE DE ILICITOS DEL MES 12,58 DESDE ENERO 12,94
EVOLUCION DE LOS INGRESQS MES DE MARZO DE 1994
: 1994 MES DE MARZO DE 1994
RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL TOTAL
$ MILES REGIONAL MAR DEL PLATA
0 MES |ACUMUL| MES |ACUMUL| MES |ACUMUL| MES |ACUMUL|
100 SUMIN.INSPEC| 614 | 2280 420 | 2360 3 5 1037 | 4645
DENUNCIAS -
80 ILIC.CONSTAT| 116 428 43 197 3 3 161 628
FRAUDES ABONADOS 103 273 37 109 -- 1 140 383
80
FRAUD.c/DENUN.POLICIAL| -- 1 5 32§ -- -- 5 33
40
- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX| RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL TOTAL
KWH. RECUPERADOS 182.115 169.812 2.676- 354.603
Q- . 5
Promedio p/mes 1993 Erere KWH. RECUPERADOS 1994 550.250 478.065 §.870 1.027.185
- s
IMPORTE EN $ 45.1%2, 09 56.549,97 1.000,00 102.709,06
\ ;
£ Qastos Administr. NN Revie.Medidores ACUMULADO 1994 EN $ 133.919,14 154.301,30 3.146,74 291.366,18
EH Legajos ER ToTAL PORCENTAJE DE ILICITOS| DEL MES 15,53 DESDE ENERO 13,52
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Un nuevo Primero de Mayo, Dia Internacional
de los Trabajadores, conmemora la fuerza del
trabajo en la mayoria de los paises del mundo.
Surje, ante esta conmemoracion, el recuerdo de
los Martires de Chicago, ajusticiados en su lucha
por la jornada laboral de ocho horas y el re-
conocimiento de derechos fundamentales para
los trabajadores.

¢UN NUEVO MOMENTO EN NUESTRO
PAIS?

Este nuevo aniversario encuentraalos traba-
jadores argentinos en una nueva etapa de su
lucha por su liberacion social. Su particularidad
sonsiste en que recrudecen los enfrentamientos

—~l plan neoliberal de ajuste que castiga, no solo
a los trabajadores y sectores mas modestos de’
la poblacién, sino también a pequefos y media-
nos ermpresarios, e incluso, a muchos grandes,
que no tenian relaciones intimas con las grandes
transnacionales, en beneficio absoluto de los
grandes grupos econémicos.

Este enfrentamiento, que no puede ser ni
desoido ni ignorado como pretenen algunos
sectores del gobierno, se hadado en dos planos.
En primer lugar, en la movilizacién de masas,
luchas populares, algunas sin ningun tipo de
organizacion, que se han venido produciendo
en el Noroeste Argentino (NOA) y que han mos-
trado un nuevo componente muy importante,
que va se daba por perdido: Ia recomposicion
de la trama solidaria entre los trabajadores y
los sectores populares.

__A QUIEBRA DEL BIPARTIDISMO

El segundo, que tampoco puede ser minimi-
zado, ha sido el resultado de las elecciones a
Diputados Constituyentes, que verdaderamente
han significado un hecho totalmente nuevo en
el panorama politico argentino, con la quiebra
del bipartidismo.

Diversas circunstancias se fueron acumulando
para permitir el acceso de una fuerza frentista
progresista en el panorama politico, en muchos
lugares del pais como segunda fuerza, y en
otros, Capital Federal, Neuquén, como primera.

Los analistas politicos, en busca de encontrar
una explicacién, se refieren a la quiebra interna
de la UCR y su posicién "pactista" con el go-

bierno; también sefalan que un gran pagel han
jugado las denuncias de toda la corruptela que
se viene produciendo desde hace algun tiempo
atras en sectores ligados al nticleo del gobierno,
Yy en ambos casos se puede decir que no se
equivocan, pero no es todo.

Por su parte, algunos "horaculos" guberna-
mentales, pretenden negar la pérdida sufrida
por sus fuerzas el 10 de abril pasado.

Lo cierto es que, también con el voto se ha
manifestado la protesta de grandes sectores de
nuestro pueblo. A nuestro criterio, sin preten-
der considerar que el Frente Grande ha logrado
un porcentaje alto de "votos cautivos", lo real es
que ha producido un hecho histérico en el
panorama politico argentino, y que sus repre-
sentantes, muchos de ellos conocidos en diver-
sos ambientes de la sociedad y respetados por
su transparencia y su trayectoria, generaron un
fuerte llamado de atencién a quienes pretende
continuar con un plan basado en el hambre del
pueblo, el olvido de los jubilados y la desocu-
pacién de los trabajadores.

EN NUESTRA CIUDAD

Nuestra Organizacién también conmemora
un Primero de Mayo particular. No decimos
atipico, porque una vez mas, es un Primero de
Mayo de lucha, pero por cierto, quizas, como
nunca antes se habia vivido. '

Una conjuncioén de fuerzas opositoras a los
intereses de los trabajadores lucifuercistas se
dieron cita en esta oportunidad. ’

Una patronal dispuesta a vaciar la Empresa,
en usufructo de algunos de sus funcionarios.
Sectores de una Organizacién Sindical Nacional
entremezclados en sus intereses con esa patro-
nal. Una oposicion sindical dispuesta a todo para
servir a esos sectores vy a la patronal, en contra
de los intereses de los trabajadores. Buscando
como objetivo la quiebra de la Organizacion Sin-
dical. Funcionarios que debieran reglar Ias rela-
ciones entre los trabajadores y las patronales de
manera imparcial, volcados a servir falsos intere-
ses, aunque ello signifique violar la ley.

Todo un panorama que deletrea claramente
el momento que se encuentra viviendo nuestro
pais.

Pero este es solo un lado de las trinche-
ras. En el otro se encuentran nuestros trabajado-
res, que han rechazado un C.C.T. vergonzoso y
vergonzante, para las partes que lo han firmado,
y contintan de pie para impedir su aplicacion.

Que siguen levantando incélumes la bandera
de laautonomiay la independencia sindicales, y
que por su defensatontinuan luchando.

Que han derrotado claramente en las urnas
a quienes utilizaron el clima democratico que
vive nuestro Sindicato, no para dirimir posibili-
dades de direccion, sino con clara busqueda de
lograrla para poneria al servicio de quienes los
vienen manteniendo.Y que claramente derrota-
dos- por el gremio, ahora buscan su quiebra
interna, para debilitar su lucha en una clara
maniobra diversionista, propia de los mas gran-
des traidores que en sus cincuenta afos de vida
ha visto transitar la Organizacién de los luci-
fuercistas de Mar del Plata.

Este es el sentido de nuestra lucha y esta es
la razén por la cual no nos han podido quebrar.
Esta lucha tiene objetivos claros: Ia defensa de Ia
autonomia y de nuestro Convenio, la lucha
contra la corrupcion y por las fuentes de traba-
jo, el ataque a la traicion que salié de nuestra
propia Organizacion y que con el esfuerzo de
todos podremos extirpar.

Hermoso Primero de Mayo que estamos
viviendo, que nos posibilita su conmemoracion
con la mejor ofrenda y el mejor homenaje que
los trabajadores pueden brindar a los luchado-
res de todos los tiempos, de todos los lugares,
LA LUCHA. :

Hermoso Primero de Mayo que nos permite
sefalar una vez mas que EL MANTENIMIENTO DE
LOS PRINCIPJOS, DE LA DIGNIDAD DEL TRABA-
JADOR, DE I.E‘l UNIDAD EN LA LUCHA Y LA SOLI-
DARIDAD, DE LA DEMOCRACIA SINDICAL, QUE LA
DEFENSA DE LA BANDERAS HISTORICAS DEL
MOVIMIENTO OBRERO, DEBEN SER RECUPERADAS
POR LOS TRABAJADORES S| DESEAN TERMINAR
CON UN MODELO SINDICAL CADA VEZ MAS COM-
PROMETIDO CON LA CORRUPCION Y EL ENRIQUE-
CIMIENTO DE SUS DIRIGENTES. EXIGEN ESFUER-
Z0S SOBREHUMANOS DE LOS TRABAJADORES Y
DE SUS ORGANIZACIONES; PRODUCEN HERIDAS Y
ALGUNAS VECES, PERDIDAS. PERO AUN PER-
DIENDO, NADA ES MAS GLORIOSO, FRENTE A LA
OBSECUENCIA, LA TRAICION A LOS INTERESES DE
LOS TRABAJADORES Y LA ENTREGA DE LOS MAS
CAROS IDEALES, QUE ES MONEDA CORRIENTE DE
HOY DIA.

A las companeras y compaferos activos,

_jubilados y pensionadas, iFELIZ DIA INTERNA-

DEL OTRO LADO DE LAS
TRINCHERAS

CIONAL DE LOS TRABAJADORES!

Damos a continuacion el listado
de compafieros que han recibido

v FOSOLYF

ENTREGA DE AJUARES

ajuares por nacimiento de hijos,
correspondignte a los meses de

ENERO
FUENTES Marcelo, MDP.

PAYETTA Adridn, MDP.
VERLINI Alejandro, MDP.
ZARAGOSA Carlos, MDP.

ENERO y FEBRERO de 1994. W

NAVARRO Fernando, MDP.

FEBRERO

BRUNETTO Lorena, MDP.
CAMPOSANO Orlando, Gral. Ma-
dariaga.

MENDEZ Javier, MDP.

MOLINA Héctor, Gral. Piran.
MUNOZ José, MDP.

SCAGLIOLA Fabidan, MDP.
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AVALES FORMULAS 408

* 1°/02/94 por NOTA 766/8/93-94 se.
remitié6 la Férmula 408 avalando el
siguiente ascenso:

CORBALAN Guillermo Daniel, de Ca-
tegoria 3 a Cod. 9342-68, Cat. 5.

* 25/02/94 por NOTA 826/8/93-94 se
remitié la Férmula 408 avalando el
siguiente ascenso de Centro de
Cémputos:

CASTRO Liliana Estela, de Cat. 7 a
Céd. 9143-7, Cat. 9.

* 25/03/94 por NOTA 891/8/93-94 se
remiti6 la Férmula 408 correspondien-
te a la Oficina de Personal:

DUPUY Javier Alejandro, Cddigo
9110-11, Cat. 2.

* 28/03/94 por NOTA 893/8/93-94 se
remitieron las Férmulas 408 avalando
los siguientes ascensos:
ARCIDIACONO Mario Martin, de Ca-
tegoria 3 a Cod. 9416-8, Cat. 4.
FIGALLO Roberto, de Cat. 7 a Cédigo
9416-23, Cat. 9.

GOPAR Jorge Antonio, de Cat. 3 a
Céd. 9413-8, Cat. 4.

PIZZUTO Antonio Emilio, de Cat. 7 a
Céd. 9415-3, Cat. 9.

QUINTAS Aldo Omar, de Cat. 5 a
Céd. 9416-19, Cat. 7.

TABARES Néstor Hugo, de Cat. 5 a
Céd. 9342-9, Cat. 6.

* 04/04/94 por NOTA 912/8/93-94 se
remitio la Formula 408 avalando el
siguiente ascenso de Operacién del
Sistema:

SPOLETI Javier Alejandro, de Cat. 3 a
Cod. 9340-5, Cat. 5.

SUCURSAL SANTA CLARA

* 08/02/94 por NOTA 780/8/93-94 se
remiti6 la Férmula 408 avalando el
siguiente ascenso de la Sucursal Santa
Clara del Mar:

AIZPURU José Marcial, de Cat. 5 a
Cod. 9.6.1.1.1, Cat. 8.

AVALES A TEMARIOS

* 08/02/94 por NOTA 779/8/93-94 se
otorgé aval al temario para“la publi-
cacion de la siguiente vacante de
Asesoria Letrada:

Cod. 90034, Cat. 9.

* 21/02/94 por NOTA 818/8/93-94 se

otorgd aval al temario para la publi-
cacion de la siguiente vacante de
Operacion del Sistema:

C6d. 9342-18, Cat. 5.

* 21/02/94 por NOTA 819/8/93-94 se
otorgé aval a los temarios para la
publicacién de las siguientes vacantes
de la Divisién Contaduria:

C6d. 91344, Cat. 6.

Céd. 91304, Cat. 7.

Céd. 9137-3, Cat. 8.

Cod. 9135-2, Cat. 13.

C6d. 9135-3, Cat. 8.

SECRETARIA GREMIAL

NOTAS VARIA

OPERACION DEL SISTEMA

* 22/03/94 por NOTA N° 883/8/93-94
se puso en conocimiento del Jefe
Departamental de los temas tratados el
dia 18/03/94 entre el personal de
Operacién del Sistema y el Jefe Admi-
nistrativo Sr. BELLINI e Ings. GONZA-
LES, NASAROV y SANCHEZ y de los
compromisos que debe cumplimentar
la Empresa.

BAJAS

El siguiente listado comprende las
bajas producidas en la Empresa ESEBA
S.A. en el primer trimestre del aio.
PAFUNDI Eduardo Alfredo, Central
9 de Julio, jubilacién ordinaria,
01/01/94.

BASUALDO Ernesto Pedro, Conexio-
nes, jubilacién ordinaria, 01/01/94.
RISSO Osmar Alfredo, Subterraneas,
jubilacién ordinaria, 01/01/94.

FERRE José Angel, Subestaciones,
jubilacién ordinaria, 01/01/94.
CERDEIRA RODRIGUEZ Juan, Opera-
cion del Sistema, jubilacién ordinaria,
01/01/94. -

SCAMPITELLI Antonio, Central ‘9 de’

Julio, jubilacién ordinaria, 05/01/94.
MEYER Albi Ethel, Santa Clara, jubila-
cion ordinaria, 13/01/94.

GOLFIERI Alberto Oscar, Comercial,
jubilacién ordinaria, 17/01/94.
GIMENEZ Elena, Comercial, jubilacion
ordinaria, 20/01/94.

PAYETTA Pedro Virginio, Personal,
jubilacién ordinaria, 24/01/94.
D’AMICO Nicolas Carmelo, Distribu-
cién, jubilacién ordinaria, 31/01/94.

DONADIO Arturo, Comercial, jubila-
cion ordinaria, 31/01/94.

_ MACCHI Lyis Antonio, Area Adminis-

trativa, jubilacién ordinqria, 31/01/94.
PAYETTA Carlos Alberto, Contaduria,

jubilacién ordinaria, 31/01/94.
ORDAS Ramén Antonio, Subestacio-
nes, jubilacion ordinaria, 31/01/94.
GALERA José, Distribucion, jubilacién
ordinaria, 31/01/94.

CUCHI Angel Humberto, Distribu-
cion, jubilacién ordinaria, 31/01/94.
FERNANDEZ Emilio Enrique, Distribu-
cion, jubilacién ordinaria, 31/01/94.
ENRIQUEZ Pedro Antonio, Equipos
Eléctricos, jubilacion ordinaria,
31/01/94.

GURREA Oscar Rodolfo, Subterranea,
jubilacion ordinaria, 31/01/94.
FERNANDEZ Irma, Contaduria, retiro
voluntario, 31/01/94.

BUGATTI Dora Lia, Contaduria, retiro
voluntario, 31/01/94.

BAKIC Antonio Osvaldo, Capacita-
cion, jubilacién ordinaria, 31/01/94.
REQUENA Horacio Enrique, Almace-
nes, jubilacion ordinaria, 31/01/94.
RUIZ Jorge Oscar, Almacenes, retiro
voluntario, 31/03/94.

MARTINEZ Raul Wenceslao, Sistema
Eléctrico, retiro voluntario, 31/03/94.
CASTRO Liliana Estela, Centro de
Coémputos, retiro voluntario, 31/03/94.
ESCALANTE Norberto Faustino, Con-
taduria, retiro voluntario, 31/03/94.
ALZA Blas Javier, Equipos Eléctricos,
retiro voluntario, 31/03/94.

LIZULLI Lidia Maria, Centro de C6m-
putos, retiro voluntario, 31/03/94.
ROSAS Liliana Noemi, Centro de
Coémputos, retiro voluntario, 31/93/94.
MORGAN Maria Elena, Centro de
Coémputos, retiro voluntario, 31/03/94.
TROIANO Patricia Viviana, Centro de
Coémputos, retiro voluntario, 31/03/94.

GONZALEZ José Luis, Centro de Cém-
putos, retiro voluntario, 31/03/94.
MONFORTE Pascual José, Centro de
Coémputos, retiro voluntario, 31/03/94.
ANGLADA Diana Dora, Centro de
Cémputos, retiro voluntario, 31/03/94.
CAPUL Ménica Viviana, Centro de
Coémputos, retiro voluntario, 31/03/94. .
JAQUET Héctor Eduardo, Centro de
Computos, retiro voluntario, 31/03/94.
MIRANDA Marcela Alejandra, Centro
de Computos, retiro  voluntario,
31/03/94.

DE CANDIA Mario Claudio, Centro
de Computos, retiro  voluntario,
31/03/94.

BORTOLUS Victorio Ernesto, Centro
de Coémputos, retiro  voluntario,
31/03/94..

MORENO Héctor José, Centro
de Coémputos, retiro  voluntario,
31/03/94.

URIBE Hugo Ismael, Comunicaciones,
retiro voluntario, 31/03/94.
TEIJEIRA Roberto, Comunicaciones,
retiro voluntario, 31/03/94.

PUJATTI Fabian Angel, Comunicacio-
nes, retiro voluntario, 31/03/94.

Santa Teresita

LOZA PINO Ramén, jubilacién ordi-
naria, 31/12/93.

CENDOYA Néstor, jubilacién ordina-
ria, 31/12/93.

ZUCCATO Maria, retiro voluntario,
31/03/94. .
JAUNARENA Patricia, retiro votunta-
rio, 31/03/94.

BLASI Eduardo, retiro voluntario,
31/03/94.
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Por demas exitosa resultd la
realizacio n del XIII° Torneo Inter-
nacional Master de Voleibol que
organizd la Seccidn respectiva
del Centro Cultural y deportivo
Luz y Fuerza de Mar del Plata.

En esta oportunidad se conto
con la presencia de representan-
tes de la Capital Federal, Chile y
Puerto Rico, quienes durante
tres jornadas disputaron con
intensidad cada partido jugado.

Merece destacarse el alto
grado de confraternidad alcanza-
do, como asimismo el acerca-
miento de los paises que partici-
paron, en tal medida que queda-
ron sellados una serie dé acuer-
dos para futuros encuentros, los
que se realizardn uno en cada
afo y en distintos paises, lo que
conformard en la practica una
real "Liga Panamericana de Vo-
leibol Master".

Cabe resaltar la muy eficiente
organizacion montada por los
marplatenses, que fue, desde el
campeonato en si, arbitrajes,
horarios, presentacion del gimna-
sio de Luz y Fuerza, hasta con

ENCUENTRO !NI£RNACIONAL[

A

las comidas, fiesta de clausura,
etc., todo como lograr un recuer-
do muy dificil de olvidar en modo
especial para los atletas extran-
jeros.

Por fin a la hora del balance

final, un logro mas del deporte

lucifuercista que, aunque no an-
duvo bien en el resultado depor-
tivo, una organizacion casi per-
fecta y que sirvio para que los
visitantes se llevaran, ademds de
premios importantes, una ima-
gen de la solidaridad y grandeza
de nuestro pueblo.

Los encuentros se llevaron a
cabo durante el jueves, viernes
y sabado de Semana Santa, y
las posiciones finales fueron las
siguientes:

1° Club Bomberos de La Ma-
tanza "A" de Bs.As.

2° Club de Bomberos de La
Matanza "C" de Bs. As.

3° Voley Master Inc. de Puerto
Rico.

4° Deportivo Petrox de Chile.

5° C.C.y D. Luz y Fuerza Mar
del Plata.

Recordamos a todos los companeros que para la
utilizacién de Hoteles por transito en distintos puntos
del pais, es necesario solicitarlo con una antelacién
prudente a la fecha de vigje, a fin de permitir la
confeccién de la planilla que el afiliado debera pre-
sentar en el Hotel que se aloje. Dicha planilla debe-
r& contener todos los datos personales del afiliado
t/o familiares que se alojardn en el Hotel y la forma
en que se efectuard el pago.

PARA GARANTIZAR LA RESERVA DEBERA REALIZAR
ESTE TRAMITE EN LA SEGRETARIA DE ACCION SOCIAL
DEL SINDICATO.

_ Con el fin de brindar una mejor afencion al afiiado
solicitamos el cumplimiento de las normas de Organizacion




ONFIRMACIONES DE FORMULAS 408

DISPOSICION 0309

04/11/93 por DISPOSICION 0309 de
la Gerencia Mar del Plata se han con-
firmado en sus nuevas categorias a los
siguientes companeros:

ASCENSOS

AREA ABASTECIMIENTO
CHOBADINDEGUI Adrian, de Cat. 3
a Cod. 9123-4, Cat. 5, Ayudante Ad-
ministrativo Mayor.

AREA ADMINISTRATIVA

GIANNEO Noemi Maria, de Cat. 2 a
Céd. 9111-9, Cat. 3, Ayudante Admi-
nistrativo Principal.

ORTIZ Alberto Paulino, de Cat. 1 a
Cod. 9111-8, Cat. 3, Ayudante Admi-
nistrativo Principal.

AREA COMERCIAL

BUGATTI Roberto Demetrio, de Cate-
goria 3 a Cod. 9211-20, Cat. 6, Oficial
Administrativo Especializado.
ORLANDO Ricardo Jorge, de Cat. 8 a
Céd. 9200-4, Cat. 13.

AREA CONTADURIA

DALEZIO Marta Susana, de Cat. 11 a

" Cod. 9133-1, Cat. 13.

ELISSAMBURU Ana Maria, de Cat. 11
a C6d.9135-1, Cat. 13.

FRANCO Jorge Gabriel, de Cat. 11 a
C6d.9134-1, Cat. 13.

CENTRAL 9 DE JULIO

CABRAL Julio César, de Cat. 11 a
Céd. 9335-3, Cat. 13.

DOMENE Eduardo José, de Cat. 11 a
Céd. 9335-5, Cat. 13.

GOROSITO Jorge Norberto, de Cate-
goria 11 a Cod. 9335-2, Cat. 13.
PANUNZIO Victor Segundo, de Cate-
goria 11 a Cod. 9335-4, Cat. 13.
AREA SISTEMA ELECTRICO
GIACALONE Carlos Blas, de Cat. 5 a
Cod. 9342-8, Cat. 6, Maestro Oficio
Especializado.

GIMENEZ Luis Angel, de Cat. 3 a
Coéd. 9342-56, Cat. 5, Montador de 22.
GRECO Nicolas Roberto, de Cat. 3 a
Cé6d. 9342-55, Cat. 5, Montador de 22.
SASTRE Alfredo Gustavo, de Cat. 3 a
Co6d. 9342-35, Cat. 5, Montador de 22.
STAMULIS Claudio Alejandro, de Ca-
tegoria 3 a Cod. 9342-74, Cat. 5,
Montador de 2.

SUAREZ José, de Cat. 5 a Cod. 9342-
21, Cat. 8.

DIVISION COMUNICACIONES
PUJATTI Fabian Angel, de Cat. 5 a
Coéd. 9511-3, Cat. 7, Oficial Técnico.
SUCURSAL SANTA CLARA DEL MAR
AIZPURU José Marcial, de Cat. 3 a
Céd. 9611-2, Cat. 5, Ayudante Admi-
nistrativo Mayor.

Cod. 9211-12, Cat. 8, Divisién Usua-
rios.
RAPARI Adelina Adriana, de Cat. 8 a
Cod. 9214-5, Cat. 8, Division Usua-
rios.

CAMBIO DE SECTOR

* Continuando excedido hasta su
futura equiparacion, por cambio de
Sector a su pedido:

MANZO Sergio Nicolas, de Cat. 3 a
Cod. 9413-71, Cat. 1, Ayudante, Divi-
sion Distribucion.

DISPOSICION 0316

03/02/94 por DISPOSICION 0316 de
la Gerencia Mar del Plata se ha apro-
bado lo siguiente:

ASCENSOS

AREA COMERCIAL

PERMUTA DE SECTOR

GONZALEZ Olga Irma, de Cat. 9 a
Cod. 9212-2, Cat. 11.
AREA CONTADURIA

* Manteniendo idéntica situacion de
revista en cuanto a los gananciales,
por permuta:

QUARATI Sofia Aurelia, de Cat. 8 a

COPPOLILLO Ana Maria, de Cat. 8 a
Cod. 9133-2, Cat. 11.
FAGUAGA Graciela B., de Cat. 6 a
Cod. 9134-2, Cat. 11.
NEPI Adriana G., de Cat. 7 a Cédigo

9132-2, Cat. 11.

AREA CONEXIONES E INSPECCION
GANCEDO Jorge E., de Cat. 1 a Codi-
g0 9205-37, Cat. 4, Montador de 32.
MENDOZA Leopoldo J., de Cat. 4 a
Céd. 9205-5, Cat. 7, Maestro Oficial
Principal.

AREA SISTEMA ELECTRICO

BUONO Ramiro Ariel, de Cat. 5 a
Cod. 1421-3, Cat. 7, Maestro Oficial
Principal.

CAMPOY Eduardo Alejandro, de Cate-
goria 2 a Cod. 9416-21, Cat. 5, Mon-
tador de 22.

CAPUL Jorge Raul, de Cat. 3 a Codigo
9342-13, Cat. 5, Técnico en tel. de 22.
CARDOSO Oscar Eduardo, de Cat. 5
a Cod. 9342-22, Cat. 8, Oficial Guar-
dia Principal.

CIAN Roberto Horacio, de Cat. 3 a
Co6d. 9436-5, Cat. 6, Oficial TécniFo
Especializado. !
ERVITI Marcelo Julio, de Cat. 5 a
Cod. 9433-6, Cat. 11.

ESNAOLA Leandro C., de Cat. 5 a C6-
digo 9432-3, Cat. 9.

FERRARIS Heraldo César, de Cat. 2 a
Co6d. 1422-4, Cat. 5, Montador de 22.
FERNANDEZ Juan Carlos, de Cat. 3 a
Cod. 9342-32, Cat. 5, Montador de 22.
GAMARRA Alcibiades, de Cat. 9 a Co6-
digo 9432-2, Cat. 11.

GUALDIERI Sandra Maria, de Cat. 3
a Cod. 9433-2, Cat. 11.

LEDESMA Rubén Horacio, de Cat. 2 a
Céd. 9416-14, Cat. 5, Montador de 22.
LESCANO Silvina Andrea, de Cat. 5 a
Céd. 9421-2, Cat. 7, Oficio Técnico
Principal.

MARQUEZ Noemi Teresa, de Cat. 2 a

Nuestra Organizaciéon ha presen-
tado en dos oportunidades, el
18/06/92 y ei 30/03/94, ante la
Subsecretaria de Trabajo, Regional
Mar del Plata, sendas denuncias
debido a las serias falencias que
existen en los Talleres del Sector
Transformadores, en lo referente a
Seguridad e Higiene, que se encuen-
tran ubicados en Rondeau y Ayolas
de Mar del Plata.

Tanto la Seccién de Pintura como
la de Soldadura carecen de ventila-
cién adecuada, con grave riesgo
para la salud de los trabajadores.

A la vez, queda de manifiesto la
justeza de las denuncias realizadas
por nuestra organizacion ante la

situacion del Sector de Medicina
Laboral, cuyos médicos, sin titulo
habilitante de Meédico Laboral o
Médico de Fabrica, solo estén para
el control del ausentismo, no desa-
rrollando la labor especifica de
prevencion para la cual se encuen-
tran en la Empresa.

LA INSPECCION REALIZADA

Ante la denuncia efectuada, la
Subsecretaria de Trabajo efectud

una inspeccion donde observé la
razén de la denuncia efectuada, ya
que establecié la realizaciéon por la
Empresa de un estudio especializa-
do de concentracién de nieblas y
productos quimicos en la Seccién
de Pintura y humo y particulas en
suspensién en la de Soldadura.

Exige, por lo tanto, dotar de cabi-
nas individuales, compartimientos o
colocar pantallas méviles o cortinas
incombustibles alrededor de cata
lugar de trabajo, en la Seccién Sol-
dadura.

EN MEDICINA LABORAL

Respecto al Sector de Medicina
Laboral, exigié el titulo habilitante
para los médicos que se encuentren
a cargo del mismo, quienes deberdn
controlar las condiciones de trabajo
de todo el personal.

Para poner en condiciones estas
anormalidades, la Subsecretaria de
Trabajo emplazé a la ESEBA S.A. a
que en un plazo de QUINCE DIAS
dé solucién a todos los problemas
planteados.




Céd. 9401-3, Cat. 5, Ayudante Admi-
nistrativo Mayor.

PRIVITELLO Marcelo, de Cat. 3 a
Céd. 1421-5, Cat. 5, Montador de 2.
RODRIGUEZ Fabidn Alejandro, de
Cat. 2 a C6d. 1423-2, Cat.'5, Ayudan-
te Administrativo Mayor.
SALGUEIRO Gustavo A., de Cat. 2 a
Céd. 9433-3, Cat. 9.

VIAL Héctor Gustavo, de Cat. 9 a C6-
digo 9435-3, Cat. 10.

ZARAGOZA Carlos Alfredo, de Cat. 2
a Co6d. 9415-13, Cat. 5, Montador de
2%,

REUBICACIONES ART. 59 C.C.T.

Se reubic6 por incapacidad, de
acuerdo al Art. 59 del C.C.T. 36/75,
manteniéndose los actuales ganancia-
les.

AREA SISTEMA ELECTRICO

DI DONATO Antonio, de Cat. 15 a
C6d. 9400-2, Cat. 11.

DI GESU Angel Antonio, de Cat. 6 a
Cod. 9433-8, Cat. 4, Conductor Vehi-
culos.

CONFIRMACIONES POR RELEVO

FERNANDEZ Marta Leonor, Extraplan-
tel Cat. 3 a Céd. 9113-35, Cat. 2, Te-
lefonista, manteniéndole los ganancia-
les de su anterior situacién de revista.
PEREYRA Leonardo Angel, de Cat. 4 a
Cod. 9205-8, Cat. 4, Montador de 32,
Guardia.

DISPOSICION 0321

22/03/94 por DISPOSICION 0321 de

la Gerencia Mar del Plata se ha apro-
bado lo siguiente:

ASCENSOS

OPERACION DEL SISTEMA
CORBALAN Guillermo Daniel, de Ca-
tegoria 3 a Cod. 9342-68, Cat. 5,
Técnico en Teles. de 22.

CENTRO DE COMPUTOS

CASTRO Liliana Estela, de Cat. 8 a
Céd. 9143-7, Cat. 9, Control.

SANTA CLARA DEL MAR

AIZPURU José Marcial, de Cat. 5 a
Céd. 9611-1, Cat. 8.

DISPOSICION 0322

/02/94 por DISPOSICION 0322 de
a Gerencia Mar del Plata se ha apro-
bado lo siguiente:

ASCENSOS

AREA SISTEMA ELECTRICO
AMEROUSO Miguel Angel, de Cat. 1
a Cod. 9412-48, Cat. 2, Medio Oficial.
BASCIANO Juan Carlos, de Cat. 1 a
Cé6d. 9412-40, Cat. 2, Medio Oficial.
BENGOCHEA Juan Carlos, de Cat. 7
a Céd. 9412-19, Cat. 9, c/mando.
BONECCO Jorge Walter, de Cat. 1 a
C6d. 9413-9, Cat. 2, Medio Oficial.
BONECCO Sergio Aldo, de Cat. 1 a
Coéd. 9413-25, de Cat. 2, Medio Ofi-
cial.

BRUSI Daniel Carlos, de Cat. 11 a C6-
digo 9412-1, Cat. 13, Jefe de Secci6n,
Redes Aéreas.

CANETE Policarpo, de Cat. 9 a Cédi-
go 9413-72, Cat. 11.

CAPILLA Miguel Angel, de Cat. 5 a

Cé6d. 9413-13, Cat. 7, Maestro Oficial
Principal, ¢/mando.

CERUTTI Victor Hugo, de Cat. 5 a C6-
digo 9413-53, Cat. 7, Cont. Principal
de Redes, ¢/mando.

CHAVES Claudio Rodrigo, de Cat.1 a
Céd. 9412-32, Cat. 2, Medio Oficial.
D’ALBIS Oscar Alberto, de Cat. 5 a
C6d. 9412-12, Cat. 7, Maestro Oficial
Principal, ¢/mando.

D’ALLEVA José Luis, de Cat. 2 a Céd.

9413-30, Cat. 5, Montador de 22.

DI SANTO Antonio Donato, de Cat. 2
a Cod. 9412-29, Cat. 5, Montador de
28,

DOMENIGHINI Gustavo Américo, de
Cat. 2 a C6d. 9412-5, Cat. 5. Monta-
dor de 22.

FERNANDEZ Antonio Francisco, de
Cat. 5 a Céd. 9413-5, Maestro de
Oficio Principal, ¢/mando.

FIGALLO Alberto, de Cat. 5 a Cédigo
9412-44, Cat. 7, Maestro de Oficio
Principal, ¢/mando.

FIGUEROA Jorge Agustin, de Cat. 5 a
Céd. 9413-21, Cat. 7, Maestro de Ofi-
cio Principal, ¢/mando.

FLORES Néstor Jorge, de Cat. 7 a C6-
digo 9413-73, Cat. 9, ¢/mando.
FUOCO Roberto, de Cat. 7 a Céd.
9413-12, Cat. 9, c/mando.

GALLO Hugo Daniel, de Cat. 5 a
Cod. 9413-29, Cat. 7, Maestro de
Oficio Principal, ¢/mando.
GARGIULO Pedro Joaquin, de Cat. 9
a Cod. 9412-2, Cat. 11.

. GONZALEZ Eduardo Omar, de Cat. 7

a Cod. 9413-28, Cat. 9, c¢/mando.
GONZALO Néstor Félix, de Cat. 7 a
C6d. 9412-3, Cat. 9, c/mando.
GRASSI Ismael Oscar, de Cat. 7 a
Céd. 9412-27, Cat. 9, c/mando.
GURREA Marcial Angel, de Cat. 7 a
Céd. 9413-4, Cat. 9, c/mando.

ISSA Oscar Guillermo, de Cat. 1 a
Céd. 9412-55, Cat. 2, Medio oficial.
LAZO José Alberto, de Cat. 5 a Codi-
g0 9413-37, Cat. 7, /mando.
MANSILLA Hugo Oscar, de Cat. 7 de
Céd. 9412-51, Cat. 9, /mando.
MANZO Vicente, de Cat. 7 a Cédigo
9413-3b, Cat. 9 ¢/mando.

POVEDA Daniel Omar, de Cat. 1 a

Céd. 9413-41, Cat. 2, Medio Oficial.
POVEDA Eduardo Alejandro, de Cate-
goria 2 a C6d. 9412-53, Cat. 5, Mon-
tador de 2°.

POVEDA Juan Carlos, de Cat. 7 a
C6d.9412-43, Cat.9, c/mando.
RAMON Domingo Francisco, de Cate-
goria 1 a Cod. 9412-24, Cat. 2, Medio
Oficial.

REVORI Claudio José, de Cat. 1 a C6-
digo 9412-8, Cat. 2, Medio Oficial.
RIGANE Omar Rubén, de Cat. 2 a C6-
digo 9413-38, Cat. 5, Montador de 22.
RISSO Javier Ernesto, de Cat. 2 a C6-
digo 9412-37, Cat. 5, Montador de 22.
RUGGIERO José Antonio, de Cat. 2 a
C6d. 9413-14, Cat. 5, Montador de 22.
SANTIAGO José, de Cat. 1 a Cédigo
9413-33, Cat. 2, Medio Oficial.
SANTORE Luis Pablo, de Cat. 1 a C6-
digo 9412-16, Cat. 2, Medio Oficial.
SCARINCI Roberto Sergio, de Cat. 5 a
Coédigo 9412-36, Cat. 7, Maestro de
Oficio Principal, ¢/mando.

SIMON Dario Rubén, de Cat. 2 a C6-
digo 9413-22, Cat. 5, Montador de 22.
STAMULIS Rubén Ernesto, de Cat. 1 a
Céd. 9413-80, Cat. 3, Oficial.
TOBIAS Rubén Omar, de Cat. 5 a Co6-
digo 9412-28, Cat. 7, Maestro de Ofi-
cio Principal, ¢/mando.

TORRES Sergio Gustavo, de cat. 1 a
Céd. 9413-17, Cat. 2, Medio Oficial.
VALLE)OS Restituto, de Cat. 5 a Cédi-
g0 9413-74, Cat. 7, Maestro de Oficio
Principal, ¢/mando.

VAZQUEZ Roberto Mario, de Cat. 9 a
Cé6d. 9413-2, Cat. 11.

VICENTE Horacio Fabian, de Cat. 2 a
Céd. 9413-31, Cat. 5, Montador de 22.
VIDELA Eladio Rubén, de Cat. 1 a C6-
digo 9413-75, Cat. 5, Montador de 22.
ZAPICO Héctor Eduardo, de Cat. 5 a
Cé6d. 9412-20, Cat.7, c/mando.

El dia 7 de abril se ha cumplido
un afio de que el Gremio tiene au-
torizados gestores propios en el
A.N:Se.S. Obligados por .la ilegal
sancién que nos aplicara la
FATLYF a recurrir a nuestras pro-
pias fuerzas para realizar las ges-
tiones de los compaferos, se ini-
ci6 ante aquel Organismo las
actuaciones para contar con nues-
tra propia gestorfa.

Asi, el 7 de abril del afo pasa-
do, ‘el Dr. Arnaldo CISILINO
autorizé a los compariieros Ger-
mén SANCHEZ y Daniel ELISSAM-
BURU a actuar como gestores,
funciones que vienen cumpliendo
con todo éxito.

UN ANO CON

GESTORES PROPIOS

Hoy podemos sefalar que en
ese periodo se han iniciado 23
jubilaciones ordinarias, 10 pensio-
nes y 8 jubilaciones por invalidez,
encontrandonos en condiciones de
poder gestionar cualquier trdmite
previsional en cualquiera de las
Delegaciones del A.N.Se.S. del

pais.

Es bien cierto que la medida
adoptada por la FATLYF, en su
momento, nos cred serias dificulta-
des, porque nos cerré las puertas
para la tramitaci6n de las actuacio-
nes de los compaiieros, gestiones
éstas por las que la Federacién se

apropia mensualmente del des-
cuento que se les efectia a los
trabajadores de nuestra jurisdic-
cién, sin realizar ninguna labor al
respecto.

Pero por otro lado, como ocurre
siempre en la vida, donde cada
actitud, cada situacion, se encuen-
tra compuestas con facetas negati-
vas y positivas, el habernos impul-
sado a tramitar nuestra propia
gestoria nos ha liberado de la
dependencia que tenfamos con la
FATLYF, que, justo es decirlo, se
llevaba a cabo con gran demora.

Por eso levantamos nuestra

imaginaria copa para decir, {FELIZ
: ANIVERSARIO, COMPANEROS!

1




1

Debido a la situacién que se viene
viviendo en ESEBA S.A., con la
tercerizacion de los Sectores de
Computos y Comunicaciones, la
C.D. decidid elevar la denuncia al
Presidente del Comité de Vigilancia
de la Empresa, Dr. Horacio GON-
ZALEZ, junto a otros aspectos en-
tendidos como graves por el Gre-
mio, reclamd ndosele respuesta por
escrito.

Fueron denunciados el estado
juridico de la Empresa, la falta de
vigencia en el ambito de nuestro
Sindicato del Acta Convenio firmada
entre la FATLYF y ESEBA SA. y la
no entrega de los Bonos de Partici-
pacion a nuestros trabajadores.

SINTESIS DE LA CARTA

Parrafos del texto de la nota ele-
vada a dicho Comité con fecha
06/04/94, bajo el N° 914/14/93-94,
se refieren a:

1) la entrega de las Acciones Clase
"B" que corresponden a los trabaja-
dores de la Empresa, entendiendo
que "lo dispuesto por el art. 3°
apartado 4° de la Ley Provincial
10.904; establece que las acciones
Clase "B" pueden ser representadas
a través de sus Entidades Sindica-
les", autorizacion que se nos ha
hecho efectiva por Asamblea Extra-
ordinaria del 18/03/94;

2) Motivan este requerimiento
siguientes asuntos:

oS

SITUACION JURIDICA
DE LA EMPRESA

a) Estado juridico de la Sociedad:
"la estructura juridica de ESEBA
S.A. se ha fragmentado en diferen-
tes sociedades, a saber: ESEBA
Generacion S.A., ESEBA Distribu-
cion S.A. y ESEBA S.A. (o Hol-
ding?)." "...dichas empresas no
se encuentran debidamente inscri-
tas, y que tendrian un capital en giro
de apenas $ 12.000 cada una"y "en
la practica NO HA EXISTIDO trans-
ferencia o cesion del personal, pre-
vista en el Titulo XI de la Ley
20.744, ante autoridad de aplicacion
pertinente."

ACTA CONVENCIONAL

b) Convenio Colectivo de Trabajo
vigente para este Sindicato: Con
relacidn al Acta-Acuerdo Convencio-
nal resefiada, la A.G.E. del 18/03/94
POR UNANIMIDAD ha resuelto:
"RECHAZAR el Acta-Acuerdo sus-
crita por FATLYF y ESEBA SA. y
ORDENAR a Comisidn Directiva
para que no suscriba la misma en
nuestra representacion."
"FACULTAR a Comision Directiva
para que agote todos los medios
legales administrativos y a nivel
judicial para que dicha Acta-Acuerdo
no se homologue ni sea aplicable en
nuestra jurisdiccion.”

"EXIGIR a ESEBA S.A. que a partir
del 1°/03/94 sean incrementados en
un 18,7% nuestros salarios basicos
en reemplazo de las sumas no re-
munerativas que hasta la fecha ve-
niamos percibiendo."

"En caso de imposicidn o intencion
de aplicar el Acta-Acuerdo que mo-
difica el CCT 36/75, o no otorgarnos
los incrementos salariales, FACUL-
TAR a Comision Directiva para que
disponga medidas de accion directa
en toda nuestra jurisdiccion.”

"El MTySS a través de la DNRT,
mediante Res. 1041/94 y su aclara-
toria y ampliatoria 1042/94, en su
art. 1°y en lo relacionado a la repre-
sentacion sindical ha resuelto:

"En base a lo dispuesto en el art.
3° del Estatuto de FATLYF que le
impide celebrar Actas-Acuerdo por
empresa, si no es con la ratificacion
de los Sindicatos de base, en coinci-
dencia con los arts. 32 a 36 de la
Ley 23.551, el hecho que nuestro
Sindicato se encuentra separado
(expulsado) de la entidad de segun-
da grado; hecho éste registrado en
el MTySS ante la DNRT, y lo funda-
mental, que esta Organizacio n, me-
diante A.G.E. del 16/04/93, resolvid
revocar el mandato de representa-
cion sindical a FATLYF y reasumir
las facultades negociables en el
ambito de empresa, determinado en
el art. 3°, inc. f) de su Estatuto; po-
demos extraer la siguiente conclu-
sién juridica que es inatacable.

"El Acta-Acuerdo que modifica el
CCT 36/75 resefiada NO ES APLI-
CABLE EN NUESTRA JURISDIC-
CION TERRITORIAL atento que
FATLYF no tiene ni competencia te-
rritorial ni personal con .este Sindica-
to.

Por lo tanto se solicitd que el "Co-
mité de Vigilancia determine que la
mencionada Acta-Acuerdo Conven-
cional no debe ser de aplicacion en
nuestra jurisdiccion territorial, y ha-
cer respetar al Directorio de ESEBA
S.A. las disposiciones del MTySS al
respecto.

TERCERIZACION DE
COMPUTOS Y
COMUNICACIONES

"c) Tercerizacion y/o concesidn del
Sector de Informdtica y Comunica-
ciones de ESEBA S.A.

Se sefald que se esta situacion
dan fe "lo expuesto por el Sr. Pre-
sidente del Directorio en la Asam-
blea de Trabajadores del Sindicato
hermano de San Nicolds, y lo mani-
festado, tanto en forma verbal como
por escrito a este Sindicato, por la
Gerente del Area Informd tica respec-
to a dar en concesion el Sector alu-
dido, a manos privadas, mas preci-
samente, a una sociedad a crearse
en donde participarian actuales
funcionarios de ESEBA S.A. en
caracter de Directores y represen-
tantes de FATLYF, de ser conce-
sionado el Sector aludido a manos
privadas." Se precisé el pedido de
informes de la Camara de Diputados
de la Provincia de Buenos Aires, y
por nuestra parte, esta Organizaci 6n
ha iniciado tramite administrativo
ante la Subsecretar’a de Trabajo.

Respecto a este tema la Asam-
blea citada resolvié "FACULTAR a
Comision Directiva para que agote
todos los medios administrativos,
legales y gremiales, a fin de que los
Sectores de Comunicaciones vy
Cdédmputos continden perteneciendo
a ESEBA S A, incluso disponiendo
medidas de accion directa en caso
de considerarlo necesario, para el
logro de estos fines."

BONOS DE PARTICIPACION

4) Entrega de los Bonos de Partici-
pacion.

Se sefialé que "se encuentra am-
pliamente vencido el plazo para la
entrega de los Bonos referenciados”
para lo cual la Asamblea del gremio
resolvié por unanimidad "OTORGAR
y DAR mandato en nuestro caracter
de beneficiarios del Bono de Partici-
pacion Laboral establecido por el art.
8°, Ley 10.904 y art. 33 del Estatuto
Societario de ESEBA S.A.

En consecuencia solicitamos de
ese Comité de Vigilancia la si-

guiente informacio n por escrito:

- Si se van a hacer entrega de di-
chos Bonos; en caso afirmativo,' que
monto total de ellos representan y el
importe que le corresponderia a
cada trabajador.

- Fundamento del importe de dichos
Bonos, indicando Balance y resulta-
do del mismo.

- En caso negativo, se informe moti-
vo y fundamento legal de por qué no
se hace entrega de los Bonos.

"Conforme se desprende de las
Resoluciones de Asambleas Gene-
rales transcriptas, estamos ante una
séria problemdtica que en caso de
no tener respuestas logicas y satis-
factorias, pone en peligro la paz
social, por un lado, y por el otro,
pone en peligro de hacer naufragar
a la Empresa Social de los Bonae-
renses, cuyo fin legislativo fue el de
preservar en el ambito estatal y
social lo relativo a la energia eléctri-
ca, a diferencia de lo que ocurre en
el ambito nacional.

"Permitir desaciertos, como la
concesion del Area Informatica, es
desnaturalizar la intencion del legis-
lador, y por ende, burlar la voluntad
politica de los bonaerenses, a lo
cual esta Organizacion y sus afilia-
dos, no estan dispuestos a aceptar
ni a ser complices. Por todo ello es
que requerimos a ese Comité las
respuestas indicadas y la entrevista
aludida, ya que entendemos que no
esta errla voluntad de sus miembros
suscribir, ni el vaciamiento de ESE-
BA S.A., ni su privatizacion lisa y.
llana. Es mas, entendemos que el
Sr. Gobernador y los Legisladores
Provinciales, tampoco comulgan con
estas ideas."

CONTRATACION DE
HIDROELEVADORES

Por otra parte, el dia 21/04/94 se
envié la Nota N° 939/14/93-94, al
Comité de Vigilancia de ESEBA
S.A., por medio de la cual se denun- '
cié ante el mismo la contratacién de
hidroelevadores realizada por la
ESEBA S.A. para dotar de esa tec-
nologia al Sector de Operacién del
Servicio, Guardias Reclamo, inquie-
tud ésta que venia siendo exigida
por el Gremio desde hacia mucho
tiempo.

Pero la forma anormal en que la
contratacio n fue realizada, y el alto
costo de la misma, determing la rea-
lizacién de la citada denuncia, dado
que ESEBA S.A. se encuentra abo-
nando alrededor de $ 36.000.- men-
suales, cuando la compra de un
equipo nuevo insumiria alrededor de
$ 45.000.-




10/02/92 Telegrama del Sindica-
to al Presidente de
ESEBA S.A. rechazando toda modi-
ficacion de la relacion de dependen-
cia de los trabajadores.
Fines/01/94 Se toma conoci-
miento verbal de
la concesién que pretende realizar
ESEBA S.A.
--102/94 El Presidente de ESE-
BA S.A. Lic. Hugo
FLOMBAUN da una charla en el
Sindicato San Nicolas donde funda-
menta las razones para la privatiza-
cion de los Sectores de Cémputos y
Comunicaciones.
--102/94 Asamblea en Centro de
Cémputos de la Regio-
nal Mar del Plata, donde la Lic. M.G.
de GIARRA informa de la privatiza-
cion del Sector, los retiros volunta-
rios y la conformacio n de la nueva
empresa.
03/02/94 Nota de los trabajado-
res del Centro de Infor-
matica y Telecomunicaciones, solici-
tando no perder el C.C.T. 36/75.
04/02/94 Nota de la FATLYF al
Presidente de ESEBA
S.A. rechazando privatizaciones y
solicitando suspension de la que se
hara con el Area de Comunicaciones
hasta que la ESEBA S.A. y FATLYF
acuerden una solucion satisfactoria.
11/02/94 El Sindicato realiza la
denuncia publica de la privatizacion.
11/02/94 La Resoluciéon del CGD
rechaza la actitud de
ESEBA S.A. de privatizar Computos
y Comunicaciones y repudia la pre-
sencia de la Lic. Mariana G. de
GIARRA, en el Centro de Computos
de la Regional Mar del Plata.
14/02/94 Se denuncia ante la
Subsecretarra de Tra
bajo, Regional MDP, por Nota

N° 802/39/93-94 la intencion de.

ESEBA S.A. de privatizar los Secto-
res de Computos y Comunicaciones,
adjuntando Resolucion del CGD de
fecha 11/02/94.
--/02/94 Hubo dos audiencias
en la Subsecretar’a de
Trabajo, Regional MDP, donde la
Empresa tomé vista y pidio archivo
del expediente, sin contestar los
cargos.
24/02/94 La Camara de Diputa-
dos Provincial aprobé
por unanimidad una solicitud de pe-
dido de informes sobre posibles pri-
vatizaciones en ESEBA S.A.
02/03/94 La Lic. Mariana G. de
GIARRA informa por
Nota solicitada por el Sindicato, de
las condiciones en que se privatiza-
ran esos Sectores de trabajo.
08/03/94 Se presenta Nota de
denuncia al Comité de Vigilancia de
ESEBA SA.
08/03/94 El Bloque de Senado-
res radicales eleva
pedido de informes sobre posibles

privatizaciones en ESEBA S.A.
09/03/94 Envio de Carta Docu-
mento al Ministro de
Obras y Servicios Publicos de la
Provincia.
10/03/94 Se publica la Circular
N° 194/93-94 "PRIME-
RO CONGELAMIENTO SALARIAL,
LUEGO AUMENTO 'EN NEGRO',
AHORA TICKET-CANASTA, MANA-
NA ;QUE?"
14/03/94 Se reitera y amplia, por
Nota N° 865/39/93-94,
a la Subsecretari'a de Trabajo MDP,
pedido de nueva audiencia por in-
cumplimientos por parte de ESEBA
SA.
17/03/94  Pedido de audiencia al
Dr. RAMPOLDI por si-
tuacion en ESEBA S.A. en comun
con Sindicato San Nicolds.
17/03/94 Se remite la Nota
N° 870/39/93-94 al Gobernador de

la Provincia planteando los proble-
mas que el Gremio enfrenta con
ESEBA S.A.

18/03/94 La AGE rechaza por

ilegitima y antiestatutaria la terceri-
zacion de los Sectores de Cémputos
y Comunicaciones; rechaza los Reti-
ros Voluntarios forzosos; defender a
los trabajadores que no acepten el
retiro voluntario y que sigan en el
sector involucrado; faculta a CD a
agotar todos los medios adminis-
trativos, legales y gremiales, a fin de
que los Sectores de Comunicacio-
nes y Coémputos continten pertene-
ciendo a ESEBA S.A., incluso dis-
poniendo medidas de accion directa;
rechaza Acta-Convenio y pago de
"ticket-canasta"; ratifica mandato a
CD para que represente como ac-
cionista y faculta y da mandato para
cobrar Bonos de Representacio n.

23/03/94 Se publica el Comuni-

cado, "¢ PROCESO DE

VACIAMIENTO EN E.SEEBA.
SA?"
30/03/94 Primera audiencia con

ESEBA S.A. y Sindica-
tos Luz y Fuerza Mar del Plata y
San Nicolas.
02/04/94 Conferencia de Prensa
denunciando la privati-
zacion de los dos Sectores de Tra-
bajo y el vaciamiento de ESEBA
SA.
04/04/94 Se pone en cono-
cimiento de la Subse-
cretaria de Trabajo y del Ministerio
de Trabajo, ambos de Mar del Plata,
de la no aceptaciéon por parte del
Sindicato, del Acta Acuerdo Conven-
cional.
04/04/94 Por Nota N° 908/39/93-
94 se remitié a la Sub-
secretaria de Trabajo la Resolucion
de la AGE del 18/03/94, donde se
aprobaron medidas de fuerza en
caso de que ESEBA S.A. proceda a
poner en vigencia algun articulo del
Acta firmada con FATLYF.
04/04/94 Por Nota 907/42/93-
94 se presenta a todos
los Concejales de Gral. Pueyrredén
pedido de intervencic n enviandoles
documentacio n correspondiente.
04/04/94 Se publica la Circular
"EL VACIAMIENTO DE
LA E.S.E.B.A. SAA. ES UN DESPO-
JO AL PUEBLO DE LA PROVIN-
CIA".
06/04/94 Por Nota 914/14/93-94
se solicité al Comite de
Vigilancia de ESEBA S.A. audiencia
e informes por escrito.
06/04/94 Audiencia en la Subse-
cretaria de Trabajo en
La Plata, ESEBA S.A. no contesto,
ni envio representante de jerarquia.

(Sigue en pagina 10)
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PARO Y MOVILIZACI
VACIAMIENTO D!

P
P

L

Singular repercusion adquiri6 el pacion de quinientos trabajadores, fue
paro y movilizacién realizados por el encabezada por los miembros de la
Gremio el viernes 22 de abril, La Comisién Directiva del Sindicato y por
protesta fue acompaiada por un ruido- su titular cro. José RIGANE.
so corte del transito en el microcentro
de la ciudad y fue acompanada por La medida comenz6 tal cual estaba
canticos contra los responsables de la prevista y ya cerca de las 10:00 de la
maniobra de vaciamiento de la Empre- manana los trabajadores comenzaron
sa, el grupo de dirigentes nacionales a concentrarse frente al edificio de la
enredados en ella y los miembros del Empresa ESEBA S.A., ubicado en Diag.
Directorio de la Empresa ESEBA S.A. Pueyrredén y Belgrano.

La marcha, que conté con la partici- Poco a poco todo comenzé a pon~
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CRONOLOGiA DE LOS ACONTECIMIENTOS e Sorresvon de dos  "COMPANERO, COMPANERA, NO

horas. SE DEJE INTIMIDAR".
. 12/04/94  Audiencia en la Subse- 12/04/94 Reunién del CGD.
(Viene de pagina 9) : cretaria de Trabajo, 13/04/94 Se publica el Comuni-
Regional MDP, se nos intima a le- cado "PONER LAS CO-
vantar las medidas bajo apercibi- SAS EN ORDEN".
11/04/94  Reuniéndel C.G.D. dis- de medidas de accién directa a par- miento de ilegalidad. 13/04/94  Remisién de Nota al

poniendo la aplicacidn tir de las Cero Horas del 12/04/94. 12/04/94  Publicacidn de la Circu- Gobemador Dr. DUH-




N EN CONTRA EL

E EISIEIBIAI SIAI

se a tono con lo qué media hora des-
pués seria un verdadero desfile de
banderas, pancartas, bombos y redo-
blantes. El Secretario Gremial Daniel
CUENCA senal6 el motivo principal
de la medida de fuerza y la moviliza-
ciéon que era "denunciar el negociado
que quieren llevar adelante con la
concesion del Centro de Computos y
Telecomunicaciones".

Ocupada ya toda la calle Belgrano,
Iai ' “mna, entonando canticos alusi-

vos, se comenzd a desplazar por esta
arteria hacia Santa Fe, por ésta a Riva-
dawia y de alli hacia el edificio de la
Municipalidad, para finalizar frente a
las puertas de las oficinas que actual-
mente ocupa la Empresa ESEBA Distri-
bucién S.A. en 25 de Mayo e Inde
pendencia.

sres. Concejales
de Mar del Plata

No exigir claridad en
la concesién de Clbmr:u:?‘s
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ALDE, denunciando vaciamiento de
ESEBA S.A.
13/04/94 Recurso de reconside-
racion.y nulidad de la
Resolucidn del dia 12/04/94 de la
Subsecretari'a de Trabajo.
13/04/94 Se realiza una Audien-
cia en la Subsecretaria
en la cual no se llega a ninguna

solucion.
13/04/94 Resolucién de la SST
de La Plata rechazando
el recurso interpuesto por el Sindica-
to, hace lugar al pedido de la Em-
presa de ilicitud de la medida de
fuerza.

13/04/94 Se remite Nota Numero

923/39/93-94 al Gober-

nador de la Provincia denunciando
la privatizacido n de los dos sectores

de trabajo.
13/04/94 Asambleas en los luga-
. res de trabajo.
13/04/94 Reunién del CGD.
* 14/04/94 Se publica el Comuni-

cado "LA CONCESION
DE AREAS RENTABLES DE LA

E.SEB.A. SA. ES SOSPECHOSA
« DE NEGOCIADO".
'14/04/94 Se publica el Comuni-
cado "SEGUIMOS
CONFIANDO EN LA JUSTICIA".
14/04/94 Asambleas en los luga-
res de trabajo.

(Sigue en pagina 12} .




14/04/94
14/04/94

Conferencia de prensa.
Resolucion del Director
de la Subsecretari'a de
Trabajo, La Plata.
14/04/94 Reunién del CGD.
14/04/94 Suspension de las me-
didas de fuerza por
intimacion de la Subsecretari’a de
Trabajo.
14/04/94 Denuncia de nuevas
) medidas de acciéon di-
recta a partir del dia 22/04/94 con el
pliego dereivindicaciones, cumplien-
do con los plazos legales.
14/04/94 Audiencia en Mar del
Plata con el Comité de
Vigilancia en pleno. -
15/04/94 AGE, ratifica las medi-
das de fuerza para el
viernes 22/04/94.
18/04/94 Se publica la Circular
N° 236/93-94 "ATEN-
TANDO CONTRA LA ORGANIZA-
CION SINDICAL".
18/04/94 Proyecto de Resolucién
del Bloque de Conceja-
les de la UCR local, en solidaridad
con el SLyFMP.
18/04/94 Se presentd Nota al
Presidente del Concejo
Deliberante de Gral. Pueyrred6n,
Cjal: Fernando ALVAREZ.
19/04/94 Se publica la Circular
N° 232/93-94 con el
articulo "AVALANCHA DE JUICIOS
A LA ESEBA", denunciado publica-
mente por el Bloque de Senadores
Radicales.
19/04/94 Se presentd Nota en la
SST sobre problemas
gremiales no resueltos por ESEBA
SA.
19/04/94 Se sustancia Acta de
Inspeccion en Informati-
ca y Telecomunicaciones por parte
de la SST. .
20/04/94 Telegramas al Presi-
dente y al Comité de

CRONOLOGIA DE LOS ACONTECIMIENTOS

(Viene de pagina 11)

Vigilancia de ESEBA S.A., sobre la
resolucio n cautelar respecto al CCT.

20/04/94 Reunion con Socieda-
des de Fomento.

21/04/94 Asambleas en los luga-
res de trabajo.

21/04/94 Se publica la Circular

N°  238/93-94 "SIN
CLAUDICACIONES  NUESTROS
DERECHOS NO PUEDEN SER

AVASALLADOS".

21/04/94 Reunién con la SST.

21/04/94 Entrevista con Mior.
Carlos MALFA.

21/04/94 Reuniones con partidos
politicos y gremios.

21/04/94 Reunion con Delegados
de Mar del Plata.

22/04/94 Paro de 4 hs. con movi-
lizacion.

22/04/94 Se publica en Pagina

12 el articulo "UN PA-
RO POR DONA ROSA"
22/04/94 Se presentd Nota a
Mrior. Carlos MALFA.
22/04/94 Se presenta en la Justi-
cia denuncia penal de
12 abogados.
26/04/94 Respuesta del- Comité
de Vigilancia a la Nota
enviada por el Sindicato.

27/04/94 Reunion del CGD.
27/04/94 Reunion oficial con
ESEBA SA.

28/04/94 Primera respuesta por

escrito por parte de la
ESEBA S.A,, respecto a los proble-
mas gremiales planteados por el
Sindicato.
28/04/94 La ESEBA S.A. entrega
una respuesta muy
parcial sobre la privatizacién del
Sector de Informad tica.
28/04/94 Reunién del CGD a las

7:00 hs. y a las 20:30,

donde se resuelve suspender las
medidas de fuerza hasta ver la acti-
tud a adoptar por la Empresa ante
los problemas.

29/04/94 Entrevista con Mnor.
ARANCEDO
29/04/94 Asambleas en los luga-

res de trabajo.
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PUNTO 4°:

CONFLICTO CON
E.S.E.B.A. S.A.

Por ello la Asamblea General Ex-
traordinaria POR UNANIMIDAD

RESUELVE:

1. APROBAR lo actuado por la
C.D.

2. RATIFICAR las facultades
otorgadas ala C.D. en la AGE
del 18/03/94.

3. RATIFICAR el paro resuelto
por la C.D., a partir del
22/04/94, de 4 horas, Técnico,
Manual y Administrativo, con
mantenimiento de las Guar-
dias esenciales en la Juris-
diccion de la ESEBA S.A;
dando pleno mandato a la
C.D. para ordenar su metodo-
logia, con concurrencia en

los lugares de trabajo y movi-

lizacion en un punto a deter-

minar.

4. RECHAZAR la resolucion de

la Subsecretarra de Trabajo;
por ILEGAL y AGOTAR todos
los medios en sede judicial
para decretar su nulidad.

PUNTO 5°: NO ACATAMIEN-
TO A LAS MEDI-

DAS DE FUERZA

Por ello la Asamblea General Ex-
traordinaria POR UNANIMIDAD

RESUELVE:

DAR mandato a C.D. para que
suspenda provisoriamente en
los derechos de los afiliados
que en la lista adjunta se
agregan, a fin de instruirle el
sumario previsto en el Art. 11
y ss. del Estatuto por el no
acatamiento alas medidas de
fuerza resueltas.

2. Con respecto a los afiiados
que fueron denunciados por
no acatamiento de las medi-
das ‘de fuerza, pero que a la
fecha renunciaron a su afilia-
cion, aplicar el Art. 13 del
estatuto a todos sus efectos.

3. DAR mandato a C.D., para
suspender en forma inmedia-
ta, con pedido de expulsion, a
aquellos afiliados que se aso-
cien a cualquier Organizacion
que intente representar a
nuestro encuadramiento pro-
fesional.
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. VISTO:

El informe brindado por la
C.D. en cuanto a la terceriza-
cion de los Sectores de Com-
putos y Comunicaciones, Ac-
ta-Convenio y otros temas, y

CONSIDERANDO:

Que la ESEBA S.A. ha decidido ter-
cerizar (entrega a terceros) los Sectores
de Centro de Cémputos y Comunicacio-
nes, induciendo al personal de Planta a
firmar el Retiro Voluntario (forma vela-
da de cesantia);

Que nuestra Organizacion ha fijado
posicion contraria a tal medida, a través
de Resoluciones del Cuerpo General de
Delegados y Asambleas Generales, en
especial las del 18/03/94, dadas a cono-
cer a la Empresa oportunamente (ver
"OCHO DE OCTUBRE" N° 111);

Que esta posicion es igualmente sus-
tentada por el Sindicato hermano de
San Nicolas del que depende uno de los
Centros de Computos mas importantes
de la Provincia;

Que se ha denunciado esta situacion
a-las Camaras de Senadores y Diputa-
dos de la Provincia (que generaron
sendos pedidos de informes a la ESE-
BA S.A.), a la Fiscalia de Estado pro-
vincial y al Comité de Vigilancia de la
Empresa;

Que en las dos Audiencias Concilia-
torias que se llevaron a cabo en la Sub-
secretaria de Trabajo de la ciudad de La
Plata, la ESEBA S.A. no aporté ningu-
na documentacién que justificara la ter-
cerizacién denunciada, ni manifestd nin-
gln interés por acercar una solucién al
conflicto;

Que nuestro Sindicato intuye que la
medida que pretende aplicar la Empre-
sa, no va dirigida a mejorar su funcio-
namiento ni beneficiar el servicio, sino
que, por el contrario, lleva como norte
favorecer a una empresa privada a cre-
arse al efecto;

Que de aceptarse esta decision, se
abririan las puertas a futuras terceriza-
ciones que, en definitiva, generarian un
grave peligro para las fuentes de trabajo
y el consiguiente vaciammiento tecnold-
gico de la ESEBA S.A.;

Que esta situacion se ve agravada por
la homologacidn del Acta-Convenio fir-
mada entre FATLYF y ESEBA S.A.,
que modifica sustancialmente el C.C.T.

36/75, de la que el Ministerio de Traba- )

jo y SS ha dispuesto excluir a la juris-
diccion del Sindicato Mar del Plata;

Que los fundamentos de la Resolu-
cion Ministerial se basan en el respeto
de la autonomia de nuestra organizacion
Gremial, como entidad de primer grado,
dentro de su ambito personal y territo-
rial;

Que, pese a ello, ¢l Directorio de la
ESEBA S.A. pretende imponer dicha
Acta a través de las distintas Jefaturas,
con el objeto de ir creando "hechos
consumados" que vayan permitiendo su
puesta. en vigencia;

Que la unica solucion racional es
encontrar vias de solucion a través del
didlogo, que generan la posibilidad de
un nuevo Convenio Colectivo de Traba-
jo para los trabajadores que se encuen-

|

tran dentro del ambito del Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata;

Que con el marco de estas dos cues-
tiones altamente conflictivas, la ESEBA
S.A. ha adoptado la actitud de no resol-
ver otras cuestiones de orden gremial
sumamente importantes, como medio de
presionar a esta organizacion para que
revea su postura en contra de la terceri-
zacion y por un nuevo CCT;

Que el camulo de cuestiones no re-
sueltas por la Empresa van incidiendo
de manera negativa en su funcionamien-
to y mejor prestacion del servicio eléc-
trico, y no se agota con la enunciacion
que se pasa a especificar;

Que pese a existir Acta firmada al
efecto, se encuentra ain sin resolver la
efectivizacion del personal contratado
para los Servicios de Mar del Plata, San
Clemente y Santa Teresita;

Que se viola permanentemente el Ar-
ticulo 5* del CCT 36/75 con la contra-
tacion de trabajos en baja y media ten-
sion, donde las empresas contratistas
ejecutan cortes en la red a su criterio y
necesidad generando una anarquia den-
tro del control que debe guardar la Em-
presa, descargando un mal servicio so-
bre effusuario y mayor trabajo para las
cuadrillas de la ESEBA S.A.; :

Que ante los reclamos gremiales la
ESEBA S.A. ha contratado los servicios
de tres equipos hidroelevadores a alto
costo ($ 33.000.- mensual); agravado
ello por la intencionalidad de esa em-
presa, en concomitancia con la Jefatura

de la Division, de privatizar el servicio
de atencion de reclamos, poniendo el
peligro las fuentes de trabajo y una
adecuada atencién del usuario, con vis-
tas a transformarse en una nueva priva-
tizacion periférica;

Que pese a existir compromisos del
Presidente de ESEBA S.A., desde hace
mas de seis meses, de realizar una fuer-
te inversion para resolver los problemas
edilicios que padece la Central "9 de
Julio", los mismos no se han llevado a
cabo, agravandose esta situacion por la
falta de solucién al problema del Plantel
Basico de la Central;

Que debido a los reclamos gremiales,
la Empresa ha procedido a completar el
personal de Medicina Laboral, pero has-
ta la fecha no ha procedido a acordar
con la Organizacion su Plantel Basico;

Que a pesar de haberse firmado con
fecha 04/01/94 un Acta-Acuerdo entre
la Empresa y esta Organizacion referen-
te al personal de Guardia Reclamos,
hasta la fecha no se ha reclasificado al
personal, ni ingresado personal por Bol-
sa de Trabajo, no se ha efectivizado al
personal contratado, ni se ha generado
la discusién del futuro Plantel Bdsico,
compromisos todos ellos surgidos del
Acta referida;

Que la Empresa adeuda el pago re-
troactivo desde Julio a Diciembre/93 de
la Bonificacion por Tarea Riesgosa
(Art. 53 del CCT 36/75), incluyendo la
normalizacidn de su pago a los compa-

MAQUINAS DISPONSIBLES
PARA USO PERSONAL EXCLUSIVO DIRIGIDO A QUIENES NECESITEN
UTILIZAR UNA COMPUTADORA SIN RESTRICCION DE CONOCIMIENTOS.

SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION
PERSONAL O COMERCIAL
EJ.: REALIZACION DE LIBROS DE I.V.A., LQUIDACION DE IMPUESTOS,
SUELDOS Y JORNALES, ESTADISTICAS, MANEJO ADMINISTRATIVO.

CURSOS DE OPERADOR DE P.C. CON MANEJO DE:
= SISTEMA OPERATIVO D.O'S..
«PROCESADOR DE TEXTO
*PLANILLA DE CALCULOS.

CONSULTAS E INSCRIPCION DE LUNES A VIERNES A PARTIR DE
LAS 18 HS. EN LAS INSTALACIONES DEL
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA, 25 DE MAYO 4135.

fieros pertenecientes a las Sucursales de
ESEBA S.A.;

Que no se ha respetado el Art. 3° del
CCT 36/75 (ingresos) al dilatar sin cau-
sa que lo justifique, el ingreso de dos
compaiieros provenientes de la Bolsa de
Trabajo, avalados por Junta Médica ofi-
cial que determina que se encuentran en
condiciones aptas para desarrollar las
tareas por las cuales fueron solicitados.

Por todo ello, el CGD del SLyFMP en
su sesion del dia 11/04/94
RESUELVE:

1. APROBAR lo actuado por CD.

2. RATIFICAR la facultad otorgada
ala CD en las resoluciones Orgd-
nicas del Gremio, fundamental-
mente las de la Asamblea General
Extraordinaria del 18/03/94, en
especial en lo referente a la entre-
ga por parte del Directorio de la
ESEBA S.A. de los Centros de
Cémputos y C icaci

3. DISPONER Ila aplicacion de me-
didas de fuerza a partir de las
CERO HORAS del dia 12/04/94,
consistentes en PARO TECNICO,
MANUAL Y ADMINISTRATI-
VO, DE DOS HORAS DE DU-
RACION, PROGRAMADOS,
SORPRESIVOS Y PROGRESI-
VOS, con mantenimiento de las
Guardias, las que deberdn asegu-
rar los servicios piblicos esencia-
les.

4°. DETERMINAR que ante el in-
greso a dependencias de la ESE-
BA S.A. de trabajadores que
hayan aceptado el Retiro Volun-
tario, INICIAR de forma inme-
diata el parode actividades en el

Edificio para posteriormente
extenderlo a toda la jurisdiccion
sindical.

5°. ACATAR en forma irrestricta lo
determinado por el Art. 5° del
CCT 36/75, en cuanto a no man-
tener relaciones laborales con
empresas licitantes.

6°. DEFENDER de manera total a
los compaieros del Centro de
Cémputos y Comunicaciones que
continian en la ESEBA S.A., de
sus puestos de trabajo y su Plan-
tel Basico.

7°. DISPONER que las Autoridades
del CGD se transformen en CO-
MISION COORDINADORA
para la implementacion de las
medidas de accién directa estable-
cidas en la presente resolucion en
conjunto con la Comisié n Directi-
va.

8°. EXIGIR a la ESEBA S.A. la
solucion inmediata de los recla-
mos gremiales de toda la jurisdic-
cién, que a la fecha no se encuen-
tran satisfechos.

9°, RECHAZAR el pago de 'vales
alimentarios" elevando ante la
Justicia una denuncia sumarisi-
ma; exigiendo el pago en dinero
efectivo bajo el concepto de igual
pago por igual trabajo.




VISTO:
El informe de C.D. sobre el
desarrollo del conflicto con
ESEBA SA. y

CONSIDERANDO:

Que continta mantenié ndose el
didlogo en la busqueda de las solu-
ciones para cada uno de los temas
en discusion;

Que a la fecha ESEBA S.A. ha
respondido a una serie de puntos,
fundamentalmente en relacion a la

problemd tica gremial;

Que también, por escrito, ha certi-
ficado a la Organizacio n Sindical el
respeto a las resoluciones de la
Justicia sobre el tema del Convenio
Colectivo de Trabajo;

Que no obstante, existen respues-
tas insuficientes y parciales, en par-
ticular, sobre la privatizacion y/o
vaciamiento de los Sectores de In-
formdtica y Telecomunicaciones;

Siempre hemos sefialado que
la Solidaridad es una de las
armas imprescindibles con que
cuenta el Movimiento. Obrero
para poder hacer valer mejor
sus esfuerzos, su lucha, y sus
objetivos.

La movilizaci6n realizada el
22/04/94 tuvo el privilegio de
encontrarse rodeada con el calor
de la poblacion marplatense y
con el apoyo que significd la
solidaridad de gran cantidad de
Organizaciones y Personalida-
des que han ayudado, desde
sus respectivos ambitos, a refor-
zar la lucha de nuestro gremio.

El listado de las recibidas por
escrito, es el siguiente:

Bloque de Senadores de la
P.B.A. de la U.C.R.

Bloque de Diputados de la
P.B.A. del Modin.

Partido del Trabajo y del Pue-
blo.

Frente Grande.

Juventud del Frente Grande.
Constituyentes del Frente

Grande, Sres. Alejandro Testa
y Mario Dauil.

Concejal del Frente Regional,
Sr. Luis Bombina.

Bloque de Concejales de la
U.C.R.

Corriente Nacional y Popular.
Partido Comunista.

Bloque de Concejales de la
Fuerza Popular Chavense, de
Gonzales Chaves.

Federacio n Universitaria Mar
platense. :
Federacic nAsociaciones Veci-
nales de Fomento de Gral.
Pueyrredo n.

Comision Vecinal "Pro-Acue-
ducto Sur".

Asociacion de Fomento "Ba-
rrio Juramento".

Movimiento Vecinal Marplaten-
se.

Asociacion Vecinal "Las Lilas".
Sociedad Vecinal de Fomento
“Belisario Rolddn".
Asociacion de Fomento "Ba-
rrio Libertad". W
Federacion de Estudiantes
Marplatenses.

Asociacion de la Pequeria y
Mediana Empresa (APYME).
Instituto. Movilizador de Fon-
dos Cooperativos.

Mesa Nacional del C.T.A.
C.T.A. Regional Mar del Plata.
Seccional Dolores del Sindica-
to Luz y Fuerza de Mercedes.
Seccional San Antonio de Are-
co del Sindicato Luz y Fuerza
de Mercedes.

Sindicato Luz y Fuerza de San
Nicolds.

Asociacion Trabajadores del
Estado, Consejo Directivo
Nacional.

Unién de Trabajadores de
Prensa B.A.

Asociacié n Bancaria.
Asociacién Gremial Empleados
Maestranza de Casinos Nacio-
nales.

Asociacid n Judicial Bonaeren-
se.

Lista Marrén de Municipales.
Sindicato Unido de Cuidado-
res de Autos.

Sindicato de Musicos de Mar
del Plata.

Sindicato Unico de Publicidad.
Sindicato de Peluqueros, Pei-
nadores y Afines.
Agremiacién Docente Universi-

.taria Marplatense.




Que en relacio n al tema de las Ac-
ciones Clase "B", su valor, cantidad,
etc., lo mismo que con los Bonos de
Participacio n, no existen respuestas
por parte del Directorio de la Empre-
sa;

Que respecto a la tematica gre-
mial, quedan puntos pendientes de
suma urgencia, a saber, Central 9
de Julio, Distribucion, Contadurra,
etc,;

Que dadas las primeras respues-
tas por parte de ESEBA S.A. y eva-
luando el conjunto de las mismas,
se concluye, que no satisfacen las
espectativas mantenidas por esta
Organizacio n Sindical.

Por todo ello, el Cuerpo General
de Delegados del SINDICATO LUZ
Y FUERZA MAR DEL PLATA en
su sesion del dia 28/04/94, POR
UNANIMIDAD

RESUELVE:

1 \PROBAR lo actuado por la
““Comisio n Directiva.

2. SUSPENDER la prosecucion
de las medidas de accién
directa, resueltas por los
Cuerpos Organicos del Sindi-
cato; hasta tanto la actitud de
la Empresa en relacion a los
problemas pendientes deter-
mine la continuacién de las
mismas.

3. AGRADECER a toda la comu-
nidad local, a las Institucio-
nes intermedias, gremios,
partidos politicos, sociedades
de fomento, y en especial al
Concejo Deliberate de Gral.
Pueyrreddn, asi como a los
‘epresentantes legislativos de
.a Provincia de Buenos Aires,
que han hecho llegar su soli-
daridad a nuestra Organiza-
cion.

4. MANTENER al Cuerpo Gene-
ral de Delegados en sesion
permanente.

5. MANTENER el compromiso
de continuar las denuncias
ante el vaciamiento de ESEBA
S.A., en particular de Informa -
tica y Comunicaciones, en
tanto la Empresa no muestre
transparencia en la decision
adoptada.

6. DAR la mas amplia difusion a
este Resolucion.

——

CENTRO DE COMPUTOS Y COMUNICACIONES

QUIENES RESPONDIERON
A LO RESUELTO POR

LA ASAMBLEA DEL GREMIO

Hay momentos en la vida en
que una persona debe decidir
por el camino o por el atajo. Por
afirmar sus convicciones y sus
principios o por arrojarlo todo por
la borda, sin interesarle nada de
lo que les rodea.

Esos momentos pico son de
dificil solucion para quienes no
tienen sus ideas, el objetivo de
su vida, firme. Maxime cuando el
"atajo" nos muestra la posibili-
dad de un beneficio econdmico
individual y de una aparente
tranquilidad, si tranquilidad .se
puede tener cuando se vende la
confianza que los demas han de-
positado en uno y el propio ho-
nor.

Uno de esos momentos [0 vi-

vieron los trabajadores que com--

ponian el Plantel de los Sectores
de Computos y Comunicaciones
de la Regional Mar del Pata de
ESEBA S.A.

Todos ellos fueron informados
de las consecuencias de sus de-
cisiones. Quien firmara el retiro
voluntario recibia a cambio la
baja del gremio y de la Empresa
e inmediatamente salia de ESE-
BA S.A. Quienes no, el Gremio
les aseguraba una reubicacion
en la Empresa, si desaparecian
esos Sectores, o el manteni-
miento de su funcion si la ESE-
BA S.A. no lograba el desmem-
bramiento.

Muchos de ellos, la gran ma-
yoria, prefirieron escuchar el
"canto de sirena" de la patronal

.y ya se veian con un futuro pro-

misorio, logrando a cambio de
las "cuarenta monedas" que re-
cibian, el desprecio y el encono
de todos sus comparieros, que-
dando sefalados por esta accion
para el resto de sus vidas. Ca-
torce sobre dieciocho en Compu-
tos y tres sobre cuatro en Comu-
nicaciones.

En esta oportunidad, no que-
remos hablar de ellos, -nuestro
deseo es olvidar que han existi-
do. Queremos si hacerlo de
quienes supieron con honesti-
dad, respetar la decision de sus
comparieros de Gremio y "jugar-
se", no la personal, sino junto a
todos los demas.

Estos comparieros que se han
mantenido al margen de los de-
seos de una patronal que jugaba
la suya, que han sabido elegir

en medio de la voragine por el
camino digno de la obediencia a
las resoluciones que al afiliarse
a la Organizaci on juraron respe-
tar, enorgullecen a todos sus
comparieros de gremio y a quie-
nes los rodean en la vida. Ellos
son:

Del SECTOR COMPUTOS:
FILIPPETTI Mario Raual
HUMBERT Zunilda Ethel
LAGRASTA Pascual Lonardo
PAFUNDI Mauricio Claudio
Del SECTOR COMUNICACIO-
NES:

Ing. MARTIN Eduardo

retorno.

j COMPANERO! )
No te suvicides, entendé
que €sta decision a la
que te empujanno tiene
iD’EFENDE TU

DIGNIDAD(Mira como te miran




DESARROLLO
DE LA SESION

Transcribimos a continuacién una
amplia sintesis de la crénica publicada
por el Diario "El Atldntico", por con-
siderarla por demds explicativa de lo
ocurrido en el recinto del Concejo
Deliberante el jueves 28 de mayo
pasado.

LA CRONICA

Con el voto favorable de los blo-
ques del radicalismo y del Frente
Regional y la abstencion del justicialis-
mo, el Concejo Deliberante aprobo el
28/04/94 una resolucién a través de la
cudl se hizo publica "la solidaridad
del cuerpo con los trabajadores de
Luz y Fuerza de Mar del Plata, en su
preocupacion y reclamo por la terce-
rizacion del centro de informatica y
comunicaciones de la ESEBA S.A.

(El texto completo de la Resolucién
lo transcribimos en recuadro aparte).

FUNDAMENTACIONES

Fue el concejal de la UCR Oscar
Pagni el encargado de brindar los
fundamentos que impulsaron el apoyo
al reclamo de los lucifuercistas, que
acompanados por dirigentes del Con-
greso de Trabajadores Argentinos
(CTA) y el Frente Grande, colmaron la
barra del recinto deliberativo.

Senald que los trabajadores "desde
hace tres anos tienen los salarios
congelados y hace dos que cobran
parte del mismo ‘en negro’™, Pagni
pregunté ";de quién es la empresa, de
los directores de ESEBA o de los usua-

rios? Cada uno de nosotros -apunté-
es parte de la empresa y tenemos el
derecho y el deber de opinar sobre lo
que esta ocurriendo en ella".

BOMBINA JUNTO AL PUEBLO

Tras los aplausos cerrados de los
presentes hizo uso de la palabra el
concejal del Frente Regional, Luis
Bombina, quien aclar6 que "si bien
este bloque representa el pensamiento
liberal y defiende, en principio, las
privatizaciones, porque es lo mejor
que le puede pasar a la comunidad,
adherimos a este proyecto para que
se escuche la voz de los trabajadores
y de los usuarios, y para que exista
transparencia en cada paso que se dé
en el manejo de los fondos publicos".

EL C
DELIBERANTE
DIO SU APOYO

A LOS

TRABAJADORES

LUCIFUERCISTAS

ONCEJO

ABUCHEAN A FACAL

OVACIONAN A GUALDI

Enseguida le toco el turno al justi-
cialista Fernando Rodriguez Facal, que
al anunciar la abstencion de su bloque
en la votacion dejo helados a los
trabajadores y a los Dirigentes (en su
mayoria de extraccion [;eronista), que
luego entonarian cénticos agraviantes
contra su persona y la de su comparne-
ro de bancada, Javier de la Reta, ex-
asesor legal de la Agrupacion Oscar
Smith, opositora a la actual conduc-
cion del gremio Luz y Fuerza.

El radical Elio Aprile manifesto
entonces que "Pagni dejo6 dicho clara-
mente que si muchas de esas cuestio-
nes que estan sospechadas fuesen
ciertas, estariamos en presencia de un
ilicito, de un negociado, de un hecho
delictivo".

Sibien hasta ese momento cada una
de las intervenciones, exceptuando la
de Rodriguez Facal, habia arrancado
aplausos de los fervorosos asistentes,
la ovacién de la manana fue para
Jorge Gualdi del Frente Regional,
quien haciendo suya la causa de los
trabajadores lucifuercistas, califico el
traspaso del sistema de informética de
la ESEBA a manos de terceros como
un "disparate técnico".

Finalmente fue José Maria Conte
quien, ratificando lo expuesto por sus
colegas de la UCR, expreso su satisfac-
cion por "el estado de movilizacién y
esclarecimiento que lleva adelante el
Sindicato de Luz y Fuerzay los traba-
jadores de la ESEBA para informar
sobre los riesgos que toda a comuni-




dad marplatense, y de a provincia de
Buenos Aires, corre con este tipo de
intentos de privatizacién.

FINAL CON INSULTOS

Una vez que el Presidente del Con-
cejo Deliberante, Fernando Alvarez,
invito a votar la resolucién a los edi-
les, que resulté aprobada por mayoria,
los dirigentes gremiales, delegados y
algunostrabajadores presentes, comen-
zaron a recriminar con insultos y
palabras cargadas de ironia a los
integrantes del bloque justicialista,
siendo centro de los mismos los con-
cejales Rodriguez Facal y Javier de la
Reta, a quien la barra lucifuercista
dedicé un conocido cantico popular
alusivo a su progenitora.

Minutos después, ante el insistente
pedido de orden de la Presidencia, los
trabajadores abandonaron el recinto,

5+ inundar el lugar con panfletos

“.eridos al conflicto.

| LA

RESOLUCION
=DEL CUERPO=

Art.1° El H.C.D. se solidariza con los trabaja-

dores de LyF de Mar del PlataC en su
preocupacion y reclamo por la tercerizacion
del Centro de Informdtica y Telecomunica-
ciones de la ESEBA S.A.

Art. 2° El Honorable Cuerpo considera que

hace necesario en resguardo de !os
derechos de trabajadores accionistas y usua‘lruos
del servicio, la aplicacion del mecanismo
previsto en el art. 6°, inc. d) ‘de la Ley 10.994;
suspendiéndose hasta la emision del respectivo

dictamen de la Comision Investigadora la
implementacion o efectivizacion de Ia‘ esc.isi()n
del Sector de Informatica y telecomunicaciones
de la ESEBA S.A.

Art. 3° Expresar su total rechazo a todo meca-

nismo de adjudicacion, contratacion o
escision societaria que desconozca métodos de
evaluacién y transparencia que pudieran afec-
tar los intereses de accionistas, trabajadores y

usuarios.

Art. 4° Enviar copia de la presente a la ESEBA

S.A. (Comité de Vigilancia), al SLyF y
dar a conocer a la opinion publica y la Legisla-
tura de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 5° De forma.

NUEVO SISTEMA DE JUBILACION
¢ QUE ES CONVENIENTE RECORDAR ANTES DE DECIDIR?

Hay que decidir entre el SISTEMA DE CAPITALIZA-
CION (Privado) o el SISTEMA ESTATAL.

El plazo es desde el 2 de mayo hasta el 1° de julio
iNO APRESURARSE!

Quien opte porla JUBILACION ESTATAL posterior-
mente puede pasar a la PRIVADA vy elegir la
AF.J.P. (Administradora de los Fondos) que desee.

Pero quien opte por la JUBILACION PRIVADA pos-
tE%rTixr&Ente NO PODRA VOLVER a la JUBILACION

NUESTRA SUGERENCIA:
12 - Optar en principio por la JUBILACION ESTATAL.

2° - Mientras tanto analizar todos los pasos que con-
vienen dar, SIN DEJARSE ENVOLVER POR LOS
OFRECIMIENTOS DE LAS A.F.J.P. ( Administra-
doras) que estan llenando todos los espacios
:::8?‘ l;;(u)l';licidc:d "dulce’ para CAPTAR NUESTROS

32 - Si decidimos pasar a la JUBILACION PRIVADA lo
podremos hacer AUN DESPUES DEL 12 DE JULIO .

INO APRESURARSE!

Recordar que es el dinero que iremos aportando mes a
mes hasta el momento de nuestra jubilacion y que si lo
perdemos, NADIE NOS LO REINTEGRARA, decidamos con
tranquilidad y sin apresuramientos. INO NOS DEJEMOS
PRESIONAR POR LOS BUSCADORES DE FONDOS!

Si nuestro deseo es decidir por la A.F.J.P. que cree la
FATLYF (Jubilacién Privada), también nuestro consejo es
quedarse por el momento en el SISTEMA ESTATAL, hasta
ver qué es lo que pasa con la Administradora de la Fe-
deracién. Y en este caso, companero, no se deje enga-
nar por los que van buscando fondos para esta Admi-
nistradora.

.
W

Mar del Plata, 4 de mayo de 1994

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata
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La Comisién Directiva del SIN-
DICATO LUZ Y FUERZA MAR
DEL PLATA informa que ha reci-
bido una serie de renuncias de afi-
liados activos. En particular a la
mayoria de los ex-Candidatos de la
Lista Verde, que se presentara en
las ultimas elecciones sindicales, y
que basara toda su propaganda el
desprestigio de la actual Conduc-
cion.

Los miembros de esta Lista, hoy
renunciantes, apoyados por la Fede-
raciéon Nacional y las maximas
autoridades de la ESEBA S.A., no
pudieron lograr su objetivo de ga-
nar las elecciones, y se ocuparon en
las dltimas acciones de fuerza dis-
puestas por la Asamblea del Gre-
mio, de actuar como simples rom-
pehuelgas.

Hoy pretenden dividir a los tra-
bajadores lucifuercistas creando una
organizacion sumisa a los dictados
del Directorio de la Empresa y de
la Federacion, aliados ambos en el
vaciamiento de ESEBA S.A.

Tras ellos, estan haciendo esfuer-
zos para arrastrar a simples afilia-
dos del Gremio con la utilizacién
de la mentira y el ofrecimiento de
dadivas cedidas por la Federaci6n

Nacional, tal como lo hicieran du-
rante la iltima campafia electoral,
para la obtencién del voto.

Su objetivo central va dirigido a
quebrar internamente al SINDICA-
TO en su accionar por la defensa
de su autonomia sindical y de su
Convenio Colectivo y contra la
privatizacion de los Sectores de
Informdtica y Telecomuniqaciones,

que se vienen denunciando.

Junto a_ estas renuncias, se en-
cuentran las de algunos compaiieros
que lo han hecho por otros motivos,
su desacuerdo con algunas medidas
adoptadas por la Asamblea del
gremio, pero sin corroborar la ac-
cion de estos elementos y como tal
habrdn de ser analizadas en forma
separada.

La Comisién Directiva, tal como
lo marcan los Estatutos, habra de
llevar estas renuncias a la Asamblea
General, atendiendo a que las mis-
mas se producen en momentos en
que el Gremio se encuentra con
acciones de fuerza programadas y
habrd de considerarlas en particular,
con vistas a determinar las respon-
sabilidades de cada uno de los re-
nunciantes.

LISTADO DE LOS TRABAJADORES QUE HAN PRESENTADO SU RENUNCIA A LA ORGANIZACION
SINDICAL AL 25/04/94 Y QUE SE ENCUENTRAN A CONSIDERACI ON DE LA COMISION DIRECTIVA,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 13 DEL ESTATUTO VIGENTE.

ALLEGRO Silvia Ana, (Secretaria
Area Comercial)

AMEROUSO Miguel Angel, (Re-
des Aéreas)

ANON Roberto Luis, (Guardia -
Central 9 de Julio)

BARBACCI Miguel Angel, (Guar-
dia - Central 9 de Julio)
BARRIOS Nicolds Angel, (Trans-
formadores)

BELAGARDI Abel Rubén, (Guar-
dia - Central 9 de Julio)
BENGOCHEA Juan Alberto, (Re-
des Aéreas)

BRANDA Pedro Alfredo, (Redes
Aéreas) :

BRUSI Verénica Iris, (Secretaria
Area Sistema Eléctrico)
CEBRIAN José Alberto, (Guardia
- Central- 9 de Julio)
CASTANEIRA Margarita Inés,
(Facturacion) - Reingresanté por
Bolsa de Trabajo del Sindicato.
CERATTO Raiil Armando, (Irre-
gularidades del Servicio) - Ex-con-
tratado, efectivizado de acuerdo
con Acta firmada por Comision
Directiva, desde el 01/03/94.

CIS Liliana Cristina, (Control
Deuda Usuarios, Comercial)
COPPA Roberto Horacio, (Distri-
bucidn) - Ex-contratado, efectiviza-
do de acuerdo con Acta firmada
por Comisién Directiva, desde el
20/12/93.

COPPOLA Eduardo Jorge, (Su-
pervision Técnica)

COSTA Silvia Elvira, (Atencién
Usuarios) - Ex-cesante, reingreso

por gestion de Comision Directiva.
CUTURA Marta Celia, (Sector
Cajas) - Reingresante por Bolsa de
Trabajo del Sindicato,
CHAPARRO Rubén Dario,
(Guardia - Central 9 de Julio)
D’ADDATO REGNER Norma
Susana, (Atencién Usuarios)
D’ALLEVA José Luis, (Redes
Aéreas)

D’AMBRA  Angélica Graciela,
(Sector Cajas) - Ex-contratada,
efectivizada de acuerdo con Acta
firmada por Comision Directiva a
partir del 01/03/94.
DILARREGUI Oscar Alberto,
(Oficina Técnica)

DIMEGLIO Blas Jorge, (Labora-
torio Medidores)

ESNAOLA Marcelo Carlos, (Ins-
pecciones de Obras)
EZEBERRY  Miguel
(Supervision Técnica)
FERNANDEZ Antonio Francisco,
(Redes Aéreas)

FLORES Néstor Jorge, (Redes
Aéreas - Zona Bat4n)
GAGLIANO Sandra
(Supervision Técnica)
GAINZA Maria Beatriz, (Factura-
cion) .

GARCIA Marcela Nora Beatriz,
(Facturacid n)

GARGIULO Pedro Joaquin, (Re-
des Aéreas)

GARNICA Héctor Horacio,
(Guardia - Central 9 de Julio)
GASPEROTTI Gabriel Antonio,
(Guardia - Central 9 de Julio)
GIMENEZ Jorge Luis, (E.T. Jara)

Ignacio,

Fabiana,

GIMENEZ Oscar Alberto, (Guar-
dia - Central 9 de Julio)

GODOY Dardo Julio, (Guardia -
Central 9 de Julio)

GONZALO Néstor Félix, (Redes
Aéreas)

GOPAR Carlos Gabriel, (Distri-
bucién) - Ex-contratado, efectivo de
acuerdo con Acta firmada por Co-
mision Directiva a partir del
20/12/93.°

GOPAR Jorge Mario, (Redes
Aéreas)

GUZMAN Gustavo Héctor, (Dis-
trito Mar del Plata)

JAUREGUI Maria Amalia, (Con-
taduria) - Reingresante por Bolsa
de Trabgjo del Sindicato.

LIZALDE Marcelo Horacio, (I-
rregularidades del Servicio)
MALASPINA  Pedro Alberto,
(Laboratorio Medidores)
MATTARUCHI Pedro Humber-
to, (Distrito Mar del Plata).
MONTI Sergio Gustavo, (Guardia
- Central 9 de Julio)

MONTIEL Horacio Alberto, (Re-
des Aéreas - Zona Batan)
MUNOZ José Omar, (Redes Aé-
reas)

OYARBURU Pedro Rodolfo,
(Guardia - Central 9 de Julio) -
PIMENTEL  Gabriel  Angel,
(E.T.Jara)
PIZZICHILLO Marcelo Daniel,
(E.T.Jara)

RAPARI Adelina Adriana, (Su-
pervision Técnica)

RODRIGUEZ Sandra Beatriz,
(Control y Registro de Ingresos,
Comercial)

SANTORE Luis Pablo, (Redes
Aéreas)
SIGNES José Antonio, (Redes
Aéreas)

ROJAS Miguel Alejandrino,
(Guardia - Central 9 de Julio)
SANCHEZ José Luis, (Guardia -
Central 9 de Julio)

SORIA Miriam Graciela, (Factu-
racion)

TACCHINI Fernando Carlos,
(Control Deuda Usuarios, Comer-

- cial)

TOBIAS Rubén Omar, (Redes
Aéreas) )
TULI Rosana Haydée, (Sector
Cajas)

ZABALETA Miriam Hebe Lau-
ra, (Secretaria) - Renuncia elevada
por encontrarse en desacuerdo con
la Resolucion de la Asamblea Ge-
neral, y no para adherirse a ningu-
na otra organizacion sindical.

&
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SIN CLAUDICACIONES

Ante presiones conjuntas .de
ESEBA S.A. y. FATLYF, contan-
do con la complacencia de fun-
cionarios del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de la
Nacidn, se dictd la Disposicicn
1052/94 que especifica que el
Acta-Convenio firmada por la
Federacion y la Empresa es de
aplicacion en toda la jurisdiccion
de la ESEBA S.A.. Con esto, la
Empresa logré la disposicién que
andaba buscando, y por la que
tanto hizo, para dejar sin efecto
el C.C.T. 36/75 y aplicar la nor-
ma convencional. que nuestras
Asambleas han rechazado.

Siguiendo las pautas que die-
ran a la Comisidn Directiva los

‘Cuerpos Organicos, resuelto ello

por unanimidad, en la Adamblea
Extraordinaria del 18/03/94 (ver
"OCHO DE OCTUBRE", N° 111), se
instruyd a los Asesores Letrados
para que recurran administrativa-
mente ante el Ministerio de Tra-
bajo e interpusieran accion judi-
cial a fin de que, hasta tanto no
se agoten las apelaciones en se-
de administrativa y ante la Ca-
mara Nacional del Trabajo, la
nueva Acta-Convenio, no sea a-
plicable en nuestra jurisdiccicn.

VIGENCIA DEL

C.C.T. 36/75

Con fecha 19/04/94, el Juzga-
do Nacional de Primera Instan-
cia del Trabajo N° 63 de Capital
Federal, en el Expte. SINDICA-

TO LUZ Y FUERZA MAR DEL ~

PLATA C/MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE LA NACION. DIREC-
CION NACIONAL DE RELACIO-
NES DEL TRABAJO S/MEDIDA
CAUTELAR ha resuelto:

"HACER LUGAR A LA PROHI-

BICION DE INNOVAR SOLICI-
TADA POR EL SINDICATO
LUZ Y FUERZA MAR DEL
PLATA Y DISPONER QUE
HASTA TANTO SE RESUELVA
EL RECURSO JERARQUICO
INTERPUESTO POR DICHA
ASOCIACION SINDICAL ANTE
EL MINISTERIO DE TRABAJO
DE LA NACION, LAS PARTES
SIGNATARIAS SE ABSTEN-
GAN DE APLICAR EL
CONVENIO COLECTIVO CE-
LEBRADO ENTRE FEDERA-
CION ARGENTINA DE TRABA-
JADORES DE LUZ Y FUERZA
Y LAS EMPRESAS E.S.E.B.A.
DISTRIBUCION S.A., E.S.E.
B.A. GENERACION .S.A. Y
E.S.E.B.A. S.A.,, HOMOLOGA-
DO MEDIANTE LAS RESOLU-
CIONES 1.041/1.042 Y 1.052
DE LA D.N.R.T. EN EL AMBITO
DE APLICACION TERRITO-
RIAL Y PERSONAL EN EL
QUE LA ASOCIACION SINDI-
CAL DE GRADO GOZA DE
PERSONERIA GREMIAL"
Firmado Dr. Alberto M. PIA-
CENTINI, Juez Laboral.

En razén .de esta Resolucion
del Juez Laboral, la Comisién
Directiva ha dado cumplimiento
al mandato de Asamblea, y se
establece por la misma LA NO
APLICACIO N DEL ACTA-CON-
VENIO en el territorio de nuestra
jurisdiccion sindical, con lo que
queda establecido que CONTI-
NUA LA VIGENCIA DEL C.C.T.
36/75, cuya aplicacion hay que
defender en cada momento.

Una vez mas, podemas sefia-
lar sin temor a equivocarnos que
SINCLAUDICACIONES, NUES-
TROS DERECHOS NO PO-
DRAN SER AVASALLADOS.

TELEGRAMA AL COMITE
DE VIGILANCIA

Ante el conocimiento de la
resolucion del Juez Laboral
Dr. PIACENTINI la Comisién
Directiva remitié un telegrama al

Presidente del Comité de Vigilan- .

cia de ESEBA S.A., en los si-
guientes términos:

"Notificamos autos Sindica-
to Luz y Fuerza MdP, contra
Ministerio Trabajo Nacidn so-
bre cautelar tramite Juzgado
Nacional Trabajo 63 decreto
medida cautelar consistente
no aplicacion Acta Convencio-

NUESTROS DERECHOS NO PODRAN SER AVASALLADOS

nal nuestra jurisdiccion hasta
tanto resuelva Ministerio o
Justicia nuestra impugnacio n.
Intimamos abstener su aplica-
cién nuestro. ambito apercibi-
miento denuncia penal deso-
bediencia judicial en vuestra
persona.”

EI Rincdn de...

iY COMO QUIERE. QUE NO ME OFENDA.
/A SE QOB OJTERED NO TON DESOCORANDS.
. PERO NO TIENEN
PORQUE ANDAR
FANFARRONEANDO M

=
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El dia 25 de abril doce aboga-
dos del fuero local presentaron
una denuncia ante la Justicia,
por motivos entendidos como
delitos, por parte del Directorio
de ESEBA S.A.

En Conferencia, de Prensa
brindada en el Colegio de Abo-
gados local, los Dres. Alfredo
BATTAGLIA y Horacio GO-
DOY, asesores letrados del Sin-
dicato, acompanados por los
Dres. Lucia M. SCALLI, lliana B.
CAZAUX, Antonio SANTARE-
LLI, Luis A. CASAUX, Héctor
A. MAZZA, Ernesto F. DE LA
PLAZA, Marcelo A. GAVERNA,
Armando R. FERTITTA y Luis
OMOLDI.

La denuncia, iniciada en su
cardcter de usuarios de la em-
presa, se inicio fundamental-
mente por dos motivos, que
fueron entendidos como delitos
por el accionar del Directorio de
ESEBA S.A., aunque este cardc-
ter debera ser determinado por

EL GIMNASIO DE PESAS
DEL CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO DE LUZ Y FUERZA
LE PROPONE COMENZAR EL ANO "MEJORANDO SU IMAGEN",

DESDE EL DIA 5 DE MAYO UN DESTACADO STAFF DE
PROFESORES LE PROPONDRAN UN PLAN DE TRABAJO
DE ACUERDO A SUS NECESIDADES.

EDADES: DESDE LOS 15 10S 60 ANOS / DIAS: MARTES Y JUEVES DE 19 A 20 HS.

INFORMES E INSCRIPCIONES: .
EN LA SECRETARIA DEL CENTRO CULTURAL, 25 DE MAYO 4135

LA INICIARON
DOCE ABOGADQOS
DEL FORO
MARPLATENGSE

el Juez que intervenga en la

causa.

Se trata de las nuevas socie-
dades que ha creado la ESEBA
S.A., cuales son ESEBA Distri-
bucion S.A., con domicilio en 25
de Mayo e Independencia, de
nuestra ciudad, de la que es
Gerente y miembro de su Direc-

torio el Ing. Mario DELL OLIO,
ESEBA Generacion S.A., con
domicilio en la ciudad de Bahia
Blanca, de la que es Gerente el
Ing. GRANIER.

De lo que tendra que dilucidar
el juez, si hay ilicitos en esta
gestion, si se han transferido.

DENUNCIA CONTRA ES.EBA. S.A

bienes de ESEBA S.A. a estas
dos nuevas creadas, si no se ha
producido vaciamiento de la pri-
mera, en ambos casos afectan-
do el patrimonio de los denun-
ciantes a quienes, como usua-
rios, el Gobierno Provincial con
la creacion de la ESEBA S.A. les
ha donado acciones.

El segundo aspecto se refiere
a la tercerizacion o privatiza-
cion de los Sectores de Com-
putacion y Telecomunicacio-
nes, cedidos a una empresa
hasta ahora fantasma, ENGION
S.A., cuya sede estaria ubicada
en la Capital Federal.

Denuncian que los empleados,
que ingresaron a ENGION S.A.
el 1° de abril, trabajaron como
tales hasta el 31 de marzo de
ESEBA S.A., y ahora lo hacen
en el mismo escritorio, los mis-
mos asientos, los mismos Utiles
y con la misma papeleria y ele-
mentos conque trabajaron el dia
anterior en la Empresa eléctrica.

EL GIMNASIO DE PESAS
DEL CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO DE LUZ Y FUERZA
LE PROPONE COMENZAR EL ANO "MEJORANDO SU ESTADO".

DESDE EL DIA 2 DE MAYO UN DESTACADO STAFF DE
PROFESORES LE PROPONDRAN UN PLAN DE TRABAJO
DE ACUERDO A SUS NECESIDADES.
EDADES: DESDE LOS 15 LOS 60 ANOS
CABALLEROS: LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE 18 A 21 HS.
Planes de enirenamientos individuales de sobrecarga para
la preparacién fisica de Atletismo, Natacién,Voley, Basquet,
Fatbol, Rugby, Tenis, etc. :
INFORMES E INSCRIPCIONES:
EN LA SECRETARIA DEL CENTRO CULTURAL, 25 DE MAYO 4135

NIRO CULIURAL Y DEPORTIVO LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

| &

25 de Mayo 4115
Tel. 72-2001 / 2002
72-3834 / 3837
74-4592
(7600) Mar del Plata.

Secretario General
JOSE J. RIGANE

Subsecretario de Prensa
Propaganda
AUGUSTO O. MARTINEZ
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