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m del Cuerpo General de Delegados del 17 de

LEVANTAMIENTO DE LA

"CARPA DE LA SOLIDARIDAD™
CON ACTO Y BAILANTA

El viernes 24 de febrero, con
posterioridad a la firma del Acta-
Acuerdo entre nuestro Sindicato y
ESEBA SA, se realizo un Acto cn
la Plazoleta "Forja", con ¢l fin de
proceder al levantamiento de la
"Carpa de la Solidaridad", debido
a producirse el fin del conflicto y
la reincorporacion definitiva de los
dos trabajadores (ex-cesantes) que
atn continuaban suspendidos por
la Empresa.

Con esec motivo llegaron a
nuestra Organizacion y a la propia
Carpa una seric de saludos y
felicitaciones de parte, de las
Organizaciones que acompanaron
la lucha de los Ilucifuercistas
marplatenses. Damos a
continuacion el listado de las que
sc recibieron en esa oportunidad:

LOS SALUDOS

Sindicato de Luz y Fuerza de San
Nicolas

Asociacion Judicial Bonaerense
Mcsa Nacional del C.T.A.

Mesa Regional del C.T.A.
Asociacion de Macstranza y Servi-
cios de Casinos

A.T.E. Nacional

A.T.E. Provincia

SUTEBA

Sindicato Argentino de Obreros
Navales L.
Asociacion de Empleados de Casi-
nos Nacionales

Momento en que es descubierta la placa en recuerdo a
la "Carpa de la Solidaridad" en la Plazoleta "Forja".

Agrupacion 1° de Mayo del
Pescado - Lista Marron
Federacion Universitaria Marpla-
tense

Centro de Estudiantes Secundarios
Federacion de Sociedades de Fo-
mento

Sociedad de Fomento Los Pinares
Sociedad de Fomento El Progreso
Sociedad de Fomento Barrio Jura-
mento

Centro de Jubilados y Pensionados
Mitre

Comisiéon Pro X° Encuentro
Nacional de Mujeres

APYME

Partido Socialista

Movimiento Vecinal Marplatense
de Cara al Pais

Democracia Cristiana de MDP
Movimjento ~ Socialista de  los
Trabajadores

Juventud del Frente Grande
MODIN Azul y Blanco. Junta
Promotora MDP

Agrupacion Radical de Emplcados
dc Casinos

Bloque de Conccjales de la UCR
Comité Radical

Mujeres Radicales

Corriente Clasista y Combativa
Partido del Trabajo y del Pucblo

EL ACTO

Ante numerosa cantidad de pu-
blico, integrado por afiliados,
familiares 'y amigos, sc¢ dio
comicnzo al acto entonando las
estrofas del Himno Patrio. A
posteriori comenzaron a pasar
diversos oradores que, en lineas
generales, mostraron el crisol de
sectores que acompaifiaron  al
Gremio en su lucha. En ecste
aspecto hay que agradecer al Obis-
po de Mar del Plata, Mnor. José
Maria ARANCEDO, que no sc
encontro ajeno a la lucha de los
trabajadores  lucifuercistas, que
trajo su saludo y felicitaciones por
cl ingreso de la totalidad de los
cesantes, por los cuales, en
determinado momento de la lucha
realizé gestiones.

El Acto se desarrollo por mas de
una hora y transcribimos a conti-
nuaciéon algunas palabras de los
oradores.

En primer lugar hizo uso de la
palabra el Concejal Prof. Elio
APRILE. quicn sefialo que "La
lucha de Luz y luerza fue en
algin modo el simbolo de un
modelo que crelamos olvidado
pero que afortunadamente sigue
vigente y sigue dando resultados.
In este momento, esta carpa que
hoy se levanta lleva el nombre de
un valor, el gran valor que no
debiéramos olvidar jamdas; ha sido
la "Carpa de la Solidaridad", y

Ex-diputado nacional Carlos A. RAIMUNDI.



Cantando las estrofas del HimnoNacional.

me parece que esta bien, y me
parecé  maravilloso  que la
solidaridad se convierta en valor
y se convierta en carpa, porque
abriga, porque cobija, porque
Jjunta a quienes estan debajo y
dentro de ella".

Luecgo hablé el ex-diputado
nacional Dr. Carlos A. RAI-
MUNDI quien expres6 que "sin
pueblos y sin lucha no hay desti-
no; pero también quiero reivindi-
car que muchas veces el pueblo
tiene la voluntad y la fuerza para
luchar y sin embargo, se encuen-
tra con la barrera de dirigentes
que claudican, que se venden, que
caen presa del chantajismo y la
extorsion del poder. Y si este
pueblo tuvo éxito, es por el
pueblo, pero también, porque tuvo
dirigentes que son un ejemplo de
no claudicacion, de no venderse,
de no resignarse y de ser los
verdaderos representantes de los
intereses de los trabajadores, v no
como  otros sindicalistas  que
hacen aquéllo que Vds. ya saben y
que no queremos’”.

A continuacion hizo uso de la

palabra el representante de la
Federacion de Sociedades de
Fomento, Sr. Oscar A. MACRI,
quien apuntd que e/ pueblo,
cuando  quiere, puede lograr
conquistas,  puede  modificar
aquellos hechos que le
perjudican”.

Daniel BARRAGAN, en
nombre de la Mesa Regional del
C.T.A. afirm6 que "el Sindicato
de Luz y Fuerza Mar del Plata
encarna la mejor historia de lucha
del sindicalismo marplatense. De
ese sindicalismo que hace unos
cuantos afios bajaba en bicicleta
desde la loma. De  ese
sindicalismo en el cual nuestras
queridas fileteras venian desde las

Jabricas del puerto a defender sus

derechos, junto a los obreros de la
construccion."..."Hoy esta
demostrado que podemos resi
a este modelo. Que tenemos otro
modelo  posible. Debemos
reivindicar como C.T.A. Mar del
Plata que Luz y Fuerza es de los

ir

La presencia del Obispo de la ciudad, Mior. José
Maria ARANCEDO y del Concejal Elio APRILE con

directivos del Gremio.

Jundadores del C.T.A. en nuestra
regional.  Debemos rescatar que
este Sindicato opté por un modelp
cuanto todo estaba en contra”.

A continuacion hablaron los
comparfieros ex-cesantes Miguel
MUNUERA y Oscar POVEDA,
y el Dr. Marcelo BUSTOS FIE-
RRO, uno de los asesores letrados
de nuestro Gremio quicn resaltd
que "este es un triunfo de todos,
pero  fundamentalmente, es un
triunfo de la ética, es un triunfo
de la solidaridad, es un triunfo de
las ganas de construir poder de
los  trabajadores, por eso me
parece que lo fundamental de
destacar es que todos empezaron
creyendo en todo, por eso fue
posible la delegacion en base a
una conduccion organica que

SALUDO DEL SINDICATO
DE LUZ Y FUERZA DE
SAN NICOLAS

"Ante  la  imposibilidad  de
concurrir, debido a problemas de
indole  gremiall, estamos v
sentimos la satisfaccion de haber
logrado la coronacion a través de
la lucha durante tanto tiempo de
una institucion como lo es nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo
36/75, que dignifica al trabajador

v al hombre como propio. Suerte
y firmeza en los objetivos por la
dignificacion de los trabajadores
y la familia lucifuercista.  Un
abrazo fraternal de esta Comision
Directiva y todos nuestros traba-

Jjadores." W

SALUDO DE LA MESA
NACIONAL DEL C.T.A.

"Compartimos con Vd. la
alegria de esta fiesta popular que

plantea un sindicalismo para los
trabajadores, en vez  del
sindicalismo de la prebenda, el
negocio, que es el sindicalismo
que nosotros denominamos "shop-
ping", que tiene que ver con,
simplemente, lucrar con la necesi-
dad de los comparieros”.

Para poner fin al acto en si,
hablo el cro. José RIGANE, cuyas
palabras ubicamos en otro lugar de
esta edicion.

Comenz6 entonces una bailanta
con empanadas que fue amenizada
hasta pasada la medianoche por el
conjunto "Oscar y sus estrellas"
de la ciudad de Dolores. Previa-
mente el cantor local, Julian DEL
SUR, hizo escuchar una serie de
canciones.

es expresion v resultado de la
lucha conjunta contra la sancion
injustificada  a
nuestros companeros. Esta pelea

arbitraria e

Jortalece v realimenta el rabao

Nnaica

de construccion
democrdtica v participanva que
llevamos adelante en 1odo ol pais
Quienes aplicaron la sancion no
contaron con que debian enfrentar
a una comunidad unida dispuesra
a quebrar el brazo de
autoritarismo y corrupcion con el
que se pretende manejar los
intereses locales. Para el C.T.1.
orgullo  haber  sido
protagonista, a través de 1ds. de
esta nueva patriada marplatense v
esperamos estar todos juntos en
cada uno de los festejos que el
camino de construccion elegido
nos permita realizar. Un abrazo a

es un

todos 'y cada wuno de los
compaiieros. Victor DE GENNA-
RO. Mesa Nacional del C.T.1.".

Bailanta y empanadas para festejar el acontecimiento.



JOSE
RIGANE

|

El cro. José RIGANE, en nom-
bre del Gremio, se dirigié a los
presentes haciendo una breve
sintesis del desarrollo de la lucha,
"una lucha que duré mds de un
afio. Una etapa en donde defen-
dimos nuestras reivindicaciones,
nuestros derechos, defendimos a
los usuarios, la Empresa que le
pertenece a los usuarios, que nos
pertenece. Defendimos la digni-
dad de los trabajadores, que no
renuncian a sus reivindicaciones y
derechos.”

TUVIMOS QUE LUCHAR EN
DIVERSOS FRENTES

Recordd que en toda esta lucha
"donde los sectores que integran
la comunidad nos acompaiaron y
se comprometieron con esa etapa,
con esas reivindicaciones, y ade-
mds, no solamente fueron solida-
rios con nosotros, sino que nos
dieron el valor, el empuje, hasta
diria la sobriedad para poder
avanzar en el tiempo."

Expresé que hubo que luchar en
"varios frentes que se abrieron,
por un lado, en el ambito de la
Federacion de Luz y Fuerza. FEx-
pulsados por no aceptar convertir
a nuestra Federacién en un sho-
pping empresario. Y por haber
decidido adherir al Congreso de
los Trabajadores Argentinos, un
nuevo modelo sindical, nuevo
modelo sindical no porque em-
pieza cuando nosotros llegamos
sino porque va a la busqueda de
la  recuperacion de principios
basicos que hacen a la esencia de
las  Organizaciones Sindicales,
como son la democracia, la parti-
cipacion, y el no compromiso con
las patronales, el FEstado y los
partidos politicos.”

ENFRENTAMOS A UNA
"SOCIEDAD" ESPUREA

Continud sefialando que
"salimos a denunciar actos que
nosotros consideramos que estan
en el ambito de la corrupcion”...
"la entrega, la privatizacion, la
"tercerizacion", como le gusta a
algunos neoliberales Ilamar, de

S

s

v

Informatica y Telecomunicaciones
de ESEBA"

Indicé que en ese frente "la Em-
presa encontré socios muy rdpi-
do"..."fueron algunas  Organi-
zaciones Sindicales que segura-
mente su base no avala, por eso
son  Organizaciones Sindicales
hermanas, y también, los miem-
bros del Secretariado de Federa-
cién."  "Ante la denuncia de la
corrupcién y como estaban acos-
tumbrados a actuar en la impuni-
dad, la reaccion de la Empresa
Jue 23 compafieros en la calle y
creian que con eso nos iban a
doblar. Nunca se imaginaron las
reservas que existen en los traba-
Jjadores."

EL SIMBOLO DE LA RESISTEN-
CIA

"Y logramos, en el ambito de los
usuarios, a través de las distintas
Instituciones, ser acompafiados,
pero ademds comprometerse, y
alli surgieron distintas iniciativas.
Una de ellas, una de las tantas
inlciativas fue la "Carpa de la
Solidaridad", instalada aca el 13
de julio de 1994, "Dia del Traba-
jador de la Electricidad" y que se
Jue convirtiendo, con los dias, con
los meses, en el simbolo de la
resistencia, de la lucha, de la
denuncia, en el simbolo, también,
de la unidad de los trabajadores
de Luz y Fuerza".

Sostuvo que "esa carpa fue el
ambito donde recibimos la poesia
de apoyo, la palabra de solidari-
dad, el escrito del vecino que
conociamos y del que no conocia-
mos, las 72.000 firmas, las 7.000
firmas presentadas en el Concejo
Deliberante, que estd en deuda
con esta comunidad, porque debe
dar una audiencia publica para
que terminemos de clarificar cual
es la situacion en la Empresa
FESEBA."

NOS PERMITIO COMPRENDER
QUE ERA POSIBLE

"Esta carpa posibilito que los
trabajadores de Luz y Fuerza co-
menzdramos a comprender, co-

menzaramos a entender de que
era posible. 'Y por eso, entonces,
cuando hoy venimos a hacer este
acto, y venimos a levantar la
carpa, en realidad, venimos a
levantar el simbolo de esa lucha,
ese simbolo que nos posibilito, y
que en cada oportunidad que nos
reunimos con la Empresa se la
objeto...porque alli se generaban
las iniciativas, que incluso supe-
raban aquéllas que los Cuerpos
Orgdnicos, nosotros queriamos
realizar. ~ Porque alli también

estaba la sapiencia de la comuni-
dad que de una u otra manera se
acercaba, y mientras se tomaba
un café con los comparieros, se
generaban ideas que posibilitaban
seguir adelante con la lucha.”

"El valor de esa carpa estda mu-
cho mds alld de ese espacio, de
esa lona, de la estética y de su

Sigura.”
EL C.C.T. 36/75

Explico que el proposito de la




olumna del C.T.A. dirigiéndose al acto en contra de
la privatizacion de los Casinos.
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'ESTA CARPA
POSIBILITO QUE

O3 TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA
COMENZARAMOS A
ENTENDER QUE ERA
POSIBLE'

"CONSEGUIMOS HOY
SER EL UNICO SINDICATO
DELUZ Y FUERA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS
AIRES QUE TIENE CONVE-
NIO COLECTIVO 36/75'

Empresa como de la Federacion
era terminar con nuestra Organi-
zacion, "y asi esta planteado hoy
en dia en el dmbito de la Federa-
cion." pero "cuando nadie creia ,
cuando hubo que discutir para
convencer de que se podia, logra-
mos una de
trascendentales - para cualquier
trabajador, y para nuestro ambito,
sin duda, lo mads importante” el
C.C.T. 36/75, "una de las Con-
venciones Colectivas mas signifi-
cativas de la Argentina y de Amé-
rica, que costé mads de 50 afios
estructurarla”

las cuestiones mas

EL UNICO SINDICATO DE LA
PROVINCIA QUE TIENE EL
C.C.T. 36/75

"Y en esta lucha, cuando noso-

Cabeza de la columna del C.T.A. en marcha hacia el
acto en contra de la privatizacion de los Casinos.

tros comenzamos, ya se habia
pactado el Acta-Acuerdo Conven-
cional. Y ya teniamos perdido el
50% de los derechos en virtud de
esos dirigentes empresarios que
estdn mas ocupados en sus intere-
ses personales, en cuidar el sillon,
que en resolverle los problemas a
los que dicen representar.”

"Y en esta lucha logramos, en-
tonces, con la presencia en el
ambito juridico de los abogados
laboralistas que jugaron una pa-
triada importantisima, pero acom-
panados por la accion politica 'y
gremial nuestra, de todos los
compaiieros, conseguimos hoy ser
el unico Sindicato de Luz y Fuerza
de la Provincia de Buenos Aires
que tiene el Convenio Colectivo
36/75."

CREIAN QUE NO PODIAMOS
SOBREVIVIR Y-SIN EMBARGO
CRECIMOS

Sc refirio al corte criminal de
todos los servicios sociales por
parte del Secretariado de FATLYF
y coémo el Sindicato los fue cu-
briendo creando los Departamen-
tos de Tursimo y de Prevision,
para no dejar a los compaiieros sin
csos servicios "y empezamos a
convertirnos en un peligro" por-
que demostramos "que es posible
vivir independientemente de la
Federacion, sobretodo, de una
Federacion que se ha convertido
en un shopping empresario y que
lo dinico en lo que esta preocu-
pada, es como resuelve su nego-
cio, para mejor beneficio de los
dirigentes que se mueven en la
opulencia, con trabajadores cada
vez mas paupérrimos.”

LA LUCHA PERMITIO VER QUE
ERA POSIBLE

"Pero esto fue posible porque
luchamos, compariieros. Esto fie

posible porque mantuvimos la
unidad. FEsto fue posible porque
fuimos venciendo los miedos.

Esto fue posible porque persuadi-
mos a los compaiieros en la medi-
da en que los compaiieros duda-
ban.

Porque es cierto que habia du-
das, porque es cierto que habia
miedos, ‘porque es cierto que exis-
tia siempre un rumor que parecia
que era mds importante que un
hecho."

Se refirio luego a la trascenden-
cia de la solidaridad "fuera de los
ambitos de las fronteras de Mar
del Plata”

"Llegan;m‘ al Senado de la Pro-
vincia"... "Y lo mismo sucedié en
la Cdamara, de Diputados de la
Provincia" Se refirio a los Conce-
jos Deliberantes de Bahia Blanca,
Necochea, Gonzales Chaves, la
Costa y Gral. Pueyrredon hasta la
utilizacién de la "Banca 25"

DEMOSTRAMOS
PUEDE LUCHAR

QUE  SE

"Esto demuestra entonces, que
se puede luchar.
entonces que es posible enfrentar

Esto demuestra

este modelo de ajuste que desa-
rrolla una politica contra los tra-
bajadores.  Esto nos demuestra
que si nos unimos, como sucedio
el miércoles es posible parar toda
la politica de flexibilizacion labo-
ral que intentan imponer Cavallo-
Menem a los efecto de lograr una
mayor explotacion de los trabaja-
dores y no la desocupacion.

Por eso es que nosotros compa-
nieros, no debemos adjudicarnos
ningun éxito ni ningun triunfo.
Esto es el resultado de la lucha de
todos aquéllos que conformamos
un frente en funcion de un objeti-
vo y fuimos capaces de hacer pre-
valecer ese objetivo sobre cir-
cunstanciales diferencias, y este
es el resultado, comparnieros.

Por lo tanto, aqui culmina una
etapa. Aca no finaliza todo, com-
paiteros. A no dormirse. Comen-
zamos ofra etapa, la etapa del
dialogo. La etapa de buscar el
acuerdo en ese didalogo, pero com-

wpaiteros, en el didlogo no vamos
a malvender ni entregar lo que
conseguimos en la lucha. i
cuando sea necesario retomar la
lucha, la vamos a retomar, com-
paiieros, como lo hicimos hasta

"

ahora. Muchas gracias.




LA PALABRA DE LOS COMPANEROS

Marta MAIDANA: Yo realmente
estoy muy emocionada porque aca,
aparte de la lucha hemos encon-
trado un grupo humano muy ma-
ravilloso, un grupo de compafie-
ras, esposas, y compaiieras traba-
jadoras que hemos luchado codo a
codo con los compafieros. Me
siento muy emocionada, a partir
de ahora la vamos a extrafiar mu-
chisimo (a la Carpa) porque todas
las mafianas cuando vengamos a
tomar el cafecito nos vamos a sen-
tir muy solas.

"Pato" MUNOZ: siento una in-
mensa alegria, pero también tris-
teza porque esta fue una lucha que
em-prendimos todos, linda. Sien-
to or-gullo, hemos ganado. He
cosechado muchos amigos. Estoy
viviendo un momento feliz, muy
contento. Voy a extrafiar la
Carpa, aqui hemos pasado muchas
cosas, feas, lindas, pero con la
colaboracion de todos los mucha-
chos la supimos pasar bien.

Josefa, esposa de Oscar POVE-
DA: Yo tuve fe desde un princi-
pio, y por eso creo que estuve
siempre. Sabia que en la vida
nada viene de arriba, sino es con
esfuerzo, con lucha. Eso me lo
ensefiaron mis pa-dres cuando
vinimos de Europa, muy sin nada.
La lucha siempre existe, la vida es
asi. Una de cal y una de arena.
Yo creo que cuando vos sentis que
es algo que lo estas haciendo por-
que tenés conviccion, yo creo que
sc logra. Hemos tenido el apoyo

de mucha gente, muchos compa-
fieros, hemos estado cansados,
como mucha gente, ya que fue mas
largo de lo que se esperaba. Pero
¢jquién iba a suponer que una
carpa pudiera durar siete meses y
once dias? Uno por ahi pensé que
podia ser una semana, mas de una
semana, ;quién iba a imaginar?
Un mes, que decir un mes en la
carpa es una barbaridad, bueno,
pasoé tanto tiempo. Pero tan con-
vencida de que ibamos a salir
adelante, y sabiendo que tenemos
un hombre como es José Rigane,
en el que crei desde el primer
momento, que sé que es una per-
sona muy, muy inteligente, €l y la
Comisién que lo acompaiia, por
supuesto. Los primeros dias voy a
descansar, voy a relajarme y a
hacer la vida que habia dejado de
hacer. Pero cuando pasen unos
dias, creo que la Carpa la voy a
empezar a extraiiar. Necesito des-
cansar porque fui al médico hace
un par de dias, porque realmente
no andaba bien, no tenia fuerzas,
no tenia energias, no tenia mas
nada ya, pero, respiraba a la ma-
flana y decia, tengo que seguir,
porque esto va a llegar. El agua
sube pero también baja. Asi que
todo llega.

"Chino" MAIORANA: Yo hoy
me siento un poco anonadado.
Con todo esto que pareciera que
no iba a pasar , pero pasd. Yo
creo que ha sido la lucha de todos
los com-pafieros, del Secretario
General qué es un gran valor, la

Comision Di-rectiva y todo el
conjunto de los compaiieros se ha
logrado esto. Es-peremos que esto
no termine, que siga asi y que en
definitiva se gané una batalla,
todavia la guerra no. Van a venir
momentos mas dificiles pero apo-
yando al Secretario Gene-ral y al
resto de los comparfieros va a salir
todo bien.

Padre de Jorge TANGUIKIAN:
Creo que la Carpa a ayudado a
lograr el triunfo de Luz y Fuerza.
Gracias a la Carpa hemos tenido
un triunfo total. Yo estoy muy
agradecido. He colaborado con
ellos todo lo que he podido hacer.
La voy a extrafiar porque es 1ogi-
co. Uno ha estado todos los dias,
palpandola. Estar siempre en la
Carpa no es lo mismo que estar
afuera. Felicidades para todos.

Padre de Milton PERALTA: Re-
present6 una base fundamental de
la lucha. Reuniones, tristezas,
angus-tias, un montén de cosas,
Cono-cimos a mucha gente. Reci-
bimos muchos consejos. Tratamos
de con-vencer a muchos comparie-
ros que no estaban muy seguros de
lo que se pretendia hacer. Un
montén de cosas. A veces, como
una cosa natural, nos sentiamos
cansados, pe-ro lo que estadbamos
haciendo no-sotros era completa-
mente intacha-ble, no se podia
quebrar nunca. pero hay que se-
guir, no hay que dor-mirse, tene-
mos que estar alertas y vigilantes.

"Titi" ADOBATTI: Dijo Rigane
muy bien que mas de cuatra lonas
fue un ambito que cobijo alegrias,
tristezas, desazon, emocion, llan-
tos, numeros artisticos, personajes
de la politica nacional, y mas que
nada, un montén de compafieros
juntos que supimos estar abraza-
dos desa-fiando al frio, a la lluvia,
a lo que sea, en pos de una Comi-
sion Di-rectiva que nos dio todo su
apoyo. Ahora, ojald tuviera un
lugar fisico para dejarla armada,
instalada, y cada tanto reunirnos
en ella para recordar todo lo que
paso.

Milton PERALTA: Cuando em-
pezd el ayuno, en la matera que
tenemos en el trabajo, escribi una
frase que se la dije a varios com-
pafieros durante el conflicto. Es
un proverbio tibetano, de los
monjes budistas del Tibet, que
dice: Si el corazon es valiente, un
ratén puede levantar a un clefante.
Esa es la sintesis. La Carpa se
qued6 aca. Como me dijo un se-
fior que paso por la Carpa, "por
estos lugares siempre queda el
espiritu". Siempre va a estar la
Carpa.

Oscar POVEDA: Es dificil decir
que se siente en un momento asi,
mas porque creo que no sabemos
el eco que hemos tenido, no sola-
mente en la ciudad, sino en la
Provincia. Sin darnos cuenta que
se puede. Podemos nosotros y
puede cualquier trabajador del
pais. De juntarse y decidirse a

T

Las Madres de Plaza de Mayo presentes en el acto del
dia 17 de febrero con la participacion de la cra. Hebe
de BONAFINI.

Acto reaizado el 17 de febrero con la presencia de la

Cra. Hebe de BONAFINI.

hablando a los presentes.

Junto al cro. RIGANE
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demasiado a toda esta gen-te. Asi bien
que estoy muy contento. No te
puedo decir lo que siento en este
momento, darnos cuenta de que se
puede, a pesar del pais y de los

UNION Y BUENA ConDY-
ccion SE LoGRA
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politicos.

Luis ARISTEGUI: Llega un mo-
mento que el desarmar esta Carpa
de la Solidaridad es un poco triste.
Es casi la segunda casa nuestra.
Todos estos meses de lucha estan
gratificados con esta union de los
compaiieros. Muy conténto de ha-
berse logrado lo que se logré des-
pués de tantos meses de sufri-
miento. Nosotros, nuestra familia.
Contento de que todo esto haya
salido bien.

Miguel MUNUERA: Estoy muy
emocionado porque esto se espero
a lo largo del tiempo. Fue una
lucha muy larga, a parte, fijate que
cuando comenzamos eran todas
pérdidas, mucha bronca, tuvimos
mucha contra, mas adelante em-
pezd a mejorar y, gracias a Dios
empezo a ir para adelante. Lo
mejor que tenemos es la Direccion
y los comparfieros que tenemos.

Hay algunos compaiieros que han
fallado pero no importa, hoy esta
todo, asi que mas adelante se vera
quien pudo dar un poco mas. Lo
importante es que ganamos todo.
Y le demostramos a mucha gente
que no estaba creyendo en el Sin-
dicato nuestro que sin lucha no sc
puede ganar nada. Mas de uno lo
va a tener que consultar con la
almohada, porque estaban equivo-
cados. Levantamos la carpa y no
estoy tan feliz, porque estos fueron
siete meses que no podemos olvi-
dar. Aca la lucha no fue mia sola,
sino mi familia, mi sefiora, mis
hijos, que me apoyaron continua-
mente, com-paficros que han vivi-
do continua-mente con nosotros
aca, apoyan-donos. Queda el
recuerdo que nun-ca lo vamos a
olvidar.

"Tito" TANGUIKIAN
(Secretario de Prensa): Una gran
satisfaccion por haber logrado el
C.C.T., la reincorporacion de los
cesantes. Levantamos la carpa
con el criterio como dijo el cro.
RIGANE de con-tinuar ante cual-
quier tipo de actitud que pueda
tomar la empresa. Este fue el es-
fuerzo de todos los com-pafieros,
de sus familias, con apoyo de la
comunidad. Gracias a ellos hemos

=

logrado este objetivo en defensa de
los intereses del trabajador.

Daniel MANZO (Sub-Secretario
Gremial): A veces no alcanzamos
a medir la dimension que los luci-
fuercistas, junto a la comunidad de
Mar del Plata, estamos logrando.
Yo creo que con el pasar del tiem-
po va a apreciarse con mayor valor
todo esto. Sin embargo, todas
estas cosas y recuerdos desde el
primer dia de la Carpa evidente-
mente traen emociones porque
aqui no solamente ha ideologia, no
solamente hay una entidad, sino
también el sentimiento. Yo creo
que esto no va a pasar no la vamos
a ver con la frecuencia que la
velamos, pero creemos que el
Sindicato un poco va a reemplazar
lo que hoy es la Carpa.

Pedro MALAVENTO (ex-Secre-
tario General): Sinceramente para
mi va a ser una alegria muy gran-
de no verla, porque a raiz de que
todo se ha conquistado, que es lo
que todos presumiamos que iba a
ocurrir. Porque no hay duda que
las cosas, cuando se hacen bien,
tienen su fin beneficioso para to-
dos. Para mi, voy a pasar y la voy
a estar viendo con alegria, como la
veo fisicamente. Quiero que esto
se arregle todo, que haya amistad
entre los compafieros, que todo
siga mejor, porque es lo que todos

- esperamos.

José RIGANE (Secretario Gene-
ral: Creo que en principio la di-
mension de lo logrado se ira to-
mando con el transcurso del tiem-
po.

A medida que tomemos dis-
tancia de los hechos quizas, ten-
gamos la valoracion real de lo que
ha significado esto. Hoy, en prin-
cipio nos parece realmente impor-
tante. No se si realmente le esta-
‘mos dando toda la dimension que
tiene o en todo caso cometemos el
verro de exagerar esa dimension.

Lo que si es cierto es que en
circunstancias como las actuales,

DiBUJO : ALFREDO LAGO

donde, como dice Terragno, reali-
zar una huelga es un lujo, haber
realizado una lucha de mas de un
afio y haber llegado a este resul-
tado, creo que rcalmente es alta-
mente  significativo para todos
aquéllos que se dispongan a lu-
char, porque eso demuestra que
organizados, unidos y solidarios,
se puede vencer.




Concejal Elio APRILE

El 11 de febrero del afio
anterior, el Cuerpo General de
Delegados repudiaba por
unanimidad la presencia
intempestiva de la Gerente de
Sistemas, Lic. Mariana GONZA-
LEZ de GIARRA, preparandose
para enfrentar la decision de "ter-
cerizar" los Sectores de Infor-
matica y Telecomunicaciones en
ESEBA SA y rechazaba cualquier
intento de privatizacion que se
produjera en la Regional Mar del
Plata.

En esa misma sesiéon se
rechazaba el intento de la
FATLYF y ESEBA SA de firmar
un Acta-Acuerdo que modificaba
negativamente la situacion
convencional del gremio.

Ambas decisiones fueron
ratificadas  por la  Asamblea
General Extraordinaria del 18 de
marzo, también por unanimidad.

Asi comenzaba un conflicto con
la  Empresa que se desarrolld
durante un afo y trece dias a
partir de las primeras decisiones
del Cuerpo General de Delegados
y quc la determinacion del
Dircctorio de la Empresa de
proceder a cesantear a 23
compaiicros ¢l 14 de mayo ya hizo
irreversible.

El 13 de julio, "Dia del

Trabajador de la Electricidad", la
Asamblea resuelve instalar la
"Carpa de la Solidaridad", que
durante siete meses y once dias,
funcionando las 24 horas del dia,
significo la denuncia permanente,
el reclamo por la reincorporacion
de los cesantes, la solidaridad de
toda la comunidad marplatense y
la dignidad de los trabajadores de
Luz y Fuerza Mar del Plata.

FIN DEL CONFLICTO

El 24 de febrero de 1995, repre-
sentantes de nuestra Organizacion
y de la Empresa ESEBA SA,
firman el Acta-Acuerdo que puso
fin al conflicto, al resolverse una
seric de problemas gremiales y al
determinarse el ingreso de los dos
ultimos trabajadores cesantes,, que
la Empresa mantenia con
suspension permanente.

Dicho acuerdo, como se especi-
fica, pactd exclusivamente sobre
los problemas gremiales que
afectaban la relacion entre el
Gremio y la Empresa, no asi sobre
los hechos que fueron motivo de
denuncia por parte de nuestra
organizacién y que generaron en
la Justicia causas pe-nales que se
encuentran en desarrollo y que se

refieren al contrato con ENGION
SA.

Culmin6 asi, el mas extenso
con-flicto que el Gremio haya
tenido que enfrentar. En su
transcurso, no solo tuvo que
enfrentar el posicionamiento de
ESEBA SA, sino que al mismo se
sumo la actitud de FATLYF, no
solo con la expulsion de nuestra
Organizacion de su seno, sino
accionando miembros de su
Secretariado y sus representantes
en el Directorio de ESEBA SA
con hechos y declaraciones
publicas a favor de la posicion de
la Empresa, de quien son socios en
ENGION SA 'y en otros
"miniemprendimien-tos”, 'y en
contra de los intereses de los
trabajadores.

A ellos se-sumaron el grupo de
desclasados que dicen  ser
representantes  del Sindicato
Mercedes, y que utilizan ecsa
simulada funcién en dos sentidos
por demas infames y ser-viles: cl
tratar de destruir a nuestro
Sindicato y su postura en defensa
de los intereses de los trabajadores
lucifuercistas, y eludir cualquier
compromiso que los indisponga
con- la Empresa, aunque ello
signifique, como ha acontecido,
"carnerear" y sabotear todo movi-
micnto de fuerza, atin aquéllos
que se encontraban li-gados a la
lucha por la reincor-poracion de
sus propios compaiicros de trabajo.

LAS RAZONES DEL EXITO

La unidad de los trabgjadorcs
lucifuercistas, la solidaridad
recibida de todos los estamentos
de nuestra sociedad, de diversos
lugares de la provincia y del pais,
solidaridad concreta, efectiva, han

> DE Los PROBLE
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sido factores determinantes para
que el gremio haya podido superar
este dificil trance 'y hacer
prevalecer los principios historicos
de nuestra en-tidad, honrando asi
el recuerdo de sus mayores y la
trayectoria de la Organizacion.
Junto a momentos de inmensa
alegria, como cuando alguna deci-
sion judicial apuntalaba nuestro
entusiasmo, o alguna mano amiga
nos daba el espaldarazo, como en
el caso de las mas de 72.000
firmas entregadas al Gobernador
de la Provincia, las voces de
aliento  que la poblacion
desconocida nos hacia llegar a la
"Carpa de la Solidaridad", y tantas
otras, junto a todo ello, también se
tuvieron que vivir momentos de
amargura y de zozobra, que nos
obligaron a echar mano a toda la
firmeza militante para sobrellevar
un conflicto tan agudo, contra
oponentes tan poderosos, y no
claudicar ante la adversidad.



UELVE LA MAYORIA
REINCORPORACION
MOS EX-CESANTES.

USTICIA

junto al Secretario

Marcelo BUSTOS FIERRO y Horacio

MEGUIRA, asesores letrados,
General del Gremio

Dres.

Los

Por ello, no hemos transitado un
camino de rosas. Tampoco hemos
salido indemnes. Hemos recibido

algunas heridas; hemos sufrido ba-
jas, en especial de aquéllos que
dudaron, que no supieron creer,
que prefiricron bajar la cabezay la -

S CONTINUAN EN EL

DE

vista frente a sus compafieros;
aquéllos que hoy no disfrutan de la
alegria que da el haberse
mantenido firmes, con dignidad,
frente a reclamos que siempre
hemos considerado como justos.

TODOS LOS MEDIOS LiCITOS
FUERON UTILIZADOS

Si en algo debemos precisar el
por qué pudimos sobrellevar un
conflicto tan dificil, quizas la
respuesta la  encontremos, sin
lugar a dudas, en la versatilidad de
medios que hemos sabido aplicar
durante todo este tiempo, producto
de que la Comision Directiva y el
Cuerpo General de Delegados
supieron escuchar la voz de las
bases. Asi, ninguna iniciativa fue
despreciada.

Lo cierto es que el soporte dc la
lucha fueron las medidas de
accion directa, los paros, las
movilizaciones (incluida una en
La Plata con- un millar de
participantes, trabajadores y
familiares), las marchas de las

Cro. Daniel BARRAGAN de la mesa regional del CTA.

antorchas que se hicicron comunes
en el centro de la ciudad de Mar
del Plata, las sentadas, la juntada
de firmas por los cesantes y contra
la corrupcién (mas de 72.000) y
por la realizacion de una Sesion
Abierta en cl Concejo Deliberante
de Gral. Pueyrredon (alrededor de
6.500), todas ellas certificadas por
acta notarial, comunicados,
solicitadas, mesas redondas, actos
publicos, etc.

También  jugdé un  papel
preponderante la accién judicial,
en manos de nuestros asesores
letrados Dres. Alfredo
BATTAGLIA y Horacio
GODOY, cn Mar del Plata, y
Marcelo BUSTOS FIERRO y

Horacio MEGUIRA, en la
Capital Federal, quienes, a no
dudarlo, pusieron  toda su

capacidad y su sapiencia al
servicio de los intereses del
Gremio, habiendo logrado éxito
casi en la totalidad de los casos en
los que le tocd actuar.

Pero con la instalacion de la
"Carpa de la Solidaridad", surgio
la Olla Popular, que dio de comer
cn almuerzo y cena por varios
meses, 'y que recibio la
contribucion solidaria de toda la
ciudadania (una panaderia hizo
llegar una bolsa de pan todos los
dias mientras estuvo en
funcionamiento la olla popular).

Pero ademads, cl ingenio de los
trabajadores de base se reflejo en
todo tipo de iniciativas, poesia,
dibujos, escritos (la "Voz de la
Usina", una hoja sacada por los
trabajadores de la Central "9 de
Julio" salié en mas de 120 edicio-
nes, comentando- hechos y
acusando actitudes). Entrevistas
de la Comision de Mujeres a todos
los sectores, incluido a Miior. José
Maria ARANCEDO, Obispo de
la ciudad, quien se ocupd de la
situacion de nuestros cesantes en
uno de sus sermones dominicales y
actué en determinado momento de
mediador entre ¢l Gremio y la
obstinacion de la Empresa, actitud
muy valorada por  nucstra
Organizacion, mas alld  del
resultado de la misma.

Pero también se llevaron a cabo
jornadas de ayuno de fin de
semana, por 72 horas. por algunos
de nuestros trabajadores como

forma de protesta, frente a la
Catedral; y también la forma
nueva de la realizacion de tres
Conciertos  Populares, con el
aporte de los artistas que
componen el Frente de Miusicos
Marplatenses (FREMMA) que en
forma desinteresada, permitieron
que realizdramos esta atipica
forma de protesta, por la que
pasaron miles de personas, vecinos
de la ciudad y turistas.

LA VIDA DE LA "CARPA"
LLEGA A SU FIN

Con la firma del Acta-Acuerdo y
el ingreso definitivo de los dos
ltimos cesantes, se puso fin al
funcionamiento de la "Carpa de la
Solidaridad". No fue un hecho
facil.

En la practica, habia que desatar
algunas sogas, remover algunas
ma-deras. En lo sentimental, en
lo real y verdadero, se ponia fin a
una experiencia innegable. A
5.500 horas de vigilia y de lucha.

Nada mejor que las palabras de
los trabajadores. Como expresara
"Grasa de Litio" en "La Voz de la
‘Usina": )

"Hay poderosas razones senti-
mentales que mantendran en
nuestra memoria los distintos
acontecimientos aqui vividos. Las
comidas, el café, las noches de
invierno, la salamandra, las pla-
nillas que ingresaban de a dece-
nas con sus firmas solidarias; los
mensajes grabados, las discusio-
nes por presencias y ausencias,
los panfletos, la avidez por las
noticias, las alegrias y los desa-
lientos. Los 'de fierro', los 'de a
veces' y los 'de nunca', el agua
que se colaba irrespetuosa los
dias y las noches de tormenta y la
confraternidad de trabajadores
que se conocieron bajo su techo y
aprendieron a respetarse, desa-
rrollaron afectos y también bron-
cas y distanciamientos. Historias
de hombres y mujeres de trabajo
.gulaa’os por la idea comiin de
‘tener razon".

Sus 7 meses de vida quedaron
simbolizados en una placa que se

sigue en pag. 10




viene de pag. 9

coloco en la Plazoleta "Forja',
donde estuvo ubicada y que dice:

"En este lugar funcioné la Carpa
de la Solidaridad del 13/07/94 al
24/02/95. El Sindicato Luz y

Fuerza Mar del Plata en
reconocimiento al esfuerzo de los
trabajadores 'y la comunidad
marplatense en defensa de
ESEBA SA patrimonio de todos

Con fecha 22 de febrero de
1995, la Camara Nacional de

Apelaciones del Trabajo, Sala VI,.

dictdé una resolucién definitiva
que pone fin a las pretensiones,
tanto del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, como de la
FATLYF, de tratar de violar la
legislacion vigente en materia de
paritarias y asociaciones
sindicales, y que indica la impor-
tancia de la existencia de un Poder
Judicial independiente.

Ya en resolucion del 22 de octu-
bre del afio pasado, ese Tribunal
resolvié excluir al Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata del nuevo
convenio colectivo de trabajo que
oportunamente suscribieran en
Ac-ta-Acuerdo la Federacién y la
Em-presa ESEBA SA. Los argu-
mentos juridicos de esa decision se
basaban en ¢l no respeto de la
autonomia sindical, receptada en
nuestra Cons-titucion Nacional.

Contra esa decision se alzaron,
tanto el Ministerio de Trabajo
como la FATLYF, interponiendo
recursos extraordinarios, a fin de
que el tema fuera tratado por la
Corte Suprema de Justicia de la
Nacion. El decisorio
recientemente dictado reehaza esa
posibilidad, al considerar que los
recursos presentados no reunen los
requisitos esenciales exigidos por
la ley, ya que no logran demostrar,
y aqui lo importante, que ga-
rantia constitucional les ha sido
afectada.

En definitiva, cl autoritarismo
con que se pretendié mancjar csta
negociacion  dec  un  Convenio
Colectivo de Trabajo, donde la
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los bonaerenses. Mar del Plata,
24/02/95."

SE CIERRA UN CAPITULO

Se ha cerrado un capitulo en la
vida del Gremio. Los tiempos que
se avecinan son bastante amenaza-
dores para los trabajadores y la
gente sencilla de la poblacion.
Todo indica que la politica del
Gobierno Nacional y de aquellos
gobiernos provinciales que aplican
las indicaciones del Ministerio de
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Economia, los continuara siendo
variable de ajuste. Esta politica
continua ensafidndose con ellos.

Sin  embargo, tras  esta
experiencia pasada, el gremio se
ha demostrado a si mismo que "no
todo estd perdido", que con
unidad, solidaridad y lucha puede
haber otro camino alternativo que
no sea solo el de bajar la cabeza y
abrir la boca del bolsillo para que
otros metan la mano.

El saludo al gremio, a sus fami-
lias, a los que supieron resistir y

-

/ Vo Y o
@i&%xi
ROS

5
|
e

POR NO AFECTAR NINGUNA GARANTIA
CONSTITUCIONAL AL MINISTERIO DE TRABAJO Y
A LA FATLYF, LA CAMARA DE APELACIONES
RECHAZO RECURSOS EXTRAORDINARIOS
PRESENTADOS POR AMBAS ENTIDADES.

opinién de los Sindicatos de
Primer Grado y por ende, la voz
genuina de los trabajadores, no es
escuchada, no pudo convalidarse
incluso con la complicidad del
Ministerio de Trabajo, quien en la
voz del Sr. Ministro avalé la
inclusion del Sindicato Mar del
Plata en el Convenio, pese a la
opinion  en  contrario - del
Departamento de Asesoria Letrada
de ese Organismo.

Los trabajadores lucifuercistas
celebramos la decision judicial, no
solo porque nos favorece, sino
porque consideramos que fallos
ajustados a derecho, colocan al
Poder Judicial en el marco que
nuestra Constitucion le impuso: la
independencia y en base a ello,
ser el contralor de los actos de
los otros poderes del Estado y de
los particulares.

EL DICTAMEN

Poder Judicial dc la Nacion

Sal VI - Exp. 42.718
"SINDICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA c¢/MINISTE-
RIO DE TRABAJO s/ LEY DE
ASOCIACIONES SINDICALES".
Buenos Aires, 22 de febrero de
1995.

VISTO:

Los recursos extraordinarios
dedu-cidos por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social a fs.
232/236 y por la Federacién Ar-
gentina de Tra-bajadores de luz y
Fuerza a fs. 255/265; y

CONSIDERANDO:

Que el escrito de interposicion
del recurso deducido por el
MTySS de la Nacién, no contiene
una enunciaciéon concreta de los
hechos de la causa, de la cuestion
federal pretendida y no se efectia
en él una critica puntual de"todos
los fundamentos de la sentencia
impugnada.

Que la circunstancia apuntada y
cl hecho de que la recurrente se
limita a discrepar con la

confiar. A los que no aceptan ser
"relleno de chorizos". A todos los
que nos acompafiaron, a los que
nos tendieron la mano solidaria, a
quienes nos oyeron decir la verdad
y confiaron en nosotros, y que hoy
no se sienten ni defraudados, ni
en-gafiados. A toda la poblacion
de nuestra ciudad y de nuestra
region que también aspira a lograr
un pais que merezca ser vivido.

interpretacion y alcance acordados
por el Tribunal respecto de las
normas de derecho comun,
aplicable, de conformidad con
reiterada jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia de la
Nacion, impiden la concesion del
recurso extraordinario interpuesto
(Fallos 307:1035).

Que el andlisis de los reparos
interpuestos por la Federacién Ar-
gentina de Trabajadores de Luz y
Fuerza, remite al tratamiento de
aspectos de hecho y de derecho
comun, los que por su indole no
federal, no autorizan, en principio,
la apertura de la instancia extraor-
dinaria prevista en el Art. 14 de la
Ley 48.

Que la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion, ha sostenido
que la aplicacion del derecho
objetivo a los hechos de la causa es
funcion propia de los jueces que la
decidan. (Fallos 307:1706).

Que en lo atinente al planteo
for-mulado en el apartado V de fa.
262 vta., debe sefialarse que el
pro-nunciamiento del Tribunal se
ajusta a lo normado por el Art.
125 de la ley 18.345.

Por ello, EL TRIBUNAL RE-
SUELVE: Desestimar sendos re-
cursos extraordinarios. Con cos-
tas. Regular los honorarios de la
re-presentacion letrada de la parte
ac-tora en $ 120.- por los trabajos
de fs. 280/285 y en igual cantidad

por los de fs. 287/295.

Copiese, registrese, notifiquese y
vuelvan.




Entre la EMPRESA SQCIAL DE
LA ENERGIA DE BUENOS AIRES
(ESEBA SA) por una parte, repre-
sentada en este acto por su
apoderado, Alfredo  Alejandro
Jovtis, abogado, tomo IV, F° 218
C.AM.P., conforme poder que se
adjunta, con domicilio constituido
a los efectos del presente en la
calle Belgrano 2993 de la ciudad
de Mar del Plata y el SINDICATO
LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA
por otra, representado en este
acto por su apoderado, Horacio
Godoy, abogado, Tomo IlI, F° 321
C.AM.P., segin poder que tam-
bién se agrega, constituyendo
domicilio a los efectos del
presente en la calle 25 de Mayo
4115, también de esta ciudad,
siguiendo ambos expresas
instrucciones de sus mandantes,
se conviene en suscribir el
presente acuerdo:

I Las partes firmantes,
conscientes de la importancia que
para la ciudad de Mar del Plata,
no solo desde el punto de vista
ccondémico, sino también en lo
social, cultural y deportivo,
representa la presente temporada
estival y la también inmediata
realizacion  de  los  Juegos
Panamericanos, han llevado a
cabo conversaciones tendientes a
procurar mecanismos que cviten
que el conflicto que mantienen
desde hace meses, impliquen la
realizacion  de  actitudes que
pucdan transmitir una imagen
inconveniente de la ciudad a los
turistas nacionales ¢ internacio-
nales que nos visiten y la
concrecion de medidas que puedan
producir la afectacién del servicio
publico esencial de suministro de
clectricidad que proporciona la
empresa a la comunidad toda.

Il Guisados por ese animo, han

arribado a las soluciones que sc

detallan a continuacion:

A. Con__ anterioridad a la
suscripcion _del presente y como
fruto de conversaciones

mantenidas entre las partes, se han
logrado va los siguientes acuerdos:

1. Ropa de trabajo: La empre-
sa se compromete a su provision
antes del 28/02/95.

2. Materiales y -herramientas
de trabajo: La empresa se com-
promete a su entrega en un lapso
de quince dias a contra desde la
presentacion del listado pertinente
por parte de la entidad sindical.

3... Ingresos de familiares: Se
acept6 y procedi6 al ingreso de la
persona requerida en la Sucursal
Gonzales Chaves.

4. Pago del plus por tareas
riesgosas: La empresa abon6 a
los trabajadores implicados el plus
en cuestion el dia 15/02/95.

5. Acceso de representantes
sindicales a los lugares de tra-

1. Sanciones _ al

bajo: Las partes convendran una
modalidad a fin de no entorpecer
ni la jornada laboral, ni tampoco
afectar el derecho de
representacion sindical.

6. Sanciones a Delegados del
Personal: La empresa procedié a
levantar las sanciones a los Sres.
Scantamburlo y Scarinci.

7. Temas relativos a la norma-
tiva de Seguridad e Higiene: Las
pdrtes conforman una comision
para analizar los temas pendientes
en la materia.

8. Horas descontadas al per-
sonal de Inspeccion y Conexio-
nes: La empresa se ha comprome-
tido al pago de los importes
descontadoes al citado personal, a
mas tardar con fecha 15/02/95.

9. Situacién de los 21 trabaja-
dores mencionados en las notas
de reclamo del Gremio: La em-
presa ha decidido proceder al pago
de una suma ecquivalente a
cuarenta y dos jornales, a los 21
trabajadores despedidos el 6/07/94
y reincorporados el 17/08/94. El
pago se efectivizard con los
haberes del mes de Febrero, previa
deduccién del adelanto efectuado
durante el transcurso del presente
mes.

10. Sanciones a los empleados
Lagrasta, Tremonti, Signes,
Abraham y Pizzutto: La empresa
ha procedido a dejar sin efecto las
sanciones aplicadas en Setiembre
(los dos primeros) y Octubre (los
tres ultimos) del corriente afio.

b:  Conjuntamente con la firma
del presente, se han decidido las

siguientes cuestiones:

personal:
Previo a este acto, las partes han
discriminado las situaciones de
hecho referidas a cada trabajador.
De tal discriminacion, se dejardn
sin efecto las sanciones --ya sea de
apercibimiento o de amonestacion-
-, que hubieran sido aplicadas en
virtud de un error administrativo,
por el cual no se hubiera advertido
en su momento, que dicho
personal no se encontraba
trabajando en los dias que fueron
considerados para su aplicacion.

Las restantes son ratificadas por la
empresa. El Sindicato las
rechaza, reservandose el derecho
de efectuar los reclamos judiciales
pertinentes.

2. Luncheon-Tickets: La enti-
dad sindical se reserva cl derecho
de convocar a paritarias en donde
se integre ¢l tema en cuestion. La
partc empresaria manifiesta que
dentro de una ecuacién econémica
adecuada, tal beneficio social debe
ser percibido por todo su personal.
C. El Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata, se compromete:

1. A cesar en forma inmediata
todas las medidas de accién
directa.

2. A levantar en forma
inmediata la llamada "Carpa de la
Solidaridad" instalada en la

Plazoleta Forja de esta ciudad.

3. A canalizar las cuestiones
que sean de su preocupacion, en
forma exclusiva a través de la
comisién que se integra por el
presente.

IIl.  Entendiendo ambas partes,
que con la solucién de los temas
precedentemente  descriptos,  se
han dejado sin efecto aquellos
factores que perturbaban sus
relaciones y que el hecho de su
propia solucién implica de por si
una actitud de mutuo didlogo
constructivo, entienden
conducente el mantenimiento de la
situacién de hecho alcanzada, el
convenir que por un periodo mini-
mo de 5 (cinco) meses a contar
desde la suscripcién del presente,
sc abstendran de adoptar actitud
que  signifiquen o impliquen
alterar en forma perjudicial el
estado de situacion referido. Se
comprometen asimismo a
continuar y  profundizar el
esfuerzo realizado, instrumentan-
do a tal efecto una comisién inte-
grada por 3 (tres) miembros de
cada parte, que se reunird dos
Veces por mes, cuyo objetivo serd
solucionar  aquellas  cuestiones
conflictivas de caracter colectivo,
que puedan surgir durante el
periodo en cuestion,

Asi de conformidad, se firman
cuatro ejemplares de un mismo
tenor y similar efecto,
comprometiéndose ambas partes a
su presentacion conjunta ante la
Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, en la
ciudad de Mar del Plata, el dia 24
de febrero de 1995.
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LA FATLYF MENDIGA HOY

LO QUE AYER REGALO
ACUSA DE DESLEALTAD EMPRESARIA A ESEBA

Con bronca, aunque sin extrana-
remos, hemos tomado conoci-
miento de la presentacion cfec-
tuada por FATLyF, a través de sus
Sccretarios  Gremiales  Héctor
GALGUERA y Alberto GAR-
CIA. al Ministerio de Trabajo de
la nacion, y por la cual se comuni-
ca que el Sindicato Luz y Fuerza
de Mercedes (b) se en-cuentra a
partir del 21 de febrero realizando
medidas de fuerza en ¢l ambito de
ESEBA SA.

Mas alla del desconocimiento de
si dichas medidas sc¢ cumplen o
no, ya que los supuestos represen-
tantes locales del citado Sindicato
parece no haber tomado conoci-
miento del citado plan de lucha,
por cuanto siguen trabajando a
"destajo" (y algo mas también),
para justificar el magro pago de $
120.- en tickets, lo importante cs
destacarlas  conse-cuencias  de
haber aceptado la fa-mosa Acta-
Acuerdo Convencional.

El conflicto se suscita por la
decision del Directorio de ESEBA
SA de transferir desde la ciudad
de La Plata a nuestra ciudad, las
arcas "Cuentas a Pagar" vy
"Contable", implicando esto, o
bicn la mudanza compulsiva de 25
familias, o bien, la cesantia de
¢sos trabajadores.

La parte empresaria, aunque nos
duela reconocerlo, ha actuado en
uso de las facultades que el Acta-
Convencional le otorga al respec-
to. No necesita el aval de los tra-
bajadores, y mucho menos la con-
formidad del Sindicato, que para

la empresa, de acuerdo al citado
Acta-Acuerdo, no es nadie, ya que
cl mencionado GALGUERA --
"padrino" de PIMENTEL--, como
firmante del Acta-Acuerdo, regald
cstas potestades al renunciar al
CCT 36/75, como ya todos cono-
cemos.

La FATLYF se queja, dice que
la Empresa podia haberlo hecho
con un trabajador, no con 25.,y
logico, en lugar de defenderse con
el CCT 36/75, como hubiera co-
rrespondido, se refugia en la Ley
de Contrato de Trabajo. Dentro de
lo que son los valores de algunos
miembros del Secretariado de
FATLYF, y luego de haber acep-
tado la cesantia-retiro voluntario
de mas de 1.500 trabajadores, no
es ningun problema que la Em-
presa mancje a su arbitrio, los
destinos de un trabajador, sin
ningun tipo de defensa. Lo que
IERACI sucla lagrimear publica-

mente llamando el "costo social de

los trabajadores", no la entrega de
los dirigentes.

Con el CCT 36/75 los trabaja-
dores no solo tienen garantizados
el respaldo del Gremio, sino ade-
mads, la estabilidad en el empleo,
lo que significa que al no aceptar
cl traslado no trae aparejada la
pérdida de la fuente de trabajo.
Lamentablemente, la Ley de Con-
trato de Trabajo lo unico que ga-
rantiza a los compaificros cs el
pago de una indemnizacion, pero
no la continuidad en el trabajo.

Al regalar la FATLYF el CCT
historico limité su potestad a rea-
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lizar notas grandilocuentes que
nada solucionan ¢ impidieron el
accionar de los respectivos Sindi-
catos, menos, claro estd, el nues-
tro, que no se encuentra
"protegido" ~por dicha Acta-
Acuerdo.

La FATLYF sefiala que la di-
reccion de ESEBA SA (donde
ticne sentados a dos representan-
tes) actua con deslealtad empresa-
ria no sirve para los 25 trabajado-
res que estan conminados a acep-
tar el traslado o ser cesanteados.
Y esto, los firmantes de la nota de
la Federacion lo saben muy bien.

Una vez mads, y légicamente no
va a ser la unica, los trabajadores
de nuestra. jurisdiccion pueden
valorar en la practica el sentido de
su larga lucha que les ha permi-
tido mantener la vigencia del
C.C.T. 36/75, cl unico convenio
vigente en la ju-risdiccion del
Sindicato Luz y Fuerza Mar del
Plata.

LA NOTA DE LA
FATLYF

La nota remitida por la Federa-
cion al Director Nacional de rela-

——

Asamblea de Jubilados y Pensionados del 15 de

febrero.
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b

traslado.  El Sindicato de Luz y
Fuerza de Mercedes con jurisdic-
cion en La Plata realizé gestiones
a fin de que la empresa reviera tal
medida injustificada, acordando
con el Presidente de la misma no
innovar en la cuestion por lo que
creimos superada la situacion.

El dia viernes 18 del corriente
. mes la empresa procedié en forma
subrepticia, ya finalizada la jor-
nada de trabajo y con personas
ajenas al sector a desmantelarlo,
retirando computadoras, papele-
ria y demas elementos propios del
trabajo, sin que los trabajadores
estuvieran enterados de nada, vio-
lando lo acordado con su méaxima
autoridad.

Si bien el Articulo N° 6 del Acta’

Convenio vigente aclara las facul-
tades empresarias de direccion y
organizacion para definir la es-
tructura funcional de la organiza-
cion y el articulo N° 17 establece
la posibilidad del traslado de un
trabajador, razones éstas invoca-
das por la empresa para funda-
mental su arbitrio, la Ley de Con-
trato de Trabajo en sus articulos
7% 8% 57, 62 a 66 limitan dichas
Jacultades a lo razonable, no
siendo este el caso pues se preten-
de desarraigar a 25 hombres y
mujeres simultaneamente lo que
implica, a nuestro entender, una
sancién encubierta que deja cla-
ramente demostrada la comision
de deslealtad empresaria.

Esta  Federacion con fecha
14/02/95 curso la Nota a la em-
presa, que adjuntamos para mejor
proveer, en la que se le requiere
la cumplimentacién de lo estable-
cido en el articulo 6° del Acta
Convenio vigente por la que la
empresa se obliga a informarnos

lamentable necesidad de comuni-
carle Sefior Director Nacional,
que a partir de la fecha debe ini-
ciar medidas de fuerza en el ambi-
to de la empresa ESEBA SA y
convocar a una urgente reunion

Pensionados del dia 15 de febrero.

— BN
ciones del Trabajo dice lo si- previo a cualquier cambio de 2
guiente: estructura o de organizacion, sin S

que tuviéramos respuesta lo que E
Nos dirigimos a Vd. para llevar constituye una presuncion contra 3
a su conocimiento una lamentable la misma, en orden a lo dispuesto %
situacion creada por la empresa por el articulo 57 de la LCT. =
ESEBA SA, a partir de su preten- IS
sion de efectuar cambios inconsul- Ll Sefior Director Nacional ad- =
tos en su estructura, entre otros, vertira facilmente la mala e in- 5
del Area Cuentas a Pagar y Con- Jjusta prdctica de la direccion de =
table con asiento en la ciudad de la empresa al pretender desarrai-
La Plata, consistente en el trasla- gar subitamente a 25 personas a 3
do compulsivo de 25 trabajadores 400 kms. de distancia, provocando S
de dicha drea a la Ciudad de Mar zozobra y un clima de incertidum-
del Plata. bre en nuestros comparieros, como 3
también, implica’el completo des- §
A mediados del mes de Enero conocimiento a la organizacién E
del corriente afio la empresa en- sindical que acompaiié el proceso L
Vio telegramas a dichos trabaja- de transf()rmacio'n empresaria, i
dores comunicando que en ejerci- provocando un conflicto no de-
cio de sus facultades empresarias seado por la FATLYF. b e —
acordadas por el Acta Convenio de todos los Secretarios Generales darlo como trabajadores organi-
vigente disponia su  perentorio Esta Federacién se ve en la de los Sindicatos de Luz y Fuerza, zados.

para disponer la nacionalizacién P/SECRETARIADO NACIONAL
del conflicto extendiéndolo a toda
la rama de actividad.

Sin otro particular y agrade-
ciendo su atencién, hacemos pro-

picia la oportunidad para salu-

Héctor GALGUERA
Subsecretario Gremial
Alberto GARCIA
Subsecretario Gremial

—-—

y participativa, que sea representativ.

CT

CAMPANA DE

AFILIACION

Cuando los intereses de la cldse trabajadora son bastardeados y sus dirigentes se entregan al
calor del poder de los grupos econémicos, es necesario construir una central de trabajadores democratica

a de los activos, jubilados, desocupados y otras fuerzas sociales que

la integren. Este proyecto tiene
como base al CTA, en el cual los
trabajadores tenemos voz y voto
para decidir. Por eso es necesa-
ria una campana de afiliacion
para consolidar este proyecto.

Los argentinos hemos
tenido muchas malas experien-
cias con dirigentes politicos y
sindicales, ya que en nuestra
historia ha habido mas de una

" traicién

Por eso decimos que el
CTA ha surgido como una alter-
nativa distinta ante la crisis de las
organizaciones tradicionales.
Pero esta alternativa no se cons-
truye sola, la unica forma de
hacerta una realidad es con la
participacion activa de-los traba-
jadores y de los distintos sec-
tores que integran nuestra socie-
dad ya que todos somos victimas
de la crisis.

Esimportante tener claro
que enun pais en crisis la salida
no es individual, todo lo contrario,
elindividualismo es lo que permi-
te que esta politica se mantenga.
Los sectores que quedan exclu-
idos de este plan econdmico
deben ser los verdaderos prota-
gonistas de un cambio para
construir un pais mejor. Es hora
entonces de inundar e! CTA con
fichas de afiliacion

INSTRUCTIVO DE AFILIACION AL CTA

QUIENES PODRAN SER AFILIADOS

EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA

a) Los trabajadores activos o desocupados, los jubilados y/o pensionadcs, los trabajadores
registrados o sin registrar, mayores de 14 afios

b) Los trabajadores auténomos y/o cuentapropistas, en tanto no tengan trabajadores bajo
su dependencia, mayores de 14 afios

<) Trabajadores que presten su servicio bajo dependencia y sujetos a la direccién de otra
persona, sea cual fuere la forma juridica que adopte dicha relacién laboral, mayores de 14
anos.

TIPOS DE AFILIADOS

a) Activo o en relacién de dependencia
b) Desocupado o trabajador auténomo
c¢) Jubilado o pensionado

COMO SE AFILIA
a) Para trabajadores de organizaciones adheridas al CTA

La afiliacion de los trabajadores se realizara a través del sindicato, asociacion, federacién
0 agrupacion de cualquier tipo adherida al CTA, sin necesidad de confeccionar la ficha de
afiliacién. Las organizaciones respectivas incorporaran sus padrones de afiliados al CTAy
a las cobranzas respectivas

W

b) Para Trabajadores de organizaciones no adheridas al CTA

La afiliacién de los trabajadores se efectivizara en forma individual, a cuyo efecto se debera
confeccionar la ficha de afiliacién respectiva (por duplicado) y abonar la cuota de afiliacién
correspondiente ($ 0,30)

PARA SEGUIR CONSTRUYENDO LA CENTRAL DE LOS TRABAJADORES
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La Asamblea del 20/02/95 fija su posicion.

Asamblea en lugares de Irahaj(} de la Filial Dolores.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL DIA 20/02/95

&
PUNTO 5: Conflicto con ESE-
BA SA

Se RESOLVIO POR UNANIMI-
DAD:

1. APROBAR lo actuado por
Comision Directiva.

2. APROBAR, en general, el
Anteproyecto de Acta-Acuerdo a
suscribirse con ESEBA SA.

3. SUSPENDER TRANSITO-
RIAMENTE la realizacion de

medidas de accion directa, por
un lapso de 72 horas, a fin de
que la parte empresaria suscriba
el Acta-Acuerdo y se presente l,,a
misma para su homologacién,
ante la Subsecretaria de Trabajo
local.

4. LEVANTAR como produc-
to de la firma de la citada Acta-
Acuerdo, la "Carpa de la Soli-
daridad" de su emplazamiento
en la Plazoleta "Forja" de Dia-
gonal Pueyrredon y Belgrano.

5. SOLICITAR a la Munici-

palidad de Gral Pueyrredén la
au-torizacion para la instalacion
de una placa recordatoria de la
lu-cha reivindicativa librada por
los trabajadores y la Comunidad
Marplatense, en el espacio pu-
blico de la Plazoleta "Forja".

6. REALIZAR un Acto Publi-
co invitando a participar a los
trabajadores, a toda la comuni-
dad marplatense, entidades re-
presentativas, personalidades y
medios de comunicacién para el
dia del levantamiento de la

RESOLUCIONES

"Carpa de la Solidaridad".

7. FACULTAR a la’ Comisiéon
Directiva para que determine
medidas de accion directa en
toda la Jurisdiccion Sindical, en
solidaridad con los compaiicros
de la Filial Camet.

PUNTO 4° INSCRIPTOS EN
BOLSA DE TRABAJO QUE
SON FAMILIARES DE TRA-
BAJADORES QUE DEJAN DE
PERTENECER A LA ORGA-
NIZACION.

Se RESOLVIO POR UNANIMI-
DAD:

1. APROBAR lo actuado hasta
la fecha por la Comision Direc-
tiva, de conformidad a lo previs-
to por el Art. 30 del "Reglamen-
to de Bolsa de Trabajo".

2. TRASLADAR a los FAMI-
LIARES DIRECTOS de los tra-
bajadores que han dejado de
pertenecer a la Organizacion
por renuncia, retiro voluntario o
ex-pulsion, anotados en la "Bolsa
de Trabajo", al dltimo puesto de
la Categoria PARTICULARES,
quedando en LISTA DE ESPE-
RA en caso de encontrarse cu-
bierto el cupo de su Especiali-
dad.

3. DETERMINAR que en la
pré-xima Asamblea General Ex-
traor-dinaria se establezca un
Punto es-pecifico para modificar
el "Re-glamento de Bolsa de
Trabajo" en el sentido del Punto
2 de la presente resolucion, de
acuerdo a lo determinado por el

Art. 32 del mismo. /

14



Como todos los afios, marcha con todo éxito la entrega

de utiles y guardapolvos al costo y la entrega del

guardapolvo gratis para los hijos de afiliados que

comienzan la escuela primaria.

¢POR QUE CONVIENE "QUEDARSE EN CASA"?

Con fecha 15 de diciembre de
1994 1a Suprema Corte de Justicia
de la Provincia de Bucnos Aires,
en los autos "ZAMPAMI, Héctor
Luis ¢/ ESEBA SA s/ diferencias”,
ha resuelto que en el cilculo de la
Bonificacion por Retiro por Jubi-
lacion (ordinaria o extraordinaria)
o fallecimiento, prevista en el Ar-
ti-culo 9° del CCT 36/75. debe in-
cluirse la parte proporciomal del
SUELDO ANUAL COMPLE-
MENTARIO (S.A.C.) y la BO-
NIFICACION ANUAL POR
EFICIENCIA (B.A.E.).

Esta decision judicial implica
que ESEBA SA ha estado abonan-
do a los compaiicros que se¢ han

jubilado UN 35% EN MENOS.

Asimismo, la resoluciéon impone
a los Tribunales Laborales locales
la obligaciéon de ACEPTAR EL
PRECEDENTE vy fallar en conse-
cuencia en forma favorable las de-
mandas ya iniciadas.

No escapara al criterio de las
compaficras/os afiliadas a esta
Organizacion que el reconoci-
miento judicial citado, pone nue-
vamente en evidencia EL ACIER-

TO DE HABER LUCHADO
PA-RA MANTENER LA VI-
GEN-CIA ESTRICTA DEL
CCT 36/75

Aclaramos que la famosa Acta-
Acuerdo Convencional que suscri-
bicra ESEBA SA con FATLYF,
ex-presamente al tratar la Bonifi-
ca-cion por. Retiro EXCLUYE
DEL CALCULO LAS INCI-
DENCIAS S.A.C. Y B.A.E.

En  conseccuencia, compafie-
ras/os, y en especial aquellos tra-
bajadores prontos a jubilarse, DE-
SAFI-LIARSE DEL SINDI-

CATO LUZ Y FUERZA MAR
DEL PLATA, implica perder este
beneficio conquistado  judicial-
mente 'y ACEPTAR UN 35%
MENOS de una suma adquirida
con afios de esfuerzo y que servira
para que sc goce la jubilacidén en
forma digna.

Por cllo conviene quedarse EN
TU CASA, AFUERA LOS LO-
BOS solo nos aseguran mas pér-
dida de derechos.

Tuya es la decision

CONSEGUIDOS:

TREO.

LA ATOMIZACION.

# PARA SEGUIR CRECIENDO JUNTO A TU FAMILIA.

# PARA SEGUIR GARANTIZANDO LOS DERECHOS
CONVENIO COLECTIV/

TRABAJO 36/75, REAFIRMADO POR LA Jus'rlcu\.
TAREA RIESGOSA (Art.53); PORQUE DIJIMOS ;NO!,
CUANDO TODOS LE DIJERON ;SI! AL CRONOME-

# PORQUE 51 ANOS DE CONQUISTAS NO SE RIFAN
& PORQUE FUIMOS LOS UNICOS EN DENUNCIAR EL
VACIAMIENTO, NEGOCIADOS Y CORRUPCION EN
EsS.

# PORQUE DESPUES DE UN ANO DE LUCNA NO
TENEMOS NINGUN CESANTE EN E.S.E.B.A.

® PARA CONTINUAR LUCHANDO, ORGANIZADOS
CON DEMOCRACIA Y PARTICIPACION. PARA SEGUIR
SIENDO RESPETADOS EN LOS HECHOS.

# PARA EVITAR EL DESAMPARO, LA ANARQUIA, Y

:CUIDA TU CASA!

SVAN

® CONDUCTON =
e L0S MGMIETES TRAIDORES Y CARNEROS QUE PIME]

& OQUE TE OFRECEN PARA QUE ABANDO- NES TU
CASA?

s EXTORSION: CORTE DE LA OBRA SOCIAL.

L7

MAS EXTORSION: CORTE DEL CONVENIO PREVISIO-

i QUE DERECHOS TE OFRECEN ?

ACTA-CONVENIO FATLY F / ES.EE.BA. SA. (CON
V’ERDIDA DEL 50% DE LOS DERECHOS CONVENCIO-
Es).

1.700 CESANTES DE E.S.E.B.A. S.A.

OBSECUENCIA: ( ARRASTRARSE POR MICROEMPREN-
DIMIENTOS QUE FAVORECEN A LOS “DIRECTIVOS Y
PRINCIPALES “ALCAHUETES FIELES").

ENTREGAR TU DIGNIDAD: ( CONVERTIRTE EN CARNE-
RO Y TRAIDOR DE TUS PROPIOS COMPANEROS; NO

MIRAR MAS A LOS 0OJOS

FAMILIARES Y AMIGOS).

A TUS HUOS Y ESPOSA,

NO TE SEPARES. NO TE ENTREGUES.

CUIDA TUCASA

EL SINDICATO LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA
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LA CASA DE TODOS




Han sido mas de doce meses de
lucha.  Un gran esfuerzo de los
trabajadores que pareciera, para
quicn desconoce los hechos, un
esfuerzo muy superior a lo
logrado.  Sin embargo, sc hace
necesario  realizar  un  rapido
analisis de lo obtenido para poder
valorar en toda su magnitud
nuestra lucha.

En primer lugar debemos
sefialar una vez mas la vigencia
del C.C.T. 36/75, a raiz de las
gestiones  judiciales  realizadas.
Junto a ello, ¢l reconocimiento de
la Justicia res-pecto a nuestros
derechos sobre la Co-
Administracion de la Obra So-
cial, que la FATLYF, en rebeldia,
debera pagar una multa que ya se
acerca a los $ 450.000.-

Temas varios:

- Cubrimiento Cat. 9, Sector
Almacenes.

- Cubrimiento definitivo de dos
Ca-tegorias 9. Sector Compras.

- Se definicron los Concursos 607,
608 y 609 publicados en noviem-
bre/94. Area Comercial.

- Sc definicron los Concursos 617
a 621, Sector Atencion de
Usuarios, publicados en
noviembre/94.

- Se definio el Concurso 582, de
Asesoria Letrada, publicado en
febrero/94.

- Se cubrid definitivamente Cat.
13 y 11, de la Division Inspeccion
y Conexiones.

- La Formula 408 del cro. Rafael
URSINO, ascenso que se encon-
traba retenido desde hacia varios
meses..

- Reubicacion definitiva de los
com-paificros Mario FILIPETTI y
Eduar-do MARTIN.

Pero ademas se ha logrado el
pa-go retroactivo del Art. 53 por
Ta-rea Riesgosa a:

4 trabajadores de la Filial Las
Armas; 8 trabajadores de la Filial
Labardén-Gral.Guido; 4 trabajado-

res de la Filial Pinamar; 7 trabaja-
dores de la Filial San Clemente;
12 trabajadores de la Filial
Gonzales Chaves y 13 trabajadores
del Servi-cio Mar del Plata.

Los compromisos del Acta-
Acuerdo:

- Conformacion de una Comision
Paritaria de 3 miembros por cada
parte, para resolver cuestiones
conflictivas, a reunirse cada 15
dias.

- Conformacion de la Comisién de
Seguridad ¢ Higiene.

- La provision de ropa de trabajo a
los sectores donde faltaba comple-
tar.

- La provision de materiales y he-
rramientas de acuerdo a listado a
procurar por ¢l Gremio.

- Ingreso de familiar en Filial
Gonzales Chaves.

- Levantamiento de sanciones a los
Delegados Scantamburlo y
Scarinci.

- Pago de importes descontados a
personal de Inspeccion y Conexio-
nes.

- Pago de la suma equivalente a
42 jornales descontados a los
compa-fieros ex-cesantes.

- Levantamiento de sanciones a los
cros. Lagrasta, Tremonti, Signes,

Abraham, Pizzutto.

- Levantamicnto de las sancioncs
aplicadas por error a trabajadores
que se encontraban con licencia o
franco.

Ha sido integrada la Comision
de Seguridad e Higiene en ESEBA
Distribucion SA (Central "9 de
Julio").  Por la parte patronal
participaran ¢l Ing.  Jorge
ZABALA, el Sr. Mario
ALTUNA y el Lic. Gustavo
BRANKEVICH.

Por la parte sindical lo haran los
cros. Daniel CUENCA, Secretario
Gremial, Luis CHINICOLA, de
la Comision de Seguridad e
Higienc y Marcelo FUENTES, de
la Central "9 de Julio".

= jHASTASIEMPRE
S QUERIDO "60RDO"!

Istendo la presente edicién en
mfquina, nos golped la increible
muerte de nuestro querido "Gordo
MUKUERA", que recientemente fue-
ra cesanteado y reincorporado por
la luchka de todo el Gremio.

'n nombre de todos los compaifie—
ros hacemos lleger las condolen-—
cias a sus femiliares.

i HASTA SIEMPRE QULRIDO "GORDO"!

El dia 3 de marzo se conformd
la Comision de Seguimiento
estable-cida por el Acta-Acuerdo
firmada el dia 24/02/95.

La misma se¢ encontrara
integrada por la Sra. Dora
Haydée CORRIENTE y los Ings.
Manuel SEOANE y Conrado
WIECZOREK.

Respecto a la  representacion
gremial, se encontrara integrada
por los cros. Jos¢é RIGANE,
Daniel CUENCA y Oscar
ESCALAN-TE.

PRIMERA REUNION

En su primera reunion, realizada
el mismo dia 3 de marzo, la Comi-
sion de Seguimiento resolvié los
siguientes puntos solicitados por el
Gremio:

a) Sueldos del personal cesante.
Se acordo pagar a partir del dia 6
de marzo los 42 salarios caidos al
personal ex-cesante.

b) Personal de Fraudes: sc con-
vino que personal de otra Jurisdic-
cion que desarrollaba sus tareas
en el Sector Administrativo de
Irregu-laridades del Servicio, lo
haga en el ambito de la Asesoria
Letrada.

En vias de solucion:

Se encuentran en vias de solucion
los siguientes problemas:

a) Ropa de trabajo. Se
comenzaba cn ¢l dia a la entrega
de camisas y pantalones, quedando
pendiente el calzado, no entregado
aun por el proveedor.
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