Luz y Fuerza
- MardelPlata

SOLIDARIDAD

Cuando esta edici6n llegue a manos del Gremio, los compafie
ros de Laguna de los Padres llevaran ya méas de 30 dias de
trabajo a convenio, por reclamos salariales y convenciona-
les.

iSOLIDARIDAD con los compafieros

|
RECLAMOS A DEBA

- iNo! a las licitaciones.
- Cubrimiento v discucion de Planteles Béasicos.
- Politica de ingresos. Contratacion por Bolsa de Trabajo.
- Cumplimiento de Actas firmadas. Ingreso de cesantes.
- AUDITORIA EN D.E.B.A. para sanear su Administracion.
- v, en medio de otros reclamos...
...iNO A LOS TARIFAZOS!

CARTA AFATLYF
Proponemos:

1) Declarar a los 14 Gremios con jurisdiccion en D.E.B.A.,
en ESTADO DE ALERTA Y MOVILIZACION ante el Proyec-
to de privatizar la Empresa.

iMARCHAR TODOS A LA PLATA!

2) No transferir la Caja Nacional de Prevision a la Pro-
vincia.

3) Reuni6n de Secretarios Generales para tratar ambos
puntos.

Dos Aniversarios

20 DE JUNIO - Dia de la Bandera

En el dia de la Creaci6on de la Bandera, simbolo de la iden
tidad ‘nacional de un pueblo, refirmamos la defensa del pa
trimonio nacional vy la soberania.

iNO A LAS PRIVATIZACIONES!




Trabajo a Convenio
en Laguna de los Padres

Desde el pasado 24 de mayo los
compafieros de la Delegacién Laguna
de los Padres, se encuentran en con
flicto con la Cooperativa de Elec-
tricidad y Servicios Anexos de la
citada Colonia, en reclamo de rei-
vindicaciones salariales y conven-
cionales, realizando trabajo a con-
venio.

Por su parte, el Consejo de Admi-
nistracién de la Cooperativa, ri-
giéndose caprichosamente por la es-
cala de F.A.C.E., no acepta el Con-
venio Colectivo 36/75 o lo interpre
ta a su conveniencia (como en el ca
so. del "plus" por vacaciones, que
no se liquida correctamente, ni a
todos por igual).

ORIGEN DEL CONFLICTO. SITUACION
ACTUAL.

El pasado 26 de enero, los compa-
fileros pidieron un aumento de A 100
para todo el personal, quedando a
la espera de una respuesta que la
carestia reinante exigia como inme-
diata.

En el mes de mayo, luego de cua-
tro meses de inflacién galopante,
la empresa ofreci6 una recomposi-
ciébn salarial de A 300 (no extensi-
va al personal administrativo), re-
conociendo multiplicidad de tareas
realizadas por falta de plantel.

Los compafieros rechazan esta pro-
puesta en tanto no se haga extensi-
va a todo el personal, por entender
que el personal administrativo tam-
bién desempefia mGltiples tareas, ya
que SOLO DOS COMPANERAS REALIZAN TQ
DAS LAS TAREAS EN UN AREA QUE, POR
SU COMPLEJIDAD, REQUIERE MAYOR PLAN
TEL.

LA ASAMBLEA DEL 15 DE JUNIO.

En pleno desarrollo del conflic-
to, en medio de arduas gestiones an
te la Sub-Secretaria de Trabajo y
al cabo de 22 dias de trabajo a con
venio, se reuni6é la Asamblea de la
Delegacién en la Sede de nuestro
Sindicato, con la presencia del com
pafiero Secretario Gremial, Pedro Lu
ro. Participaron siete compafieros,
entre ellos el Delegado Uriel Peyré
y el Sub-Delegado Juan Carlos Sa-
lay.

Se convers6 sobre aspectos genera
les y parciales del conflicto, pre-
viendo la posible generalizacién
del mismo a todo el Gremio en la

En nuestra edicién N2 10, pégina

4 ("14 Meses de Gestién"), primera

columna, se deslizbé el siguiente
error: "...-27 asambleas en s6lo 20
meses-...". En su lugar deberia de-
cir: "...-27 asambleas en s6lo 9 me
ses-...".

préxima Asamblea General, ante la
intransigencia del sector patronal.

Finalmente, se resolvi6 continuar
con el trabajo a convenio y coordi-
nar con la C.D. la tarea de esclare
cimiento a los usuarios, mientras
se gestiona un acortamiento del ex-
cesivo plazo otorgado por la autori
dad laboral para la audiencia de
conciliacién entre las partes en
conflicto.

A partir del 1°-05-88, rigen para
las COMPRAS DE LENTES, los siguien-
tes valores de REINTEGRO:

LENTES TRADICIONALES:

Se reconocerad hasta la suma de
A 40.- por cristal.
LENTES BIFOCALES:

Se . reconocerad hasta la suma de

A 120.- por cristal.

Se presentara factura de la Opti-
ca adjunta a la receta del profesio
nal.

No se consideraré nueva solicitud
de reintegro hasta pasados dos afios
del anterior, a contar de la fecha
de compra.

LENTES DE CONTACTO:

Se reconocerd hasta la
A 250.- por lente.

Se efectuarad la solicitud de rein

suma de

tegro mediante la
la indicacién médica, factura de
compra y certificado médico donde
conste el diagnéstico y razones por
las cuales no se prescriben lentes
tradicionales. Esto, para ser consi
derado por la AUDITORIA MEDICA de
la Obra Social.

En caso .de autorizarse, no se con
siderard un nuevo reintegro hasta
pasados dos afios del anterior, a
contar, también, de la fecha de com
pra.

presentacidén de

wssas e

Secretario General
~ JOSE RIGANE '

rafico
CONTRERAS-DALGAARD |
5863




Buenos Aires, mayo 26 de.1988.

Arxticulo 1.— Establécese en vein-
titres con cincuenta y seis centésimos
por ciento (23,56 % ) el reajuste por
movilidad de las jubilaciones y pen-
siones a cargo de las Cajas Nacionales
de Prevision. Dicho reajuste regird a
partir del 19 de junio de 1988 y se
aplicard sobre los haberes vigentes al
31 de mayo de 1988.

Excliyese de lo establecido en
este articulo el suplemento excep-
cional mensual instituido por Decreto
NO 885/84 y las prestaciones acorda-
das o a acordar por aplicacién de las
Leyes Nros. 18.464, sus modificato-
rias y complementarias, 22.731,
22.929 modificada por la 23.026
<y la 22,955,

Articulo 2.— [Establécese en
2,2159 el indice de correccion rea-
justado que interviene en la féormula
de determinacién del haber jubila-
torio prevista por el Decreto N©

guridad Social a sus efectos.

y complementarias de la presente resolucion.

inistro de Trabajo ySeguridad"Socialv

648/87 a los efectos de obtener el
promedio mensual de las remunera-
ciones actualizadas para los afiliados
que cesaren a partir del 31 de mayo
de 1988,

Articulo 3.— Elévase a partir del
1© de junio de 1988 a la suma de
doscientos ochenta y cuatro australes
con sesenta y dos centavos (A 284,62)
el haber mfnimo de las jubilaciones
y pensiones acordadas o ‘a acordar
por las Cajas Nacionales de Previ-
sién.

Artfculo 4.— Para aquellos casos
que aun no hubieran sido reliquida-
dos de conformidad con el articulo
50 del Decreto N© 2,196/86, modifi-
cado por su similar N© 648/87,
ffjase a partir del 1° de junio de 1988
el haber mdximo de las jubilaciones,
incluida la movilidad establecida por
el articulo 53 de la Ley N© 18.037
(t.o. 1976) en la suma de dos mil
ochocientos cuarenta y seis austra-

* Es transcripcion de la copia oficial. Publicacién: B.O.
* La resoluciéon 408/88 MTSS (Publicacién: B.O.

les con veinte centavos (A 2.846,20).

Articulo 5.— Fijase a partir del
1° de junio de 1988 en la suma de
ciento noventa y nueve australes
con veintitres centavos (A 199,23)
el haber mifnimo de las pensiones
graciables y demds prestaciones no
contributivas y el haber de las pensio-
nes a la vejez y por invalidez que se
atiendan con imputacién al artfculo
80 dela Ley N© 18.820.

Artfculo 6.— La Secretarfa de Se-
guridad Social queda facultada para
dictar las normas interpretativas y
complementarias de la presente re-
solucion.

Articulo 7.— Registrese, remf-
tase copia autenticada al Depatta-
mento Publicaciones y Biblioteca,
publiquese, dése a la Direccién Na-
cional del Registro Oficial y vuelva
a la Secretaria de Seguridad Social
a sus efectos.

Tonelli

) establece lo siguiente: Articulo 1.— Desde el 19 de junio de
1988 el suplemento instituido por el Decreto N© 885/84 serd de doscientos quince australes con treinta y ocho centavos
(A 215,38) para las jubilaciones minimas y de ciento cuarenta australes con treinta y ocho centavos (A 140,38) para las
pensiones minimas, a cargo de las Cajas Nacionales de Previsién, ¥y de noventa y ocho australes con setenta y siete cen-
tavos (A 98,77) para las pensiones no contributivas que no excedan del haber minimo. Estos suplementos estardn su-
jetos a la retencién del tres por ciento (3 % ) con destino al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados. Articulo 2.— Cuando el beneficio sea inferior a la suma del minimo correspondiente a cada prestacion
mds el suplemento establecido en el articulo anterior, se abonard come suplemento la diferencia entre dicha suma y la
prestacion vigente a partir del 1° de junio de 1988. Articulo 3.— Las cantidades establecidas en los articulos precedentes
beneficiarin, también, a las prestaciones correspondientes a los afiliados que cesaren en la actividad a partir del 31 de
mayo de 1988. Articulo 4.— La Secretarfa de Seguridad Social queda facultada para dictar las normas interpretativas
Articulo 5.— Registrese, remitase copia autenticada al Departamento

Publicaciones y Biblioteca, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y vuelva a la Secretarfa de Se-
Tonelli

MERECIDO HOMENAJE AL FISCAL MOLINAS

Con fecha 6 de junio pasado, se
envié a la Comisién de Homenaje al
Fiscal Nacional de Investigaciones
Administrativas, Dr. Ricardo F.Moli
nas, una carta de adhesién, entre
cuyos conceptos destacamos los si-
guientes:

"La C.D.del Sindicato Luz y Fuer-
za de Mar del Plata, adhiere al ac-
to de Homenaje al Dr. Ricardo F.Mo-
linas, porque considera justo y ne-
cesario reconocer hoy, en su perso-
nalidad, a uno de los mas distingui
dos compatriotas; y porque es mere-
cido el homenaje, ya que en ella se
conjugan rasgos ejemplares que es
preciso destacar ante el pueblo.

"La trayectoria del Fiscal Dr.Mo-
linas es, ante todo, rica por su
contenido. Sin duda, su vida da tes
timonio de altos valores éticos; en
sus 70 afios ha sido un luchador in-
cansable por los derechos humanos,
por la defensa de la soberania y el
patrimonio nacionales y por la soli
daridad entre los pueblos.

El ha sostenido con firmeza duran
te muchos afios, esa conducta que
hoy -en el marco de la crisis que
padece el pais-, nos reafirma en la
.convicciébn de que es posible, y que

se debe, elevar la lucha por la jus
ticia social, desechando férmulas
facilistas o de adaptacién frente a
la complejidad y magnitud de los
obstéculos que se oponen a la mar-
cha del pueblo hacia su libera-
cion:." :
"Los trabajadores de Luz y Fuerza
de Mar del Plata, que venimos des-
plegando una intensa lucha para evi
tar que la D.E.B.A. sea privatizada
es decir, desnacionalizada, entrega
da al interés privado, sobre todo
extranjero, deseamos destacar la
identificaciébn de nuestra lucha con
los postulados nacionales, patriéti
cos, de- la 1lucha histérica del
Dr. Molinas."
"Somoés. por todo ello. solidarios
con el Dr. Molinas. nNnos alegra la
vitalidad de este digno hombre en
su 70 aniversario, por lo que lo fe
licitamos fraternalmente, y confia-
mos en que continuard por esa honro
sa senda que lo ha ubicado, con to-
do derecho, en el espacio de las
personalidades ilustres .del pueblo
argentino."

ket

"LOS 70 ANOS DE :
B e

RICARDO F.MOLINAS, Fiscal de la Nacién
(Dibujo reproducido de la Revista "EL PERIO-
DISTA™




El 6 de Junio pasado, se llevo a
cabo en la Administracién Central
de D.E.B.A., una reunién con el Sub
Jefe de Personal Sr. Amendolara y
el Sr. Gerente de Explotacién sefior
Thompson. Participaron de la misma

representando al Sindicato Luz y
Fuerza-MDP los Secretarios General
y Gremial, compafieros José Rigane y:
Pedro Luro.

El resultado del encuentro puede
sintetizarse en el compromiso adqui

Al jefe de Personal de la D.E.B.A.
Dr. Ignacio Lugones

Calle 55 N2 570

LA PLATA

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a
vd., a efectos de reiterarle recla
mos elevados en oportunidades ante-
riores y no solucionados por parte
de la empresa, los cuales a conti-
nuacién detallamos por orden de
prioridad:

PLANTELES Y LICITACIONES

Ponemos en su conocimiento que el
plantel existente en el S.E.Mar del
Plata, se encuentra con una disminu
cién del 30 al 40%, por lo cual la
Empresa debido a su politica de in-
gresos restringidos y muy especial-
mente al S.E.Mar del Plata, realiza
trabajos con terceros, que con nues
tro plantel completo los podria rea
lizar el personal de la empresa,
con la idoneidad que nos caracteri-
za, maxime teniendo en cuenta lo
atipico de nuestra - especializacién
y sin duda a muy bajo costo; esta
situacién crea licitaciones indis-
criminadas y a la vez se nos esta
quitando .lo mas importante que es
nuestra fuente de trabajo (agravado
por la realizaciébn de horas extraor
dinarias que debe ejecutar ‘todo el
personal, m&s las licitaciones, Vd.
verd que con el cubrimiento de los
planteles estos'gastos extraordina-
rios se ver4 reducidos notablemen-
te).

No solamente le elevamos los re-
clamos del personal sino que, pone-
mos a vuestra disposicién las posi-
bles soluciones que redundaran en

una mejora del servicio en todo su
ambito, por cuanto en la reunién
mantenida con Vd. en su oportunidad
le solicitamos que las licitaciones
podrian ser frenadas con la CONTRA-
TACION DEL PERSONAL DE LA BOLSA DE
TRABAJO con que cuenta nuestra orga
nizacién y de esta forma nos acerca
riamos al encuadramiento convencio-
nal que nos rige para nuestras rela
ciones obrero-patronales, y sin du-
da estariamos ofreciendo una imagen
de empresa seria y sensible a los
problemas de seguridad social de
los trabajadores, por cuanto a este
personal contratado se le otorga-
rian todos los beneficios legales
que dignifican al hombre de trabajo
y no la imagen deprimente que ofre-
cen las empresas contratistas que
vemos, no aplican los derechos que
le pertenecen a sus operarios, ha-
ciendo trabajar en algunos casos
hasta personal menores de edad como
reza en la denuncia que en su opor-
tunidad elevamos ante la Sub-Secre-
taria de Trabajo de Mar del Plata,
ante tareas de sumo riesgo que este
personal mencionado realizaba.en la
Central 9 de Julio, la cual adjunta
mos fotocopia a la presente.

Ademas hemos reservado y a la vez
denunciamos la forma indiscriminada
en que se realizan tales licitacio-
nes, parece que aceptamos las lici-
taciones sin ningGn tipo de planifi
cacién, sélo cuestionamos la forma
con un sentido de razonables priori
dades que le den sentido de empresa
de energética, sefialamos ésto por
cuanto todavia estamos esperando
una fundamentacién al cambio del co
lor de los vehiculos, al pintado
del frente de la Central 9 de Julio
como de otras licitaciones inexpli-
cables que seria largo de enumerar,
pero que si estamos en condiciones
de ratificar como en el caso de las

calderas 5 y 6, por lo cual reitera
mos reclamos del personal, adjuntan
do fotocopia del mismo, que si bien
la empresa comenzb a realizar traba
jos de reparacién, no lo realizé te
niendo presente un plan de priorida
des como el sefialado precedentemen-
te.

Ante esta situaciébn seflalada, la
organizacién‘sindical que represen-
tamos elevé reclamo por la aplica-
cién del ART. 5 DEL CCT 36/75, con
el objeto de frenar lo que conside-
ramos un flagelo, adjuntando a la
presente fotocopia del reclamo ele-
vado ante el Ministerio de Trabajo
-Regional Mar del Plata-. Por lo
cual ESTA -SECRETARIA SOLICITA UNA
AUDITORIA a efectos de hacer una
revisién, que sin duda ayudaré a
Vd. a una sana administracién de la
Empresa.

LA DEFICIENTE DENOMINACION DEL PER-
SOgAL Y LA FALTA DE UNA DISCRIMINA
CION

De las tareas correspondientes a
cada uno de ellos, hace que esta Or
ganizacién recepte innumerables re-
clamos justificados, por cuanto es-
ta ausencia genera opiniones anar-
quicas, en cuanto al criterio a
adoptar ante cada categoria o sec-
tor del que se trate y donde las je
faturas de los sectores quieren que
un trabajador realice tareas corres
pondientes a categorias que no po-
see o situaciones similares. Consi-
deramos que el Discriminador ya
efectuado por esta Organizacibén po-
dria dar solucién a los innumera-
bles problemas que nos plantea la
situacién sefialada.

PUESTOS VACANTES

También es necesario hacer un sa-
neamiento de plantel, comenzando
por cubrir los puestos vacantes con
el personal existente, dado que hay
una cantidad de puestos sin cubrir,

-rranscribimos a continuacién, los
aspectos centrales de la carta que
-con fecha 15 de junio- se enviara
al Cro. Carlos Alderete, Secretario
General de F.A.T.L.Y.F.

De nuestra consideracién:

Nos dirigimos a Vd. y por su in-
termedio al Secretariado de la F.A.
T.L.Y.F., con el objeto de adjuntar
les la nota enviada a los diversos
niveles gubernamentales, tanto de
caracter provincial como en el ambi
to local, a los efectos de que pose
an Vds. conocimiento de una de las
altimas actuaciones administrativas
realizadas por este gremio, en fun-
cién del rechazo del "Proyecto ESE-
BA".

Es de vuestro manejo la labor de-
sarrollada por nuestra institucién,
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en diversos niveles de la sociedad,
incluso en los orgéanicos, en rela-
cién al rechazo de todo tipo de pri
vatizaciébn de nuestra fuente de tra
bajo. i

Insistimos en la necesidad de su-
perar el plano de las declaraciones

.acercando éstas a los hechos, para

lo cual proponemos declarar a los
gremios con jurisdiccién en el ambi
to de D.E.B.A., en ESTADO DE ALERTA
Y MOVILIZACION, estableciendo un
plan de accién que contemple la pro
fundizacién del esclarecimiento a
la comunidad y las medidas de lucha
necesarias, incluyendo la moviliza-
ciébn a la ciudad de La Plata. Luego
de haber transcurrido mas de seis
meses de gestién sin tener la segu-
ridad que la empresa no se va a pri
vatizar, y menos aun, que el mismo

vaya a ser retirado de los objeti-

vos propuestos por el Gobierno Pro-

vincial. ;
Partiendo de lo anterior y no te-

niendo este Consejo Directivo una
informacién fidedigna sobre lo acon
tecido en los ultimos tiempos y lo
actuado por la Comisién que nos re-
presenta, suméndose una serie de
anteproyectos de ley que nos siguen
preocupandc, es que reclamamos por
su digno intermedio . a ese Secre
tariado, que se convoque a la breve
dad a una Reunién de Secretarios Ge
nerales con jurisdiccién en D.E.B.
A., a los efectos de tratar el tema
de réferencia 'y el relacionado al
régimen previsional para el perso-
nal de D.E.B.A., que ya cuenta con
media sancién en el Senado de la
Provincia de Buenos Aires.

%



rido por los directivos de la Empre
sa de dar respuesta en el curso del
presente mes a los problemas plante

ados sobre Planteles, Ingresos y
Prioridades de Ingresos y Ropa de
Trabajo, entre otros.

Y como es natural que tenga que ha-
ber ingresos, es necesario que se
le asegure 1la carrera al personal
manual, administrativo, como técni-
co.

También es necesaria la urgente
entrega de la ropa, dado que el
tiempo de entrega ya esta& vencido.

También es necesario discutir los
ingresos. Qué criterio se va a po-
ner en préctica sobre la parte pro-
porcional a cada Sindicato.

También sobre los rechazos en la
revisacién de ingresos, dado que
son rechazados en su mayoria por
problemas audimétricos y de columna
en su totalidad, por lo cual el Gre
mio solicita Junta Médica.

La recategorizaciébn del plantel
de Distrito por mayores tareas, tan
to en operaciones, como en manual y
administrativa, por lo cual el per-
sonal de operaciones se encuentra
realizando tareas de acuerdo a su
categoria, sobre la recategoriza-
cién de los maquinistas de la turbo
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gas y el cubrimiento del plantel de
ayudantes dado que en la mayoria de
los turnos estan faltantes. Este re
clamo estéd basado en que un solo ma
quinista atiende las tres turbo gas
simulténeamente.

Nos queda pendiente el diagrama
de turno de conexiones, solucién al
pedido de recategorizacién y cubri-
miento de plantel de General Guido,
también la falta de plantel de Gon-
za4lez Chaves y Santa Teresita.
PUNTOS A ACLARAR:

Personal en condiciones de jubi-

larse, si puede postularse a vacan-
tes.
Los descuentos por planilla de

los créditos del Gremio, por turis-
mo financiado y Caja Solidaria, que
fueron negados a ser descontados en

- las mismas.

Sin otro particular,
Vd. muy atentamente.

saludamos a

i

CORDOBA

Movilizacion
Los sindicatos de Luz y Fuerza de
Cérdoba, Rio Cuarto y Villa Maria
entraron en conflicto, aplicando
trabajo a Convenio, a partir del
dia martes 14 del corriente mes.
Los reclamos se refieren a los si
guientes puntos: No a la privatiza-
cién, Aumento salarial de ‘acuerdo
al costo de vida, ' Por la discucién
sobre los planteles, Reingreso de
los Cesantes, Vigencia plena del C.
C.de T., No a los tarifazos, acla-
rando a la opinién publica la razén

de ser de los mismos.
En cumplimiento del organigrama

de conflicto, los sindicatos herma-
nos han realizado el viernes 17 un
un cese dé actividades con movili-
zacibébn y concentracién frente a la
EP.E.C.

Nuestra organizacién ha
sendos telegramas
texto:

"Los compafieros de Luz y Fuerza
de Mar del Plata se solidarizan con
la lucha emprendida por los .compafie
ros de los sindicatos hermanos de
Cérdoba en defensa de} patrimonio
nacional y por todas las reivindica
ciones dque les $6n propias. Esta-
mos a vuestra disposiciébn.”

remitido
con el siguiente

Balcarce. ACTA

REINTEGROS
LUZ Y GAS

Entre el SINDICATO DE LWZ Y FUER-
ZA MAR DEL PLATA, representado en
u¢ste acto por su Secretario General
JOSE RIGANE e ISMAEL MILAN y el De-
legado de la Filial Balcarce JOSE
OSVALDO NAVARRO por una parte y la
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD GENERAL
BALCARCE LTDA. representado por su
Presidente ROBERTO J. AZCARATE y el
Gerente General MIGUEL A. MOYANO y
el Jefe Administrativo HUGO R. LATQ
RRE, se conviene lo siguiente:-----

1) Efectuar un analisis de los va
res que la COOPERATIVA abona a sus
empleados en conceptd de COMPENSA+
¢ION SUSTITUTIVA DE LUZ Y GAS, en
virtud del desfasaje habido entre
los valores vigentes y el real in-
cremento de las tarifas.--------- -

2) Realizado dicho analisis, las
partes convienen, tras un breve in-
tercambio de opiniones
partir del mes de mayo/88,
gllientes importes
abonar: COMPENSACION SUSTITUTIVA DE
LUZ: A 206,53 (AUSTRALES DOSCIENTOS
SEIS CON 53 ctvos) y COMPENSACION
SUSTITUTIVA DE GAS: A 252,43 (AUS-
TRALES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
CONE 43 ‘ctvoS) . ~nas-~-=~—Tensssempm=

No habiendo otros asuntos yue tra
tar, se firman de
¢ jemplares del
nueve dias del mes de mayo de mil
novecientos ochenta y ocho.--

los si-

Firmas.

Despedidos
en Ing.White

La empresa ORMAS, que construye
la Central en Ing.White ha procedi-
do a despedir> a la Comisibén Inter-

na y a 580 trabajadores, violando
actas firmadas en el Ministerio de
Trabajo, desalojando las obras que

habian sido tomadas por. los trabaja
dores en procura de defender la
fuente de trabajo, recurriendo para
el caso a utilizar a més de 100
efectivos de la Policia provincial,

Incluso se ha llegado a la provo-
cacién de prender fuego a las barra
cas donde habitaban los trabajado-
res.

46 Organizaciones populares de
Bahia Blanca han formado una Comi-
sién de solidaridad y ayuda con los
trabajadores y se resolvié trasla-
dar la olla polular que funcionaba
frente a la Municipalidad de B.Blan
ca a la ciudad de La Plata, frente
a la Casa de Gobierno.

Nuestro sindicato ha enviado el
siguiente telegrama solidario: "El
Sindicato de Luz y Fuerza de Mar
del Plata, se solidariza con la lu-

cha que llevan adelante los compafie
ros de U.O0.C.R.A. ante las arbitra-
rias cesantias provocadas por la in
sensible ,actitud de la Empresa
"ORMAS". S6lo la unidad y la movili
zacibébn de . los compafieros trabajado-
res derrotard la arbitrariedad de
quienes niegan el derecho al traba-
Jo.2
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; QUE SUMA DEJO DE PERCIBIR

“EL ASALARIADO ARGENTINO
DURANTE LOS CUATRO ANOS DE
GOBIERNO DEL Dr.ALFONSIN ?

Hasta la fecha, se han ocultado
las cifras oficiales sobre la dis-
tribucién de la Renta Nacional, con
tinuando de esta manera con la tra-
diciébn de la dltima dictadura mili-
tar.

Teniendo en cuenta los calculos
oficiales del Producto Bruto Inter-
no (P.B.I.), en estos ultimos cua-
tro afios y estimaciones de diversas
fuentes, sobre la participacién de
los asalariados, se llega a las si-
guientes conclusiones:

Entre los afios 1984/87, de haber-
se mantenido a los mismos niveles
la participacién de los asalariados
en el P.B.I. que existia en 1983

-calculado en un 34%-, los asalaria
dos de todo el pais habrian recibi-
do un total de '102.200 millones de
délares en concepto de salarios y
sueldos durante todo este perigdo.
Para el cllculo en délares se ha to
mado en cuenta la cotizacién ofi-
cial.

Ahora bien. Considerando la caida
que ha tenido lugar en estos Glti-
mos afios de la partcipacién de los
asalariados en el P.B.I., la suma
total que han percibido llegaria a
89.300 millones de délares. La par-
ticipacién del asalariado en el P.
B.I. ha sido 1la siguiente:

gobierno en
la deuda
estos nltimos cuatro

efectivamente por el
concepto de intereses de
externa en
afios.

Por otra parte, la magnitud de la
pérdida sutrida por los trabajado-
res trasciende 1la cifra estimada.
Debe tenerse en cuenta que en su
oportunidad, se calcul6é que bajo el
proceso militar, los trabajadores
dejaron de recibir una suma estima-
da entre los 60 a 65 mil millones
de dbélares.

(En qué
politica econbémica de
por Martinez de Hoz?

se diferencia la actual
la ejecutada

1986

1984

1985

1987

En una palabra, LOS TRABAJADORES
HAN DEJADO DE PERCIBIR, EN LOS CUA-
TRO ANOS DEL GOBIERNO RADICAL, LA
SUMA DE 13000 MTT.LONES DE DOLARES. Se
aclara que son estimaciones que sir
ven para darnos una idea: apr6x1mada

El sdbado 6 de junio se llevé a
.cabo una reunién con la conduccién
de la CONFEDERACION DE ENTIDADES DE
FOMENTO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (COENFO), de la que participa
ron su Presidente, Sr. Ricardo Apao
laza, el VicePresidente Sr. Antero
Gonzalez, el Secretario de Relacio-
nes Pablicas Sr. Oscar Raul Sagrado
y el Prosecretario Sr. Carlos Vila-
rullo, quienes recibieron en la mis
ma una muy completa explicacién so-
bre el Proyecto ESEBA, por parte de
nuestro Secretario General cro. Jo-
sé Rigane y a quienes se les hizo
entrega de una carpeta con los ante
cedentes de que dispone el Slndlca
1576 X

Esta reunién completé la serie de
actividades que surgieron en torno
al V9 CONGRESO VECINALISTA de Mar
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de la PERDIDA DEL SALARIO REAL,
siendo el mas afectado el empleado
publico.

Lo curioso es que la cantidad ob-
tenida, de acuerdo a los calculos
realizados, es similar a lo pagado

Reunion con Vecinalistas

del Plata, del que se participé en
el cierre, tal como lo anuncidramos

en nuestra edicién anterior.

LOS QUE GANAN
CON LA CRISIS

En el lapso  de tres trimestres
del ejercicio econémico de 1987,
nueve grandes pulpos monopéblicos en
tre los que se encuentran RENAULT
ALPARGATAS y LEDESMA, GANARON EN TO
TAL 83,8 MILLONES DE DOLARES y sus
ventas alcanzaron la astronémica su
ma de 1.151.225 MILLONES DE DOLA-
RES.

Por otro lado, la rentabilidad o
margen de ventas de la mayoria de
estas empresas lideres, alcanzb e
incluso super6 los promedios inter-
nacionales de 4, 5%.

La que presenta mejores resulta-
dos es PEREZ COMPANC, que pese a ha
ber bajado 1la facturacién, consi
guié mantener su ganancia llevando
del 21,5% a un extraordinario 37, 7%
su rentabilidad. Esto significa que
por cada 100 dbélares vendidos en el
afio '87, gané 37,7, mientras que en
el afio 1986 habia ganado 21,5%.

Lo que se dice. "verdadero drama"
de las empresas que evidentemente
"se ven afectadas" por la crisis.

DEPORTES,

CAMPEONATO ARGENTINO DE

Ponemos en conocimiento de todos
los compafieros del gremio, que la
F.A.T.L.Y.F. ha dispuesto organizar
la realizacién de la EDICION 1988
del CAMPEONATO ARGENTINO DE TRABAJA
DORES DE LUZ Y FUERZA.

El objetivo de este evento es pro
mover la recreacién fisica y mental
de todos los afiliados y servira,
ademas, a los fines de estrechar la
ZOoSs de UNIDAD, CONFRATERNIDAD y
AMISTAD entre los Sindicatos herma-
nos y los afiliados.

Se ha dispuesto la realizacién de
los #giguientes deportes:

a) FUTBOL LIBRE

b) FUTBOL VETERANOS

c) BOCHAS

d) PELOTA A PALETA




COMO SE DISTRIBUYE
ACTUALMENTE
LA RENTA NACIONAL
EN NUESTRO PAI(S.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES E INGRE-
SOS POR MES

Obreros y empleados del pais, ex-

cluyendo a los desocupados
centaje de los ejecutivos, gerentes
y las categorias superiores de la
Administracién Publica, que tienen
altos sueldos, que se llevan cerca
del 20% de los ingresos de todos
los asalariados. El resultado seria
el siguiente:

7.600.000 ASALARIADOS con un INGRE-
SO TOTAL de 14.000 MILLONES DE ' DOLA
RES por mes, seria un PROMEDIO DE
153 DOLARES POR ASALARIADO.

120.000 PERSONAS que abarca a gran-
des capitalistas, directivos de em-
presas extranjeras, terratenientes
y altos ejecutivos, se llevarian
cerca del 30% del .P.B.I. con un IN-
GRESO TOTAL DE 21.000 MILLONES DE
DOLARES por mes, seria un PROMEDIO
DE 14.580 DOLARES POR CADA UNO.

Estos datos aproximativos nos per
miten apreciar la enorme polariza-

Y un por

Edicion 1988

TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA

Para tal fin, invitamos a los com
pafieros que deseen participar del
mismo, se anoten en nuestro Sindica
to, en el curso de la semana.

Nos han asignado un sector geogré

fico donde debemos competir para,
luego, el finalista de cada disci-
plina, entrar en las etapas semifi-

nal y final.

Este sector (N2 7), esta compues-
to por AZUL, OLAVARRIA, CORONEL SUA
REZ, MAR DEL PLATA, TRES ARROYOS,
PUNTA ALTA y BAHIA BLANCA.

En nuestro Sindicato se encuentra
la documentacién respectiva para
evacuar todo tipo de consulta Yy a
la vez realizar el tramite de ins-

cripcién.

cién que existe en la sociedad ar-
gentina. A primera vista se obser-
va, con -todas las salvedades que
hay que formular por el ocultamien-
to de datos por parte de organismos
oficiales, que 300.000 personas ob-
tienen un - ingreso superior a
7.600.000 asalariados, con el agre-
gado de que los ingresos de los ca-
pitalistas son producto del trabajo
de los asalariados, habiéndoselos
quitado el patrén.

(*) Las fuentes de los
ponden a

datos corres-
estimaciones tomando en
cuenta estadisticas del Banco Cen-
tral, las encuentas permanentes de
hogares de INDEC, Y otros trabajos.

(Extraido de "El Economista" del 15
de abril de 1988).

CAPITALISTAS
E INDEPENDIENTES

EL DESEMPLEO
EN LA ARGENTINA

El Instituto Nacional de Estadis-
ticas y Censos (INDEC) revela, des-
de Abril de 1974, una Encuesta Per-
manente de Hogares en Abril y Octu-
bre de cada afio, en los 27 centros
poblados m&s importantes del pais.
No toma datos de las zonas rurales,
donde el desempleo se estima muy im

portante.
Con mucho retraso, y en dos tan-
das, publicé los datos correspon-

dientes a octubre de 1987; primero

los correspondientes a la Capital
Federal y Gran Buenos Aires y luego
los correspondientes al total del
pais.

De estas informaciones surge que
los problemas de desempleo y subem-
pleo, entre las mas elevadas desde
que se sigue la serie estadistica,
afectan al 13,8% de la poblacién
econémicamente activa, lo que equi-
vale a mds de un millén y medio de
personas.

Conviene subrayar que, entre es-

tos desempleados y subocupados, un
gran volumen corresponde a jévenes,
es decir, a aquéllos que buscan pri
mer empleo.
.. También es importante destacar
que el porcentaje de desempleo co-
rrespondiente a las mujeres, es su-
perior al de los hombres, con lo
que se confirma, una vez mas, que
en periodos de crisis, las mujeres
son el primer escaldén del desem-
pleo.

Para el total del
pleo llega al 5,7%, mientras que el
subempleo alcanza al 8,1%. Pero,
por supuesto, estas cifras se supe-
ran en el interior del .pais, con pi
cOos como por ejemplo Gran Resisten
cia, 10,1%; San Miguel de Tucuman,
9,8%; Formosa, 9%; Gran Rosario,
8,6%; etc.

En la Capital Federal y Gran Bue-
nos Aires el desempleo es del 5,2%
y el subempleo (es decir, aquéllos
que trabajan menos de 35 horas sema
nales queriendo trabajar mas, sin
incluir otras formas de precariedad
de empleo ni quienes perciben menos
que el salario minimo vital) esta
en el 7,8%.

Frente a las cifras de octubre de
1987, que preanuncian un agravamien
to para abril de 1988, debemos pun-
tualizar que las mismas sefialan que
para todo el pais los datos hablan
de un desempleo que se ha vuelto es
tructural y que es un indicador del
agravamiento de la crisis global en
que esta inmerso nuestro_pais.

Y que la lucha contra el desem-
pleo y el subempleo deben estar en
el primer plano de las luchas rei-
vindicativas de la clase obrera y
los demas asalariados.

pais el desem-

SEGUIMOS A TODA MAQUINA

CURSOS DE MECANOGRAF fA

Contintan dicténdose en nuestro
Sindicato dos cursos de mecanogra-
fia de aproximadamente 200 horas ca
da uno, en horarios vespertinos, de
lunes a viernes.

Los cursos, que se encuentran a
cargo del Centro de Formacién Profe
sional N® 53 de nuestra ciudad, fue
ron implementados a efectos de sa-
tisfacer inquietudes en tal sentido
presentadas por nuestros afiliados.

A tal fin, se gestioné ante la Di
reccién del mencionado Centro, el
dictado de los mismos, Jfreciendo
nuestro Sindicato las instalaciones
Y equipamientos, asi como las maqui
nas de escribir y el mantenimiento
de las mismas.

Ya en pleno 'funcionamiento, los
cursos de mecanografia constituyen
un verdadero servicio para el gre-

mio, que les da vida durante toda
la semana, demostrando asi la adhe-
sién que los mismos han concitado

entre los afiliados y sus hijos.




4a. REUNION DE
POLITICA ENERGETICA

El dia 6 de mayo pasado, se llevd a
cabo en la ciudad de Coronel Suarez
la 4a. REUNION DE POLITICA ENERGETI
CA de la Regional Pampeana Sur, en
lo que va del afio.

Como ya es costumbre, se aborda-
ron temas de suma importancia para
esta Regional, entre los cuales po-
demos destacar:

- Prioridades de la Regional para

1988.

- Fecha tentativa para la reunién

con la MENAPE.

- Renovacibébn de la Comisién.

Fundamentalmente, el tema mas im-
portante y de mayor repercusién lo
constituia la situacién actual de

la Direccién de la Energia con res-
pecto al "Proyecto ESEBA", el que
no pudo tratarse por encontrarse au
sente el compafiero gque representa a
nuestra Regional ante la MENAPE.

Dicho tema tendrd4 que abordarse
en la prbéxima reunién a realizarse
los dias 14 y 15 de Julio, en sede
a confirmar. 2

En el desarrollo de los temas tra
tados se hace incapié en las gestio
nes realizadas por esta Regional,
-respecto a la unificacién del cua-
dro tarifario en la Provincia, el
cambio de jurisdiccién de la D.E.B.
A., el Convenio con la Empresa Eléc
trca de Francia y otros, que fueron

REGIONAL PAMPEANA SUR

elevados por la

Mesa Ejecutiva Na-

ciondl a la P ATT.L.Y.Fity cuyos re
sultados se aguardan.

En el Punto 42 del
se procede

Orden del Dia
a renovar , la Comisién,

parrafo del Acta que a continuacién
transcribimos textualmente:
"Acto seguido se procede a elegir

las nuevas autoridades
nal Pampeana Sur,

nimidad la Secretaria

de la Regio
recayendo por una
Regional en

manos del compafiero Coppola Eduardo

Sindicato

Mar del Plata, mientras

que de la misma manera para la Sub-

Secretaria
el compafiero Hoffman Gustavo,Sindi-
cato Coronel Suérez."

Regional fué designado

s e s

El periédico "DEUDA EXTERNA" en
su edicién de Junio de 1988, repro-
duce sendas entrevistas realizadas
a los compafieros Secretario General

de Luz y Fuerza-MDP, compafiero José
Rigane y Secretario General de la
Asociaci6on de Trabajadores del Esta
do, compafiero Victor De Gennaro,

referentes ambas a la posible priva

tizacién de D.E.B.A.,

y cuyos tex-

tos reproducimos.

El caso DEBA

Una privatizacion encubierta

. ; | Jose Rigane, Secretario Géneral de la Seccional Mar del Plata de Luz y Fuerza, se opone
con firmeza al Proyecto ESEBA (empresa Social de Energia de Buenos Aires), impulsado

por el gobiermo-de la provincia.

Entrevista a Victor De Genaro

No privatizar, sino democratizar

P.-¢Por qué se oponen al pro-
yecto del gobierno provincial res-
pecto a DEBA?

B.- Porque es-una privatiza-
cién lisa y Ilana.: Se trata de
transformar a DEBA en una So-
ciedad An6énima, regida por la
ley N° 19550, como cualquier
empresa privada. También cree-
mos que ésto se incribe en Ia po-
litica del gobierno nacional, gue
consiste en traspasar periférica o
totalmente las empresas estatales
a manos privadas, y ésto no es
otra cosa que la capitalizacion de
Ia deuda externa.

P.- Pero, ;el proyecto no con-
templa la distribucién de accio-
nes a la comunidad?

R.- Si, pero el problema, en
todo caso, es la proporcion, que
es la que determina la propiedad.
Para los trabajadores no resulta
muy atractivo_participar como
“‘accionistas y propietarios’’ de
una empresa que jamds podre-
mos dirigir. Las cooperativas y el
sindicato podrdn poner cuatro
directores, mientras que el resto
del capital a distribuir pone seis.
Es decir que la direccién estara
en manos del capital privado.

P.- El proyecto del ministro
Guadagni preve que el 65% de la

empresa se transferird a la co-
munidad...

R.- Los usuarios van a tener
acceso al 65% de las acciones,
pero en principio son bonos, que
sélo se convertirdn en acciones
despues de seis aflos, o después
de un aio, en ciertos casos. Es-
tas acciones se cotizardn en la
Bolsa de Valores. Nosotros afir-
mamos que la mayoria de ellas
irdn a parar a manos privadas,
porque si con el poder adquisiti-
vo actual sélo cubrimos el 50%
de la canasta familiar, es previ-
sible que no seréan muchos los
que puedan conservarlas.

P.- ;Ustedes proponen que la
émpresa siga como esta?

R.- No. Pero decimos que pa-
ra su transformacion no hace fal-
ta que deje de ser de propiedad
estatal. Lo que hay que hacer es
desburocratizarla, democratizar
la gestidn.

P.- ;De donde saldrian los
fondos para solventar el déficit?

R.- De una politica seria que
evite la evasion. En Mar del Pla-
ta solamente, se pierden alrede-
dor de seis o siete ‘millones al
afio, porque los grandes usuarios
y los industriales no pagan las
enormes facturas que adeudan
por la energia que consuinen

prorans

kst

El Secretario General de Ia Asocidacién de Trabajadores del Estado (ATE), sefal6 la rela- §
cidn existente entre la politica de privatizaciones y la deuda externa. Respondio, ademds,
al slogan oficial sobre “‘eficiencia y modernizacion”’.

P.- {Cual es su interpretacion
acerca de la privatizacion de em-
presas estatales que impulsa el
gobierno?

R.- Creo que lo que se est4 ha-
ciendo es privatizar las empresas
que dan ganancias, los sectores
clave de algunas empresas, ias
areas de mayor rentabilidad, con
la finalidad de amortizar la deu-
da externa.-Como el gobierno ya
no puede pagar, poraue no hay
con qué hacerlo, ahora se ha in-
ventado el pago con la propiedad
del estado. Esto es, la capitaliza-
cién de la deuda externa.

P.- Oficialmente se argumen-
ta la necesidad de una mayor efi-
ciencia ;Qué opina al respecto?

R.- Segun la propaganda que,
a favor de la privatizacion, se ha-
ce desde los medios, la culpa y la
responsabilidad de Ia crisis siem-

ore la tienen el pueblo y los go-
biernos populares. En realidad,
los que hoy nos vienen a hablar
de eficiencia y modernizacion
son los mismos que condujeron
> el estado durante los ultimos
treinta afos, los que vaciaron
empresas como. YPF, los que se

L
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enriquecieron ilicitamente con
los autopréstamos y luego esta-
tizaron sus deudas con el extran-
jero. Acé no hay que privatizar.
Lo que debe hacer el gobiernoes
confiar en el pucolo’y no en los
tecndcratas, y democratizar en
serio y en profundidad ¢l estado
y sus empresas. Si los funciona-
rios no se sienten capaces de ad-
ministrarlas bien, que nos las den
a los trabajadores, ‘que 5i pode-
mos hacerlo.
P.- ;Cual es su posicién fren-
te al caso de la empresa DEBA?
R.- Esto es algo que se estd dis-
cutiendo y creo yue habria que
ampliar el debate a toda la comu-
nidad. Los compaiieros de Luz y
Fuerza ya han manifestado que
quieren participar en la transfor-
macién de la empresa, pero no
que por un par de acciones, pase
a manos de las transnacionales o
de grupos de poder nativos. No
vamos a avalar ninguna privati-
zacién -encubierta. Sf vamos a
impulsar la democratizacién del
estado, -a través de las formas
athgt;‘stionariaS en las empresas
estatales.




