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FOETRA Capital se fue de la Federacion nacional

HISTORICO: OTRO GREMIO RECUPERA
SU AUTONOMIA

Como sucediera en el afio 1992 con nuestro gremio,
los trabajadores Telefénicos de Capital Federal (FOETRA)
resolvieron por unanimidad, en una asamblea de la que par-
ticiparon 1424 companeros, desafiliarse de la Federacion
nacional (FOEESITRA). La conduccidn esta integrada por
companeros que militan en la CTAy en el MTA. El siguiente
es el comunicado que convocé a la histérica Asamblea.

“El Sindicato telefénico,
que representa al 70%
de los telefénicos del
pais, ha convocado a la
Asamblea de afiliados
para votar el abandono
de la Federacién dirigi-
da por el menemismo

Con motivo de la inminente
desregulacion de las comunicacio-
nes la Federacion de Obreros, Es-
pecialistas y Empleados de los
Servicios e Industria de las Tele-
comunicaciones de la Repiiblica
Argentina (FOEESITRA), que
agrupa a los distintos sindicatos
telefdnicos, presentd un proyecto
de convenip.

El mismo, ademas de establecer
condiciones de trabajo y salariales
inferiores a las que actualmente
rigen los empleados de Telefénica
de Argentina y Telecom Argentina,
introduce la flaxibilidad horaria. De
esta forma, y sobre la base de un
horario promedio de 8 horas dia-
rias, las empresas son las que es-
tablecerian los dias y las horas
efectivas de trabajo que se cum-
plan en cada jornada.

El Sindicato Buenos Aires declard
frente & este proyecto que si bien
«Es cierto que excluye al personal
actualmente incluide en convenio
201/92 (que es el actual) esto solo

Organo de difusion del
Sindicato

Luz y

conduce a crear un grupo de tra-
bajadores cada vez mas residual
a medida que se vayan incorporan-
do nuevos empleados. Al poco
tiempo los residuales tendran
como Unica alternativa aceptar al-
gun tipo de indemnizacién para re-
nunciar al actual convenio o el des-
pidao. s

Entre el atticulade de este proyec-
to de convenio aparece la creacion
de un Fondo Compen-sador v de
Retiro. Este fondo seria continua-
dor del actual Fondo Compensador
para Jubilados y Pensionados Te-
lefonicos que preside el actual se-
nador nacional del PJ Doctor Al-
berto Tell y que fuera creado hace
25 anos

Es interesante destacar que esta
institucion recibe aportes de los tra-
bajadores y de las empresas por
31 millones anuales y que su pa-
trimonio neto paso de 9,8 millones
en 1990 a 52 4 millones en 1997
como resultado de la reduccion por
retiros voluntarios del personal de
las telefénicas que provocé que
sean muy pocos los nuevos bene-
ficiarios.

Con este convenio intentan salvar
una ausencia legal que se origing
en el proceso privatizador, en el
afno 1990, cuando la FOEESITRA,
ocupd el lugar vacante dejado por
ENTel.

Ante esta situacion este sindicato
llamd a una Asamblea General
Extraordinaria para el 16 de sep-
tiembre a las 18:00 horas en el

Secretaria :

25 de Mayo 4115
Tel. 472-2001 / 2002
472-3834 f 3837
474-4592
(7600) Mar del Plata.
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SUYUZNOS AIRES rer.:upero
2 DECISION

su PODES

En una historica y emotiva jornada, la Asamblea
General de Afiliados, en la cual participaron 1424
compaieros -cifra que practicamente duplicod el quo-
rum necesario para sesionar- y que contd con la pre-
sencia de 4 veedcres del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por UNANIMIDAD sin VOTOS EN
CONTRA ni ABSTENCIONES y tomando como propia
la propuesta de la Comision Administrativa de FOETRA
Sindicato Bs As., resolvid

|UDESAFILIAH al Sindicato Buenos Aires
de la FOEESITRA a partir de la fecha y
CONSIDERAR como GRAVE INDISCIPLINA
GREMIAL el no acatamiento de esta
resolucion por parte de cualquier afiliado.

JRATIFICAR la cuota sindical actualmente
vigente y los demas recursos del Sindicato.
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Corren electronico (e-mail);

Auditorio de la UTA (Moreno 2967
Capital) para desvincularse de la
Federacion para de esta forma
pasar a discutir en forma directa

Secrctario de Prensa
FERNANDO LEDESMA

Subsecretario Prensa v Prop.
JUAN CARLOS RUIZ

Prop.

Diseno Grafico
v Armado
JUAN C. CONTRERAS

Fotogralia
GUSTAVD BONECCO

con las patronales las condiciones
laborales.”

SERGIO 50S5TO
Secretario de Prensa y Propaganda”

Impreso en
OFFSET STELLA MARIS

" OCHO DE OCTUBRE "
es una publicacidn
de distribucion gratuita.
Frohibida su venta.

Se autoriza la publicacién
parcial, siempre gque se
mencicne la fuente.
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escribe

Luis D’Elia
Coordinador General de la Federacidgn
de Tierra y Vivienda - CTA

Desafios

La Central de Trabajadores Ar-
gentinos no es solamente un intento
de recuperar una herramienta eficaz
gue represente los intereses de los
trabajadores gremialmente organiza-
dos: sino gue fundamentaimente se
trata de la méds importante recupera-
citn -todavia incipiente- del movimien-
to popular en la Argentina.

Coexisten en su seno Organiza-
ciones Sindicales Organizaciones
Territoriales que expresan a distintos
seciores (nifos, tierra y vivienda. etc.)
aungue, si bien existe un claro pre-
dominio de los sectores gremiales, no
&s mencs clerto que la potencialidad
de crecimiento de la CTA, estd atada
al éxito que tengan, en &l desarrollo
de su estrategia, los sectores territo-
riales.

Sirealizaramos una muy superfi-
cial caracterizacion de estas realida-
des, inmediatamente percibirlamos
que las Organizaciones Gremiales y
Territariales tenemos distinta confor-
macion institucional, formas de
financiamiento diferentes, distintas
légicas de construccidn, distintos cd-
digos, distinto desarrollo, distinta ex-
lensian.

Luego del Il Congreso de Dele-
gados de Mar Del Plata. van plasman-
dosa egjes que definen una practica
concreta : la construccidn colectiva,
la transversalidad de las discusionas,
la articulacién de lo social con su ex-
presidn politica. la autonomia, la plu-
ralidad, la democracia directa.

Si lomamos nuestra malriz origi-
nal -novedosa al juntar lo gremial y lo

territorial- si asumimos nuestras poten-
cialidades, seremos capaces como
dezafio inmediato de reconocemos @
informamos muluamenle'? , Tendre-
mos la valentia de asumir la construc-
cion colectiva como forma de resolu-
cidn de nuestra interna? ;Seremos
capaces de llevar nuesira autonomia
a extramas tales como los de recono-
cer que la CTA es el espacio para
pensarnos y decidir de cara al futuro?
£Los sectores temritoriales seremos ca-
paces de abandonar cielos
caudilllsmos a favor de una construc-
cion superadora, que sin duda es la
CTA?

Tenemos fundadas esperanzas
que vamos a poder ir resolviendo es-
tos interogantes porgue estamas en
al seno de una Central que ha
bancado todos nuestras conflicios y
que ha favorecido permanentemente
nuestra articulacion naclonal.

Con todo ésto, seguiremos |u-
chando por la radicacion definitiva
para los villeros: la reforma agraria
para los campesinos; la ciudad demo-
créfica para los ocupantes de las gran-
des urbes; la posesién de la tiera para
los pueblos criginarios, la regulariza-
cion dominial de los asentamientos de
la periferia de las grandes cludades;
la propiedad social para los beneficia-
rios del BHN burlados por la
privatizacion, sosteniendo toda forma
e descentralizacion y autogestion que
fortalezea a todas las organizaciones
territoriales, a lo largo y ancho del pais.

Si a lavida. No a la Deuda.

El Rincén de...

TA' BIEN
TOR ALGO
SE EMPIEZA:..

/ QOIEN TE DICE
OLE ON Buel DIA

TAMBIEN"0S LEHEN

LA FOENTE...CON

_TAVOLESZ

editorial

EDEA S.A.
PROFUNDIZA
LA CRISIS
SOCIAL

y el gremio no
se cruza de
brazos

La empresa EDEA, gue se beneficid con

1) los pliegos de licitacion

2) cobrar las tarifas residenciales mas altas
del Mercosur,

3) no invertir en tecnologia para garantizar un
servicio idoneo.

4) el aumento de las tarifas a partir del 1 de
agosto

5) recibir junto a EDEN y EDES 3 millones de
dolares por parte del EPRE para que el
aumento no se sienta politicamente en la
campana electoral provincial ( un subsidio
que se concreta desviando fondos que sélo
estan habilitados para distribuir entre las
cooperativas eléctricas)...

EDEA agradece estos beneficios -
otorgados por el gobierno- con un aumento de
desocupados arrojados a la marginacion so-
cial. Sin dejar de considerar que los pliegos
licitatorios ya le habian permitido achicar el
plantel en un 40 por ciento.

Tras carton, EDEA abrié recientemente una
lista para que |los trabajadores se acojan al
retiro voluntario que -como lo hemos repetido
en numerosas oportunidades- son despidos
encublertos.

Frente a ésto, el Sindicato no se cruza
de brazos.

La empresa, con su politica, agrede a
los trabajadores y a los usuarios. Nuestro
Sindicato, asumiendo la responsabilidad de la
hora, convocara a una nueva accion en la que
se necesita el concurso de los actores,
perjudicados.
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del gremio -

AM.T.E.R.A
INFORMA

Moar del Plata, 7 de Septiecmbre de 1999.-

C ompafneros y companeras
nos vemos en la obligacion de in-
formarles que por razones total-
mente ajenas a nuestra adminis-
tracion, no hemos recibido los
aportes de Obra Social, corres-
pondiente al mes de julio.

Desde OSPA nos informan
que este atraso se produce a par-
tir de la demora de las transferen-
cias de nuestros aportes que debe
realizar la AFIP-DGI antes del dia
20 de cada mes en curso.

Estas demoras venian pro-
duciéndose con un aplazamiento
no superior a los 4 dias, pero en
la actualidad la situacion se ha tor-
nado extremadamente grave, ya
que al dia de la fecha solo se re-
gistra como ingreso de aportes un
valor inferior y que corresponde-
ria a menos del 20 % de los apor-
tes totales.

Con esta situacién planteada
debemos destacar el apoyo y la
buena disposicion de los profe-
sionales de A.M.T.E.R.A quienes
realizan sus tareas en el Centro de
Salud y de los Asesores y que aun
no han cobrado sus honorarios y
siguen prestando sus servicios
sin inconvenientes, al contrario,
apoydndonos para poder superar
esia critica alternativa.

Con esta realidad que lamen-

- tablemente tenemos que afrontar
nos vemos en la obligacion de to-
mar la mayor cantidad de

EL CENTRO CULTURAL
Y DEPORTIVO del SIN-
DICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA,
SALUDA Y FELICITAA
s, - - LAPATINADORA
ANDREA
HARITCHELAR POR LA
OBTENCION DE LA
MEDALLA DORADA EN
LA COMPETENCIA DE
MEDIO MARATON EN
LOS JUEGOS
PANAMERICANOS DE
WINNIPEG 99.

ATRASO EN LOS DEPOSITOS
CORRESPONDIENTES A LOS
APORTES DE OBRA SOCIAL

recaudos e informarlos para no
agravar la situacion :

SITUACION CON LOS
PRESTADORES

- El Hospital Privado de Co-
munidad ha suspendido el servi-
cio a pesar de que se le informé
especificamente de la situacién y
se le envio copia de los fundamen-
tos por los cuales se demoraba el
pago.

- El Centro Médico y las Clini-

cas mantienen todos sus servi- .

cios para derivacién e internacion.

- Colegio de Farmacéuticos de
Gral. Pueyrredon se mantiene el
servicio.

A todos los prestadores
se les explico la situacion
y se les envié copia del
FAX remitido por O.S.P.A
demostrando lo sucedi-
do.

que al contar con un plantel
de profesionales de primera
linea podemos abarcar todas
las especialidades mas impor-
tantes :

= Odontologia — Nutricién -

Clinica Medica - Pediatria —
Traumatologia - Ginecologia
-Psicologia - Fonoaudiologia

Kinesiologia = Enfermeria.

No obstante no descartamos
que puedan producirse cortes de

servicios imprevistos.

_EN MAR DEL PLATA

q La atencion primaria se cen-
trara en el Centro de Salud, ya

q

De esta manera podemos ra-
servar sin mayores complica-
ciones el acceso por deriva-
cion de estos profesionales al
segundo nivel de atencidn
medica como son diversas es-
pecialidades, estudios com-
plementarios e internaciones,
Es importante que todos po-
damos colaborar y poner el
hHombro en nueva dificultad
que se nos presenta, por lo
que resulta imprescindible
que ante la menor duda con-
sulte 0-nos plantee sus inquie-
tudes.

EN LAS FILIALES:

EL SISTEMA DE ATENCION
NO SUFRIRA POR EL MO-
MENTO NINGUN CAMBID.

SOLICITAMOS A LOS COMPA-
NEROS, QUE CONSULTEN
CON SU DELEGADO DE
OBRA SOCIAL ANTE CUAL-

QUIER INCONVENIENTE EN
LOS SERVICIOS, YA QUE NO
PODEMOS DESCARTAR AL-
GUN CORTE IMPREVISTO.

MEDIDAS QUE ESTA TOMANDO
LAAMT.E.R.A
ANTE LA ION
PLANTEADA

q Reclamamos ante OSPA en.
forma permanente la solucion
a este grave problema.

g Nos comunicamos a diario y
en forma permanente para
seguir paso a paso cada
tramitacién que se hace.

q Estamos chequeando toda la
informacién que emite AFIP-
DGl para deteclar errores en
los aportes de las Empresas
si los hubiere.

q Se estdn chequeando todos
los aportes para corroborar
que no haya evasidn por parte
de las empresas ya que ello
nos perjudica directamente.

q Estamos comunicandonos
permanentemente con los
prestadores para que puedan
mantenernos el servicio.

PJ/CONSEJO DIRECTIVO AMTERA

D’AMICO GUILLERMO
1® Vocal Titular
ALBANESE GUILLERMO
Presidente

QUER EMDE AGREGAR- A

ESTE SALUDO LAOPORTUNIDAD

QUE NOS BRINDA EL CONTAR
CCN ESTA COMPETIDORA ¥ EL
CORREDOR ADRIAN VILLEGAS
EM MUESTRO CLUB DESDE el
ANO 1997 ¥ QUE CONOCEMOS
DE LOS SACRIFICIOS DE ELLOS
¥ DE OTROS DEPORTISTAS DES-
TACADOS DE NUESTRA CIUDAD.

DESDE NUESTRA POSICION
TENEMOS PARA DECIR Y APOR-
TAR QUE EL DESARROLLO DE
MUESTRO CLUB SE REVIERTEEN
LOS MISMOS DEFPORTISTAS Y ES
EL APOYD QUE A UN COMPETI-
DOR DE ESTA DISCIPLINA SE LE
PUEDE DAR DURANTE LN ANO
FARA ESTAR PRESENTE CADA
FECHA del MACIONAL DE CLUBES.
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l gremio -

vida del

MAR DEL PLATA,
15 DE SETIEMERE 19949,

CROS./CRAS. ANTE LA CO-
MUNICACION DE LA OBRA SOCIAL
(OSPA) DE LA FALTA DE ENTREGA
DE LOS APORTES POR FARTE DE
LA AFIP-DGI A PESAR DE QUE LOS
TRABAJADORES APORTAMOS (RE-
TENCION INDEBIDA DE FONDOS),
SE HACE NECESARIO COMOC PRI-
MER MEDIDA CONTROLAR LA EN-
TREGA DE LOS STICKERS FPARA
CONSULTAS.

ESTA NECESIDAD SURGE
POR EL HECHO DE QUE LOS MIS-
MOS TIENEM QUE SER ABONADOS

ENTREGA DE STICKERS
PARA CONSULTAS MEDICAS

POR LA INSTITUCION EN FORMA
ADELANTADA. POR LO TANTO CON
EL OBJETO DE AFROVECHAR AL
MAXIMO LOS RECURSOS DISPONI-
BLES ES QUE SE ENTREGARAM
HASTA UN MAXIMO DE DOS
STICKERS POR TITULAR AL MES.
LOS CAS0S DE FAMILIA NUME-
ROSA, ENFERMEDADES CRONI-
CAS Y/O TRATAMIENTOS PROLON-
GADOS SE TENDRAN EN CUENTA.

PARA SOLICITAR LA EXCEPCION
DE MAS STICKERS DEBERAM PRE-
SENTAR LA HISTORIA CLINICA EN
LA VENTANILLA DE OBRA SOCIAL
PARA SER AUTORIZADA POR LA
AUDITORIA MEDICA.

DICHA MEDIDA TAMBIEN NOS
BEMEFICIARA EN EL CONTROL DE
LOS GASTOS POR DERIVACIONES
¥fO ESTUDIOS ORDENADOS FOR
SUMEDICO DE CABECERADONDE

EN ALGUMOS CASOS SE HA DE-
TECTADO LA FALTA DE JUSTIFICA-
CION DE LOS MISMOS.

D'AMICO GUILLERMO

1" VOCAL TITULAR

ALEANESE GUILLERMO

PRESIDENTE

CENTRO CULTURAL
Y DEPORTIVO
LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA

NUEVA ACTIVIDAD

TALLER
ARTESANAL

Desde el mes de agosto
funciona en el Centro Cultural
y Deportivo el Taller Artesanal
Marplatense, donde fodos los
companeros afiliados y sus fa-
miliares directos, podran desa-
rrollar actividades artisticas,
artesanales, “hobbistas”, y con
salida laboral, tales como:

Carpinteria, Tallado en Ma-
dera, Diseno de Modas. Deco-
racién de Tortas, Tarjeteria,
Souvenir en Panamina y Coti-
llén, Dibujo y Pintura, Electri-
cidad Domiciliaria, Técnicas en
Ceréamica, Escultura, Vitral
(vitraux), Pintura Decorativa,
Patinas, Cartapesta y Papel
Maché, Tapices Bordados,
Corte y Confeccion de Alta
Costura, Pintura China, Tejido
a Marfo y al Croché, Sogas,
Manualidades, Restauracion
de Antigliedades, Pintura so-
bre Tela, Mufequeria,
Vidrigrista, Decoracion de Vi-
drieras, Enmarcado de Cua-
dros, Artesanias en Telay Car-
tén y Tango.

Los interesados pueden
recabar informacion e inscribir-
se, de 9 a 21 horas, en nues-
tra sede, 25 de Mayo 4135, o
telefonicamente al Tel.472-
2001 / 02 int. 225 (Srta.
Yamila).
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LOS RECLAMOS DEL SINDICATO

jBASTA DE HECHOS
CONSUMADOS!
QUEREMOS DIALOGAR.
QUEREMOS RESOLVER LOS
PROBLEMAS.

POR UN PLANTEL MINIMO Y
COBERTURA DE VACANTES.
LIMITAR LA TERCERIZACION.
MODIFICAR LA ESTRUCTURA

SALARIAL.

CUMPLIR CON LAS NORMAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE.
NO A LAS CESANTIAS EN SAN
CLEMENTE.
PARITARIAS YA

El 12 de agosto el Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata envid al
Ingeniero Sergio Rodriguez
Zubieta, presidente del Directorio
de EDEA S.A. una carta reclaman-
dole el cumplimiento de los com-
promisos de mecanismos
negociales asumidos el 29 de oc-
tubre de 1928 (levantamiento de la
Carpa) para evitar las situaciones
conflictivas.

El gremio apela a esta ins-
tancia ya que en los didlogos asu-

midos por los representantes loca-
les no solo se desatendieron nues-
tros pedidos sino que ademas se
lleva adelante una politica empre-
saria de hechos consumados.

Los reclamos trasladados al Di-
rectorio (el 12 de agosto pasado)
se resumen en los siguientes
puntos:

INCORPORACION DE PERSONAL
1) La empresa debe tener un mini-
mo de 683 trabajadores, plantel que
hoy no existe por falta de cobertura
de vacantes.

2) El sindicato opina gue se debe
limitar la tercerizacién o subcon-
tratacion de obras porgue aumenta
el riesgo de los usuarios y exige un
doble trabajo de control por parte del
personal efectivo iddneo.

M RA DE

3) Modificar la estructura salarial en
dos etapas, la primera: transformar
el vale alimentario en salario; la se-
gunda discutir una aumento salarial
en base a la mayor productividad,

mayor demanda y mayores ingresos
de la empresa.

4) Respetar las normas de seguri-
dad e higiene con la entrega de ropa
y equipamiento de trabajo que pro-
teja la integridad psicofisica del de-
pendiente.

PARITARIAS

5) El gremio estd en condiciones le-
gales y politicas de asumir la discu-
sitn paritaria, por lo tanto intima a la
empresa se abstenga de buscar al-
gin tipo de injerencia de la FATLYF
y convocar a la negociacion cuanto
antes.

NO A LAS CESANTIAS

6) La empresa utilizé un mecanis-
mo gue no respeta las normas vi-
gentes en las cesantias producidas
en San Clemente. A un compafiero
no se le respeté el fuero gremial, al
otro se le aplicé una norma comer-
cial que nada tiene que ver con el
régimen disciplinario laboral.

T

LA RESPUESTA DE EIEﬁi

Buenos Aires, 7 de septiembre de
1999

Sefnores

Sindicato de Luz y Fuerza Mar del
Plata

Presente

At.: Sr. José Rigane

Por la presente nos dirigimos a Ld.
y por su intermedio a la Comision
Directiva que preside, en contesta-
cion a vuestra nota fechada el 12 de
agosto de 1998,

Quererhos destacar que la politica
laboral de EDEA ha sido estableci-
da con el objetive primordial -que
descontamos compartido por Uds.-
de que la actividad de la empresa
satisfaga en condiciones de continui-
dad, reqularidad y calidad del servi-
cio plblico que esta destinada a brin-
dar.

Para ello es necesario generar un
ambito laboral homogéneo que per-
mita la evolucian y superacion per-

sonal y profesional del personal para
lograr la mayor productividad y cali-
dad técnico-operativa de la empre-
sa, sin dejar de lado la eficiencia de
la misma a través del logro de los
menores costos posibles. Todo esto
siempre dentro de un marco de cum-
plimiento de la legislacién vigente.

En lo que respecta a la actividad gre-
mial que desarrollan en defensa de
sus representados los Sindicatos y
la Federacidn dentro del &mbito geo-
grafico y de actuacién de EDEA, no
es nuestra intencién, ni interés inter-
venir o interferir en modo alguno en
las mismas, ya que ello es resorte
exclusivo de cada una de esas enti-
dades sindicales. No obstante, no
deberia existir diferencias en las
condiciones laborales de los traba-
jadores de EDEA en funcion de los
sindicatos que los represente. Es
por ello que todo tratamiento con-
vencional deberia incluir a todos
aquellos que aluden la represanta-
cién de los trabajadores y no cada
uno individualmente.

Sin otro particular, y reiterandole
nuestra intencion de instaurary man-

E-ﬁ z "‘:l'..-'._._;

- = g B
# oninsas reTaaﬁeﬂabumf
les con vuestro Sindicata, sin que
ello implique resignar facultades o
deraechos propios de la Empresa,
saludam(}s a Ud. muyr atentamente.

Smuin Flnqlnguez Zubieta

Finalmente el sindicato exhorta al
Directorio a establecer mecanismos
de negociacion que permitan un dia-
logo fructifero para las dos partes
para evitar que las situaciones con-
flictivas provocadas hasta el momen-
to unilateralmente por la empresa
estallen y deriven en acciones no
deseadas pero necesarias e inevi-
tables.

San Cfemente del Tuyu

E.D.E.A. S.A.

Ay I["
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NUEVAMENTE
INFRACCIONADA POR VIOLA-
CION A LAS LEYES LABORALES

El 27-07-29 la Secretaria Gramial

golicité a la Secretaria de Trabajo del
Partido de La Cosia, una inspeccian
laboral en la Sucursal San Clemente
por distintos relevos y bonificaciones
que la Empresa no paga a varios
companeros, 8 pesar da que los mis-
mos fueron solicitados y avalados por
los Gerentes del lugar. El dia 16-08-
99 se presentd en esa Sucursal, (pre-
viamenta habia solictado toda la do-
cumentacion pertinente) el inspector
de la Secretaria de Trabajo acompa-
nado por la Sacretaria Gremial y el
Cro. Dattoma (Delegado de Distribu-
cién en San Clemente) verificando

toda la documentacion prasentads por
el “sefior" Rivero que se encontraba
presentz, y levantd una nueva acta de
infraccidn por considerar que la

E.D.E.A. no ha cumplimentado con
el Art. 12.{Haa::1pla:os}.v con parte
del Anexo 1 de la norma convencio-

nal Vigente: es de destacar que por
las mismas causas asta empresa ya
fue infraccionada (el 28-08-98) y mul-
tada (el 01-02-99) y que por esa ra-
26n terminara pagando mucho més de
lo que correspoderia si lo hubjera ha-
cho en tiempo y en forma.-

Secretaria Gremial

EL SINDICATO FRENTE

tilm o N




L DIRECTORIO DE EDEA

Mar del Plata, 2 de seliembre de 1999.

Con fecha 23 de agosto la
Gerencia de Recursos Humanos
puso en conocimiento de los traba-
jadores un esquema de «Retiros
Voluntarios= en la empresa EDEA
S.A., manifestando que el mismo es
producto del pedido del propio per-
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RETIROS VOLUNTARIOS

sonal, comenzando aqui la primera
mentira.

Entendemos que la gran
maycria de los trabajadores no ha
pensado en el retiro y/o jubilacion
anticipada; las razones da esta ne-
gativa son mds que harto conocidas,
comao ser el nivel de desemplec que
existe en nuestro pais, con mas las
experiencia de aquellos trabajado-
res gue aceptarcn mediante estos
mecanismos, en la ESEBA 8. A,
camhbiar su futuro en la empresa por
dinero, y hoy la mayoria de ellos
se esta arrepintiendo de esta de-
cision.

En definitiva; entendemos
que se trala de una nueva herra-
mienta de apriete de la EDEA S. A.
para evitar gue los trabajadores ter-
minen de advertir que luego de dos
anos de empresa privada, son elles

los nicos que llevan adelante la mis-

ma y que las mentadas moderniza-
cién e inversiones prometidas no
han sido tales, salvo arreglos cos-
méticos, y que en definitiva el tra-
bajo diario y sacrificado es quien
da el servicio al usuario: y que a
cambio de ello los salarios siguen
congelados, las ganancias se las
lleva el Directorio, pero nada que-
da para quien se esfuerza.

Pese a la verdad anterior, es
nuestra obligacién aclarar a los Cras/
Cros. que lo prometido como retiro
no beneficia a los trabajadores y si
por el contrario a la empresa, que
incluso serd de dificil cumplimiento
por cuanto legalmente no se puede
comprometer a mantener una obra
social durante periodos no trabaja-
dos y que excecen el tiempo de co-

bertura maxima impuesto por
de Obras Soci @ﬁla@

EDEA VUELVE CON LOS DESPIDOS

incrementa la remuneracion normal
y habitual en un 35 %, y anficipa-
mos a las Cras/Cros. que el supues-
to argumento juridico respecto a que
la BAE no debe incluirse proporcio-
nalmente por cuanto expresamente
los arts. 25 v 26 del Acta Acuerdo o
prohiben, comunicamaos a los traba-
jadores que a fines de agosto de
este afo el Tribunal de Trabajo N*®
2 de Mar del Plata, ha resuelto que
esa prohibicidn es nula por cuan-
to los paritarios no pueden avan-
zar y anular derechos consagra-
dos por las leyes nacionales de
orden publico, como es la Ley de
Contrato de Trabajo (20.744) v la Ley
de Paritarias (14.250). En definiti-
va, el trabajador de la energia tie-
ne el derecho de percibir en sus
indemnizaciones y en todos los
casos, este porcentaje.

Asimismo, aclaramos que el
supuesto beneficio de percibir
durante un afo el 70 % de las re-
muneraciones no es tal, ya que
expresamenie se excluyen olros
beneficios convencionales v legales,
como al aguinaldo, los vales
alimentarios, elc., etc., que importan
en definitiva que el trabajador en un
ano, sin computar horas axtras, no
percibiria mas que el 41 % de lo que
realmente ganaria si durante ese
ano prestara serviclo.

Cras/Cros.; <El lobo» otra
vez anda suelto. No nos dejemos
tentar por supuestos cantos de
sirena. En la edicién del mes de
agosto de nuestra publicacidn
«0cho de Octubre», pagina central,
se encuentra la realidad econdmico
financiera de EDEA S.A., y alli que-
da claro que el objetive de la em-
presa siempre es el mismo: recau-
dar, recaudar, recaudar; obviamen-
te para beneficio de su directorio y
accionistas, pero nada para mejorar
el servicio ni nuestro salario.

Mo olvidemos que cada
puesto de trabajo que abandona-
mos, ademas de traer mayores ta-
reas al resto de los trabajadores, da
la posibilidad a la empresa de
precarizar, via tercerizacion. Este
retiro no es mas que una nueva he-
rramienta de las gerencias para tra-
tar de infundir miedo, y de esta for-
ma no permitir que planteemos y lu-
chemos por mejoras reales que
creamos que nos las hemos gana-
do.

Segui junto a
tu Sindicato;
los lobos
andan sueltos.



LOS IMPUESTOS PROVINCIALES
Y NACIONALES ENCARECEN LAS

CENTRO DE ESTUDIOS
ENERGETICOS

Y AMBIENTALES

¢Sabe Ud.
lo que

Un trabajo reciente realizado por el Cen-

tro de Estudios de la FeTERA muestra algu-
nos ejemplos de impuestos que cada usuario
de la provincia de Buenos Aires paga para un

Fondo Especial de Grandes Obras Eléctricas -

paga
cuando
paga
la luz.?

nada menos que un 10 por ciento- ; por Pro-
yecto de Central de Bombeo «La Brava» y Cen-
tral Térmica de Bahia Blanca un 5,5% y otros
mas de dificil seguimiento como la interco-
nexion del sistema con la provincia de Santa
Cruz.

El siguiente es el informe preparado por

FeTERA.

INFORME SOBRE FACTURACION DE CONSU-

MOS ELECTRICOS EN LA PROVINCIA DE BUE-

NOS AIRES: COBRO DE TASAS MUNICIPALES
Y CARGA IMPOSITIVA

9 de Septiembre de 1999

La desproporcion entre el im-
- porte que procede de la aplicacion de

la tarifa por consumeo de energia eléc-
trica, v la suma que se agrega por dis-
tintos conceptos, tales como impues-
tos, tasas, servicios diversos, etc. lla-
ma inmediatamente la atencidn, cuan-
do se examina una factura cualquiera
por servicio eléctrico, recibida por un
usuario residencial en la provincia de
Buenos Aires.

La magnitud de ese desajus-
te, escala un orden de entre un 140%
¥y un 180%, sobre el costo especifico
de la energia consumida.

Entre los diferentes concep-
tos, figuran gravamenes tales como los
que fijan las

LEYES PROVINCIALES

LEY 11789 (2,8%) ART. 45 S0D-
BRE TARIFAS T1, T2 Y T4, FOM-
DC COMPENSADOR TA-
RIFARIO.

(0,6%) ART 72 BIS SOBRE TO-
DAS LAS VENTAS DE ENERGIA
ELECTRICA EN L& PROVINCIA
DE BUENOS AIRES.

(6%) ART 72 TER — IDEM 72BI5
- MUNICIPAL.

LEY 7290 (10%) — SOBRE VEN-
TA ENERGIA ELECTRICA RESI-
DENCIAL/ FONDO ESPECIAL
GRANDES OBRAS ELECTRI-
CAS

LEY 9038 (5.5%) = IDEM 7290. /
ESPECIFICAMENTE: PROYEC-
TO CENTRAL DE BOMBEO “LA
BRAVA"™ Y CT BAHIA BLANCA.

LEYES NACIONALES

LEY 23681- (0,6%) SOBRE TODA
VENTA DE ENERGIA ELECTRI-
CA.

EMPRESA DE SERVICIOS PU-
BLICOS DE LA PROVINCIA DE
S5TA. CRUZ S.E.

Ademas la Ley Provincial
10740 autoriza, cuando asi se
convenga entre el agente
prestador del servicio y la munici-
palidad correspondiente, el cobro
de la facturacion periodica por
alumbrade, barrido y limpieza,
con la factura del servicio eléctri-
co.

En el articulo 75 de la ley
11769 se establece:

‘PODRAN INCLUIRSE EN

LAS FACTURAS, CONCEPTOS
AJENOS ALAPRESTACION DEL
SERVICIC PUBLICO, CUANDD
TALPROCEDIMIENTO HUBIERA
SIDO EXPRESA E INDIVIDUAL-
MENTE AUTORIZADO POR EL
USUARIO Y APROBADD POR EL
ORGANISMO DE CONTROL ¥
SIEMPRE QUE SE PERMITA EL
PAGO FOR SEPARADD DE LOS
IMPORTES DEBIDOS EXCLUSI-
VAMENTE A LA PRESTACION
DEL SUMINISTRO ELECTRICO"®

“LA FALTA DE PAGO
DECUALQUIER CONCEPTO
AJENO AL PRECIO DE LA ENER-
GIACONSUMIDA POR EL USUA-
RIO ¥ LOS CARGOS QUE CO-
RRESPONDAN DE ACUERDD
CON EL PARRAFO 12 DEL PRE-
SENTE ARTICULO, NO PODRAN
CONSTITUIR CAUSAL DE IN-
CUMPLIMIENTO HABILI-TANTE
PARA LA INTERRUPCION O
DESCOMEXION DEL SUMINIS-
TRO A DICHD USUARIC"™,

Esta breve reseiia exhibe las
posibles iregulandades y abusos
en la facturacién de electricidad
en la provincia de Buenos Aires,
COmo ser.

Ln impuesto destina-
do a "obras fantasmas”, como lo
es la central hidraulica de acumu-
lacion por bombeo "La Brava”, que

ALGUNOS EJEMPLOS

SAN NICOLAS / BS. AS./
EDEN

Ley Nac. 23681 - 0,60 %
Ley 10740

Ley Pcial. 11769 - 2,80 %

ZARATE / BS. AS./ COOP.
ELECTR. ¥ SERV. ANEXOS
Ley 7290

Ley 9038

Ley 11768 FC.T.

Ley 11769 Art. 72 ter.

Ley 11769 Art. 72 bis
Ley 23681

LA EMILIA / BS. AS. f COOP.
OBRERA DE CONSUMO

l. Mac. 23.681

l. Prov. 7290

l. Prov. 9038

l. Prov. 11769

ROSARIO / STA. FE/E.PE.
Ley 23661 0,60 %

BOLETAS DEL SERVICIO ELECTRICO

estd perimida y olvidada desde
hace muchos afos, o la CT de
Bahia Blanca, ya realizada y pri-
valizada hace tiempo atras.

La aplicacion, en
todo el pais de un gravamen para
la interconexion de la provincia de
Sta. Cruz, un proyecto que jamas
se vinculard al SAD| (Sistema Ar-
gentina de Inerconexion), en vir-
tud de la codmoda situacion que le
brinda este subsidio al gobiermo
de dicha provincia.

El abandono por par-
te de los gobiernos (nacional y
provincial), de todo
ermprendimiento de grandes cbras
eléctricas no se compadece con
el Fondo Especial que establece
la ley 7290 o el art. 72 bis de la
ley 11769, que solo podria servir
para financiar a los prestatarios
privados.

FOR ULTIMO PODEMOS
AFIRMAR QUE LAS DIFICULTADES
QUETIENEN BUENAPARTE DELOS
USUARIOS DEL SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA PARA ABD-
NAR SUS FACTURAS, SE VEN
ACENTUADAS POR LA FALTA DE
CONOCIMIENTO DE LOS DERE-
CHOS QUE LE ASISTEN ¥ POR LA
ACTITUD ABUSIVA DE PARTE DE
LAS EMFRESAS DISTRIBUIDO-RAS,
QUE ADEMAS DE COBRAR COMI-
SIONES POR LA INCLUSION DE IM-
PORTES DE TASAS MUNICIPALES
EN LA FACTURACION, CORTAN EL
SUMINISTRO A AQUELLOS QUE
FOR DISTINTAS CIRCUNSTANCIAS
NO ESTAN EN CONDICIONES DE
ABONAR LA MISMA, AL MISMO
TIEMPO QUE COBRAN INTERES
POR MORAS, RECARGOS POR
RECONEXION ¥ POR REINSTALA-
CION DE MEDIDORES, SITUACION
QUE NO SERIA TAN REITERADA SI
SE DESDOBLARA LA FACTURA-
CION ¥ SE ACLARARA DEBIDAMEN-
TE CUAL ES EL IMPORTE QLE CO-
RRESPONDE AL CONSUMO DE
EMERGIA ELECTRICA Y SE INFOR-
MARA SOBRE EL DERECHO AABO-
NAR UNICAMENTE EL MISMO.

CON RESPECTOA LA CAR-
GA IMPOSITIVA RELACIONADA DI-
RECTAMENTE CON LOS CONSL-
MOS, CREEMOS QUE HACE FALTA
REFORMULAR LA MISMA ¥ ELIMI-
NAR AQUELLOS GRAVAMENES
QUE YA NO SE CONDICEN CON EL
ESPIRITU QUE LES DIO ORIGEN.,

CENTRO DE ESTUDIOS
ENERGETICOS Y
AMBIENTALES DE FeTERA
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HASTA EL MES DE NOVIEMBRE

CONTINUA
LA CATEDRA
DEL TRABAJO
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Todavia podeés asistir a las clases de la “Agustin Tosco”.

La Catedra del Trabajo, de-
nominada “Agustin Tosca” en home-
naje al sindicalista cordobés, se vie-
ne desarroflando en forma itinerante
por los distintos gremios de la ciu-
dad y facultades de la Universidad
de Mar del Plata.

El rector Jorge Pettillo inau-
gurd el-lunes 17 de mayo los dicta-
dos de esta materia.

La misma se realizé bajo la
direccion del compafero filésofo,
abogado, escritor y periodista Vicen-
te Zito Lema.Pasaron por la misma
el filosofo Ledn Rozichner, Carlos
Barbosa, ex-sindicalista de la pes-
ca; José Sigoy, de la Bancarla,
Neéstor Piccone de la CTA nacional,
Hubén Dri, tedlogo v fundador del
Movimiento de Sacerdoles par el
Tercer Mundo, Norbarto Alvarez res-
ponsable del departamento de Cien-
cias Sociales de la Facultad de Mar
del Plata,Osvaldo Escribano, militan-
te anarquista, miembro de la Comu-
nidad del Sur en Uruguay, Nélida
Barabino, del grupo de investigacién
Calidad de Vida del municipio, el
doctor Claudio Barbera, psicoanalis-
ta y prefesor de la facultad de Psi-
cologia de la UBA, Héctor Fenoglio,
psicoanalista y director de la céte-
dra del NMuevo Pensamiento de la
UBA.y el doctor Gregorio Kazi, psi-
coanalista, director de la revista del
Borda, Luis Pablo Slavin; abogado
laboralista y rector de la facultad de
Derecho.

El lunes 9 de setiembre se anali-
26 la situacién de los sindicatos de
Mar del Plata y situacién social. Del
encuentro que se realizd en el aula
Magna de la Facultad de Derecho
participaron Elena Arena, del Sindi-
cato de Prensa, Fernando Cuesta de
la Bancaria, Pedro Sanllorente de
docentes universitarios y nuestro se-
cretario general José Rigane.

Quedan cinco encuentros.La
proxima se realizard el lunes 27 de
setiempre en
en el Aula Magna de la facultad de
Deracho, sita en la calle 25 de mayo
2855, -

Los lunes 4 y 18 de octubre |a ca-
tedra se realizara en la sade del Sin-
dicato de Choferes de Camiones,
Francia 2261; en el horario de las
19 horas. En el mes de noviembre
el cierre serd los dias8y 22 en la
sede de nuestro sindicato: 25 de
Mayo 4115.

COMO FUNCIONA LA CATEDRA.

El dictado de la catedra uti-
liza el método de talleres, con tra-
bajos en colectivas, adoptando los
principios de grupo operativo de Pi-
chén Riviere, Esta metodologia fa-
cilita la participacién de todos los
asistentes. La catedra se encarga de
desgrabar v editar todos los mate-
riales e intervenciones facilitandolos
a los compaiieros paricipantes.

Los gremios gue hicieron
posible esta incursién de los traba-
jadores en la Universidad son, ade-
mas del nuestro; Bancaria, AMS, Ca-
mioneros, ADUM, Unién Obrera,
Prensa, SUTEBA, Unidn Grafica
Marplatense, UTA, la Organizacion
de Trabajadores Radicales (OTR) y
Centros de Estudiantes. -



San Clemente del Tuyd

CONTINUA A PASOS FIRMES
LA CONSTRUCCION DE LA SEDE

A pesar del autoritarismo y la ilegali-
dad con que actia la E.D.E.A. S.A.
y con los que ha pergefiade las ce-
santias de dos companeros de esta
Delegacion; la estructura de esta
Filial sigue construyéndose por de-
cision y esfuerzo de los comparie-
ros de esta localidad, de la Comisidn
Directiva, y de nuestra Organizacidn
en su conjunto; a ¢onlinuacién infor-
mamos los trabajos programados
que ya empezaron a realizarse y su
cosio;

1. TODO ELREVOQUE GRUESO
(INTERIOR) FALTANTE, APRO-
XIMADAMENTE 150 ME-
TROS.-

EN LOS DOS BANOS, EN TO-
DAS LAS PAREDES Y HASTA
DOS METROS DE ALTURA,
AFPROXIMADAMENTE €0 ME-
TROS.-

8. COLOCAR CERAMICA EN
TODO EL PISO (INCLUIDOS
LOS BANOS) APROXIMADA-
MENTE 65 METROS.-

9. TODA LA CERECITA Y EL
GRUESO FRATACHADO (EX-
TERIOR) IMCLUIDA LA PATA

DEL TANQUE DE AGUA,
APROXIMADAMENTE 80 ME-
TROS.-

10. UM RECINTO PARAEL MOTOR
DELAGUAY OTRO PARA LOS
DOS TUBOS DE GAS CON
SUS REVOQUES RESPECTI-
VOS.-

11. CARGA EN LOSA, TODO AL-
REDEDOR.-

TOTAL DEL PAGO DE LA MANO

SE REALIZARA

COSTO TOTAL= TRES MIL DOS-
CIENTOS CINCUENTA Y DOS PE-
S0S, ($3.252) PAGADERO EN
SEIS (06) CUDTAS IGUALES,
CONSECUTIVAS Y MENSUALES
DE QUINIENTOS CUARENTA ¥
DOS PESOS ($542) QUE REALIZA-
RAN ENTRE LOS DIAS 10Y 15 DE
CADA MES: LA PRIMERA SE REA-

"LIZO EN AGOSTO DEL ANO EN

CURSO.-

EL TOTAL DEL VALOR DE LOS

MATERIALES PARA REALIZAR

TODA ESTA MANO DE OBRA
(MENOS LA ARENA GRUESA)

DE OBR ORMA EN QUE

2. TODO EL REVOQUE e

FINO (INTERIOR) ME-
NOS LOS BANOS,
APROXIMADAMENTE
81 METROS.-

3. TODA LA CARPETA, =

APROXIMADAMENTE
65 METROS.-

4. TODO EL CIELORRA-
50, APROXIMADA-
MENTE 73 METROS.-

5. COLOCACION DE DOS
PUERTAS (UMA PARA
CADA BANO).-

6. LEVANTAR LAS SEIS
PAREDES DIVISORIAS
DE LOS BANOS.-

7. COLOCAR CERAMICA

COSTOTOTAL = DOS MIL

DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS ($ 2.291);
QUE SE PAGARON DE LA
SIGUIENTE FORMA: SE
ENTREGO EN EFECTIVO
$491,80 Y CUATRO CHE-
QUES DE $449,80 CADA
UNO (PARA EL 01-10-99 /
01-11-99 /01-12-99 / Y 01-
01-2.000).-

“ESTO SERA UN JALON
MAS PARA EL AFIANZA-
MIENTO NO SOLO DE
NUESTRO SINDICATO,
SINO TAMBIEN DE LA
FE.T.E.R.A. Y DE LA
C.T.A. REGIONAL LA
COSTA".-

Rubén J. Chirizola.
12Subsecretario Gremial

| Cooperativa Eléctrica Mar del Plata

RECLAMO DE PLANTEL BASICO ADMINISTRATIVO

Las dos notas que siguen co-
rresponden a una peticidn reci-
bida de los companeros de la
Coaoperativa Eléctrica Mar del Pla-
ta y a una similar enviada al Con-
sefo de la misma por nuestra Se-
cretaria Gremial:

NOTA PE LOS COMPANEROS

Mar del Plata, 26 de julio de
1989 -

Al Compariiero Secretario Gre-
mial del Sindicato Luz y Fuerza Mar
del Plata

PRESENTE

Por la presente nos dirigimos a
Ud. a los efectos de poner en su

conocimiento que se han producido
vacantes en el plantel basica de la
parte administrativa de nuestra
empleadora -Cooperativa de Eleclri-
cidad Mar del Plata- que datan des-
de largo tiempo y que implican un
aumento de tareas para los abajo fir-
mantes gue se torna practicamente
insostenible.

A raiz de lo expuesto solicitamos
gestione en forma urgente la cober-
tura de las mismas y/o la discusion
del Plantel Basico Administrativo.

Mientras quedamos a v/disposi-
cion para las aclaraciones y demas
precisionas que nacesiten permane-
cemos al aguardo de un pronto tra-
tamiento de nuestro reclamo.-

NOTA DE LA
SECRETARIA GREMIAL

Mar del Plata, 28 de julic de 1999

Sr. Presidente Coop. Eléctrica
MAR DEL PLATA

Ing. Luis A. RATERIY

NOTA: 087/9/99-2000

S \ i D

REE.:
Solicitud de reunién.-
‘De nuestra consideracion:

MNos dirigimos a Ud. debido a la
recepcion en nuestra Secretaria

Gremial de una nota con fecha 26
de julio de 1999, en la que los com-
paneros, nos plantean una serie de
cuesliones gue nos interesa discutir
con Ud. vy su Consejo de adminis-
tracién a fin de encontrar una solu-
cidn que seguramente hemos de
consensuar.

Quedando a la espera de su res-
puesta para fijar la fecha de la re-
union, aprovechamos la oportunidad
para saludar a Ud. atentamente.

p/SINDICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA
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El viemes 10 de setiembre alas
18 horas se realizd en la ciudad de
Gral Madariaga la reunién del Cuer-
po General de Delegados gremia-
les de las Cooperativas Eléctricaas
con la intencién de repudiar la acti-
tud de la Cooperativa de eleciricidad
de la ciudad y en solidaridad con los
compareros, fundamentalmente
con Juan José Lopez.

Participaron de la reunion,
en nombre de la Comisién Directiva
los companeros Oscar Escalante,
Daniel Cuenca, Axel Zarate, Claudio
Murguia y Juan Carlos Ruiz.

Parliciparon mas de 50
companeros y estuvieron presentes
los delegados Eduarde Mendoza de
Pinamar, Juan Carlos Aramune de
Villa Gessell, Ramdn Avalos de Mar
de Ajd, Joaquin Oviedo de San Ber-
nardo, Néstor Gaspari de Vidal, José
Casado de Maip(, Marcos Tolosade
Piran, Ruben Monzdn de Camet,
Jorge Luciano de Balcarce, Juan
Carlos Salay de Laguna de los Pa-
dres, Delia Teves de Mar del Plata,
Julio Acosta de La Pampa y Tomds
Peraita de Otamendi.

Eltexto de lo discutido vy las
resoluciones aprobadas por unani-
midad son las siguientes:

“Rechazamos la metodologia
aplicada por la COEMA de no re-
conocimiento del pago del plus
por presentismo por considerar-
lo anacrénico, en contra de los
preceptos que marcan nuestra
Convencion Colectiva y Legisla-
cién vigente, oponiéndose a las
normalivas cotidianas y habitua-
les de cualquier empresa.

En ningln caso una patronal
descuenta o “castiga” al perso-
nal quitande una bonificacién por
haberse accidentado cumpliendo
funciones en horario de trabajo.

Repudiamos la persecucitn
gjercida por la Cooperativa hacia
el companero Juan José Lopez
quien sufre las consecuencias
por defender los ideales de justi-
cia y defensa de los derechos de
los trabajadores.

Esta actitud preocupa profun-
damente a la comunidad de tra-
bajo del Gremio de Luz y Fuerza
de Mar del Plata quien observa
con estupor como la COEMA uti-
liza metodolégias que entendia-
mos habian desaparecido tras el
advenimiento de la democracia,
cuando las problematicas deben
resolvarse dentro del marco del
equilibrio entre el consenso y el
discenso de las ideas.

Las diferencias no se pueden
dirimir utilizando métodos tan ba-
jos como ejercer el poder desde
atras de un escritorio para pre-
sionar y castigar a un trabajador.

Es por todo ello que este
Cuerpo General de Delegados,
por UNANIMIDAD, :

APOYO A JOTAJOTA
LOPEZ
Y REPUDIO A COEMA

UELVE

1)Facultar a la Comisién Di-
rectiva para efectuar todas las
denuncias publicas, acciones
gremiales y judiciales atinentes a

frenar en avance injustificado de
las autoridades de la COEMA .-

2)Sclidarizarse con los raba-
jadores de la COEMA, en espe-
cial con el cro. Juan José Lopez

El CUerpo da Delegad0s Sesiond en Madaragon

3)En caso de no modificar su
postura los Directivos de la
COEMA convocar a una Asam-
blea General Extraordinaria de
todo el Gremio para analizar la
realizacion de una movilizacién
en la localidad de Madariaga
como parte de alguna de las ac-
ciones a efectuar.-

4)Declarar a este Cuerpo
General de Delegados en esta-

do de sesion permanente.-"

Madariaga - Conferencia de Prensa del 8 /09 / 99.
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oet. General

José J. RIGANE Luz y Fuerza MDP

Lista azul y bianca

VocaLes

Sec. Adjunio

Hugo A. RIZZUTO AP Gas

Ter Vocal Teular

Jorge HERNANDEZ

Luz y Fuerza Sta.Cruz

Sec. Gremial

Marcelo A. ESTEVEZ it

2do. Vocal Titukar

Néstor IPARRAGUIRRE

Luz y Fuerza Zarate

Sec. Drganizacion e Interior

Fernando J. LISSE ATE

Zer, Viocal Tular

Rodolifo FILIPPI

ATE

Sec. Politicy Energética
v Medio Ambiante

Alfredo SEYDELL

Luz ¥ Fuerza Cordoba

Sec. Relacones

Institucionzles & Intemacionales

Jorge G. RIVOLTA ATE

SEC. Admirestracion
y Finanzas

Julio A. ACOSTA Luz y Fuerza MDP

ler. Viocal Suplante

Ernesto SCHAEEAUER

MEcroemprendimintn CNEA

200, Vocal Suplente

Alejandro BARRIGA

ATE

Jer. Vocal Suplente

Luis A. MONTSERRAT
Revisores DE CUENTAS

Lizy Foerz San Antde Areco

1er, Revisor da Cuentas Titular

Carlos DI PAOLO

Luz y Fuerza Sia.Cruz

Sec. Actis y Previsisn Rodolfo LOPEZ Petroleros 2do. Revisor de Cuentas Tiulr — Aunggel NAVARRO AP Gas
Sec. Accidn Sacial Heéector FAVA SIATRASAR Jer Revisor de Coentas Tilar Lidia 1. DM MAIO ATE
Sec. Formacion Carlos GARABAGLIA  LwyFuerasa 1er. Revisor de Cuzntas Sup. Guillermo D'ANICO Luz y Fuerza MDP

Micolas

Sac, Prensa
y Propaganda

Gabriel F. MARTINEZ Lz FueraMop

2do. Revisor de Cuentas Sup.

Ricardo GINES PEREZ

3er. Revisor de Cuentas Sup.

FEOERAGION DE E
IRABAJADDRES

OF LA ENEREIA
UE LA REPUBLIGA
ARGENTINA

FeTERA
FSTERA g=arigy

Natalio KUSHNIR

central de los trabajddores argentinos
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