El 8 de octubre
cumplimos 56 anos.

[ tﬂl’ll:l

La conduccion salié a preguntarle a Ed ro Maia\fen{ﬁ

los compaferos - directamente - si sirve
estar afiliado al gremio y qué cosas se
deberian mejorar.

A traves de una encuesta realizada
con 15 lucifuercistas pudimos comprobar
algunas coincidencias importantes: a
pesar de lo que traten de imponer los
poderosos y algunos medios de
gomunicacion, el gremio sirve; y sirve
sobre todo si cumple con la funcion
solidaria parala que fue creado.

«Mos respalda a todos» dicen algunos
companeros. Otros reconccen que vale
porque «solo no logro nada» y nos
reconforta que en este fin de siglo, en el
gue solo se valora el individualismo, los
companeros defiendan el compane-
rismo, el valor de la organizacion, la
solidaridad.

Recogemos tambien las dificultades
que tenemos en el drea de salud vy
seguimos defendiendo -desde la
coherencia- el derecho de los traba-
jadores a construir y manejar los servicios
propios, aunque el modelo trate de
imponer un sistema individual y privado
para negociode las prepagas.

Y es desde la coherencia que obtene-
mos logros gremiales. Una sentencia
reciente de la justicia nos dio la razdn: el
convenio colectivo 36/75 se impone por
sobre las traiciones de la FATLYF.

Es bueno gue la propuesta de la con-
duccion, a pesar de algunos matices,
coincida con la expectativa de los
companeros. Es bueno para todos y nos
convoca a seguir creciendo.

Porque el sindicato no se achica frente a
la globalizacién y concentracién
econdémica. Por el contrario :

CRECE en representacion territorial;
CRECE con la FeETERA que el 15 de
octubre realiza su primera eleccion
directa;

CRECE en la CTA que en 1999 hizo su
segundo congreso en Mar del Plata con
mas de 8.300,congresales, y

CRECE porque es nuestra mejor manera
de luchar por nuestros derechos.

Ri A s Al y Organo del Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata / FeTERA / C.TA.
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Mortiani,
Héctor

Pedro
45 afios, 23
arftos de anii-
gledad en la
empresa.

1y2-Porlodo
lo que nos brin-
da.

3- Para mi, me brindd todo, no tengo
nada que decir.

Gimeénez,
Gerardo

48 afios de
edad, 26 anos
de emprasa, afi-
liado “desde el
vamos "

1 - Siempre me
sirvi, hasta
ahora...

2 - Porque pienso que un trabajador debe
estar afiliado a un sindicato. Méas a un
sindicato como el nuestro, que te brinda
lodo, porgue no te hace falta nada.

3- Por lo que veo, que siempre voy al
gremio, estoy siempre con los compa-
neros, esta faltando la atencion del com-
pafieros desde el gremio al trabajo. Y ofra
cosa que veo también es la falla en la
mutual, en la atencidn al pablico en el
FOSOLyF. ,Quedd claro? Nada mas.

Luic,
Heéctor

Elias

54 afos, en di-
ciembire cumpli-
ria 27 anos de
BMIprasa.,

1 - Si entré por
el Sindicatoy ya
hace 27 anos ,
: obviamente que
e sinee.

2 - Me sirve para hacer respetar todos
los beneficios que brinda el estar afilia-
do a una institucién como el Sindicato
nuestro.

LI

3 - En este momento, de acuerdo a la
situacian gremial que estan pasandn to-
das las insliluciones gremiales, creo que
se da lo justo y lo necesario. Haria falta
posiblemente en lo social alguna cosa
mas, pero creo que los problemas gre-
miales que permanentemente surgen a
partir de la privatizacion de la empresa
esta restando la posibilidad a la organi-
zacion de dedicarle mas tiempo a ofras
CoSas,

Sindicato- Muchas gracias.

EL GREMIO HABLA

;S Te sirve estar
afiliado al Sindicato?

sirve?

ZPor qué o para que fte

;. Qué cosas necesitas

-que el Sindicato no te

brinda- y que
deberia ocuparse?

Cro.~ Mo tisnen por qué, ustedes se lo
meragen ¥ felicilaciones a nuesira orga-
nizacion gremial por los 56 anos que es-
lamos por cumplir,

Rigane,
Omar

48 afos, 10
arios de empre-
54,

1y 2 - Bueno,
me siento res-
paldado y prote-
gido por el gre-
mic.

3 = Por el momento estoy muy confor-
ma, ma ha brindado todo lo que he ne-
cesitado, siempre he lenido respuesta,
Mo lenge nada que pedire o Indicarle.

Burgos,
José
Angel

a8 anos ‘y un
poguita’, trabajé
24 afos en la
empresa.

1y2-Por mu-
chos motivos
me sirve. Tengo
los servicios de la Mutual y gracias a
Dios, por ser cesante el Sindicato se pre-
ocupd para darme los servicios sin fijar-
e gue no tenia una entrada grande
como sueldo, sino pagando una peque-
fia cuota simplemente.

3 - Son muchas cosas, es para discutir,
para pelear. Pero en este momento, la

siluacidn tan angustianie con las coope-
ralivas y la empresa, el Sindicato no se
puede ocupar de cosas que nosolros ten-
driamos que tener, Muchas cosas, El
Sindicato deberia tener un lugar donde
unge se encuentre comodo, como tiene
el jubilado, en horas determinadas que
no venimes al Sindicate.

Sindicato - (Cabe destacar que el ero,
Burgos es jubilado. )

de Andrés,

Juan N.

85 afos, 25
anos de empre-
54d.

1y 2-Sime sir-
v, por la mutual
¥ 85 lo que co-
rresponde como
jubilado.

3 - por ahora el sindicalo esla cubrien-
do todo como fue siempre, no? Una ayu-
da para el jubilado y al que estd en acti-
vidad también,

Cerulli,
Norma

Susana

39 anos, 11 anos
de antigiedad
en la empresa,

1y 2 - Pienso
que todo obrero
tiene que tenar
unapoyo de una
entidad para que nos defienda.

3 - Bueno, en este momento para mi lo

mas importante es la vivienda y creo que
tendria que tener un plan de vivienda. En
este momento es mi necesidad.
Después, yo estoy contenta. Siempre qua
necesité algo el gremio me lo brindd,

La Grasta,
Maria
Angélica

36 afics, 14 afos

de antigiadad an
la emprasa.

1-35i, me sire y
muchao.

2 -Me brinda pro-

teccidon y me
siento sequra. Debido a lo que pasé como
cesante y amparada actualmente. Y gra-
cias atoda la gestidn llevada adelante por
el gremio, tengo trabajo.

3 - Mo, estoy contenta porgue me brinda
todo lo que necesito,

Faguaga,
Graciela

40 afos, 15 anos
de antigiiedad en
& empresa.

1y2-8i, me sir-
ve. Primero para
que me repre-
senle. Segundo,
yo tengo un pa-
rrafo aparte por
haber estado cesante por EDEA, gracias
al gremio y al haber estado en la carpa
durante 16 meses, volvi a ingresar a Ira-
bajar, a ESEBA en este casa. Pero si no
hubiera tenido &l apoyo del Sindicato no
estaria donde estoy ahora.

3 - Bueno, en este momento no tengo
nada para reclamarle, estoy conforme por-
que me ha brindado toda lo que necasits.

Gaspari,
Néstor

44 anos, 23 anos
de servicio.

1y 2-Me sive
de mucho. Para
estar protegido
yo y mi familia
ante el avance de
todo lo gue circula en el pais v que las
empresas fratan de sacamos dia a dia lo
gue hemos logrado con tanto sacrificio.

3 - Creo que me ha brindado todo lo que
yo necasito y en mi caso particular me ha
brindado mucho mas.



DEL GREMIO

Medina
Carlos, de
delegacion
Madariaga

52 anos, 19 afos
an la empresa.

1y 2 - Principal
mente para que
alguien me de-
fienda en mis derechos, y por ofra parte
por la obra social.

3 - En este momanto me siento satisfe-
cho,

Orduna
Jorge
Osvaldo

48 anas de edad,

27 afos de em-
presa.

1y 2-Mesirve
porgque de esa
manera defende-
mos los derechos de los companieros,

3 - Lo que creo que para atraer a la gente,
la obra social es lo mas efectivo, para man-
tenerla. Es lo que mas necasita,

Sarno José
Luis

39 afos, 21 aitos
de empresa.

1y 2 - Me sirve
para que No nos
usen tanto las
EMPresas porgue
gbusan de noso-
tras. Para estar representados y defien-
dan nuestros derachos.

3 = Del gremio no tengo nada que decir
porgue siempre estuvo cuando lo necesi-
bé.

Roggio,
Juan

Carmelo

41 arfies y 20
anocs de ampre-
&3,

1= Con el correr
de los anos y des-
pués de tantos
avatares que pa-
samos, claro que sirve.

2- Me sirve porgue el objetive fundamen-
tal que yo considero que debe tener el Sin-
dicato es el de mantener una lucha para

que se respeten (os darechos que ase-
guren al trabajador condiciones dignas
& iguales en &l campo del trabajo y por
la fuente estable de frabajo de sus re-
presentados,

Me sirve porque solo no logro nada.

Me siento contento por la coherencia de
su conduccidn, que es la base de mi afi-
liacian.

3- En cuanto a lo negativo, extradio la
vigja usanza de |a conduccion cuando
sa lenia un mayor didlogo en los luga-
res de trabajo, mayor consulta, se enri-
quecia mas... Aquél que le gusta ( &
sindicato) y esta compenetrado, la me-
jor manera de desarrollarse y da que le
vaya bien es gue larguen mas la silla del
sindicate y vayan mas a los lugares de
trabajo. Lamentablemente si no, es mi
opinién, se "achancha”. Que se resuel-
van las cosas a traves de los cuerpos
organicos me parece barbaro pero el di-
rigente debe estar condiente de lo que
estd pasando en la base y la Unica ma-
nera s que de vez en cuando s& apa-
rezca, sin necesidad de pretender que
cada companero participe activamenta,
sino que simplemente sea un permanen-
te suministrador de realidaes que estan
sucediendo en los lugares de trabajo.

CRECER CON LAS CRITICAS

Me pregccupa que no haya oposicidn
porque la falta de la misma hace que
estemos demasiado comodos y se haca
aburride que no discutamos intermnamen-
le qué es lo que queremos en el fuluro o
que nzcesitamos. Es decir, oposicidn
interna pero dentro de la misma linea.

OBRA SOCIAL

En lo personal, lo tengo que decir, espe-
ro que se reconozca gque nos hemos
equivocado muy feo con la eleccidn de
la obra social, por el Gitimo comunicado
quiero hacer una critica. Yo $é que nos
estan pegando, que nos ponen piedras
en & camino. Las contras aparecen en
todos los planos, pero no nos podemos
equivocar y ala hora de elegir elegimos
mal. Entonces no hay gue responsabili-
Zarse tratando de fapar esos agujeros
con un Centro de Atencidn, No. Noso-
tros criticamos a la OSFATLYF v no nos
tenemos que olvidar lo que escribimos y
o que dijimos en su momento. Enton-
ces hoy tenemos que tratar de que OSPA
ne nos haga vivir lo mismo .

También hay gue reconccer que noso-
tros eslamos haciendao lo imposible para
revertir esa situacion pero que OSPA, o
quien sea, no nos estd dando bolilla en
esa reclamacion.

SALIR MAS EN LOS MEDIOS

Debamos tratar de salir un pogquito méas
en los medios sin alimentar enemigos.
Por ejemplo creo que la CTA estd un
paquito callada. Creo que debemos sa-
lir a traves del CTA a criticar algunas
cuestiones gue se vienen dando en per-
juicio de los trabajadores.

Pedro Malavento

Nuestro primer
Secretario General

B2 anos.

“.Y nacio
una Vida
Nueva”

El 13 de septiembre de
1938, cuando enird a la empre-
sa se encontré con una clase
de companeros gue “.a partir
de ese dia nacid una vida dis-
tinta a la que yo realizaba”.

8 de Octubre : ;Cudndo se
afilio al Sindicato?

P.M.: En realidad, se puede
decir que yo fui uno de los fun-
dadores del Sindicato.

En un principio, habia un
grupo de companeros que ve-
nian trabajando en la formacion
de un sindicato y que tuvieron
gue claudicar por la presion de
las empresas, inclusive hubo
despidos. Pero siempre quedd
una semillita.

Asi llegamos al afo 1943,
habia un grupo de compafieros
que llegaron a organizarse y lla-
maron a asamblea al 4/6/43, el
dia de la revolucién, que debido
al estado de sitio hubo que sus-
penderla y no pudimos reunir-
nos. Pero siguid creciendo has-
ta formarse el Sindicato Luz y
Fuerza, fundandose el 8 de Oc¢-
tubre de 1943.

Fara presidente, como se
llamaba en ese momento, de la
primera Comisién Directiva fue
glegido el compafiero Giménez,
pero debido a que estaba muy
cuestionado por la empresa fua
trasladadeo. Nadie queria asumir
esa responsabilidad, asi que yo,
con 22 afios ¥ sin experiencia
gremial alguna, asumi el cargo.
Asi fuimos luchando hasta llegar
al 24 de junio de 1945, fecha en
que, después de muchas idas y
venidas se firmo el primer con-
venio local con mejoras sustan-
ciales para los trabajadores. Y
asi, en el afan de formar una Fe-
deracion, después de muchas
conversaciones vy tratativas y
amenazando con un paro, al no
tener respuestas el dia 22 de
enero de 1946 paramos la
Usina. Las circunstancias hicie-
ron que fuera yo, como tablerista
del puarto junto con Rafael Be-
llo en Pueyrreddn, pardramos el
sernvicio al medio dia.

Y para las 3 de la tarde ya
hablamos arribado a un acuer-
do.

8 de Octubre : Qué logros
consiguieron en ese momento?

P.M.: Bueno, no tengo todo
en mi cabeza, pero sl recuerdo
que a partir de ahi comenzé el
respeto hacia el trabajador, por-
que habia cosas que no se cum-
plian como jornadas laborales,
ropa de trabajo, dias de vacaclo-
nes, categorias...a partir de ahi
se empezd6 una vida nueva . Y ya
enelafio 48 nace la Federacion
y s& empieza a trabajar de ofra
manera.

8 de Octubre : ;Qué nece-
sidades tiene ahora como jubila-
do, que el gremio no se las brin-
da?

P.M.: Bueno, todos los bene-
ficios que tenemos tanto jubila-
dos como activos, ha sido a tra-
ves de la fuerza y la garra del Sin-
dicato, porgue ha tenido el apo-
yo de sus sfiliados. Y dadas las
circunstancias, son momenlos
muy dificiles que vivimos como
para llevar adelante todo lo que
quisiéramos tener, es una lucha
5in cuartel.

Hay algo muy importante que
nos preccupa a un grupo de ju-
bilados, y que hace perder la
confiabilidad de los companeros,
que as no haber conseguido has-
ta este momento que Nos paguen
lo que nos deben del beneficio
de luz y gas. Nuestros apodera-
dos estan peleando por ese pro-
blema y nos dicen que todo esta
encaminado.

Yo pienso, tengo la esperan-
za que enun cercano dia nos da-
ran la sorpresa de poder cobrar
algo de lo que nos corresponde,
Eso acrecenlaria la confiabilidad
de nuestros cros. v se acercarian
mas al Centro de Jubilados, que
en este momento son muy po-
¢0s5 los que estan viniendo, y eso
acarrea una situacion de algja-
miento.

Pero no hay duda que los be-
neficios que estamos disfrutan-
do en este momento tanto los ju-
bilados como |os actives, es gra-
cias a la tenacidad de José
Higane, junto con la Comisién
Directiva, vy el trabajo de todos los
companeros en conjunto.




LA JUSTICIA RECONOCIO, UNA VEZ MAS,
LA VIGENCIA DE NUESTRO CONVENIO

Re{}iantamente se dictd sen-
tancia en el juicio «Diaz, Daniel y
otros ¢/ ESEBA S.A. s/ Diferen-
cias de Indemnizacidn», en gl cual
los aclores, todos ellos trabajado-
res despedidos en junio de 1995,
reclamaron a la empresa el pago
de diferencias en el monto de la
indemnizacion abonada.

Tales diferencias se basaron
enla no inclusion de la parie pro-
porcional del SAC, de la BAE y
de la asignacidn por Luz y Gas
en el sueldo que se tomé como
base para abonar el monto de la in-
demnizacién por el despido
incausado.

La Asesoria Lelrada del Sin-
dicato opind que tales diferencias
correspondian en virtud de los fa-
llos dictados anteriormente por la
Suprema Corte de Justicia de la
Provincia (SCJBA).

La Empresa pidid el recha-
20 de la demanda, basando su pre-
tension en la reforma del CCT 36/

SENTENCIA CONTRA E.S.E.B.A. S.A.
“POR DIFERENCIAS EN INDEMNIZACIONES ”

75, praveniente del Acta Acuerdo fir-
mada por la FATLYF en 1994,

La sentencia ha dado la razdn
a esta Organizacion, que siempre ha
cuestionado la entrega del CCT 36/75
por parte de la FATLYF, en sus aspsc-
tos esenciales. Es bueno recordar que
al firmarse esas Actas, la FATLYF ad-
mitid que la parte proporcional del
5.A.C. y de la B.A.E. de ninguna ma-
nera PODRIAN INTEGRAR EL SUEL-
DO BASE para el caleulo de cualquier
tipo de indemnizacion, sea por daspi-
do o jubilacion. Por eso la sentencia
referida es un nuevo triunfoe de la ra-
zon y una nueva derrota para la Fe-
deracidn, que pese a firmar una cldu-
sula en perjuicio de los trabajado-
res tiene que soportar que la traicién
(léase- entrega de los beneficios del
Convenio Colectivo) sea rechazada
por fallos judiciales, que no admiten
el despojo descarado, contrario a los
principios que la lucha ha incorporado

como derecho adquirnido.

En Io sustancial, &l fallo esta-
blece gue:

«ge acreditd en la primera
cuestion del veredicto la mejor re-
muneracidn normal y habitual per-
cibide por cada wno de los
accionantes; también se acreditd
que debe incluirse para el computo
de la misma la incidencia de la bo-
nificacion anual por eficiencia, el
sueldo anual complementario y la
bonificacién por compensacion de
fuz=. Ello, por doctrina establecida por
la Suprema Corte de Juslicia (SCJBA),
que dice: «La bonficacidn anual por
eficiencia contemplada en el art. 25 del
C.C. 36/75 debe computarse para el
cdlculo de la indemnizacion del ar.
245 de la L.C.T., no obstante las limi-
taciones establecidas por la aludida
narma del Convenio Colectivo, que no
pueden ser validas en tanto resuitan
desfavorables al trabajador si tales

restricciones son contrarias a dere-
chos consagrados en clausulas le-
gales de jerarguia superior (autos:
«Bugatti ¢/ ESEBA 5.A.» y «Reyes
o ESEBA S.A »).

Ante hechos como éste,
pansemos como lo dicen Las Ma-
dres: «la dnica lucha que se pierde
es la que se abandona»; y este gre-
mio no esta dispuesto a abandonar
la lucha.

Por eso obtenemos eslos re-
conocimiantos judiciales que nos
reconfortan para continuar con
nuestra lucha en defensa de los
derechos de todos los companeros;
ain en contra de la voluntad de
la FATLYF, que como en este caso
firmd cldusulas contrarias al in-
terés de los trabajadores de la
energia, sin consulta y sobre la
base de las prebendas que la em-
presa siempre les otorgo.

Asesoria Letrada - 08/09/09,

56 ANOS EN DEFENSA DE LA LIBERTAD SINDICAL

JCELERREMOS CON ALEGRIA Y ORGULLO
ESTE NUEVD ANTVERSARIM

COMPANEROS: HEMOS DEMOSTRADO

QUEANTE LA ADVERSIDAD, CONSERVAMGS
NUESTRA INQUEBRANTABLE FE EX LA UNIDAL
QUE LOS TRABASADURES MANTEXEMCS PARA
TRANSITAR NUESTRA INDEPENDENCTA QUE HOY
PRETENDE EL LIBERALISMO NEGOCIAR CON

IDEAS FORANEAS QUE LLEVAN A LA
DESQOCUPACION ¥ MARGINACION, LLAMESE
EDFCACHON | SALUD . DIGNIDAD Y POELITICAS
SOBRE, APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
ENERGETICOS, DE MUIESTRO PAS

POR ESTO ..., COMPAREROGS

; RECLAMAMOS PARTICIPACION PARA OUE ESOX
. BECURSOS SEAN CONSIDERADOS UN BRIEN SOCTAL
;:Hardﬂ;'eﬁala DE LES ARGENTINGS, ASEUURAR LAY FUENTES DE
3- Gonzates Chaves
4- | aPampa
{Santa Rosa [
Colonla Bardn !
Colonia 25 de Mayo/
Alpa Chin )

- Cle. N. Ctamendi

G - Machangus

7 - Laguna de las Padres
8- Camet

9. Cnel. Vedal

10= Gral. Pirdn

11- Las Armas

12- Maipes

13- Labardan

14- Gral. Guido

16= Santa Clara del Mar
16- Villa Gesell

17- Pinamar

18- Gral. Madarnzga

18- Mar de Ajd

20- San Bamardo

21- Santa Teresita

22- San Clemente dal Tuyd
23- Dolores

24- Chascomus

TRASAND Y SER PROTAGONISTAS DE NUESTRO
DESTING COMO SOCTEDAD ORGANIZALDA ¥ N0
COMO EXTRANJEROS EN LA PROPIA PATRIA

[ COMPANERCS ! TENGAMWOS PRESENTE.
; SO0 SE FIERDE LA LUCHA (AVE SE ABANIDONA !

Localidades con afiliados al Sindicato Luz v Fuerza Mar del Plata ( Colaboracién de la Delegacidn Dolores).
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