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10 de diciembre de 1999

SE RESUELVE DISPUTA
DE LOS TRABAJADORES
DEL NIQUEL EN CANADA

Miembros de la Unidn de Traba-
jadores del Acero de América
(USWA) en Thompson, Manitoba,
ayer han votado la aceptacion de un
nuevo acuerdo con Inco. La votacion
-66 por ciento a favor - terming con
el bloqueo de 12 semanas de Inco,
llevado cabo por 1.100 empleados
en la mina de niguel de Thompson.

El acuerdo de tres afios, que se
desarrollard hasta el 15 de setiem-
bre del 2002, es una victoria para el
sindicato ya que se establecieron los
sueldos y pensicnes que Inco se
habia rehusado a la negociacion
hasta el pasado sefiembre. El acuer-
do mantiene el patrén de aumentos
establecido entre los miembros de
la USWA en olras instalaciones ca-
nadienses de Inco,

Elacuerdo incluye aumentos sa-
lariales de mas de un cinco por cien-
to y de un trece por ciento en mejo-
ras de pensiones. Ademads de la
entrega inmediata de bonos de
1.000 ddélares canadienses, los au-
mentos salariales significaran un in-
cremento de los 23,31 ddlares por
hora hasta los futuros 24,48 délares
canadienses hacia el final. del con-
trato, dentro de unos tres afos.

Las pensiones aumentardn de
tal manera que el minimo beneficio
mensual para un retirado con trein-
ta anos de servicio serd de 2.675
ddlares hacia el final del contrato.

=El apoyo para este acuerdo de
parte de los miembros es una prue-
ba de que los trabajadores han re-
suelto terminar con la disputa en sus
propios términos=, ha dicho Bob
Desjarais, Presidente del sindicato
local, en Thompson. «Estamos igual-
mente determinados a trabajar con
la compafnia de tal forma que
maximice el beneficio potencial para
nuestros miembros durante los
praximog res anos.

Organo de difusion del

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

Lawrence McBrearty, Director
Macional del USWA en Canada,
agregd que el mantenimiento del
trato con Inco en Manitoba «es un
importante ladrillo para construir las
futuras negociaciones con Inco en
Ontario.

A pedido de McBrearty, la cam-
pafia para un acuerdo justo en Inco
ha sido apoyada por el ICEM, a
guien el USWA esté afiliado.
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10 de diciembre de 1999

LOS SINDICATOS
BRASILENOS BUSCAN
LA PROHIBICION DEL

ASBESTO

La Confederacién de trabajado-
res brasilefios CUT ha lanzado hoy
una campana nacional para prohi-
bir todas las formas de ashesto en
el pais.

El primer objetivo de la campa-
fia es poner al tanto a los miembros
de los sindicatos sobre el peligro del
ashesto, y CUT ha preparado una
gran cantidad de Material informati-
Vo,

Erasil es el quinto productor y
consumidor mundial de asbestos, v
la regulacion del mismo recién co-
menz¢ a mediados de los '80. En
los anos recientes, el uso per cépita
de asbesto ha sido de cinco veces

mas que en los Estados Unidos,

El gobierno brasilefio ofreceria
paquetes de retiro temprano a los
mineros del asbesto del pais, ha di-
cho el CUT. También quiere que el
gobiemo invierta en nuevas indus-
trias en las areas mineras.

El sindicato cree gue hay bue-
nas oportunidades de que Brasil
prohiba el asbesto en un futuro cer-
cano. Las mayores companias pro-
ductoras de asbesto, Etemit y Brasilit
{una compania de Saint-Gobain)
anunciaron el 30 de noviembre que
realizarian estudios sobre el uso de
materiales alternativos.

ElI CUT espera que esta campa-
fia nacional acelere el progreso ha-
cia la prohibicidn.

=No existe el asbeslo seguros»,
enfatizo el ICEM. «Los intentos de
distinguir entre tipos de asbestos
'mas’ y ‘'menos’ peligrosos se basan
en una ciencia desacreditada, e in-
cluso una sola exposicién a muy
pequefas dosis de fibras de asbes-
to puede provocar un gran dano.=

«Asbesto -El Asesino=, un folle-
to informativo del ICEM, se encuen-
tra disponible en arabe, inglés, fran-
cés, alemdn, rugo, espafol o sueco
en la direccién que se encuentra
debajo.

lcermn @geo.poplel.org.uk
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escribe Néstor Piccone

Secretario de Comunicaciones 4 )

de la CTA

MEDIOS:

Nacional

NI ESTATALES
NI PRIVADOS

Cuando los Medios de
Comunicacién eran estatales
la critica més difundida
hablaba de que ese
patrimonio era utilizado por los
gobiernos para impedir el
pluralismo informativo.

Fue la era de Carlos
Menem la que avanzd de una
manera bochornosa sobre la
fitularidad de los Medios,
lacilitando - a través de una
privatizacion salvaje y de una
promovida falla de regulacion-
que las radios, los diarios, los
canales de talavisidn
argentinos se concentraran en
muy pocos duefios (no mas de
Ires grandes cadenas) y que
ademds se
fransnacionalizaran.

O sea que por via privada se
clausurd el pluralismo
informativo.

Fernando De la Roa, el
nuavo presidente, vetd en los
primercs dias de enero una
Ley progresista. A través de la
misma se creaba, para los
Medios que todavia conserva
el Estado argentino, una
conduecidn politica auténoma
de los sucesivos gobiemos.
Este nuevo ente permitia que
ATG, Radio Macional y la
agencia de noticias Talam
fueran conducidas,
administrativa y politicamente,
por una direccién pluralista

integrada por representantes
del ejecutivo nacional, dal
legislativo y de los
frabajadores de la
Comunicacion.

Queda claro gue para que
exista una verdadera libertad
de pransa y un efectivo
deracho a la informacion para
todos los ciudadanos, la
opcion no esta en el control
estatal-gubernamental de los
medios, ni en la privatizacion
concentradora y
transnacionalizante.

Hoy en dia, sdlo el 1 por
ciento de la poblacidn mundial
tiene acceso al control de los
medios de comunicacidn.
Siendo la més fenomeanal
harramienta de formacién de
conciencias, es un verdadero
Slicidio infelectual permitir
que la Informacién asté en
manos de los mas poderosos
y concentrados duefios del
mundo. Cada vez queda mas
claro gue no se puede permitir
que los bienes que son de la
sociedad y que ademds sirven
para formarla no se resuelvan
democraticamente. El veto de
De la Rda va en sentido
contrano al cambio que la
comunidad necesita en
politica de Madios.
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GUARDIA
NO SE BAJA

Quedaba claro que el 10 de diclembre, en la Argentina, se
habia producido nada méas que un cambio de gobierno.

Alertabamos, desde mucho tiempo antes, que la garantia de
un cambio de fondo, con una sociedad diferente, con justicia
social y trabajo para todos, dependia de una construccion
social - politica - humana y cultural mucho méas amplia y que,
por lo tanto, no debiamos bajar la guardia.

A poco andar vivimos lo de Corrientes: dos trabajadores
muertos, un interventor que comienza ajustando por el lado
de los trabajadores y que nada dice de las ancestrales
desigualdades producidas por los duefios del poder, que
fueron quienes endeudaron la provincia.

Por otro lado, en estos dias, ganaron la tapa de los diarios las
“nuevas” medidas que el gobierno propone en un “nuevo”
paquete de medidas econémicas y que ! vaya novedad !
incluye una “nueva” flexibilizacion laboral mientras el
Ministerio de Trabajo la emprende contra la vigencia de los
Convenios Colectivos de Trabajo.

Entre nosotros, EDEA quiso aprovechar el fin de afio para
producir arbitrariamente un cambio de horario en el sector
Guardia de Reclamos.

La unidad de los trabajadores del sector, la conduccion del
gremio y el Cuerpo de delegados permitié responder con
cautela pero con mucha firmeza, abriendo una negociacion
que permitioé a los compafieros avanzar con sus
reivindicaciones al tiempo que impedir que la gerencia de
Recursos Humanos impusiera un manejo de personal que
recreaba practicas laborales mas dignas de los sefiores
feudales que del Siglo XXI.

Gracias a que el sector Guardias no se bajd, la empresa no
pudo asestar el primer golpe del aio.

Como esta visto, para cambiar no hay que bajar la guardia.

La Comision Directiva
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E | 30 de diciembre Luz vy

Fuerza despidid el afo, que esta vez
coincidio con la despedida del siglo y
del milenio. Casi nada.

Hubo dos momentos culminan-
tes en la fiesta a la que asistieron mas
de 250 compafieros, uno musical y
otro comico.

Marecelo Sulpizie v su banda
estrend la “*Cancidn de Luz y Fuerza
Mar del Flata”. Scbre un texto de
Aurelio Puche, Marcelo imprimido un
ritmo de marcha-cancion que sorpren-
dié a los compafieros presentes. Para
la mayoria, este estreno fue un antici-
po de los dias que vendran, cuando

.

Los artistas Aurelic Puche y Marcelo Sulpizie,

i,

Fisas en la
lano

en alguna movilizacidn o acto plblico
los companeros lucifuercistas se iden-
tifiguen con esta letra gue habla de no
claudicar, de los suefios y de la digni-
dad.

La sorpresa (que puso el fo-
que de humor) |a dieron Alberto “Chi-
cha" Escudero vy Carmen Bojo. Esta
pargja de artistas populares - la mis-
ma que &l verano pasado estreno la
obra No todo se vende/ No todo se
compra que denunciaba las
privatizaciones - la emprendid esta vez
con los miembros de la Comisidn Di-
rectiva.

No se salvo casi nadie.

Cada uno de los integrantes
del cuerpo directivo fue certeramente
imitado por Carmen y Chiche. Gestos,
palabras, ademanes, suefitos publi-
cos y otras menudencias que son los
rasgos mas tipicos de cada comparie-
ro de la conduccién se conwvirtieron en
el disparador de una riga generaliza-
da que sirvid para romper el acarto-

Los integrantes del grupo musical de Marcele Sulpizio.

. hitos del aifo y renovd el compromiso

y. fu i -
compafiero José Rigane rapasd los

L
=
& T

namiento que muchas veces tienen
nuestros actos. El arte popular se hizo
prasente el 30 de diciembre en el sa-
lon del Centro Cultural,

Antes del baile, la Comisién
Directiva luvo un reconocimiento para
el poela y los masicos que ofrendaron
al gremio esta nueva cancion y tam-
bign se entregd un recuerdo al

El artista plastico Osvaldo Alonso.
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muralista Osvaldo Alongo quien fue el
principal impulsor de la Maratén Cul-
tural Solidaria realizada el mes ante-
rior.

Antes de su intervencion, el
compainiero José Rigane leyd una nota
de saludo del Cro. |sas Arias, imposi-
bilitado de concurrir. Rigane, en su bre-
va discurso, aprovechd para repasar
los hechos politices mundiales, nacio-
nales y de la ciudad que mas afecta-
ron a los trabajadores v renovd el com-
promiso de Luz y Fuerza por defen-
der no solo cada puesto y las condi-
ciones de trabajo, sino de trabajar por
la construgeion de las herramientas

Las fastejadas actuaciones
edmicas de“Chiche” Escudero

y Carmen Rojo.
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sindicales y sociales que permitan
hacer una sociedad mds justa.

Coma recordaron los asisten-
tes, esta afo nuestro gremio fue reco-
nocido por la CTA y los vecinalistas
para negociar de forma conjunta con
EDEA la reinstalacion de los medi-do-
res con el menor costo posible y de
obtener del gobierno y de la misma
empresa una tarifa social.

Sobre el cierre de la jornada
le tocd al “Megro” Escalante invitar a
levantar las copas con los deseos de
un afio mejor para todos los compa-

fieros. !

" Los companeras levantan Ialh;,d..?;
POFR UN ANO MEJOR PARA TGDG
L2

?
femibes Lag RESgES s

Agradecemos al compa-
nero Méstor Piccone, Secretario de
Comunicacion de la CTA nacional,
que en esta ccasion oficid de maes-
tro de ceremonias, por su colabora-
cidn constante con nuestra organi-
Facion.

198




NUESTRA UNIL

DEA comenzd el afo
agrediendo a los trabajadores.

Acosada por una perspectiva
de apagones diarios producidos por
falta de inversion y el achicamiento
de la planta de personal (una
realidad que ella misma construyd),
la empresa emprandid en los
Ultimos dias del afic con un
arbitrario cambio de horaric para el
personal de Guardia de Reclamos.
La decisidn afectd en forma diracta
la vida de méas de 30 compafieros
del sector.

Los trabajadores de Guardia
de Reclamos, junto al Sindicato, ya
habian accedido a comienzos de
1999 a un cambio horario no
estipulade por convenio. Este
cambio se realizd por acuerdo de
las partes y fue una muestra mas
de la mejor predisposicion sindical
frente a una situacion que podia
perjudicar a la poblacion,

Ante esta nueva modificacién
- producida prepotentemente horas
previas al fin de ano - los trabaja-
dores se unieron para resistir el
atropello.

La conduccion, los 30 traba-
jadores, apoyadas por el Cuerpo de
Delegados que se reunid de
urgencia el lunes 3 de enero, le
concedid a EDEA un transitorio
diagrama de horarios que atendia
las necesidades de los usuarios y
que se inscribia en los planteos de
la empresa.

Citada para dirimir diferencias
en la sede de la Secretaria de
Trabajo, EDEA desconccid ese
ambito. (Ver recuadro.)

Para nuestra organizacion
queda claro gue no se puede vivir
en un estado de conflicto perma-
nente porgue esto perjudica a los
mismos trabajadores, pero también
as importanta remarcar que Luz y
Fuerza (Mdp) nunca admitid ni
admitira gue la empresa atenle con-
tra la sequridad de los trabajadores.

La unidad de los trabajadores
impidié Yue el primer dia habil del
ano 2000 la empresa modificara los
horarios de los turnos. La racio-
nalidad de los trabajadores permitic
que sg adaptara la tarea hasta tanto
se definia la transitoriedad del
cambio y otra serie de cuestiones
qua venian afectando la tarea de los
companeros del sector. (Ver nota
Los Reclamos.)

Luz y Fuerza (MdP), la asam-
blea del gremio y los trabajadores
de QGuardia de Reclamos,
convencidos del valor de los
acuerdos, apostaron al didlogo,
pero, con la misma conviccion
defendieron los intereses del

conjunto  impidiendo modifi-
caciones en las condiciones de
trabajo, evitando acuerdos indi-
viduales.

Quedd claro que los traba-
jadores estamos siempre dis-
puestos a seguir poniendo el
hombro, pero también a defender

con unidad nuestros derechos y
evitar gue se imponga la prepo-

tencia.

Frente a la férrea unidad exhibi-
da por el gremio, la empresa terming
abriendo una negociaciin que no sélo
evitd gue el cambio de horario de Guar-
dia de Reclamos se realizara en forma
arbitraria y unilataral sino que parmitid
abrir el debate sobre reivindicaciones
que EDEA desconocia.

De todos modos es bueno dejar
constancia que fue la sensalez vy fir-
meza da los trabajadoras y la Comi-
sidn Directiva la que impidid que la
actitud del Gerente de Recursos Hu-
manos, Jorge Rivere, derivara en un
conflicto de todo el gremio.

Rivero se presentd a la Secre-
taria de Trabajo con lo que nosotros
consideramos como verdaderas pro-
vocaciones,

Primero, daclind asa instancia y
pidio se archive el expediente, lo que
implica cerrar un ambito que se esta-

PARA EVITAR CONFUSIONES

blece para la mediacién de los con-
flictos gremiales.

Alll mismo, ¥ a modo de chica-
na, desconacio la reprasantacion del
Sindicato para discutir en nombre de
loz trabajadores, a pesar de que en
la audiencia del martes 4 de febrero
esluvieron presentes el Secrelario
Gremial Daniel Cuenca y el delega-
do Ariel Spada, ambos legalizados
institucionalmente.

Mo satisfecho con esto dijo que
el Convenio por el cual se rige la em-
presa es el firmado por la FATLYF,
que no nos representa, v no el 36/75.
Rivero intentd asi reabrir un téma quea
ya estd cerrado, ya que como lo in-
formaramos en la edicion anlenor, la
Corte Suprema de Justicia ratifico en
varios fallos la validez del 36/75, Con-
venio Colectivo de Trabajo que tiene
fuerza de ley.

Es a partir del 38/75 que los tra-
bajadores pueden negarse a los cam-
bios de horarios impuestos arbitraria
y unilateralments por la empresa y es
el basamento legal que la empresa
fuiere destruir para manejar la vida de
los trabajadores como en los tiempos
de la esclavitud.

Mos queda una reflexidn. Si la
politica de EDEA es la que implemeanta
su gerente de recursos humanos, la
empresa tiene dos caras. Una contra
los trabajadores y olra a favor de la
bisqueda de acuerdos por una tarifa
social.

Frenta a esto &l gremio no sa
confunde, y como lo demostrd, no tie-
ne doble discurso. Con democracia v
participacion resualve las diferencias
que se puedan presentar tanto en la
defensa de los intereses de los fraba-
jadores como de los usuarios.
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LE GANO A

POTENCIA

Los trabsjadores del sector Guardia de Reclamos, reunidos con fos compafieros
Joszé Rigane, Danfel Cusnca y Alejandro Zdrate.

LOS RECLAMOS

El cambio de horario de fin de afio no es el unico problema
gue tienen los companeros del sector Guardia. Es por eso
que, frente al conflicto provocado por la empresa, el Cuerpo
de Delegados resolvié presentar en la Secretaria de Trabajo
los reclamos que deben atenderse en este momento.

Los vehiculos y el hidroelevador estén en pésimas
condiciones, les falta la revisacion (VTV) y los permisos
de estacionamiento.

La jaula de guardia se llueve permanentemente.

Faltan matafuegos en lugares de suma peligrosidad.

Se aumentaron las tareas y las responsabilidades de los
ayudantes de Guardia de Reclamos, sin el respectivo
reconocimiento legal y econémico.

Los radio-operadores no fueron reciasificados.

A los companeros Ricardo Irizo y Juan Carlos Greco la
empresa les bajoé el sueldo en forma arbitraria.

Las vacaciones no se otorgan de acuerdo a la ley.

No se cubren las vacantes ni las ausencias de personal,
recargando las tareas de los companieros.

Eleccion de delegados

CAMBIO DE MANDO
EN CLYFEMA

Con gran entusisamo y par-
ticipacion se realizaron el 21 de di-
ciembre las elecciones de delega-
dos dead Cocperativa Eléctrica de
Mar de Ajo, CLYFEMA.

Sobre un total de 70 traba-
jadoras, votaron 57 que es la totali-
dad de los companeros que estaban
en la empresa; ya que el reslo go-
zaba de sus vacaciones o pertene-
cian al sector de guardias.

A la eleccién, realizada en-
tre las 6.30 de la mafiana y las 12.30
horas, se presentaron dos lislas.

Ganaron los companeros de
la lista 2, Oscar Lencina y Héctor
Riella quienes obtuvieron 35 votos,
La lista 1 de José Samo y Ramodn
Avalos obtuvieron el apoyo de 17 tra-
bajadores mientras que 5 votaron
blanco. Avalos, quien se desempe-
fiaba como delegado hasta el mo-
mento, no logrd |a reeleccidn,

Claudio Murguia, Subsecre-
tario de Organizacién y Juan Carlos
Ruiz, Subsecretario de Prensa, fue-
ron los responsables del control de

la eleccion.
| 1
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REUNION DE LA COSSEM
EN ASUNCION DEL PARAGUAY

Durante las joradas del 14
¥ 15 de diciembre, se desarmolld en
Asuncién del Paraguay, en el local sin-
dical de SITRANDE, la Sesién Plena-
ria da la Cocordinadora de Sindicatos
del Sector Energético del Mercosur,
COSSEM.

Asistieron a la misma las si-
guientes reprasentaciones por paises:

Argentina: Federacion de Tra-
bajadores de la Energia de la Repu-
blica Argentina (FeTERA).

Brasil: Federacién Macional de
Urbanitarios FNU/CUT.

Paraguay: Sindicato de la Ad-
ministracion Nacional de la Electrici-
dad, SITRAMNDE.

Uruguay: Agremiacian de la
UTE/AUTE: Sindicatos de Gas del
Uruguay, UADEGAS.

También estuvieron presentes,
en caracter de invitadas, las siguien-
tes representacicnes internacionales:

ICEM, (Federacion Interna-
cional de Sindicatos de Trabajadores
de la Quimica, de la Energia v de In-
dustrias Diversas.); SINATTEL, Sindi-
cato Nacional de Trabajadores de las
Telecomunicaciones; y SITRAPPAR,
Sindicato de Trabajadores Petroleros
Paraguayos.

Luego de dos dias de delibera-
ciones, y habiéndose realizado la ex-
posicion de la situacion por pais, se
aprobagon, entre otras, las siguientes

RESOLUCIONES

* La Secretaria General estard a car-
go de FeTERA, durante el préximao
perioda.

* La Mesa Ejecutiva, queda integrada
por: FeTERA (Argentina); FNU, (Bra-
sil); AUTE, (Uruguay); ¥ SITRANDE,

(Paraguay).
* La coordinacion del Comité Técnico
de la COSSEM, gueda a cargo de la

* Declaracion de solidaridad con las
acciones de SITRANDE, en el marco
de las actividades del Frente Sindical

FHL.

y Social.

Mesa directiva de la
reunicn plenaria de COSSEM.

* Apoyar acciones concretas de soli-
daridad con los compafieros de
GASEBA- Uruguay.

* Solidaridad con la lucha de los com-
paneros de EFEC, Empresa Provin-
cial de Energia de Cdrdoba y con los
companeros del Ente Provincial de
Energia de Meuguén (EPEN), en su
lucha contra la privatizacion, dentro del
ambito de la FETERA.

* Prioridades de la Comision Técnica:
a) Contrato Colectivo en Sector Ener-
gia; b) Proyecto alternativo de integra-
citn energética, tomando como refe-
rencia el PROGRAMA ENERGETICO
ALTERNATIVO DE FeTERA; c) Entes
Binacionales.

* La publicacion del Boletin de la
COSSEM, queda a cargo de AUTE, v
sera bimestral, También tendrd a su
cargo, |a publizacion de una pagina de
Internat,

También se aprobaron distintas mo-
dificaciones estatutarias y un
cranograma de actividades para el afio
préximo.

Companaros representanies de FeTERA an Ia reunidn de COSSEM:
Alfredo Seydell, Gabrie! Martinez y Marcelo Eslévez,

Respetuosa despedida de un funcionario.

A PESAR DE LAS DIFERENCIAS

La Plata, 22 de noviembre de 1999

Sr. Secretario Ganeral del
Sindicato de Luz y Fuerza
Mar del Plata

Dn. José Rigane

25 de Mayo 415

Mar del Plata (7600)

De mi considaracion:

Todos estos afos, desde mi
inicio en Eseba, hemos tenido un tra-
to de mutua comprension. Jugamos
nuestros roles en posiciones general-

mente enfrentadas pero, siempre, fran-
cas. Esto es asi porque Usted vy yo,
José, estamos hechos de la misma
madera: firmes en las convieciones y
leales a la hora de defenderas.

En este sentido, el proceso de
privatizacién de Eseba fue cumplido,
n mi concepto, para bien. Los afios
por venir lo reafirmaran, no me caba
duda.

Pero, ahora que faltan pocos
dias para dejar el cargo en el Ministe-
rio, quiero despedirme de Usted se-
fialandole mi respeto personal y la
sequridad gue, si bien quedan muchas

cosas por hacer, aguellas que hici-
mos fueron realizadas con esfuer-
zo, transparencia, la ayuda de mu-
chos sectores de la comunidad que
creen que es posible wivir una vida
mejory fundamentalmente, guiados
por la buena fe.

Le deseo mucha suere en
el futuro, dejdndele un saludo muy
especial por las Fiestas que se
aproximan.

José Antonio Romera
Minisiro de Obras y Senvicios Plblicos
Provincia de Buenos Aires
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dor de la Energia (ENRE), ha denun-
ciado 80 cortes de enargia eléctri-
ca, en los Otimos 50 dias. Estos cor-
tes, que afectan a millones de per-
sonas en tdo el pais, han genera-
do una discusién ya repetida en
otras oportunidades, que no condu-
ce a la solucidn de los problemas.
,Tgnto del mismo Ente Regu-
lador, como desde distintos secto-
res de los gobiernos nacional y pro-
vinciales, se pone énfasis en la ne-
cesidad de aplicar mejores contro-
les o multas «ejemplificadoras=», en
la esperanza de poder terminar con
los apagones. Estas posiciones no
contemplan la complejidad del sis-
tema eléctrico ni comprenden el pro-
blema fundamental que se originé a
partir de las privatizaciones: El Sis-
tema Eléctrico es una unidad que

| Ente Nacional Regigs"

ha sido dividida caprichosa e
rracionalmente al solo efecto de
privatizarla, de acuerdo a las ex|-
gencias de los organismos inter-
nacionales de crédito.

El sistema eléctrico, requie-
re de una etapa de generacion,
(usinas), otra de transporie (lineas
de alta tension) y una tercera de dis-
tribucion (el tendido de lineas qua
abastecen a la industria, el comer-
cio y casas de familia).

Este sistema necesita de
inversiones de desarrollo y mante-
nimiento, pero fundamentalmente de
una politica, que prevea su evolu-
cion a partir de los proyectos que se
fije el pais para su proplo crecimien-
to. La decision de dividir el sistema
para privatizario en diferentes em-
presas, dio lugar a |la perdida de la

2cial dos,
a conseguir aumenios de tarifas y a
girar ganancias al exterior.

Las privatizaciones dejaron
a la Argentina sin politica ni renta
energetica y con un servicio peor
que el gue se denunciaba antes de
las mismas.

Hoy, los apagones repre-
sentan el signo evidente del fracaso
de las privatizacionzs; no seran las
multas, que por supuesto hay gue
aplicarlas, las qgue solucionen el pro-
blema; como tampoco la exigencia
de adecuaciones técnicas de la gran
cantidad de empresas en gue qus-
do dividida la aclividad: la solucio-
nes son paoliticas y pasan por la re-
vision de lo actuado en materia de
privatizaciones y por la necesidad de
volver a integrar las distintas etapas
de la energlia, a fin de poder planifi-

“car su desarrollo, priorizando las ne-

cesidades sociales antes que las de
las cajas registradoras de los gru-
pos inversores privados.

Desde la FeTERA, scstene-
mos que el pueblo debe recuperar
el control de la energla; gue esta no
es una mercancia, sind un bien so-
cial y que las politicas relativas al
mismo, deben partir de un consen-
so de los sectores representativos
de la sociedad y no de las especu-
laciones financieras del sector pri-
vado de la economia. @
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SALIDAS DIARIAS DE
ENERO - FEBRERO

BARIIL.OCHE CARILOS PAZ
PASAJE IDA Y VUELTA PASAJE IDAY VUELTA
MEDIA PENSION MEDIA PENSION
EXCURSIONES EXCURSIONES
8 DIAS - 5§ NOCHES 8 DIAS - 5 NOCHES
HOTELES 3* $ 349.- HOTELES 2* $ 299.-
HOTELES 3* $ 349.-
CATARATAS
MENDOZA
PASAJE IDA Y VUELTA
MEDIA PENSION PASAJE IDA'Y VUELTA
EXCURSIONES MEDIA PENSION
6 DIAS - 4 NOCHES EXCURSIONES
HOTELES 3* $229.- 8 DIAS - 5 NOCHES
HOTELES 4+ $ 269.- HOTELES 3* $ 359,
CAMBORIU SAN MARTIN
PASAJE IDA Y VUELTA DE LOS ANDES

MED.PENSION /EXCURSIO-
NES / 10 DIAS - 7 NOCHES
HOTELES 3%

PASAJE IDAY VUELTA

Enero $569.-  MEDIA PENSION

Febrero $529-  EXCURSIONES

HOTELES 4* :

& s619. OSDIAS-5NOCHES

Febrero §549.. HOTELES 2*sup  § 389.-

INTEGRAL

Se informa a todos nuestros afiliados que se
encuentra abierta la inscripcion para las clases
de “Yoga Integral” para los meses de enero y
febrero.

Las mismas serdn dictadas por la profesora
Diana Moglia y se desarrollardn en nuestro
Centro Cultural y Deportivo los dias martes y
jueves, de 19 a 20 hs.

El costo para afiliados es de $ 10.- por mes y
para particulares de $ 20 por mes,
Fecha de inicio: 4 de enero del 2000.

Los esperamos

INFORMES E INSCRIPCION:
25 de Mayo 4135
o a los teléfonos 472-2001 / 2002, interno 225
de 9 a 17 hs.

EDEA S.A. y los Accidentes de Trabajo

NOS DEBEN LAS CREDENCIALES

10

. Fue la presion del sector empresario la que cambidé
las reglas del juego para los trabajadores que sufrian acci-
dentes de trabajo. Necesitaban abaratar costos laborales y
el menemismo cred el sistema de Aseguradoras de Ries-
gos'del Trabajo, las famosas ART. Por este sistema se puso
un precio fijo a cada parte del cuerpo afectada por un acci-
dente. La ley implicé un retroceso para los trabajadores.

Pero las empresas no respetan ni las mismas leyes
que obtienen.

Es asi que en los Ultimos dias, la Comision Directiva
del gremio tuvo que exigirle a EDEA que entregue las cre-

denciales que le corresponden a cada trabajador. En las
mismas estan las instrucciones que indican las acciones
que deben emprender los empleados afectados por algun
accidente. EDEA tiene contratada a Provincia ART.

A través de un comunicado firmado por José Rigane
y Oscar Escalante, los companeros supieron que Jorge
Riveros, responsable de la gerencia de Recursos Huma-
nos, es también el responsable de esta demora y al mismo
tiempo quien se comprometié a resolverlo en el mas breve
plazo. El comunicado sali¢ el dia 5 de enero, visperas de
reyes.
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LA C.T.A. RECONOCIDA
EN EL
RCOSUR

Nuevo

"Wapelon
de la

L 08 primeros dias de diciembre
se realizd en Monlevideo, Uruguay, una
importante reunion de la Coordinadora
de Centrales Sindicales del Cono Sur.

La imporancia radica en los resul-
tados altamente satisfactorios para la
Cenlral de Trabajadores Argentinos, la
que estuvo representada en la oportuni-
dad por nuestro Secretario General, José
Rigane, &l Secretario de Relaciones In-
ternacionales de la Mesa Macional, al
metalirgice Albero Piccinini y varios di-
rigentes de distintos gramios.

El hecho mas significativo es que
esta Coordinadora reconocerd en su
préxima reunion, a realizarse an el mes
de junio, a la CTA como miembro plena.

Esta decisicn fue boicoteada por
la conduccion de la Confederacion Ge-
neral del Trabajo. la CGT. Por varios
motivos, esta posicion se hizo cada vez
mas insostenible.

En la Coordinadora astan recong-
cidas tres centrales brasilefias, una uru-
guaya, fres paraguayas vy, desde junio,
las dos argentinas.

La Coordinadora, que en general
intenta represenlar los inlereses de los
trabajadores frente a los gobiernos y los
empresanos, Wvo que soportar durante
el manamismo que la CGT - por su de-
pendencia con las politicas gubamamen-
tales - jugara un rol retrogrado, su posi-
cibn estaba invariablemente pegada al
poder politico y econdmica.

Para la CTA el Mercosur debe ser-
vir para que, desde los blogues regio-
nales, se luche contra las imposiciones
de la globalizacién mundial. En el En-

cuentro de Monlevideo la CTA participd
no sélo en la reunion plenaria sino en
las distintas comisiones que discutieron
diferentes problemas de la clase traba-
jadora: transporte. energia, salud, traba-
j@, prevision social,

La CGT se gand el repudio gene-
ral cuando se retird de la reunidn en opo-
sicion a la presencia de la CTA.

Nuestra Central, por @l contrario,
se gand el reconocimiento general ya
que Alberto Ficcinini fue invitado a reall-
Zar un discurso en la sesion de cierre,

Nuevos tiempos para los trabaja-
dores, La CGT debera cambiar su acti-
tud o seguird haciende papelones inter-
nacionales,

- —e
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Vista parcial de fos
asistentes a la
cinmbe sindical
Erire oios,

B8 pledis ver

A ios companienss
Roque Da Silva

¥ Joss Aigane,

FUncionamemto o
Comisiones,

La ntegracion Enenenca
&n &l Mercosur

¥ las Propuesias

e los Trabajadlores”
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E n el mes de diciembre, a

partir de una propuesta de Luz y
Fuerza, la empresa EDEA reci-
bi¢ a la CTA marplatense y a los
sectores vecinalistas y se llegé a
un acuerdo para reinstalar los
medidores que la empresa habia
levantado y se acordé un plan de
pago accesible a los sectores
carenciados para el pago de las
deudas.

De todas maneras, que-
daba claro que eso no resolvia el
problema de aquellos sectores de
usuarios que no pueden hacer
frente al costo del suministro de
luz eléctriga.

En ese sentido, la tarea
emprendida en el marco de la
multisectorial se encamina a la
busqueda.de un acuerdo entre
trabajadores, usuarios, EDEA, el
gobierno de la provincia y el mu-
nicipio para lograr una tarita so-
cial que permita que todos los
sectores accedan a la energia.

El lunes 10 de enero, el
intendente de la ciudad, Elio
Aprile se comprometio frente ala
delegacion encabezada por José
Rigane, Daniel Barragan y los
vecinalistas a tomar este tema en

el mismo nivel que lo hizo con el
conflicto pesquero. Aprile acom-
panaré el acuerdo gestado entre
los distintos sectores y lo trasla-
dard al gobiemo provincial.

La propuesta es gue se
equipare la tarifa de EDEA, (la
mas cara del pais y del Mercosur)
con las de EDELAP, EDENOR y

EDESUR, que estan un 70 por
ciento por debajo de las que se
pagan en Mar del Plata.

Aprile remarco en la opor-
tunidad que el alumbrado pdbli-
co también esta mas caro que en
ofras regiones. Segln informo,
las tarifas de EDEA para ese
rubro estdn un 105 por ciento

mas altas.

Como la decision principal
esta en manos de la Provincia, el
intendente se comprometié a que
la Comision Multisectorial logre
una reunion con el gobernador
Carlos Ruckauf, gestion gue se
estaba llevando adelante al cie-
rre de esta edicion. ®
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