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      l acto central de la CTA se realizó
el 1° de mayo en el partido de La Matanza,
ubicado en el conurbano bonaerense.

Ese día se lanzó la Campaña
Nacional por el Seguro de Empleo -
Formación de 380 pesos para todos los
jefes y jefas de familia y un salario familiar
para los hijos de todos los trabajadores
argentinos de $ 60.

La CTA elaboró una propuesta que
explica de donde sale la plata (ver
infografías en contratapa) y cómo a través
de este Seguro se benficia a trabajadores
desocupados, precarizados e inclusive a los
que tienen trabajo estable.

La CTA decidió realizar una Junta de
Firmas destinada a lograr que el Parlamento
convoque a una Consulta Popular para
obtener el máximo apoyo popular para
concretar el Seguro que apunta a una
diferente distribución de los ingresos y que
apunta a lograr una equitativa redistribución
de la riqueza nacional.

Además, la Central está impulsando
la realización de una Gran Marcha Nacional
por el Trabajo que se convocará junto a
otros sectores sociales, políticos, culturales
y religiosos.

EL SEGUREL SEGUREL SEGUREL SEGUREL SEGUROOOOO
La propuesta de la CTA del Seguro de

Empleo le asegurará una cobertura mínima a
los desocupados, le garantizará que a todos
los precarizados aún aquellos que tienen
salario en negro se les blanquee la
asignación familiar y elevará el piso salarial
de aquellos trabajadores que están bajo
relación de  dependencia.

La universalización de la asignación de
$ 60 por hijo garantizará que todas las
familias tengan un ingreso que les permita
estar por sobre la línea de pobreza.

El Seguro trerá como consecuencia
directa una dinamización del Mercado
Interno, ya que los trabajadores gastarán ese
ingreso en compras de productos nacionales
de primera necesidad y sirve, además, para
aportar a la reconstitución de la familia,
castigada hoy en día por la desocupación.

CÓMO SE PAGA

Los estudios del Centro de
Capacitación de la Central demuestran que a
través de las asignaciones familiares que - ya
se pagan - se obtendrían 2.500 millones.

Por reorientación  de los subsidios a
peajes, ferrocarriles y operadores fluviales,
500 millones.

También restituyendo los aportes
patronales de los Bancos, hipermercados y
empresas privatizadas, se alcanzaría una

CAMPCAMPCAMPCAMPCAMPAÑA NAÑA NAÑA NAÑA NAÑA NAAAAACIONCIONCIONCIONCIONAL POR ELAL POR ELAL POR ELAL POR ELAL POR EL
SEGURSEGURSEGURSEGURSEGURO DE EMPLEO - FORMAO DE EMPLEO - FORMAO DE EMPLEO - FORMAO DE EMPLEO - FORMAO DE EMPLEO - FORMACIÓNCIÓNCIÓNCIÓNCIÓN

cifra cercana a los 1.500 millones de pe-
sos.

Se podrán obtener 5.700 millones
eliminando las exenciones en impuestos
a las ganancias.

Gravando los consumos no
esenciales se obtendrán 1.000 millones
de pesos y reasignando los recursos de
planes clientelísticos como el  Trabajar u
otros se obtendrán inmediatamente otros
1.000 millones de pesos.

CONVOCATORIA

José Rigane hizo una declaración
pública contextualizando el 1° de mayo.
El siguiente es un resumen de la
declaración:

Este 1º de mayo los trabajadores
tenemos que juntar todas las demandas,
todas las reivindicaciones, todas las
luchas, en una sola: trabajo para todos.

Pero tenemos que ser muy claros,
si falta empleo no es por que falte trabajo,
trabajo hay de sobra, lo que falta es que
lo paguen.

Haciendo eje en el problema de la
desocupación y también para demostrar
que la pobreza no es un problema de las
provincias sino que está instalado en
todos lados, en la CTA elegimos hacer el
acto central del 1º de mayo en La
Matanza, una ciudad que permite juntar a
los compañeros de Capital Federal  y de
la provincia de Buenos Aires.

 La unidad vivida el viernes 28 en
nuestra sociedad es un adelanto de lo
que se viene. Con la movilización a favor
del trabajo de la pesca,  la sociedad civil
marplatense mostró un camino que se
vive en muchos lugares del país. Si la
casta política más encumbrada se aferra
a los postulados de los Grandes Grupos
Económicos y la banca acreedora
extranjera, desde todos los rincones se
comenzará a gestar esa Gran Respuesta
Nacional de un pueblo que reconoce el
trabajo como herramienta de identidad y
dignidad.

1º de mayo de la CTA1º de mayo de la CTA

E
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A FA FA FA FA FAAAAAVVVVVOROROROROR
DE LADE LADE LADE LADE LA
VIDVIDVIDVIDVIDAAAAA
El modelo económico-social y cultural que tuviera su inicio
en la década menemista, continúa sin mayores altibajos ni
contradicciones con la Alianza en el gobierno.
El modelo, de alcance planetario, se sostiene sobre la
acumulación impiadosa de riqueza en pocas manos y
promete un destino de muerte a quienes quedan excluídos.

Con las necesidades básicas insatisfechas, el ser humano no
está en condiciones de medir la realización de acciones
complejas ni de premeditar demasiado los alcances positivos
o negativos de su protesta.
Acorralado por el sistema, debe elegir entre la exclusión
mortal o exponerse a la represión criminal.

Pero en la Argentina todavía se pelea a favor de la vida.

A pesar de los agoreros de siempre, las elecciones del
gremio demostraron que el voto en blanco de la
desesperanza no logró hacerse carne y los compañeros y
compañeras votaron a favor.

La CTA, que rechazó la Reforma Laboral aprobada por la
ceguera de la política, sale a hacer Campaña Nacional por un
Seguro de Empleo - Formación.

Salta, la linda, salta.  Y en su bailoteo hace mover a los
funcionarios que - sin otros responsables a la vista - culpan
al narcotráfico de sus propias impotencias y faltas de
previsión.
Para el sistema mediático sólo es violencia la rotura de un
parabrisas o la toma pacífica de un supermercado, mientras
que los 2 millones de desocupados, o los 53 niños menores
de un año que mueren por causas evitables, son sólo una
cifra estadística.

Cuando el Poder parece decidido a acabar con todo y con
todos, nosotros ratificamos - no ingenuamente - nuestro
compromiso por la vida.
Ellos saben que no somos pocos.

JJJJJosé Rigosé Rigosé Rigosé Rigosé Riganeaneaneaneane
Secretario General

escribe Tabaré de Pompeya
CTA - “Conexión Semanal” N° 100

“OCHO DE OCTUBRE” N° 175 - Cierre de edición, 15 / 05 / 2000 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata 3

El Pichi, Alberto Piccinini se
ganó la historia por metalúrgi-
co y cojonudo.  Fue en el con-
greso de la UOM, hace días,
en Mar del Plata y una
pulseada que viene desde el
rincón de los tiempos.  Como
contrincante eterno, del otro
lado, lo tenía al Loro Miguel.
Don Lorenzo.  Y como siem-
pre, a Piccinini no lo dejaban
entrar, por zurdo, por haber
sido el delfín de Tosco y por
no ser peronista.  Nada nuevo
por ese lado.  Desde los años
70 cuando el Pichi les sopló
limpiamente la UOM de Villa
Constitución, lo venían aco-
sando.  Por tal valentía se
tuvo que comer 8 años de
cárcel y que “alguien” le man-
dara a las Bestias para que se
lo cargaran.  Lo pasaran del
otro lado.

Y el primer día del congreso,
por orden de Don Lorenzo, el
Pichi quedó afuera.  Al otro
día no.  Prepeó, metió perfil
duro y hubo que aguantarlo en
un discurso que tiene la esen-
cia inspirativa de los grandes
momentos: “Desde el fondo
de mi corazón, quiero decirles
que siento una tremenda pena
y una profunda tristeza porque
nosotros, los que somos diri-
gentes, no somos capaces de
resolver los problemas que
tienen miles y miles de traba-
jadores.  Trabajadores que
han quedado sin puestos de
trabajo”. ¿Qué tal?.  En otra
parte dice: “un gremio como el
nuestro, que fue valuarte en la
historia del movimiento obrero
argentino, sometido totalmen-
te porque no teníamos res-

Congreso de la UOM en Mar del Plata

El Pichi, Lorenzo y
Las patas de la historia

puestas.  Y nosotros, los
dirigentes, tenemos un grado
de responsabilidad.  No sola-
mente le vamos a echar la
culpa al modelo económico
de globalización, ese modelo
económico que está
hambreando al pueblo, que
empuja cada vez más a los
jóvenes a delinquir, a la vio-
lencia porque la sociedad no
los contiene, y esa es la
lucha de pobres contra po-
bres.  Nosotros, los dirigen-
tes tenemos la responsabili-
dad, no sabemos convivir
con las diferencias...”

Esto venía diciendo el Pichi,
Alberto Piccinini.  Y lo demás
tenés que imaginarlo, com-
pañera.  Del otro lado, senta-
do y rodeado por los pesa-
dos, Don Lorenzo.  Y la voz
del Pichi y las moscas que
no volaban para no hacer
ruido.  Y el Pichi pasándole
cuentas a él y a todos los
que agacharon la cabeza
durante los duros años del
menemato.

Y el Pichi, Alberto Piccinini
se comió la asamblea.
Cuando culminó su pieza
oratoria, una ovación de
todos los delegados.  Y ahí
fue cuando lo partió el rayo.
Un golpe al corazón.  Y no
era para menos.  Un hombre
que masticó los duros años
de cárcel, la persecución,
que se metió a fundar la CTA
y la FETIA.  Y bueno.  Es el
Pichi cojonudo.  Nuestro
compañero.
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SIN AJUSTE: TRABAJO Y
SALARIOS DIGNOS

Las consignas de la CTA  frente a la
Emergencia Social son además del
Seguro antes mencionado el recla-
mo por
- terminar con el ajuste en las pro-
vincias,
- decretar el cese de todos los des-
pidos tanto en el sector privado
como estatal e
- impedir la degradación salarial.
El paro tuvo un importante acata-
miento en distintas provincias y ciu-
dades. De acuerdo a lo establecido
por informes recibidos en la CTA,
Mar del Plata fue una de las ciuda-
des donde el paro se hizo sentir con
mayor intensidad.
En Luz y Fuerza (MDP) que adhirió
luego de haberlo analizado en
Asamblea General, el paro tuvo un
acatamiento del 80 por ciento.

BALANCE POLITICO

José Rigane  en su caracter
de Secretario de Interior de la CTA
nacional realizó un balance del Paro
Nacional.

UNA LUCHA POR LA VIDA

 Este paro es la ratificación
de todos los sectores que nos opo-

nemos al modelo económico y so-
cial y que lo seguiremos haciendo
hasta lograr cambiarlo.Porque a di-
ferencia de otras luchas del Movi-
miento Obrero  esta es una lucha
por la vida; porque este modelo ex-
cluye, somete, margina y pone a los
trabajadores al borde de la muerte.

EL PARO FUE UN EXITO

Para nosotros fue un éxito
porque lo convocó un sector del
Movimiento Obrero y la repercusión
ha sido como si lo hubiera convo-
cado todo el Movimiento Obrero. El
éxito no está sólo en la adhesión y
la realización del paro porque aque-
llos que no pudieron parar por pre-
sión de la patronal o por temor a
perder el trabajo o perder el
presentismo y aún los que tenían la
clara convicción de la realización
mostraron su simpatía por la con-
vocatoria a la medida; y eso lo pudi-
mos observar en las calles de Mar
del Plata cuando en la movilización
la gente salía a aplaudir a las vere-
das mostraban su solidaridad des-
de las ventanas de las oficinas o
desde los balcones de los edificios.

SOBRE LA VIOLENCIA

Debemos aclarar que la
convocatoria de la CTA fue a un paro
y que en algunas ciudades o pro-

vincias se decidió realizar
movilizaciones. Nosotros no impul-
samos otro tipo de acciones y si al-
guien asumió por la personal una
protesta diferente deberá asumirlo
como personal. De todos modos
creo que conviene aclarar el tema
de la violencia que es un tema muy
profundo y este modelo tiene gana-
das varias batallas en la mentalidad
de la gente. Porque es el mismo sis-
tema el que hace aparecer como un
acto de máxima violencia la rotura
de un cristal o de un parabrisas y
por otro lado, hace aparecer como
simple estadística a los millones de
seres humanos que padecen ham-
bre, desocupación y marginación.
Pero para nosotros esa es la violen-
cia del sistema, la que se ejerce
desde una máxima posición de po-
der. Al punto tal que los 55 niños que
mueren por día por causas evitables
son un dato estadístico.

Nosotros definimos este
paro en la lucha por la vida y contra
todo tipo de violencia y nos hace-
mos cargo.

El gobierno tiene el mono-
polio de la violencia y el poder so-
bre las definiciones laborales y so-
ciales por lo tanto es el máximo res-
ponsable por las situaciones que
sus políticas generan.

El 5 de mayo se concretó la Unidad de Acción con la CGT disidente

EL SEGUNDO PEL SEGUNDO PEL SEGUNDO PEL SEGUNDO PEL SEGUNDO PARARARARAROOOOO
DE LA CTDE LA CTDE LA CTDE LA CTDE LA CTAAAAA

La CTA lanzó el 5 de
mayo, de común con
la CGT disidente, un
paro nacional. Para

nuestra Central, este
fue el segundo paro
de la era De la Rúa.

El primero había sido
el 20 de diciembre de

1999, en repudio a los
asesinatos, aún no

esclarecidos, de los
trabajadores

correntinos Ojeda y
Escobar.

Para nuestra Central,
si bien no se han

coordinado
explícitamente las

acciones a emprender
de conjunto con la

CGT, el paro se
convocó porque se

coincide en impulsar
toda medida seria y
firme que implique

oposición al modelo
económico y social

iniciado por el ex-
presidente Carlos

Menem y que se
continúa bajo este

gobierno con medidas
antipopulares entre

las que se inlcuyen el
impuestazo y la

Reforma Laboral.

La CTA, que tiene
como eje la lucha

contra la
desocupación, lanzó

el 1° de mayo (ver nota
aparte) una Campaña

Nacional por un
Seguro de Empleo -
Formación y el paro

del 5 de mayo se
inscribe en esa

secuencia.

Nutrida columna de los gremios adheridos a la C.T.A. local recorrieron las calles céntricas de la ciudad de Mar del Plata.
( Foto, gentileza Diario “La Capital”- MdP ).
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DAKAR / 16 DE MAYO.
EN TODO EL PLANETA HAY 875
MILLONES DE ANALFABETOS

(ANC-Utpba). Pese a registrarse un
descenso en el índice de analfabetismo res-
pecto a 1.950, en el planeta aún quedan 875
millones de personas que no saben leer y es-
cribir, lo que representa un 14,5 por ciento del
total de la población, según un informe difundi-
do por la Organización de las
Naciones Unidas para la
Educación, la Ciencia y la
Cultura (Unesco).

El informe elaborado
en la Cumbre Mundial sobre
Educación, que se realizó
hace unas semanas en
Dakar, reconoce que aunque
existieron avances en todo el
mundo, igual no se pudo
erradicar el analfabetismo, objetivo que la
Unesco se prefijó en 1990.

Una de las principales preocupaciones
del organismo es que entrado el año 2000, exis-
ten 110 millones de niños en todo el planeta
que no tienen acceso a la escolarización.

Del total de la población analfabeta, las
mujeres son las más afectadas en la imposibi-
lidad de ejercer su derecho a la educación ya
que representan el 63,7 por ciento, más de 557
millones distribuídas especialmente entre Afri-
ca, Asia, Latinoamérica y el Caribe.

Aunque la Unesco remarca que en los
porcentuales comparativos de los últimos 50
años se registraron importantes descensos del
analfabetismo, en la actualidad el 25 por cien-
to de las naciones tienen un índice de analfa-
betos superior al 50 por ciento.

Los casos más graves de analfabetis-
mos en la región de Latinoamérica y el Caribe
los registra Brasil, que concentra el 50 por ciento
del total los casos del continente, Bolivia y Hai-
tí, ambos con un índice del 30 por ciento. (...)

SAN FRANCISCO, 12/05/2000 (ANS-PSI).-
RADIOGRAFÍA DE LARADIOGRAFÍA DE LARADIOGRAFÍA DE LARADIOGRAFÍA DE LARADIOGRAFÍA DE LA
ESCLAESCLAESCLAESCLAESCLAVITUD VITUD VITUD VITUD VITUD AAAAACTUCTUCTUCTUCTUALALALALAL

              Kevin Bales, del Roehampton Institute,
ha publicado en “The Regents” de la Universi-
dad de California un estudio sobre la esclavi-
tud en el que se hace un panorama completo y
desolador sobre esta plaga de dimensiones
planetarias.  La investigación abarca desde
Tailandia hasta Mauritania, de París hasta
Jartúm, utilizando documentación de la ONU,
de sindicatos y de instituciones benéficas.

Esta es la realidad innegable que re-
cuerda el informe: al alba del nuevo milenio los
hombres, mujeres y niños esclavos son al me-
nos 27 millones en el mundo (cifra superior a
la población de Canadá (cinco veces las de Is-
rael).  Se vive en esclavitud sobre todo en los
países del llamado “sur” del planeta, pero tam-
bién en París,  Nueva York,  y Londres.

Respecto a la época de los barcos
negreros o de los campos de algodón, lo que
ha cambiado es que el color de la piel, la reli-
gión o la raza no son las causas de la esclavi-
tud, sino solamente la miseria.  En el año 2000
la “mercancía humana” es mucho más abun-
dante y vale mucho menos: los esclavos son

“una mercancía de usar y tirar”.
Las estimaciones, precisa Kevin

Bales, han sido siempre realizadas según
valores mínimos (aunque se hable de 27 mi-
llones de esclavos, según otras fuentes se
trata de 200 millones); además las denun-
cias admitidas son sólo aquellas que apor-
taban por lo menos dos testigos que no
hubieran estado en contacto entre sí.  Los
documentos oficiales demuestran qué hace

la comunidad internacional para combatir
la esclavitud.

Por ejemplo, en 1986, después de
mucho recorrido, llegaron a la ONU denun-
cias de familias “dinka” de Sudán que ha-
bían caído en esclavitud; diez años después,
en enero de 1996, el gobierno sudanés in-
formó a la ONU que había empezado la in-
vestigación que se le requería; el ultimátum
que dio las Naciones Unidas para tener una
respuesta oficial del país africano era para
agosto del mismo año; el plazo llegó, han
pasado cuatro años, los hijos de aquellas
familias nacidos en cautividad ya son adul-
tos, y todavía no se ha hecho nada.

Y de Africa a Asia.  En Birmania,
para la construcción de un gasoducto de la
Ptt Exploration (sociedad birmana), de la
Total (francesa) y de la Unocal (de Estados

BAHÍA BLANCA, 12/05/2000 (PSI).-
EL SINDICAEL SINDICAEL SINDICAEL SINDICAEL SINDICATTTTTO DEO DEO DEO DEO DE
PETRPETRPETRPETRPETROQOQOQOQOQUÍMICOSUÍMICOSUÍMICOSUÍMICOSUÍMICOS
RECUPERÓ SURECUPERÓ SURECUPERÓ SURECUPERÓ SURECUPERÓ SU
AAAAAUTUTUTUTUTONOMÍAONOMÍAONOMÍAONOMÍAONOMÍA

La dirección nacional de Asociaciones Sin-
dicales del Ministerio de Trabajo de la Na-
ción no hizo lugar al planteo formulado por
la Federación Argentina de Trabajadores de
Industrias Químicas y Petroquímicas y dis-
puso registrar la desafiliación comunicada
por el Sindicato de Industrias Químicas y
Petroquímicas de Bahía Blanca.
                      La resolución, a la cual se
pueden interponer recursos de reconside-
ración y/o jerárquicos, en términos de 10 a
15 días, respectivamente, avala la posición
que viene sustentando la asociación gre-
mial local en cuanto a desconocer la inter-

Unidos), el ejército, pistola en mano, vigila
a los esclavos, hombres, mujeres y niños
de los pueblos que a lo largo de todo el re-
corrido talan los terrenos por donde debe
pasar el ferrocarril, necesario para el trans-
porte de los materiales.

No hace falta salir de Asia para
conocer más esta atroz realidad.  Tailandia:
en un burdel vive Siri, de 15 años aunque
parezca mucho menor; por eso, practicar el

sexo con ella es muy
caro: 15 dólares, de los
que ella verá sólo 4. La
muchacha tiene entre 15
y 20 clientes cada noche.
Su familia la vendió a los
14 años por dos mil dó-
lares (la renta media de
una familia campesina
es de 20 dólares al mes).
De mano en mano, el
propietario del burdel se

hizo con ella por ocho mil dólares. Ese es el
precio de su libertad que debe restituir, sin
olvidar otros mil doscientos dólares mensua-
les por el alquiler de la habitación donde
duerme, más otras cantidades en concepto
de comida, bebida, sanciones si los clien-
tes no quedan satisfechos... Su “deuda” es
imposible de pagar, pero como dice Siri, “ya
no pienso más en escapar”.

Según el informe, y calcu-
lando por lo bajo, las “Siri” de Tailandia su-
man 35.000. Sus dueños son hombres de
negocios de Hong Kong, Taiwan, Singapur,
Tokio.  Algunas compañías europeas de vue-
los charter, como la Lile Travel (suiza), lle-
gan a hacer publicidad del “producto”.  Se-
gún la investigación hay 200.000 esclavos
del sexo en el mundo, entre mujeres y ni-
ños.-

vención enviada por la federación.
En sus considerandos, la

resolución que tiene fecha del 8 de mayo,
cita, como fundamento principal, la senten-
cia de la Cámara Nacional de Apelaciones
del Trabajo en autos Sindicato del Perso-
nal de Industrias Químicas y Petroquímicas
de Zárate contra Ministerio de Trabajo, so-
bre ley de Asociaciones Sindicales, hacien-
do hincapié en el párrafo que reza “las aso-
ciaciones sindicales podrán desafíliarse de
las de grado superior a las que estuvieron
adheridas, sin limitación”.

De esta manera, invalida el
meollo de la presentación de la Federación,
basado en diversos condicionamientos in-
dicados en los estatutos federativos.  En
su parte resolutiva, decide no hacer lugar
al planteo de la Federación y registrar, en
el sistema informático, la desafiliación de
la entidad sindical bahiense de aquélla.

BAHÍA BLANCA: RESOLUCIÓN ALENTADORA

ANANANANANALFALFALFALFALFABETISMO ABETISMO ABETISMO ABETISMO ABETISMO Y ESCLAY ESCLAY ESCLAY ESCLAY ESCLAVITUD :VITUD :VITUD :VITUD :VITUD : DOS CARAS DE LA MISMA MONEDA
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Aunque había una sola Lista

 sta vez la campaña electoral
estuvo encaminada a provocar en-
tre nosotros un debate sobre la im-
portancia del gremio como identi-
dad.

“El gremio es tu casa, votá por
vós”.

Y los compañeros respondieron
de acuerdo a las circunstancias.

Votaron masivamente.
Cuando algunos alentaban el

voto en blanco para mostrar el des-
contento, cuando  el poder busca
desacreditar cada día más a las or-
ganizaciones sindicales, Luz y Fuer-
za responde con la participación.

Había 1077 compañeros en
condiciones de votar, la lista Azul se
adjudicó la elección con el 96 por
ciento de los 1016  votos emitidos.

Se encontraron apenas 1,5 por
ciento de votos nulos y 2 por ciento
de votos en blanco.

El viernes 28, pasadas las 21 ho-
ras, la Junta Electoral produjo el re-
cuento de votos que sirvió para de-
mostrar que el gremio sigue votan-
do al gremio.

VOTÓ TODO
EL MUNDO

Las elecciones del 28 de abril sirvieron para demostrar
que los trabajadores siguen eligiendo al gremio como

lugar de resolución de muchos de sus problemas.
Y también para confirmar que se elige al equipo que

encabeza José Rigane por ser garantía de lucha frente a
los intentos patronales y gubernamentales,

herramienta fundamental
para construir alianzas con los perjudicatarios del

modelo.

EEEEE

Los compañeros
jubilados
Francisco Rota,
Juan N. de Andrés,
Fausto Reyna,
Juan Pérez y
Clemente Amrique.

Compañeros integrantes de
la Junta Electoral:
Juan Carlos Ferzoco,
Roberto Carbajo,
Eva Marcela Coppolillo,
Mario N. Diéguez y
Mariano Martínez Bauer.
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A pesar de la crisis que sufre el
sindicalismo, Luz y Fuerza supo am-
pliar su representación uniendo las
luchas propias con la de toda la co-
munidad, como se expresó en la
Campaña por la Tarifa Social.

Las nuevas formas de participa-
ción tuvieron ejemplos claros en
esta oportunidad con la propuesta
de la Repotenciación de la Central
9 de julio. Este trabajo, realizado de
común entre los trabajadores y la
Conducción, atiende a la necesidad
de resolver los sucesivos cortes de
luz y apagones que vive la Costa
Atlántica, así como a la preservación
de más de 100 puestos de trabajo.

El Sindicato logró también man-
tener el Convenio Colectivo y en los
últimos tiempos logró constituirse en
el interlocutor necesario para la re-
solución de los problemas de los tra-
bajadores, no sólo con las coopera-
tivas y el Estado, sino con la propia
EDEA, quien sólo pretendía dialo-
gar con los representantes de la
FATLYF.

Nuestro gremio puede mostrar,

con este resultado electoral, que la
gente no se deja confundir y cuan-
do la conducción se pone a la ca-
beza de las demandas, sigue eli-
giendo el Sindicato como su herra-
mienta de defensa ante las injusti-
cias y atropellos.

Los lucifuercistas estamos orgu-
llosos de pertenecer al Sindicato y
la gran participación así lo certifica.

Votaron trabajadores de la Coo-

Solicitada publicada en “Página 12” del 13 de mayo de 2000.

perativa Mar del Plata, de la Central
9 de Julio, EDEA, todos los munici-
pios de la Costa Atlántica, desde
San Clemente a Miramar, además
de Dolores, Gonzáles Chaves,
Chascomús, Maipú, Las Armas,
Pirán, Vidal, Madariaga, Guido,
Camet y Otamendi, Balcarce,
Mechongué y la Delegación de La
Pampa.

LA PAMPA VA POR MÁS

Los trabajadores de La Pampa,
es la segunda vez que participan de
la elección. Primero, fueron los com-
pañeros de la Cooperativa de Santa
Rosa. En esta ocasión se abrieron
mesas también en Colonia 25 de
mayo y Colonia Barón.

   La adhesión en esta provincia
fue del 90 por ciento.

Compañeros que actuaron como
autoridades de mesa en la sede gremial:

compañeros Carlos Medina,
Alberto Salazar y

Mercedes Miranda.
Mientras tanto, el compañero

Héctor Cardoso emite su voto.
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    osé Rigane (Secretario General
de FeTERA) y Hugo Rizzuto, (Secretario Ad-
junto) asistieron a las jornadas que entre los
días 25 al 28 de abril se realizó en la ciudad
brasileña de Río de Janeiro, la 2º CONFE-
RENCIA REGIONAL ENERGETICA DE AME-
RICA LATINA Y EL CARIBE, organizada por
la Federación Internacional de Sindicatos de
Trabajadores de la Química, Energía, Minas
e Industrias Diversas (ICEM).

Las 30 organizaciones sindicales
energéticas allí reunidas que representaban
a 14 países de Latinoamérica y el Caribe, con
la presencia de sindicatos de la CGT de Fran-
cia, decidieron «hablarle con voz de conti-
nente a la sordera totalitaria del Modelo
Neoliberal que imponen los intereses de las
transnacionales por encima del bienestar de
la población.» según reza el documento
emitido.

La propuesta pretende «romper las
fronteras de las luchas de nuestros pueblos
que en un bullir social se levantan por do-
quier antes las mismas medidas de los or-
ganismos internacionales como el FMI y el
BM, la OMC, que pauperizan las condicio-
nes de vida de nuestros pueblos mediante
la privatización de las empresas estatales, el
aumento de los impuestos, el alza de las ta-
rifas de los servicios públicos y de los com-
bustibles, la negación de la seguridad social
para los trabajadores y la población.»

La organización se compromete a
continuar con las luchas que contra la
globalización se realizaron en Seattle y
Washington junto a sindicatos, ONGs, es-
tudiantes, ambientalistas.

TRIUNFOS CONTRA LA
PRIVATIZACION

El encuentro de Río felici-
tó a los pueblos de Costa rica, Ecuador,
Uruguay y Paraguay por haber logrado de-
rrotar mediante la lucha unificada las in-
tenciones de privatización de sus empre-
sas símbolos, y a Chile por mantener en la
órbita estatal el sector petrolero.

También se solidarizó con
la lucha de los pueblos de Paraguay, Ecua-
dor y Colombia que enfrentan en este mo-
mento la avalancha Neoliberal. Particular-
mente el caso colombiano donde los prin-
cipales inversores como EEUU, Inglaterra
y España están impulsando el denomina-
do Plan Colombia, que ha sido presentado
como un plan de paz, cuando en realidad
es un plan de guerra.

PLAN DE ACCION

Los sindicatos participantes se
comprometieron en llevar adelante las
siguientes medidas.

1. Impulsar desde nuestros paí-
ses la unidad de todas las Centrales sindi-
cales del continente. Nada podrá despla-
zar a los trabajadores organizados en la
búsqueda de la integración económica,
social y cultural de nuestro continente sin
exclusiones.

2. Impulsar en el marco de
nuestras Centrales Sindicales un ámbito de
coordinación política y programática mas
amplia, con el objetivo de creación de una
Coordinadora de Federaciones Sindica-
les de América Latina y El Caribe.

POR LAS FUENTES DE TRABAJO

3. Declarar que la energía que
abastece hogares y servicios no debe ser
considerada una mercancía, sino que es
un servicio esencial y estratégico, y por

lo tanto un servicio público que deberá des-
tinarse a impulsar el aparato productivo del
país y la calidad de vida de los pueblos, apun-
tando a generar puestos de trabajo y paliar
las altas tasas de desempleo que sufre la
población de nuestros países. En el enten-
dido que la energía es un bien social, nos
proponemos la tarifa social de la energía, que
garantice el derecho a la misma de la pobla-
ción.

4. Impulsar dentro de nuestros
países y en la región, una propuesta alter-
nativa de desarrollo e integración energética
que apunte a lograr entre nuestros países
una verdadera complementación energéti-
ca que nos permita alcanzar niveles acepta-
bles de autoabastecimiento energético.

Asimismo esta propuesta no induci-
rá al consumismo energético sino que muy
por el contrario, promoverá el uso racional
de los recursos y la eficiencia energética
apelando simultáneamente a la educación y
a estímulos económicos. Deberá orientarse
además por la búsqueda del desarrollo sus-
tentable que cuide de los intereses de las
generaciones futuras sin dilapidar los recur-
sos no renovables y tomando en cuenta el
impacto ambiental.

5. Declaramos también nuestra
solidaridad con la lucha que los pueblos de
Costa Rica y Paraguay están llevando ade-
lante en contra de los avances de proyectos
privatizadores y rechazamos enérgicamente
los hechos de violencia política registrados
en los últimos tiempos contra dirigentes sin-
dicales colombianos. En este sentido, nos
comprometemos a llevar adelante medidas
concretas de solidaridad con los compañe-
ros que viven situaciones conflictivas.

Finalmente se asumió el compromi-
so de luchar por una sociedad mas justa y
solidaria.

“En un planeta inmensamente rico
donde el conocimiento tecnológico, que es
patrimonio de la humanidad, sirva para ilu-
minar las condiciones de vida de los hom-
bres y mujeres y no sea el arma mediante la
cual el poder económico de las
transnacionales esté por encima de la nece-
sidad y los derechos de nuestro pueblo.”

DE LA GLDE LA GLDE LA GLDE LA GLDE LA GLOBOBOBOBOBALIZAALIZAALIZAALIZAALIZACIÓNCIÓNCIÓNCIÓNCIÓN
JJJJJ

Lucha internacional
de la



“OCHO DE OCTUBRE” N° 175 - Cierre de edición, 15 / 05 / 2000 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata 99

RECORRIDA POR LA PATAGONIA

 Gabriel Martínez, de Luz y Fuerza (MDP)  y
secretario de Prensa de la FeTERA; Marcelo Estevez,
secretario Gremial de la misma y Gerardo Petrarca
del Centro de Estudios Energéticos y Ambientales
se reunieron los días viernes 7 y sabado 8 de abril en
Comodoro Rivadavia con los dirigentes Ricardo Astete
y Ricardo Fueyo, miembros del Consejo Deliberante
local. Ricardo «Chiru»  Lopez de la FeTERA presen-
tó ante los medios periodísticos, las autoridades pre-
sentes y la del CTA local, el proyecto de creación de
una destilería regional como punto de partida para el
desarrollo de un polo petroquímico - minero en la
zona.Los dirigentes políticos se comprometieron a
convertir el proyecto en una ordenanza municipal.
Los dirigentes nacionales de la FeTERA durante una
reunión realizada el día viernes a media mañana, in-
formaron sobre el esquema organizativo de la fede-
ración; los aspectos mas importantes del Programa
Energético Alternativo, del cual se entregó copia a
los presentes.
Se coincidió en que una política de infraestructura
eléctrica debía estar contenida en un proyecto mayor
de desarrollo económico y social, destinado a gene-
rar puestos de trabajo estables, y la radicación de la
renta energética producida por la instalación de nue-
vas usinas térmicas y eólicas, imaginadas para la ven-
ta de electricidad en el mercado mayorista.

LOS QUIMICOS DE BAHÍA BLANCA RESISTEN

Desde el año 1995  la conducción del Sindi-
cato del Personal de Industrias Químicas y
Petroquímicas de Bahía Blanca viene intentando do-
tar al gremio de una política más democrática para
posibilitar la participación libre y autónoma de los com-
pañeros.
Por esa actitud y tal como le sucediera a nuestro sin-
dicato vivieron situaciones conflictivas con su Fede-
ración. Tuvieron que enfrentar traiciones gremiales
tales como la firma de convenio colectivo, por el cual
se precarizaron actividades laborales y salarios sin
la aprobación de los afiliados.
La Federación,  a partir de noviembre de 1999, les
cortó definitivamente los servicios de Obra Social.

El 13 de marzo, una Asamblea con la concu-
rrencia del 55% de sus afiliados cotizantes decidió
por aclamación, separarse de la federación. Esta de-
cisión fue verificada por tres inspectores del Ministe-
rio de trabajo y por una escribana convocada al
efecto.El Ministerio en la segunda semana de mayo
reconoció definitivamente la autonomìa del Sindica-
to .
El 4 de abril  personas enviadas por la federación
(ninguna perteneciente al gremio químico y
petroquímico, ni a la federación), tomó una casa que
es propiedad del Sindicato y pretendieron intervenir
el edificio gremial. Los afiliados se autoconvocaron
en forma unánime y ocuparon las instalaciones en
defensa del patrimonio de todos.
Hoy el gremio atiende normalmente avanzando con
firmeza hacia su integración a la FeTERA..

EL PARO DE LA FETERA

La FeTERA  informó el mismo día 5 de mayo, jor-
nada del paro nacional convocado simultáneamente
por la CTA y la CGT disidente que  el porcentaje de
acatamiento obtenido en todo el país fue del 80 por
ciento.

El índice de acatamiento fue alto y el ausentismo
fue parejo tanto en las empresas estatales y coopera-
tivas como en el sector privado.

LO QUE TODAVIA NO SE HIZO

La FeTERA elaboró un material de análisis sobre la
situación energética del país.
Si bien se reconoce que los años de gobierno
menemista dejaron una situación muy complicada se
plantea que aún en el marco del actual modelo se po-
drían haber tomado algunas decisiones urgentes.
Entre ellas se contabilizan por ejemplo: « reimplantar
el impuesto al crudo procesado, o Incrementar las re-
galías petroleras que los productores abonan a las pro-
vincias y controlar adecuadamente su liquidación.
Este trabajo se distribuirá masivamente entre los afi-
liados al gremio.
El Título del trabajo es «Algunas Cuestiones de la si-
tuación energética y el nuevo gobierno de
la Argentina.»
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La Cooperativa Pueblo Camet
despidió 9 trabajadores porque se
afiliaron al gremio que les corres-
pondía: el sindicato Luz y Fuerza.

Esta persecución gremial fue
dirigida por Maximino Suárez del
Consejo de Administración y el jefe
de personal Carlos Arias en el mis-
mo momento que se notificaron
que los 9 compañeros habían de-
cidido regularizar su situación
como trabajadores de la electrici-
dad.

Suárez y Arias  pretendían man-
tenerlos bajo el convenio de la Unión
Obrera de la Construcción que es
más flexible y que además no tiene
ninguna exigencia en cuanto a la
capacitación que deben tener quie-
nes trabajan en una tarea tan
riesgosa como es la del suministro
eléctrico.

¿Qué hay detrás de esta decisión?

Algunos de los 9 despedidos ha-
cía más de cinco años que trabaja-
ban en la Cooperativa y los de me-
nos antigüedad  tenían un año de
permanencia.

Las diferencias de los regíme-
nes contractuales son muy claras,
fundamentalmente en lo que hace
a la estabilidad, pero lo que se pue-

de observar es que la decisión de
estos funcionarios de la Cooperati-
va tiene antecedentes. Roberto
Scollo fue echado años atrás cuan-
do Suárez se enteró que le habían
colocado un marcapasos. Osvaldo
Márquez luego de una intervención
quirúrgica.

El sadismo de estos personajes
toma mayor dramatismo porque
muchos de los despidos se realiza-
ron en fechas tales como el 23 de
diciembre, días antes de las fiestas
de fin de año. O como sucedió en
esta oportunidad utilizando las Pas-
cuas.

Los trabajadores recibieron la
adhesión de más de 700 vecinos

que firmaron un petitorio. Además,
la acción fue repudiada por asocia-

Nuestro Sindicato participa
activamente de la pueblada que rea-
lizan los habitantes de Adolfo
Gonzáles Chaves para lograr que el
Municipio baje los impuestos y re-
nuncie al intento de querer  cobrar-

los a través de la boleta de EDEA.
Luz y Fuerza estuvo presen-

te desde un comienzo con asesora-
mientos legales, apoyatura técnica,
difusión e inclusive abriendo la ne-
gociación con la empresa EDEA.

Los impuestos de “alumbra-
do público” (incluídos en la factura
eléctrica) aumentaron por decisión
del intendente justicialista Américo
González entre un 300 y un 2.000
por ciento.

La protesta, en la que se incluye
más del 90 por ciento de la pobla-
ción, sostiene que la municipalidad
no puede incluir ese rubro en la fac-
tura de luz, ya que tal como lo esta-
blece la Ley, el gobierno necesita la
autorización expresa e individual del
usuario y además la aprobación del
organismo de control.

Los vecinos enviaron a
EDEA una carta quitándole la capa-
cidad de cobro del mencionado im-
puesto.

La empresa respondió que
ese problema debían solucionarlo
con la Municipalidad.

USUUSUUSUUSUUSUARIOS ARIOS ARIOS ARIOS ARIOS Y Y Y Y Y TRABTRABTRABTRABTRABAJAJAJAJAJADORESADORESADORESADORESADORES
CONTRA EL CONTRA EL CONTRA EL CONTRA EL CONTRA EL ABABABABABUSO MUNICIPUSO MUNICIPUSO MUNICIPUSO MUNICIPUSO MUNICIPALALALALAL

Gonzáles Chaves

ciones intermedias de Camet, So-
ciedades de Fomento, clubes y Aso-
ciaciones Cristianas.

Junto al gremio se logró denun-
ciar la situación ante Mary Sánchez,
presidenta del INACYM, el intenden-
te Elio Aprile y el Secretario de
Obras y Servicios Públicos de la Pro-
vincia, entre otros.

El sábado 13 de mayo muchos
asociados a la Cooperativa se de-
sayunaron de estas situaciones en
el transcurso de una reunión de ve-
cinos y usuarios en la que se solici-
tó la reincorporación de los despe-
didos.

MULMULMULMULMULTTTTTAS AS AS AS AS A EDEA EN LA COSTA EDEA EN LA COSTA EDEA EN LA COSTA EDEA EN LA COSTA EDEA EN LA COSTAAAAA
La dirección Inspección Laboral de la Secretaría de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires verificó las denuncias que Luz y Fuerza (MDP) realizó en las dependencias que
EDEA tiene en las ciudades de San Clemente del Tuyú y Santa Teresita, ambas del
Partido de la Costa.
Las denuncias tienen que ver con distintas infracciones al sistema de Seguridad e
Higiene,entre ellas se destacan la falta de responsables del sector y otras tales como
provisión de ropa, calzado y agua potable; adecuación de los baños, mantenimiento de
las herramientas y de los lugares de trabajo.
También se detectaron irregularidades en la afiliación correspondiente a las ART.
Como consecuencia de la inspección  realizada en octubre del año pasado, la empresa
produjo algunos cambios. Sin embargo no alcanzaron a la totalidad de lo denunciado
oportunamente.
Es así que en el mes de mayo de este año, tras una verificación efectuada por la
Secretaría, se realizaron multas por las infracciones encontradas.
La empresa acumula, hasta el momento, cinco infracciones y tres multas.
Aunque la EDEA  apeló ante los tribunales de Dolores, la posición de la Delegación
lucifuercista de La Costa es muy sólida.

Los usuarios le contestaron
a EDEA que hasta tanto resolvieran
el diferendo con la intendencia  no
pagarían la luz. El 90 por ciento de
los habitantes de Gonzáles Chaves
adoptaron esta decisión en Asam-
blea.

Carpas, movilizaciones, de-
nuncias públicas en medios nacio-
nales y ante diputados y senadores
provinciales de la oposición fueron
-  hasta el momento - las acciones
que no cesarán “hasta la victoria fi-
nal”.

Si el intendente municipal
no retrocede con esta decisión cri-
minal, será el gobernador Carlos
Ruckauf quien deberá tomar cartas
en el asunto porque nadie banca
que en medio de la crisis recesiva
más prolongada de los últimos años
alguien pretenda resolverla profun-
dizando el impuestazo nacional.

PERSECUCIÓN GREMIAL EN CAMETPERSECUCIÓN GREMIAL EN CAMETPERSECUCIÓN GREMIAL EN CAMETPERSECUCIÓN GREMIAL EN CAMETPERSECUCIÓN GREMIAL EN CAMET

13 de mayo de 2000. Reunión de vecinos y usuarios de la
Cooperativa eléctrica Pueblo de Camet.
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ANDREA HARITCHELAR EN FRANCIA
La marplatense Andrea

Haritchelar, representante de
nuestro Sindicato, compitió en

el Campeonato de Patín
Carrera de Nantes (Francia).

Nuestra campeona
panamericana se destacó

ganando las competencias
de 5.000 metros a los

puntos, en 100 metros llanos
y en el maratón, prueba de la
que tomaron parte alrededor

de 750 participantes, entre
hombres y mujeres.
¡ FELICITACIONES,

ANDREA!!

Queremos destacar que
nuestra Escuela de Patín

Carrera está dirigida por la
propia Andrea. Para aquellos
compañeros/as, que deseen

hacer participar a sus hijos de
nuestra Escuela deben dirigirse

para su inscripción, a nuestro
Centro Cultural y Deportivo.

TRABAJOS EDILICIOS
CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO

Durante la primera quincena del mes de abril, se
decidió contratar los trabajos para el cambio de
membrana en toda la terraza del Centro Cultural y
Deportivo, debido a que la existente estaba vencida
por haber pasado los 10 años de colocada en dicha
terraza.

El trabajo consistió en retirar la membrana,
tratamiento de las fisuras en la losa, pintado con
pintura asfáltica, colocación de membrana nueva de
4 mm. de espesor y terminado con aluminio en todas
las juntas.

ACTIVIDADES DEL CENTRO
CULTURAL Y DEPORTIVO

ÁREA DEPORTIVA
VOLEY (masculino y femenino)
HANDBALL
FÚTBOL
DESTREZA (Gimnasia Deportiva)
JUDO
TANG-SU-DO (Karate Coreano)

ÁREA SALUD
YOGA
NATACIÓN
PESAS (Complemento)

ÁREA CULTURAL
TALLER ARTESANAL MARPLATENSE
(Carpintería, Electricidad, Pintura, etc.)
CURSOS DE COMPUTACIÓN

DATOS IMPORTANTES
-Alquiler de Cancha de Pelota a Paleta.
-El Camping de la Laguna de los Padres se explota como base
de campamentos para los colegios de la ciudad.
-Costos accesibles para los afiliados y público en general.
-Descuentos por hermanos.
-Representación en la comunidad con equipos competitivos en:
VOLEY (masculino y femenino), JUDO, HANDBALL, PATÍN
(artístico y carrera), con afiliación a las respectivas Asociaciones.
Profesores especializados en sus disciplinas.

INFORMES E INSCRIPCIÓN, de 9 a 21 hs en 25 de Mayo
4135, Tel. 472-2001 - int. 225.

se vienen desarrollando desde el 15 de marzo

SE CASA
SUZUKI

Esta información va dirigida
a nuestros colonos,
aquéllos que por elegir
nuestra Colonia de
Vacaciones del Sindicato,
pudieron conocer a Claudia
Susana Thomann, más
conocida como LA PROFE
SUZUKI.
Bueno, se nos casa.
Su casamiento es en junio
del 2000 y el mismo será
en la ciudad de Amityville,
NY Estados Unidos, donde
se radicará definitivamente.
En nombre del Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata,
deseamos toda la felicidad
del mundo para ella y su
futuro marido en su nueva
vida y agradecerle todos los
años que trabajó a nuestro
lado en la querida Colonia
de Vacaciones.




