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e . 15 dias, de Rosario al Congreso.
17 de Agosto en Mar del Plata.

o La Marcha
es un
camino




E ntre el 17 y el 21 de julio
se realiz6, en la ciudad de Mar
del Plata, el Primer Curso de
Capacitacion de Sindicalistas
del Sector Energético de Amé-
rica Latina y el Caribe.

Este evento forma parte de
un ciclo de formacion de dirigen-
tes, cuya duracion es de cuatro
afos.

Al término de los mismos,
se espera contar con un grupo
familiarizado en la negociacion
colectiva internacional, prepara-
do para generar alternativas a
las politicas neoliberales.

Asistieron al mismo, diri-
gentes de SITRANDE (sector
eléctrico de Paraguay); PWFC
(sector petrolero de Curazao);
FENETRAPECH (sector petro-
lero de Chile); FNU (Sector pe-
trolero y gasifero de Brasil);
FUP (sector petrolero de Bra-
sil); ANCAP (sector de petroleo,
gas y cemento de Uruguay);
FENPETROL (sector petrolero,
energia y afines de Peru);

FETRAPEC (sector petrolero
de Ecuador); ENLACE (sector
eléctrico de Ecuador);
SITRAPEQUIA (sector petrole-
ro de Costa Rica); FETERA
(sectores de electricidad, gas,
petréleo, energia nuclear, car-
boén, quimicay agua de Argen-
tina); SINTRAELECOL (sector
eléctrico de Colombia).
Durante las cinco jornadas
en que se desarroll6 la reunion,
se trataron temas tales como:
8 Estudio de Marcos Regula-
dores en Latinoamérica
8  Andlisis de una politica para
Entes Reguladores.
8 Las privatizaciones en
Latinoamérica.
8 La necesidad de construir
redes de accion gremial en
Latinoamérica.

Por ultimo, los asistentes al
curso se solidarizaron con los
trabajadores de la electricidad
de Paraguay; denunciando la
falsedad de los argumentos uti-
lizados por los distintos paises

latinoamericanos para privatizar
sus empresas publicas. Una
nota de repudio por el derrame
petrolero del sur de Brasil; y una
nota de solidaridad con la fami-
lia de Jorge Matute Jhon, hijo del
Secretario General de la Fede-
racion Nacional del Petrdleo de
Chile, que hace 8 meses que se
encuentra desaparecido.

CARTA DE MAR DEL PLATA

Como cierre, todos los
asistentes suscribieron la «Car-
ta de Mar del Plata».

En la misma se condend el
proceso de privatizaciones por-
que «aumentaron los precios de
las tarifas, empeor6 la calidad
de los servicios, aument6 el dé-
ficit publico y si hubo inversio-
nes, éstas no estuvieron en fun-
cion de la expansion del siste-
ma, ni de atender las necesida-
des de la poblacién sino para
aumentar la ganancia de las em-
presas.»

Al contrario de lo que se

prometia, “los sistemas de sa-
lud, educacion y jubilaciones
empeoraron. Se produjeron en-
tre un 40 y un 50 por ciento de
despidos y se tercerizéo y
precarizé el trabajo. Las multi-
nacionales compraron el patri-
monio publico de los paises de
origen, en perjuicio del parque
industrial y de la mano de obra

)

Organo de difusion del

Sindicato
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calificada de nuestros paises.”

Por eso, frente a los graves
perjuicios que trajeron las
privatizaciones, se impulsa:
«una politica de integracion y
desarrollo sostenido del sector
energeético para toda la region.»

Se propone crear los «ins-
trumentos sociales para ejercer
el control social sobre las em-
presas de energia, con la parti-
cipacion de los consumidores y
trabajadores, ademas de las di-
ferentes instancias del Estado.

Se sefiala ademas que «
siendo la energia un bien social,
los beneficios de las empresas
energéticas tienen que ser in-
vertidos en el pais y no ser
transferidos a los paises de ori-
gen de las empresas multinacio-
nales.»

Finalmente, se considera
que «si continda la imposicion
del modelo neoliberal, el resul-
tado sera la generalizacion de
estallidos sociales, desencade-
nando una verdadera guerra
entre los pobres y los ricos.»
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El Rincén de...

Descuentos ilegales y arbitrarios

EDEA NOS FALTA
EL RESPETO

Como consecuencia del
descuento del seis (6 %)
efectuado por la EDEA
S.A. sobre una bonifica-
cién convencional, bajo el
ilegal argumento de que
los trabajadores faltaron
“sin aviso” los dos dias
de paro nacional que se
realizaron en el corriente
afo y que fueron dispues-
tos por las centrales obre-
ras (C.T.A. y C.GT.), varios
compafieros han promovi-
do bajo el patrocinio de
este Sindicato un reclamo
administrativo ante la Se-
cretaria de Trabajo.

El dia 24 del corriente se
concretdé una audiencia
donde la EDEA S.A.
(representada por su
gerente de recursos
humanos, jorge humberto
rivero) fijo la posicion de
confirmar el descuento
efectuado.

La actitud de esta empresa,
de descontar ese porcentaje
con motivo de la
participacion de los
compainieros, en el paro,
resulta arbitraria e ilegal, por
cuanto la condicién para

que la ausencia autorice el
descuento, es que no se
haya justificado.

Para la EDEA S.A.
participar en el paro gen-
eral de actividades
programado por las
organizaciones centrales
de trabajadores, no es
justificativo; con esto ni
siquiera respeta las
constituciones nacional y
provincial, las que
garantizan a los
trabajadores el ejercicio
del derecho de huelga.

Con este motivo, nuestro
Sindicato promovera una
accion por discriminacion,
sin perjuicio de las
acciones judiciales que
correspondan.

Y LO QUE
CORRESPONDE ES
ENFRENTAR ESTA
NUEVA FALTA DE
RESPETO DE LA EDEA
S.A. A LA CONSTITUCION
NACIONAL Y A LAS
LEYES ARGENTINAS.

“ORPOR FIN HOS
| SACOMOS T.L FANTASMA
I DEL CLINTOR . ARCHIVARON
P LA CAUSA POR ACOSO
SEXOAL.. QUE INFIERNO
ERA Mi CASA...
. OSTED SABE. QUE

'£6 DITICIL DE GUARDAR. PRIEWDA

e / -
GHE WOCO DECIME .
COANDO €L VIES0YIZCACRA DECIA
e, RUE. OTROS
) :' ¢ e 8 AQUE."
| Y

EL CAMINO
DE LA
MARCHA

El gobierno nacional se enreda en problemas de corrupcion,
justamente por presuntas coimas en el tratamiento de la
Reforma Laboral que no generaba, no genera ni generara un
solo puesto de trabajo.

El ministro José Luis Machinea arregla con el Fondo y de
alli para abajo se repite la légica del ajuste permanente: se
atrasan con el pago al incentivo docente, que a esta altura
mas que un incentivo parece una limosna, cuando no un
chantaje y se continlGa en la batalla por la rebaja salarial.
EDEA despide trabajadores, ningln sector empresario se
priva de producir despidos mientras las grandes empresas
multinacionales avanzan - a diario - con la concentracion
(en poquisimas manos ) del poder econémico y politico.
Pero hay otro camino.

La CTA eligid el camino de la Marcha. Una caminata de 20
kilbmetros diarios para unir los pueblos que unen Rosario
con el Congreso de la Nacion.

Por un Seguro de Empleo y Formacién de 380 pesos para
todos los jefes y jefas de familia y 60 para todos los hijos de
los trabajadores, por asignacion familiar.

La propuesta de la Central se par6 en el escenario politico —
econdémico con toda claridad, como para que nadie se haga
el distraido.

Ademas de los sectores afectados: los desocupados, la
clase politica en el nivel de Concejales, diputados
provinciales y nacionales, senadores, gobernadores y hasta
el presidente de la Nacién, reconocieron (con mas 0 menos
mezquindad politica) la existencia de la propuesta.

Mientras el FMI no necesita pedir audiencia, la CTA todavia
espera un gesto politico que le permita explicitar la
propuesta, a todas luces viable, en los maximos niveles
gubernamentales.

Pero ya es una decisién politica de la CTA: la Marcha
continta y la Consulta Popular se hara de todas maneras.
Por eso, en Mar del Plata se convocé el 17 de agosto a un
acto patridtico. CTA, CGT, los barrios, las organizaciones
sindicales, apelaron al méximo simbolo de libertad para
levantar una bandera de justicia: Trabajo para todos los
marplatenses.

La Comision Directiva
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TURISMO

MENDOZA, SUR DE CHILE
Y BARILOCHE

SALIDA: 12 DE
NOVIEMBRE

14 DIAS 10 NOCHES
MEDIA PENSION
EXCURSIONES

“ Por un cuidado

de la Salud
Integral e
Igualitario”

HOTEL4* $579.-

Rubén Conviene encuadrar este  puesta por varias Delegacio-
MENDOZA'Y SAN RAFAEL Chirizola. Momento como unprocesode  nesque tienen distintas carac-
' transiciéon. El cambio a teristicas, es decir, distintos
a_CtuaI 0.S.E.J.A.N.A. implica, en Circulos Médicos, Clinicas,
SALIDA: 17 DE Secretario de  muchos casos, acomodarnos  etc., que, en algunos casos,
SEPTIEMBRE Obra Social a situaciones a las que no no ha(;:en féclil ni répidoobel
. estdbamos acostumbrados y  acuerdo con la nueva ra
10 DIAS 7 NOCHES de:nutie;;:ja por lo tanto generan algunos  Social. Si bien es cierto que
- ' pequefios conflictos. Por se esta demorando mas de la
MEDIA PENSION hablade ejemplo, en Mar del Plata cuenta en brindar el servicio
EXCURSIONES la nueva (cuando el sistema funciona- en algunas Delegaciones a
HOTEL 3* $ 315.- administracign P& estabamos gf:ostumbrg- pesar ,del esfuerzo y predis-
dos a la libre opcién, es decir,  posicion por parte de los com-
d_e !OS poder concurrir a casi todas pafieros de la O.S.E.J.AN.A,
BARILOCHE YSAN Servicios las Clinicas, a todos los mé-  no podemos olvidarnos que,
7 a partir del dicos y una gran cantidad de legalmente, esta Obra Social
MARTIN DE LOS ANDES Eambio a farmacias de la ciudad. tenia que empezar a prestar
0O.S.E.J.A.N.A. centraliza el servicio, a casi todos los
SALIDA: 15 DE O.S.E.J.AN.A.  todo en una sola Clinica de gue hicimos la opcién de cam-
. buen prestigio con un conve-  bio, a partir del 1° de Agosto

OCTUBRE Estas son sus Nio directo y en cuatro farma-  del afio en curso.

10 DIAS 7 NOCHES
MEDIA PENSION

EXCURSIONES $ 309.-

BARILOCHE Y SUR DE CHILE

La nueva etapa de la Obra Social

reflexiones.

cias, por intermedio de una
red nacional que le resuelve
un gran tema administrativo
como es la auditoria.

Esto, sin duda alguna, le
va a permitir tener un gran
control no soélo de la calidad
del servicio sino también del
gasto y trabajar por presu-

En sintesis y hasta la fe-
cha, esta Secretaria entiende
gue los responsables de la
O.S.E.J.AN.A.,, mas alla de
algunos pequefios
cuestionamientos que deben
aceptar y corregir, estan de-
mostrando una gran solidari-
dad y prudencia. Asi como

. puesto que, modestamente, seriedad en el manejo de los
SALIDA: 15 DE entiendo es lo ideal. fondos que administran; con
OCTUBRE Dentro de este proceso, iniciativas para mantener el

10 DIAS 7 NOCHES
MEDIA PENSION

EXCURSIONES $ 395.-

también tenemos que tener
en cuenta que nuestra Orga-
nizacion Gremial esta com-

sistema solidario y sin fines de
lucro, en el cual se le pueda
brindar a los trabajadores afi-

MINI TURISMO DESDE MAR DEL PLATA

LUJAN - BUENOS AIRES - LA BOCA
19 DE SEPTIEMBRE

2 DIAS 1 NOCHE

COORDINADOR PERMANENTE
PENSION COMPLETA

TERMAS DE LARROUDE
(La Pampa)

8 DE OCTUBRE

6 DIAS 4 NOCHES
PENSION COMPLETA

EXCURSIONES $99.- EXCURSIONES $ 149 .-
SIERRA DE LA VENTANA

15-16 Y 17 DE SEPTIEMBRE

; nglégl\llégﬁE'\éov'EMBRE PENINSULA DE VALDES

PENSION COMPLETA 19 DE SEPTIEMBRE

EXCURSIONES $99.- 6 DIAS 3 NOCHES

16 DE SEPTIEMBRE MEDIA PENSION

4 DIAS 3 NOCHES $119.- EXCURSIONES $195.-
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Rubén Chirizola
Secretario de
Obra Social

liados un buen cuidado de su
salud y la de su grupo fami-
liar.

TENEMOS QUE ESTAR
ALERTA

Pero debemos estar aler-
ta porque este Gobierno esta
abriendo las puertas (decre-
to de «necesidad y urgencia»
446/00) para que los merca-

deres de la salud (empresas
de medicina prepaga) rompan
el sistema solidario, es decir,
la cobertura integral e
igualitaria.

Queda claro que -lamen-
tablemente- es el Ministerio de
Economia el que marca el
camino (tétrico) que este Go-
bierno quiere seguir en mate-
ria salud, obedeciendo 6rde-
nes del Banco Mundial y del
FM.I.

Padron de OSEJANA en la jurisdiccion de
nuestra Organizacion Gremial

(salvo la Delegacion La Pampa)

Afiliados Titulares Activos 674. -
Beneficiarios Activos
(es decir, el titular y todo su grupo Familiar) 2.284. -

Afiliados Titulares Retiro Especial 25. -
Beneficiarios Retiro Especial 76. -

Afiliados Titulares Jubilados y Pensionados 216. -
Beneficiarios Jubilados y Pensionados 404. -

Total Afiliados Titulares 915. -
Total Beneficiarios 2.764. -

LOS MERCADERES DE LA
SALUD Y LA
SOLIDARIDAD

El sistema de prepagas,
gue también esta sufriendo el
mismo mecanismo de concen-
tracién econémica vy
transnacionalizacion a manos
de los grandes grupos econé6-
micos, solo persigue que ac-
cedan al sistema de salud
quienes puedan pagarlo.

A ellos sélo les interesa la
ganancia, no les importa la
solidaridad.

Pero a nosotros es la soli-
daridad la que nos permite
cubrir las gravisimas falencias
gue tuvimos y tenemos en la
OSPA y es la solidaridad la
gue nos permite defender el
derecho ala Salud para todos
los trabajadores.

Sélo en el sistema solida-
rio: el que no tiene, o tiene
menos porque gana menos
sueldo, puede acceder a la
misma cobertura que el resto
de los afiliados.

UNIDAD: ESENCIAL PARA
EL PODER DE LOS
TRABAJADORES

Ante esto, sin dudas que
los trabajadores debemos
aunar esfuerzos en juntarnos
entre nosotros (separando la
paja del trigo) para hacernos
fuertes y mantener y mejorar
el sistema.

Debemos participar. Es
fundamental que antes de
pensar en desafiliarnos de-
mos la discusion, la pelea
para defender el sistema soli-
dario. La garantia de que los
lucifuercistas conservemos
nuestra Obra Social no de-
pende so6lo del buen funcio-
namiento de la Secretaria, ni
de la responsabilidad de la
O.S.E.J. AN.A.

Debemos, como dice el
compafero Rigane, romper
con el individualismo, el sal-
vese quien pueda.

Si nuestra Organizacion -
que se encuentra forjada por
la lucha y la solidaridad de
nuestros mayores- viene pe-
leando por la Energia como
un bien Social, con mayor ra-
z6én estamos comprometidos
en la pelea por un cuidado de
la Salud Integral e Igualitaria.

Anticipando las paritarias

ACUERDO CON LA FEDERACION DE
COOPERATIVAS

En la segunda quincena
de julio, Luz y Fuerza (MDP)
logré acordar con la Federa-
cion Interregional de Coope-
rativas Eléctricas de la Provin-
cia de Buenos Aires el disefio
de un convenio-marco para la
totalidad de la jurisdiccion te-
rritorial sindical en el que se
inscribiran, respetando las ca-
racteristicas propias, las coo-

perativas de cada localidad.

El acta fue suscripta por
el Secretario General, José
Rigane y Horacio Sanchez en
nombre de la FICE.

El acuerdo reconoce el
antecedente de un acta ante-
rior firmada con las cooperati-
vas en Mar de Ajo.

A través de estos acuer-
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dos se conviene tratar la situa-
cion actual y futura del coo-
perativismo eléctrico y la de
los trabajadores.

Luz y Fuerza toma esta
iniciativa anticipando situacio-
nes en las que, a partir de la
profundizacién de los ajustes
y la recesién, pueden verse
comprometidas las activida-

des de las cooperativas, de
quienes trabajan en ellas y de
los usuarios. También se
enmarca en la nueva perspec-
tiva planteada por la Reforma
Laboral que plantea la discu-
sién de los Convenios Colec-
tivos.

El temario de las futuras
paritarias, segun el acta firma-
da, debera analizar los si-

guientes temas: facultades
empresarias, planteles basi-
cos, estabilidad, cubrimiento
de vacantes, polivalencia,
condiciones salariales, guar-
dia pasiva, aportes empresa-
riales, acuerdo preventivo de
crisis, metodologia de inter-
pretacion y aplicacion de nor-
mas paritarias.

I




Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

LE PINTAMOS
LA CARA

Se continlan realizando tareas de mantenimiento y reparaciones en las
instalaciones del Sindicato.

Ahora le toc6 a la cara de nuestro edificio donde, ademas de las tareas de
pintado y reparacion de mamposteria, se cambiaron las viejas puertas vidrie-
ras del acceso principal por una moderna carpinteria de aluminio.

En el sector del Centro Cultural y Deportivo se procedio al cerramiento
con mamposteria y colocacion de puertas del sector que comunica con la
cancha de pelota paleta.

Se construyeron, ademas, dos camaras para las cloacas del sector antes

referido.

ACCIONES DE
ACCION SOCIAL

La Secretaria de Accién Social, integrada por los compa-
fieros Claudio Murguiay Rubén Reyna, informan las accio-
nes emprendidas en los ultimos dias.

REPOSTERIA

Méas de 80 personas asistieron a la charla en la que se informd sobre las
caracteristicas que tendra el curso de reposteria, pasteleria y decoracion.
Finalmente, se anotaron 75 personas al curso de reposteria que tendra una
duracién de 9 meses. El valor es de 10 pesos para los afiliados al gremio y de
15 para los no afiliados.

La reunion tuvo una interesante repercusion publica ya que fue cubierta por
varios medios de comunicacion.

DANZAY YOGA

A partir del 8 de agosto se comenzaran a dictar clases de danzas clasicas y
modernas para nifias mayores de 5 afios.
Las clases son dictadas por la profesora Silvana Fernandez, los martes y

jueves, de 18 a 19 hs.
Diana Moglia tiene a cargo las clases de yoga que, tal como decidi6 la Comi-

sion Directiva, seran gratuitas para todos los afiliados.

DEPORTES

Finalmente, se realizé una reunion con los profesores del area de deportes
para llevar adelante una politica unificada con respecto a los controles de
salud referida a los socios del Centro Cultural, asi como también para el cobro
de las cuotas respectivas.
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LO QUE SE NECESITA SABER

SOBRE LA TARIFA SOCIAL

Tras las graves conse-
cuencias que trajo la
privatizacion a trabajadores y
usuarios y frente a la pérdida
de consumidores de electrici-
dad a causa del empobreci-
miento y la desocupacién Luz
y Fuerza (MDP) se planteé
desde la politica hacia el
usuario, compartir con los ve-
cinos de los Dbarrios
carenciados los reclamos que
se produjeron por los ilegales
cortes de servicio o0 quites de
medidores de luz.

Enelafio 1997, en el mar-
co de la primera Carpa de la
Dignidad, nuestra organiza-
cion creé la Comision de
Usuarios y de alli para ade-
lante articul6 tareas comunes
con los vecinos en la Oficina
de Atencion al Usuario.

EDEA en diciembre del
afo pasado tuvo que recibir a
la comision multisectorial de
vecinos Yy sindicatos y fue la
sede de nuestro gremio la
que, en una verdadera Asam-
blea Popular aprobé el primer
acuerdo por la tarifa social. En
él participaron los sectores
sociales y sindicales y las
empresas. En ese momento
dijimos que el Estado estaba
en condiciones de profundizar
el acuerdo.

Y asi fue que el dos de

iTRABAJO YA!

[ £ £L ¥ DLimos:]

B .

junio el gobierno de la provin-
cia de Buenos Aires produjo
un hecho importante al pro-
mover el establecimiento de
una Tarifa Social para los sec-
tores carenciados.

De todas maneras depen-
deré de nosotros y de la or-
ganizacion social que se logre
que el decreto firmado por
Carlos Ruckauf adquiera sen-
tido y tome cuerpo real

La resolucién del 2 de ju-
nio produce una baja en el
costo final del servicio alf
tiempo que reconoce el dere-
cho de todos los usuarios de
acceder libremente a este
«servicio publico».

«La pobreza no puede ser
una excusa para negarle a
nadie el derecho a la ener-
gia», sostiene el decreto. Tam-
bién el gobierno reoconoce -
ahora - la energia como bien
social y no como mercancia.

En ese camino produce
una rebaja a los usuarios de
la TR 1. (Tarifa residencial
categoria 1) incluidos en la
resolucién 17 de este afio. O
sea los usuarios residencia-
les de menores recursos.

¢POR QUE SE REBAJA LA
TARIFA?

El decreto del 2 de junio

quita 2 impuestos que el Es-
tado incluia en la tarifa eléc-
trica. EI 10 por ciento destina-
do afondo especial para gran-
des obras eléctricas estable-
cido por la Ley 7290 y el 5,5
de la Ley 9038 cuyos fondos
estaban destinados para el
proyecto de la Central de
Bombeo «!La Brava» y la de
Bahia Blanca.

Fue precisamente nuestro
gremio en el marco de la Fe-
deracion de Trabajadores de
la Energia, FETERA, el que
denunci6 la arbitrariedad del
cobro de estos impuestos.
Cuestion que esté en intima
relacion con el planteo que
Luz y Fuerza realizar a favor
de que en la tarifa eléctrica
s6lo se cobre el consumo rea-
lizado y ninguna otra carga.

PELEAR EL PADRON DE
CARENCIADOS

Si bien los pasos dados
son importantes, aln falta
mucho para que tenga vigen-
cia la Tarifa Social.

Queda ahora una tarea
municipio por municipio para
lograr que las empresas no
digiten el padron de
carenciados. En estas épocas
de crisis no se puede permitir
ningun tipo de discriminacion

ni selecciones que abran dis-
putas entre sectores
carenciados.

Otratarea arealizaresla
de que en la boleta se cobre
s6lo la luz y no otros impues-
tos .

ZARATE LOGRO UN
AVANCE

En este sentido vale la
lucha emprendida por los
compafieros de la FeTERA de
Zéarate donde se logré que el
municipio, que cobraba tasas
municipales en la boleta, a
raiz de nuestro reclamo co-

menzo6 a enviar una factura
troquelada que permite el
pago diferenciado. y finalmen-
te que los municipios rebajen
el 6 por ciento que cobran por
tasa del servicio.

En principio para lograr
una verdadera Tarifa Social se
requiere que las empresas no
indexen sus valores. Este re-
clamo se sostiene desde el
sentido comun ya que en la
Argentina no existe ninguln
otro sector que se beneficie
con un ajuste mensual que
ademés esta realizado alain-
flacion producida en otros pai-
ses.

ELECCION DE DELEGADOS

retaria de Organiz
P lizo elecciones de deleg

Guillermo D‘amico rea
varias delegaciones.
Con mandato por

En la Cooperativa de Balcarce,

i s 0z0.
iano Martinez y Héector. F_{eyn
e Eléctrica de Camet,

En la Cooperativa
y Eduardo Scollo.

En la CALP, de Pinamar, resultaro

Farfas y Roberto Re.

En la EDEA de San Clemen

dro Ferreyra.

Finalmente, en la‘Coo
compaferos José Luis Casado y He

aciéon que encabeza
ados en

dos afios fueron electos:

los compaiieros
Anibal Monzon
n elegidos Carlos

te, resulto electo Alejan-

perativa de Maipu se eligi6 a los

sctor Amilcar Jose.

REUNION
CON
O.C.E.B.A.

Nuestro Secretario
General, comparfiero
José Rigane,

en representacion del
Sindicato lucifuercista
marplatense, compartio
con los representantes de
APYME (Asociacion de la
Pequefia y Mediana
Empresa) y

COMARCO (Centro de
Almaceneros minoristas),
una reunion con el
presidente de O.C.E.B.A.
(Organismo de Control de
la Energia de Buenos
Aires).

En la misma

se converso

sobre la Tarifa Social,
ademas de otros
importantes temas.

“OCHO DE OCTUBRE” N° 177 - Cierrede edicién, 28/ 08/ 2000 - Sindicato Luz y FuerzaMar del Plata




-lJ-!-l‘

La COSSEM en H:

seanes,
"‘"""-ul“
ot

- l‘ii"

DE LA EHERGM
DE LA REPUBLICA

FEDERACION DE

TRABAJADORES

I =
FeTERA
—

ARGENTINA

_"-.u'M ""“" = -'I'.‘

- -

I r::‘._. » """:'lil-

r.]a-ﬂ.".-'." EnEEE

FauarEr aENAN
e | .l.ll T

Ty _AREEE s

D urante el 6 y 7 de julio

se desarroll6 en Asuncion del
Paraguay, la reunion de la
Mesa Ejecutiva de la Comision
de Sindicatos del Sector Ener-
gético del Mercosur, CO
SSEM. Participaron delega-
ciones de trabajadores de los
cuatro paises que integran
este bloque econémico y lue-
go de tratarse los informes de
coyuntura por pais y de
aprobarse una agenda de tra-
bajo para los préximos meses
del afio, se aprobaron accio-
nes solidarias a favor de los
comparfieros del SITRANDE
(“Sindicato de Trabajadores
de la Administracion Nacional
de Electricidad” de Paraguay).

La mismas consistieron en
la elaboracion de un docu-
mento, firmado por integran-
tes de todas las delegaciones,
donde se manifestd el apoyo
de las organizaciones inte-
grantes de la COSSEM, a la
lucha que llevan adelante los
compafieros de SITRANDE.
Este documento fue entrega-
do, en mano, al Presidente de
la Suprema Corte de Justicia,
al Presidente de la Camara de
Diputados, al Presidente de la
Cémara de Senadores, al Mi-
nistro de Justicia y Trabajo y
al Fiscal General del Estado.
Cabe decir que la delegacion
de COSSEM fue recibida por
cada uno de los funcionarios

nombrados y en cada oportu-
nidad, los representantes de
los distintos paises tuvieron
oportunidad de expresar su
mensaje de apoyo a los com-
pafieros paraguayos y el res-
paldo que el mismo tiene por
parte de los trabajadores que
representan.

ANTECEDENTES DE UN
CONFLICTO

A partir de diciembre de
1999, el gobierno paraguayo
inicia un enfrentamiento, con
el Sindicato de Trabajadores
de la Administracién Nacional
de Electricidad, debido a que
esta organizacion lideraba el
Frente Sindical y Social de Pa-
raguay, gue se oponia tenaz-
mente a la privatizacion de los
servicios publicos del pais.

La COSSEM reclama por los trabajadores de
SITRANDE frente al Presidente de la Camara de

Senadores de Paraguay.

La delegacion de la COSSEM en la Plaza del Encuentro
(Asuncion) donde murieron siete trabajadores luchando

por la democracia.

SE ARRIBA A UN
ACUERDO

El 1 de diciembre se llega a
un acuerdo de “ Pacificacion”
entre el Frente y el gobierno,
que permitié cancelar la huel-
ga prevista para el dia siguien-

te y que habia sido planteada
por tiempo indeterminado.

LO QUE SE FIRMA CON LA
MANO SE BORRA CON EL
COoDO

El 27 de diciembre, el Poder
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Ejecutivo logra la aprobacion
de una ley anti-huelga, que
establece un procedimiento
sumario para la declaracién
de ilegalidad de las mismas.

Ante lo que se considero
una violacion de los acuerdos
firmados, el Frente Sindical y
Social y SITRANDE, convoca-
ron a una jornada de protes-
ta, con paro de actividades,
para el 27 de enero de este
afno. Esta medida fue decla-
rada ilegal, igual que los pa-
ros implementados el 22 de
febrero, y el 29 de marzo, con
motivo de la persecucion de
gue son objeto los militantes y
dirigentes del SITRANDE, y
por la reiteracion del descono-
cimiento de los acuerdos arri-
bados en diciembre.

PERSECUCION A LOS
TRABAJADORES

A partir de la declaracion de
ilegalidad de las medidas de
fuerza, la empresa estatal
ANDE (Administracion Nacio-
nal de la Energia), comienza
a sancionar trabajadores y no
atiende los reclamos de
SITRANDE, basados en dere-
chos constitucionales y en los
acuerdos internacionales que
Paraguay ha firmado con la
OIT.

Durante la primera quince-
na de junio, ANDE publica la
lista de 60 trabajadores cesan-
tesy mas de 100 suspendidos
y trasladados por haber parti-
cipado de las citadas huelgas.

EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL LE DA
LA RAZON AL GREMIO

Las medidas tomadas por la
empresa, fueron recurridas
ante el poder judicial por las
autoridades del SITRANDE.
Las sanciones igualmente fue-
ron aplicadas antes de que

hubiera definicion de la justi-
cia.

Entre los cesantes y trasla-
dados, se encuentran trabaja-
dores con fuero sindical,
incluidos varios integrantes de
la Mesa Directiva de
SITRANDE.

Al dia de hoy, la ANDE man-
tiene las sanciones contra los
trabajadores. Pero la buena
noticia es que un recurso
elevado por el Sindicato
ante el Tribunal Constitucio-
nal de la Suprema Corte de
Justicia de Paraguay, hall6
el voto favorable de los jue-
ces, que exigieron la rein-
corporacién de los dirigen-
tes afectados.

La solidaridad internacional
organizada por la COSSEM,,
esta destinada a hacer cum-
plir este fallo.

SOLIDARIDAD

José Rigane junto al compafiero Costa, del Uruguay, quien recibe el apoyo solidario por las
cesantias producidas en la empresa GASEBA, subsidiaria de la multinacional Gaz de France.

San Nicolas

DICTAMEN
FAVORABLE

Siete trabajadores de
ESEBA de San Nicolas que
reclamaron su reubicacion la-
boral, lograron un dictamen
favorable a sus reclamos por
parte del Ministerio de Obras
y Servicios Publicos de la pro-
vincia de Buenos Aires.

Luego de tres afios de re-
clamaciones, los compafieros
de la agrupacién de Luz y
Fuerza de San Nicolas, inte-
grantes de la FeETERA, logra-
ron que el presidente de
ESEBA S.A. el ingeniero Hugo
Polverini, reconociera los de-
rechos de estos trabajadores.

En la foto, el Secretario de
Prensa de FeTERA, Gabriel
Martinez, con los compafieros
de San Nicolas, luego de la
reuniéon donde se conoci6 el
dictamen favorable.
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APOYO A LOS NUCLEARES

La mesa directiva de la
Federacion de Trabajadores
de la Energia de la
Republica Argentina y los
trabajadores del Sindicato de
Luz y Fuerza de Zarate, en
el plenario desarrollado en
esa ciudad, decidieron
apoyar la lucha de los
trabajadores de Atucha |, Il 'y
Embalse por el
mantenimiento de sus
salarios y por la vigencia de
un encuadramiento
convencional que les
reconozca derechos como
trabajadores de la
produccion de energia, fuera
de los alcances de la ley de
administracién publica.
Exigieron, ademas, la
reanudacion de las obras de

Atucha Il y rechazaron todo
intento de privatizacion del
sector nuclear

La posicion de FETERA
surgié como respuesta al
plan de ajuste dispuesto
por el gobierno nacional a
través del decreto 430/
2000 donde prima la
reduccién salarial que
apremia a los trabajadores
del sector publico, que ha
generado un conflicto ante
la empresa Nucleoeléctrica
Argentina S.A (NASA), por
cuanto afecta directamente
a los trabajadores que
prestan servicios en las
centrales de Atuchalyll y
Embalse Rio Tercero.




CONTRA LA IMPUNIDAD DE EDEA

Sobre el filo del mes de julio,
la EDEA, con toda impunidad,
realizo 14 despidos.
Utilizando los métodos mas
arteros y salvajes, dejo a 14
comparneros de Mar del Plata
fuera de la empresay engroso
asi la fila de los desocupados.

La movilizacion del 17
de agosto, convocada por
Luz y Fuerza, CGT vy or-
ganizaciones de todos los
sectores politicos de la
ciudad, fue una de las res-
puestas promovidas para
dar respuesta a este nue-
vo atropello de la empre-
sa.

Los trabajadores fue-
ron apretados en sus lu-
gares de trabajo para obli-
garlos a que dejaran de

trabajar cuando a la ge-
rencia se le antojo. Ni si-
quiera se tomaron el tra-
bajo del envio del telegra-
ma.

Por lo tanto, estamos
en condiciones de denun-
ciar que la alevosia con la
gue se manejo EDEA tie-
ne toda la intencién de
convertirse en un modus
operandi que les facilita, a
través del miedoy el terror,
abrir una negociacion in-

Companeros Cesantes de Camet

CARTA ABIERTA CON NOTA AL OBISPO

A través de una Carta Abierta firmada por Habiendo tomado conocimiento de que el Sr.
los secretarios General y Adjunto, José Rigane Suérez no se encontraba en la ciudad y no te-
y Oscar Escalante, el Sindicato intimé a  njendo respuesta a la fecha de nuestra “Carta
Maximino Suarez y a su Consejo de Adminis-  Abierta”, la presentamos nuevamente el 17 del
tracion a una reunion para encontrar una solu-  corriente, esperando en esta oportunidad alguna

cion al conflicto.

En la nota se deja constancia que el encua-
dramiento de los trabajadores bajo el Convenio
36/75 no significa ninguna erogacion imposible
de sostener que justifique los 9 despidos.

Por otra parte, al cierre de la presente edi-
cion, se envid dicha Carta al Obispo Arancedo,
acompafiada por la nota que se transcribe.

Mar del Plata, 22 de agosto de 2000.-

Al Sr. Obispo de la ciudad

Monsefior José Maria Arancedo

PRESENTE
De nuestra consideracion:

A través de la presente, hacemos llegar
la“Carta Abierta” que se present6 en la Coo-
perativa Eléctrica Camet el 23 de junio pa-
sado dirigida a su presidente, Maximino
Suérez, solicitando una reunién a fin de so-
lucionar las injustas cesantias sufridas por
un grupo de trabajadores que decidieron

ejercer la libre afiliacion.

respuesta a la misma.

Solicitamos de vuestra parte la colaboracion que
considere y pueda brindarnos.
Aprovechamos la oportunidad para presentar nues-
tros respetos y saludamos a Ud. Atentamente.

) |

Comparieros cesantes de Camet, con el Subsecretario Gremial Axel Zarate. / Recurren al Obispo Arancedo.
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CONTRA LA IMPUNIDAD DE EDEA

dividual que los aleje del
reclamo judicial.

Si el Retiro Voluntario
es considerado por el gre-
mio como una extorsion,
las medidas adoptadas
contra los 14 compafieros
a fines del mes de julio no
son mas que el ensayo de
una metodologia de intimi-
dacion que no debe que-
dar impune.

PARA ABARATAR
COSTOS

Las politicas llevadas
adelante por EDEA para
obtener ganancia, alcan-
zan a trabajadores y a
usuarios.

Despide 14 trabajado-
resy sobrecarga de tareas
a los que quedan.

No respeta el minimo
de 683 trabajadores que
establecen los pliegos
licitatorios. (Hoy tiene 610
trabajadores.)

Para realizar el ilegal

retiro del “medidor domici-
liario” EDEA utilizaba los
servicios de Casa Blanco,
que facturaba 15 mil pe-
sos mensuales. Para aho-
rrar esos valores, Rivero,
el Gerente de Recursos
Humanos, presiond a cin-
co trabajadores para que
trabajen desde las 7 de la
mafiana hasta las 18 para
realizar esta tarea.

Amplia la jornada labo-
ral de 7 a 11 horas diarias
sin reconocimiento del va-
lor de la hora extra y con
este sistema se ahorra
mas de 12 mil pesos.

No le alcanza a EDEA
con ser una empresa
monopdlica y tener la tari-
fa eléctrica mas cara del
Mercosur.

Luz y Fuerza exige que
la accion de EDEA no
quede impune.

Si el gobierno se jacta
de dar seguridad legal,
que empiece por poner en
cajaa EDEA. Tiene los or-

ganismos adecuados
para hacerlo.

OCEBA esta en condi-
ciones de actuar, como
ente de control y la Secre-
taria de Trabajo puede
actuar como policia labo-

ral.

PLENARIO DE
DELEGADOS

El 4 de agosto, el Cuer-
po General de Delegados,
en solidaridad con los
compaferos despedidos,
resolvié por unanimidad:

1) Repudiar y rechazar a
EDEA por la cesantia
arbitraria e injustificada
de los compaiieros tra-
bajadores;

2) Efectuar todas las de-
nuncias y presentacio-
nes ante los organis-
mos pertinentes a efec-
to de poner fin a la im-
punidad con la que se
maneja EDEA utilizan-

do el accionar inhuma-
no de su Gerente de
Recursos Humanos,
Jorge Humberto Rivero
y el coordinador de Re-
laciones Laborales,
Flavio Gasparini; y

3) declarar el estado de

alertay reunién perma-
nente, para analizar y
elaborar las estrategias
necesarias a llevar a
cabo ante el violento
avance de la empresa
sobre los trabajadores.
I

., QUE PASA CON
LA AR.T.?

A partir de un acciden-
te sin graves consecuen-
cias, sufrido por un com-
pafiero de San Clemente,
se detectd algin problema
de incumplimiento en
cuanto a los servicios de
seguridad que establece
el sistema de A.R.T en la
empresa EDEA.

Si no fuera por la bue-
na voluntad de los profe-
sionales médicos de esa
localidad, el compafiero
deberia haber permaneci-
do sin atencion hasta que

llegara Flavio Gasparini,
coordinador de Relacio-
nes Laborales, ya que la
ART Provincia no estaba
abonando los servicios de
atencién por accidente la-
boral.

Fue asi que el gremio
reclamé una urgente ins-
peccion laboral a la EDEA
para que se constate qué
ART tiene contratada, si el
contrato esta vigente y si
procedié a la entrega de
los carnets a los trabaja-
dores.

L

MULTA Y DESOCUPACION

Mar del Plata,
28 de agosto de 2000

EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DEL DIA 4 DE AGOS-
TO DEL CORRIENTE, EL
OCEBA (ORGANISMO DE
CONTROL ELECTRICO DE
BUENOS AIRES), A TRA-
VES DE LAS RESOLUCIO-
NES 112 Y 115/00 ESTA-
BLECIO MULTAS POR SE-
SENTAY SIETE MIL TRES-
CIENTOS TREINTAY SIETE
($67.337,00) Y VEINTISIE-
TE MIL CIENTO CUARENTA
Y SIETE ¢/10/100.- ( $
27.147,10) A LA EMPRESA
EDEA S.A.

LAS REFERIDAS
MULTAS SON PRODUCTO

DE INCUMPLIMIENTOS DE
LA EMPRESA EN SUS
OBLIGACIONES CON-
TRACTUALES REFERIDAS
A CALIDAD DEL PRODUC-
TO Y CALIDAD DEL SER-
VICIO TECNICO DURANTE
EL TRANSCURSO DEL
ANO 1999.

ESTAS OBLIGACIO-
NES QUE FIGURAN EXPLI-
CITAMENTE EN EL PLIEGO
LICITATORIO HABLAN DE:

A) CALIDAD DEL
PRODUCTO TECNICO SU-
MINISTRADO.

SE RELACIONA CON
EL NIVEL DE TENSION EN
CADA SUMINISTRO Y VA-
RIACIONES DE TENSION
(SUBIDAS O CAIDAS DE
TENSION).

B) CALIDAD DEL
SERVICIO TECNICO PRES-
TADO.

INVOLUCRA LA FRE-
CUENCIA Y DURACION DE
LAS INTERRUPCIONES EN
EL SUMINISTRO.

C) CALIDAD DEL
SERVICIO COMERCIAL.

CORRECTA ATEN-
CION DEL USUARIO,
RAPIDEZ PARA RESPON-
DER A PEDIDOS DE CO-
NEXION, ERRORES EN LA
FACTURACION, DEMORAS
EN LA ATENCION DE RE-
CLAMACIONES DEL
USUARIO, RESTITUCION
DEL SERVICIO CORTADO
POR FALTA DE PAGO Y
DEMORAS EN LAS TRAMI-
TACIONES DE QUEJAS.

ESTAS CUESTIONES
ESTA DIRECTAMENTE RE-
LACIONADAS A LA FALTA
DE PERSONAL PARA
EFECTUAR EL MANTENI-
MIENTO NECESARIO Y LA
RAPIDA RESTAURAION
DEL SERVICIO EN CASO
DE CORTE.

ASI TAMBIEN ESTAN
REFERIDAS ESTAS MUL-
TAS A LA FALTA DE RES-
PUESTA QUE LA EDEA
S.A. OTORGA A AQUE-
LLOS USUARIOS A LOS
CUALES LES CAUSO DA-
NOS MATERIALES POR
CAIDAS A SUBIDAS DE
TENSION Y QUE TAMBIEN
DEBEN ESPERAR CASI
DOS (2) ANOS, COMO ES
EL CASO DE LA RESOLU-
CION 104/00 DEL OCEBA

EN LA QUE LE ORDENA A
LA EDEA S.A. RESARCIR
EN FORMA INMEDIATA DA-
NOS CAUSADOS A UN
USUARIO EL 22 DE OCTU-
BRE DE 1998 Y QUE RE-
CIEN HOY ANO 2000 PO-
DRA RECUPERAR SU PA-
TRIMONIO, Y NO PORQUE
LA EDEA S.A. CUMPLE
CON SUS OBLIGACIONES,
SINO PORQUE SE LO OR-
DENA EL ORGANISMO DE
CONTROL..

¢ LA EDEA S.A.
PREFIERE PAGAR
CIEN MIL PESOS DE
MULTA EN UN ANO
A OCUPAR
TRABAJADORES PARA
MEJORAR EL
SERVICIO ?
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LOS PROBLEMAS DE

Tarifas de gas: el gobierno deja hacer

LA ENERGIA NACIONAL

El 24 dejulio se reunié en
la ciudad bonaerense de
Zarate la conduccién de la
Federacion de Trabajado-
res de la Energia de la Re-
publica Argentina.

Esta es una sintesis de la
“Declaracion de Zarate”.

Mas de una década
de aplicacion de las politicas
neoliberales en nuestro pais
han dado como resultado un
empobrecimiento general de
la sociedad, con alta concen-
tracion de riquezas en pocas
manos. Tenemos indices ofi-
ciales de desempleo que tre-
pan al 17%, con comunida-
des enteras donde la des-
ocupacion afecta a mas de
la mitad de la poblacion o se
eleva a porcentajes cercanos
al 100%, cuando estas po-
blaciones se formaron alre-
dedor de, por ejemplo, la ac-
tividad petrolera, como Ge-
neral Mosconi o Tartagal.

En el pais donde so-
braba la comida, un nimero
cada vez mas creciente de
la poblacion necesita de pla-
nes de asistencia para ad-
quirir una cantidad minima
de calorias o nutrientes que
le permitan seguir viviendo
un dia mas. En fin, un pais
gue siempre fue definido
como rico, ha perdido su pa-
trimonio social, a través de

las privatizaciones, sin que
por ello haya dejado de
incrementarse su deuda ex-
terna que hoy triplica los va-
lores reconocidos hace diez
afos atras.

La MARCHA GRAN-
DE POR EL TRABAJO, inte-
grada por cientos de traba-
jadores y militantes de dis-
tintos lugares del pais, bus-
ca impulsar las transforma-
ciones gue nos proponemos,
propiciando un Seguro de
Empleo y Formacion a partir
del cual no quede “NINGUN
HOGAR DEBAJO DE LA Li-
NEA DE POBREZA".

Las organizaciones
integrantes de la Federacion
de Trabajadores de la Ener-
gia de la Republica Argenti-
na (FeTERA), apoya, parti-
cipa y declara:

TARIFAS SOCIALES EN
TODOS LOS SERVICIOS

Considerando la energia
un bien social, nos opone-
mos a los aumentos periodi-
cos de tarifas fundados en
contratos que perjudican tan-
to a usuarios como a traba-
jadores.

Las empresas concesiona-
rias de los servicios publicos
privatizados, ademas de te-

Zarate, 24/07/2000. Reunién de la Comision Directiva de FETERA.

ner beneficios en los impues-
tos, exportan la renta ener-
gética a sus casas matrices
en el extranjero y privan al
pais de su aprovechamiento
con fines sociales. Sostene-
mos que esa renta debe que-
dar en el pais, y que las ven-
tajas impositivas deben ser
eliminadas y la reduccién de
aportes patronales, devuel-
ta a sus niveles histéricos.

Al mismo tiempo, propicia-
mos la creacidn de las tari-
fas de interés social para
el gas, la electricidad y el

agua, a fin de que los secto-
res mas castigados puedan
utilizar servicios minimos y
necesarios para una vida
digna, en el tipo de sociedad
que corresponde a la época
en que vivimos.

AGOTAMIENTO DE LOS
RECURSOS

La exportacion de petrdleo,
gasYy electricidad, que llevan
adelante las empresas priva-
das sin ninguna posibilidad
de control por parte del Es-

tado, esta produciendo el
agotamiento de los recursos
energéticos basicos, como
son el gas y el petroleo.

COMODORO RIVADAVIAY
SANTA CRUZ NORTE

Frente a la utilizacion del
acueducto Los Perales, que
toma agua del rio Senguer,
para recuperar, en forma se-
cundaria, petroleo en pozos
de bajo rendimiento en la
zona de Comodoro
Rivadavia y Santa Cruz Nor-

AUMENTAN LO QUE QUIEREN Y CUANDO SE LES ANTOJA

El anunciado aumento de
las tarifas de gas, ha puesto
en discusion la validez de di-
cho ajuste, asi como también
el de otros servicios como el
telefénico, el de electricidad o
lamodificacion delos precios
de los peajes.

Mas alla de todas las
fundamentaciones legales
que quieran dar las empresas
de servicios privatizados, la
verdad es que la Ley de
Convertibilidad no admite es-
tos aumentos y cualquier
clausulaen los contratos, que
haga referencias a ellos, son
ilegales.

Los aumentos de tarifas,
reiteradamente concretados

en los Ultimos afios, a pesar
delo expuesto anteriormente,
han constituido un permanen-
te robo a los bolsillos de los
usuarios y resultalamentable
gue desde el nuevo gobierno
se tarde tanto en definir la
cuestion decididamente a su
favor.

Desde la Federacién de
Trabajadores de la Energiade
la Republica Argentina soste-
nemos que el temade las tari-
fas es sdélo parte del proble-
ma, el verdadero problema lo
constituyen las
privatizaciones y en este caso
particular, lade GAS del Esta-
do. En efecto, comparando la
situacién anterior a su

privatizacion y la actual:

La FeETERA analiza y pro-

pone.

1) EN 1989 TENIAMOS:

-Una de las dos mejores
empresas gasiferas del mundo:
Gas del Estado (la otra era Gaz

de France).

-EI'50 % de la poblacion del
pais contaba con redes de gas

natural.

-Un régimen tarifario que
permitia el ingreso y la perma-
costo,
de nuevos usuarios en todos los

nencia, casi sin

rincones del pais.

-Las tarifas eran de las mas
bajas del mundo y se regulaban
por el plan de sustitucién de

combustibles, de 1985.

-Habia reservas comproba-
das de gas por treinta afios.

-El precio en “boca de pozo
era de U$S 0,20 por millon de
BTU.

-Estaban solucionados los
requerimientos invernales de
gas con la inauguracién de
NEUBA Il (Yacimiento Loma de
la Lata).

En 1988, 1989 y 1990, no
falté gas para los usuarios resi-
denciales.

Teniamos altos niveles de
seguridad operativa.

El proyecto de construccion
del Nuevo Gasoducto del Nor-
te, estaba concluido, como asi
también el correspondiente al
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ingreso de la Region Noreste
Argentino.

Una capacidad de transpor-
te diario de 100 millones (te6ri-
co) y 70 millones efectivos de
metros cubicos por dia.

Habia 12.000 km. de redes
troncales para el transporte

2) EN EL 2000 TENEMOS :

11 empresas gasiferas (in-
cluye dos transportadoras).

Las tasas de utilidad mas
altas del mundo.

Niveles de venteo altisimos.

Un gobierno que respeta la
seguridad juridica de las empre-
sas y no de los desposeidos.

Ni un solo metro de nueva
red troncal.




te; la Federacion de los Tra-
bajadores de la Energia de
la Republica Argentina, de-
nuncia: Que las empresas
PAN AMERICA ENERGY,
REPSOL, PEREZ COM-
PANC y demas operadores
de servicios utilizan el esca-
so recurso de agua potable
de la zona para su actividad
petrolera, provocando dafios
al medio ambiente y el ago-
tamiento del recurso acuifero
sin ningun tipo de control por
parte de ninguna autoridad
estatal. La FETERA reclama
la implementacién de un
cambio de técnica en forma
urgente y la implementacion
de una legislacion de protec-
cién social, ambiental y eco-
némica que proteja los inte-
reses de la region.

REPSOL - NEUQUEN

Denunciamos que exime
de pagos de canon que ha-
bitualmente se abonan al dar
concesiones en este tipo de
negocios (el monto del ca-
non para este yacimiento
oscilaria en los mil millones
de délares). YPF se compro-
mete a pagar la regalia mas
baja del mundo (12 %, cuan-
do en paises como Boliviay
Pert es de entre el 18 % y
37 %, respectivamente, para
yacimientos mas pobres), y
como si esto fuera poco, la
provincia se hace cargo del
dafio ambiental producido
por la empresa que, al dia de
la fecha, supera los dos mil
millones de délares, segun
Naciones Unidas.

Repsol -YPF se garanti-
za ganancias superiores a

los cuarenta mil millones de
dolares. Por lo tanto, para
terminar con el dafio ambien-
tal, exigimos: la formacién de
empresas provinciales de hi-
drocarburos que se encar-
guen de extraer racional-
mente el recurso, cuidar el
medio ambiente y garantizar
que el dinero sea reinverti-
do para generar fuentes de
trabajo genuinas y alternati-
vas, para cuando se acabe
este recurso no renovable.

SECTOR NUCLEAR

La venta de un reactor nu-
clear a Australia ha alenta-
do en algunos sectores de la
actividad nuclear la posibili-
dad de una pronta reacti-
vacion de dicho sector. A
pesar de eso, queda pen-
diente de solucionar el nu-
cleo del plan nuclear, que es
la reactivacién de la cons-

truccion de la Central Nu-
clear Atucha Il, la cual con-
llevaria plena ocupaciéon a
cientificos y técnicos de la
C.N.E.A. y garantizaria con-
tinuidad en las empresas
proveedoras de elementos
combustibles, agua pesada
(E.N.S.I.S.E., Empresa
Neuquina de Servicios de
Ingenieria Sociedad de Es-
tado, Conuar, Diositec, Com-
plejo Minero de San Rafael
y N.A.S.A).

Afirmamos que para la termi-
nacion de Atucha Il, que le
daria continuidad productiva
a las empresas menciona-
das, lo que mantendria la
fuente de trabajo de miles de
cientificos y técnicos, paralo
cual el Estado no tendria que
hacer ningln tipo de eroga-
cion.

El Sindicato Luz y Fuerza de
Santa Cruz nos envio nota firma-
da por Jorge 0. Hernandez, Se-
cretario General y Gladys B.
Hernandez, Secretaria Adjunta.
Resumimos sus aspectos funda-
mentales.

A principios de los '80, se
conformo Servicios Publicos
Sociedad de Estado (SPSE).
Para Sta. Cruz, esto implico
dinero y un gran esfuerzo
para trabajadores y profesio-
nales.

Los trabajadores lucifuer-
cistas tuvimos destacada ac-
tuacién en las importantes
mejoras de la empresa, sin
resignar nuestros derechos.
A partir del '92 nuestra SP in-
greso en una etapa de crisis
econdémica y de viraje a un
modelo autoritario, cuyo ma-
yor logro fue obtener «orden»
con persecuciéon gremial,
desconocimiento de conven-
ciones colectivas, disminu-
cion de planteles, etc.

Este es el peor camino...

Y eso es lo que HOY deduci-
mos, a partir de la Resolucion
N° 302 del 28-06-2.000, de
«Modificacion Parcial del Ré-
gimen de Contrataciones»,
que legaliza el desmembra-
miento de SP.

El Sindicato Sta.Cruz de
Luz y Fuerza, se opone a
este camino, por concebir el
valor estratégico y social de
los recursos energéticos.

Hay ejemplos claros de
pri-vatizacion de servicios.
Sus tarifas se ajustan en
EEUU. Y a nosotros nos que-
da desocupacién «bien Ar-
gentina», miseria, enajena-
cion del patrimonio estratégi-
coy recorte al poder de deci-
sién nacional.

Llamamos a dar un am-
plio debate, sin banderias ni
agremiacion. Lo que esta en
juego no es so6lo nuestra
fuente de trabajo, sino la ilu-
sion por la que peleamos:
«una SP al servicio del pue-
blo y su provincia».

CHARLA
DEBATE

El 10 de agosto de 2000
se llevé a cabo una
Charla-Debate sobre
Servicios Publicos.

La misma estuvo

a cargo del compariero
Gabriel Martinez,
Secretario de Prensa
de FETERA,

y se realiz6 en las
instalaciones de la
Federacion de
Industria y Comercio
de la ciudad de

San Nicolas.

Un 60 % de la poblacion
excluida del gas natural.

Un régimen tarifario donde
se benefician las grandes indus-
trias y los consumidores domés-
ticos pagan en promedio 400%
mas.

Reservas por 10 afios.

Mayores exportaciones a
precios mas bajos que los inter-
nos ( son 60 millones de m3 por
dia)

Un valor en “ boca de pozo”
de 1,35 U$S/MMBTU. (INCRE-
MENTO: 570%).

Falta de gas en invierno, di-
simulado por el régimen tarifario
(el precio mas bajo es el servi-
cio interrumpible).

Una capacidad de transpor-
te diario de 100 de millones de
ma3 por dia.

Imposibilidad de acceso de

los usuarios domésticos (pro-
medio mil ddlares, costo de co-
nexion y obra).

Tarifas altisimas a nivel lo-
cal e internacional.

Inseguridad operativa del
sistema que ha costado muchas
vidas

3) SOLUCION:

1) Reestructuracion inte-
gral y racional del sector ener-
gético, recreando Gas del Es-
tado e YPF.

2) Recupero de las
subvaluaciones que materializa-
ron el despojo del patrimonio
nacional

3) Utilizar los combustibles
en funcion del desarrollo nacio-
nal, geograficamente equilibra-
do y socialmente equitativo.
—
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11/08/2000.
La Rioja /
Capital.

Reunién con
trabajadores de
la empresa
EDELAR,

en la cual se
inici6 la tarea de
asesoramiento
acerca del
Programa de
Propiedad
Participada del
Personal.
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La Marcha recorre las calles de Buenos Aires, luego de 15 dias de caminata, desde la ciudad de Rosario.
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Si bien no es facil medir
el peso historico que ten-
drd una accién, no es an-
tojadizo pensar que la
Marcha Grande por el
Trabajo quedara inscripta
en la historia de la clase
trabajadora argentina.

No mas por el hecho
de ser la primera camina-
ta organizada por una en-
tidad sindical, con una du-
racion de 15 dias.

Su llegada se convirtié
en el acto de masas mas
importante de la CTA:
mas de 25 mil personas
esperaron en el Congre-
so de la Nacién a los ca-
minantes.

Fue una protesta con
propuesta.

100.000 ejemplares
del Proyecto de Ley se
distribuyeron a través de
un diario de alcance na-
cional.

Mas de 400 mil perso-
nas firmaron a favor del
Seguro de Empleo y For-

\ j- y ~
*" A\

GESTAS DBR@ 3




macion (mucho mas de
los que votan en las in-
ternas partidarias).

Cuatro gobernacio-
nes (Chaco, San Luis,
Provincia de Buenos Ai-
res y Santa Fe) se inte-
resaron en el proyecto.

El dia 9 de agosto,
tras la llegada de los
marchantes al Congre-
so de la Nacion, el Se-
nado aprobo el texto de
la Consulta Popular, que
tenia cajoneado desde
hace 6 afios.

Desde el 9 de agos-
to, nadie podra argu-
mentar que no hay
ideas para resolver el
problema de la desocu-
pacion.

Como dijo Victor De
Gennaro “esta es nues-
tra propuesta, si tienen
una mejor ponganla so-
bre la mesay la discuti-
mos.»

La Marcha Grande...

4
¥

Capital Federal, 9 de agosto de 2000. La Marcha Grande por el Trabajo llegdé al Congreso, con 400.000 firmas en la mano.
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CENTRALDE LOS TR

A GENTl%

Mar del Plata, 21 de julio de 2000. Lanzamiento de la Marcha Grande por el Trabajo en la C.T.A., con la presencia de
Marta Maffei y un justo reclamo: Libertad jYA! a Emilio Ali y desprocesamiento de todos los luchadores sociales.

Capital
Federal,

-f 9 de agosto
de 2000.
La Marcha
Grande por el
Trabajo recorre
las calles de
Buenos Aires,

- con sus

dirigentes
nacionales
a la cabeza.

Como en todas las
movilizaciones, la bandera
nacional tampoco fue convidada
“de piedra” en la Marcha Grande

por el Trabajo.

mmmm

qll

Presencia de las Madres de Plaza de Mayo.
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PRESENCIAS SOLIDARIAS.
Delegaciones gremiales internacionales
del Mercosur participaron en la Marcha
El representante brasilefio hablé en .
nombre de las mismas.

Los acompafia el Premio Nobel de la
Paz, Adolfo Pérez Esquivel.

El compafiero Victor De Gennaro, Secret,ario General
de la C.T.A., dirige la palabra a los mas de 25.000 \
asistentes a la Marcha Grande, frente al Congreso de -

la Nacion. Importante respaldo al Proyecto de Ley por ‘
un Seguro de Empleo y Formacion.

La FeTERA en
la Marcha

¢4
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\
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Activa participacion tuvieron al 1) BV ) |
paso de la marcha los compaferos At
de la FeTERA de las ciudades bo-
naerenses de Zarate y San Nico-
las.

Una delegacién de luci-
fuercistas marplatenses acompa-
fié los dltimos tres dias de la Mar-
cha. Alli estuvieron, junto a la ca-
rroza, José Rigane, Daniel Cuen-
ca, Gui-llermo D'‘Amico, Claudio
Murguia, Horacio Rosetti, Roberto
Carbajo, Juan Molina y José Sarno.

Los compafieros marpla-tenses
gue mas dias estuvieron en la Mar-
cha fueron Chiche Escudero, de la
Mesa Promotora de la FTV y
Damian Rigane, que caminaron 10
dias.
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MARCHA DEL 17 DE AGOSTO

TRABAJO PARA LOS MARBLLATENSES
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M as de 1000 personas se

movilizaron el 17 de agosto
al monumento al General
San Martin de la ciudad de
Mar del Plata.

Unas horas antes se ha-
bia iniciado la marcha des-
de la Plaza Rocha, distante
a unas pocas cuadras del lu-
gar del acto.

Trabajadores organiza-
dos en la CTA, en la CGT,
desocupados, representan-
tes barriales se dieron cita
para honrar el 150 aniversa-
rio de la muerte de San Mar-
tin y unirse tras esta maxima
referencia histérica, a favor
de reclamar por «Trabajo
para todos los marplaten-
ses».

La representacion alcan-
zada por la convocatoria fue
amplia y la coincidencia al-
canzada en los discursos fue
aun mas importante.

RODRIGUEZ: SIN
MIRARNOS DE COSTADO

Daniel Rodriguez, de la
CGT Regional y miembro de
la CGT disidente a nivel na-

cional, valor6 el gesto unita-
rio subrayando que «no es
casual que todas las organi-
zaciones sociales y sindica-
les de Mar del Plata, piensen
como piensen, tengan la
ideologia que tengan, desa-
rrollen la organizacion que
desarrollen, nos encontre-
mos juntos, unidos, claman-
do por pany trabajo..... y este
gesto tiene que ser escucha-
do por quienes tienen el po-
der de dar soluciones. Pero
también es importante que
nuestro gesto sea tenido en
cuenta por cada uno de us-
tedes, sin mirarnos de cos-
tado, sin mirarnos de reojo,
sin hacerle el juego a aque-
llos que dividen para reinar.
Este pais o lo solucionamos
entre todos o0 no lo solucio-
na nadie...»

MARITA, DESOCUPADA

Marita, en nombre de los
desocupados, reivindico la
capacidad de los trabajado-
res de peticionar en la calle
y repudio6 la represién que
encarcela a compafieros.




Al mismo tiempo denun-
cié que “hay, en la Argenti-
na, se cometen 55 homici-
dios diarios contra menores
de un afio” y alent6 a la rea-
lizacién de un “paro regional
YA” , reclamando “la emer-
gencia social y laboral en la
ciudad, el desprocesamiento
de los mas de 3 mil luchado-
res sociales, libertad a
Castells, a Ali y a todos los
presos politicos y sociales sin
excepcion”.

También exigio, en su dis-
curso, tarifas sociales acce-
sibles para todos, en los ser-
vicios de luz, gas, agua,
transporte y trabajo real para
los desocupados.

RIGANE: HAY QUE
CAMBIAR LA POLITICA
ECONOMICO - SOCIAL

José Rigane planteé la
importancia de la unidad
para resolver el tema de la
desocupacion. «El problema
de la desocupacion es un
problema de toda la socie-
dad, no sélo del desocupa-
do y en ese marco nosotros

hemos entendido la impor-
tancia de poder hacer este
acto y esta manifestacion, y
en ese marco apostamos, a
pesar de todas las diferen-
cias, a que necesitamos la
unidad para poder resolver
este problema.»

En ese, sentido alertd
sobre aquellos que «no tu-
vieron el coraje de venir esta
noche aqui, privilegiaron los
problemas sectoriales y qui-
zas los intereses particulares
y que son quienes deberian
tener verguenza.

Convocé a enfrentar el
sistema: «o el sistema nos
derrota a nosotros o nosotros
lo derrotamos a €l y para eso
tenemos que cambiar la po-
litica econdmica - social.
iiPara eso hay que realizar
una politica de shock, pero
no de confianza en los mer-
cados como hace el gobier-
no, sino un shock de produc-
cion y de distribucién y para
eso hay que tener voluntad,
decision y pelotas para ha-
cer una nueva distribucién de
las riquezas de este pais !!»

-
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17 de Agosto en Mar dei Plat3:
C.G.T/Luz y Fuerza / Gkganizag

Marcha por
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; ; istas .- Federacion de E;Trab'd
' los trabajadores lucifuercis , jadores
PresenCl% g?a > dad de Balcarce. de la Energia ( FeTERA ).

Almuerzo 57° Aniversario

8 de Octubre de 2000 - 13 hs. E
J. B. Justo 5555 ( salon ex- Eseba)
Proximamente, venta de tarjetas en lugares de trabajo.
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