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En Mar del Plata se impuso la unidad.

      l paro nacional de 36 ho-
ras fue un éxito total y Mar del
Plata se constituyó en una de las
ciudades con mayor índice de
acatamiento y participación.

La ciudad es una de las más
castigadas del país.

Los puestos de trabajo del
sector pesquero están en perma-
nente zozobra, debido a la situa-
ción de un caladero depredado
por las empresas extranjeras,
que actuaron amparadas por las
políticas del modelo neoliberal.

Se considera que viven en la

ciudad más de 70 mil compañe-
ros desocupados.

Son más de 20 mil los traba-
jadores que decidieron emigrar
hacia España, EEUU o Italia en
busca de mejores oportunidades.

Si no fuera por la voluntad de
trabajo de los marplatenses, esta
ciudad estaría desolada.

Es por eso que no es hora
de sectarismos ni de divisiones
estériles.

Luz y Fuerza así lo entendió
y sin buscar ningún protagonismo
trabajó para el éxito del paro y de

ca avasalla el derecho constitu-
cional del trabajador y ¿ qué bus-
ca? . Con eso le descuenta el día
que no trabajó y todas las bonifi-
caciones del año. La consecuen-
cia es que ahora la gente tiene
que pensar que adherir al paro le
cuesta mucho dinero, mucho más
que un día de sueldo.

Después hablan de que el
país pierde con un paro. El go-
bierno habla de los millones que
se pierden pero no habla de los
millones de puestos de trabajo
que las empresas clausuran, de
los millones de desocupados que
generan, de los millones de ar-
gentinos que pasan hambre...»

ES POR LA VIDA, CONTRA LA
MUERTE

Rigane ironizó sobre el apu-
ro que tiene el gobierno para re-
solver los problemas que le plan-
tea el Fondo Monetario y el poco
tiempo que le dedica al reclamo
social.

« Así como De la Rúa habló
por televisión cuando cerró el
acuerdo con el Fondo, tendría
que haber hablado después del
paro para dar respuestas al pue-
blo argentino. Nosotros hicimos
llegar nuestras propuestas. La
CTA planteó proyectos avalados
por equipos técnicos, económi-
cos y políticos sobre desempleo.
Pero no hay respuestas, ni por si,
ni por no, ni por tal vez. El gobier-
no es tozudo, hace oídos sordos
y no quiere ver lo que pasa. Pero
nosotros vamos a proseguir ac-
tuando porque esta política nos
lleva a la muerte.»

la movilización de los días 23 y
24 de setiembre como lo había
hecho el 17 de agosto próximo
pasado, momento en el cual mu-
chos de los actuales convocantes
habían acusado a nuestro gremio
de divisionista.

En Mar del Plata no hay lu-
gar para el sectarismo y aunque
no es lo mismo la CTA que la
CGT, por principio y mandato,
también es cierto que Daniel
Rodríguez no es Daer ni Fernan-
do Cuesta es Zanola.

FALSOS ARGUMENTOS

Muchos medios de comuni-
cación y algunos comunicadores
se habían encargado de sembrar
un clima de amenazas y de vio-
lencia. Decían que la gente para-
ría por la intimidación. Que los tra-
bajadores no irían al trabajo por
falta de transporte. Esos argu-
mentos se cayeron apenas el
paro comenzó.

El país comenzó la huelga el
jueves en horas de la tarde cuan-
do los colectivos, trenes y demás
medios, funcionaban.

La gente quería parar, la gen-
te necesitaba parar. Convocada
cada 2 años a votar, no alcanza
con la expresión electoral para
manifestarse. Sobre todo tenien-
do en cuenta el maridaje de la po-
lítica con los mandatos del Fon-
do Monetario y de las sucesivas
traiciones y defraudaciones a los
mandatos populares.

En Mar del Plata, la movili-
zación del viernes fue una de las
más importantes de la historia.

La convocatoria unitaria po-
sibilitó que la gente, fuera del co-
lor que fuera, pudiera participar.

Jóvenes y viejos, ocupados
o desocupados, estatales o pri-
vados, de la CTA, la CGT, la Co-
rriente Clasista y Combativa, la
Teresa Rodríguez, todos estuvie-
ron en la plaza central.

Nada pudo empañar la deci-
sión de la gente. Los trabajado-
res tuvieron, esta vez por parte
de los dirigentes, la convocatoria
que necesitaban. Un paro con
futuro.

Todo comenzó con una con-
ferencia de prensa frente al
ANSeS en apoyo a los compañe-
ros de ATE. Era también una ma-
nera de expresar públicamente el
repudio a los cambios que pro-
mueven  De la Rúa - Machinea -
Teresa Ter Minessian al sistema
jubilatorio.

EL BALANCE DE RIGANE

José Rigane sintetizó el paro
cuando en declaraciones a El At-
lántico dijo que «la gente salió y
participó en esta convocatoria,
más allá de la calidad de los diri-
gentes. El ministro Machinea tildó
a los sindicalistas de patoteros,
ahora tendría que responderles a
millones de argentinos que para-
ron, que participaron de esta mo-
vida y que creen que hay otro fu-
turo posible, que hay otro cami-
no. Que se puede vivir con digni-
dad. Machinea debería responder
a la gente en lugar de preocupar-
se por desprestigiar a los dirigen-
tes.»

José también aclaró que «
existe una política de impunidad
de las empresas. Tomo el caso
de EDEA:  puso a los trabajado-
res falta sin aviso. Con esa políti-
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ARRIBA Y
ADELANTE
Comienza una nueva etapa.

La era de la postprivatización está entre nosotros.

No creemos pecar de atrevidos, ni de temerarios, al decir

que algunas de las cuestiones que van a pasar tendrán a

los trabajadores como protagonistas. Los actores sociales

que más dinámica le imprimen a este momento son

aquellos que se opusieron a la privatización y que tuvieron

políticas de resistencia.

Son también aquellos que quedaron fuera del sistema

productivo pero que no resignan su rol de ciudadanía.

Dos propuestas fuertes recorrieron el Paro, la Marcha y la

Caravana de Luz y Fuerza: el Seguro de Empleo y

Formación y la Tarifa Social.

El Seguro nace de los trabajadores y es para toda la

sociedad.

El Seguro no es un Plan Trabajar  ni un PEL para

desocupados, en su corazón late la propuesta de una

nueva y justa distribución de la riqueza.

Nació de la CTA y no se hizo de un día para otro. Fue la

construcción de economistas, sindicalistas, trabajadores

ocupados y desocupados que creen en otro tipo de

sociedad, sin excluídos. Construyendo desde lo cotidiano.

La Tarifa Social es un aporte serio a las familias de

menores ingresos o sin ellos, pero también es un quiebre.

Las empresas tienen que bajar su tarifa en un 40 por

ciento, el Estado provincial ya redujo un 15 por ciento y el

municipio marplatense un 6 %. La rebaja total para los

beneficiarios de la Tarifa Social es de un 50 por ciento.

La Tarifa Social demuestra en los hechos que se puede

pensar desde otra lógica, que el pensamiento no es único

ni el modelo inmodificable.

 No es irreversible que los que más ganan, ganen cada vez

más en detrimento de las mayorías.

Arriba y adelante están  - siempre -  los que no se resignan,

que no son pocos.

                               La Comisión Directiva
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Víctor De Gennaro estaba
muy tranquilo antes, durante y
después del paro.

La CTA marchó al paro con
la tranquilidad de haber sido el
primer convocante.

«El límite es la muerte», dijo
el tano en diciembre, cuando las
balas de la gendarmería mataron
a Ojeda y Escobar en Corrientes.

Y otra vez las balas policiales,
esta vez en Tartagal, se cobraron
la vida de un trabajador. Un pique-
tero, el compañero Víctor Verón,
piquetero de ruta por desidia de
una patronal del transporte.

Pero había más razones para
convocar al paro, la rebaja a los
estatales, la jubilación de la mu-
jer, el cierre del sistema estatal de
reparto y por supuesto la desocu-
pación, la subordinación al capi-
tal extranjero, por la continuidad
del modelo menemista.

La CTA convocó al paro con
una propuesta y un Plan de Ac-
ción para el día después.

De Gennaro estaba tranquilo
porque el paro tenía consenso
desde antes de ser convocado.

« El paro lo hacen los traba-

jadores, y éstos se expresaron
con todo», subrayó Víctor.

Comprometió a la Central en
un Plan de Acción que continuó
el sábado 2 con la Marcha Gran-
de recorriendo los barrios de Cór-
doba, con la convocatoria el 20 de
diciembre al lanzamiento del Mo-
vimiento Proconsulta por el Segu-
ro de Empleo y Formación.

De Gennaro encaró el balan-
ce del paro con la tranquilidad de
que la CTA tiene una propuesta
arriba de la mesa que no ha sido
objetada en serio por nadie: el Se-
guro de Empleo y Formación de
380 pesos para los jefes y jefas
de familia y  60 pesos de asigna-
ción familiar para los hijos de to-
dos los trabajadores.

Machinea reconoció que la
CTA tiene ideas aunque sean
inviables. Claro, para el Ministro
es más viable reducir los salarios
y los puestos de trabajo para pa-
garle a los acreedores externos..

De Gennaro estaba tranquilo
y los trabajadores también, este
modelo no tiene consenso y el
paro fue una respuesta contun-
dente.

Víctor De Gennaro

¿Y DESPUÉS DEL PARO, QUÉ?
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interés municipal».
En agosto, el Ministro de

Obras y Servicios Públicos de
la Provincia, Julián Domínguez,
reconoce los problemas del au-
mento del consumo y el peligro
de apagones.

En octubre, la Comisión
Directiva de Luz y Fuerza (MdP)
y la Comisión Interna de la Cen-
tral logran, a instancias del di-
putado Adolfo Aguirre, que la
Cámara de Diputados conozca
la propuesta.

La Comisión de Energía fir-
ma una declaración de interés
a favor de repotenciar la Cen-
tral 9 de Julio.

En noviembre, el Dr.
Eduardo Sícaro, viceministro de
Obras y Servicios Públicos de

la Provincia dice que la provin-
cia está buscando la forma de
financiar la repoten-ciación.

Diciembre del 2000. EDEA
no invirtió un solo peso en el pro-
yecto de Barker- Olavarría y
mantiene las mismas condicio-
nes de infraestructura que resul-
taron insuficientes para hacer
frente a una  demanda inferior
a la que se prevé para este ve-
rano.

Diciembre del 2000. Luz y
Fuerza (MdP) propone la parti-
cipación del Estado Nacional, la
provincia, EDEA y el municipio,
para bancar la Repotenciación,
una tarea que demandaría de
seis a diez meses, con un cos-
to aproximado de 60 millones de
dólares.

Diagnóstico

La demanda de energía cre-
ció en los útlimos tiempos un 7
%.

Se supera los niveles del 43
por ciento y desborda los lími-
tes preestablecidos para la línea
de Alta Tensión de Olavarría -
Tandil.

La Repotenciación de la
Central 9 de Julio, una planta
que no es obsoleta, puede cu-
brir ese crecimiento de la de-
manda.

Con motivo de
cumplirse
el 4 de diciembre
el 19º aniversario
del  lamentable
accidente que
costara la vida
a los compañeros
Gerez, Montes
y Busnelli,
se rindió, como
se hace todos
los años, un
sentido homenaje
en la sala
«Filtros de Agua
de Mar» de la
Central 9 de Julio.

RECORDATORIO

Guillermo D’amico, Se-
cretario de Organización de
Luz y Fuerza, Marcelo Fuen-
tes, delegado y Angel
D’amico, son trabajadores de
la Central 9 de Julio.

Desde esas responsabili-
dades, son quienes llevan
adelante las negociaciones y
propuestas destinadas a ob-
tener el consenso político que
no sólo impida la liquidación
de la Central, sino que logre
su Repotenciación.

“Esto no es un capricho,
dice Guillermo D’amico, es un
acto de responsabilidad que per-
sigue tres objetivos: defender los
100 puestos de trabajo, lograr
que la Central sea rentable y que
se termine con los apagones de
luz en la zona”.

Marcelo Fuentes apoya el
planteo diciendo que “el proyec-
to ya tuvo el reconocimiento de
las autoridades provinciales”.

Eduardo Sícaro, Subsecre-
tario de Obras y Servicios Pú-
blicos, nos dijo que, pase lo que
pase, la Central no puede des-
aparecer.  El funcionario ya está
convencido que la 9 de Julio es
importante para la generación
de energía porque geográfica-
mente es punta de línea”.

D’amico y Fuentes no de-

jan pasar ninguna oportunidad
sin plantearle a los dirigentes
políticos la necesidad de la
Repoten-ciación.  A través de
esa propuesta, llevada adelan-
te por el gremio en su conjunto,
el Municipio de Gral. Pueyrredon
y la Cámara de Diputados de-
clararon su Interés por el pro-
yecto de los trabajadores.
“Cuando los políticos nos escu-
chan, reconocen el valor de la
propuesta.  Entre los técnicos
no encontramos uno que se
oponga, todos nos dan la razón,
por eso creemos que la Central
no se va a caer”, sostienen casi
a dúo.

LAS PROMESAS DE EDEA

“Cuanto menos se invierta
en generación, transporte y dis-
tribución de energía - remarcó
D’amico - más importancia co-
bra la Central.  EDEA se com-
prometió, hace dos años, a in-
vertir 10 millones de dólares en
una línea de 132 Kilowats entre
Olavarría y Barker y hasta el
momento no puso un solo peso”.

Nosotros dijimos en su mo-
mento - relata Fuentes - que esa
obra no servía de gran cosa.  En
ese mismo momento, propusi-

mos la repotenciación y hoy vol-
vemos a decir que es la única
obra posible- por el poco tiem-
po que lleva y porque puede fi-
nanciarse en el corto plazo”.

Ambos reconocen que la
grave crisis económica que atra-
viesa el país es un argumento
que cualquiera puede sostener
para oponerse a realizar una in-
versión que ronda los 100 millo-
nes de dólares, pero consideran
que los perjuicios serán mucho
más graves si no se comienza
ya con una obra que podría evi-
tar los apagones del verano
2001- 2002.

NO HAY ATENTADO
QUE VALGA

“Este verano - dicen - segu-
ramente se producirán cortes
porque nadie puso un peso para
evitarlo. Por eso estamos con-

vencidos que, a pesar de la re-
cesión, se deberían conseguir
los fondos porque darán ganan-
cia en seguida e impedirán un
mayor deterioro de la calidad de
vida y otras pérdidas económi-
cas.  Apelando a la responsabi-
lidad política, si se juntan la Na-
ción, el Estado, EDEA con los
10 millones que iba a invertir,
más los Municipios y las Coo-
perativas, la Repotenciación es
un hecho”.

A través del seguimiento e
investigación que realizan per-
manentemente, el gremio está
en condiciones de afirmar que
“los grandes apagones produci-
dos en los dos últimos años no
fueron producto de ningún aten-
tado.  El problema es que EDEA
le exige, a la línea de Tandil -
Olavarría,120 Megavatios
cuando sólo puede soportar un
máximo de 90.  Ese es un ver-
dadero atentado”.

El diputado provincial Adol-
fo “Fito” Aguirre, de la Alianza,
presidente de la Comisión de
Obras y Servicios Públicos,
Alfredo Mackievi del justicia-
lismo, presidente de la Comisión
de Energía y Eduardo Sícaro,
Subsecretario de Servicios Pú-
blicos de la provincia, ya se ex-
presaron públicamente a favor
de la Repotenciación.  Elio
Aprile y el Concejo Deliberante
de Gral.  Pueyrredon también
apoyan la propuesta.  Para
Guiller-mo y Marcelo “este es el
resultado del trabajo realizado
en el último año y es un balance
positivo”.

Fuentes y D’amico tendrían
una responsabilidad extra en la
Segunda Caravana Provincial-
“buscamos el apoyo de otros
muncipios y de las Cooperativas
eléctricas. Si es justo y razona-
ble, la plata va a tener que apa-
recer”, se entusiasman.

“La 9 de J“La 9 de J“La 9 de J“La 9 de J“La 9 de Julioulioulioulioulio
no se cae”no se cae”no se cae”no se cae”no se cae”
Guillermo D’amico y Marcelo Fuentes hablan

de la Repotenciación de la Central.

Historia

En marzo de 1999 apare-
ció la primera solicitada a favor
de la Repotenciación.

EDEA  se comprometió en
esa fecha a invertir en un tendi-
do de Alta Tensión de 132 KW
entre Barker -Olavarria y a fina-
lizar la obra en diciembre del
2000.

En setiembre los trabajado-
res y el Sindicato ya tienen la
propuesta.

En setiembre se presenta el
trabajo al intendente Elio Aprile.

En marzo de 2000 el Con-
cejo Deliberante declara el pro-
yecto de Repotenciación «de

Con fecha 14 / 11 / 2000, la Organización Gremial adquirió
una nueva Unidad automotriz (Peugeot 405 o KM) .

La operatoria se realizo de la siguiente manera:
Se entregó en parte de pago la unidad usada (Peugeot 405

modelo 1995) se logró una importante bonificación por parte de
la Concesionaria (Galante S.A.) y se entregó el resto hasta com-
pletar el total de la operación.

Respecto al dinero con que se contó para cerrar se quiere
informar que, durante el mes de Setiembre del corriente, la Coo-
perativa de Electricidad de Pinamar (CALP) reintegró al Sindica-

to una deuda que mantenía desde el año 1993, momento en
que dicha Cooperativa entró en convocatoria de acreedo-
res, quedando en manos de la CALP una importante suma
de dinero, producto de aportes sindicales de los compañe-
ros.

Precisamente, a partir que la CALP sale de la convoca-

toria, procede a reintegrar el dinero con un total de $
7.000 por medio de siete (7) cheques con fechas escalo-
nadas hasta el mes de Marzo del 2001.

Todos saben por la difícil situación económica que
está pasando el Gremio, fundamentalmente por los atra-
sos en el pago de los aportes de las Cooperativas Eléctri-
cas, que suman un desfasaje económico de alrededor de
$ 50.000 pues, de no haber sido por este importante rein-
tegro, hubiera sido imposible poder adquirir una nueva
unidad.

SE HA COMPRADO
UNA NUEVA UNIDAD
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DERECHOS HUMANOS

Con 19.000 pesos por mes se podrían pagar
♦ 127 jubilaciones de 150 pesos.
♦ 63 jubilaciones de 300 pesos
♦ 32 sueldos de 600 pesos.
♦ 158 Planes de Emergencia Laboral.
♦ 95 Planes Trabajar.

(Una película de Leonardo Favio, el Moreira, hizo
inmortal la frase que sirve de título a este aviso.)

RECURSOS INHUMANOS

¿UD. SABE CUÁNTO
GANA RIVERO?
El gerente de Recursos Humanos de
EDEA, el señor Jorge Humberto Rivero,
percibe mensulamente 19.000 pesos,
para desarrollar una tarea que afecta,
moral y psíquicamente, a cientos de
seres humanos.

MALO, PAGO,
Y MAL
ENTRETENIDO

El 21 de noviembre Jor-
ge Rivero tomó el celular y
con toda soberbia dijo: «pa-
ren todo, culpa de Luz y
Fuerza Mar del Plata se cayó
el Trabajo Voluntario.»

Fue en La Plata, frente a
Jorge Alberto Rampoldi, sub-
secretario de Trabajo y
Liliana Moiso, la directora
provincial de Relaciones La-
borales. En la audiencia de
conciliación estaban presen-
tes nuestro secretario gre-
mial Daniel Cuenca y el abo-
gado Horacio Godoy.

Luz y Fuerza tuvo que
apelar a la provincia ya que
Rivero venía desoyendo las
intimaciones de la delega-
ción Mar del Plata de la Se-
cretaría de Trabajo.

Este hombre le sale cada
vez más caro a EDEA. Ade-
más, de haber continudado
con el intento de disfrazar de
trabajo voluntario el trabajo
a destajo, según la Ley
25345, el mismo Rivero te-
nía que responder económi-
camente ante un juicio por
fraude en los aportes.

Apretado por la realidad
tuvo que viajar a La Plata y
en ese ámbito admitió, no sin
bronca, que el Trabajo Volun-
tario no iba más.

La empresa EDEA había
impulsado en reuniones con
los trabajadores otorgar  un
plus salarial a través de un
fraudulento Trabajo Volunta-
rio.

Sobre el reconocimiento
de que los actuales sueldos
son insuficientes la empresa
proponía que los trabajado-
res solicitaran realizar tareas

EDEA tuvo que recular.

A RIVERO SE LE ROMPIÓ
EL VOLUNTARIADO

voluntarias.
«Si la crisis económica no

fuera tan grave y la inseguri-
dad laboral no afectara a los
trabajadores argentinos, nin-
guna empresa se hubiera
atrevido a realizar semejan-
te maniobra, que  - de impo-
nerse - sólo hubiera traído
mayor malestar para los tra-
bajadores y su familia», acla-
ró Cuenca.

FRAUDE LABORAL

«La figura delictiva que se
escondía detrás de este Pro-
grama de Trabajo Voluntario
era la de fraude laboral»,
explicó Godoy.

La empresa con esa in-
versión económica podría
haber otorgado  un cupo
de horas extras de acuerdo
a lo que establecen las leyes
laborales y los convenios co-
lectivos. La empresa, sin
embargo, opta por esta ofer-
ta engañosa con la que per-
sigue lograr varios objetivos.

En el fondo intentó perju-
dicar al trabajador deterio-
rando su nivel de vida, ya
que al superar el horario de
trabajo y verse forzado a rea-
lizar esta tarea a destajo, los
trabajadores habrían entre-
gando una reivindicación
histórica como son las 7
horas de trabajo

Hacia futuro Daniel Cuen-
ca alertó que los compañe-
ros no se deben olvidar  que
toda tarea que se realice
fuera del horario de traba-
jo debe remunerarse por
vía de horas extras con un
aditamento  del 50% o del

100%, según el horario que
se realice.

La maniobra de EDEA
fue denunciada públicamen-

te  a todas las instancias a la
que se tiene alcance: Gobier-
no Nacional, Provincial, y
através de la FeTERA - CTA

a la mismísima Organización
Internacional del Trabajo
(OIT).
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La Tarifa Social no es patri-
monio de Luz y Fuerza Mar
del Plata pero mucho de lo
que hoy se discute tiene
que ver con la iniciativa sur-
gida de los estudios realiza-
dos en nuestra  organiza-
ción.
La Tarifa Social es un decre-
to que puede convertirse en
ley provincial en poco tiem-
po.
La Tarifa Social es una
construcción que requiere
de  la participación de todos
los sectores involucrados:
empresas, usuarios, sindi-
catos, gobiernos, coopera-
tivas.
La Tarifa Social surge de los
trabajadores que se hacen
cargo de los problemas que
acarrea el desempleo. Los
que nos opusimos a la privatización, hoy discutimos
la postprivatización.
La Tarifa Social es un complemento del Seguro de
Empleo y Formación que impulsamos con la CTA.
Hoy, en Mar del Plata, se discute la implementación
de la Tarifa Social. EDEA, en la negociación, ya se
comprometió a ampliar de 5.200 a 10.000 los usuarios
beneficiados y se avino a dejar de perseguir a quie-
nes están colgados por falta de ingresos. Admitió la
posibilidad de que la Multisectorial realice un visaje
del padrón.
La Tarifa Social demuestra que es posible bajar los
costos de las tarifas de energía.
Trabajadores y usuarios en la lucha, con marchas,
asambleas y hasta cortes de ruta.
En el programa de acción del corte de ruta en La Ma-
tanza se incluyó la Tarifa Social.
Nuestro sindicato, junto a la FeTERA - CTA, impulsa la
Tarifa Social en todo el país. En la provincia de Bue-
nos Aires, con todas las acciones necesarias, entre
ellas, ya se hicieron talleres en San Nicolás, Bahía Blan-
ca, Mar del Plata.
La Segunda Caravana Provincial difundió la propues-
ta.
En la calle y en los despachos, en el Parlamento y en
los Concejos Deliberantes, en esa amplitud, se inscri-
be la convocatoria de los días 8 y 9 de diciembre en el
Hotel Costa Galana. Un simposio que ya trascendió
las fronteras nacionales y que servirá para intercam-
biar posiciones y discutir propuestas en el máximo
nivel de la toma de decisión en el área de la energía.

INININININAAAAAUGURA LA ETUGURA LA ETUGURA LA ETUGURA LA ETUGURA LA ETAPAPAPAPAPAAAAA
POSTPRIVPOSTPRIVPOSTPRIVPOSTPRIVPOSTPRIVAAAAATIZATIZATIZATIZATIZACIÓNCIÓNCIÓNCIÓNCIÓN

Todo comienza con la
Dictadura Militar

El 27 de abril de 1978 se gra-
va las facturas con un porcen-
taje del 5,5% sobre el consumo
para  “financiar una central de
Bombeo”.

Ya con la democracia, el 10
de mayo de 1996, otra ley gra-
va las facturas eléctricas con un
10 % destinado a un fondo es-
pecial de “desarrollo eléctrico de
la Provincia de Bs.As.”

Otro decreto del gobierno
incluye un 6% destinado a los
municipios.

El gobierno nacional, en el
año 1989, grava con un 6 por
mil las boletas de luz para “be-
neficiar a la provincia de Santa
Cruz hasta que la misma se co-
necte al sistema interconectado
nacional.”

Todo este manejo se reali-

za, obviamente, sin consulta
popular ni nada, es compulsivo.
El consumo se encarece un
46 por ciento.

Continúa con la privatización

Eduardo Duhalde, en con-
cordancia con la política
menemista, privatiza la energía.
Luz y Fuerza (MdP) se opone.

La privatizacion, realizada a
manos de las empresas
Camuzzi (italiana) y United
Utilities  (de Inglaterra) logra, en
los pliegos licitatorios, que se les
autorice a cobrar los precios de
electricidad más caros de Ar-
gentina y del Mercosur.

Luz y Fuerza denuncia que
este proceso traerá como con-
secuencia despidos, encareci-
miento del servicio, ineficiencia
y se perdería la tarifa social,
como la que el Estado habilita-

SOCIALSOCIALSOCIALSOCIALSOCIAL
LA

 
LA

 
LA

 
LA

 
LA

 TTTT T
A

R
IF

A
R

IF
A

R
IF

A
R

IF
A

R
IF

AAAA A

Mar del Plata, 09-NOV-2000. Reunión en el Concejo De-
liberante. Presencia de gobiernos Provincial y Municipal,
EDEA S.A., CTA, CGT, CCC, Sindicato Luz y Fuerza (MDP),
Cáritas, APYME, Federación de Sociedades de Fomento y
organizaciones de compañeros desocupados.
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ba para los sectores de meno-
res recursos.

Ante los despidos, Luz y
Fuerza (MdP) alza la carpa fren-
te al municipio.

Sensibiliza a los usuarios
desde ese lugar y consigue ga-
nar el conflicto con el apoyo del
intendente, la comunidad
marplatense , la iglesia y políti-
cos de la talla de Raul Alfonsín.

José Rigane es elegido
como el sindicalista del año. La
empresa lo desconoce como in-
terlocutor y la Federacion nacio-
nal, que en un principio expulsa
a la filial Mar del Plata, le crea
un sindicato paralelo.

La prédica del Sindicato con-
tra la empresa privada lo con-
vierte  en referencia obligada
para discutir temas inherentes a
los usuarios.

La Protesta es el primer
paso de la Resistencia

El Sindicato es el primer ac-
tor social en denunciar a EDEA,
Empresa distribuidora de Ener-
gía Atlántica, tal el nombre de la
sociedad privada que distribuye
la luz en Mar del Plata y otras
localidades de la Costa.

Luz y Fuerza (MdP) realiza
una campaña pública para aler-
tar a la comunidad del arbitrario
encarecimiento del costo de la
luz con un gravamen injustifica-
do del 46 por ciento.

Con la crisis y recesión del
año 1999, Mar del Plata se con-
vierte en una de las ciudades
con mayor índice de desocupa-
ción. El turismo y la pesca, por
distintos motivos, dejan en la
calle a miles de trabajadores.

Las cifras más optimistas
hablan de 70 mil desocupados.

Una multinacional tiene que
negociar con la gente

EDEA produce masivos cor-
tes de servicio eléctrico en los
barrios más carenciados.

Dirigidos por algunos
fomentistas, se realizan
movilizaciones y  “tomas simbó-
licas” de  las oficinas de EDEA.

Se obtienen algunas finan-
ciaciones parciales y desorga-
nizadas.
La gente realiza “enganches”
clandestinos de luz.

Luz y Fuerza traslada a la
CTA local, a las PYMES, a las
Sociedades de Fomento de los
barrios, a los universitarios, la
propuesta por la cual se de-
muestra que se pueden bajar los
costos de la energía eléctrica y
plantea una acción concreta
para lograr una tarifa más eco-
nómica para los carenciados.

El gobierno municipal  tras-
lada el problema a la provincia.

Se logra realizar una reunión
con EDEA, promovida por José
Rigane, secretario general de
Luz y Fuerza (MdP) y la
FeTERA, a la que asisten : la
CTA, los vecinalistas, las
PYMES, los universitarios.

Por primera vez una multi-
nacional tiene que negociar con
la “gente”.

Surge el primer acuerdo

En un par de reuniones sale
una propuesta que consiste en:

1- Facilitar la reconexión de
los usuarios a los que se les
habia sacado inconstitucional-
mente los medidores de luz. Por
acuerdo de partes se logra ba-
jar el costo de reinstalación de
medidores.

2- Obtener un financia-
miento de las deudas y lograr
que los usuarios de los barrios
carenciados paguen un valor de
20 pesos. Corresponde a un
consumo controlado de 150
Kilowats por mes

La empresa habia enviado
boletas de 100 y 200 pesos que
resultaban impagables para los
desocupados y que se denun-
ciaban como medidas arbitra-
rias.

Esta propuesta se consen-
súa en una Asamblea Popular,
realizada el  17 de diciembre de
1999, en la sede del sindicato.

La empresa y el sindicato,
más la Comisión Multisectorial,
coinciden en reclamarle al go-

bierno provincial para que se
sume a la discusión y baje los
impuestos adicionales.

El propio gobernador Carlos
Ruckauf y funcionarios del área
de energía se comprometen en
Mar del Plata a concretar una
Tarifa social y una rebaja de ta-
rifas.

En el 2000 nace la T.I.S.

Enero. Resolución 17.
El 3 de enero de 2000 sale

la resolución 17 firmada por el
Ministro de Obras y Servicios
Públicos, Julián Dominguez, por
la que establece que las empre-
sas distribuidoras de energía
eléctrica encuadradas en la ley
11.769

“ podrán otorgar a usuarios
residenciales con escasos re-
cursos, existentes o futuros, ta-
rifas inferiores a las que sean
reguladas en cada período.”

La resolución se apoya en el
Marco Regulatorio y aclara que
toda persona humana debe te-
ner derecho a acceder libremen-
te al servicio eléctrico.

Junio. Decreto 1522.
El gobernador Carlos

Ruckauf promulga el decreto
1522 por el que se rebajan los
impuestos provinciales a los
usuarios alcanzados por la T.I.S
“cuando la tarifa neta aplicada
por el prestador resulte del cua-
renta por ciento (40%) o mayor.”

Los considerandos de la
medida dicen que el concepto
de tarifa justa está destinado a “
posibilitar el ingreso de los dife-
rentes usuarios en situación de
igualdad”  ya que considera que
“ el usuario protegido por las
normas constitucionales y
regulatorias no es solamente
aquél con posibilidades econó-
micas de acceder libremente a
la prestación.”

EDEA, EDEN,EDES y 180
Cooperativas eléctricas tienen
que aplicar la T.I.S.

La FeTERA promueve la
constitución de Multisectoriales
para evitar la manipulación po-
lítica y el clientelismo.

LLLLLO QUE HAO QUE HAO QUE HAO QUE HAO QUE HAY QUE SABERY QUE SABERY QUE SABERY QUE SABERY QUE SABER

A partir de los reclamos de Luz y Fuer-
za y los usuarios, el gobierno de la provincia
de Buenos Aires definió que «la energía es un
bien social» y que todos los hogares deberían
tener acceso a ella sin importar su nivel de in-
greso.
La Tarifa Social, según el decreto 1522, reduce
los impuestos provinciales en un 15 % y el va-
lor del servicio eléctrico en un 40 %.
Con la rebaja de las tasas municipales del 6 %
- como ya se obtuvo en Mar del Plata - se al-
canza una rebaja para Tarifa Social  del 50
%.

Las empresas no están autorizadas a
elaborar el padrón de beneficiarios.

La propuesta de Luz y Fuerza,La propuesta de Luz y Fuerza,La propuesta de Luz y Fuerza,La propuesta de Luz y Fuerza,La propuesta de Luz y Fuerza,
la FeTERA - CTla FeTERA - CTla FeTERA - CTla FeTERA - CTla FeTERA - CTA es que:A es que:A es que:A es que:A es que:
1. en cada localidad se organice una

Comisión Multisectorial de Usua-
rios.

2. que se elabore un padrón de benefi-
ciarios de Tarifa Social de acuerdo
a la condición laboral   y a la remu-
neración del solicitante.

3. que se reclame en cada distrito la re-
ducción del 6 por ciento de impues-
tos municipales que integran la tari-
fa eléctrica.

Con la Con la Con la Con la Con la Tarifa Social laslaslaslaslas
empresas no pierden.empresas no pierden.empresas no pierden.empresas no pierden.empresas no pierden.
Al contrario, cobraríanAl contrario, cobraríanAl contrario, cobraríanAl contrario, cobraríanAl contrario, cobrarían

sumas que hoy no estánsumas que hoy no estánsumas que hoy no estánsumas que hoy no estánsumas que hoy no están
cobrando.cobrando.cobrando.cobrando.cobrando.

Noviembre: se viene la Ley.
La Cámara de Diputados de

la Provincia de Buenos Aires se
compromete frente a la FeTERA
y Luz y Fuerza (MdP) a conver-
tir en Ley la T.I.S.

Se promueve el Primer Sim-
posio Provincial, Universalidad
del Servicio y Tarifa Social.

Diciembre. Nueva
negociación con EDEA.

En Mar del Plata, la
Multisectorial y EDEA discuten
un acuerdo.

1- La empresa se compro-
mete a:

♦♦♦♦♦  Ampliar de 5.200 a

10.000 los beneficiarios de la
T.I.S.

♦♦♦♦♦  Suspender los cortes
mientras se resuelva la negocia-
ción.

♦♦♦♦♦  Cobrar sólo la energía
que se consume.

2- La provincia se hará car-
go, en parte, de la deuda de los
carenciados.

3- El Municipio, por decre-
to, quita el 6 % en la boleta de
luz de quienes accedan a la
T.I.S.

Néstor Piccone.
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Para qué
sirven

los
Tosco

A 25 años de su muerte

“No es que no queramos trabajar,
no nos dejan trabajar,

No es que no queramos estudiar,
no nos dejan estudiar.”

Agustín Tosco

Para mi hablar de Tosco: es “lo más”,
como dicen los pibes.
Y es así por varias cuestiones.
Soy lucifuercista, me considero un sin-
dicalista clasista que, convocado a
proyectar un futuro más justo no pue-
do hacerlo sin pensar en las propues-
tas que tendría para hoy el gringo
Agustín Tosco.
Comparto la idea de que “Tosco fue
de todos y de ninguno” y que por lo
tanto nadie debería intentar adjudicár-
selo ni homologar su pasado a este
presente.
Pero tampoco podemos caer en el
juego del enemigo y privarnos de ar-
ticular sus experiencias a las nues-
tras y de tender un puente

generacional.
Es por eso que no me des-

digo de lo que dije en el
Primer Congreso de

la CTA, realizado
en el año 1996,

cuando plan-
teé que Tosco
“ f o r m a r í a
parte de
esta expe-

riencia,  de
este esfuerzo

por construir, por
desarrollar, organi-
zar el nuevo modelo
sindical...”
Estoy convencido
que somos hijos de
la historia, que la his-
toria no comienza
cuando llegamos no-

sotros, ni termina
cuando nos vamos.

El gringo hacía cosas
“grossas”. Cada tres
meses, dejaba su per-
miso gremial y volvía

a cumplir con su jornada
laboral.
La tenía clara.
Planteaba que “el camino es
la perseverancia, es la pa-

ciencia, no la aventura y la des-
esperación. Estamos  en una si-

tuación en que lo fundamental es
tener convicción, es tener firmeza y

aguantar todo lo que venga a prolon-
gar nuestro triunfo. No podemos, des-
graciadamente, conseguirlo de un día
para el otro. Pero si no nos organiza-
mos, si no luchamos, si no concien-
tizamos, no lo lograremos nunca...”
Y concluía esa reflexión diciendo que

el triunfo estará del lado de “los que se
sienten agentes y no objetos.”
Salirse de la posición de objetos de los
poderosos es una tarea fundamental.
Yo acostumbro a decir que los “escla-
vos del Siglo XXI” importan menos al
Poder que los esclavos de antes. El amo
los alimentaba para venderlos o para
explotarlos. Al poder económico de hoy,
le importa poco y nada el destino de mi-
llones hombres.
Hoy tenemos el mismo desafío que
planteaba Tosco. Los dueños del Po-
der son cada vez menos, los excluídos
cada vez más. Se multiplican por millo-
nes los desocupados, los precarizados,
los marginados; se achica cada vez más
el universo de los superexplotados, de
los que trabajan más de 8 horas para
no perder su lugar en el sistema.
Tosco era optimista, nunca dudó del
triunfo final.
Y todavía somos muchos los que culti-
vamos esa certeza.
El escenario no es el mismo, la clase
trabajadora no es la misma.
En Córdoba, los cordobazos de todas
las semanas no producen el mismo
efecto que produjo en el año 1969.
Pero la lucha continúa, con nuevas for-
mas.
Y Tosco está,  porque era un revolucio-
nario. Su figura hoy camina los pique-
tes, organiza la política sindical, corta
rutas, discute tiempos y oportunidades.
Autónomo, no confunde lo partidario
con lo sindical, pero no le regala la po-
lítica a los políticos.
Tosco, como los compañeros que nos
precedieron, como los desaparecidos,
como los muertos por “la liberación na-
cional y social” como decía él, están en
nuestras construcciones. Seguramente
cometiendo errores, pero sin equivocar-
se a la hora de elegir el enemigo.
Tosco tenía un antídoto contra la derro-
ta, luchaba contra todo sectarismo:
”nuestra posición es que debe llevarse
adelante la unidad en la acción, la uni-
dad en la lucha de todos los sectores
populares, democráticos y revoluciona-
rios y trabajar constantemente para
construir una fuerza capaz de expresar
verdaderamente las aspiraciones de
nuestro pueblo, de una transformación
a fondo de una situación económica, po-
lítica, social y cultural.”
Para eso sirven los Tosco, para confir-
marnos en nuestras luchas, para cami-
nar juntos, para seguir revolucionando,
porque la lucha continúa.

José Rigane.
Secretario General

Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata.

25 de noviembre de 2000.

El 5 de noviembre de 1975 murió Agustín Tosco,
víctima de una penosa enfermedad

y en rigurosa clandestinidad.
Pablo Pozzi
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El Fondo Solidario de Luz y Fuerza (MdP) está realizando todas las
acciones necesarias para acomodarse a las nuevas circunstancias y
poder superar los obstáculos que nos impidan  responder  con los
fundamentos básicos para los que fue creado.
Es necesario superar los coletazos que le causa el gran flagelo sufri-
do por la  mayoría de los trabajadores que fueron y son (lamentable-
mente aún) afiliados a la Obra Social del Personal Aeronáutico
(O.S.P.A.).
En este informe ponemos a disposición de los compañeros tres de
las coberturas que actualmente se  brindan y el balance trimestral.
Queremos aclarar que allí no están incluídos los gastos directos e
indirectos, es decir, todos los gastos administrativos que hacen fun-
cionar a este Fondo Solidario.

Medicamentos
La cobertura es del veinte por ciento (20%) cuando actúa como
coseguro de cualquier Obra Social. Puede ser por reintegro o en
forma directa en la siguientes Farmacias: “Del Pueblo” de Coronel
Vidal – “Adala” de Gonzales Chaves – “Galenos” de Pinamar -  “Mujica”
de  Villa Gesell. Se esta intentando firmar convenios en el resto de la
jurisdicción.
La cobertura es del cuarenta por ciento (40%) cuando actúa como
si fuera una Obra Social primaria, es decir, cuando es la única
cobertura. Puede ser por reintegro o en forma directa en  la Farma-
cia “Moreno” de San Clemente. Se está intentando firmar  convenios
en el resto de la jurisdicción.

Odontología
Teniendo en cuenta que Odontología General (Ej. Arreglos, extrac-
ciones) y Ortodoncia hasta los 12 años, tiene la obligación de cubrir la
Obra Social Primaria y más allá de reintegrar los coseguros que con
cualquier Obra Social pueden cobrarle; se concentró el esfuerzo
en mejorar la cobertura en Prótesis, para ello se firmó convenio
con  “Consultorios de Rehabilitación Odontológica” compuesto por
tres profesionales y ubicado en Rivadavia 2839 Planta Alta, Tel. 0223
– 4931233 de la Localidad de Mar del Plata y se está intentando fir-
mar convenios similares en el resto de la jurisdicción. Se mantiene la
modalidad del reintegro cuando el afiliado va a algún profesional que
no atienda ni por la Obra Social ni por el Fosolyf. Se firmo convenio
por Odontología General en Gonzales Chaves.-

Becas
Actualmente, catorce  hijos de los afiliados a este Fondo Solidario
tienen el Beneficio del 50% de una Beca por “La Casa del Estu-
diante” para poder continuar sus estudios Terciarios o Universi-
tarios; el otro 50% se  solventan de las  cuotas Sindicales.-

Daniel Manzo                                                  Rubén J. Chirizola
Subsecretario                                              Secretario de Obra Social

 El 8 de noviembre, en la sede de la Mutual de la Federación del Papel,
los compañeros Rubén Chirizola y Rubén Reyna se reunieron con los hijos
de los afiliados beneficiarios de la Casa del Estudiante.

La idea de los dirigentes, que integran la Comisión de Becas, fue la de
informar a los estudiantes sobre la política que está llevando adelante la con-
ducción del gremio con el objetivo de lograr mejoras que beneficien a los
estudiantes.

En la nota se puede observar a Natalia Gallinelli de San Clemente, Ma-
rina Gáspari de Coronel Vidal, Yanina Freidíaz de Gonzales Chaves, Verónica
Repetto de Dolores, María Fernanda Quinteros de Mar de Ajó, Laura Rojas
de San Bernardo y los balcarceños: Noelia Salvo, Javier Leandro Ialea, Vanina
De Pascuale y María Cecilia Britos.

Como se recordará, estas becas son promovidas por el Sindicato para
facilitar que los jóvenes hijos de nuestros afiliados de las delegaciones pue-
dan trasladarse a estudiar en Mar del Plata.

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Consultas Ago.-00 $ 1.336,00 $ 193,00           $ 1.290,00 $ 2.819,00
                                   Sep.-00 $ 1.062,94 $ 260,00           $ 651,25 $ 1.974,19

 Oct.-00 $ 846,00 $ 100,00           $ 460,00 $ 1.406,00

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Bioquimicos Ago.-00 $ 1.570,24 $ 91,60            $ 187,00 $ 1.848,84
                                  Sep.-00 $ 223,67 $ 7,50                       $ 267,00 $ 498,17

Oct.-00 $ 1.044,52 $ 44,50            $ 141,00 $ 1.230,02

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Prestaciones Ago.-00 $ 968,40 $ 283,75            $ 1.996,76 $ 3.248,91

Ambulatorias Sep.-00 $ 1.111,65 $ 329,24             $  658,85 $ 2.099,74

Oct.-00 $ 1.026,19 $ 214,00             $  545,40 $ 1.785,59

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Psicologia Ago.-00 $ 3.320,00 $ 88,00           $ 242,00 $ 3.650,00

 Psiquiatria Sep.-00 $ 3.553,00 $ 80,00           $ 110,00 $ 3.743,00

Oct.-00 $ 2.526,00 $ 22,00           $ 132,00 $ 2.680,00

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Diagnóstico por Ago.-00 $ 954,93 $ 138,05            $ 214,40 $ 1.307,38

 Imágenes Sep.-00 $ 540,31 $ 10,00            $ 62,00 $ 612,31

Oct.-00 $ 292,05 $ 44,50            $ 171,70 $ 508,25

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Intervenciones Ago.-00 $ 99,96 $ 0,00                      $ 3.304,92 $ 3.404,88

 e internaciones Sep.-00 $ 760,75 $ 0,00                      $ 0,00 $ 760,75

Oct.-00 $ 335,73 $ 0,00                      $ 1.139,95 $ 1.475,68

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Prácticas Ago.-00 $ 728,50 $ 0,00                       $ 461,10 $ 1.189,60

 complementarias Sep.-00 $ 770,70 $ 130,60            $ 381,75 $ 1.283,05

Oct.-00 $ 1.807,25 $ 39,50            $ 262,50 $ 2.109,25

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Prácticas No Ago.-00 $ 595,65 $ 83,80            $ 79,77 $ 759,22

 Nomencladas Sep.-00 $ 999,66 $ 21,25            $ 816,90 $ 1.837,81

Oct.-00 $ 258,75 $ 32,50            $ 322,75 $ 614,00

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Odontología Ago.-00 $ 3.338,32 $ 8,00                      $ 308,00 $ 3.654,32

 General Sep.-00 $ 4.602,04 $ 416,00           $ 760,10 $ 5.778,14

Oct.-00 $ 5.116,79 $ 25,00           $ 1.051,30 $ 6.193,09

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Ago.-00 $ 2.050,00 $ 0,00                      $ 0,00            $ 2.050,00

 Audífonos Sep.-00 $ 0,00            $ 0,00                      $ 0,00            $ 0,00

Oct.-00 $ 0,00            $ 0,00                      $ 0,00            $ 0,00

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Ago.-00 $ 323,00 $ 19,00            $ 194,00 $ 536,00

 Óptica Sep.-00 $ 297,50 $ 41,00            $ 88,00 $ 426,50

Oct.-00 $ 881,20 $ 0,00                       $ 67,00 $ 948,20

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Pasajes y Ago.-00 $ 3.222,30 $ 135,00            $ 189,10 $ 3.546,40

 Alojamientos Sep.-00 $ 3.352,34 $ 32,50            $ 134,70 $ 3.519,54

Oct.-00 $ 4.193,54 $ 0,00                       $ 0,00           $ 4.193,54

PRESTACION PERIODO ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
Ago.-00 $ 16.099,38 $ 4.153,90            $ 1.213,06 $ 21.466,34

 Medicamentos Sep.-00 $ 2.179,49 $ 2.724,00            $ 557,58 $ 5.461,07

Oct.-00 $ 4.554,18 $ 792,66            $ 1.950,46 $ 7.297,30

ACTIVOS PENSIONADAS JUBILADOS TOTAL
       Total General $ 76.942,93 $ 10.560,85           $ 20.412,30 $ 107.916,08

RELACION INGRESOS - EGRESOS

PERIODO INGRESO EGRESOS
Ago.-00 $ 61.151,34 $ 49.480,89
Sep.-00 $ 65.213,80 $ 27.994,27
Oct.-00 $ 45.600,91 $ 30.440,92

T.GENERAL$ 171.966,05 $ 107.916,08

INGRESOS Y GASTOS EN LA ATENCIÓN DE LA SALUD  /  3er. TrimestreINGRESOS Y GASTOS EN LA ATENCIÓN DE LA SALUD  /  3er. Trimestre
INFORME DEL FONDO SOLIDINFORME DEL FONDO SOLIDINFORME DEL FONDO SOLIDINFORME DEL FONDO SOLIDINFORME DEL FONDO SOLIDARIOARIOARIOARIOARIO

ESTUDIANTES DE LA REGIÓN
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JUBILADOS A SIERRA DE LA VENTANA.
Los días 10, 11 y 12 de noviembre, un grupo de compañeros jubilados del gremio
participaron de una excursión a Sierra de la Ventana. En la imagen se ve a José
Burgos, Francisco Spoletti, Domingo D´Amico y José Murguía acompañados por sus
respectivas esposas. Todo bajo control: custodiados por expertas, los jubilados la
pasaron muy bien.

CON APTITUD LABORAL
Continúan en la sede del Centro Cultural los cursos de Pastelería, Panificación y
Repostería que dirige el maestro pastelero Roberto Andrade. Los cursos, que fueron
declarados de interés municipal, proporcionan importante aptitud laboral.

¡FELICITACIONES!
El grupo de patín artístico que dirige la profesora Fabiana Giordano, posa junto a
los trofeos obtenidos en un torneo realizado recientemente en la ciudad de Necochea.
Para ellos, nuestras felicitaciones.

QUILMES EN LUZ Y FUERZA.
Desde el 1 de octubre se viene desarrollando el convenio firmado por nuestra entidad
con el club Quilmes y la Casa del Niño «Juan Gutiérrez».
Quilmes provee de dos estudiantes de tercer año, lo que permite que las actividades
sean de carácter gratuito. El proyecto está coordinado por el departamento de deportes
de la Secretaría de Acción Social.

de Todo un pocode Todo un poco

Colonia de VacacionesColonia de Vacaciones

año 2000 / 2001

Profesores Especializados.
10 años consecutivos.
Servicio de transporte puerta a puerta.

Asistencia médica de emergencia
y revisación médica.
Deportes / Natación / Recreación.

INICIO:
18 DE DICIEMBRE.
lunes a viernes, de 10 a 18 hs.

INFORMES E INSCRIPCIÓN:
25 de Mayo 4135
Tel. 472-2001 / 2002 int. 225 y 219.

HIJO DE AFILIADO: $ 80.- POR MES  /  3 Veces por semana, $ 65.- por mes. / Descuentos a hermanos.
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El viernes 17 de noviem-
bre la Agrupación de Traba-
jadores Municipales inauguró
local en el puerto.

Liderados por Juan José
Pérez y Luis Pereyra, los mu-
nicipales  decidieron agrupar-
se para impulsar una política
diferente a la de la actual con-
ducción del gremio.

Se afiliaron a la CTA, pero
no coinciden con la línea que
lleva adelante el responsable
de la conducción marplatense
y por eso decidieron trabajar
de común con todos aquellos
que, como Luz y Fuerza,
construyen la Central desde
otro lugar.

Junto al SIPES, Sindicato
de la Pesca, representantes
de organizaciones barriales,
jubilados y otros referentes,
los municipales impulsan los
principios de la Central de Tra-
bajadores Argentinos. En ese
camino, viajaron a Buenos
Aires donde se entrevistaron
con Víctor De Gennaro y con
el abogado Marcelo Bustos
Fierro.

Hacia futuro tienen pro-
yectado realizar capacitación
sindical para los delegados
que integran sus filas. La ATM
tuvo activa participación en la
marcha realizada en ocasión

del último paro nacional.
Los compañeros se refe-

rencian en las políticas sin-
dicales que lleva adelante
Luz y Fuerza y recíproca-
mente nuestro gremio brin-
da y recibe la solidaridad de
los municipales.

El acto fue presidido por
Pérez y Pereira y hablaron
José Rigane y Néstor Picco-
ne.  Marcelo Bustos Fierro
brindó una charla sobre la
Ley de Garantismo Sindical
que impulsa la CTA para de-
fender el derecho de los tra-
bajadores a elegir la organi-
zación que los represente.

EL SIPES CRECE

En el acto, el Secretario
Seneral del SIPES, Daniel
Alanis,  además de solidari-
zarse con la ATM, informó
sobre el crecimiento de su
sindicato el que reciente-
mente hizo contacto con tra-
bajadores de la pesca de
Comodoro Rivadavia, Neco-
chea y Caleta Olivia, los que
están dispuestos a darle ca-
rácter nacional a la organi-
zación recientemente funda-
da.

LLLLLOS MUNICIPOS MUNICIPOS MUNICIPOS MUNICIPOS MUNICIPALESALESALESALESALES
TIENEN LTIENEN LTIENEN LTIENEN LTIENEN LOCAL PROCAL PROCAL PROCAL PROCAL PROPIOOPIOOPIOOPIOOPIO

El compañero
Juan José Pérez
dirige la palabra
a los militantes
municipales.
Lo rodean
Marcelo Bustos
Fierro y José
Rigane con
Néstor Piccone.

Son Convenios
de empresa
y benefician a los
trabajadores de
Micser S.R.L.
y ABB Service
Limitada, en
Bahía Blanca.

Los convenios firmados
son de aplicación para el per-
sonal efectivo y el personal
contratado. La vigencia de los
mismos es de 24 meses y los
trabajadores beneficiados
realizan mantenimiento en las
plantas del polo petroquímico
de Bahía Blanca.

El acto se realizo el pa-
sado 2 de noviembre en la
Agencia Territorial Bahía
Blanca del Ministerio de Tra-
bajo, Empleo y Formación de

Recursos Humanos; los tra-
bajadores estuvieron repre-
sentados por los compañe-
ros Héctor Figueroa, Secre-
tario General y Adalberto
Saade , Secretario Gremial
del Sindicato del Personal
de Industrias Químicas y
Petroquímicas de Bahía
Blanca. La FeTERA estuvo
representada por su Secre-
tario General, el Cro. José
Rigane.

Estos convenios con-
templan tanto los planteles
básicos, como los respecti-
vos discriminadores de ta-
reas, fija los salarios bási-
cos, las distintas jornadas
máximas de trabajo, las nor-
mas de Seguridad e Higie-
ne y crea la Comisión Mixta
de este área, así como tam-
bién establecen la respon-
sabilidad de las empresas

de proveer la totalidad de los
elementos de seguridad a
utilizar por los trabajadores.

La Comisión de interpre-
taciones de Paritarias, tam-
bién está acordada en los
documentos y tiene faculta-
des interpretativas y
modificatorias, durante el
periodo de aplicación.

La capacitación y perfec-
cionamiento profesional de
los trabajadores queda a car-
go de la empresa y el sindi-
cato firmante.

Los convenios firmados
también contemplan la Bol-
sa Laboral de Empleo, que
administra el Sindicato de
Personal de Industrias Quí-
micas y Petroquímicas de
Bahía Blanca.

Estos convenios se su-
marán a otros dos que ya tie-
nen acuerdo, que también
serán rubricados por el mis-
mo, junto a la FeTERA.

De aquí en más, todas
las empresas del polo
petroquímico Bahiense dis-
cutirán sus convenios con
estas organizaciones.

LA FLA FLA FLA FLA FeTERA FIRMÓ SUSeTERA FIRMÓ SUSeTERA FIRMÓ SUSeTERA FIRMÓ SUSeTERA FIRMÓ SUS
DOS PRIMERDOS PRIMERDOS PRIMERDOS PRIMERDOS PRIMEROSOSOSOSOS
CONVENIOS COLECTIVCONVENIOS COLECTIVCONVENIOS COLECTIVCONVENIOS COLECTIVCONVENIOS COLECTIVOSOSOSOSOS
DE DE DE DE DE TRABTRABTRABTRABTRABAJOAJOAJOAJOAJO

Un importante
grupo de trabajadores
de la electricidad de la
provincia de Salta, ha
constituido la agrupa-
ción Nueva Esperanza,
organización que repre-
senta, en principio, los
intereses de trabajado-
res activos y retirados
de la EDES, Empresa
de Electricidad de Salta,
y de SIN, empresa con-
tratista que realiza tra-
bajos originalmente de-
sarrollados por la plan-
ta permanente de la hoy
privatizada empresa
provincial de energía
eléctrica.

Estos compa-
ñeros no sólo han lleva-
do adelante una tarea
de reclamo por las ac-
ciones del Programa de
Propiedad Participada,
que le reclaman a la
EDES ( integrante del
grupo multinacional
GPU, junto a las empre-

sas EDELAR, EDE-
SAR Y ESED, de dis-
tribución eléctrica en la
Argentina ) sino que,
además, están recla-
mando la reincorpora-
ción de trabajadores
despedidos sin causa
por la EDES, tanto en
la capital de la provin-
cia como en la locali-
dad de Tartagal y la in-
debida aplicación de la
relación convencional
por parte de la misma
empresa.

Los integran-
tes de la agrupación
han decidido, además,
concretar su afiliación
a la CTA  y a la FeTE-
RA, desarrollando así
una estrategia de cre-
cimiento que les per-
mitirá, no sólo mejorar
su capacidad de discu-
sión, sino ampliar su
universo de represen-
tación.

NUEVNUEVNUEVNUEVNUEVOS COMPOS COMPOS COMPOS COMPOS COMPAÑERAÑERAÑERAÑERAÑEROSOSOSOSOS
EN SALEN SALEN SALEN SALEN SALTTTTTAAAAA





       l buen tiempo fue un
aliado más en la Segunda Ca-
ravana Provincial que, con un
puñado de propuestas, salió a
las rutas los días 30 de noviem-
bre y 1 de diciembre.

La Caravana, organizada
por Luz y Fuerza con el apoyo
de la FeTERA – CTA, tenía
como principal objetivo denun-
ciar la política ilegal  de EDEA
que desconoce cualquier tipo de
legislación argentina.

No respeta las leyes labo-
rales, persigue a los trabajado-
res, desconoce al sindicato Luz
y Fuerza Mar del Plata y su con-
venio colectivo; a pesar de que
la Justicia en varias oportunida-
des fijó posición favorable a
nuestro Sindicato. No respeta
los pliegos licitatorios, descono-
ce las políticas municipales y
provinciales y persigue a las
Cooperativas Eléctricas con la
intención de  eliminarlas del mer-
cado.

POR LA PRPOR LA PRPOR LA PRPOR LA PRPOR LA PROOOOOVINCIA DEVINCIA DEVINCIA DEVINCIA DEVINCIA DE
BBBBBUENOS UENOS UENOS UENOS UENOS AIRESAIRESAIRESAIRESAIRES,,,,,
CON  UNCON  UNCON  UNCON  UNCON  UNA CARAA CARAA CARAA CARAA CARAVVVVVANANANANANAAAAA
DE PRDE PRDE PRDE PRDE PROPUESTOPUESTOPUESTOPUESTOPUESTASASASASAS
manejarse con total impunidad.
Repsol se asegura el futuro en
Neuquén con contratos leoninos
impuestos bajo la corruptela
política. Los dueños de los fe-
rrocarriles le quitan a la Nación
el mismo millón de pesos dia-
rios que se invertía cuando eran
estatales. Los caminos dejaron
de ser libremente transitables
porque, con sofisticados pique-
tes, nos cobran los peajes más
caros del mundo.

Ante el abandono de su res-
ponsabilidad, los políticos deja-
ron a la ciudadanía inerme, fren-
te a la voracidad depredadora de
los Grandes Grupos Económi-
cos.

Pero los trabajadores que
asumen su responsabilidad son
el último bastión para frenar a
las empresas.

Para hacerlo, construimos
las alianzas más amplias.

Por eso defendemos las or-
ganizaciones que sirven para
acumular fuerza, entre ellas es-
tán los sindicatos y las Coope-
rativas.

Defender las Cooperativas
y ponerse a la par de sus recla-
mos no es “bancarles” cualquier
cosa. Pero hay enemigos y ad-
versarios. Con algunas organi-
zaciones tenemos contradiccio-
nes insalvables y con otras po-
demos superarlas en la confron-

tación política.
Desde allí es que salimos a

recorrer la provincia con una
caravana de propuestas.

POR LA 9 DE JULIO

Si obtenemos la Repoten-
ciación de la Central 9 de Julio
será un triunfo contra el egoís-
mo y la avaricia de EDEA y be-
neficiaremos a los usuarios que
no sufrirán más cortes y
apagones y sostendremos con
ideas el trabajo de 100 compa-
ñeros. Miles de bonaerenses,
gracias a la caravana, conocie-
ron esta propuesta.

POR LA TARIFA SOCIAL

Hasta el mes de junio, la
defensa de la energía como bien
social parecía una consigna del
pasado verbalizada por
nostálgicos. El decreto 1522 de
la Provincia de Buenos Aires
restableció el concepto y bajó la
tarifa eléctrica para los hogares
carenciados, en un 50 por cien-
to.

EDEA sólo perseguía a los
que se colgaban hasta que, en
diciembre del año pasado, Luz
y Fuerza encabezó una
multisectorial y logró que se fi-
nanciaran deudas y que se de-
volvieran medidores.

Hoy ya está reconociendo
que 10.000 personas tienen de-
recho a recibir la Tarifa Social y
eso lo hizo a partir de los recla-
mos organizados por nuestra
política.

Con la caravana, la Tarifa
Social fue tema de miles de ve-
cinos de nuestra provincia.

CONTRA TRABAJO
VOLUNTARIO

EDEA quiso quebrar el con-
venio y aprovechándose del
congelamiento salarial que man-
tiene desde hace varios años,
intentó que los trabajadores
aceptaran trabajar a destajo a
cambio de unos pocos pesos
más. Antes de la Caravana ya
se había conseguido, por la vía
del Ministerio de Trabajo, que la
empresa renunciara a ese frau-
de laboral.

Los bonaerenses que vie-
ron y escucharon el paso de la
Caravana tienen otro motivo
para despreciar a EDEA.

POR LAS COOPERATIVAS

EDEA y las multinacionales
que se adueñaron de parte del
mercado eléctrico intentan qui-
tarse de encima a las coopera-
tivas eléctricas. Las Cooperati-
vas son en su origen una orga-
nización social.

A pesar de las diferencias
que Luz y Fuerza mantiene con
algunas conducciones de estas
entidades no se confunde a la
hora de denunciar y cómo de-
nunciar. La Caravana también
sirvió para esclarecer y esclare-
cernos en este punto.

POR EL TRABAJO

Por eso vivimos con alegría
la Segunda Caravana.

Porque no sólo no nos han
vencido, sino porque también
estamos ganando la lucha por
la idea, por el sentido de la de-
fensa de los derechos de todos
los hogares.

Por la solidaridad de los que
tenemos trabajo, por el derecho
de los que no lo tienen y por eso
en la Caravana llevamos, muni-
cipio por municipio, casa por
casa, el Seguro de Empleo y
Formación de 380 pesos para
los jefes y jefas de familia des-
ocupados y los 60 pesos para
todos los hijos de trabajadores.

S u p l e m e n t o   E s p e c i a l

PASAR A LA OFENSIVA

Luz y Fuerza (MdP), junto a
los gremios que integran la CTA,
fue de los primeros en enfrentar
a la privatización. Hoy, tras va-
rios años de denunciar los abu-
sos que el sector privado come-
tió contra trabajadores y usua-
rios, la historia nos encuentra en
la calle haciendo conocer pro-
puestas superadoras y de ofen-
siva.

En ese camino se enmar-
can la Tarifa Social, el Seguro
de empleo y Formación con la
asignación universal para los
hijos de todos los trabajadores
argentinos y la defensa de las
Cooperativas.

A EDEA no se la puede en-
frentar desde el Sindicato sola-
mente.

EDEA, como todas las mul-
tinacionales que se apropiaron
del Estado Nacional intentan
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PARA RIVERO QUE LO MIRA POR TV. Fue en la Cooperativa «Arbolito» de Coronel

Vidal. D´Amico, Rigane y Cuenca sonríen. En las manos de Horacio Luis Marcelloni,

presidente de la Cooperativa, un volante en el que se denuncia la política salvaje del

hombre que se hace día a día acreedor al mote de «Malo, Pago y Malentretenido».

PARA TODOS. El mensaje de los volantes era muy claro. Lo entendieron desde las
amas de casa, hasta los pibes, ciclistas o automovilistas: ¡Basta de abusos privados!.

EN MEDIO DE LA SIESTA. Rigane junto a Claudio Lancieri, intendente de Pila. Cuandopasó la Caravana, el funcionario estaba durmiendo la siesta. El camarógrafo del canaldel pueblo, otro agradable personaje, movía su cámara como si fuera un reportero deTinelli (Marcelo) o de Caiga quien Caiga.

A TODA CÁMARA. La CTA de La Costa en pleno. En Mar del Tuyú  la conferencia de

prensa fue organizada con todo el protocolo municipal. El encuentro con los periodistas

sirvió para entrarle a varios temas de la zona. Entre ellos, el conflicto de CLYFEMA.

EL MÓVIL DE LA BICICLETA. La Caravana entró en Madariaga a la hora de la siesta.Los autos iban pasando y veían al costado un hombre con barba candado, auriculares yhandy. Algunos pensaron en Servicios de Inteligencia, pero cuando se acercó al auto enel que iba  Rigane pudimos comprobar su verdadera profesión: el periodismo. Era elmovilero de la 100.3 que para dar la primicia se apuró con su bicicleta todo terreno.Luego cubrió la Conferencia de Prensa junto al canal, la otra radio y los dos periódicosmadariaguenses. Junto a la conducción del gremio ¿quién no podía faltar? nuestro abo-gado, Tito Battaglia.

PIEDRA LIBRE AL CHORICERO. Roberto

Carbajo fue uno de los responsables de la

gastronomía. Con poca plata, se las ingenió

para que  -almuerzo o cena- hubiera chori-

zos. Algunos atrevidos bautizaron la Carava-

na del Choripán.

EL BOMBERO OFICIAL. Juan Carlos Ruiz, (

fana de River) padeció 1000 kilómetros de car-

gadas bosteras . Terminó con algunas que-

maduras y sorprendió a varios pueblos. Los

pibes festejaban el fin de año adelantado.
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CON LA LUZ Y LA FUERZA. En Maipú, como en tantos otros pueblos, el lugar de en-

cuentro fue la sede del Sindicato. Un momento de descanso y de compañerismo y un

mensaje compartido: ¡No nos han vencido!

EMERGENCIA. En Santa Teresita, la caravana inunda de volantes el local de EDEA.

MAGADAN CUSTODIADO. Rubén Chirizola, de San Clemente y José Sarno, de Mar de

Ajó, flanquean al intendente del Partido de la Costa. Daniel Magadán se comprometió a

apoyar la Tarifa Social y a no producir despidos en el Municipio.

EN UNA PLAYA JUNTO AL MAR. Como la vieja canción de Donald, el encuentro de la

Caravana con el diputado provincial Alejandro Mosquera se realizó a pleno sol y esca-

sos metros de la playa pinamarense. Mosquera también se comprometió a impulsar que

la Tarifa de Interés social se convierta en ley provincial.

MATE, QUE DIOS PERDONA. No podía faltar el termo y el mate como el que manipula
Héctor Riella. Tampoco faltaron las tortas negras de Gral. Lavalle. A las 9 de la mañana,
antes de entrar al pueblo que supo conocer las andanzas de unitarios y federales, los
compañeros repartieron la factura más típica.Allí pudimos conocer que en Lavalle, junto al museo Santos Vega, se encuentra el café
«Stress». Paradojas de tierra adentro.

EN CARRERA. Mario Medina, de Madariaga conduce, Carlos Farías de Pinamar, acom-paña;  y -tapado- Juan José Lopez, de Madariaga. Una fórmula que llegó a Mar del Platacon todo el entusiasmo.



LLLLLA BANDERA DE LA BANDERA DE LA BANDERA DE LA BANDERA DE LA BANDERA DE LASASASASAS
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HOY VAMOS A HOMENAJEAR
A LA QUERIDA BANDERA,

LA PONDREMOS EN LA VIDRIERA
DE UN MUSEO EJEMPLAR

HACE TIEMPO, UNA MAÑANA,
TE DESPIERTAN MUY TEMPRANO

Y TE PONEN CON LA MANO
RUMBO A LA PRIMER CARAVANA

ATADA EN UNA CAÑA
RECORRISTE MUCHOS CAMINOS,

AMADA POR DOS AMIGOS
COMENZÓ TU GRAN HAZAÑA.

A FUERZA DE UN GRAN DESGASTE,
LUCHASTE CON FUERTES VIENTOS.

EN MÉRITO AL GRAN ALIENTO
JAMÁS VAN A OLVIDARTE.

GASTADA, COMO HAS QUEDADO,
TE MERECES ESTE PREMIO.

QUEDARÁS EN NUESTRO GREMIO
CON TU TRABAJO APROBADO

GRACIAS POR ESTOS COLORES
QUE BRILLARON EN MI ANDAR.
NUNCA DEJARÁS DE FLAMEAR

EN BIEN DE LOS TRABAJADORES.

Oscar Poveda.

EL SHERIF. Como lo inmortalizara Tabaré de Pompeya. Guillermo
D´Amico, motor de la Caravana, manejó recorridos y tiempos. En
la foto: Oscar Poveda (el poeta choricero), José Sarno y José
Rigane, recogen la bandera que acompañó tres caravanas.

RECIBIMIENTO. En la llegada estuvieron el Secretario General del SIPES, a la izquier-

da de José, Daniel Alanis; a la derecha José Pérez de los Municipales, Piccone, Marcelo

de la Unión de Vecinos, semitapado el dirigente de la FTV provincial “Chiche” Escudero

y el lucifuercista jubilado Aldo Bonecco.

LA ALTURA DE MAR DE AJÓ. El móvil de Mar de Ajó, conducido por la dupla OrduñaJorge y  Sarno José, se destacó por la altura  de sus  militantes, inversamente proporcio-nal a la polenta que pusieron a lo largo del recorrido. ¡Vamos los petisos!

EL PEJE. Carlos Horacio Rosetti, alias El Pejerrey, es de

Chascomús pero parece internacional; fue la garantía de la

marcha en toda la zona norte. Mientras su “forká” le respon-

da, no arruga; está en todos lados.

ARRIBA CON LOS VOLANTES. Las manos con toda la fuerza para que llegue a todas

las casas. Que los vecinos se enteren que esos locos que recorren los pueblos son de

Luz y Fuerza, con la alegría de luchar, todos los días, por una sociedad mejor.

LA ARMADA BRANCALEONE. Néstor Rodríguez de Miramar recorrió los mil kilóme-tros con un móvil que se convirtió en el más guerrero de la caravana. Además demos-tró ser un pingaso, puro compañerismo.


