e — ‘_1: —

— e

25 (CHO»=0CTUBRE

Organo del Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata / FeTERA / C.T.A.

.-f- d

- . - - - - . L

—2. La contradiccion principal es con el
Sistema GlobaliZado desla EXCLUSION SOGIAL

-
L |




COOPERATIVAS

El gremio asume una
posicion frente a las
Cooperativas (nota editorial).
Para tener una vision de lo
que esta sucediendo en las
Cooperativas Eléctricas, la
Secretaria Gremial realizé un
informe que sintetiza los
problemas gremiales y
econémicos que las afectan.

EN VILLA GESELL SE
HOSTIGA A LOS
TRABAJADORES

En la Cooperativa de Villa
Gesell desde hace tiempo se vive
un clima de hostilidad hacia los
trabajadores.

Se realiz6 una campana de
denuncia publica respecto a una
serie de errores producidos por
las autoridades de la CEVIGE,
que ocasionaron grandes pérdi-
das econémicas.

Por ejemplo: anunciar con
bombos y platillos la compra de
energia al Mercado Eléctrcio Ma-
yorista para lo que se realizé la
compra de un predio con la idea
de construir una subestacion de
8 hectareas, que costé cerca de
$85.000, con el resultado de que,
a los pocos meses, tuvo que vol-
ver a comprarle a la EDEA.

Otra, fue la realizacion de
una gran inversion de equipos
capacitores, que no se colocaron,
lo que obligd a pagar multas al
MEM por energia consumida fue-
ra de pico de demanda.

También la inversiéon en un
programa de informatica que de-
mand6 varios miles de pesos y
fracasé por no poder aplicarse .

A ello se suman las deman-
das judiciales entabladas por ins-
truccién de la Asesoria Letrada y
la Secretaria Gremial, por el no
pago de la bonificaciéon por Ta-
reas Riesgosas Art. 53 del CCT
36/75, a varios companeros.

Segun relata Daniel Cuenca:
«la problematica mas importan-
te es la reincorporacion del com-
panero Juan Carlos Aramune,
quien fue rehén de la situacién
interna con la complicidad direc-
ta del Sindicato de Mercedes del
lugar».

Ante esa situacion, el Cuer-
po General de Delegados resol-
vi6, entre otras medidas, realizar
una Movilizacién con Acto Publi-
co en la ciudad de Villa Gesell el
dia 19 de Enero del 2000, la que
se posterg6 para el 9 de febrero
a partir de la apertura de las ne-
gociaciones por la Cooperativa.

MAIPU BAJO LA AMENAZA
DE EDEA

Si bien el problema central
que hoy padece la Cooperativa
de Maipu es netamente econé-
mico, no se pueden obviar las di-
ficultades gremiales.

A mediados de afio detecta-
mos que, en forma unilateral, la
Cooperativa habia variado la es-
cala salarial de los companeros,
ocasionando un perjuicio econo-
mico para ellos, también distin-
tas dificultades en la distribucion
de francos compensatorios en los
diagramas de guardia. Ademas
de la contratacion de trabajado-
res bajo el régimen de la
UOCRA.

Ante ello se procedi6 a pre-
sentar la denuncia ante la Secre-
taria de Trabajo de Dolores. Con
fecha 10 de Noviembre de 2000,
se realizé una Inspeccién labo-
ral que trazé un principio de
acuerdo para restituir la garantia
de los derechos a los companie-
ros.

Pero todo ésto quedo rele-
gada el 27 de diciembre, cuando
fuimos citados en la sede de la
Direccion Provincial de Energia,
donde se efectué una reunion con
funcionarios de distintos Entes
provinciales (DPE,OCEBA,
IPAC, la Subsecretaria de Servi-
cios Publicos, el presidente del
Concejo Deliberante de Maipu,
las autoridades de la Cooperati-
va, y la FATLYF en carécter de
deudor.

Alli se informé sobre la gra-
ve situacion econdémica de la
Cooperativa con una deuda
(planteada, pero no certificada)
de casi 3 millones de pesos.

Dentro de los mayores
acreedores se encuentran EDEA
(quien amenazd con dejar sin luz
al Pueblo de Maipu si no se nor-
malizaba la deuda) y la FALTYF
por no haber cumplido con los
aportes convencionales.

El planteo de las sucesiva
reuniones realizadas es el de: a)
sincerar los nimeros para saber
con certeza la cifra definitiva en
que esta comprometida la Coo-
perativa. b) Realizar una Asam-
blea General Extraordinaria el
proximo 9 de febrero, con el fin
de que los socios de la Coopera-
tiva decidan el futuro de la mis-
may los pasos a seguir para en-
contrar una proyeccion de solu-
cién a largo plazo. c) Afrontar la
deuda con EDEA con un plan de
pago de 25.000 pesos semana-
les (100.000 pesos por mes).

Conviene recordar que
cuando Luz y Fuerza sali6 a
preavisar, en 1996, esta situacion
al pueblo de Maipu, nos costo la

NORAMA DISPAR

PARTIDO DE LA COSTA. Daniel Cuenca y Alejandro Zarate, jun

to al delegado de CESOP, Armando

Oviedo, presentaron al intendente Guillermo Magadan los problemas que tiene la Cooperativa CESOP
de San Bernardo. Entre los malos manejos de los directivos de la Cooperativa (que nada tienen en
comun con la comunidad de San Bernardo) se otorgan altos salarios a directivos y consejeros. La
Cooperativa esta en peligro de caer en manos multinacionales. El intendente Magadan se comprome-
tio a designar un veedor para que informe al municipio.

suspension por casi un mes de
un grupo de companeros, la
amenaza de causas penales por
parte de los asesores de la Coo-
perativa por “ultrajar su buen
nombre”, el respaldo con sus fir-
mas por parte de la Comunidad
de Maipu y la espalda del poder
politico que jugé a favor de las
autoridades de la Cooperativa.

Hoy ese mismo poder politi-
co (podemos identificarlo en el
Ejecutivo Municipal) saca las
banderas de la denuncia frente a
una interna politica que se esta
llevando a cabo dentro de distin-
tos intereses en juego en Maipti.

Para el gremio «no importa
los intereses que estén en juego
aqui. Lo que importa es defen-
der la institucion Cooperativa
hasta las ultimas consecuencias,
porque eso garantiza la fuente de
trabajo a los comparneros y es
para los usuarios un reaseguro
institucional que no tienen los
«clientes» de EDEA.»

Se cred una comisién de
monitoreo que sera la encarga-
da de elaborar una propuesta al-
ternativa de salvataje de la Coo-
perativa.

VIDAL, EL COMPROMISO DE
LOS TRABAJADORES

La situacion en Coronel Vidal
mucho tiene que ver con la ven-
taja tarifaria que obtuvo en la

privatizacion el sector privado.
A ello se suman los bajos
indices de cobrabilidad.

Vidal es la expresion de po-
blaciones chicas golpeadas por
la crisis del campo y economias
regionales quebradas.

Para ello los companeros
han lanzado una propuesta de
salvataje de la Cooperativa, con
una serie de recortes, recupera-
cion de la deuda que existe en la
calle (usuarios deudores), reduc-
cién de gastos en los servicios te-
lefénicos, franqueos, seguros,
gastos de limpieza, honorarios de
profesionales y otros.

PINAMAR, LOS PAROS NO
AFECTAN LA BAE

A mediados de Diciembre se
mantuvo una reunién con el Pre-
sidente de la CALP de Pinamar,
arq. Roberto Otero, para tratar
distintos temas gremiales.

Dentro de ellos se trato la si-
tuacién de los comparneros con-
tratados. La Cooperativa se com-
prometié a dar solucion definiti-
va para mediados de febrero so-
bre el tema de la BAE 2000.

Es de destacar la posi-
cion de la asesoria legal de la
CALP sobre descuento por pa-
ros. Este es el texto de la misma:

“Desde el punto de vista fac-
tico, la no concurrencia laboral
del personal se debi6 a una ad-
hesién voluntaria a un paro na-
cional. EI mismo, No fue decla-
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rado ilegal, por lo que no cabe a
las entidades patronales, poner
ninguna sancion por el dia no tra-
bajado. En consecuencia, el des-
cuento que se le efectla pasa a
ser sancionatorio: se le debe des-
contar el dia no trabajado, por la
equivalencia en las prestaciones;
dia no trabajado es dia no abo-
nado. Pero de alli a disponer una
afectacion a la BAE (Bonificacion
Anual por Eficiencia), que esta
contemplada en el art. 79 del
CCT 36/75, considero que goza
deilegalidad, ya que es una cau-
sal no contemplada en la norma-
tiva. Coincido con la entidad gre-
mial, que el derecho de huelga
es de raigambre constitucional:-
en funcion de ello faltaron al tra-
bajo, afectando su remuneracion
mensual, pero bajo ningin pun-
to de vista debe afectar el coefi-
ciente o bae de célculo como si
lo hubiera trabajado, para la de-
terminacion de la BAE.-

Soy de opinion que debe de-
jarse sin efecto el descuento alu-
dido».

MAR DEL PLATA, DIALOGO
ABIERTO

Para plantear varios temas
gremiales, se solicitd una reunién
con el ingeniero Rateriy, presi-
dente de la Cooperativa de Elec-
tricidad de Mar del Plata.

Se discutira una modifica-
cién en la estructura del plantel
de Distribucion y el ingreso de la



trabajadora reingresante Blanca
Viglietti. Los companeros estan
de acuerdo con el ingreso de la
comparnera (anotada en la Bolsa
de Trabajo del Gremio) bajo la
condicién de la incorporacion de-
finitiva del companero Julio
Mussi quien desde hace varios
anos se desempefia como em-
pleado en el area préstamos,
pero bajo contrato de UTEDYC.

También se tratara con la
Cooperativa un injusto descuen-
to aplicado a dos comparneros,
Poveda y Lozupone.

EN BALCARCE AL FINAL NO
HUBO DESPIDO

Desde hace tiempo existe
una situacion inestable en las re-
laciones entre los directivos de la
Cooperativa y los trabajadores.

Las discrepancias se han
centrado fundamentaimente en la
etapa de diversificacion de ser-
vicios en que ha entrado la Coo-
perativa, tanto en la explotacion
de servicios de reparacion de
aceras (trabajos de bacheo, cor-
don cuneta, etc.), como en el pro-
yecto que pretende llevar adelan-
te respecto a la instalacién de un
Centro de Salud para atencién
primaria en Balcarce.

Los companeros de Balcar-
ce, de alta capacitacion técnica,
observaron como se descapitali-
za el area eléctrica a favor de un
drenaje de recursos dispuestos
en gran escala para nuevos pro-
yectos de cuestionado éxito.

Ante esas circunstancias, los
compaineros reclamaron, en su
doble responsabilidad de traba-
jadores y usuarios de la Coope-
rativa, distintas respuestas a du-
das profundas que se acrecen-
taban dia a dia; asi se tuvo que
llegar al extremo de enviar una
carta documento al Sindico.

Dentro de ese marco de
convivencia es donde se tuvo
que desarrollar el conflicto, su-
mado a la demanda judicial por
injurias iniciada por el Presiden-
te de la Cooperativa, Rogelio
Adobatti, contra los dos Delega-
dos Gremiales de ese momento,

EDEA S.A.

Convocada por las comparie-
ras del médulo que EDEA posee
en Los Andes 2149, la Secretaria
Gremial pudo constatar que las al-
tas temperaturas que alli reinan son
muy altas perjudicando inclusive el
funcionamiento de las computa-
doras. Sin embargo en Atencion al
Publico, existe aire acondiciona-
do.

También se pudo comprobar
que los expedientes que las com-
paneras utilizan a diario se encuen-
tran tirados en el piso, cubiertos por
tierra y aparentemente circulan por
alli roedores con el consiguiente
riesgo para la salud del personal.

companeros Mariano Bauer y
Jorge Luciano, la que finalmen-
te salié favorable a los trabaja-
dores.

La ultima crisis comenz6 con
la sancion de la Cooperativa al
companero Rafael Belén, Jefe
interino de Redes, por realizar
declaraciones publicas sobre el
estado de las instalaciones.

Mientras se le inicia un su-
mario administrativo se los sepa-
ra provisoriamente de su cargo,
con goce de haberes y con la
posibilidad de que al finalizar se-
ria cesanteado.

Una posterior inspeccion de
Seguridad e Higiene le di6 la ra-
z6n a Belén. Tras la decision de
los trabajadores de promover un
paro técnico en defensa del com-
panero, la Secretaria de Trabajo
impuso una negociacion. Se lle-
vé a cabo el 11 de octubre en la
ciudad de La Plata, logrando el
Gremio que la Cooperativa se
comprometiera a: 1) efectivizar
antes del 30 de noviembre a to-
dos los trabajadores que figura-
ban como contratados; 2) conti-
nuar con el sumario administra-
tivo a Belén, pero dejaba sin efec-
to la suspensioén preventiva, de-
biendo reintegrarse éste a sus ta-
reas habituales; 3) el Gremio se
compromete a levantar las me-
didas de fuerza.

El 17 de octubre una Asam-
blea de los trabajadores con asis-
tencia de la Secretaria Gremial
resolvié continuar analizando la
situaciéon econémico administra-
tiva de la Cooperativa en el mar-
co de su defensa como fuente de
trabajo y patrimonio de Balcarce.

El 24 de diciembre la Coo-
perativa convocé al Sindicato a
reunién para informar su decision
de dejar cet.ante a Belén a partir
del 2 de enero de 2001.

- Luego de un largo debate se
logré revertir esta situacion. La
Cooperativa finalmente se deci-
di6 a constituir un Area de Servi-
cio Eléctrico, hasta el 31 de julio
del corriente, en donde las par-
tes evaluaran en forma conjunta
los resultados de la gestién y el
estado de la Cooperativa.

EXCESO DE CALOR

Ese lugar se ha convertido en
un verdadero depésito de muebles
en desuso, con cajas y cajas por to-
dos lados, lo que imposibilita la lim-
pieza que, encima, es realizada por
una sola persona. Los banos del sec-
tor presentan serias deficiencias, las
que le impiden cumplir minimamente
con los requisitos basicos para el que
estan destinados.

La Gremial solicité una reunion
con el Coordinador de Recursos Hu-
manos, Flavio Gaspa-rini, a quien
traslad6 también el tema de las altas
temperaturas en el médulo de Acha
350, en el Centro de Operaciones y
Centro de Llamadas.

CUESTION DE
COHERENCIA

Al momento de la privatizacion, Luz y Fuerza (MdpP)
denuncié que habria despidos, que los usuarios pagarian
las tarifas mas caras del Mercosur y que se intentaria
ahogar a las Cooperativas Eléctricas.

No era brujeria ni adivinacién. Por el Marco Regulatorio
Provincial las Cooperativas quedaron en total desventaja
frente a las condiciones tarifarias de privilegio con que se
posicionaron las distribuidoras privadas.

El esquema facilité siderales ganancias para las
transnacionales de la distribucién y comercializacion
(EDEN, EDEA y EDES). Compran en el Mercado Eléctrico
Mayorista a 0,22 millonésimos de ddlar y venden a las
Cooperativas a 0,63 el KW hora.

Para nuestro gremio «Salvar a las Cooperativas» es una
consigna que se sostiene:

a) En la defensa de los puestos de trabajo. Las privadas
convertirian cada ciudad en una simple unidad de
negocios con un par de empleados de guardia.

b) En la defensa de una empresa social. Las
Cooperativas ( y ésto no quiere decir que todas respeten
la legalidad ) se construyen con la participacién de los
socios.

c) En la defensa de los usuarios. En una Cooperativa los
usuarios son socios; en la privada son clientes con
creciente pérdida de derechos.

Si defendemos la jubilacién estatal es porque garantiza
que los fondos sean un reparto equitativo entre
trabajadores activos y pasivos.

Si nos oponemos a la competencia entre Prepagas y
Obras Sociales es porque lo consideramos un sistema de
salud solidario sélo superable por un Sistema Nacional
Integrado de Salud que evite la comercializacion de un
derecho humano.

Si luchamos por el Estado democrético es porque lo
consideramos un buen punto de partida para avanzar en
la socializacién de las relaciones humanas.

Salvar a las Cooperativas es ni mas ni menos que un acto
de coherencia.

La Comision Directiva




DESPUES DEL PARO DE 36 HORAS

POSICION DE
LUZ Y FUERZA

En los primeros dias de di-
ciembre de 2000, nuestra orga-
nizacién se reunioé con las agru-
paciones Corriente Clasista y

Combativa, Teresa Rodriguez,
Unioén de Vecinos Organizados
y la mesa promotora de la FTV
en Mar del Plata. La idea era
debatir una propuesta unitaria
para coordinar con la CGT, la
CTAy todas las organizaciones
que se sumaran, para reclamar

medidas concretas para los
desempleados marplatenses.
Se intentaba capitalizar el
contundente paro de 36 horas
del 23 y 24 de noviembre a fa-
vor de abrir una negociacion con
los gobiernos municipal, provin-
cial y nacional. Tomaba el mo-

delo matancero de unidad obre-
ro-barrial.

A pesar de que Luz y Fuer-
za no estuvo en las negociacio-
nes, se logré que por primera
vez se incluyera con voz y voto
a las organizaciones barriales.

Desde nuestra posicion as-
piramos a que ese ambito se
profundice y se puedan comen-
zar a resolver algunos de los
problemas que el desempleo
acarrea sobre la comunidad
marplatense.

La idea es que el debate
se amplie, que no se cierre nin-
guna puerta.

En ese camino la propues-
ta que hacemos como Luz y
Fuerza y en nombre de la Mesa
Nacional de la CTA es que se
implemente un Seguro de Em-
pleo y Formacién y que se am-
plie la Tarifa Social a los servi-
cios de agua y gas. Mar del Pla-
ta esta en condiciones de con-
cretarlo.

SEGURO DE EMPLEO vs.
CLIENTELISMO

También consideramos que
los Planes Trabajar deben lle-
gar a los verdaderos destinata-
rios, los desemplea-dos. Para

evitar manejos que repiten el
viejo modelo de «puntero de
barrio», se hace necesario de-
mocratizar la entrega de los Pla-
nes.

En ese sentido, nuestra
Central, la CTA local, deberia
abstenerse de disputar la inclu-
sién en los listados para los des-
ocupados amigos, para conver-
tirse en garante de la participa-
ciéon de todos los desemplea-
dos.

No participamos de la idea
que impulsan algunos de los
maximos exponentes de la cen-
tral marplatense en el sentido de
que «los planes que banca el
Fondo Monetario sirven para
organizarnos.»

Organizacion es participa-
cién y protagonismo y es el tra-
bajo la Unica tarea que puede
devolver dignidad al trabajador.

El Seguro de Empleo y For-
macion nace justamente para
evitar que el desempleo se con-
vierta en un espacio de rapifa y
adhesiones obtenidas a cambio
de favores recibidos. Se contra-
pone al clientelismo. El Seguro
es una construccién diaria como
lo es la Tarifa Social.

- [(S2=s=nas]

Por Néstor Piccone.

Algunos nos inclinamos a
pensar que este momento his-
torico es consecuencia de los
planes econémicos aplicados
por los modelos de ajuste
prohijados por el sistema capi-
talista en su etapa globalizada.

Marginacion social, explo-
tacién privada de los bienes co-
munitarios, violencia desorga-
nizada, debilitamiento de las
identidades, pérdida de repre-
senta-tividad de instituciones
politicas, econémicas, socia-
les, sindicales, periodisticas y
religiosas son algunos rasgos
distintivos del momento actual

Sucesivos genocidios pla-
nificados construyeron la reali-
dad que nos toca vivir: repre-
sion sistematizada desde el Es-
tado, en los 70; hiperinflacion
organizada en los 80;
privatizacion y desempleo en el
fin de siglo.

Alfonsin gané enjuiciando
a la dictadura militar, Menem
gand frenando lainflacién, De
la Ria gané denunciando la
cara corrupta del modelo. Mien-
tras tanto, Martinez de Hoz,
Cavallo, Alsogaray, Alemann,
promovian y promueven todos
los planes, paquetes y blinda-
jes que los organismos interna-
cionales de crédito imponen
para asegurarse sus ganancias

sin atender al quiebre, desapari-
cion y muerte de la actividad pro-
ductiva nacional.

En Mar del Plata, al son
de estas movidas politico - eco-
némicas, depredaron el caladero,
desactivaron la industria textil,
empobrecieron a los beneficiarios
del turismo social consolidando
un desempleo superior al 20 por
ciento, con mas de 30 mil emi-
grados y 70 mil hombres y muje-
res sin empleo.

. Las respuestas ensayadas
hasta el momento no sélo deja-
ron el problema sin resolver sino
que agravaron las condiciones de
vida y la conciencia sociocultural
de quienes sufren el desempleo.

Se le aplicé un nombre fal-
so: desocupacion.

Segtin estudios socio-psico-
logicos y econémicos, son muy
pocos los que, habiéndose que-
dado sin trabajo, revistan en con-
dicién de desocupados. Todos
hacen algo, buscan trabajo,
changuean. Atender las tareas de
la casa, por ejemplo, es un tra-
bajo ( invisibilizado cuando le to-
caba a la mujer, desvalorizado
cuando le toca a los hombres).

En la Argentina hay ocupa-
cién aungue no siempre se pa-
gue.

Hay trabajo. Los sistemas
educativos y de salud no cuen-
tan con los agentes suficientes ya
que todos los dias se desactivan

PARA QUE LA DESOCUPACION
NO SE CONVIERTA EN UN
CIRCULO VICIOSO

las tareas y no se pagan los suel-
dos.

Cortes de ruta y clientelismo

Sindicatos, partidos politi-
cos, sociedades de fomento, fue-
ron desbordados por los
desempleados. Al son de los cor-
tes de ruta, nacieron organizacio-
nes de representacion con la ban-
dera de los desocupados. El Es-
tado acallé los bombos ruteros
con Planes Trabajar y otros pare-
cidos. En muchos casos, estos
planes fueron utilizados para si-
lenciar la protesta y no crearon
ninguna fuente de trabajo y mu-
cho menos de formacion o capa-
citacion.

La policia y algunos jueces
intentaron resolver el problema
con represion: Rodriguez en
Neuquén, Choque en I[a
Patagonia, Escobar y Ojeda en
Corrientes, Verén en Salta, engro-
san la lista de los martires
piqueteros. Emilio Ali y Castells
estén presos y hay mas de 2.500
dirigentes sociales judicializados.

Los mal llamados Planes
Trabajar, utilizados para captar
adherentes a un movimiento o
partido, son consecuencia de un
tratamiento inapropiado del des-
empleo por parte de las institu-
ciones politicas y el Estado.

El Corte de ruta es la medi-
da de accién directa mas legiti-

ma que encontraron las nuevas
organizaciones, algunos jueces
asi lo entendieron.

Mar del Plata tiene una Mesa

Mar del Plata esta apurada
por varios problemas, una tempo-
rada turistica corta tironeada por
la oferta brasilefia; la pesca en
condiciones precarias y el des-
empleo mas alto del pais. En ese
contexto hay grandes empresas
que obtienen en la zona muchisi-
mo mas rentabilidad que en otros
lugares del mundo y por otro lado
son arrojados al tobogan de la
marginacion miles de pibes, hom-
bres y mujeres que no pueden
satisfacer sus necescidades mas
elementales.

El Estado, en sus vertientes
nacional, provincial y municipal
tiene responsabilidades indecli-
nables e intransferibles.

A partir del paro de 36 horas
del afo pasado, sindicatos y or-
ganizaciones barriales marpla-
tenses hicieron un reclamo con-

junto a favor de los desem-

pleados.

En el Consejo de Concer-
tacién, abierto por el intendente
Elio Aprile, se volcaron hasta aho-
ra 1.000 Planes de Trabajo «ba-
jados» por la Provincia. Nadie
podra creer que esa es la solu-
cién del problema.

La Mesa de Concertacion,
si bien no pudo resolver - en un
par de reuniones - un problema
de anos, permitié - al menos -
incorporar al debate a nuevos
actores sociales. Seria un retro-
ceso que esa mesa se rompiera.
En todo caso habria que pensar

- Pequefias y Medianas Empre-

si no es conveniente ensan-
charla.

La busqueda del consen-
so es fundamental. Para lograr-
lo se necesita recrear marcos
de confianza y lealtad; virtudes
que solo pueden aprenderse en
la interaccion de todos los con-
vocados, ensayando nuevos
mecanismos de participacion,
dandole continuidad al debate.

Para que las medidas que
se adopten lieguen a los ver-
daderos destinatarios: los
desempleados, se deberfa ga-
rantizar que los mismos tengan
canales de participacion. Que
los planes se elaboren sobre un
relevamiento de las necesida-
des de la comunidad. Que las
centrales sindicales sean ga-
rantes de que la implemen-
tacién de los Planes no se utili-
cen para abaratar sueldos del
personal ya ocupado. Que se
paguen en horas de capacita-
cion, Que se articule con las

sas: Que se priorice a Jefes y
Jefas de Familia. i

Que el trabajador de un
Plan recupere la dignidad por
el reconocimiento de la comu-
nidad.

Mar del Plata tiene que vol-
ver a ser un lugar de aliento
para proyectos de vida que
erradique los destinos de
marginalidad o migracién.

Seguramente Mar del Pla-
ta, sola, no podra resolver el
desempleo (causas externas y
ajenas lo condicionan) pero si
puede romper ésto que se ha
instalado como circulo vicioso
de la desocupacion.

“OCHO DE OCTUBRE” N° 181 - Cierre de edicién, 22/ 01/ 2001 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata



El gobierno nacional creé
una comision integrada
porla CTA,laCGTy la
disidencia moyanista para
discutir la adecuacion de
la ley sindical a los
exigencias de libertad
sindical que nuestra Central
viene reclamando

desde hace anos.

Horacio Meguira,
representara a la CTA.
Este avance fue
comentado por los medios
periodisticos como un
intento de “reemplazar el
modelo gremial peronista”.
La CTA sac6 un documento
para ampliar este debate.
José Rigane,

en concordancia con esta
posicion, elaboré una nota
de opinion que aparecio
en difertentes medios.
Conviene recordar que
Meguira y Rigane son los
representantes de la CTA
que en los ultimos
Congresos de la
Organizacion Internacional
del Trabajo, OIT,
sostuvieron la posicion y
el reclamo que el gobierno
ahora intenta

resolver.

Justamente, bajo la
gestion de

Alberto Flamarique,

en Ginebra,

el mismo ex - Ministro,
para no pagar mayores
costos politicos,

incluyoé a Rigane como
miembro de la

delegacion argentina.

Ese hecho se convirtio

en el reconocimiento
gubernamental de que en la
Argentina existen dos
centrales sindicales.

“YYALOVE, Y YA LO VE
NO HAY UNA SOLA CGT.”

Por José Rigane
Secretario de Interior de
CTA Nacional

Argentina es un pais lleno
de paradojas. Algunos se
acuerdan tarde de reconocer
la realidad. Ya pas6 con
verdades mas dolorosas que
las que este gobierno debe
admitir en el camino de
adecuar la Ley de
Asociaciones Sindicales a los
parametros internacionales
que garantizan la libertad
sindical.

Muchos creen que la
intencion del gobierno al
querer modificar la legislacién
vigente es parte de una nueva
maniobra para confrontar (y
luego negociar) con el Club de
los Gordos, tal como se
conoce en nuestro pais a la
jerarquia cegetista.

Los opindlogos que
buscan temas evitan comentar
que en la Argentina ya hace
10 anos que existen dos
centrales sindicales.

Es asi que se escuchan
voces que, negando esa
realidad, hablan de un nuevo
intento divisionista hacia el
Movimiento Obrero. Algunos
cacarean sobre una movida de
la Alianza “gorila” destinada a
liquidar las conquistas
obreras.

Se olvidan que, corridos
por la realidad y las presiones
internacionales, los
menemistas, en 1997 ya
tuvieron que reconocer la
existencia de la CTA.

El modelo sindical de 50
anos de existencia, surgido al
compéas del garantismo
sindical de los gobiernos
peronistas con: paritarias,
convenciones colectivas,
defensa de higiene y
seguridad, vacaciones,
aguinaldo, no fueron
liquidados por la nueva Cen-
tral. Muy por el contrario, la
CTA surgié como autodefensa
de los trabajadores y los
sindicatos que no aceptaron la
entrega de sus clausulas
convencionales protectoras a
manos de un gremialismo
oficialista que se gané el mote
de “sindicalismo empresario”.
La CTA, no por casualidad, fue
llamada la Central antimodelo.
La resistencia a las
privatizaciones, la Marcha
Federal en 1995, la Carpa
Blanca, son su signo distintivo.

La CTA nacié para unir las
luchas de los trabajadores
formales con aquellos que,
teniendo ocupacién, no
guardan relacion de
dependencia; se construy6
para sumar y sumarse a los
desocupados, los
precarizados, los jubilados;
todos excluidos de la
organizacion sindical. (No
olvidemos que los sindicatos
de la CGT solo afilian a quien
tiene trabajo estable y formal;
en la CTA la afiliacién es
directa y la eleccién de sus
autoridades también).

La CGT se opuso a la
existencia de la CTA, boicoted

el surgimiento de las nuevas
Federaciones como las de
Salud, Energia, la de Tierra 'y
Vivienda, la de Industria, que
cobijaron a los desclasados
por la vieja estructura sindical.

Menem y sus ministros de
Trabajo trataron de pagar el
menor costo posible en la OIT,
la Bullrich (Patricia) pareciera
querer apurar algunas
cuestiones que, al tiempo que
la diferencien del menemismo,
le permita sincerar la nueva
realidad organizativa de los
trabajadores y -de paso- viajar
a Ginebra mas tranquila. Si
avanza en los lineamientos de
la Organizacion Internacional
del Trabajo, nadie podra decir
que lo hace para congraciarse
con un sector sindical. No sera
una concesion sino una
solucién de compromiso.

La CTA, desde su
autonomia politica, no teme
ninguna discusion que permita
profundizar la democracia en
todos los espacios
institucionales.

La CTA prioriza un
modelo de pais con una
distribucion de la riqueza que
no es el que nos proponen
desde las estructuras
sindicales y politicas actuales
y lo hace desde el rescate de
la identidad clasista,
desestimando la falsia de un
sentimentalismo que disimula
organizaciones que ya no
representan la nueva
composicion de la clase

obrera. _ oA —




LA CUADRILLADELOS
CESANTES

Solidaridad con solidaridad
se paga.

Como todos sabemos, el
gremio realiza un aporte econé-
mico a los companeros cesan-
tes.

Los cesantes con residencia
en Mar del Plata, tuvieron opor-
tunidad de contribuir al esfuer-
zo que realiza el Sindicato, con
trabajo voluntario en el Centro
Recreativo.

La denominada Cuadrilla de
los Cesantes realizé - hasta el
momento - un cableado subte-
rraneo de 200 metros y conectd
52 tomas corriente en fogones
y la parcela para carpas.

Su tarea continuara con la
intencion compartida de dejar el
Centro en las condiciones que
merecen los companeros.

A ESTRENAR

Se pintaron los natatorios.
Se cambiaron los filtros de las
piletas.

Se arreglaron las mesas, los
fogones y los accesos que es-
taban deteriorados.

~ Se refaccion6 la casa prin-
cipal. Ya comenzaron los traba-
jos de repintado. Se levanté el
techo en forma completa y esta
temporada la casa lucira

Las altas temperaturas y los bajos ingresos también se pueden
contrarrestar con el aprovechamiento del Campo Recreativo.

Para las organizaciones sindicales no resulta facil mantener sus
lugares de recreacion. Venimos asistiendo en los titimos tiempos a
un acelerado proceso de gerenciamiento (privatizacion) del turismo
sindical.

Puestos en posicion de usuarios queremos para nosotros lo mejor.
Piscina, banos, parrilas, canchas de deportes, sombra, espacio,
funcionalidad, limpieza.

Como todo tiene un costo econdémico, este ano la Comision
Directiva en pleno decidié poner horas de trabajo

en el Camping.

En Lagu

paralos pibesy para q
14 y medio de la Ruta

se pueden ir de vacaciones,
do. En el kilémtro
mos.

s -
de los Padres. Para los que n

ibe uienes tienen ganas de comerse un asa o

226 esta la entrada al Centro Recreativo. Te esp!

remozada con una galeria que
quedo practicamente nueva.

NUEVA ADQUISICION

Un pequefio gran tractor es
la nueva adquisicién. 20 caba-
llos de fuerza; resultaba indis-
pensable esta inversion de
3.800 pesos para realizar un
mejor cuidado de los espacios
verdes y que el pasto luzca
como en las mejores peliculas.
Ahora el tractor viejo servira de
complemento.

iATENCION CHICOS!
SE VIENE EL SEGUNDO
CONTINGENTE

Los pibes de los afiliados de
las localidades de Mar de Ajo,
Pinamar, Vidal y Piran pudieron
disfrutar entre los dias 22 y 26
de enero del Primer Contingen-
te de Colonia para las delega-
ciones. En total participaron 29
chicos.

La convocatoria de febrero
es para las jornadas que van del
19 al 23.

Como no queremos que nin-
gun chico se lo pierda,

Avisamos que, aquellos
que deseen enviar a los mas pe-
quenos, tendran posibilidad de
inscribirlos hasta el dia 15 de
febrero.

GONZALEZ, CAMPEON

ILUZ YFUERZA
[ e

SUDAMERICANO

3
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Marcos Gonzalez,
lucifuercista de la Coope-
rativa de Balcarce, tuvo
un buen ano deportivo.

En el X Campeonato
Sudamericano, realizado
en Mar del Plata en no-
viembre, se coroné cam-
peon de 800 metros en la
categoria veteranos (35 a
39 anos) y si no hubiera
sido por una leve moles-
tia muscular, que lo obli-
g6 a bajar el ritmo, hubie-
ra hecho doblete con la de
1500 metros. Llegd se-

gundo, fue subcampedn
con 4' 14"; (el campeodn,
Raul Gonzalez, de
Trenque Lauquen, estu-
vo en los 4'12"). En los
800 metros obtuvo una
espectacular victoria
frente al chileno José Eri-
ces y al colombiano An-
gel Riascos con 2 minu-
tos, 1 segundo 27 cen-
tésimas.

Marcos Gonzalez, afi-
liado y representante de-
portivo de Luz y Fuerza
de Balcarce, exhibe or-
gulloso sus triunfos sud-
americanos.

— EEETET

VOLEY, SIEMPRE ARRIBA
DEL PODIO

Los equipos de voley mascu-
linos y femeninos obtuvieron im-
portantes triunfos, a tal punto,
que nunca estuvieron mas alla
del tercer puesto.

Bajo la tutela de los profeso-
res Eduardo Morea, las chicas,
y Gustavo Azpiroz, los pibes, los
dos equipos femeninos obtuvie-
ron buenos desempenos y de
los varones, dos tuvieron actua-
ciones sobresalientes.

MUJERES
En eltorneo marplatense, las
mujeres salieron campeonas en
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la categoria Sub 16. Y en la Sub
18 obtuvieron el tercer puesto.

VARONES

La Categoria Sub 16 de los
varones hizo un campanon. En
Mar del Plata fueron campeo-
nes, derrotando en una renida
final al River Plate de Coronel
Vidal por 30-28, 14-25, 15-13.

Salieron subcampeones pro-
vinciales de la liga de clubes y
clasificaron para la final nacio-
nal.

La categoria Sub 20 sali6 se-
gunda. Perdieron la final con el
River de Coronel Vidal.



Solidaridad.

¢La forma?

Anotandose con el delega-
do de cada zona o comunican-
dose con la Secretaria de Ac-
cion Social.

PARA QUE NINGUN PIBE
SE ABURRA

Los contingentes son coor-
dinados por profesores especia-

La Cuadrilla de los C

e

lizados.

En la Colonia realizan jue-
gos, entretenimientos, practican
campamentismo y hacen cami-
natas por las Sierras y Laguna
de los Padres.

Pero eso no es todo:
Este afo tenemos paseos a
la Playa, Obras de Teatro y to-

sates en trabajo solidario a pleno.

das las posibilidades de disfru-
tar un dia en Acquasol. Tobo-
ganes de agua, piletas con olas
de mar y amplios solares para
tomar sol y jugar. Un desafio que
mas de un grande quisiera pro-
bar, para darse un chapuzén
luego de desafiar la gravedad
con las resbaladas en las ende-
moniadas pendientes acuaticas.

Dos piletas.

— PR e e

Sistedy s dissoitidie -

: Los pibes, impacientes
el pintor termine, aprovechaban par.

por tirarse a la pileta. Mientr

as esperan que
a pegarse un chapuzén en Ja otra piscina.

Fatto in casa.

Nueva adquis

Los tachos de los residuos pre|

parados y bien sefializados

para que nadie se confunda,

EL PATIO DE TODOS

De los «country» privados
nos diferencia la solidaridad.

Nuestro centro se mantiene
a través del sistema solidario.
Es ese principio el que defen-
demos y queremos compartir
con los afiliados un criterio y
también un servicio necesario.

Visitemos el Centro Recrea-

T PR

tivo, estd abierto todos los dias.

iCuidemos lo que nos per-
tenece y ayudemos a mejorar-
lo! Es una construccioén colecti-
va, aportemos a sus mejoras.

El Centro de Laguna de los
Padres es el patio y el jardin de
todos. Sigamos plantando el fu-
turo.

s ol SRR 0
icién. El tractor incorporado se suma al viejo que

seguira en funciones.

Los campeones posan para la posteridad. En la camiseta
negrinaranja, el emblema lucifuercista. Un orgullo para el gremio.
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LOBO DE MAR PARA LAURA

En patin artistico siguen los triunfos.

Laura Escuder (foto) obtuvo el premio Lobo
de Mar que entrega el municipio de Gral.
Pueyrredon. Laura acciona bajo la conduccién
de la profesora Fabiana Giordano, quien en los
Ultimos dias del afo pasado envi6 un mensaje
de agradecimiento al Centro Cultural, en el que,
al tiempo que hace votos de felicidad, espera
estar presente en la planificacion deportiva del
2001 y reconoce el valor del compromiso de
todos para lograr estos premios.

BRONCE PROVINCIAL
Ademas, en los juegos bonaerenses, obtu-
vieron medalla de bronce Mercedes Ormae-
chea y Sabrina D’Albis.
Sabrina es hija del companero Alfredo
«Nene» D'Albis que trabaja en la seccién Re-
des Aéreas de EDEA.




“Gonstruyendo

Poder

desde ahajo”

El dia lunes 18 de diciembre la companiera Isabel Rauber
presento en nuestra sede el libro «Construyendo Poder desde
Abajo». Néstor Piccone actué de moderador con un auditorio
integrado por companeros sindicalistas, de los barrios y algunos

profesionales.

La oportunidad sirvio para discutir temas de actualidad, la
articulacion entre gremios y barrios. Como se construyen las
nuevas organizaciones, el papel de la comunicacion en el

proceso de transformacion social.

Isabel es filosofa, nacida en Misiones, milito juvenilmente en la
provincia de Cordoba. Actualmente vive en La Habana donde
esta casada con un escritor e investigador cubano. Tiene dos

hijos.

Avida de analizar las nuevas construcciones sociales, sindicales
y politicas, en su ultimo libro discute marxismo apoyada en
reflexiones criticas y en vivencias de los pueblos

latinoamericanos.

El venezolano Hugo Chaves reconoce sus ideas como un aporte
a la construccion que él realiza, la CCT de Cuba consulta con
ellas y por estos dias Fidel Castro se juntaba con ella para
conocer sobre sus ultimas investigaciones y trabajos
conceptuales entre las que incluiria la Tarifa Social y el Seguro

de Empleo y Formacion.

Algunos parrafos textuales de su intervencion se exponen en
esta nota. La totalidad de la Charla estard a disposicion de los
companeros a partir del mes de febrero.

CONSTRUIR UNA CONTRA
HEGEMONIA.

«La construccion del poder
desde abajo en realidad es una
primera aproximacion conceptual
a una metodologia de acumula-
cién de fuerzas, a una metodolo-
gia de organizacion, de construc-
cién de conciencia, de construc-
cion de poder y de transformar la
sociedad entendiendo que la
transformacion social no comien-
za ni termina en el acto revolu-
cionario como tal, sino que re-
quiere y reclama de un proceso,
en todos estos aspectos, en la
conciencia, en la organizacion, en
la lucha, en la transformacion, en
una nueva cultura, en una nueva
ética y que todo esto significa po-
der.

Y se asienta digamos, con:

mucha fuerza en los postulados,
lo digo para aquellos que por ahi
recordamos esto, en los postula-
dos de Gramsci, acerca de la
existencia de la hegemonia del
poder de dominacion y la necesi-
dad de construir una contra he-
gemonia o contra poder.

TENDER PUENTES ENTRE
LAS ORGANIZACIONES

¢;Cbébmo es posible? ;Acaso, se
puede hacer otra cosa? Porque
se trata de meter esta idea pro-
funda de que los sectores no pue-
den salir de la cuestion sectorial,
y de inocular que asi como los
partidos politicos no sirven para
nada, los gremios tampoco, que
los sindicalistas son todos unos
corruptos y unos burécratas, por-
que no hay nada mejor que ente-
rrar las organizaciones sociales
para poder afianzar el sistema.
Entonces, esta cuestion de que
es posible una nueva forma so-
bre nuevas bases, que dé cuen-
ta de la realidad que esta vivien-
do esta sociedad fragmentada,
atomizada y que dé cuenta a ni-
vel organizativo, a nivel politico,

a nivel social y sindical, que dé
cuenta de la necesidad de articu-
lar los actores sumandose a pro-
cesos de otros actores que dicen
«queremos articularnos pero na-
die nos oye», como es el caso de
esta experiencia que recoge el li-
bro de «construyendo poder des-
de abajo», que habla a las claras
de la necesidad del tendido de
puentes entre los movimientos
barriales, los movimientos gre-
miales, los movimientos de mu-
jeres, de indigenas, de campesi-
nos, esta marcando lo nuevo.

CONSTRUIR DESDE LA RAiZ

Y, el dltimo aspecto que yo
quisiera resenar es la cuestion de
la mentalidad, porque hablar de
la construccion del poder desde
abajo supone, ademas de toda
esta metodologia practica, una
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Isabel Rauber. Rescato el valor de la Tarifa Social como

una forma de construccion de poder desde abajo.

forma diferente de mirar la socie-
dad, una forma diferente de mi-
rar y posicionarse en el proceso
de transformacién de esa socie-
dad y esta mirada diferente, pre-
supone también un posiciona-
miento para, desde la transforma-
cion, ¢quiénes lo haran, como lo
haran?

Yo voy a senalar dos concep-
tos claves, quizés el mismo des-
de abajo. Desde abajo para nada,
digo yo, es una cuestion geomé-
trica; al contrario, lo que indica el
concepto desde abajo, no es lo
que esta ubicado en la parte in-
ferior, sino lo que tiene que ver
con la raiz del problema, o sea,
construccion del poder desde
abajo quiere decir, transformarlo
y levantarlo desde la raiz en sus
distintos aspectos, en el cultural,
en el educativo, en el de la histo-
ria, en el del proyecto, en el de
sujeto, no andar por los bordes.

VINCULAR LO COTIDIANO
CON LO TRASCENDENTE

Construir colectivamente.

Y esto es importante, porque
si abordamos por ejemplo los
medios de comunicacién, uno
dice ;qué cosa es en los medios
de comunicacioén construir desde
abajo? !Ahj ¢eso es irme con un
megéafono a un barrio? No tiene
absolutamente nada que ver, si
no, en el contenido de esa comu-
nicacion y lo pongo como un
ejemplo alejado a la construccion
cotidiana para dejar un poco cla-
ro a quién me estoy refiriendo, por
ejemplo, tratar de llegar con esta
comunicaciéon nueva que se quie-
re trasmitir y se quiere construir,
a enlazar con la vida cotidiana de
aquellos sectores a los que se
quiere comunicar.

Si no hay un punto de parti-
da que vincule lo cotidiano con lo

trascendente, no podemos hablar
nosotros de propuestas desde
abajo, y lo mismo en lo
organizativo, lo mismo en lo sec-
torial, lo mismo en lo barrial, en-
tonces, en realidad de lo que es-
tamos hablando es de la trans-
formacion de una légica de inver-
tir la légica de la construccion y
del pensar, de no juntarnos no-
sotros cuatro o cinco a ver como
tiene que ser la organizacion,
sino, ir a ver en el sector en el
que vamos a trabajar, hasta dén-
de la gente es capaz de llegar en
este momento, no dentro de un
ano, ¢hasta dénde? ;De dbénde
tenemos que partir?, ;cémo hay
que hacerlo?, y aprender a cons-
truir colectivamente los saberes,
a construir colectivamente las
proyecciones y los momentos y
entendiendo que esta construc-
cién colectiva es un proceso, es
decir, nada mas que empieza por
aca y no termina por aca.

Entonces, empezar a per-
derle el miedo a las cosas, es te-
rrible y lo he comprobado, el peso
de la vieja mentalidad y por eso
yo insisto mucho en eso, el mie-
do que hay en muchos sectores
a interactuar con organizaciones
reivindicativas, hay mucho mie-
do, porque se entiende que lo
reivindicativo es de por si un fre-
no para el desarrollo de la con-
ciencia de la organizacion politi-
ca de la gente, partiendo de se-
parar por supuesto lo reivindica-
tivo de lo politico, lo politico como
un poder separado de la vida co-
tidiana, cuando si nosotros hace-
mos un analisis distinto de la
cuestion, entendemos que preci-
samente el poder existe porque
anida en lo cotidiano, en cada
casa, en cada conciencia y en
cada acto que produce y lo repro-
duce dia a dia, a nivel del barrio,
en la metodica laboral, en la me-
tédica gremial o retransfor-
mamos desde ahi o revolvemos
las tripas del andamiaje del po-
der desde abajo o no hacemos
nada aunque estemos ubicados
en una parte superior de la es-
tructura o del nivel social.»
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ZITO LEMA
Y LAS
LOCAS

Vicente Zito Lema
presenté en Mar del Plata la
revista de las Madres de
Plaza de mayo. En el primer
numero, José Rigane
escribié una nota sobre
Agustin Tosco.

Para acompanar ese
lanzamiento Zito invité al
companero Néstor Piccone
para que comentara la
experiencia que une a Luz y
Fuerza Mar del Plata con los
planteos del «gringo
cordobés» muerto en la
década del 70 y actor princi-
pal de las luchas de la CGT
de los Argentinos y el
«Cordobazo» de 1969.




EN DEFENSA DE LA OBRA SOCIAL

A FAVOR DEL SISTEMA SOLIDARIO

Apurados por los acuerdos
con el Fondo Monetario y como
una de las garantias para el
otorgamiento del Blindaje Eco-
némico, el gobierno de Fernan-
do de la Rua dio continuidad al
proceso de liquidacion del sis-
tema solidario de salud de las
Obras Sociales sindicales.

LA DESREGULACION

Para comprender el tema
de la desregulacién sintetiza-
mos el siguiente informe:

La desregulacion establece
que las entidades se rijan por
las leyes del mercado.

Participan las Obras y las
empresas de Medicina Prepaga,
(estas buscan soélo el beneficio
econdémico).

La salud deja de ser un bien
social para ser un producto.

No atiende el problema in-
tegral de la salud. Una cantidad
de personas afiliadas a Obras
Sociales no tienen ningun tipo
de seguro.

Es una propuesta impulsa-
da por el Banco Mundial y el
FMI.

UN BOTIN DE GUERRA

El sistema de Salud en
la Argentina, que moviliza ac-
tualmente mas de 8.000 millo-
nes de ddlares, es un botin de
guerra en la lucha emprendida

por las empresas multinaciona-
les por aduenarse de los recur-
S0s econémicos que generan
nuestros pueblos.

El avance sobre el sistema
de salud repite el mismo esque-
ma que se utilizé para desgua-
zar el Estado Nacional a manos
de los Grandes Grupos Econé-
micos concentrados de la Eco-
nomia Mundial.

Pasé con la Energia, con
los Medios de Comunicacion y
desde 1989 se viene producien-
do el mismo proceso de concen-
tracion econémica, con apropia-
cion de los mercados cautivos
de consumo eliminando la com-
petencia que implican los siste-
mas solidarios.

Asi sucedi6 con el sistema
de reparto previsional a manos
de las empresas de Jubilacion
privada o de ART. Asi se traba-
ja en detrimento del Sistema
Cooperativo eléctrico, tal como
denunciamos en este nimero
de la 8 de Octubre.

La nueva legislacién obliga
a las Obras Sociales a buscar
formas asociativas con otras
entidades para evitar que la
poca cantidad de beneficiarios
haga desaparecer a la entidad.

PRIVATIZACION O
SOCIALIZACION

Juan Carlos «Pip6n» Giulia-
ni es periodista, secretario ge-

LA CRISIS DEL SISTEMA SOLIDARIO

Muchas Obras Sociales
estan en crisis y no solamen-
te por los malos manejos de
la dirigencias. Existen otros
factores:

Los altos indices de des-
ocupacion y de trabajo en ne-
gro que sufre el pais, desde
hace varios anos.

La rebaja y la constante
evasion de los aportes patro-
nales.

La deuda de los gobier-
nos con las Obras Sociales.

Los aumentos de costo
del sistema de salud.

El mal manejo de los fon-
dos por parte de algunos sin-

Organo de difusion del

&%
&\
Mar del Plata

Sindicato
Luz y Fuerza

dicatos que desfinanciaron a
buena parte de las entidades
gremiales.

SISTEMA SOLIDARIO

Las Obras Sociales son
un sistema que:

Se basa en la solidari-
dad.

Fue creado por los traba-
jadores para cubrir sus nece-
sidades de salud.

No tiene fines de lucro

Entiende la Salud como
bien Social.

Asegura la igualdad de
servicios.

25 de Mayo 4115
(7600) Mar del Plata.
Tel. 472-2001

neral del Circulo Sindical de la
Prensa de Cérdoba y de la CTA
provincial.

El dirigente sostiene, y no-
sotros coincidimos con él, que
la discusiéon de fondo deberia
ser la socializacién del sistema
de salud y no la privatizacion
como quiere la banca acreedo-
ra y cede el poder politico ar-
gentino.

Giuliani plantea que « si no
quieren que tengamos las
Obras Sociales sindicales pues
entonces discutamos un Segu-
ro Nacional de Salud. Que haya
salud para todos, que no haya
hijos y entenados. Esa discusion
no la quieren dar porque eso se-
ria admitir la necesidad de un
servicio de salud igualitario para
toda la sociedad. En un marco
donde hay casi un tercio de la
poblacién bajo los limites de la
pobreza y hay 4 millones con
problemas laborales, el modelo
neoliberal, al que sigue este
gobierno como el anterior, no va
a permitir la apertura a una dis-
cusion donde se hable de so-
cializacién y no de privatizacién
del sistema de salud.»

CAMINO AL CONSORCIO

En ese sentido Luz y Fuer-
za (MdP) esta discutiendo con
Obras Sociales amigas para
garantizar un trabajo comun so-
bre |la base de la afinidad de tra-
bajadores y honestidad de los
dirigentes, la construccién del
Consorcio.

Las conversaciones mante-
nidas permiten adelantar que
Luz y Fuerza podria integrar una
misma entidad con la UOM de
Alberto Piccinini, la Osejana que
conduce Danilo Mesa ( la mis-
ma que nos permitié salvar la
situacion producida por la falta
de compromiso y cumplimiento
de OSPA) y la OSPIN, Obra So-
cial del los Trabajadores del
Neumatico, gremio que condu-
ce Pedro Wasiejko.

De conformarse dicho Con-
sorcio, Luz y Fuerza (MdP) es-
taria en condiciones de mante-
ner las actuales prestaciones y
de mejorar su nivel de control y
direccién por que se integraria
de pleno derecho a la conduc-
cién del Consorcio.

En las actuales circunstan-

cias, el Poder Politico contintia
modificando permanentemente
la legislacién a favor de volcar
los afiliados a los sistemas de
medicina prepaga, limitando la
actividad de las Obras Sociales
sindicales.

Es por eso que la lucha por
nuestra salud requiere de suce-
sivas adaptaciones de nuestro
funcionamiento, para evitar que
finalmente el privado elimine el
sistema solidario.

Esta pelea no la podemos
dar solos.

Los afiliados y beneficiarios
debemos estar bien informados
y comprometidos,

defendiendo la Obra Social,

exigiendo la prestacion pero

colaborando con el abara-
tamiento de los costos y

discutiendo la mejor protec-
cion para los servicios,

haciendo un uso racional de
los mismos,

controlando los excesos
que pudieran realizar profesio-
nales inescrupulosos que,
intencionalmente o por negli-
gencia, atentan objetivamente
contra el interés colectivo.

PARA DESTACAR

No es por autobombo que
queremos destacar en este
espacio la carta de agradeci-
miento del companero Carlos
Medina, afiliado 1905.

Es porque detras de la
misma se puede entender la
diferencia que hay entre un
sistema solidario y un sistema
de medicina prepaga. En el
nuestro los dirigentes tienen
la obligacion de resolver un
problema de salud como sea;
en el sistema pre-pago sélo
importa que el cliente pague,
y si no puede, que se arregle.

Este es el texto de la misma:

«Mar del Plata, 6 de diciem-
bre de 2000.

Cro. Secretario Gral.

Sind. Luz y Fuerza MDP
D/José Rigane

Presente

Estimado José, cuando en 25
anos de afiliado al gremio, sos-
tuvimos por conviccién, en for-
ma conjunta o individualmente,
que mas alla de cualquier disen-
so s6lo nos salvariamos unidos
y solidarios, lo haciamos pen-
sando en una realidad que hoy
me toco afrontar a mi.

Pero como no todo esta perdi-
do, hoy compruebo que no es-
tuve, ni estdbamos equivoca-
dos, puesto que ante mi nece-
sidad de realizar una primera
cirugia de reparacion y una se-
gunda de recuperacion, por un
accidente ocular, conté con toda
la solidaridad y el cubrimiento
econémico de tal situacién, y
gue no hubiese podido remon-
tar en soledad,

Por todo ello quiero, por tu in-
termedio, agradecer a C.D. en

general y en particular a los
companeros, Escalante y
Chirizola, quienes a través del
FO.SO.L.yF. y O.S.E.J ANA.
dieron solucion a mi problema.

Asimismo, te solicito hagas lle-
gar mi mayor reconocimiento
y agradecimiento a los com-
paneros directivos de
O.S.E.J.ANN.A, quienes gnte
gestioén de nuestro secretario
de Obra Social, y pese a to-
das las dificultades econémi-
cas para lograr la normaliza-
cioén de las prestaciones mé-
dicas, no vacilaron en demos-
trar la solidaridad que mencio-
naran en asamblea para con
nuestro gremio de Luz y Fuer-
za Mar del Plata.

Sin otro particular, saludo a to-
dos con un fraternal abrazo.»

Carlos Medina
Afiliado 1905

/ 2002

472-3834 / 3837 / 474-4592

Correo electronico (e-mailj:
snlyfmdp(@argenet.com.ar
Sitio Web: wwuw.sindluzyfuerzamdp.org.ar
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LA FETERA INAUGURO
SU PRIMER LOCAL EN
EL INTERIOR DEL PAIS

Los dias viernes 19 y sa-
bado 20 se realiz6 en Salta el
noveno taller de la FeTERA.

El hecho més destacable es
que fue organizado por compa-
neros que recién se afiliaron a
la FeTERA y son los integran-
tes de la Agrupaciéon Nueva Es-
peranza. (Ver Historia de...)

Participaron del Encuentro
60 companeros.

Coordinado por Graciela
Trotta y Néstor Piccone, el Ta-
ller realizado en la capital de la
provincia saltena congregé a
trabajadores de la Agrupacion,
dirigentes de la CTA y de
Apyme. Fomentistas y vecina-
listas. EI 50 por ciento de la con-
currencia eran mujeres.

Otro dato importante fue la
rapidez con que los saltenos, re-
cién afiliados a la FeTERA, rea-
lizaron la convocatoria con un
criterio bien amplio que permi-
ti6 compartir la actividad con
médicos, ingenieros, universita-
rios, jévenes desocupados, tra-
bajadores desempleados y ac-
tivos.

José Rigane y Gabriel
Martinez tuvieron oportunidad
de compartir la alegria de este
Encuentro que, ademas, sirvié
para inaugurar el primer local de
la Federacion en el Interior del
pais.

Se acercaron companeros
energéticos de La Rioja y de
Tucuman.

Con musica de Los Noche-
ros, empanadas, el espiritu del
Cuchi Leguizamén rondando el
encuentro y «a orillitas del ca-
nal» los saltefios demostraron

una gran capacidad organiza- .

tiva, alta convocatoria y gran
representatividad.

Historia de la
Nueva Esperanza

La agrupacion Nueva Espe-
ranza se constituy6 en principio
por importante grupo de traba-
jadores de la electricidad de la

BAHIA BLANCA

El pasado 1 de di-
ciembre, se llevé a cabo en el
Aula Magna de la Universidad
Tecnolégica Nacional de Ba-
hia Blanca, una jornada de dis-
cusién, denominada: «RELA-
CION ENTRE USUARIOS Y

provincia de Salta.

La organizacion representd
en principio los intereses de tra-
bajadores activos y retirados de
la EDES, Empresa de Electrici-
dad de Salta, y de SIN, empre-
sa contratista, que realiza tra-
bajos originalmente desarrolla-
dos por la planta permanente de
la hoy privatizada empresa pro-
vincial de energia eléctrica.

Nueva Esperanza no soélo
llevé adelante una tarea de re-
clamo por las acciones del Pro-
grama de Propiedad Participada
ala EDES, integrante del grupo
multinacional GPU, junto a las
empresas EDELAR , EDESAR
Y ESED, de distribucién eléctri-
ca en la Argentina; sino que
ademas estan reclamando la
reincorporacion de trabajadores
despedidos sin causa por la
EDES, tanto en la capital de la
provincia como en la localidad
de Tartagal y la indebida aplica-
cién de la relacion convencional
por parte de la empresa.

Los integrantes de la agru-
pacion decidieron su afiliaciéon a
laCTAy a la FeTERA.

Ampliaron su representa-
cién a generaciéon de electrici-
dad y a trabajadores de petré-
leo e hidraulica.

José Rodriguez, Radul
Donato Gutiérrez y Carlos
Mamani, se reunieron para in-
formar las decisiones a Victor
De Gennaro y la Mesa Directiva
de FeTERA en la reunién reali-
zada el pasado 3 de diciembre.

El 18 de noviembre, el Se-
cretario de Prensa, Gabriel
Martinez, en un viaje a la capi-
tal saltefa, comparti6 junto a in-
tegrantes de la Agrupacién Nue-
va Esperanza, dos visitas a la
CTA provincial, cuyo Secretario
General, David Buenaventura,
ofrecié su colaboracién para el
desarrollo de las tareas de los
companeros de FeTERA y ase-
guré su colaboracion para el tra-
bajo en las localidades del inte-
rior.

EN LA UNIVERSIDAD POR
LA TARIFA SOCIAL

EMPRESAS CONCESIONA-
RIAS DEL SERVICIO ELECTRI-
CO URBANO», convocada por la
misma Universidad.

Durante el encuentro,
oficiaron de oradores Jorge
Gelos, representante técnico de

Inauguracion del local de la FeTERA en Salta. Es el primero

en el interior del pais.

b

SALTA. El noveno Taller de la FeTERA concité la atencion de 60
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participantes. EI 50% eran mujeres.

Otra importante reunion se
llevé a cabo en la sede de ATE,
discutiendo problemas laborales
concretos y se hizo una presen-
taciéon de la FeTERA ante com-
paneros de la agrupacién

la Cooperativa Eléctrica de Mon-
te Hermoso; Braulio Laurencena,
Director de medio Ambiente de la
Municipalidad de Bahia Blanca;
Anibal Roig, presidente de la
Mesa Coordinadora de Colegios
y Consejos Profesionales del Sur
Bonaerense; Daniel Mufioz, con-
cejal del municipio de Bahia Blan-
ca, actuando como moderador,
Aldo Lopez, Jefe del Departa-
mento de Electricidad y Mecani-
ca de la Municipalidad de Bahia
Blanca.

Entre los asistentes, se

anfitriona y trabajadores de la
Central Gliemes, Corralitos y la
AGAS (hidraulica) .

Durante las semanas pos-
teriores, los comparieros conti-
nuaron recorriendo el norte de

encontraban vecinos de la ciu-
dad, concejales locales, funciona-
rios de la empresa de electricidad
EDES, integrantes de la Mesa
Directiva del Sindicato de Quimi-
cos y Petroquimicos de Bahia
Blanca, liderados por su Secre-
tario General, Hector Figueroa,
representantes de la Federacion
de Sociedades de Fomento de
Bahia Blanca, entre los que se
encontraban Maria Acosta,
Adriana Rojas y Natalio Bigi; la
Mesa Directiva de FeTERA estu-
vo representada por el comparie-

la provincia y ampliaron la afi-
liacion en las localidades de
Tartagal, Oran, Saravia, Cafa-
yate y Gonzélez.

ro Gabriel Martinez.

Luego de las exposi-
ciones, se estableci6é un anima-
do debate, donde se discutie-
ron los problemas sociales oca-
sionados por las privatizacio-
nes, la necesidad de implemen-
tar una TARIFA SOCIAL, el pa-
pel que deben cumplir las coo-
perativas y los gremios en de-
fensa de los derechos de usua-
rios y trabajadores y la utiliza-
cién irracional del gas, en cuan-
to recurso no renovable.




RECONOCIMIENTO POLITICO A
UNA INICIATIVA DE LUZ Y FUERZA

Durante las jornadas reali-
zadas el 8 y 9 de diciembre,
denomindas «Primer Simposio
sobre Unviversalidad del Servi-
cio Publico y Tarifa Social» se
comprobo la importancia poli-
tica que adquirio una iniciativa
surgida de las luchas marpla-
tenses por la Tarifa Social eléc-
trica.

El punto culminante fue el
panel de cierre cuando el
vicegobernador Felipe Sola re-
conocio el padrinazgo de la
inciativa a Luz y Fuerza de Mar
del Plata y discutio positiva-
mente punto por punto la pro-
puesta con nuestro Secretario
General.

El diputado nacional Juan
Pablo Cafiero refrendd la volun-
tad de ampliar la Tarifa Social a
nivel nacional.

En el Simposio se conto
con la presencia de destacados
representantes de los sectores
estatal, privado y gremial. Al fi-
nal del encuentro se coincidio
undnimemente en el apoyo a la
iniciativa de una tarifa social,
para los servicios de electrici-
dad, gas y agua.

Rigane destaco el valor de
la construccidn social que sig-
nifica la lucha por la Tarifa. Un
esfuerzo mancomunado de
usuarios que reclaman, de los
trabajadores organizados que
aportan sus conocimientos y
de la articulacidn social con la
CTA, las Pymes, los partidos
politicos y las organizaciones
sociales.

LA TARIFA SOCIAL SERA LEY
EN BUENOS AIRES

En la oportunidad, los dipu-
tados provinciales anunciaron
que la Ley de Tarifa de Interés
Social para el servicio de electri-
cidad ya cuenta con media san-
cién de esa Camara. Los funcio-
narios del ejecutivo que estuvie-

Integrantes del panel "Relacion
con el Modelo Economico Social”:
Gustavo Callejas, Raul Delatorre,
Graciela Hasson, Julio Gambina,
Ester Fandifio y Eduardo Sicaro.

ron presentes no solo manifesta-
ron su apoyo a esta iniciativa,
sino que ademas se comprome-
tieron a recomendar la sancién
definitiva en la Camara de Sena-
dores.

Por su parte, el intendente
Aprile anuncié que, durante su
gestion, no se privatizard Obras
Sanitarias Soc. de Estado, de la
ciudad de Mar del Plata.

LAS EXPECTATIVAS DE
CADA SECTOR

Al final del encuentro se
observo una coincidencia una-
nime en apoyar la Tarifa Social;
cada sector representado,
aporto sus expectativas y pun-
tos de vista.

El Estado busca reparar las
desigualdades generadas por las
privatizaciones y facilitar el acce-
so universal al servicio de elec-
tricidad; las empresas privadas,
representadas por EDEA, inten-
tan recuperar un padrén que ya
no paga el cuadro tarifario actual,
las cooperativas buscan cumplir
su funcién social, reafirmando
sus principios filoséficos, y la
FeTERA, que dio origen a la TA-
RIFA SOCIAL, reivindicé el ca-
racter social de la energia, des-
calificando el concepto neoliberal
que la convierte en una mercan-
cia que se compra y se vende, y
describi6 la situacion social y eco-
noémica que se vive en la post
privatizacion; reclamando el de-
recho de todos los habitantes a
recibir los servicios de electrici-
dad, agua y gas, a fin de poder
llevar una existencia minimamen-
te digna, acorde a las necesida-
des del siglo XXI.

EXPUSIERON DESTACADOS PANELISTAS

Durante las dos jornadas que
duré el encuentro, se escucharon
las exposiciones del Intendente de
Mar del Plata, Elio Aprile; los di-
putados por la provincia de Bue-
nos Aires, Adolfo Aguirre, que
preside la Comision de Servicios
Publicos; Juan Garivoto, Presi-
dente del Blogue Justicialista;
Alfredo Meckievi, Presidente de
la Comision de Energia; y José
Roman, Presidente de la Comi~
sion de Turismo; Norma Bevilac-
qua, de la Defensoria del Pueblo
de la Nacion; Javier Woolands, de
la Federacion Vecinal Fomentista
de Mar del Plata; Francisco Dos
Reis, de la Asociacion de Peque-
nos y Medianos Empresarios;
Osvaldo Alvarez Guerrero, ex Go-
bemador de Rio Negro y actual
integrante del Instituto de Energia
de la Fundacién Arturo lllia para
la Democracia y la Paz; Horacio
Sanchez, de la Federacion
Interregional de Cooperativas

Eléctricas; Rubén Plana, Vicepresi-
dente de la Asoc. de Prestadores
Eléctricos de Bs As; Luis Rateriy, Pre-
sidente de la Federacion de Coope-
rativas Eléctricas de Bs As; Julio
Gambina del Centro de Estudios y
Formacion de la CTA; Ester Fandifio,
Directora del Ente Nacional de Re-
gulacion Eléctrica; Raul de la Torre,
periodista de Pagina 12; Gustavo
Calleja, integrante del Centro de Es-
tudios Energéticos y Ambientales de
FeTERA:; Graciela Hasson, analista
energética; Eduardo Sicaro, Sub
Secretario de Servicios Publicos de
Bs As; Juan Pablo Cafiero, Diputa-
do Nacional; y Felipe Sola, Vice Go-
bernador de la prov. de Bs As. Por
FeTERA, disertaron Gabriel
Martinez, Secretario de Prensa y
José Rigane, Secretario General.
Neéstor Piccone fue el Coordinador
General del Encuentro.

MAS DE 250 ASISTENTES
Ademas de los disertantes, se hicie-
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Panel de cierre. De izquierda a derecha: el diputado Fito Aguirre, el
Vicegobernador Felipe Sol4, el diputado nacional Juan Pablo Cafiero y el
Secretario General de FeTERA, companero José Rigane.

ron presentes concejales, fomen-
tistas, cooperativistas y trabajadores
de diversas localidades de la provin-
cia de Buenos Aires, destacandose
una nutrida delegacion de la zona de
Bahia Blanca, que ademas de la re-
presentacion politica, conté con la
presencia de los companeros del Sin-
dicato de Quimicos y Petroquimicos,
encabezados por su Secretario Ge-
neral, Héctor Figueroa y destacados
dirigentes vecinales que estan cons-
tituyendo una asociacion de usuarios
y consumidores de Bahia Blanca.
La Central de Trabajadores de
Ururguay, PIT-CNT, estuvo represen-
tada por un dirigente de ANCAP,

El Sindicato Luz y Fuerza de Zarate,
estuvo representado por el Compa-
fiero Rito Leguizamon. Ademas, es-
tuvieron presentes los companeros
del sindicato de Jerarquicos de Gas,
encabezados por el también Secre-
tario Adjunto de FeTERA, Hugo
Rizzuto. Luz y Fuerza de Mar del Pla-
ta, conté con una representacion nu-
merosa. Al final de la reunion se con-
tabilizaron mas de 250 asistentes.

Delegacion de los comparieros Quimicos de Bahia Blanca,
acompanados por Gabriel Martinez, Secretario de Prensa de FeTERA.

I




DOLORES: ECOS DE LA SEGUNDA CARAVANA

Presencia. Aquellos que vivieron la experiencia
de las Caravanas lo pueden transmitir.

Es un lugar de encuentro militante. Cada uno pone
su cuota personal y en esos dias el gremio se en-
cuentra y pone a cotejo sus banderas con la gente.

La lucha contra las empresas privadas, la de-
fensa de los puestos de trabajo, la pelea por lograr
que los gobernantes entiendan el valor de
Repotenciar la Central 9 de Julio, a favor de un mejor
servicio eléctrico, el Seguro de Empleo para enfren-
tar la desocupacion, la Tarifa Social.

Los politicos, concejales e intendentes que sa-
len al cruce para no quedarse afuera, los vecinos sor-
prendidos y aquellos que luego leen la propuesta a
través de los diarios.

El Diario Semanal de Balcarce, El Mensajero de
la Costa, en Gesell; El Tribuno y Compromiso Diario
de Dolores; la Otra Semana de Rauch; Pionero, del
Partido de la Costa, El Argentino y El Cronista de
Chascomus, El Fuerte de Chascomus, Ranchos,
Lezama y Pila; El Atlantico y La Capital de Mar del
Plata y cientos de FM y cables de TV regionales, son
algunas muestras de la trascendencia de la Segunda
Caravana

PARA DESTACAR

Juan Baliani es Luz y Fuerza (MdP) en la ciudad
de Dolores. Trabaj6 y garantizé la comida y el des-
canso de la primera jornada de la Caravana, convo-
c0 a los periodistas desde varios dias antes, realizo
un recibiemiento a la altura de la importancia de su
ciudad.

Pero un dato que marca su sensibilidad social y
originalidad. El 4 de noviembre, un mes antes del paso
de la Caravana, Baliani utilizo un proverbio chino para
defender a 200 familias amenazadas por el remate

El compafiero Juan Baliani acompafia a José en la Conferencia de Prensa de Dolores.

de sus propiedades a causa de la voracidad de la instalacion
de la red de gas, que cobra el tendido pero no garantiza to-
davia el suministro.

Como homenaje a la militancia y al esfuerzo de los com-
pafieros, vaya el proverbio utilizado por Baliani:

“Tres cosas deben apreciarse:

20005

Cada afio que termina; como toda
familia, Luz y Fuerza aprovecha el brin-
dis fraternal para hacer un balance de
lo actuado y asumir nuevos compromi-
S0S.

El 2000 pas6 y nuestro gremio, a
pesar de las crisis, de los ataques del
modelo, no vio pasar los meses, los vi-
vio.

Sufrimos al compas del cambio obli-
gado de Obra Social, pero no nos que-

Gabriel Martinez
revalorizando el papel
delainserciéon nacional
del gremio.

damos quietos, conseguimos defender
el sistema solidario cuando ya muchos
gremios han debido entregar su salud a
manos privadas.

Crecimos con la FETERA - CTA,
protagonizamos la construccion del Se-
guro de Empleo y Formacion y la Mar-
cha Grande y tuvimos el reconocimien-
to de haber logrado una Tarifa Social que
abre el proceso de la pos-privatizacion.

NO lo hicimos solos, recibimos el
apoyo nacional e internacional de las or-
ganizaciones que integramos.

En el 2001 vamos por mas. Mas par-
ticipacion, mayor protagonismo de todos
y cada uno de los afiliados. Porque so-
mos parte de la clase trabajadora, la
Unica con posibilidades de plantearse
una sociedad mejor, sin exclusiones.

La cordialidad, la bondad y el buen humor,
Tres cosas deben cultivarse:

El caréacter, la lengua y la conducta.

Tres cosas deben imitarse:

El trabajo, la constancia y la generosidad.
Tres cosas deben defenderse:

El hogar, la patria, los amigos.”

Daniel Cuencabrindacon los jubilados.

Rafaga. Albanesey Chirizola copan el baile.
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