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J osé Rigane, secreta-
rio de Interior de Iaj:TA
finalizada la primera se

mana de la 89° Conf#

rencia de la OIT, realizo
un informe sobre los
principales temas
abordados.

Conviene recor-
dar ques WWSE
Rigane fue final-
mente reconocido
como parte de la
delegacion Argen-
tina, por la Reso-
lucién 308 firma-
da por la ministro
Patricia Bullrich. -

Esta decision
ministerial se pro-
dujo luego de que
Rigane presentara
Su posicion critica
al gobierno nacio-
nal por incumpli-
miento de los acuer-
dos asumidos en la
OIT.

Estos son sus

apuntes:

SOBRE LA GLOBALIZACION

La Conferencia seguramen-
te debera hacerse cargo del
principal problema de la
Globalizacion: la exclusion so-
cial.

Desde que comenzo el
evento, todos los discursos e in-
tervenciones vienen dando
cuenta de esta situacion exten-
dida a escala mundial. La presi-
denta del evento, Patricia San-
tos, Secretaria de Trabajo y Em-
pleo de Filipinas, advirtié sobre
el «agujero negro de la
globalizacion « haciendo refe-
rencia a la falta de resolucion de
la «pobreza, la enfermedad, la
ignorancia, la desunién.»

La presidenta alent6 que la
globalizacion deberia ser « una
llamada a la integracion y no
ala exclusion».

PRESENCIAS

Asisten a la Conferencia
3.000 delegados entre los re-
presentantes del gobierno,
empleadores y dirigentes sin-
dicales de mas de 175 estados
miembros de la Organizacion.

La Conferencia tiene como
funcién adoptar y supervisar el

:

cumplimiento

' de normas inter-

nacionales del trabajo.

Los principales puntos tra-
tados son: A) Elaboracion y
adopcion de una posible nueva
norma internacional sobre la se-
guridad y la salud de los traba-
jadores de la agricultura; B) Tra-
bajo forzoso; C) La situacion de
los trabajadores en los territo-
rios &rabes ocupados. En la
memoria anual se analizaran
propuestas tendientes a reducir
el déficit del trabajo decente.

El dia 15 de junio, en se-
sion especial, los delegados dis-
cutirdn un informe global sobre
laeliminacion de todas las for-
mas de trabajo forzoso u obli-
gatorio.

Por lo que pudimos obser-
var, el informe de este afio lle-
ga a la conclusién de que el
trabajo forzoso, la esclavitud,
el trato criminal de seres hu-
manos (especialmente muje-
res y nifios) esta en alza en

.. |

SLOBALIZACI ‘.

EL

AGUJERO
NEGRO

DE LA

Apuntes de la 89° Conferencra‘e Ia P

I-«

todo
el mundo
adoptando formas nuevas e in-
sidiosas como el recluta}wiento
de nifios para conflictos bélicos.
Juan Somavia, director ge-
neral de la OIT dijo que el in-
menso deficit global de trabajo
decente, se traduce en una ofer-
ta de empleo insuficiente, una
proteccion social inadecuada, la
denegacion de los derechos en
el trabajo y deficiencias en el
dialogo social.

BRECHA DEL EMPLEO

Las carencias fueron pre-
sentadas en cuatro formas di-
ferentes de brechas.

En cuanto a la brecha de
empleo se informé que hay 160
millones de personas visible-
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NESTOR PICCONE

T Coligise
desempleadas en el mundo,
los que llegan a 1.000 millo-
nes si se suman los subem-
pleados.

De cada 100 trabajadores,
6 estan totalmente desem-
pleados, dice la OIT, mientras
16 no pueden ganar lo sufi-
ciente para superar el umbral
de 1 ddlar por dia.

Aunque el informe no com-
para paises considero que las
referencias no sirven para dar
cuenta de todos los problemas
que trae la desocupacion. Como
sabemos, en nuestro pais, en
Mar del Plata, precisamente el
48 por ciento de la poblacion
esta por debajo de la linea de
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pobreza.

BRECHA DE LOS

DERECHOS

! Eneste punto el informe da
cuenta de que 250 millones de
nifios de todo el mundo seven
obligados a trabajar.

Existen graves problemas
en la libertad de asociacion sin-
dical. El Instituto Internacional
de Estudios Laborales de la OIT
indica que dos paises de cada
cinco tienen serios problemas
en relacion con la libertad sindi-
cal. Entre ellos, obviamente, Ar-
gentina.

BRECHA DE PROTECCION
SOCIAL

En este punto el informe
describe la situacién como ver-
daderamente alarmante. Se cal-
culaque el 80 por ciento de los
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trabajadores del mun-

do carecen de una

proteccién social
adecuada.

Un dato que de-
muestra lo criminal
del modelo de exclu-
sion y desproteccion
es que 3000 (tres mil)
personas mueren por

dia en accidentes de
trabajo o enfermedades
profesionales.

Incluido en los paises
desarrollados, se observa
con gran frecuencia el au-
mento de la ansiedad, la de-

presion y el agotamiento del
trabajador en el lugar de traba-
jo.

Considero que en la Argen-
tina conviven las dos experien-
cias. En una sociedad dual
como la Argentina hay quienes
trabajan en negro y sin protec-
cion social y quienes, conser-
vando el lugar de trabajo, estan
sometidos a una permanente
presion que los lleva a vivir si-
tuaciones similares a la de los
paises centrales.

El mismo gobierno, con
los planes de empleo transi-
torio ( PEL, Trabajar ), esta

generando actividades sin
proteccion social alguna.

BRECHA DEL DIALOGO
SOCIAL

Cerca de 27 millones de
trabajadores de las zonas fran-
cas industriales de todo el mun-
do y los millones de trabajado-
res de la economia informal es-
tan excluidos del didlogo o sub-
representados.

Mas de una cuarta parte de
los 150 millones de desem-
pleados del mundo se benefi-
cian con algin tipo de seguro
de desempleo. La mayoria pro-
viene del sector estructurado.

Quienes trabajan en el sec-
tor no estructurado, rural o ur-
bano, cerca de 900 millones
para la OIT, carecen casi por
completo de proteccion.

Este primer balance nos
alienta a seguir construyendo
organizaciones de trabajado-
res como la CTA, la FTV, la
FeTERA y otras que, como el
Movimiento Nacional de Chi-
cos del Pueblo, intentan con-
tener y dar cauce alas deman-
das de millones de argenti-

nos.
I

RIGANE AVANZA VARIOS CASILLEROS

Antes del viaje a Ginebra, la
Ministra Patricia Bullrich decidi6 que
la delegacion oficial a la 89 Confe-
rencia seria integrada sélo por repre-
sentantes de la CGT de Rodolfo
Daer.

El afio pasado el mismo Minis-
terio, en manos de Alberto
Flamarigue, tuvo que cambiar esa
decision en la misma ciudad de Gi-
nebra. Debido a las presiones politi-
cas, el «khombre de la Banelco» de-
signé a José Rigane como suplente
en la delegacion. Lo que significo el
reconocimiento internacional y oficial
de que en la Argentina habia dos
centrales obreras.

Este afio la Bullrich usé como
chantaje la designacion de la dele-
gacion en el marco del paro del 8 de
junio. Rigane viajé a Ginebra en nom-
bre de la CTA pero utilizando el lugar
que le otorga la ICEM.

Pero la Ministra se arrepintié de
lajugaday finalmente, por resolucién
308 del 7 de junio, designé a Rigane
como Consejero Técnico titular y al
doctor Héctor Garcia como conse-
jero técnico suplente. La CTA avan-
za varios casilleros en este juego
contradictorio del gobierno nacional.

De todas maneras, la CTA de-
nuncié al gobierno por el incumpli-
miento de los compromisos asumi-
dos enlaOIT.

El gobierno cred una Comision

Tripartita (decreto 1096/2000) para
discutir la adecuacion de la ley sindi-
cal al Convenio 87 de la OIT.

Al no arribar a ningin acuerdo,
la CTA llevé a Ginebra un dictamen
en oposicion al de CGT y Gobierno.
El mismo se presenté ante el Direc-
tor General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, Juan Somavia, y a
los funcionarios de la Asistencia Téc-
nica, Jean Claude Javillier, Bernard
Gernigon y Horacio Guido.

La CTA cuestiona el informe
oficialista porque el mismo impide
gue las organizaciones sindicales que
no poseen personeria gremial pue-
dan ejercer derechos esenciales ta-
les como la huelga.

Tampoco las organizaciones
simplemente inscriptas, como la CTA
o la FETERA, que realizan eleccio-
nes en el marco de las prescripcio-
nes del Ministerio de Trabajo, tienen
derecho al descuento por planilla de
la cuota sindical.

La posicion oficialista - CGT, go-
bierno - es discriminatoria y se opo-
ne alos lineamientos internacionales
acordados por gobiernos, sindicatos
y empresas, en el marco de la OIT.

Rigane también tuvo que enfren-
tar en Ginebra la posicion del gobier-
no que intent6 tomar represalias con
los gremios que adhirieron al paro del
8 de junio.

LA ENERGIA
QUE VIENE

La energia que viene es la energia de la gente.

El modelo de la privatizacion triunfé. Gané desocupados,
gano en pobreza, en marginalidad, en exclusién social.

Se impuso a nivel mundial sobre la base de la
concentracion econémicay de poder. Ocupé espacios de la
clase trabajadora formando el ejército de desempleados
mas grande de la historia humana.

Los Grandes Grupos Econdmicos Multinacionales
arrasaron con las instituciones democraticas y
republicanas.

Para privatizar, pasaron por encima toda legislacién y, como
si ésto fuera poco, pisaron esas leyes para ganar cada dia
mas dinero. Hoy van por el ALCA que es la desaparicion de
las fronteras legales y politicas al servicio del gran capital.
Para lograr su objetivo corrompieron presidentes,
legisladores y jueces. Se quedaron con los Medios de
Comunicacion. Vaciaron de contenido a muchos sindicatos
y pusieron contra las cuerdas a la mayoria de los partidos
politicos.

En la busqueda de ganancia, explotan, depredan, producen
sin la planificacion que garantice la existencia del futuro.

Brasil se queda sin energia y anticipa lo que puede pasar en
otros paises.

La falta de prevision de ellos la pagamos nosotros y
nuestros hijos.

Menem preso y Aerolineas en quiebra, son escenas de la
misma pelicula.

Enriquecimiento indiscriminado de las Grandes Empresas,
es enriquecimiento ilicito. Las Tarifas de Energia son un
robo con agravantes, ya que la falta de prevision e inversion
anula la perspectiva de bienes y servicios para el futuro.
Aerolineas es como el puerto marplatense. Esta vacia.

Pero jguarda con la postprivatizacién que proponen!.
Reestatizacion no es hacerse cargo de las quiebras, de las
pérdidas. Por eso, la energia de la gente tiene que operar
antes de que seatarde.

La gente no le da consenso al modelo. La gente construye
herramientas nuevas. CTA, FeTERA, FETIA, FTV, CUSABB,
Multisectoriales, Coordinadoras.

Para la energia de la gente no hay imposibles. Es lo que
viene, lentamente, es lo que viene. Despacito, desde el pie,
desde laraiz.

La Comision Directiva
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LOS CESANTES EN EL CAMPO RECREATIVO

Aurelio Carbajo, Oscar Poveda, Omar Lanzoni y Diego Vega con el apo-
yo entusiasta de Juan Carlos Poveda, vienen realizando importantes traba-
jos en las instalaciones del campo recreativo.

lluminacion: Se colocaron reflectores y luminarias en el sector de piletas,
frente al galpén de herramientas, en la torre de tanques de aguay en sectores de
transito de bateria de bafios como asi también en la casa principal. Todas las
luminarias fueron recuperadas, se les realizé el mantenimiento necesario y fue-
ron nuevamente puestas en servicio.

Construccién de mesas: Se aprovecharon bobinas de madera, donadas
por la Cooperativa de Electricidad Mar del Plata, para la construccion de mesas
gue se instalaron en varios sectores forestados. Tarea que se llevo a la practica
contando con el ingenio y la buena predisposicién de los comparieros para que
luzcan en el sector una vez pintadas.

Forestacion: Se esta llevando adelante un ambicioso plan de forestacion en
distintos sectores del Campo Recreativo. En esta etapa se procedio a plantar 25
pinos pifioneros y araucarias, en el sector de acceso al predio de 5 hectareas.

También con estas especies forestales se construira una cortina de arboles
en el sector Noroeste
de la bateria nueva de
bafios y vestuarios.

EXCURSION AL VIVERO

La Secretaria de Accion Social organizé una excursién al vivero

RA-MA, sito en Sierra de los Padres, para los alumnos del curso de
Jardineriay Bonsai que se dicta en nuestra institucion.

Los alumnos pudieron apreciar distintas especies vegetales y poner
en practica técnicas de poda, preparacion de alméacigos etc. La charla e
instruccidn fue impartida por Juan Carlos Gonzélez, responsable del curso.

EN VOLEY,
LA COSA VIENE BIEN

Los equipos de Voley de Luz y Fuerza (MdP) que dirige el profesor Gustavo
Aspiroz vienen logrando un desempefio que enorgullece a nuestra entidad.

En los ultimos tiempos sobresalieron las actuaciones de los mayores y de los
menores de 18 afios. Esta es la sintesis preparada por la Secretaria de Accion
Social.

Mayores masculino: Recientemente, el equipo de voley de Luz y Fuerza obtuvo
una importante clasificacion en el torneo que se llevo a cabo en la ciudad de Mar de
Ajo. Se clasificaron en segundo puesto compartido con el equipo del municipio de
Villa Gesell, en el torneo abierto de La Costa, primera masculino.

Categoria sub 18: Los jovenes de esta categoria se clasificaron terceros en el
torneo abierto nacional que se realiz6 simultaneamente con la liga mundial en el
CEF numero 1, imponiéndose a importantes equipos nacionales.

A todos nuestros representantes les hacemos llegar nuestras sinceras
felicitaciones.

En la foto, el profe Gustavo Azpiroz, responsable del Voley masculino, exhibe

los trofeos obtenidos por los mayores y el Sub 18.
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LA 9 DE JULIO EN PIE DE LUCHA

El Cuerpo General de De-
legados declaré el Estado de
Alerta y Movilizacion y apoyé
las medidas de accion reali-
zadas el dia5dejunio conuna
conferencia de prensa en la
cual “Los trabajadores afiliados
al Sindicato de Luz y Fuerza de
Mar del Plata pertenecientes a
la Central 9 de Julio de la
ESEBA S.A. denunciaron que:

«... lo mas grave es que
la ESEBA S.A. sigue mante-
niendo a la empresa SET
POINT , primero de los Micro
emprendimientos llevados a
cabo previo a la privatizacion. «

«...n0o podemos concebir
que con el personal califica-
do quetienelaCentral, se siga
manteniendo una empresa
contratista que dia a dia cre-
ce ( ultimamente ha tomado
personal de otros micro em-
prendimientos) mientras que
nosotros vamos decreciendo
ya que no se reponen las ba-
jas vegetativas producidas.»

«La promiscuidad de los
integrantes de SET POINT con

los Gerentes que manejan la
ESEBA S.A. desde La Plata nos
corroboran las dudas (entran y
salen cuando quieren del edifi-
cio central ubicado en La Plata
como si fuera su casa).»

«... la Jefatura de la Cen-
tral 9 de Julio comenz6 con una
politica de persecucion hacia los
compafieros representativos,
apuntando a uno de los delega-
dos, el compafiero Angel
D’Amico,y a Néstor MACCHI
y Alberto SILVERO.

El Gerente Técnico Ing
Lucas Oscar SOUSA en com-
plicidad con el Jefe de la Cen-
tral Ing. Alberto DIEZ GARCIA
pretenden “marcar” al compafie-
ro para que sirva de escarmien-
to. Ademés se obstaculiza el
desempefio de la Comisién de
Seguridad e Higiene al desco-
nocer a nuestros representan-
tes. Ambos fueron declarados
personas no gratas para el
gremio.

También se denunci6:: a) el
mal Pago de liquidaciéon del

SAC; b) la Negativa a entre-
gar los estudios audiomé-
tricos; c) la falta de Entrega

de Ropade Trabajoy d) laca-
pacitacién incompleta en sec-
tores como Soldaduray en el

area de Mantenimiento y Cali-
bracién de Medidores.

Daniel Cuenca rodeado de delegados y compafieros de la Central 9 de julio.
Medidas de accion en defensa de la Central.

SITUACION EN LA DELEGACION DE VILLA GESELL

Asi es como toma-
mos la actuacion del Consejo
de Administracion de la
CEVIGE respecto al tratamien-
to del tan pospuesto acuerdo
entre los trabajadores afilia-
dos al Sindicato Luzy Fuerza
Mar del Platay la Cooperativa

Ante los ultimos he-
chos acontecidos donde una
vez mas los trabajadores de
la CEVIGE (afiliados anuestra
Organizacion Gremial) han de-
mostrado su espiritu de acuer-
do agotando hastalas Gltimas
instancias nuestra paciencia
parallegar a un perjuicio ma-
yor a la CEVIGE.

Haciendo un breve

POR QUE PARAMOS EL 8 DE JUNIO

con Domingo Cavallo se in-
corpord al gobierno a uno de
los «entregadores de em-
presas gue, cOmo Aeroli-
neas Argentinas, hoy se en-
cuentran en estado de quie-
bra.»

El Cuerpo General de
Delegados resolvio el dia 6
de junio la adhesion al paro
Nacional convocado por la
Central de Trabajadores Ar-
gentinos y la CGT disiden-
te.

La modalidad adoptada
fue la de un paro técnico,
manual y administrativo con
mantenimiento de las guar-
dias esenciales dentro de
las 2 primeras horas de co-
mienzo de la jornada de tra-

bajo. Balcarce habia pro-

puesto que fuera de 24 horas
pero se opto finalmente pqr
plantear una medida homgg(_e-
nea que significara un equilibrio
«dentro de los marcos que se
estan viviendo cotidianamente
en los lugares de trabajo».

El Plenario justifico la me-
dida de fuerza en la actitud del
gobierno nacional quelsi_gue
aplicando recetas econémicas
que vienen propuestas desde
los centros financieros interna-
cionales.

TOMADA DE PELO

recordatorio, el temacomien-
za cuando un grupo de traba-
jadores que desarrollan fun-
ciones afectadas al encuadra-
miento de Tarea Riesgosa (tra-
bajos enlineay con altura) ini-
ciaron una demanda judicial
durante el afio pasado recla-
mando el pago asignado por
este item establecido en la
Convencion Colectiva de Tra-
bajo 36/75 con un porcentual
del 10 % del total de la remu-
neracion que percibe el traba-
jador en su salario.

En forma simultanea
se comenzaba con la deman-
dajudicial por lareincorpora-
cion del compafiero
ARAMUNE, recordando que el
hecho se produce por unaper-

secucion sisteméatica de las
autoridades de la CEVIGE,
quienes apuestan a desbara-
tar el accionar de nuestros re-
presentantes en la Filial. To-
das las causas son tramitadas
por el Dr. Alfredo Battaglia.
Ante esas circunstancias, a fi-
nes del afio pasado se comien-
za con una negociacion; des-
pués de mucho dilatar la cues-
tién, se llega a un principio de
acuerdo donde se le solicita a
los trabajadores que desistan
del juicio a cambio de la rein-
corporacion del compafero
ARAMUNE.

LA SOLIDARIDAD DE
LOS COMPANEROS RAPIDA-
MENTE NO SE HACE ESPE-
RAR Y FRENTE A LOS INTE-

Se denuncié también que

Megacanje porque «no es
mas que incrementar la
deuda externa y tirar para
adelante el padecimiento
del estado de «default» en
que esta nuestro pais.

Ademés se denuncio el

RESES MATERIALES Y ESPE-
CULATIVOS QUE SON LOGI-
COS DE PESAR EN ESTAS
CIRCUNSTANCIAS, DECIDEN
DEJAR SIN EFECTO LA
CUESTION JUDICIAL Y ACEP-
TAR LA PROPUESTA.

Desde ese momento, se susci-
taron una serie de hechos la-
mentables que demuestran el
grado de insolidaridad que exis-
te dentro de la propia Comuni-
dad de trabajo de la CEVIGE y
la falta de decision y manejo po-
litico del Consejo de Administra-
cién que deja a las claras que
no maneja absolutamente nada,
aun ante el riesgo de provocar
un perjuicio desde el punto de
vista econdémico en detrimento
de la CEVIGE (se estima que la
cadena de juicios que puede
provocar esta demanda llevaria
a un costo superior al millén de
délares) y de los propios
Geselinos que tendran que
afrontar todas estas
irresponsabilidades.

La semana corres-
pondiente a principios de
Mayo fue pospuesta una re-
unién convocada para firmar
el acuerdo, luego a la otra
semanapor unasupuestapre-
sion de un grupo de trabaja-
dores de la CEVIGE que no
qguerian que se concrete el
acuerdo, especulando con
gue nuestro desistimiento ju-
dicial significaria sepultar sus
intereses “para cobrar lare-
sultante del no pago de la Ta-

rea Riesgosa”.

Como ultima instan-
cia, el propio Consejo de Ad-
ministraciéon de la CEVIGE,
por nota elevada al Dr.
Battaglia, pospone parael dia
24 de Mayo momento en que
cuando se encontraban todos
los trabajadores afiliados
prestos a desistir de la causa
les comunican que lamenta-
blemente se pospone nueva-
mente ahora por el término de
15 dias, mas aduciendo que
“existe voluntad de acordar
pero que las condiciones po-
liticas todavia no ameritan el
momento dado que en la se-
mana subsiguiente se realiza-
rian elecciones de autorida-
des de la CEVIGE”.

Posteriormente se
aplicé el mismo criterio cuan-
do lleg6 la fecha de acordar.

Por todo ello, no de-
cimos que estan agotadas las
instancias de acuerdo, los jui-
cios siguen su curso normal
y se sumard a ello el analisis
conjunto con los compafieros
de Villa Gesell para ver los
pasos a seguir que segura-
mente llevard adenunciar ante
la comunidad de esta ciudad
la irresponsabilidad de las
autoridades del Consejo de
Administracién y el perjuicio
econOdmico que llevara a la
Cooperativa, que tendra que
ser afrontado por los socios
de la misma.

—
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Sintesis del Simposio de Bahia Blanca.

El Segundo
Simposio
Provincial sobre la
Tarifa Social,
realizado en Bahia
Blanca los dias 18y
19 de mayo corond
con la presentacion
en publico de la
aprobacion de la
Ley provincial de
Tarifa Eléctrica de
Interés Social, TEIS.
En Bahia Blanca, la
convocatoria fue
realizada por la
Comisién de
Usuarios y Afines,
CUSABB, junto ala
FeTERA Yy el
Sindicato de
Quimicos y
Petroquimicos de la
ciudad, entidad de
los energéticos de
la CTA.

El Segundo
Simposio fue
declarado de
Interés Municipal y
Provincial.

E | viernes 18 de mayo en
horas de la mafiana, abri6 el Se-
gundo Simposio, Héctor S.
Figueroa, Presidente de
CUSABB y Secretario General
de los Quimicos.

LINARES

El Intendente Municipal del
Partido de Bahia Blanca, el agri-
mensor Jaime Linares, apunt6
que es necesario revisar el pro-
ceso abierto por el neolibe-
ralismo en el cual es fundamen-
tal definir un Estado fuerte que
se meta en los huecos que dejo
la privatizacion.

BUENG®S AIRES FTIENESUS

f L
- A
f

k= El legendario
B€lub Argenting
de Bahiafuela
sededel
Segundo
Simposio.
singi as,
dis deigual a
igual con politicos,
empresarios y
funcionarios las
exigencias de
devolver ala
energiasu
caracter de bien
social.

UNA DE CAL Y UNA DE
ARENA

ALFREDO MECKIEVI,
presidente de la Comision
de Energia de la Camara
de Diputados la provincia
de Buenos Aires present6
en sociedad la nueva Ley
denominada Tarifa Eléctri-

cade Interés Social, TEIS,
por la que se ratifica la propues-
ta de que la electricidad vuelva
a tener el valor de bien social.

El mismo diputado Meckievi
anuncio en la oportunidad otro
proyecto de Ley que no fue bien
recibido por el auditorio.
Meckievi impulsa un sistema
prepago para que los usuarios
puedan «comprar» el fluido
eléctrico.

EL ARGUMENTO DE RIGANE
Rigane, en su intervecnion
de cierre, argumento en contra

Adolfo Aguirre y Alfredo Meckievi, diputados provinciales,
principales promotores de la ley de Tarifa Eléctrica de Interés Social.

José Rigane. El compromiso de la
FeTERA es avanzar con tarifa
social en agua, gas 'y servicios
sanitarios y en obtener unaley
nacional de TEIS.

de este proyecto de Meckievi
sefialando que « es contradic-
torio en el diputado porque él es
uno de los artifices de la Ley de
Tarifa Social y alli lo que se re-
salta es el valor solidario de la
TEIS y el prepago es absoluta-
mente insolidario porque consu-
me lo que puede pagar cuando
la tarifa social o que plantea es
que el servicio llegue a quienes
no pueden pagarlo.» Ademas
aclaré Rigane que hay una re-
solucion de OCEBA que prohi-
be el desarrollo de estos medios
prepagos en la provincia.

A LA PLATA

El diputado Adolfo Fito
Aguirre, es un trabajador de
ATE, dirigente gremialL fue prin-
cipal promotor de los dos
Simposios y se convierte de
ahora en més en el motor de la
convocatoria al Tercer Simposio
gue se realizara en la ciudad de
La Plata los dias 6 y 7 de se-
tiembre préximos.

DEFARIFA_SCCIALE

LR

SINDICATOS DE LA
GENTE

Sergio Lionetto, secre-
tario general de la Asocia-
cion de Trabajadores del
Gas de la provincia de Cor-
doba y Carlos Alonso, te-
sorero del sindicato del
Personal Quimico vy
Petroquimico de Bahia
Blanca destaco el concepto de
« precio justo» para lo cual dio
como ejemplo el precio injusto
con que Repsol -YPF comercia-
liza el gas en la Argentina. «La
garrafa de 10 kilos que en Ar-
gentina la cobra a 10 pesos, la
vende a Chile y a Uruguay para
que se pueda comercializar en
esos paises a 5 pesos.»

Alonso histori6 la Tarifa So-
cial como la construccion de una
herramienta popular que se con-
trapone a los principios surgidos
desde la dictadura militar hasta
la privatizacion en la que siem-
pre aparecioé como brazo ejecu-
tor de las politicas econémicas

el actual ministro de los
superpoderes, Domingo
Cavallo.

CHAMA, POR LA EQUIDAD
Roberto Chama, especialis-
ta en agua, hablo de que la
igualdad se establece por el
derecho de que todos somos
iguales ante la ley, sin embargo
la equidad plantea la necesidad
de garantizar un equilibrio social
a partir de reconocer las des-
igualdades. El concepto de equi-
dad, es util para el planteo que
hace Chama en el sentido de
que el Estado cubra las des-

-

igualdades eliminando la exclu-
sion.

Otro concepto interesante,
explicitado por Chama, fue el de
la asimetria de la informacién
que perjudica a quienes inten-
tan discutir la regulacion de las
tarifas contra las grandes em-
presas que son las que concen-
tran la informacion que se ne-
cesita para discutir, por ejemplo,
el precio justo.

LAS EMPRESAS

Un hecho realmente inédi-
to en los debates actuales lo
marcé la presencia de las em-
presas prestatarias. Las inter-
venciones de los ingenieros
Julio Gerolimo de EDESy Car-
los Botale, de EDEA sirvieron
para entender la légica empre-
saria. Fue notable la diferencia
de usuarios beneficiados por la
Tarifa Social entre las dos ciu-
dades.

En Mar del Plata ya supe-
ran los 7.500 y en Bahia ape-
nas alcanza a 300 usuarios.

Botale reconocio el papel
jugado por el gremio en la bus-
queda del consenso con los
usuarios.

COOPERATIVISMO

Ricardo Santamaria hablé
en nombre del sector coopera-
tivo. Asumiendo la representa-
cion de APEBA explicd que el
sector distribuye electricidad
entre mas de 250 mil usuarios y
reconocio que, a pesar de las
exhortaciones, no todas las
Cooperativas avanzaron en el
otorgamiento de la TEIS.
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APYME

Francisco Dos Reis, presi-
dente de la Asociacion de Pe-
quefios y Medianos Empresa-
rios a nivel nacional: aunque
reconocid el esfuerzo de los
empresarios presentes por lo-
grar la Tarifa Social planted que
«como empresario quiero discu-
tir el concepto de eficiencia
medido s6lo en términos de ren-
tabilidad y se pregunté en qué
pais viven quienes soélo buscan
cada dia mas ganancia, aunque
arrojen a la marginalidad a mi-
les de vecinos.»

LOS DUENOS DEL AGUA
Gerardo Petrarca, gedlo-

Saul Figueroa, secretario general de los

*lﬂ‘l'l,:],l V2, Ej
anitaos para te

go, miembro del Centro de Es-
tudios de FETERA rompi0 el jue-
go del pendltimo panel denun-
ciando que las empresas que
buscan el control del agua en el
mundo son UNILEVER,
NESTLE,HEINEKEN y la WWC
y anticip6 que la lucha del siglo
gue comienza sera por el agua.
« Nadie deberia estar privado
del agua pura,» expreso, acla-
rando que los paises mas po-
bres son los que mas dificulta-
des tienen para garantizar agua
potable.

LA PROVINCIA

Eduardo Sicaro, subse-
cretario de Servicios Publicos de
la Provincia de Buenos Aires,
fue uno de los funcionarios
del gobierno mas compro-
metido con la construccion
de la Tarifa Social.

Proviene del

sector cooperativo y su in-
tervencion en el Simposio
permitié visualizar los tra-
bajos de investigacion y
las tacticas que se pueden
implementar para lograr la
universalidad de los servi-
cios publicos.

EL CIERRE

Juan José Mitjan, ge-
rente general de la empre-
sa EDEA también recono-
ci6 el valor de la convocatoria

ya que permiti6 a su empresa
mostrar los trabajos emprendi-
dos y la accién comunitaria. «Si
bien debemos reconocer que no
somos una empresa social, de-
sarrollamos nuestra actividad en
un determinado contexto social
al que no podemos estar aje-
nos.»

Norma Bevilacqua, exper-
ta en temas energéticos es
miembro de la Defensoria del
Pueblo de la Nacién, participod
en los dos simposios y en este
Segundo avanzo con la identifi-
cacion de su militancia en el
ARI, Argentinos por una
Repuiblica de Iguales, el movi-
miento que a nivel nacional im-
pulsa Elisa «Lilita» Carri6.

POSTPRIVATIZACION

Cuando enfrentamos la
privatizacioén lo hicimos con-
vencidos de que era la politi-
ca correcta.

En ese entonces, fuimos
tildados de conservadores
por los revolucionarios del
pensamiento Unicoy el fin de
las ideologias.

Dijimos que la privatiza-
cion perjudicaria a trabajado-
res y usuarios y asi fue que

dos’

Sindicato
Luzy Fuerra
Mar del Plata

despidos y tarifas impagables se
convirtieron en las consecuen-
cias de ese proceso.

Microemprendimientos,
tercerizacion de tareas, quebra-
ron el concepto de la relacion
laboral y hoy demuestran su
ineficiencia por inseguirdad y
riesgo para trabajadores y usua-
rios.

Hoy podemos celebrar la
aprobacion de una Ley provin-

cial de Tarifa Eléctrica de In-
terés Social por la que se be-
nefician usuarios caren-
ciados con una rebaja del 50
por ciento.

Nuestro compromiso
esta en alcanzar la Tarifa
Social para todos los servi-
cios privatizados: agua, luz,
gas y cloacas.

José Rigane

Quimicos y presidente de la CUSABB.
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Socla
.SO.L.YFE.
LASALUD DE LOS JUBILADOS

El Fo.So.L.yF resolvié laatencién de lasalud de los Compafieros jubila-
dos y Pensionados que lo solicitaron y que son afiliados al Sindicato y Fo.So.L.yF.
pagando ala OSEJANA $44.036,46. Este desembolso, realizado durante los meses
de Noviembre, Diciembre de 2000, y Enero de 2001, responde a un convenio
firmado con la OSEPJANA para que las compafieras pensionadas y los compa-
fieros jubilados puedan ingresar como adherentes.

Como se recordara, los Jubilados y Pensionadas han comenzado a abonar
en forma provisoria, previa resolucion de asamblea, un 1% mas en la cuota corres-
pondiente al Fosolyf del mes de Febrero del afio en curso y hasta que se normalice
esta situacion.-

Conviene aclarar que mientras se garantiza el cuidado de nuestros
mayores y el cumplimiento basico de los principios para los que fue creado el
Fondo Solidario, se contintian realizando distintas acciones de reclamo y denun-
cia de la actitud insolidaria y el incumplimiento de la legislacién vigente por
parte de la O.S.P.A.

A este trimestre debe sumarsele lo que el Fondo Solidario ha tenido que
abonar por cinco deudas de diferentes prestadores que correspondian a la OSPA, y
que llegan a la suma total de $ 6.040,09. -

Tres de los casos atendidos son la Asociacién Médica de Gonzales Chaves,
La Asociacion Médica de Gral. Alvarado, y el Circulo Médico de Maipu, quienes no
firmaban convenios con la OSEJANA, impidiendo que los compafieros accedieran al
servicio.

Los otros dos casos son los profesionales de la auditoria técnica-adminis-

Fondo Solidario de Luz y Fuerza

trativa y la Direccion del Centro de Salud que tenia OSPA - AMTERA en nuestra
jurisdiccion, a quienes se les adeudaba entre tres y cinco meses. A la fecha se
han iniciado las acciones legales para recuperar todo ese dinero.-

A continuacion, ponemos a disposicion de todos los compafieros
afiliados el Balance Trimestral del FoSoLyF que refleja los egresos por las
distintas prestaciones pero no incluyen los gastos administrativos que ha-
cen al funcionamiento del Fondo Solidario.

$14.599,26. - EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2000, que corresponde a la presta-
cion brindada por la OSEJANA en el mes de Octubre y por 367 Beneficiarios
que resultan de:

367 x $36 = $13.212. -
$13.212 + el 10,5% de IVA = $14.599,26. -

$14.599,26. - EL 20 DE DICIEMBRE DE 2000, que corresponde a la presta-
cion brindada por la OSEJANA en el mes de Noviembre por la misma canti-
dad de Beneficiarios.

$14.837,94. - EL 20 DE ENERO DE 2001, que corresponde a la prestaciéon
brindada por la OSEJANA en el mes de Diciembre y por 373 Beneficiarios
que resultan de:

BENEFICIARIOS: 373. -
373 X $36= $13.428. -
$13.428 + EL 10,5% DE IVA= $ 14.837,94. -

NivELES DeEseaDOS DE COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS

elevados de colesterol.

Colesterol

Colesterol Total

menos de 200 mg/dl

° Realizando un programaregular de
ejercicios fisicos. Caminatas, bici-

Los niveles de colesterol eleva- Colesterol HDL (bueno)

mayor a 45 mg/dl

cleta, trote, natacion, por lo menos
durante 30 minutos, tres veces por

dos por encima de los valores
deseados pueden deberse a:

Colesterol LDL (malo)

entre 130 y 160 mg/dl para los pacientes sin
enfermedad cardiovascular, y niveles menores a 100 mg/dl para los pacientes
diabéticos o con enfermedad cardiovascular

semana.-

° Cambiando su dieta. Lamaneramas
efectiva de mantener niveles 6pti-
mos de colesterol es realizando un

Aumento en laproduccién
Alteracion en su transporte

Triglicéridos

menor a 170 mg/dl .

cambio en su dieta.-
No fumar. El fumar disminuye los

Disminucién en su eliminacion
Incremento en el consumo de
alimentos con alto contenido

medad?

¢ Por qué el colesterol puede provocar enfer-

de colesterol

Las particulas de colesterol

niveles de colesterol HDL(bueno),
incrementando el riesgo de enferme-
dad cardiovascular y cancer.-

colesterol LDL(malo) en lasangre, mayor es
la posibilidad que se deposite en las arte-
rias.

(Sociedad Argentina de Cardiologia,
Consejo de Epidemiologia y Prevencion
Cardiovascular)

LDL(colesterol malo) pueden depositarse

Es importante que si Usted presen- en las paredes de las arterias
ta cifras de colesterol elevadas pregunte a (aterosclerosis) provocando unadisminu-
su médico si es necesario evaluar a los cién en su diametro, comprometiendo la e

miembros de su familia, ya que algunas de circulacion sanguinea. ]
las alteraciones pueden ser hereditarias. Cuanto mayor es la cantidad de

NORMATIVAS DEL FO.SO.L.YF.

“Los derechos son de todos, las obligaciones también”

REINTEGRO DE PASAJES Y ALOJAMIENTO

RECOMENDACIONES ESPECIALES

¢ Como puedo ayudar a reducir el colesterol?

Controlando su peso. Alcance y man-
tengaun peso adecuado. El sobrepeso
frecuentemente se asocia con niveles

Dr. Segundo Guzman Rodriguez
Auditoria Médica

A los efectos de evitar dificultades a los Cros. que realmente lo necesitan y de
ir mejorando el control del gasto, se informa a los afiliados las normativas
vigentes para el reintegro en el momento, de pasajes y la autorizacion del °
alojamiento por tratamientos médicos:

A los efectos de lograr una mejor atencion a los compafieros de las Dele-
gaciones solicitamos, si van a viajar a esta Localidad por razones de
salud y van a presentar gastos, comuniquen a este Fondo Solidario (0223
— 472-3837) un dia antes.

e Asimismo solicitamos que la presentacion de tickets o facturas por refri-
e Indicacion medica de derivacion a Centro de mayor complejidad gerio sean por este Unico item (obviar la compra de cigarrillos, golosinas,

o interconsulta con especialista. etc.)

e Comprobante de atencién medica con los datos solicitados.
e Comprobantes de acreditacion de los gastos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Debido a que, principalmente, algunas patronales adeudan casi en forma
permanente de dos a cuatro meses de aportes, este Fondo Solidario necesita
un control del gasto cada dia mas efectivo y una reasignacion de los recursos
que le permita continuar cumpliendo los objetivos basicos para los que fue
creado. Desde esta Secretaria estamos convencidos de que si no lo cuida-
mos entre todos, todos seremos los perjudicados.

NORMATIVAS ESPECIALES

e  Se reconoceran reintegros por este item Unicamente en forma
semanal para cada grupo familiar.

e Cuando por razones médicas se deba concurrir mas de una vez
por semana, se debera presentar resumen de historia clinica que
lo justifique.

e No se reconoceran coberturas de pasajes para distintos integran-
tes de un grupo familiar que concurran a controles odontolégicos
en distintos dias de una misma semana.

COMPARERQO: si tenés el servicio médico que necesitas en tu Loca-
lidad o en una mas cercana que Mar del Plata, USALO, no ocasiones
gastos evitables al FoSoLyF.
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ENDEFENSADENUESTRAOBRASOCIAL

AHORA PODEMOS INCORPORAR ADHERENTES,
SIN CARENCIAS,
NI DEMORAS.

En un nuevo paso a favor de recuperar el espa-
cio de salud que se merecen los trabajadores de Luz y
Fuerza, OSEPJANA lanza en Mar del Plata su plan de
adherentes.

Con el crecimiento de las afiliaciones mejorare-
mos el funcionamiento de la Obra Social. Esta no es
una tarea solo de los dirigentes, es una tarea de todos.

Propongamos defender nuestra salud incorporan-
do adherentes a la Obra Social.

PLAN DE AFILIACION DE ADHERENTES
A LA O.S.E.P.J.A.N.A.
Obra Social de Empleados y Personal Jerarquico
de la Actividad del Neumatico Argentino
R.N.O.S. 0-0220-4
Plan: zona Mar del Plata.

La cobertura a brindar se compone de:

50% de Cobertura en Medicamentos en Farmacias ad-
heridas.

En Clinica Coldn: (Cien profesionales Médicos de dis-
tintas especialidades)

100% de Cobertura en Consultas, Internacion, y todas
las Practicas meédicas establecidas en el Programa Mé-
dico Obligatorio, previa autorizacion de Auditoria.

Por fuera de Clinica Colén:

100% de Cobertura con cinco Médicos Clinicos; dos
Ginecodlogas, un Pediatra, un Cardiélogo, una
Fonoaudiologa.

Odontologia:
100% de Cobertura en Odontologia General,

Ortodonciay Prétesis, en un todo de acuerdo a lo exigi-
do por el Programa Médico Obligatorio y con los
coseguros gue éste autoriza.

Emergencias Médicas a Domicilio:
100% de cobertura que incluye traslado a la Clinica si

Por medio de la presente
informamos a todos los compa-

fieros afiliados al Fondo Soli- 12 de junio de 2001.

fuera necesario y sin coseguro.

Médico a Domicilio:
100% de cobertura con el coseguro que autoriza el
P.M.O.

Sicologia y Siquiatria:

100% de Cobertura con los prestadores contratados
y de acuerdo al Programa Médico Obligatorio que in-
cluye Internacion si fuera necesaria.

Cobertura Nacional:
100% de Cobertura en Urgencias y Emergencias con
el prestador contratado.

Coberturas similares en: Capital Federal, Gran Bs.
As, Balcarce, Coronel Vidal, Santa Teresita, Maipu,
Gonzales Chaves, San Clemente del Tuyu, Otamendi,
Mar de Aj6, San Bernardo, Pinamar, Dolores,
Chascomus, Madariaga, Miramar, Villa Gesell.

Tabla de Valores mensuales

Para acceder a estos Beneficios (hasta los 60 afos
de edad) sélo se demora diez dias habiles de abona-
da la primera cuota mensual y sin ningun tipo de ca-
rencias.

(Dentro de cada cuota se encuentraincluido el 10,5%
de IVA mas el 10% que se debe aportar para el Fondo
de Redistribucion Solidario.)

Individual = $ 63.-

Matrimonio = $108.-

$141.-

Matrimonio mas un Hijo =

Matrimonio mas dos Hijos = $176.-

Cada Hijo mas = $ 36.-

Para mas informacién puede comunicarse
telefonicamente al Tel. 0223 — 4722002/01 Interno 223
o concurrir a 25 de Mayo 4115, Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata, 1° piso, Oficina de la OSEPJANA Dele-
gacion Mar del Plata, de Lunes a Viernes en el Hora-
rio de 10,30 a 17,30 Horas.

Nuevo convenio de Farmacia

debera concurrir con el total

dario, la firma de un convenio
con laFarmacia Berdasco ubi-
cada en Cérdoba y Moreno de
la ciudad de Mar del Plata.

El mismo rige desde el dia

A través de este acuerdo
se obtiene una coberturadirec-
ta del 20% del valor total del
medicamento.

Para lograr el descuento se

recetario del Fosolyfy el dela
OSEPJANA juntos, confeccio-
nados por un Profesional Médi-
coy alcanzar de esta manera
la cobertura del 70% del valor

Para mayor informacion,
dirigirse personal o telefonica-
mente a la oficina de su Fondo
Solidario.
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CIERRE EMOTIVO

N
DE MEDIO

€ Biewide AMBIENTE Y
DINAMICA GRUPAL

LZ Y FUERZA  jRLADDS  FUONNCS
El 1 de junio termind el curso de Analistas e Ins-
tructores en Medio Ambiente organizado por la
FeTERA y destinado a 80 desempleados, los que reci-
bieron una beca de $140 solventada por el Ministerio
de Trabajo de la Nacion.

La gestidon de los cursos fue apoyada por el inten-
dente Elio Aprile y a partir de un Convenio firmado
con la Universidad de Mar del Plata se contd con el
apoyo de una docena de estudiantes avanzados pro-
venientes de las Carreras de Asistencia Social y Psi-

cologia, los que también recibieron becas.

Como se recordard, el Curso fue preparado por el gedlogo
Gerardo Petrarca del Centro de Estudios de la Federacion, co-
ordinado por Néstor Piccone, director de Capacitacién de dicha

E | jueves 31 de mayo condicién de
por la noche el salén de  trabajadores tenemos
los jubilados del gremio luchas similares.

se tifio de anécdotas de  Las contrarreformas

redaccion. laborales, que pretenden organizacion y participo de la elaboracion y puesta en practica
Noche de periodistas. reducir los convenios de los Talleres de Dinamica de Grupos la licenciada en psicolo-
Para agasajar a_la CO|eCtIY9S a su minima gia Graciela Trotta.

gente de las radios, los  expresion, atacan El curso se dicté en lasede de Luz y Fuerza Mar del Plata en
canales, los diarios, la también a los . .

Comision Directiva del trabajadores de prensa. horario vespertino.

La tarea llevada adelante por Gerardo Petrarca se baso en

gremio realiz6 un asado  El intento de derogar el .
un programa por él elaborado en el marco de la OIT y aprobado

bien rociado con tintos y  Estatuto del Periodista

blancos. Profesional es un ataque por el Programa de las Naciones Unidas para el medio ambien-
Para el saludo de los a la libertad de expresion te. Trotta y Piccone recorrieron, en sus clases, teméticas tales
postres, en nombre del y €S por eso que nos como Comunicacion, Planificacion, Conflicto y Negociacion e
gremio hablo Jose solidarizamos con la importancia del buen armado de grupos para tareas sociales,
ngane, los perIOdIStaS resistencia que ustedes poll'tlcas y Comunltarlas
eligieron para llevan adelante desde
representarlos a Susy hace muchos afios. PETRARCA: EL |NTERES DE LA GENTE
Scandali. La Con_ce,mralcflon y Para Petrarca el curso «permiti6 comprobar el enorme interés de los partici-
Fue unacenade extranjerizacion de la pantes por conocer y dar solucién a los problemas medio ambientales mas urgen-
trab":_lladOFGS, con mas Comun|03-0|0n_ Social tes de los barrios de donde ellos provienen, en especial la limpieza, los residuos,
sonrisas que tristezas. afecta a trabajadores y cloacas y agua potable. A pesar de tener que trasladarse varios kilémetros en
Porque cuando nos usuarios (como decimos bicicleta para poder asistir a clases, a las inclemencias del tiempo y a légicos in-
convocamos a festejar los trabajadores de la convenientes familiares, muchos participantes mantuvieron el interés hasta el
hay que evitar que la energia) porque: final.»
crisis se cuele por - reduce los puestos de
alguna rendija. trabajo,
- elimina los Medios
SALUDO regionales pequefios y EL PUEBLO
medianos NO TIENE
El 6 de junio se envio a - atenta contra el =
las redacciones un pluralismo informativo. INFORMACION
saludo dirigido a todos - Por el esclarecimiento Vilma Muro, de 33 afios,
los periodistas: de los crimenes de Mario es una desempleada que
Los lucifuercistas Bonino y José Luis trabajaba como mucama y
marplatenses queremos  Cabezas. tlene experiencia en hoteleria.
saludar a los Luz y Fuerza (MdP) En referencia al curso dijo «es
compafieros periodistas  acompafia a todos los re-bueno, me intereso
. - . muchisimo y aprendi muchas

en su dia. periodistas en su dia, . .
S . | . d cosas en el cuidado del Medio

omos conscientes que con los mejores deseos Ambiente. Me sirve para la
nos unen Igs mismas Qe justicia, equidad y vida porque puedo conversarlo
preocupaciones libertad. con los vecinos. Al pueblo le

sociales, asi como
gueda claro que en la

falta informacion. Ademas
aprendi a trabajar en grupos, a
contener, a saber escuchar.
Lastima que fuera tan corto.»
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«VOY A EXTRANAR»

Rosa Julia Alonso tiene 61 afios. Se bancé el curso
Participantes del Curso con todo entusiasmo. Es del Barrio Las Américas y se
sobre medio ambiente y gano el carifio de todos enfrentando muchas veces al
plenario como vocera de su grupo. «Yo me senti muy
bien. Hay gente que le ha servido porque pudo contar
sus problemas. Me parecié muy corto, me gustaria que
siguiera. Voy a extrafar...»

dinamica de grupos.
Distintos barrios y
agrupaciones barriales,
universitarios;

cesantes bancarios

y de Luz y Fuerza
fueron de la partida, que
culminé con una fiesta
autogestionaria

(a la canasta).

UNA BUENA
EXPERIENCIA

Aungque el curso
termind y las becas fi-
nalizaron, algunos
quisieron seguir estu-
diando. A otros la si-
tuacién econdmica
les impide darle con-
tinuidad.

Los cursos de-
mostraron varias
cuestiones. Que la
Formacién es una ne-
cesidad. Que los pla-

ARTICULAR LO DIFERENTE nes como el realizado
en Luzy Fuerzale de-
Esteban Alzuetta, es uno de los estudiantes de vuelven dignidad a la

Trabajo Social desempleado, tiene un hijo y tuvo una
activa participacion en el armado de los Tallerres de
Dinamica de Grupos. «Fue muy interesante

gente. Que se puede
articular entre distin-

comprobar la posibilidad de que se pudiera crear un tas organizaciones
ambito entre personas de diferentes clases sociales, sociales, sindicales e
de sociedades de fomento, de agrupaciones instituciones como la

juveniles y con una tematica que podria haber
causado algun resquemor en las agrupaciones. La .
Universidad puede y debe apoyar estos nicipio. _
emprendimientos.» Los que tienen
mas poder deberian

hacer mas para paliar

Universidad y el Mu-

TRASLADAR LA EXPERIENCIA A ) los efectos (g? ';1 des-l
LA REALIDAD ESTA EN LA CALLE ocupacion. i bien e

LA SOCIEDAD DE FOMENTO problema se resuelve
Roberto Girado, 56 afios, es casado, tiene un hijo Noemf Lascialanda es ex-bancaria, desde el 97 que esta sin con Ur_la redistribucion

de 35 afios y hace 2 afios qu’e esta sin tr:'albajo. trabajo. Es casada, tiene 2 hijos. Su reflexién es una sintesis de delariqueza, en el en-
«Excelente, el curso fue excelente», expresé con lo que piensan muchos desempleados. « La realidad esta en la tretanto son muchas

calle, el que esta laburando no te entiende. La beca es
importante porque aunque uno esté sin trabajo no puede hacerse
de este tiempo para estudiar. Yo lo voy a aprovechar para dar

alegria el hombre que el dia de cierre agasaj6 a los
comparfieros con un minirecital acompafiado de su
guitarra. «Me demostro la ignorancia que uno tiene

las cosas que se po-
drian hacer. Luz y

sobre muchas cosas. Yo voy a hacer una experiencia talleres en la escuela de mis pibes. A mi me sirvi6 también F!Je_rza y la FETERA
piloto en la sociedad de Fomento de El Martillo desde lo personal, me siento que puedo hace_r. Yo me culpaba hicieron una buena
proponiendo que los residuos sean separados en por estar desempleada, me consideraba una indtil. El curso me experiencia en Mar
orgénicos e inorganicos. Vamos a ir casa por casa sirvié para _Ievar_1Ear la autoestima y ver que hay mucha gente en del Plata.

informando a la gente cémo es el asunto.» la misma situacion que yo». —
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MOVIMIENTO
MARPLATENSE
POR LA CONSULTA
POPULAR

POR UN SEGURO DE EMPLEO Y FORMACION
Ningun hogar por debajo de la linea de pobreza.

El objetivo

es promover el debate sobre la desocupacion,
el principal problema de los argentinos.

La propuesta

es un Seguro de Empleo y Formacion de $ 380 para los
jefes/as de hogar desempleados y $ 60 de asignacion
familiar para los hijos de todos los trabajadores.

¢,Por qué un
Seguro de Empleo y
Formacion?

Los gobernantes argentinos, hasta el momento,
enfrentaron el desempleo con subsidios que no son
suficientes para satisfacer la demanda. Es un mecanismo
cuestionado hasta por sus beneficiarios, ya que no cubre
las minimas necesidades y a veces esta expuesto al
manejo clientelistico de la politica y rebajas arbitrarias.

El Seguro de Empleo y Formacion:

garantiza un ingreso familiar
de $ 500.

El Seguro impide que nadie quede por debajo de la linea
de pobreza.

pone un piso salarial
para los trabajadores en relacién de dependencia.

es un trabajo genuino

promovido desde las necesidades del territorio municipal
y discutido por todas las organizaciones.

promueve la capacitacion

necesaria para quienes, por quedar afuera del circuito
laboral, no pueden seguir el proceso de transformacion
tecnoldgica.

- hl.?‘ .-l i & =T Syt

Mar del Platd <%
12 de abril der200% :
Marchaggofun® %y, & “‘_
Segurd deé E_Impleo' "’
y Formacion.

Mar del Plata necesita
el Seguro

La implementacion del Seguro de Empleo permitira
que 250 mil marplatenses superen la linea de
pobreza.

En nuestra ciudad hay 51 mil personas que no
superan la linea de indigencia. (Entre cuatro personas
no ganan $ 250 por mes.)

En Mar del Plata el 40% de la poblacién esta por
debajo de la linea de pobreza. (Entre cuatro personas
no juntan $ 500 por mes.) No sélo trabajadores,
también hay comerciantes y profesionales de clase
media.

75.500 nifios marplatenses, menores de 15 afios,
sufren problemas de pobreza.

$ 500 X Mes

Con el Seguro de Empleo 35 mil jefes/as de familia
alcanzaran un sueldo de $ 380.

Con la asignacion familiar de $60 por hijo, 75.500
nifios podran sacar a sus familias del limite de
pobreza.

El Seguro es una necesidad.

Apoye la Consulta popular.

Que el pais escuche
el voto marplatense

La Consulta Popular es una herramienta de la
democracia prevista en la Constitucion Nacional,
recientemente reglamentada por el Parlamento.

En nuestro municipio, una Consulta popular habilito
- por via impositiva - a financiar obras publicas.

El Intendente y casi todos los bloques del Concejo
Deliberante apoyan la Consulta por el Seguro de
Empleo.

Mar del Plata tiene que hacer oir su voto en todo el
pais.
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