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Ellos o Nosotros

EDEA LAS QUIERE TODAS

Los grupos economi-
cos tienen planteada la disputa
por el control de la riqueza de
nuestro pais en términos tan ra-
dicales que no queda otra for-
ma de pensar la confrontacion,
gue no sea: Ellos o Nosotros.

La privatizacion trajo
como consecuencia, desocupa-
cion, hambre, pobreza, muerte.
Los usuarios pagan las tarifas
mas caras del Mercosur, la ga-
nancia que obtienen las empre-
sas no se reinvierte en el pais,
se fugan capitales... y como si
todo ésto fuera poco, luego de
producir la recesion mas larga
de la historia del pais, ahogada
que esta la economia, primero
rechazan el pago de los servi-
cios en Patacones, para acep-
tarlo poniendo condiciones.
Quieren todo.

EDEA, que es
Camuzzi y United Utilities, en
medio de la crisis, profundiza su
politica antisindical descono-
ciendo a Luz y Fuerza Mar del
Plata, las leyes del Estado na-
cional, provincial y municipal...
convirtiéendose en un Estado
adentro de otro Estado.

ALGUNAS MUESTRAS DE LA
POLITICA DE EDEA.

LUZY FUERZA INFORMA.

e Entre el 2 de junio de 1998
y el 2 de diciembre de 2000,
la empresa fue multada en
531.102 pesos, por defi-
ciencias en la calidad del
servicio.

«A cualquier empresa privada le
conviene mas pagar una multa
que cumplir con los pliegos
licitatorios. Ese monto no es sig-
nificativo comparado con la in-
version que deberia realizar de
acuerdo a lo firmado cuando
obtuvo la concesion. Por ejem-
plo, el pliego dice que tiene que
tener 683 trabajadores y EDEA
tiene solo 599.»

Rigane con Salerno por FM
Eclipse. 7/9/01.

«En los ultimos dias, OCEBA
como organismo de contralor,
saco varias resoluciones a par-
tir de auditorias y comprobaron
la falta de inversionesy el orga-
nismo de contralor ha comen-
zado a aplicar algunas multas.

Organo de difusion del

Sindicato

Luz

y Fuerza
Mar del Plata

Lo que nosotros decimos es que
ésto estéa bien, pero nos parece
importante, no sélo cobrar mul-
tas, sino obligar a la empresa a
que cumpla con el Pliego

Licitatorio para que haga lasin- LUZY FUERZA ALERTA

versiones necesarias».

Rigane con Vilches. e EDEAviolalos derechos de
LU6 Radio Atantica. los usuarios, dejandolos
6/9/01. todo un fin de semana sin

EA S.A.

Mar del Plata rerEra/cm

REFLEXIONES DE UNA OYENTE

Apenas termino la charla con Rigane, Mar-
garita (una oyente) llam6 a Juan Carlos Vilches.

Esta es su reflexion:

«Escuchando al Sefior Rigane me da la im-
presiéon que estoy viendo nuevamente la pelicula

25 de Mayo 4115
(7600) Mar del Plata.
Tel. 472-2001 / 2002
472-3834 | 3837 | 474-4592
Correo electronico (e-mail):
snlyfmdp@a
Sitio Web: wwuw.sind

Secretario General
JOSE J. RIGANE

Secretario de Prensa y Prop.
JUAN CARLOS RUIZ

de Aerolineas. Nos dejaron sin Areolineas y nadie
es responsable. Ahora Mar del Plata y todo el pais
se va a quedar sin luz y nadie va a ser responsa-
ble. Alguien tiene que salir a ver qué se puede hacer
con esto de la electricidad. Pienso que el sefior
Rigane hace bastante tiempo que nos viene dicien-
do todo eso... Mi nombre es Margarita.»

Subsecretario Prensa y Prop.
ROBERTO SCOLLO

Redaccion

luz, para achicar gastos.

«EDEA hizo mucho propagan-
da con lo que se denominoé el
Call Center, un mecanismo cen-
tralizado de las llamadas tele-
fénicas de los usuarios. El Call
deberia recibir llamadas los 365
dias al afio, las 24 horas. Y debe
tener suficiente cantidad de li-
neas y personal. Por no tenerlo
el dltimo fin de semana largo,
por no tener personal suficiente
en el horario de 18 a 24 y los
fines de semana, EDEA dejé sin
responder mas de 1.000 llama-
das, lo que significa que no fue
respondido su llamado ni aten-
dido su reclamo... el famoso
0800. Todos sabemos que se
atienden mas rapido las llama-
das que son pagas que las que
no son pagas. Imaginemos que
estemos hablando de peligro en
la calle, un cable caido o un pro-
blema colectivo que le suceda
a mas de un usuario, a mas de
un transeunte y esto es lo que
no logra entender la empresa.
La empresa privilegia una poli-
tica de reduccién de costos. Y
siempre en el plano del perso-
nal. La empresa terceriza y
cuando terceriza lo que busca
es una reduccion de costos y
tampoco haya una incorpora-
cion de conocimiento de nivel
profesional y menos adn de ex-
perienciay esto no es una cues-
tién de costos solamente...»
Rigane con Vilches. LU6 Ra-
dio Atlantica. 6/9/01.

LUZY FUERZA DENUNCIA.

e Dr. Gerardo Gonzalez,
presidente de OCEBA,
calle 49 N°683 entre 8y 9.

«Nos dirigimos a Ud. para de-
nunciar la violacién por parte de
EDEA S. A. del contrato de con-
cesion provincial en lo referen-
te a obligaciones de la
concesionaria, inc. Q) abstener-
se de abandonar total o parcial-
mente la prestacion del servicio
publico y al subanexo e) del
Reglamento de Suministro y
Conexion. Art. 4) obligaciones
del distribuidor, inc. K) en el cual
claramente especifica que «de-
berd mantener servicio telefoni-
co para la atencion de reclamos
por falta de suministro durante

las 24 horas».
|
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Foto/Clarin

FIN DE CICLO

Esta revista estaba en proceso de
edicion cuando el mundo se
sorprendio con el atague mas
directo y feroz a los simbolos del
capitalismo globalizado. Las
torres gemelas de Nueva York,
centro del poder financiero
mundial; y el Pentagono, cerebro
de las politicas represivas de
EEUU, Unica Nacién en
condiciones de poner en vilo la
existencia del planeta con una
escalada militar. La Nacién que
impulsa a diario acciones
terroristas de distinto tipo, que
uso alas Fuerzas Armadas de
Ameérica Latina para matar y hacer
desaparecer a miles de personas,
hoy es el principal ejecutor de las
politicas que condenan a la
desocupacion, el hambrey la
pobreza a mas de media
humanidad.

La tapa hablade un Fin de Ciclo y
ese planteo no se modifica por las
consecuencias de ninguna accion
politico-militar repudiable y
condenable como la que el mundo
vivio el 11 de setiembre.

El ataque, en todo caso, es una
respuesta que no compartimos ya
que nuestra lucha se expresa con
paros, marchas, movilizaciones,
cortes de rutay las experiencias que
se construyen colectivamente a la
luz de la participaciéon de la mayor
cantidad de gente posible.

Decimos Fin de Ciclo porque
creemos (como lo vemos a diario)
que el modelo econémico del
sistema globalizado de signo liberal
se resquebraja.

Son pocas las naciones que se
sostienen sobre la produccion de
mercancia. La financiarizacion de la
economia mundial pone patas arriba
las bases del capitalismo. Si hasta
las monedas quedan cuestionadas
legal y moralmente, como sucede
con el rechazo a los Patacones.

Al mundo lo manejan los bancos
con un sistema que es lo mas
parecido a un gran globo inflado de
billetes que se reproducen sobre la
base de transacciones de moneday
no de productos.

En la contratapa denunciamos el
colapso energético. La depredacion
que realiza este sistema en la
busqueda de obtencion de
ganancias, no trepida en consumir
los caladeros y condenar al
inmovilismo a puertos como el de
Mar del Plata o en gastar toda la
energia no renovable sin planificar
alternativas para aquellos que ya no
las pueden pagar o los que
gquedaremos a oscuras en el futuro.
La imagen es significativa. El
colapso, el apagon que
pronosticamos por la falta de

energia para mas de la mitad de la
poblacion del mundo, es muy
parecido a las fotos de las Torres
neoyorkinas destruidas.

La historia de la humanidad
avanz6 a favor de sistemas cada
vez mas justos de inclusién social.
El esclavo sin derecho a
ciudadania tenia garantizada su
sobrevivencia porque era quien
aportaba la fuerza manual; el
siervo producia la riqueza del
sefior feudal; el trabajador
(explotado o0 no) era necesario en
tanto proveedor de plusvaliay
consumidor.

El trabajador desocupado y su
familia, para Ellos, debe estar
afuera del sistema; no interesan
como productores ni como
clientes.

Este fin de ciclo, en Argentina, se
viene precipitando desde la
dictaduray es el Cavallismo
practico el que aparece como
sepulturero del sistema anterior.
En los margenes aparecen actores
destinados a conseguir un modelo
de sociedad nuevo, justo y sin
exclusiones. Son los trabajadores
ocupados o desempleados,
estatales o privados, piqueteros,
huelguistas o marchantes. Son los
parteros del nuevo ciclo.

Alli, y no por casualidad, estamos
nosotros. Pujando por parir una
nueva sociedad. De la vida, no de
la muerte.

La Comisién Directiva

ULTIMO MOMENTO -11/SEP/2001

LA CARAVANA
CONTRA LA POBREZA

Pas6 por Mar del Plata una de las siete columnas
qgue recorren el pais para luchar contra la pobrezay
por el Seguro de Empleo y Formacidn. Fue recibida
en larotonda de Ruta 2 y acompafiada hasta el Club
Pefiarol, donde se realiz6 un nutrido acto publico .
La misma seguira hacia el sur del pais para confluir
el 21 de setiembre en Plaza de Mayo y asi rechazar
el Plan de Ajuste y reivindicar la GUnica medida de
reactivacion propuesta en nuestro pais: el Seguro
de Empleo y Formacion.
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IMPORTANTE ACUERDO CON
LA COOPERATIVA DE LA PAMPA

Luego de 7 afios de disputa
en todos los terrenos, se
pudo llegar a un acuerdo y de-
mostrar la voluntad de la ne-
cesidad de que las organiza-
ciones de origen social como

son la Cooperativa Popular
de Electricidad de Santa
Rosa (La Pampa) y los traba-
jadores de Luz y Fuerza de
esa ciudad que estan afilia-
dos al Sindicato de Mar del
Plata no deberian tener con-
flictos laborales.

El acuerdo fue suscripto por
el Secretario General, José
Rigane, quien ademas firmé
en nombre de la FETERA -

CTA, sentando un precedente
politico institucional muy impor-
tante.

El Acta se firm6 en Santa Rosa
el dia martes 7 de agosto.

Por via de una dificil negocia-
cion piloteada por Rigane se
clausuro6 la via judicial encara-
da por ambas partes.

Como resultado del mismo se
ratificé el Convenio Colectivo de
Trabajo 36/75 lo que garantiza
el respeto de las condiciones de
trabajo y salariales.

La preservacion de la fuente de
trabajo por un lado y el resguar-
do de la Cooperativa por el otro,
fueron primordiales para llegar

UN ESPACIO
DE PAZ
SOCIAL

El dia 8 de agosto, en la
sede del Sindicato, se firmé un
Acta acuerdo para crear un
«espacio de Paz Social» con
el sector eléctrico cooperativo.
Bajo la asistencia del Estado
provincial, representado en la
oportunidad por el Subsecre-
tario de Servicios Publicos de
la Provincia Eduardo Sicaro,
suscribieron el acuerdo Ra-
mon Zunino de la Asociacion
de Prestadores Eléctricos de
Buenos Aires (APEBA) vy
Horacio Sanchez de la Fede-
racion Interregional de Coope-
rativas Eléctricas.

PARA LOS
TRABAJADORES

Por el mismo, se crea un
«espacio de Paz Social y La-
boral hasta el 31 de diciembre
por el cual las partes se com-
prometen a no modificar las
condiciones basicas laborales
estipuladas en los acuerdos
alcanzados o que por uso y
costumbre se vienen realizan-
do.»

El acuerdo habilita la for-
macion de una Comision de
trabajo para armar la agenda
de temas para la futura
paritaria. La idea es extender
el acuerdo atodo el pais.

El beneficio para los tra-
bajadores esté claro ya que se
les garantiza seguridad en sus
condiciones laborales y sala-

riales. Las empresas no ajus-
tan y los trabajadores nos
comprometemos en defender
la continuidad de la accién
cooperativa.

En los considerandos se
expresa que el mismo se fir-
ma para enfrentar «las espe-
ciales circunstancias por la
gue atraviesan las areas de
servicios publicos privatiza-
das, las cuales pretenden in-
cluir nuevos mecanismos de
ajuste para sortear supuestas
situaciones econémico-finan-
cieras de las empresas en su
mayoria de capital no nacio-
nal».

Es por eso que se desta-
ca en el Acta que el acuerdo
se firma «sobre la base del
compromiso histérico existen-
te entre el sector cooperativo,
la sociedad a la que pertene-
cey los trabajadores del sec-
tor».

Es una demostracion de
que, frente a un adversario
gue aparece con tanto poder
como es el de los Grupos Eco-
némicos Transnacionales, es
importante que las organiza-
ciones populares de origen
social, como son las coopera-
tivas, los sindicatos y el mis-
mo Estado, tengan una posi-
cién digna y de proteccion del
trabajador y de un bien social
y estratégico como es la ener-
gia.
|

a este convenio.

En linea proactiva se dejaron
previstos mecanismos de so-
lucién para eventuales futuros
conflictos.

El retiro de las acciones judicia-
les laborales implica, segln ex-
presoé el presidente de la CEP,
Oscar Nocetti, que «la entidad
pueda enfrentar la arremetida
oficial y privada contra el siste-
ma eléctrico que todavia perma-
nece en manos de las coopera-
tivas».

El acuerdo sirvié para que am-
bas partes impulsen coordina-
damente las acciones que ga-
ranticen a la energia como un

L
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|
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bien social.

Los trabajadores, encabezados
por Julio Acosta, obtuvieron el
reconocimiento econémico co-
rrespondiente, a partir de la ra-
tificacion de la escala salarial y
la adecuacion de las categorias
tal como corresponde. También
se logré la reincorporacion de un
compafiero cesante y se levan-
taron sanciones aplicadas en su
momento por la Cooperativa y
que habian sido legitimamente
cuestionadas sindicalmente. De
esta manera muchos emplea-
dos pudieron acceder a los rein-
tegros que venian reclamando
desde hacia varios afios.

De aqui en mas quedaron es-
tablecidos mecanismos de
consulta permanente entre
las partes y los dirigentes sin-
dicales podran acceder a los
derechos que les otorga el re-
conocimiento institucional.

En tiempos de crisis la noti-
cia no deja de ser un avance
importante, ya que la misma
lleva impresa la importancia
de privilegiar la lucha contra
el enemigo principal de los
trabajadores y el pueblo: los
Grandes Grupos Econdmi-
cos Transnacionales y los go-
biernos subordinados a ellos.

Sicaro en representacion del Estado provincial firma el Acta.

W

Reunidn con el sector cooperativista en busca de una paz social para los trabajadores.
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SE VIENEN LAS PARITARIAS

LA TRAMPA

Por Horacio Godoy

En el ejemplar extraordina-
rio editado para conmemorar el
13 de Julio de este afio, expuse
en la nota “El Gremio en
Paritarias”, que la decision de la
Ministro de Trabajo Bullrich
Pueyrreddn en tomar una parti-
cipacion activa en las negocia-
ciones colectivas, no era pro-
ducto de una politica o el afan
de un gobierno de velar por la
clase trabajadora, sino forzar a
negociaciones a la baja, en
aquellos convenios de la déca-
dadel 70’ como en nuestro caso
el CCT 36/75, y establecer el
estandar de la polifuncionalidad
y flexibilizacion laboral en todo
el marco colectivo.

Lamentablemente, debo
reconocer que a pesar de ser
escéptico de los actos de go-
bierno, pequé de ingenuo, pre-
tendi visualizar el mal menor,
negué que el objetivo era no ya
seguir quitando proteccién al
trabajador, sino lo realmente

querido era transformar “a los
gque menos tienen” en simples
vasallos; por cuanto ésta es la
principal y casi Unica exigencia
no solo del FMI, sino del Grupo
de los 7, para acordarnos los
seis mil millones que permita al
sistema seguir funcionando, ya
que el «déficit cero» no se sos-
tiene solo con la reduccion de
salarios publicos o jubilaciones,
sino que es necesario que lare-
duccién salarial y la privatizacion
de los aportes de los trabajado-
res, en salud o jubilacion, sea
un hecho mas que inmediato.
En este orden de ideasy a
modo de ejemplo, en este gre-
mio la basqueda no se limitaria
a que los trabajadores de las
Cooperativas tengan un conve-
nio similar al Acta Acuerdo que
se aplica en EDEA o ESEBA,
sino directamente avanzar so-
bre este dltimo convenio y pre-
sionar para el incremento de la
jornada laboral, reduccién del
régimen de licencias, pérdida
directa o desnaturalizacion de

beneficios econémicos como
BAE o Plus Vacacional y asi
podemos seguir con las preten-
siones, ya que sabemos que la
avaricia no tiene limite.

Debo agregar que las nego-
ciaciones paritarias “mas a la
baja” no son imposibles, si exis-
te una estrategia completa des-
de el poder para ello, cuyo ob-
jetivo es lograr que el movimien-
to obrero suscriba con su firma
el estatuto de vasallaje. Ellos
quieren que el sindicalismo par-
ticipe en forma solitaria en cada
negociacion, y aislar incluso a
aquellos gremios mas rebeldes
o luchadores, con tacticas que
van desde el apriete mediante
la técnica del miedo a “la base”,
hasta el “negocio” para la
dirigencia que la acepte.

Hoy esta campafa esta en
marcha y en este gremio en el
ambito de EDEA se sufre con el
descuento en la BAE que se
aplica cuando se adhiere a una
huelga, argumentando la em-
presa, con voz inocente, que es

La Opinion de los Compaieros. / JUAN PALACINO de San Bernardo.

la aplicacion estricta de la letra
del convenio que castiga con un
descuento del 3% por dia que
se falta sin justificacion. Mas alla
de lo ilegal de la interpretacion,
por cuanto de ser cierto el argu-
mento empresario llegariamos
a la paradoja que un Convenio
de Trabajo es una norma supe-
rior a la Constitucion Nacional,
es claro que ese no es el objeti-
vo primario de la empresa, por-
que de serlo, llegariamos con
este sistema de interpretacion
lineal propuesto por ellos, a pen-
sar que las autoridades de
EDEA no comulgan con el sis-
tema democratico y si por el
contrario son adeptos a las dic-
taduras, por lo que entiendo que
su proposito es desalentar toda
reaccion del empleado para que
pelee por sus derechos y de
esta forma quitar sustentacion
al gremio.

La trampa esta abiertay es
necesario conforme siempre ha
sido la idea fuerza de este gre-
mio de enfrentar con la verdad
la adversidad. El desaliento trae
en forma inmediata “él salvese
quien pueda”, que no ayuda ni
es la solucion, porque también
se ha aprendido que el arreglo
individual, o la indemnizacién

incrementada, solo nos conde-
noé al fracaso.

El camino es el de siem-
pre: respetar y hacernos res-
petar. Sin actos heroicos o
individualidades quijotescas.
Con los dientes apretados.
Con laconfianzaen el compa-
fiero de trabajo y en el dirigen-
te, incluso en los momentos
de debilidad, ya que ninguna
empresa sin trabajadores
existe.

La trampa pretende que se
negocie a la baja. Pues bien, ne-
gociemos y si expresamos inte-
ligencia, humildad, unidad y so-
lidaridad, la trampa sera para el
cazador y no para la presa, por-
gue ELLOS podran tener el po-
der de las cosas, pero a dife-
rencia, NOSOTROS, como nos
ensefia Juan Gelman, tenemos
el poder de lo trascendente:

“Es bueno andar
“Con la sonrisa entera
“Silbar bajito
“Una cancién cualquiera
“Tener un perro
“Un éarbol
“UN AMIGO”

Mar del Plata, 9 / Sep / 2001

CESOP: EN CONFLICTO PERMANENTE

Trabajo en CESOP (la Coo-
perativa de Electricidad de San
Bernardo). Desde hace diez
afios que venimos en conflicto
con el Consejo de Administra-
cién que es siempre el mismo.

Hoy en dia peligra la fuente
de trabajo por el vaciamiento
econdmico que viene haciendo
el Consejo. Ademas, se atrasan
en los pagos de sueldo y en la
BAE.

Si bien hemos mantenido el
sueldo durante estos 10 afos,
los trabajadores sufrimos cam-
bios de lugar de trabajo y hace-
mos tareas de peones, siendo
que la mayoria somos oficiales
con mando. Debe ser el castigo
por no haber claudicado. Por la
misma razén no recibimos tic-
ket canasta ni accedemos a
horas extras.

Ademas del castigo econo-
mico, debemos asumir la falta
de participacion de algunos
compaferos y lo que es peor la
actitud de muchos de ellos que
para esconder su temor acusan
al gremio de inaccién. Yo siem-
pre les digo que el gremio lo
hacemos entre todos.

EL DESEMPLEO

El desempleo es el fantas-
ma que aterroriza en estos mo-
mentos a todos los trabajado-
res de la Cooperativa. Nos lle-
va a pensar que los trabajado-
res que tenemos trabajo somos
unos privilegiados. Nos hacen

Juan Palacino en el trabajo,
laresistencia de todos los dias.

creer que si seguimos en la lu-
cha y somos solidarios con los
demas trabajadores, pasare-
mos a engrosar las filas de los
desocupados. Asi nos vende el
sistema la politica del individua-
lismo.

EL SISTEMA DE SALUD

Nos duele mucho, nos sen-
timos usados y defraudados por
compafieros de la misma CTA
como Ariel Basteiro. Porque
para salvarnos del fuego de la
FATLYF, cuando nos expulsaron
y nos quedamos sin Obra So-
cial, caimos en las brasas de la

OSPA.

Hoy por suerte con
OSEJANA, que también es de
la CTA, no tenemos mayores
dificultades. Estamos acostum-
brados a capear temporales

LA EDUCACION

La educacion viene sufrien-
do cambios permanentes vy tie-
nen que ver con la necesidad
de acompafiar el plan econémi-
co. Porque, al bajar los aportes
econdmicos a la educacion, se
facilita que los alumnos no pien-
sen y que los docentes se ten-
gan que preocupar por como

tener una remuneracion que les
alcance para vivir.

OBSECUENCIA

A los ejecutores de estas
politicas cada vez les cuesta
mas mantener su obsecuencia
con el pais del Norte, ya que la
gente va tomando conciencia de
que los males que padecemos
tienen que ver con la dependen-
cia que generan las politicas
economicas.

LA PARTICIPACION

Yo reconozco que la falta de
participacion es grande por par-
te de la gente. Tiene que ver por
lo que decia antes del individua-
lismo. Yo pensaba que aca po-
dia ser por los 10 afios de pe-
lea con la Cooperativa, pero me
doy cuenta que en todas las fi-
liales pasa lo mismo. Yo creo
que es también por la falta de

solucién a los problemas gre-
miales; una de las soluciones
deberia ser que la Comision Di-
rectiva nos visitara mas segui-
do.

LA POLITICA

Histéricamente, todo politi-
co de extraccion sindical de-
mostré que en el momento de
tomar decisiones siempre las
tomé a favor del Partido y se
olvido de los trabajadores. Por
eso no hay que mezclar las co-
sas. Si los politicos cumplieran
con las promesas de las cam-
pafias los trabajadores no ten-
driamos que estar todos los dias
tomando medidas. Los trabaja-
dores tenemos que formar un
factor de poder de tal magnitud
que nos permita cambiar las re-
glas del juego.

Al gremio lo beneficiaria te-
ner una intervencion en gestio-
nar gubernamentalmente en el
area de la Energia y en otros
temas inherentes al beneficio de
los trabajadores, pero sin com-
promisos politicos partidarios,
porque todos sabemos cémo
termina eso...

BOSTERO

Juan Palacino es hincha de
Boca. Tiene una hija: Virginia,
que cursa el 2° Afio de Aboga-
cia. Su libro preferido es «Las
Venas Abiertas de América La-
tina» de Eduardo Galeano.
|
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Nuevo ataque a los trabajadores por parte del Gerente de EDEA

RIVERO, EL INSOPORTABLE

Jorge Humberto Rive-
ro, Gerente de Recursos
Humanos, patotedé a los
trabajadores amenazan-
dolos con la cesantia sino
aceptaban mayor flexi-
bilizacion.

Recordando viejas
épocas en las que se
patoteba a los trabajado-
res buscando la hiper-ex-
plotacion, Rivero, Gerente
de Recursos Humanos de
EDEA S. A, reunio atraba-
jadores de sucursalesy de
Mar del Plata a los que
amenaz@ con enviarles el
despido, a mas tardar el
jueves de esta semana, Si
no aceptan flexibilizar sus

tareas.

Este pseudo gerente,
gue deberia administrar los
recursos humanos obtenien-
do de ellos lo mejor en con-
diciones de trabajo dignas y
amenas, les ofrecié a com-
pafieros que tienen tareas
especificas en la empresa
repartir facturas bajo amena-
za de perder el trabajo y, por
si ésto fuera poco, los traba-
jadores de las sucursales
seran obligados a trasladar-
se a Mar del Plata para ha-
cer estas tareas.

Rivero, que actia como
duefio y sefior de EDEA, lle-
vO a los compafieros y com-
pafieras a un estado tal que,

cuando termind la reunion,
varias compafieras salieron
llorando con una crisis ner-
viosa por la humillacién y la
impotencia de no poder op-
tar, porque la opcion es el
despido.

La empresa EDEA
se achica por mala adminis-
tracion y elimina las empre-
sas contratistas, obligando a
nuestros compaferos a rea-
lizar otras tareas.

PSICOPATA
La actitud de Rivero es
comparable a la de los
torturadores de los campos
de concentracion argentinos.
Estudios realizados con

ex-detenidos desaparecidos,
demuestran que siendo gra-
ve la violencia fisica, el peor
recuerdo es la agresion su-
frida por la tortura psiquica.
Ejercida sostenidamente,
conduce a producir una cri-
sis de identidad. Una confu-
sién generada precisamen-
te por que la victima es obli-
gada arealizar - bajo presion
de alguien que tiene mas
poder - actos contra su vo-
luntad.

La psiquis de la victima
es violentada por el victima-
rio, quien ademas goza de
impunidad para realizar sus
actos. Es el encuentro per-
manente con esa figura que

no se deteriora a pesar de
las denuncias.

Recordemos lo que su-
cede con los represores
cuando hoy en dia son con-
vocados a los estrados judi-
ciales. Sus rostros, sin la
imagen de fiereza de otros
tiempos, gozan de producir
temor en quienes los obser-
van porque saben que sus
acciones tienen el amparo
del poder.

Rivero, el rostro malo de
EDEA, es el verdadero ros-
tro de la empresa. Es la per-
version de someter diaa dia
a los trabajadores al temor
incentivado de perder el
puesto de trabajo.

ALERTA Y MOVILIZACION

El Cuerpo de delegados reunido
en agosto sobre la base de analizar
la situacion que se vive en la Coo-
perativa de Maipu, EDEA vy
CLYFEMA, resolvi6 por unanimidad:

1. Declarar a este Cuerpo Gene-
ral de Delegados en ESTADO
DE ALERTA Y MOVILIZACION
debido a los hechos informa-
dos sobre la situacion en la
Cooperativade Electricidad de
Maipu y la EDEA S.A .-

2. Repudiar a la EDEA S.A. por
haber violado la Ley de Aso-
ciaciones Profesionales al ne-
gar el permiso gremial del
compafiero Ariel Spada, Presi-
dente de este Cuerpo General
de Delegados.

3. Repudiar la actitud del Conse-

HOMENAJE

jo de Administracién de la
CLYFEMA al presentarse en
forma unilateral en el Ministe-
rio de Trabajo Provincial con el
objeto de cercenar los benefi-
cios convencionales de los
compafneros.

MAIPU

La Cooperativa de Maipu tiene
serias dificultades de caracter econo-
mico (se estima una deuda entre 2,5
a 3 millones de pesos) se denuncia-
ron distintas actitudes antisindicales
por parte del Consejo de Administra-
cion. Dilaté la puesta en vigencia de
acuerdos resueltos anteriormente
como es la afiliacién de comparieros
y el pago del beneficio de luz y gas

activo militante
lucifuercista.
Suingreso a la

formo el Cuerpo de
Delegados.

Fallecié Aldo Bonecco.
Hombre de izquierda y

organizacion fue en la
Central Puerto. Fue de los
compaferos mas activos
de la planta acercandose
al aguerrido nucleo y
compacto grupo que

para los jubilados. Lo mas llamativo
fue la actitud asumida por el Con-
sejo respecto al cambio de postura
de retirar los 25 dias de suspension
aplicados a 7 trabajadores durante
el conflicto del afio 1996.

CLYFEMA

Se abridé un nuevo frente de
conflicto a raiz de la presentacion
unilateral efectuada por las autori-
dades de la CLYFEMA ante el Mi-
nisterio de Trabajo Provincial don-
de se solicita la intervencion de este
Organismo debido a la situacion de
crisis econémica — financiera de
esta Cooperativa. Se intenta redu-
cir los beneficios convencionales de
los trabajadores (BAE, articulos
convencionales que estan perci-
biendo los trabajadores que se ju-

MURIO TANCI

laboral o en temas
sociales.

Fue delegado e intervenia
en las reuniones y
asambleas empleando su
fogosidad y apoyando sus
propuestas en hechos
concretos.

Fue un entusiasta
luchador por la
nacionalizacion de los
servicios eléctricos que se
convirtieron en Agua y

bilaron, reduccién salarial, etc)

EDEA

EDEA contindia con su politi-
ca de vaciamiento (similar a la
producida en Aerolineas Argenti-
nas) ahora con la incorporacion
de personal de empresas contra-
tistas para hacer operativos
antifraudes en las zonas
periféricas de Mar del Plata. Cor-
tes de energia masivos a Villas
de Emergencia de Mar del Plata
totalmente abstraido de la reali-
dad que esta padeciendo el pais.

Ante semejante situacion de-
bemos intensificar un plan de lu-
cha para frenar a esta Multinacio-
nal y hacer un bloque estratégico
en comun con las Cooperativas
Eléctricas.

Congreso de la
Federacién como asi ante
los plenarios de delegados
de la CGT local.

Jubilado, no abandon6 su
lucha para nada. Se
opuso a la Federacion
cuando ésta quiso
apoderarse de nuestro
Sindicato a los fines de
entregarlo a manos de los
intereses de la empresa
multinacional.

Saludamos a sus
familiares y quedamos
conscientes de tomar
como ejemplo el que él

Por su trato cordial y de
facil acceso a todos los
temas, se convirtio en

compafero de consulta

Energia.

Se destacé como
miembro de la Comision
Directiva, delegado al

nos brindara.
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. . Elsiguienteinforme, elaborado por la Secretaria de Obra Social y sus asesores,
fue presentado alos delegados por la Comision Directiva. El Cuerpo de
Delegados avanz6 en el debate politico y organizacional. Finalmente, sera
debatido por una Asamblea General del gremio, donde se aprobaran las
propuestas paramejorar el sistema.

Las Obras
Sociales
surgieron como
un sistemade
salud de los
trabajadores.

A diferenciadel
sistema privado,
en el que la salud
es un comercio,
el afiliado es un
clientey se
otorga el servicio
de acuerdo alo
gue se paga,

en el sistema
solidario, el
trabajador

- gane lo que
gane - tiene
derecho al
sistemade salud
en forma
igualitaria.

1. LOSAJUSTESYLAS
OBRAS SOCIALES.

Antes que nada, seria in-
teresante analizar el contexto
politico—econdémico que rodea
laevolucion delasalud delos
argentinos. Por ejemplo, seria
bueno saber: ¢ Cémo incide,
en el sistema de salud, cada
acuerdo con el Fondo Mone-
tario Internacional.?

El sistema de salud movi-
liza méas de 12.000 millones de
délares al afio; de ese monto
4.500 millones de doélares co-
rresponden al aporte de los
trabajadores al sistema de
Obras Sociales.

De acuerdo a la logica de
los organismos internaciona-
les de crédito, la garantia de
cobro de los créditos esta en
activos o en mercados de con-
sumo cautivos.

Asi pas6 con la
privatizacién de la Energia, los
Medios de Comunicacion, las
rutas, los ferrocarriles, la jubi-
lacion privada.

(La privatizacién del sis-
tema jubilatorio implicé un dé-
ficit al Estado de 5.000 millo-
nes de délares que pasaron
del sistema de reparto a las
AFJP. El Estado tuvo que ha-

cerse cargo de pagar jubila-
ciones sin contar con el apor-
te de los activos que pasaron
al sistema privado.

Pero ademas las AFJP se
embolsaron en poco tiempo
una ganancia de 8.000 millo-
nes de délares que no reinvier-
ten en el sistema econémico
nacional.

Hoy, frente a la Ultima cri-
sis, fueron las AFJP las que le
prestaron al Estado nacional
dinero para evitar el defaulty lo
hicieron a tasas siderales. )

AHORA: VIENEN POR LA
SALUDY LA EDUCACION.

Ahora vienen por la Salud y
la Educacion, para ellos alli
esta el reaseguro de cobro.

Para el otorgamiento de
los créditos tipo Megacanje,
Blindaje o el tltimo acuerdo con
el Fondo, los organismos finan-
cieros piden como garantia la
privatizacion de los sistemas
de salud y educacion.

Para ellos la ecuacion es
sencilla: la deuda hay que co-
brarla.

Para nuestros gobernan-
tes la respuesta es el ajuste in-
finito, achicamiento, despidos,
rebaja de salarios. En esa 16-

gica, la reactivacion a base de
restablecer el consumo inter-
no es solo una fantasia.

El sistema de salud esta
en jaque desde hace afios.

El desfinanciamiento y em-
pobrecimiento se convierten en
mala atencion, falta de medi-
camentos, largas colas para la
obtencién de turnos, etc. Ese
es el esquema de la salud pu-
blica.

La presion de los grandes
bancos sobre el sistema de
salud ataca en dos frentes: uno
va dirigido hacia las corporacio-
nes médicas, las clinicas y los
sanatorios y el otro a través del
imparable aumento de los me-
dicamentos.

Por otro lado ataca a las
Obras Sociales que son deu-
doras de prestadores privados
que sufren la concentracion
propuesta por los grupos finan-
cieros multinacionales y por la
otra a través de la caida de los
aportes del sistema de los tra-
bajadores.

El sistema solidario de
Obras Sociales también sufre
internamente ya que aquellos
trabajadores que mas ganan
son tentados a emigrar hacia
el sistema prepago.
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EL SISTEMA DE SALUD DE LOS TRAJADORES
DE LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA

S in olvidar el desprendi-
miento de la FATLYF, la Obra
Social de los trabajadores de
Luz y Fuerza padecio el mane-
jo centralizado de los gastos
por parte de la OSPA que privi-
legio el pago a los prestadores
de sus afiliados de origen y
gastos propios, en desmedro
de todos los afiliados a nues-
tra Organizacion Gremial.

Esa crisis se enfrent6 con
el acuerdo logrado a través de
OSEPJANA.

LOS JUBILADOS
Y ELFOSOLYF

Pero todavia se estan su-
friendo las consecuencias, so-
bre todo en lo que hace al ma-
nejo de la OSPA de la recauda-
cion de los jubilados. De esa
manera, el aporte solidario del
FOSOLYF, que se hizo como
una emergencia, se prolonga
en el tiempo perjudicando
nuestro sistema. Al hacer fren-
te a la merma de aportes, se
resiente el servicio de reinte-
gros.

El sistema de Obras Socia-
les viene resistiendo, desde

SISTEMA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

La organizaciéon de un

hace mas de 10 afios, la ofen-
siva de los Grandes Grupos
Econdmicos y financieros que
se da a través de una perma-
nente modificacién legislativa
que avanza -no tan rapido como
ellos querrian- pero mucho
mas veloz de lo que las organi-
zaciones sindicales pueden
resistir.

¢QUE PASAHOY?

Esta realidad se agrava en
los dltimos tiempos porque la
recesion golpea a las Coope-
rativas y otras Empresas que -
junto a EDEA- son los
aportantes a nuestro sistema
de salud.

Las Clinicas, Sanatorios y
Circulos Médicos de toda la Ju-
risdiccion estan con serios pro-
blemas econémicos; deudas
crecientes los ponen al borde
de la quiebra.

Por otro lado, la rebaja de
salarios y las amenazas de
Procedimientos Preventivos de
Crisis son acompafiados de re-
tenciones de aportes patrona-
les correspondientes que rea-
liza la AFIP, el ente recaudador.

Asi, nuestra salud sufre
ataques en varios frentes:
1- Las clinicas, Sanatorios y
Circulos Médicos que entran en
crisis y por lo tanto tienen mas
premura en cobrar.
2- El aumento indiscriminado
de los medicamentos, que se
rigen por precios internaciona-
les.
3- La baja de los aportes por
situaciones laborales varias.

Un factor adicional es la
deuda de la OSPA y el control
de los aportes de los jubilados.

El sistema de salud esta
sometido a presiones y modifi-
caciones de legislaciones per-
manentes que tienden a ir lle-
vando a la gente al sistema pri-
vado, hoy en dia controlado por
los grandes bancos extranje-
ros.

¢;Coémo resuelven la crisis
algunos sindicatos?

Algunas Obras Sociales
vendieron su sello -y por lo tan-
to sus afiliados- a empresas
como SWISS MEDICAL GROUP
0 el EXXEL GROUP.

De esta manera, dejaron

en manos privadas el sistema
solidario de salud y ademas
permitieron que las privadas
capten adherentes disfrazadas
de Obra Social, acelerando el
camino de la privatizacion defi-
nitiva que muchos seguimos
resistiendo.

ACOSO O CORRUPCION

Algunas Obras Sociales
vendieron su padron de afilia-
dos para salir del acoso del
endeudamiento, (acorraladas
por las mismas empresas del
sistema privado que eran sus
prestatarias) otras, debido a
la corrupcién de sus
dirigencias.

Segun los mismos regis-
tros de la AFIP: Osepjana es
unade las pocas que se man-
tiene en el sistema, sin dema-
siadas crisis ni deudas.

Esta situacion esta posibi-
litada por una administracion
eficaz y pequefia y un segui-
miento racional del gasto.

Pero no por eso deja de
estar sometida al mismo aco-
so por parte del sistema priva-
do.

MODELO MEDICO DE CABECERA

los puntos fuertes, la infraes- de

cada

area 'y

Sus

Para el desarrollo del sis-

sistema, entendido como
-vale la pena enfatizarlo una
vez méas- un conjunto de
elementos definidos por sus
pautas de interaccién, donde
lamodificacion de
cualquiera de ellos afecta al
todo, requiere de una serie
de etapas ordenadas.

En primer lugar, se debe
definir el propésito -por ejem-
plo, mejorar la calidad, prever y
presupuestar el gasto, dismi-
nuir 20% la tasa de uso, au-
mentar el trabajo preventivo, lo-
grar un 80% de vacunacién
antigripal en las poblaciones de
riesgo, etc.- y la poblacién a la
que esta destinado el sistema,
en términos demograficos,
geograficos, de morbilidad, etc.

En segundo lugar, se debe
definir el modelo a adoptar. Exis-
ten numerosos sistemas ya
desarrollados y funcionando en
el mundo, de los que se cono-
cen los requisitos indispensa-
bles, los puntos conflictivos y

tructura necesaria, etc., lo que
permite evaluar la factibilidad
del proyecto, prever dificultades
y evitar la repeticion de errores.

Una vez establecido el mo-
delo, es necesario definir la
oferta de cobertura, y confeccio-
nar un prondstico estadistico
de la demanda, y un prondsti-
co financiero del sistema en
cuanto a ingresos y egresos.
Esto permite definir un
cronograma de actividades, y
detectar problemas en areas
especificas (por ejemplo, frag-
mentacion, incoordinacion,
atencion episodica y curativa,
altos costos, etc.) y anticipar re-
sistencias (intereses sectoria-
les entre los prestadores, usos
y costumbres de los potencia-
les afiliados, falta de compren-
sion de los objetivos del mo-
delo, etc.) para prever su abor-
daje y solucion.

Es preciso definir un orga-
nigrama que establezca clara-
mente las responsabilidades

interrelaciones, sus tareas,
tiempos y recursos.

Asi se organiza -por ejem-
plo- un area administrativa, un
area de comercializacién, un
area médica, etc.

El area médica define el
patron de prestador deseable
o buscado (staffing patern), los
mecanismos de acreditacion
de profesionales y centros de
atencion, la capacitacion den-
tro del sistema, y desarrolla el
comité de calidad y auditoria, y
la articulacion de los recursos
de los diferentes niveles de
complejidad y de los centros de
atencion ambulatoria, el area
de emergencias y atencion e
internacion domiciliaria.

El area informética, clara-
mente orientada a lo sistémico,
es un elemento fundamental
dentro de la estructura, y requie-
re de una parametrizacion ex-
haustiva y de un flujo ordenado
y rapido de la informacién en-
tre las diferentes areas.
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tema, es preciso el trabajo de
numerosos equipos coordina-
dos por un director responsa-
ble. Este trabajo requiere de
frecuentes consultas con ase-
sores externos en areas de tipo
legal, arquitectonico,
informéatico, actuarial, farma-
céutico, etc.

Como se vera, en esta eta-
pa la actividad trasciende a la
organizacion de una red de
atencion primaria, para
articularse con la totalidad del
sistema de atencion de la sa-
lud, que va desde la confeccion
de manuales de procedimien-
to para empleados administra-
tivos, hasta la normatizacion y
la educacion continuada, pa-
sando por el area de control de
calidad y los mecanismos de
monitoreo permanente del sis-
tema.

Una red de Atencién Pri-
maria de la Salud descentrali-
zada, atendida por clinicos y




CONSTRUIR UN PLAN DE ACCION PARA
LUCHAR CONTRA LA PRIVATIZACION

C onvocar alaparticipacion
y compromiso de todos. Co-
menzando por laconduccion,
siguiendo por el Cuerpo de
Delegados y llegando a cada
compafiero, se impone un
cambio de actitud frente a la
crisis.

La idea general es que se
encare esta campafa con toda
fuerza y fundamento politico.

La pelea por el sistema de
salud solidario hoy pasa por
defender y hacer crecer la
OSEPJANA en toda nuestra ju-
risdiccion y el pais.

Para eso contamos con la
FeTERA. Através de su politica
hemos abierto en poco tiempo
una delegacion en Zarate vy,
posiblemente, otra en Bahia
Blanca a través del Sindicato de
Quimicos y Petroquimicos.

Crecer en OSEPJANA nos
permitira incidir con mas fuer-
za en la toma de decisiones y
en la construccion de la Obra
Social.

En ese sentido, frente a
cualquier cambio que se pro-
ponga, es importante construir
un sistema propio que le sirva

a los compafieros, que se sien-
tan participes y protagonistas.
Es una de las dltimas
chances que tenemos. Todos
los compafieros deben estar
convocados para esta tarea.

Pero es importante que los
800 comparieros afiliados y su
familia entiendan el desafio.
Para hacerlo deben estar debi-
damente informados y éste es
nuestro primer desafio: discu-
tir alternativas con cada com-
pafiero, pero dando la informa-
cion que le permita comprome-
terse con su obra social.

Desentenderse es dejar
nuestra salud en manos de las
empresas privadas. Desenten-
derse es dejar el Sistema Soli-
dario en un esquema donde
s6lo podran permanecer quie-
nes mas ganen.

El sistema privado es el pri-
mer paso hacia la
desproteccion total.

Primero son los espejitos
de colores de las prepagas de
salud y después es el abismo,
ya que el ataque también es
contra el Hospital pablico.

Cuando en politica deci-

mos que «vienen por todo»,
vienen por todo. Cuando deci-
mos que vienen por nuestra
vida, es que quieren quitarnos
la vida quitandonos la salud.

El sistema solidario nos
permite resistir

Asi como resistir la
privatizacion de ESEBA nos
permitié enfrentar juntos a
EDEA, resistir la privatizacion de
la salud nos permitira plantear
nuevas alternativas.

Sistema preventivoy
Médicos de Cabecera

Es importante que avance-
mos en algunos criterios a fa-
vor del sistema preventivo. Pre-
ver en salud lo que en el futuro
se convierte en enfermedad.

En ese camino el Médico
de Cabecera, con un equipo de
profesionales coordinado por la
organizacion sindical, nos per-
mitira construir un sistema que
ordena el gasto pero que tam-
bién se acerca a los problemas
de la familia para detectar po-

sibles enfermedades y plan-
tear alternativas en salud.
Con el médico de cabece-
ra debemos recrear el esque-
ma del médico de familia, que
conoce a sus integrantes y que
puede detectar y anticipar pro-
bables trastornos de salud.

CRECEREN SALUD

Una de las consignas que
proponemos es CRECER en
SALUD.

Para que nuestro Sistema
de Salud funcione necesitamos
crecer. Para crecer en nuestra
salud tenemos que defender lo
que tenemos; participando to-
dos en el control del gasto y en
la eficiencia de las prestacio-
nes.

Captar adherentes

Luego de un proceso de
esclarecimiento que culmina-
rd en una Asamblea General,
cada uno de los afiliados a
OSEPJANA debe salir a buscar
nuevos adherentes a la Obra
Social. Debemos crecer para
defender nuestra salud.
|

pediatras jerarquizados, que
actian como médicos de ca-
becera con un rol gerencial, y
con una concepcién
biopsicosocial de la salud y la
enfermedad, poniendo espe-
cial énfasis en la incorporacion
de la prevencion a la practica,
es el instrumento idéneo para
cumplir con los requisitos de
integralidad, accesibilidad,
continuidad y responsabilidad.

Si ademas se garantiza
una adecuada planificacion
con participacion de la comu-
nidad, puede cumplir las con-
diciones de participacion, pro-
gramacion y coordinacion.

Finalmente, no puede
desatenderse el perfecciona-
miento continuado de los
prestadores y el sistema en ge-
neral, a través del desarrollo de
tareas de docencia e investiga-
cion.

Esta red, que constituye el
primer nivel del sistema, debe
estar formada por consultorios

periféricos y centros ambula-

torios acreditados, des-
centralizados pero actuando
dentro de un programa, atendi-
dos por profesionales en for-
ma individual o grupos de pro-
fesionales reunidos en consul-
torios, sanatorios o clinicas,
tendiendo a constituir el equi-
po de salud con la incorpora-
cién de otros miembros del
mismo, como nutricionistas,
enfermeras, terapeutas ocupa-
cionales, kinesiélogos, psico-
logos, asistentes sociales, etc.

Estos centros
ambulatorios deben tender a
adquirir el equipamiento nece-
sario para el manejo operativo
del 70-80% de la demanda,
incluidos los estudios
ambulatorios, en el menor nu-
mero de consultas posible, fa-
cilitando asi la accesibilidad al
disminuir las barreras de dis-
tanciay tiempo, y evitando la “in-
ternacion con fines diagndsti-

Ccos'.
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Paralelamente, el sistema
debe facilitar y reconocer estas
practicas que lo favorecen por
el ahorro que significan en los
elevados gastos de hoteleria y
por la mejora en la satisfaccion
de los usuarios.

En sintesis, y a modo de
ejemplo, un aspecto de la pro-
puesta es organizar un primer
nivel de atencién ambulatoria
donde médicos de cabecera,
clinicos y pediatras sean capa-
ces de asumir riesgos en un
sistema capitado, participando
en su gerenciamiento y organi-
zando su trabajo a través de:

- un sistema informatico de
recoleccion de datos (datos de-
mograficos, consultas, diag-
noésticos, estudios, prescripcio-
nes, etc.)

- un sistema de registro uni-
forme (historia clinica Gnica)

- normalizacién del funciona-
miento de los consultorios (ca-
pacitacion del personal admi-
nistrativo, pautas de accesibili-
dad, etc.)

- normativas de diagnostico,
tratamiento, seguimiento y re-
ferencia

- sistema de educacion en
servicio (discusién de normati-
vas, auditoria docente, capaci-
tacion en problemas prevalen-
tes o que inciden en los cos-
tos, etc.)

- sistema de jerarquizacién
profesional (en base a las ca-
racteristicas de la practica, la
satisfaccion de los usuarios, la
accesibilidad, la demanda re-
chazada, la adherencia a nor-
mativas, etc.)

- sistema de auditoria (basa-
do en la normalizacion explici-
ta, en la consideracién de los
casos particulares y, funda-
mentalmente, en el analisis de
calidad a partir del flujo de da-
tos del sistema informatico)

- Evaluacién permanente y pe-
riodica del sistema (costo, efec-
tividad, calidad, satisfaccion, et-
cétera) e implementacién de
las modificaciones necesarias.
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DE LA OBRA SOCIAL

OSEPJANA

PRESTADORES. Tenemos
servicio con noventa
prestadores en nuestra
Jurisdiccion.

INGRESOS (de todas las
Empresas que correspon-
den a nuestra jurisdiccién)
segun planillas de la DGI
en donde se registran dis-
tintos meses atrasados.-

Mes de Marzo, $76.655,33.-
Mes de Abril, $68.462,38.-
Mes de Mayo, $71.929,47 .-
Mes de Junio, $54.822,63.-
Mes de Julio, $83.579,69.-

Promedio..mensual
$71.089,90.-

INGRESO TOTAL (son to-
dos los ingresos) de la
OSEPJANAen:

en Abril, $186.942,98.-
en Mayo, $174.631,60.-

en Junio, $141.291,71.-

DEUDA Y PAGOS. Se brin-
dé al Cuerpo de Delega-
dos un informe de la deu-
da y los pagos realizados
desde el FOSOLYF a la
OSEPJANA por la cuota de
los Cros. Jubilados y Pen-
sionadas.

INGRESOS ATRASADOS.
Se estan registrando atra-
sos de mas de dos meses
en los ingresos a la Obra
Social por parte de algu-
nas patronales,
OSEPJANA les ha enviado

notas reclamando el apor-
te y se han obtenido res-
puestas (Ej. Mundo Mari-
no) aceptando la deuda y
solicitando el envio de un
Inspector para acordar el
pago en cuotas.

6- NOTASY GESTIONES. Con
fecha 26 de julio, OSPA
present6 una propuesta en
la Superinten-dencia por
los aportes de los Cros.
Jubilados y Pensionadas.
Con fecha 15 de agosto
OSEPJANA present6 una
nota a la Superin-tenden-
cia, aceptando la propues-
ta de la OSPA. La
OSEPJANA preparé un bo-
rrador de convenio. El 24
de agosto el Sr. Guillermo
Beltrami manifiesta que la
OSPA ha decidido no llevar
adelante el acuerdo mani-
festado porque ha contra-
tado una gerenciadora y
ésta se va a hacer cargo
de la prestacion que co-
rresponda para con todos
sus Afiliados; por lo cual,
él (Beltrami) entiende ne-
cesario que le exijamos a
la OSPA y/lo a la
Superinten-dencia, que se
le brinde el servicio a los
Cros. Jubilados y Pensio-
nadas. Mas alla de eso,
OSEPJANA esta gestio-
nando en la
Superintendencia con el
Gerente de Asuntos Lega-
les, que se la habilite para
ingresar formalmente a los
Jubilados y Pensionadas.

PARA MODIFICAR
LA PRESTACION
EN LA LOCALIDAD DE
MAR DEL PLATA

Las mismas seran discutidas
en reuniones por empresa
paravotarse en unaAsamblea
General del Gremio.

PropuestaN* 1

I* Nivel =

Los Médicos Referentes que
en la actualidad estan traba-
jando por la OSEPJANA fuera
delaClinicaColén,y dentro de
laColon, Clinicos, Ginecélogos
y Pediatras que designe la Cli-
nica. Todos sin coseguro.

II*y 1lI* Nivel =

Clinica Colén, sélo con deriva-
cién de los médicos referentes,
salvo en los casos de Oftalmo-
logia y pagando todos los
coseguros que correspondan
segun el PMO.

Esta propuesta seria, por los
activos, capitada; ésto genera-
ria un ahorro importante para
la Obra Social.

Propuesta N*2

I* Nivel =

Médicos Referentes (cantidad
a determinar).

(Clinicos, Pediatras, Ginecélo-

gos) sin coseguro.

II*y 1lI* Nivel =

v ClinicaColon.

v Hospital Virtual (que abar-
ca, Clinica Modelo, Sana-
torio Belgrano, Clinica de
Fracturas, Traumatélogos
y Asociados, Instituto Ra-
dio-légico).

v MedicinaNuclear (Contra-
to directo con un presta-
dor).

v Laboratorio (Contrato di-
recto con un prestador).

Solo con derivacion de los MR,

salvo en los casos de Oftalmo-

logia, y pagando todos los
coseguros que correspondan,
segun el PMO.

Propuesta N*3

I* Nivel =

Médicos Referentes (cantidad
a determinar).

(Clinicos, Pediatras, Ginecolo-
gos) sin coseguro.

II* y lI* Nivel =

Clinica Coldn —Clinicadel Nifio
y la Madre —

Sé6lo con derivacion del MR,
salvo en los casos de Oftalmo-
logia, y pagando todos los
coseguros que correspondan,
segun el PMO.

La Comision Directiva informa a los integrantes del Cuerpo de Delegados la situacion de la Obra Social.
Debate de Propuestas y medidas para la Campafia en defensa del Sistema Solidario de Salud.
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CADA DIiA MAS
LINDO

Si no te acercaste todavia al Campo

Recreativo de Laguna de los Padres, tenés que ir.
En los Ultimos tiempos se realizdé un ambicioso plan
de forestacion que tiene como objetivos formar una
barrera para filtrar el viento (foto) y crear espacios
reparados para pasarla protegido.

Se estan creando nuevos espacios de

sombra y se esta vistiendo el predio con plantas,
arbustos y ornamentos.

Es un buen lugar para ir en primavera,

comerte un asadito y compartir un dia de sol con tu
familia.

EL CAMPING ES TUYO, USALO.

Esta en Laguna de los Padres. Te vas por la

226, doblas en la rotonda de El Coyunco y volvés
unos metros como viniendo a Mar del Plata. En la
primera entrada metete que el camino te lleva.

Los compafieros cesantes laburan todos los dias
para mantenerlo y ponerlo en buenas condiciones
para el verano. Ultimamente, también se mejoro la
red de agua potable.

Dia del Nifio
LOS PEQUENOS
LUCIFUERCISTAS

El 18 de agosto los pequefios
lucifuercistas disfrutaron de los festejos de
su dia. En la fiesta hubo magos, payasos,
juegos, sorteos y entrega de regalos para
todos.

Superpanchos y gaseosas fueron el
aguante gastrondémico que tuvieron los
pibes para acompafarse durante las
cuatro horas que compartieron con sus
padres y miembros de la Comision
Directiva.

AGRADECIMIENTOS

ORGANIZACION

Con la firma de Ana Maria Carricaburo, directora
del Jardin Municipal N° 1 de Mar del Plata; el
equipo directivo y docente - en nombre de la
comunidad educativa - agradecio la posibilidad
de realizar el pasado 15 de agosto un
espectéculo infantil en nuestra sede (foto) con la
colaboracién del Secretario de Organizacion
Guillermo Albanese en la logistica.

MAR DEL SUR

La escuela N° 2 «José Hernandez» de Mar
del Sur, partido de General Alvarado, envié
un agradecimiento a la Comision Directiva
de Luz y Fuerza Mar del Plata por el envio
de golosinas, las que fueron acercadas por
directivos y alumnos del Instituto Salvador
Mazza.
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E | 24 de julio es un dia historico para las luchas sociales de nuestro pais.
Ese dia, en el predio del Sagrado Corazén de La Matanza, se realizé lo que de alli en mas

se llamo el Primer Congreso Piquetero.
La gestion de ese encuentro surgié de la articulacion politica lograda por la FTV (de la
CTA) y la Corriente Clasistay Combativa, a la que se sumaron el Movimiento Territorial
Liberacién, de orientacién comunista, el Polo Obrero de origen trotskista y otros sectores

politicos y sociales.

Ese dia se demostré posible la nacionalizacion del piquete.
En Mar del Plata se pudo construir, alrededor de las jornadas de lucha de 24, 48y 72 horas
gue semana a semana se incrementaron cortes de ruta, combinados con abrazos
solidarios a los hospitales, marchas, movilizaciones, actos.
judiciales, junto a piqueteros y organizaciones sociales, irrumpieron en el centro de la
ciudad el dia 17 de agosto que marco el pico de participacién ciudadana mas importante:
casi 10 mil personas se movilizaron y rodearon en un acto multisectorial el monumento a

San Martin de la plaza
central.

Estatales, docentes,

La CTA es el eje de la articulacién social mas importante. Con distintos sectores politicos,
sociales, sindicales y barriales convoca al Frente Nacional contra la Pobreza por el trabajo
y la produccién. Unidad por la Consulta para el 10 de diciembre por el Seguro de Empleo

y Formacion.

Con esta nota de Isabel Rauber, queremos abrir el debate sobre el fendmeno piquetero.

La CTA en el corazon de la lucha piquetera

Por Isabel Rauber

En el dltimo afio el movimiento
piquetero ha emergido —confor-
méandose- como un importante
actor social que en méas de una
ocasion ha protagonizado el cen-
tro de los conflictos y resisten-
cias. Cuando el tltimo 8 de agos-
to -integrado fundamentalmente
por pobladores de la capital y la
Provincia de Buenos Aires, en su
mayoria trabajadores desocupa-
dos o subocu-pados-, ese movi-
miento confluia frente al Congre-
so con el torrente humano de tra-
bajadores estatales, docentes,
aeronauticos, judiciales, de la
salud, la produccion, con amas
de casa, jovenes, nifios, peque-
fios productores, organizaciones
de derechos humanos... para de
ahi marchar unidos a Plaza de
Mayo, tomaba cuerpo —aunque
aln en embridn- un nuevo sujeto
histérico de la transformacion
social argentina. Como revivien-
do la memoria nacional, la Plaza
marcaba una vez més, un antes
y un después.

Encarnada en los miles de mani-
festantes, cristalizaba alli parte
de una construccion (y un pen-
samiento y una determinacion)
que habia comenzado practica-
mente una década atras, cuando
—previendo el futuro mediato de
la sociedad argentina- entre bal-
buceos, algunos sectores del
ambito sindical, desafiando
incomprensio-nes y desconfian-
zas, decidieron encarar al futuro,
luchar por él y construirlo colec-
tivamente. Alli, en el “espiritu de
la militancia” estaban presentes
también los que se entregaron a
esta causa y apostaron a ella —
por distintos caminos- hace mu-
chos afios, se recogian las ansias
libertarias y liberadoras de todo
un siglo, y mas, y en todo esto —
como sintetizadndolo-, se actuali-
zaba la figura de Germéan Abdala,
su confianza en el pueblo traba-
jador, en otro futuro posible para
Argentina, en este presente que
es también parte de su obra, de
su pensamiento, de su alegria...

Isabel Rauber

1, Socidloga. Estudiosa delos movimientos'sociales

latinoamericanos. Analistade la CTA.

Crisol de esperanzas.

En Burzaco, en el afio 1991, to-
maba forma la esperanza, la de-
cision de distanciarse de lo viejo
y afrontar la construccion de lo
nuevo, de creer en la fuerza, la
dignidad y la voluntad de los tra-
bajadores y el pueblo todo, la
confianza en que otro pais es
posible, que hay que comenzar
a construirlo, y que ello solo sera
realidad si es obra de los acto-
res-sujetos mismos: los trabaja-
dores y las trabajadoras.

Esa fue la primera gran herejia
de la hoy Central de Trabajado-
res Argentinos, contenedora y
sintesis de muchas otras, entre
ellas, la que pudiendo conside-
rarse como la segunda, resume
la esencia vital de su existencia
y proyeccion estratégica: decir no
al chantaje entre los trabajadores
con empleo y los desocupados,
asumir y tomar como punto de
partida que trabajadores son to-
dos los de tal condicién: emplea-
dos y desemplea-dos, negando-
se a hacerle el juego a los que
incitan al enfrentamiento entre
pobres. Desarticulados y enfren-
tados entre si, los trabajadores
serian victimas seguras y sin sa-
lida del chantaje de los patrones
transnacio-nales. Por eso, para
la CTA, lareconstruccion de fuer-
za propia —que es el embrion de

un nuevo sujeto histérico en Ar-
gentina-, se propone desde el ini-
cio la articulacion con los desocu-
pados partiendo del reconoci-
miento de su condicion de traba-
jadores. De ahi que plantee la
afiliacion directa. Y esto no es un
simple detalle; es un planteo
medular, estratégico.

Es el sello organico de la prime-
ray mas basica de todas las arti-
culaciones posibles, la que en-
frenta —de raiz- la fractura estruc-
tural del mundo del trabajo, a la
vez que rescata a los desocupa-
dos como seres humanos dig-
nos, parte del mundo del trabajo,
es decir, de la sociedad argenti-
na. Rechaza la invisibilizacién y
tergiversacion de la realidad de
marginacion de los desocupados
y sus familias que se teje cuida-
dosamente desde el poder, y
vuelve hacia el trabajo su pen-
samiento y accion, identificandolo
como el eje central de la proble-
matica nacional.

El trabajo como eje.

Esto supone la relacion con el
capital, con la tecnologia, con los
mercados, y todo esto, la relacion
entre las personas: los duefios
del capital y los que -para sobre-
vivir- le venden a ellos su fuerza
de trabajo. A partir de esta rela-
cién basica, un sinnimero de
subrelaciones, interconexiones y

FRENTE NACIONAL CONTRA LA POBREZA

relaciones derivadas van confor-
mando el complejo mapa social
de las relaciones entre clases, y
al interior de las clases mismas.
Y todo ello se traduce y expresa
en las relaciones de poder, en la
conformacion de un determina-
do tipo de poder, en las posicio-
nes de fuerzay debilidad de unos
y otros. Por eso, el reconocimien-
to de las transformaciones es-
tructurales del mundo del traba-
jo como punto de partida de las
transformaciones de las relacio-
nes de poder entre las clases fun-
damentales de la sociedad ar-
gentina y la necesidad de cons-
truir y acumular poder, fuerza
propia para negociar, para dispu-
tar y para estar en condiciones
de “hacer un proyecto politico
social diferente”, resultan ele-
mentos constituyentes y consti-
tutivos de la Central de los Tra-
bajadores Argentinos.

L os desocupados “piqueteros’ se
constituyen en actores sociales.

En lucha sin tregua por su
sobrevivencia y sus derechos —
al trabajo, a la salud, a la educa-
cién, a la vivienda o a la tierra-,
los desocupados —mayormente
pobladores de los barrios pobres-
se constituyeron en actores so-
ciales reconocidos, disputaron y
disputan por un lugar en la so-
ciedad, salen a las calles y recla-
man. En su manifestacién més
fuerte, de mayor impacto social,
han asumido a los “piquetes” —
cortes de rutas, calles o puentes-
como su forma de lucha funda-
mental, de ahi que se los identifi-
gque como piqueteros.

En un proceso creciente de par-
ticipacién, organizacion y pro-
puesta, los piqueteros irrumpen
en la palestra socio-politico ar-
gentina como un nuevo actor so-
cial y politico. Ellos tienen identi-
dad propia y a la vez, como tra-
bajadores, integran una mayor.
Una parte del movimiento pique-
tero integra la CTA a través de
su organizacion afiliada, la Fede-
racion por la Tierra, la Vivienda y
el Habitat (FTV). Estan los que
se identifican a través de la Co-
rriente Clasista y Combativa
(CCC), o con el Movimiento de
Trabajadores Desocupados
(MTD), con el Movimiento “Tere-
sa Rodriguez”, con el Movimien-
to Territorial Liberaciéon, o con
otros, pero -por una u otra via-
todos encuentran en ella su maxi-
ma referencia, del mismo modo
que la CTA se fortalece y reafir-
ma a través de todos ellos. Como
sintetiza Luis D’elia, dirigente de
la Federacion por la Tierra, la Vi-
vienda y el Habitat: “En realidad,
el fin dltimo nuestro no es tener
la tierra ni la vivienda aisladamen-
te, es construir el movimiento
popular para cambiar las condi-
ciones de poder en laregion. (...)
y la central es el intento mas se-
rio que hay hoy en nuestro pais
por recomponer el movimiento
popular.” Solamente una mirada
superficial cuando no intencio-
nalmente insuficiente, puede no
ver que es la CTA el factor que
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aglutina y da dimensioén nacional
a esta forma en que hoy se ex-
presa el descontento y la deter-
minacion de resistir y luchar del
pueblo. Y esto no es sino la con-
secuencia practica de una cons-
truccion colectiva y unitaria —con
las contradicciones propias de
todo lo nuevo que nacey crece-,
que se realiza y se juega dia a
dia en las calles argentinas, en
las resistencias y en las luchas.

Los piqueteros, ¢el nuevo su-
jeto?

Algunos creen ver en ellos al
“nuevo sujeto”, otros la “nueva
vanguardia” y —desconociendo
su historia de lucha asi como el
proceso de construccién
articulada que desde hace afios
viene teniendo lugar en el pais,
particularmente impulsado des-
de la CTA-, pretenden que el fe-
némeno de los piqueteros ha te-
nido lugar aisladamente, e inclu-
so, para algunos, espontanea-
mente. Es cierto que como actor
social no han surgido “programa-
dos” desde afuera por ninguin
partido politico, como también
ocurrié en su momento con el
surgimiento de la CTA, pero es
falso que los piqueteros han sur-
gido (absolutamente) “de lado” de
las centrales sindicales. Cierto es
que nila CGT de uno nila de otro
promovieron ni apoyaron los ac-
tuales cortes, tampoco alentaron
ni apoyaron la organizacion y
constitucion histérica de los des-
ocupados como integrantes de la
clase trabajadora y de los prota-
gonistas de los cambios. Pero no
todos “los sindicalistas” argenti-
nos pueden ponerse en la mis-
ma bolsa. La CTA no solo es la
excepcion entre los sindicatos, es
mucho mas que eso. Es la pri-
mera central de trabajadores de
Latinoamérica que nace en esta
época, desde las entrafias del
modelo neoliberal y, en medio de
la entrega més infame del pais a
la voracidad imperialista, se pro-
pone no solo construir una cen-
tral para todos los trabajadores —
y reafirmo: incluyendo los des-
ocupados-, sino que, ademas de
eso, se propone consolidarla y
ampliarla -a través de las fede-
raciones, de la juventud, de las
mujeres, de los nifios, etc., a tra-
vés de articular y articularse con
los otros actores socio-politicos,
que los hay-, para hacer un pro-
yecto politico y social para una
Argentina diferente. Y esto no es
casual, ni magico.

Hacia una articulacion plural de
actores-sujetos (sujeto), poder y

proyecto.

Con total claridad la CTA previo
que solo [re]construyendo
articulada y colectivamente
(pluralmente) el sujeto histérico
capaz de protagonizar los cam-
bios actuales que reclama la na-
cién, en primer lugar, y el conti-
nente y el mundo y, simultanea-
mente con ello, poder propio
-conciencia, organizacion, fuerza
propia-, se iria conformando tam-
bién colectiva y pluralmente el
nuevo proyecto de transforma-

cién social en la Argentina. Y esto
pasa —para la CTA-, en primer
lugar, por recuperar la identidad
como trabajadores, requiere —al
decir de Victor De Gennaro-: “que
la CTA sea sentida como propia
por los compafieros, por los mili-
tantes, por los sectores.”
Siguiendo el principio martiano
de que “honrar honra”, expreso
estas reflexiones no con el ani-
mo de halagar a la militancia
ceteatista, sino para insistir en
una cuestion muy importante y
que, en mi criterio, tiene trascen-
dencia metodolégica teori-
co-practica: la existencia de la
CTA, su propio nacimiento y pos-
terior desarrollo, dan cuenta de
que las propuestas, formas de
organizacion, de lucha, de articu-
lacion de actores diversos, la
construccion de poder y de pro-
yecto, no pueden desprenderse
—como no se desprenden en este
caso- de dogmas petrificados.
Ella—con sus “herejias”- da cuen-
ta de la vida real o de la realidad
de la vida social siempre cam-
biante, contradictoria y desafian-
te a la imaginacion, a la inventi-
va, a la fe, a la esperanza indivi-
dual y colectiva.

Recuperar la identidad como tra-
bajadores, construir fuerza pro-
pia y discutir la estrategia de po-
der.

Todo proceso de construccion es
parte de los resultados, en si mis-
mo es un resultado, pero tiene
sus puntos de inflexion, que
acostumbramos a denominar
“saltos”. El Gltimo congreso de la
CTA celebrado en Mar del Plata
en 1999, fue escenario de uno de
ellos. “Es el primer coagulo de
identidad de la CTA —afirmé su
Secretario General-. Es el primer
congreso donde se empieza a
discutir la estrategia de poder con
fuerza propia desde los trabaja-
dores.”

A partir de entonces se abrié un
nuevo tiempo, el de mirar hacia
si mismos y, a la vez, el de ir a
ganar a los millones de hombres
y mujeres del pueblo que hay que
ir a ganar, el de conquistar las
calles, el de avanzar en la articu-
lacion con otros sectores hacia la
configuracion del nuevo sujeto
que dara cuerpo al nuevo proyec-
to nacional y popular.

Por todo eso, este 8 de agosto
en Plaza de Mayo, Victor De
Gennaro anunciaba con sano or-
gullo: “Hoy hay algo nuevo. He-
mos recuperado la identidad de
la clase trabajadora sin la cual no
hay movimiento nacional, popu-
lar y de liberaciéon para nuestra
patria.” Esa identidad recupera-
da es el segundo gran coagulo
de la CTA, el signo del inicio del
alumbramiento de un nuevo su-
jeto, que se pre-siente y se iden-
tifica -aun sin definir- como “algo
nuevo” que existe en la capital del
pais y en las provincias, en los
campos y ciudades de todo el
pais.

La construccion del sujeto no se
detiene.

El jueves 16 de agosto, desmin-
tiendo a quienes pretenden que
“todos” los estudiantes son parte

del “territorio del enemigo”, jove-
nes de diversas identidades y
estudiantes, embanderaron con
Sus pasos agitados la conocida
avenida rumbo a Plaza de Mayo
junto a los trabajadores, a los
pigueteros, los jubilados, las mu-
jeres, los nifios...

Y serdn mas.

El proceso continla, la construc-
cion socio-politica —como el su-
jeto-, no se detiene. Confrontan-
do con la realidad y en didlogo
con otros actores, el movimiento
crece simultanea y
entrelazadamente hacia afuera,
hacia adentro y, sobre todo, des-
de adentro, profundizando el pro-
ceso de construccion desde aba-
jo (es decir, desde la raiz y des-
de adentro), partiendo del reco-
nocimiento de que no hay trans-
formacioén social posible si no
parte de las transformaciones in-
ternas de cada actor —social e in-
dividual- involucrado en el proce-
so. Transformarse para transfor-
mar, transformando, seria tal vez
la caracterizacion que mas se
aproxima al proceso de creci-
miento y constitucién-auto-cons-
titucion del sujeto (de los actores
en sujetos). Y como todo ello es
parte intrinseca del propio proce-
so de intervencion de los actores
en las luchas y resistencias, di-
cho proceso deviene en proceso
pedagdgico de formacion de con-
ciencia, de organizacion, de pro-
puestas, de sujetos, de poder y
de proyecto. De ahi que el enfren-
tamiento - por todos y cada uno
de los actores- de las limitacio-
nes, trabas y contradicciones in-
ternas para liberarse de ellas, asi
como la potenciacion de la fuer-
za interior y la voluntad de lucha
y transformacion de cada quien,
constituyen una parte sustantiva
de las tareas del momento actual
gue marcara nuevos peldafios en
el proceso emancipador colecti-
VvOo.

Hacia un movimiento nacional y
popular de liberacion.

Sobre esa base y simultanea-
mente, fortaleciéndose, el movi-
miento de lucha y confrontacion
con la politica de exclusion y ge-
nocidio por planificacion econo-
mica del actual gobierno, profun-
diza sus reclamos, amplia sus
fronteras sociales —nhecesita ha-
cerlo-, y comienza a tener con-
ciencia de que es la historia pre-
sente la que toma cuerpo y alma
en sus actos. Encarnada en la
pluralidad articulada de
actores-sujetos deja de ser cie-
ga para luchar claramente por su
proyecto, por lo que quiere ser.
Y en gran medida esto es obra
de un actor-sujeto fundamental
gue se ha reconstituido como tal:
la clase trabajadora argentina. No
se resume en ella el conjunto de
actores-sujetos presentes en la
vida socio-politica nacional, pero
una cosa es bien cierta y justa, y
reafirma la centralidad de los tra-
bajadores en el proceso de trans-
formacion en la época actual: sin
ellos “no hay movimiento nacio-
nal, popular y de liberacion para

nuestra patria.” ' '
|
' ' \
I
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TALLER EN LA MATANZA

Casi un centenar de los heroicos compafieros de la FTV de La
Matanza, que conduce Luis D elia, participaron de un Taller sobre
Tarifa Social realizado los dias 31 de setiembre y 1 de octubre.
Se analizaron todos los temas referidos a legislacion y carga
impositiva y también se pudo conversar sobre la construccion del
poder en las organizaciones de la CTA.

Participaron por la FETERA, Gabriel Martinez y Ricardo Rossi

(Zarate).

La elaboracién y coordinacion del taller estuvo a cargo de la licen-
ciada en Psicologia Graciela Trotta y Néstor Piccone. P

EN MADRYN TAMBIEN

Gabriel Martinez, Secretario de Prensa de la FETERA, tuvo oca-
sion de promover la Tarifa Social en Puerto Madryn.
Lo acompafié Adriana Rojas, de la Comision de Usuarios de Bahia
Blanca. Las reuniones se realizaron en el Concejo Deliberante
local, en la CTAy en la escuela N° 170 con una importante partici-
pacion de vecinos. Participaron por la CTA local: la compafiera
Maria Delia Schwartzer, Secretaria General y los compafieros Walter
Rojas, Adjunto, Mirta Di Paul, de Organizacion, el Secretario de
Organizacion de Chubut, Héctor Méndez y los comparieros Gladys
Llanquetru y Roberto Cabeda.

LA FETERA
EN LA
MARCHA
CONTRA LA
POBREZA

Dos compafieros: Carlos Ros-
setti de Luz y Fuerza Mar del
Plata (Chascomus) y Julio Zala-
bardo (La Pampa), se sumaron
a dos columnas de las siete que
recorren el pais para luchar con-
tra la pobreza y por el Seguro
de Empleo y Formacion.

En todas las ciudades donde
existe la FETERA, los compa-
fieros participaran de la organi-
zacion.

Los colectivos llevan la revista
de nuestra Federacion y daran
a conocer la Tarifa Social.

Nos vemos todos juntos el 21
de setiembre en Plaza de Mayo
para rechazar el Plan de Ajuste
y reivindicar la inica medida de
reactivacion propuesta en nues-
tro pais: el Seguro de Empleo.

SE VIENE EL
TERCER
SIMPOSIO
SOBRE TARIFA
SOCIAL

Los dias 28 y 29 de setiembre se rea-
lizara, en la ciudad de La Plata, el Ter-
cer Simposio sobre Tarifa Social.

Los debates se efectuaran en el Salén
de los Espejos del Edificio Reforma
Universitaria (ex- Jockey Club).
Abrira el intendente Julio César Alak

y comprometieron su presencia los pa-
res de Mar del Plata, Elio Aprile y Jaime
Linares de Bahia Blanca.

Estaran, entre otros, Eduardo Sicaro,
Subsecretario de Obras y Servicios PU-
blicos y esta vez se convirtio en el
motorizador de la propuesta Adolfo
«Fito» Aguirre, presidente de la Comi-
sion de Obras y Servicios Publicos.
Seran de la partida Claudio Lozano, Raul
Delatorre, Néstor Piccone, Nana
Bevilacqua y compafieros de la Fede-
racion de Tierra y Vivienda de la CTA.
En el cierre, un plato fuerte: Elisa Carrid
compartird el estrado con José Rigane
y Juan Pablo Cafiero, ministro de Desa-
rrollo Social y Medio ambiente. ®

LA CUSABB
CUMPLIO UN
ANO

La Comisién de Usuarios y Afines de Bahia
Blanca cumplié un afio el pasado 9 de
setiembre. Surgida de los talleres que la
ICEM le financia ala FETERA, la CUSABB
esta integrada por dirigentes del sindica-
to de Quimicos y Petroquimicos de Bahia
junto a fomentistas y vecinalistas y ciuda-
danos comprometidos por la energia como
un bien social.

Este afio la CUSABB fue principal

impulsora del Segundo Simposio sobre
Tarifa social y se ha convertido en

interlocutora valida para gobiernos y em-
presarios, con los que discute derechos
y garantias para los vecinos. La preside
Sadul Figueroa. )

EN EL
CONGRESO DE
PIQUETEROS

José Rigane, Gabriel Martinez y Néstor
Piccone estuvieron en el Segundo Con-
greso de organizaciones sociales, deno-
minado popularmente, como Congreso
Piquetero. Sumaron su apoyo al esfuer-
zo de la CTA por unir la lucha de trabaja-
dores ocupados y desocupados. ®

CONVOCATORIA

A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
EJERCICIO DEL 01/05/00 AL 30/04/2001

Se convoca a la Asamblea General Ordinaria correspondiente al Ejerci-
cio 2000/2001 para el viernes 12 de octubre de 2001 a las 18,30 hs., a fin

de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1- Eleccion de un asambleista para presidir la Asamblea.
2- Eleccién de dos asambleistas para rubricar el Acta.

ASESORAMIENTO
GRATUITO PARA
USUARIOS

El Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata continua,

3- Lectura y consideraciéon del Acta de la Asamblea General Ordinaria
anterior.

4- Consideracion y aprobacién de la Memoria y Balance del Ejercicio Eco-
némico Financiero.

5- Informe de Comision Revisora de Cuentas.

6- Consideracion de las apelaciones y pedidos de reingreso a la Organi-
zacion interpuestos estatutariamente.

7- Consideracion y fijacion de criterios de actuacion para el presente ejer-
cicio con planificacién de tareas y objetivos.

p/SINDICATO LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA

a partir del pasado lunes 3 de setiembre, con el
cronograma de aasesoramiento gratuito para todos los
usuarios del servicio de distribucion de energia eléctrica,
tendiente a brindar ayuda en aquellos temas que gene-
ren inquietudes y/o reclamaos por la prestacion del men-
cionado servicio.

Para este servicio incorpor6 a la Dra. Carolina
Givonetti, quien realizara su tarea en la Sede de nuestro
Sindicato, 25 de Mayo 4115, los dias lunes de 16 a 18
hs, y los dias miércoles y jueves de 10 a 12 hs.

JOSE JORGE RIGANE
Secretario General

OSCAR ALBERTO ESCALANTE
Subsecretario General

Se recuerda a los afiliados el Art. 25 del Estatuto vigente, que dice:
«LaAsamblea General Ordinaria sesionara validamente ala horafijada,
siempre que se hallen presentes, por lo menos, el 30% (treinta por
ciento) de los afiliados. Luego de 30 (treinta) minutos de esa hora, po-
drasesionar con el nimero de afiliados presentes.»

INFORMES: Tel. 472-2001/02

en los horarios y dias de atencion indicados.

“OCHO DE OCTUBRE” N° 185 - Cierrede edicion, 10/ 09 / 2001 - Sindicato Luz y FuerzaMar del Plata




LUCIFUERCISTAS

FUTBO
LEROS

A la derecha se puede ob-
servar a los campeones del
torneo de futbol realizado en
Pinamar, pertenece al equi-
po de Agua Corriente. A la
izquierda, en pose, (con birra
en mano) el equipo comple-
to de los futboleros de Luz y
Fuerza.

]

FIESTA DE LOS

58 ANOS

ENTRADAS

Desde el 21 de agosto estan a la venta
las entradas -tarjetas para la Fiesta del 8
de octubre.

La fiesta seré en el Divino Rostro, sito en
Almafuerte y Formosa.

El valor de las mismas es:

Activos mayores y jubilados 8 pesos;
Invitados mayores,12 pesos.

Los hijos de afiliados y de invitados
(entre los 5 afios y los 10) 5 pesos.

Los menores hasta 4 afos, no pagan.
Se pueden comprar en la mesa de entra-
da del Sindicato y en los lugares de tra-
bajo con los compafieros designados.

COMO SE ABONAN

Cualquiera sea la cantidad de tarjetas a
adquirir, por lo menos una es obligacion
pagarla al contado.

Hasta 20 pesos, se puede abonar: una al
contado, el resto puede pagarse por des-
cuento por planilla. Se consideraran ca-
S0s especiales.

BONOS

A todos los compafieros que hayan com-
prado Bonos Contribucion se les recuer-
da que, excepto a aquéllos a los que se
les realiza descuento por planillas, debe-
ran cancelar el saldo adeudado antes del
15 de setiembre de 2001 en la sede sin-
dical.

Ningan nimero tendra validez en la juga-
da de loteria nacional del sabado 29 de
setiembre de 2001 si no se abono antes
del 15. El comparfiero beneficiado tendra
posibilidad de recibir las llaves del auto
en la fiesta del 7 de octubre en el Divino
Rostro.

iPor nuestros FESTEIAMOS
derechos,
con dignidad,

orgamzaclon
]

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata.
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Ellos o Nosotros.

EVITAR EL COLAPS S@
ENERGETICO

Como trabajadores de la Energia tenemos
la responsabilidad de alertar sobre los perjui-
cios que traera a futuro la falta de inversioén en
el area energética. Cuando los trabajadores de
la pesca denunciaban que la depredacion del
caladero traeria como consecuencia el parate
del puerto marplatense, no les hacian caso.
Cuando la merluza se agotaba, comenzaron a
escucharlos.

Es por eso que insistimos. El apagén como
recurso es una expresion concreta de falta de
prevision. Los cortes y apagones de Brasil y
California lo demuestran.

e La ausencia de politicas proactivas por par-
te de los gobiernos, son aprovechadas por
las empresas para explotar las riquezas
energéticas del pais sin planificar alternati-
vas. Cuando se termine el petroleo o los es-
pejos de agua se agoten, se debera apelar
a sucedaneos como la energia solar o la
edlica, que son fuentes casi inacabables.
Pero en la transicion de una fuente a otra
s6lo los especuladores haran su negocio,
mientras tanto, como ya sucede, muchos
estaremos condenados a la oscuridad.

e Los paises que tienen acceso a la energia
eléctrica ( 2/3 de la poblacion mundial) tie-
nen una expectativa de vida de 75 afos; el
resto, apenas llega a los 35 afos.

e Antes de la privatizacion, el Estado centrali-
zaba la generacion, la transmision y la dis-
tribucion. Luego, la actividad tuvo un corte y
aunque estaba prohibido por los pliegos
licitatorios, se conformaron oligopolios con
grupos econdmicos que, modificando su
sesgo e integracion, lograron burlar la ley y
mantuvieron su presencia en todas las eta-
pas.

e Transener, que hace un tiempo acusé que
un atentado le habia volteado unatorre, hoy
le esta exigiendo al gobierno nacional 600
millones de ddlares para poder hacer las in-
versiones que no se han hecho. Ganan

» mucho dinero, realizan una fuerte exaccion
de reservas y no reinvierten.

e Si el pais saliera de esta recesion que lleva
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mas de 36 meses, las empresas de la ener-
gia no estarian en condiciones de abastecer
la demanda.
En la provincia de Buenos Aires, hay tres
lobbies de las empresas, presionando al es-
tado provincial para que se haga cargo de va-
rios millones de pesos en inversiones que
ellos no realizaron.
En el ambito de la provincia de Buenos Aires
hay crisis energética si se produce un colap-
so a nivel nacional, pero la provincia tiene
cuatro o cinco lugares, entre los que esta Mar
del Plata, que estan siempre al borde del co-
lapso.
Ganan mucho y no reinvierten y le piden pres-
tado para realizar obras a un Estado Nacio-
nal que ellos mismos debilitaron.
Brasil, que tiene el 90% de la produccion ba
sada en energia hidroeléctrica, tiene un ago-
tamiento de los espejos de agua por culpa
de quienes hicieron una arbitraria utilizacién
de los mismos. Y todo con el objeto de benes. . .
ficiar a quienes producen a base de combus- j
tibles como gas y petréleo y que, obviamen-
te, hacen subir el precio final. j
En Salta, por ejemplo, hay una central
termoeléctrica, que produce energia a base
de combustién de gas, que solamente istal
instalada en Salta para vender energia a

le. Y todos sabemos que en Salta hay des-
ocupacioén precisamente por la privatizacion
de las plantas energéticas. ;
No por casualidad, es en Salta que realizan
ejercicios militares, ejércitos de varios pai: !
comandados por EEUU. Para ellos, las hipo- |

tesis de conflicto surgen de evaluar de qué _‘_" 5
manera garantizan que los Grandes Grupos
Economicos puedan depredar los territorios
ocupados. Los gobiernos privatizan, las em- =
presas declaran esos territorios en verdade-
ras zonas liberadas. Primero envian a la
gendarmeria, luego a los ejércitos y después =+
las fuerzas de ocupacion. -

Las invasiones inglesas son un juego de
nifios al lado de esta intromision econo-
mica, politica y militar.
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