


DEFENDER EL
CONVENIO COLECTIVO

Frente a la dignidad de muchos sin-
dicatos que, como el nuestro, no acce-
dieron a firmar convenios a la baja, el
gobierno de Fernando de la Rua, de la
mano de Alberto Flamarique, comercia-
lizé en la Camara de Senadores la Ulti-
ma Contrarreforma Laboral. Por esta le-
gislacién se habilité la caida de la
ultraactividad. Esto quiere decir que los
Convenios Colectivos de aquellas orga-
nizaciones que mantenian las condicio-
nes laborales sin modificar, estaran obli-
gadas a negociar en el término de dos
afos.

No olvidemos que esa Reforma cos-
té la caida del Ministro y el Vicepresi-
dente de la Nacion. Para los poderosos,
gue se beneficiaran con la reduccién de
los derechos de los trabajadores, cual-
quier valor econémico y politico es poco.

36/75: SEGURIDAD
Y TRABAJO DIGNO
Aungue muchos compafieros de los

DEA S.a,

-

O e o ) sy
\'E DEASA. EDEA-

F

W ¢

LAMERCHA C}ANBE
OR EL TRABAJO. Unthito
s :6rico eff lallicha cORtra
la desocupaciény.porun
Seguro de Empleo y
Formacion.

Frine.

que hoy trabajan en EDEA o las Coope-
rativas no participaron de la negociacion
del Convenio 36, homologado en el
afnol1975, saben que su salario y las con-
diciones de trabajo, horarios, plus y de-
mas derechos estan garantizados pre-
cisamente porque el Sindicato no acep-
té ninguna negociacion tramposa. Es
una garantia legal de seguridad y digni-
dad en el trabajo.

Las permanentes agresiones de
EDEA, la Cooperativa de Luz y Fuerza
Eléctrica de Mar de Aj6 -CLYFEMA- y
Maipu, al reclamar el Procedimiento Pre-
ventivo de Crisis, estdn destinados a
mellar las condiciones de trabajo de los
lucifuercistas.

Cuando las empresas quieren ins-
taurar el estatus de la esclavitud o el
servilismo, Luz y Fuerza Mar del Plata
redobla sus esfuerzos y apuesta a las
potencialidades solidarias de los com-
pafieros para resistir en un marco de
unidad y amplitud multisectorial, como
lo hicimos a lo largo de los Ultimos dias.
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DENUNCIA DE AGRESION POR PARTE DE EDEA. La compafiera Sandra Gualdieri ante la prensa.
Apoyan organizaciones de lacomunidad marplatense. En la foto, José Rigane con los
representantes de la CGT, la FATLYF y Norberto Pérez, representante del intendente Elio Aprile.

En 1943 nacia Luz y Fuerza de Mar del Plata. A 58

anos, el desafio es enfrentar los cambios,
parados en la misma vereda y

§ CON LA ENERGIA

DE LA GENTE

EL SISTEMA SOLIDARIO DE SALUD

El sistema de Obras Sociales es
casi un invento argentino. Surgio en las
épocas en las que el Estado garantiza-
ba un servicio de salud publica univer-
sal, pero en los tiempos en los que la
clase trabajadora argentina se acerca-
ba practicamente al pleno empleo, y la
afiliacion sindical era un ejemplo mun-
dial.

Con la globalizacion neoliberal, esa
ecuacion se modifico radicalmente.

Los trabajadores, entre desocupa-
dos, precarizados o bajo contratos en
negro, alcanzan al 50 por ciento de la
poblacién econémicamente activa. Las
Obras Sociales sufren la presién de
las Grandes Multinacionales Financie-
ras que compran clinicas y hasta la
personeria de algunos servicios de sa-
lud gremiales.

Intentan imponer un sistema que se
rige por el interés econémico y la bas-
gueda de rentabilidad en un rubro que,
como la salud, no es comercializable.

Luz y Fuerza Mar del Plata, se ins-
cribe en aquellos sindicatos que defien-
den un Sistema de Salud Solidario, en
el que se garantiza los servicios sobre
la base de la distribucién de los aportes
para garantizar una salud igualitaria.
Todos ponen, para que todos gocen del
mismo servicio.

Con OSEPJANA, Luz y Fuerza
estad defendiendo el sistema solidario.

La presion de las empresas contra el
convenio también ataca al sistema de
salud, ya que las empresas, al achicar
los aportes, reduce el ingreso para pa-
gar los servicios de la Obra Social.

ARTICULACION CON
LOS USUARIOS

Desde siempre Luz y Fuerza Mar del
Plata luché por integrar su accion sindi-
cal con la comunidad. Este ida y vuelta
nos permite contar con amplios secto-
res de la sociedad de la region cuando
estamos en conflicto, tal como se de-
mostré esta Ultima semana frente a las
egresiones de EDEA.

Pero este intercambio se alimenta
dia a dia. De esa ideologia naci6 la Tari-
fa Social. Fue el apoyo del Sindicato a
la lucha de los barrios por recuperar el
derecho al servicio eléctrico lo que per-
mitié que desde el afio 1999 nuestro gre-
mio fuera motor principal de lo que hoy
se reconoce en el pais y en el mundo
como la Tarifa Social. En la provincia de
Buenos Aires es Ley.

De la accion desplegada en Mar del
Plata por Luz y Fuerza, gracias a la
FeTERA, el apoyo de la ICEM y los
Simposios Multisectoriales, se pudo
trasladar la experiencia a distintos pun-
tos del pais y hoy al Parlamento Nacio-
nal.

Con la Tarifa Social ganamos to-
dos. Los usuarios, porque recobran la
posibilidad de acceder un derecho esen-
cial y legitimo, sin tener que robar el ser-
vicio. Los Trabajadores, porque apor-
tan a la sociedad con una propuesta que
atiende a la preservacion de los pues-
tos de trabajo y evita la confrontacion
con los usuarios enganchados. Un triun-
fo sobre el postulado del sistema que
pretende la lucha de pobres contra po-
bres.

La empresa, porque factura donde
no podia, evita el gasto por el fraude y
elimina un funcionamiento que trae con-
secuencias gravisimas para la pobla-
cion.
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El Estado provincial y el municipal
recuperan un rol garantista para los que
menos tienen.

LA LUCHA CONTRA
LA DESOCUPACION

En nuestro pais la lucha contra la
desocupacion fue puesta en el centro del
debate politico por nuestra Central de
Trabajadores Argentinos. La Marcha
Grande, el Frente Nacional contra la
Pobreza, la Consulta popular son dis-
tintas formas de un mismo reclamo: en
la Argentina no debe existir ningdn
hogar por debajo de lalinea de pobre-
za.

Con el mismo principio que movio a
Luz y Fuerza a promover la Tarifa So-
cial, en el marco de la CTA el Seguro de
Empleo y Formacion y la asignacion
universal por hijo se inscriben en la
lucha contra la desocupacion.

Con el Seguro también ganariamos
todos. Los trabajadores, porque se evi-
taria la presion por el despido e igularia
el dercho a recibir la asignacion familiar
a todos los hijos. Los desocupados, por-
que recuperarian dignidad. Las empre-
sas, porque recibirian el flujo de dinero
abierto por el consumo de los Asegura-
dos y el Estado recuperaria el rol
garantista de derechos para toda la co-
munidad y dejaria de subsidiar a los que
mas tienen. El pais dejaria de estar en
riesgo permanente.

El Shock distributivo que promueve
el Seguro de Empleo y Formacion redun-
dara en un mejor ingreso para el Estado
nacional. Se cortaria con la légica del
ajuste permanente, y la Educacion y la
Salud publica recuperaran un espacio
que el actual sistema pone en peligro.

Ademas, con la recuperacion de los
fondos de la AFJP que propone el Segu-
ro de Empleo, los jubilados accederian
a un PAMI digno y a un ingreso mas jus-
to.

DISTRIBUCION EQUITATIVA
DE LA RIQUEZA

Para Luz y Fuerza Mar del Plata la
pelea de fondo es contra el sistema
social de la gloabalizacién y la exclu-
sion. La secuencia de la Privatizacion
gque trajo desocupacion y tarifas
impagables a los usuarios, para noso-
tros se llama EDEA, Camuzzi - United
Utilities. Multinacionales que pretenden
convertirse en un Estado dentro de otro
Estado, frente a la pasividad o la conni-
vencia de las instituciones politicas.

La privatizacion del sistema de sa-
lud sigue el mismo camino, dejar afuera
a los que menos tienen.

Argentinano es pobre; sigue sien-
do rica, pero quienes nos han goberna-
do y nos siguen gobernando hoy, sostie-
nen planes politicos y econémicos don-
de se privilegia a los monopolios nacio-
nales y extranjeros y a los latifundistas,
haciendo recaer la crisis sobre las es-
paldas de los trabajadores, los jubilados
y el pueblo en general.

Esto es lo que hay que cambiar;
pagar la deuda interna primero, y con
lo que sobra - si es que sobra - pagar la
parte de la deuda externa que se consi-
dere legitima. Pero también hay que
cambiar el régimen impositivo para que
los que mas tienen paguen mas. De ese
modo habra dinero para aumentar sala-
rios, jubilaciones, sostener los hospita-
les publicos y la educacion publica gra-
tuita; hacer las obras publicas que recla-
mamos todos los dias: escuelas, hospi-
tales, agua potable, servicios sanitarios,
asfalto...

A la globalizacién de la concen-
tracion econémica y del poder, le opone-
mos la unidad de las mayorias, de los
trabajadores ocupados y desocupados,
jubilados, privados o estatales, peque-
flos y medianos empresarios.

Para nosotros la guerra mundial
del Siglo XXI es contra la pobreza.

A la globalizacion de los grandes

REUNION EN EL DELIBERANTE MARPLATENSE. Los gobiernos provincial y municipal
debaten la Tarifa Social con:organizaciones sociales y de desocupados.

PRIMER SIMPOSIO PROVINCIAL fUNIVERSALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO Y TARIFA
SOCIAL". Firme antecedente en el logro de la Tarifa de Interés Social, con caracter de Ley,

grupos financieros y las multinacio-
nales le oponemos la energia de la
gente.

en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

los pueblos, es un dercho humano
esencial.
Luz y Fuerza Mar del Plata es Ener-

La Energia mueve el desarrollo de gia.

SOLICITADA DE NUESTRO GREMIO. Diario “La Capital” (MdP), 04 / 10/ 2001.

SOLICITADA

FRENTE AL CONFLICTO
planteado por EDEA S.A
Y LA EXHORTACION
establecida por el
Ministerio de Trabajo

Nuestro Sindicato acepta los términos de la

misma por los que se acordo:

e La reincorporacion de los companeros despedidos,

« El mantenimiento de las tareas habituales para el resto de los
trabajadores afectados por la decision empresarial que fue el
motivo principal del conflictc.

e Establecer un plazo de 15 dias dentro de un marco de
discusion de las problematicas generales, con la
participacion de la FATLYF, el Ministerio de Obras y Servicios
Publicos, laempresa EDEAy nuestra organizacion.

Respecto a la publicacion realizada a través de los
medios de comunicacion Gor la empresa EDEA S.A
bajo el titulo “Digamos la Verdad”, ratificamos que:

* Es mentira que opere con un plantel de 658 trabajadores bajo
convenio; tal cual lo venimos denunciando, el nimeroc de
trabajadores convencionalizados es de 598,

® Los cambios de tareas que motivaron la iniciacion de este
conflicto fueron impuestos compulsivamente con metodologias
autoritarias.

e Luz y Fuerza Mar del Plata nunca tuvo nada que ver con las
empresas contratistas ya que siempre se opusc a la
tercerizacion.

* EDEA, integrada por las multinacionales Camuzzi, United Utilities,
fue beneficiada con una privatizacion que le otorgd las tarifas
residenciales mas caras de Argentina y el Mercosur v hoy en dia
tiene el peorindice de calidad de servicio de la Provincia de Buenos
Aires, con fres cortes promedio por dia segun lo cerlificala OCEBA.

Luz y Fuerza Mar del Plata agradece la solidaridad

de lacomunidad marplatensey alientala continuidad de
esta articulacion para lograr que la energia recobre su valor como
Bien Social, tal como lo merecen todos los usuarios y que se
garanticen las reivindicaciones de seguridad y trabajo digno para
todos los companeros.

Sindicato §
Luz y Fuerza ;
Mar del Plata :
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Los Trabajadores de la Energia lu-
chamos por el Derecho a la Energia.

ENERGIA ES

Convenio Colectivo, Sistema
Solidario de Salud, Tarifa Social,
Seguro de Empleo y Formacion,
Justicia, Educacion, Jubilacion,
Capacitacion, Distribucion equi-
tativa de la riqueza, Trabajo,
Comida, Un mundo sin exclusio-
nes ni discriminacion.

Luz y Fuerza
Mar del Plata
Es ENERGIA



