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E ste goblerno ratifica todos
los dias con su accionar que esta
a favor de los grupos economi-
cos monopdlicos, las privatiza-
das, los bancos, y ademéas a fa-
vor de lo que el Fondo Monetario
va imponiendo

A pesar de los favores que
recibieron, los grupos econdomi-
cos siguen con una politica de
coaccion, de apriete, para man-
tener la rentabilidad de caja que
es lo que les interesa, a los efec-
tos de seguir con la politica de
exportacion de esa rentabilidad
fuera de la frontera del pais y en
esa linea esta la decision de li-
berar los precios, de aumentar los
combustibles en algunos casos
en mas de un cien por cien.

El dinero que el pais nece-
sita. El pais necesita dinero para
resolver distintos dilemas que
estan planteados hoy en la emer-
gencia. Pero resulta que ese di-
nero no va a las arcas del Estado
para que después se pueda
redistribuir y afrontar las necesi-
dades que tienen los argentinos,
sino que va a las arcas de los gru-
pos econdmicos privados. Y la
paradoja es que venden nuestros
recursos genuinos, que incluso la
mayoria en el ambito de la ener-
gia no son renovables.

Hay que recuperar la ener-
gia nacional, no hay otro cami-
no. Los que gobiernan saben
perfectamente bien que la tnica
posibilidad de tener recursos ge-
nuinos es la de tener en nuestras
propias manos el recurso.

Aca existe la paradoja de un
pais quebrado con grupos econo-
micos que se han enriquecido en
toda esta etapa, porque han es-
tado manejando nuestros recur-

EL 29 DE MAYO, PARO
NACIONAL COMUNITARIO

Y CIUDADANO

Luz y Fuerza Mar del Plata y la
FeTERA convocan a los compafie-
ros a movilizar todas las fuerzas so-
ciales, sindicales y culturales que se
sientan convocadas por el Paro de
la CTA para el dia 29 de mayo.

En un nuevo aniversario del
Cordobazo, hagamos un parazo.
Que todos los argentinos y argenti-
nas gue estén en desacuerdo con el

sos, el patrimonio del pais. En-
tonces es una politica que esta
favoreciendo piena y exclusiva-
mente a quienes centralizaron y
concentraron esa economia en
tan pocas manos.

Hay otras alternativas, pero
tiene que haber una decision po-
litica de querer hacerla, de que-
rer transitarla. Chile privatiz6 pero
no se desprendié del cobre. Y
nosotros nos desprendimos del
petréleo, del gas, nos desprendi-
mos de todos los minerales, del
transporte.., y asi de seguido.

Duhalde miente. Es lo mis-
mo que el planteo de terminar con
la pobreza y el desempleo. No-
sotros ;qué planteamos?:
redistribuciéon de la riqueza.
Pero aca no se quiere redistribuir
la riqueza. Y de una manera per-
versa, el presidente Duhalde (a
quien nosotros conocemos muy
bien) plantea que no se puede
repartir si primero no generamos
riqueza. Miente, porque él sabe
que nuestro pais es rico y hay
quienes se enriquecieron con la
convertibilidad y luego se recon-
traenriquecieron con la devalua-
cién y la pesificacion.

Rigqueza hay, pero se distri-
buye mal, y ademas se la expor-
ta. La riqueza la llevan afuera del
pais y eso es robo. Se empobre-
ce al pueblo con la exaccién per-
manente de riquezas.

Heredaremos el colapso
energético. Hace mucho tiempo
que venimos hablando del colap-
so energético. Venimos diciendo
que es una politica de los grupos
econémicos que tienen en sus
manos el poder de decision de
manejar la energia. Por eso no
somos un pais soberano, porque
todos nuestros factores estraté-
gicos, que hacen a la soberania,
no los manejamos los argentinos.
Y este gobierno toma la decision

modelo econdmico; que estan can-

sados de soportar el robo y las im-

posiciones del Fondo Monetario; que
no aguantan tanta indignidad de par-
te de los gobernantes; a los trabaja-
dores ; alas amas de casa; atodos
los que van perdiendo el derecho a
la salud, a la educacion. A todos ellos,
invitarlos a participar de este PARO
NACIONAL.

Que no sea un paro sindical sino un

paro ciudadano, un PARO COMU-
NITARIO.

“En la energia
esta el recurso
para superar la

crisis ”

de seguir concediendo, conce-
diendo y concediendo... Quienes
dirigen el pais no tienen voluntad
politica de establecer una politi-
ca que sea alternativa, que aun-
que sea de sacrificio sepamos a
dénde vamos.

EDEA es el ejemplo que
tenemos mas a mano. Hay que
ver lo que hace con Centrales
de la Costa que es una empre-
sa que esta en manos de la pro-
vincia de Buenos Aires. Esta
empresa esta conformada por las
centrales que no fueron vendidas
en el momento de la priva-
tizacion, alla por 1997, dado que
nadie se interes6 en su compra :
esta la central de Necochea, la
central de Mar del Plata, los gru-
pos generadores de Villa Gesell
y de Mar de Ajo. Centrales de la
Costa tiene una funcién de abas-
tecimiento de energia a la empre-
sa EDEA, la que debe garantizar
la distribucion y continuidad del
servicio eléctrico en todo lo que
es la zona centro-sudeste practi-
camente. Y como no se puede
abastecer del sistema interco-
nectado nacional porque no tie-
ne linea de transmision con ca-
pacidad suficiente para ese
abastecimiento, termina en deter-
minados momentos del dia, tam-
bién en el transcurso del ano,
comprando energia a Centrales
de la Costa. Y para comprar esa
energia, EDEA estaba pagando
hasta fines del ano 2001, aproxi-
madamente 14 millones de déla-
res o de pesos por lo que se de-
nomina reserva fria. Es decir, la
Central tiene que estar siempre
en condiciones de funcionamien-
to, cualquiera sea la circunstan-
cia, cualquier hora del dia, en el
transcurso del ano y obviamente
que por esa disponibilidad EDEA
tiene que pagar. Ahora, a partir
de enero del corriente ano, febre-
ro y marzo, EDEA no ha pagado
a Centrales de la Costa, le esta
debiendo casi 4 millones de pe-
sos. Lo que pone a Centrales de
la Costa en cesaciéon de pagos
porque se ve imposibilitada de
comprar combustible y de hacer
el mantenimiento.

Centrales de la Costa debe
tener aproximadamente 300 tra-
bajadores entre Mar del Plata,
Necochea, Villa Gesell y Mar de
Ajo, y esto pone en peligro la
fuente de trabajo. '

EDEA es una empresa que,
al que no le paga, le corta. Es
mas, hoy estd mandando una
carta a los usuarios que les dice
que si no pagan van a incorpo-
rarlos al Veraz. Presiona, aprieta
para que el usuario busque el di-
nero, para pagar un servicio esen-
cial, que es un bien social, que

no deberia manejarse como una
mercancia, como lo maneja.

Y EDEA aprieta hacia arri-
ba y hacia abajo. Aprieta al go-
bierno, no pagando el servicio
que debe y se comprometié a
pagar, poniendo en riesgo a cien-
tos de familias que trabajan en
Centrales de la Costa, aprieta
para que se le autorice un aumen-
to tarifario, y a la gente que no le
paga, y todo para mantener su
rentabilidad y su caja.

ME MATAN SI NO TRABA-
JO Y SI TRABAJO ME MATAN.
Las empresas pujan por aumen-
tos estacionales y lo logran, pero
el ano pasado en la provincia de
Buenos Aires tendrian que haber
reducido un 5%, que no se pro-
dujo, y el usuario siguié pagando
exactamente lo mismo.

Antes tenia la obligacion de
comprarle energia a San Nicolas,
cosa que le salia mas cara. Aho-
ra que no le compran mas a San
Nicolds, y que le sale mas bara-
to, tampoco rebaja.

Planteamos que un Estado,
que esta en cesacion de pagos,
no puede seguir subsidiando a
una empresa privada.

EDEA esta en una politica
de vaciamiento. Hoy a los tra-
bajadores les faltan cables, no tie-
nen agua destilada para las ba-
terias, tienen problemas para ha-
cer el mantenimiento de los ve-
hiculos que andan en la calle. Le
acaban de retirar elementos de
seguridad a los trabajadores.

Porque hay una reduccién de
costos permanente, porque hay
una necesidad de mantener una
rentabilidad de caja de manera,
digamos demencial, en nuestra
opinién. Y bueno, entonces hace
restricciones y politicas que uno
no sabe si finalmente van a ter-
minar haciendo lo que han hecho
otras empresas, declarandose en
cesacion de pagos para presio-
nar, o como en el caso de Azurix,
entregandole el servicio directa-
mente que se haga cargo el es-
tado provincial. Y lo que ellas re-
claman se hace como concesiéon
al Fondo Monetario Internacional
que es el representante de EDEA,
de EDESUR, de las grandes em-
presas multinacionales. Que no
se tenga vigente la Ley de Quie-
bras, que no se tenga vigente la
Ley de Subversion Econoémica, y
que el délar fluctie libremente
posibilita que ellos, con muy po-
cos dolares, se queden con un
patrimonio genuino y que les po-
sibilite tener elementos estratégi-
cos con vistas a 50 o 60 arnos,
obviamente a favor de sus inte-
reses.

José Rigane. Textual.
Marzo - abril 2002.
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LA CONSTRUCCION
DE LA UNIDAD

Cacerolas, bombos, aerosoles, panuelos, banderas o
trapos como dicen los pibes, gomas, piquetes.

El primero de mayo instala nuevamente el tema de la
unidad.

En Buenos Aires tres actos casi simultaneos:
Congreso, Obelisco y Plaza de Mayo.

En Mar del Plata tampoco hubo sintesis.

La unidad no es una tarea sencilla. A veces
tendemos a creer que la unidad nace de juntar en la
misma mesa o en el mismo acto a algunos dirigentes
porque piensan mas o menos parecido.

Muchas veces escuchamos el pedido de algunos
compaineros que plantean: «che... juntense que la
cosa esta jodida y no podemos andar divididos
porque ustedes no se ponen de acuerdo.»

Pero por mucho que se reclame, la unidad no llega.

Seria bueno pensar por qué a veces los intentos de
juntar por arriba no alcanzan para la unidad.

Si pensamos la unidad como una construccién social
y cultural, tal vez podamos descifrar algunas
cuestiones.

Unir es trabajar para que dos o tres cosas que estan
separadas se conviertan en una nueva cosa que tenga
las caracteristicas de las anteriores pero que sea
distinta.

La unidad es una nueva entidad. Tiene un plus que las
partes por separado no pueden generar.

La unidad nace del reconocimiento de la impotencia
de unos y de otros frente al poder del enemigo. La
unidad implica renunciamientos. Renunciar a parte de

uno, ahuecarse, para que el otro complemente y
viceversa.

La Unidad no nace de la subordinacion econdémica,
politica o metodolégica de una parte a la otra.
Tampoco hay unidad cuando una parte pequena se
adhiere a otra. Adherir no es construir unidad.

La unidad es pareja, se construye con equidad que
no es lo mismo que igualdad.

La unidad politica requiere madurez, grandeza y
abandono de las mezquindades, autoritarismos,
caprichos y parcialidades.

La unidad es la construccion colectiva de un
camino que requiere discutir su trazado
diariamente, y ser acordado con alguien mas.
Pasos acordados en comun, para avanzar, para
aprender a caminar de a dos, de a tres, de a
muchos. Aprender mientras se comparte el camino
y su construccion.

De esta manera, la unidad es construccién y
aprendizaje, ambos necesariamente compartidos.

Ya que la unidad es la pieza fundamental de los
cambios necesarios, no debe haber nada mas
importante que planificar al comienzo de cada dia

—y controlar al caer el sol— los pasos dados y

evaluar ademas si tienen el sentido que el pueblo
necesita. 1

La unidad es un paso, tal vez el mas importante,
hacia la victoria.

La Comision Directiva




Comenzaron los
Talleres de
Formacion con
los Delegados
del gremio.
Asistieron 36
companeras y
companeros
de distintas

Delegaciones y
de la Comision
Directiva.

El sdbado 27 de abril, a las
9 horas, en la sede del sindi-
cato, 25 mayo 4115, la Comi-
sién Directiva y el Cuerpo Ge-
neral de Delegados realizaron
el Primer Taller de Formacién
del afio.

La propuesta de la con-
duccion y del presidente del
Cuerpo, Ariel Spada es que
se realicen 5 talleres més, tra-
tando de hacer uno por mes.

El primer Taller estuvo cen-
trado en el Rol del Delegado y
el desarrollo del tema Conflicto
- Negociacion.

Los Talleres estan prepara-
dos y coordinados por los licen-
ciados en psicologia Néstor
Piccone y Graciela Trotta quie-
nes han realizado experiencias
similares con la FETERA y la
CTA en distintos lugares del
pais.

Los Talleres estan disefa-
dos para garantizar la participa-
cion de todos los concurrentes.
Los conocimientos surgen de la
experiencia y las ideas de cada
compafero y companera. Se
trabaja sobre las coincidencias
y las disidencias en un espacio
que intenta recuperar la alegria
del trabajo colectivo.

El Taller no es una bajada
de linea, es una tarea de forma-
cién y conocimiento compartido.

LA BUSQUEDA DE
CONOCIMIENTO

En horas de la manana se
trabajd, en grupos de seis parti-
cipantes, una puesta a punto de
los distintos conocimientos y
saberes entre los mismos dele-
gados. Al final, el doctor Alfredo
Battaglia, sobre los interro-
gantes recogidos del debate
grupal, centré su intervencion
en la legalidad que respalda la
actividad del delegado. Battaglia
senalé la importancia de que el
delegado se nutra de conoci-
miento y destacé la importancia
de conocer la Constituciéon Pro-
vincial ademas de la nacional,
el Estatuto social de la entidad,
el Convenio 36/75, el Acta
Acuerdo y las leyes de Contrato
de Trabajo y de Asociaciones
Profesionales.

En horas de la tarde se tra-
bajé el conflicto gremial a partir
de un juego de roles.

Los concurrentes eligieron
un conflicto tipo y a partir de alli
un grupo se hizo cargo de ela-
borar y actuar la posicién patro-
nal, otro grupo asumié la acti-
tud de la familia y el resto se di-
vidié en los roles de delegados
y trabajadores de base.

La escena cumbre fue la
negociacion entre patrones, de-
legados y comisién de trabaja-
dores.

El doctor Horacio Godoy,
motivado por la representacion,
senalé algunos puntos sobre el
tema de Conflicto y Negocia-
cion.

El cierre emotivo, sirvié
para que los companeros eva-
luaran lo actuado y surgiera el
compromiso del préximo en-
cuentro. Esta es la sintesis del
balance final.

Participacion. Rossetti

Martinez (Mar del Plata),
descuidan el debate.

FRENTE A
FORTALECER LA

Con la luz y la fuerza

Algunos
comentarios

surgidos de los par-
ticipantes

 Positivo, me voy motivado

¢ Nos muestra que nos falta
aprender sobre conduc-
cién. Hasta hoy no nos
dimos el tiempo para ha-
cerlo.

e Clarifica.

e Hay que tener en cuenta a
las Cooperativas.

* Hay que superar la etapa
de autodidactas.

e Es un camino distinto,
otra metodologia que hay
que saber aprovechar.

(Chascomus), Padula (Gonzéles
Chaves), Reynoso Daniel (Balcarce), Axel Zérate vy Gabriel

posan para la foto pero no

Son-risas. El clima del encuentro fue participativo y amigable.

En la foto, aunque algunos disim
otra cosa. Snyder Carlos (MdP),

ulen, hay més sonrisas que
Bauer Mariano (Balcarce),

Spada Ariel (MdP), Ruiz (MdP) y Ojeda (Vidal).

Buen espiritu de convi-
vencia, permite crecer.
Hay que repetirlo.

Mostré que somos mucho

y que tenemos capacidad.

e  Movilizante.

e Un buen sabado, no perdi
el tiempo.

e En algunos lugares ya
rompimos todos los es-
quemas para llevar ade-
lante los conflictos, nos
confirma en algunas co-
sas y muestra otras que
no hacemos.

Profundizar.

Las horas se pasaron muy
répido, una buena expe-
riencia.

e Fue una sorpresa.

e Dinamico, instructivo, me
sirvié para fortalecer algu-
nas cosas que hago.

Sirve para enfrentar de
otra manera y mejorar las
intervenciones.
Tranquiliza saber que
sOmos unos cuantos.

Me gusté la dinamica,
trabajar en comisiones.
Aclara cuestiones que
tenia confundidas.
Demostré que tenemos
vocacién pero nos falta
experiencia.

Hacia falta. Hoy en Mar
del Plata un trabajo como
éste es revolucionario.
Queda claro que tenemos
que escuchar mas a los
companeros.

Me llevo la tranquilidad de
saber que esta organiza-
cion tiene proyeccién y
futuro.

iSi ] Eduardo (MdP),
Apovyo legal. La comision integrada por Manzo
Cznt);erasa?; de Octubre), Copolillo (MdP), Albanese (Baicarce), Estrada

(San Bernardo), conté con el apoyo

de Alfredo Battaglia quien, ademas

de hacer su intervencion en el Encuentro, se suméo a las tareas como
© uno mas.

i franes.
Seriedad. Los grupos se formaron a partir de completar re
A Bértolo le tocé la cabeza del refrén y los demas oqmplet:rort;
Sin querer quedé conformado un grupo de genra seria y adus
queqtraba]o con todo entusiasmo. Marchioni (qup. de Me( del
Plata), José (Maipu), Bartolo (MdP), Tolosa y Ortiz (Mar de Aj6).




LA CRISIS, préximos

»y
‘ \ A través de una encuesta
los asistentes «votaron» y
propusieron temas para
proximos encuentros. Es-

tos son algunos de.los te-
mas.

v"  La salud de los Tra-
bajadores. Hospital
publico y Obras so-
ciales en la perspec-
tiva del nuevo Mode-
lo de Salud. Principa-
les enfermedades
segun el oficio o pro-
fesién. La creativi-
dad en la resolucién
de problemas. Parti-
cipacién de médicos
y técnicos de Obras
Sociales u otros pro-
fesionales.

v El problema de las

ART y propuestas de
articulacién con el
isi icipaci i Preocupados. Mario Di Departamento de Hi-
Mujeres. La Comisién que tuvo mayor participacion femenina 1 iéguez y Oscar Poveda, Coeantas
fuel; que integraron Palacino (San Bernardo), Aramoune (Villa m/ab;)raron con el Taller desde Ia parrilla, temen que seq/g: giene y Seguridad.
Gesell), Jerez (MdP), Zacarias (MdP), Leonelli (Maipu), Vicente pase la coccion por el entusiasmo de los participantes en los Intervencién de ex-
(MdP). Para el juego de roles, le dieron letra a la Mujer del Juegos y tareas desarrolladas. pertos.
Delegado.

v'  Laimportancia de la
articulacién interna-
cional.
Globalizacién: con-
centracién econémi-
cay exclusién social..
Las Empresas de la
Energia y los traba-
jadores de la Energia
a escala mundial, las
internacionales de la
Energia.

v Redefinicién colec-
tiva del nuevo rol de
la organizacién sindi-
cal frente al modelo
econdmicoy el siste-
ma capitalista en su
etapa de globaliza-

Pesos pesado. Este equipo tuvo la responsabilidad de dari 4s jugoso de la jornada fue el encuentro cién. La postpri-
e letra Escena cumbre. De lo mas jug

alos Delegados de la dramatizacion, una tarea para pesos-pesado, entre los empresarios encabezados por Albanese, Manzo, vatizacion. Resisten-

Sc.?(rnc/(MdP) y Del Monte (MdP) de frente y lo acompanan Contreras y Estrada a la derechg y el equipo de Ios rraba/adol;e: cla al cambio. Tarifa

S ?Z""" Glemente), Medina (Madariaga), Lépez (Madariaga) con Ojeda, Spada, Cuenca, Scarinciy Chirizola. Piccone coordina. Social y otras herra-

y Avalos (Mar \j6).

mientas de articula-
cién social como al-
ternativa.

v" Planificacion Estraté-
gica. Preparacion de
programas, proyec-
tos y planes para las
distintas areas de la
Organizacion.

v"  La Construccién de
Poder frente a la nue-
va piramide de poder
y la globalizacién.

v Comunicacién
interinstitucional y
comunicacién exter-
na. Técnicas de co-
municacién popular.

: PRENSA ALTERNA-
Battaglia y Godoy. Dos intervenciones que rofundi. Coordinadores. Graciela Trotta y Néstor Piccone en la TIVA. La creatividad
debate abierto en las Comisiones. Ambo:integram:de’ﬁ:amban fol evaluacion final. El aporte de la psicologia dio dinamismo y como préctica diaria.

previo de los grupos operativos, participacién a los grupos.




POR EL
FUTURO
DE LOS
PIBES

El 1 de marzo finalizé la
Colonia de Vacaciones 2002.

El cierre se realizé a tra-
vés de un Campamento que
compartieron 21 chicos de Mar
del Plata, a los que se agrega-
ron diez pibes de Pinamar y Vi-

lla Gessel.

La coordinacién de activida-
des estuvo a cargo de los pro-
fesores Juan Lofrano y Martin
Fiel y de la profesora Geraldine
Coronel.

La Secretaria de Accién

Colonos de la
Delegacion
Pinamar.

Nifnos
participantes
de la
Colonia de
Vacaciones.

Social considera que tareas
como ésta son las que sirven
para fortalecer la personalidad
de nuestros hijos y contribuyen
a la formacioén de los hombres y
mujeres que necesita nuestra
patria.

Aporte de la Secretaria de Accion
Social para contribuir a la mejora de
la calidad de vida de las comparieras

y comparnieros.

El Yoga ha sido interpreta-
do de diversas maneras: una fi-
losofia, una gimnasia exética,
una religion, etc. y también se
han producido malos entendi-
dos por una difusién e
implementacién errénea de esta
técnica milenaria.

Yoga proviene del verbo .
raiz «yug», que en sanscrito sig-
nifica unién, lazo, unidad. Su
escencia es entonces, enlazar,
identificar, armonizar los movi-
mientos del cuerpo y los proce-
sos fisiolégicos con la actividad
mental y al hombre con su am-
biente. Su meta es mejorar la
calidad de vida.

Quien realiza yoga con cier-
ta continuidad, percibe favora-
bles cambios psicofisicos que
influyen en su modo de vida,
independientemente de la raza,
religion o ideologia a la que per-
tenezca.

Su préctica, que produce
efectos terapéuticos concretos,
es aconsejada hoy dia por nu-
merosos médicos y psicélogos.
Para su realizacién sélo se re-
quiere ropa cémoda y algo de
paciencia, ya que no es algo
magico; se trata pues de apren-
dizaje progresivo y personaliza-
do, de ahi entonces sus benefi-
cios.

En lineas generales no
ofrece riesgos. Si existe alguna

iVENI

contraindicacion y el que dirige
la préctica estéd formado e infor-
mado, se pueden implementar
variaciones en los movimientos
preparatorios y en las posturas,
llamadas asanas, ya que en su
realizacion se busca mejorar el
tono muscular con la menor ten-
sién posible.

Adaptando entonces, a
cuestiones preventivas y tera-
péuticas, ha sido demostrada la
eficacia de esta préctica en di-
versos trastornos. Citemos algu-
nos: Mejora el funcionamiento
del estémago y de los intestinos
(digestiones pesadas, deficien-
cia vesicular, etc.); Mejora y
tonifica el funcionamiento
cardiovascular, equilibrando la
frecuencia cardiaca
(taquicardia, déficit de riesgo
sanguineo). -

Potencia la funcion de filtro
de riflones. Masajea y tonifica
la musculatura que sirve de so-
porte a la columna vertebral, dis-
minuyendo el dolor en cuello y
espalda, jaquecas y migranas.
Favorece una buena irrigacion
sanguinea en diferentes zonas.

Otorga més flexibilidad a las
articulaciones, aliviando moles-
tias aun en caso de artrosis, reu-
ma o simplemente las acarrea-
das por malas posturas.

El trabajo con la respira-
cion, es de mucha importancia;
pues al aumentar la capacidad

respiratoria y equilibrar su ritmo,
la mayor oxigenacion de la san-
gre favorece la irrigacion de te-
jidos y células, con el consi-
guiente aumento de la tonifica-
cién y resistencia corporal. La
atencion en la respiracion, es la
llave maestra para la concentra-
cién y para aquietar la mente
en los ejercicios de relajacion y
meditacién al finalizar cada cla-
se.

INTERCAMBIO CON
LA UNIVERSIDAD

El Sindicato esta reali-
zando un intercambio con la
Universidad Nacional de Mar
del Plata. Por el mismo, los
estudiantes tienen acceso a
nuestro gimnasio y los traba-
jadores de Luz y Fuerza Mar
del Plata, en forma gratuita,
se pueden incorporar a las ac-
tividades deportivas que ellos
promueven: voley, fatbol y
gimnasia.

Horarios:
Martes y juevesde 11 a 13 hs.
Voley.

-cién.comunicarse con el Cen-

Lunes y miércoles de 21.30
a 23 hs.Voley.

Lunes y miércoles de 20 a
21.30 hs. Fitbol.

Viernes de 18 a 21 hs. Fut-
bol.

Martes y jueves de 8 a 9.30
Hs. Gimnasia femenina.
Lunes, miércoles y viemes de
18 a 20 hs.: Gimnasia feme-
nina y masculina.

Para recabar mayor informa-

tro Cultural.

La intencion es lograr cier-
tos instantes de calma, tan difi-
ciles de lograr en nuestra vida
cotidiana, mds adn en estos
momentos tan conflictivos y cri-
ticos que estamos atravesando.

La propuesta, entonces, no
es s6lo un alivio a molestias y
dolores, sino también aminorar
las incidencias que el stress y
la tensién nos causan, pues
esta comprobado que son de los

A LAS CLASES DE YOGA!

mayores supresores del siste-
ma inmunoldégico, con lo cual
disminuyen las defensas de
nuestro organismo.

Y, siguiendo al decir de un
maestro yoga «que un gramo de
préctica vale mds que toneladas
de teoria», lo invitamos a com-
partir nuestras clases.

Lic. Diana Moglia.
Marzo 2002.

Luz vy Fuerza
Mar del Plat

FETERA

La licenciada Diana Moglia imparte las clases de Yoga que se dictan en las instalaciones de
nuestro Centro Cultural y Deportivo. Las clases son gratuitas para los afiliados. Para mayor
informacion, comunicarse con el CCD a los teléfonos 472-2001 / 2002, interno 225.
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POR LA EDUCACION
DE NUESTROS HIJOS

Cuando todas las instituciones son cuestionadas y la consigna de guerra parece ser «Que
se vayan todos», a nosotros nos toca defender desde el Sindicato los derechos que reclamamos
para todos los argentinos.

Salud, educacién, energia, trabajo y justicia son nuestras banderas.

En ese camino, el aporte que entre todos brindamos para que nuestros hijos puedan estu-
diar termina siendo una ayuda que sin organizacién sindical no tendriamos.

Compaiieros a los que se les ha otorgado la Beca por la

“Casa del Estudiante”

Nombre Afil. Titular.- Nombre hijo/ja Becado N*af. Filial
| NoyaHugo Noya Cristian 4268 Balcarce
lalea Félix lalea Leandro 2048  Balcarce _
Justo Secundino Salvo Noelia 901. Balcarce
Britos Juan C. Britos Maria C. 3025 Balcarce
~ De Pasquale Ricardo De Pasquale Vanina 2387 Balcarce
_Gorosito Juan C. Gorosito Juan J. 2025 Balcarce
| Altamirano Manuel _Altamirano Andrea 3024  Balcarce |
Gaéspari Néstor _ Géspari Marina 1945  CnelVidal |
Chaar José Chaar Jorge A. 4028 Dolores k
De Franco Daniel - De Franco Sebastian 3975 Dolores
Tolosa Marcos Tolosa Maria Alejandra 3744 Gral. Piréan
Villavicencio José Maria Villavicencio Andrés 2296  Gral. Piran i
Lépez Juan J. ~ Lépez Juan Pablo 3934 Madariaga
Mufioz Carlos Mufioz Claudia 4194 Mar de Aj6
Quaglia Héctor Eduardo Quaglia Marcela Fabiana 3066 Mar de Aj6
Jiménez José A. ~ Jiménez Ariel 3208 Pinamar
Lorenzo Rojas Rojas Nair Rebeca 1784 Pinamar
Farias Carlos Farias Valeria 3133 Pinamar
Enzagaray José M. Enzagaray Vanesa 3442 Pinamar |
Sevrain José Sevrain Marcos Hernén 4516 Pinamar
Galinelli Oscar Galinelli Natalia 1627 San Clemente
Nogara Gladys Demarco Rodrigo 1881 San Clemente
Coppolillo Ana Maria, Rodriguez Maria Lorena 2536 Mar del Plata
Gonzélez Rubén Oscar Gonzélez Leonardo Sebastian 1572 Mar del Plata
Quintana Marfa Cristina Vanetti, Mariano Edgardo 4496 Mar del Plata
Enev Jorge Roberto Lucas Enev 957 Mar del Plata

Se recuerda que para los hijos de los comparieros de las Delegaciones la Beca consta de una
habitacién con desayuno en Hotel Las Heras de esta ciudad y para los hijos de los que residen en Mar
del Plata, cuya carrera no se dicte en la misma, se le otorga $150 mensuales.

Se encuentra a la venta un Bono Contribucién para continuar solventando el costo total de esta
inversion para la educacién.

Mar del Plata. Hotel Las Heras. Hijos Becados de los compaiieros de las Delegaciones. Maria C. Britos,
Andrea Altamirano, Marina Gdspari, Jorge A. Chaar, Sebastign De Franco, Juan Pablo Lépez, Claudia Muiioz,

Ariel Jiménez, Nair Rebeca Rojas, Valeria Farias, Natalia Galinelli.

El FOSoLyF

una herramienta para
paliar la crisis.

El FONDO SOLIDARIO fue creado, desde esta Or-
ganizacién Gremial, por y para todos sus afiliados.
Hoy, frente a la crisis que viven las Obras Sociales,
(aumento de todos los gastos entre un 30% y un 100%
y que las Empresas pagan cuando pueden o cuando
quieren) el Fosolyf sigue devolviendo a sus afilia-
dos casi el 80% del total de su ingreso en presta-
clones directas o a través del sistema de reinte-
gro; pero...

El Fosolyf no esta fuera de la crisis, por esa razén
existen atrasos entre 30 y 60 dias en el pago de rein-
tegros, se agrava la situacion cuando existen algu-
nos companeros que mal usan la cobertura compran-
do, por ejemplo, medicamentos para personas no afi-
liadas a este Fondo Solidario.

En la actualidad estamos trabajando en una reestruc-
turacién que mejore la direccion de la cobertura y ver
si podemos agilizar el pago de reintegros.

Asi y todo, se hace el méximo esfuerzo para ir resol-
viendo de la mejor manera los problemas més gra-
ves que padecen los compaferos y su grupo familiar
ante el corte de servicio que tiene la Obra Social pri-
maria.

Este es tu sindicato, este es tu Fondo Solidario.
Ante la emergencia sabés que podés contar con el
Fo.So.L.yF, no dejes que te vendan espejitos de co-
lores en Empresas Privadas que lucran con la salud
(prepagas) escondidas detras de una chapa de Obra
Social Sindical.

Tené en cuenta que no van a afiliar a aquellos traba-
jadores que ganan poco, ni tampoco a ningun Jubila-
do y/o Pensionada. Tené en cuenta que estan au-
mentando entre un 15% y un 20% el valor de la cuo-
ta, tené en cuenta que no son solidarias.

. No permitas que el sdlvese quien pueda siga avan-

zando y continte destruyendo la solidaridad y los va-
lores humanos.

Juntos podemos seguir trabajando en la construccién
de alternativas posibles.

No nos dejemos vencer.

Concurri a la Organizacion Gremial para plantear to-
das las propuestas o quejas que correspondan.
Mas allad de que varias Empresas tienen deudas de
dos o tres meses con el Fondo Solidario, a continua-
cion informamos el porcentaje de aumentos en vigen-
cia:

Prestaciones Sanatoriales = 50%
Prestaciones Bioquimicas = 35%
Practicas médicas = 30%

Insumog Quirdrgicos = Valor Délar.
Medicamentos = 100%

Opticas = $50.-

Rubén Chirizola
Secretario de Obra Social



MAIPU: Con lucha se
defiende la fuente de
trabajo.

La situacién en la Delegacion
Maipu sigue siendo delicada. El
Consejo de Administracion de la
Cooperativa lleva una direccién
que, de no revertirse, terminara
con la quiebra ,con la consiguien-
te pérdida de la fuente de trabajo
de los comparieros y la entrega
del servicio a otras manos.

La deuda aproximada es de
3 millones de pesos.

Las autoridades, en vez de
aprovechar “el respiro” de encon-
trarse por un tiempo exento de
abonar las deudas a los acree-
dores, continda con una politica
de desguace.

Contraté un staff de aboga-
dos y contadores (expertos en el
tema Quiebras para que los “ase-
soren” sobre los pasos a dar) si-
tuacién que genera un enorme
costo de honorarios.

Y como si ésto fuera poco el
Consejo acaba de aprobar la in-
corporacién de un nuevo sistema
informético a un costo altisimo,
teniendo en cuenta ademas que
hacia poco la Cooperativa habia
contratado otro, es decir que ac-
tuaimente se estan pagando dos
sistemas informaticos.

También es cuestionable la
politica de cobranza de deudas.
Mucho dinero en la calle sin es-
tablecer bien los planes de pago
y mantiene situaciones irregula-

res respecto a usuarios de mag-
nitud a quienes se les ha dado
plazos mucho mas beneficiosos
que al resto de la comunidad.

Los companieros, en unidad
de accién, elaboraron un plan de
lucha con medidas de accién di-
recta, previa denuncia ante el
Ministerio de Trabajo y con un
plan de esclarecimiento ante la
comunidad de Maipu.

A mediados del mes de Mar-
20 se comenzd con tareas estric-
tamente convencionales debido
a la falta de implementos de se-
guridad e higiene y a partir de
Abril con paro técnico manual y
administrativo. También se soli-
cité las inspecciones de rigor (La-
boral y de Seguridad e Higiene)
donde el Ministerio detecté irre-
gularidades que motivaron un
extenso informe labrado en las
actas de inspeccion.

Actualmente los trabajadores
se encuentran bajo los efectos de
la Conciliacién Obligatoria dicta-
da por el Ministerio de Trabajo
que la Cooperativa pretende des-
conocer.

Esta situacién, que impacta
hacia adentro y hacia el resto de
las Cooperativas, cuenta con la
unidad en lucha de los trabaja-
dores y el apoyo irrestricto de la
Organizacién Gremial.

BALCARCE:

Un puente roto.

En la GCooperativa de
Balcarce se vienen produciendo

situaciones que llevan a no man-
tener una armonia entre el Con-
sejo de Administracién y los Tra-
bajadores. Hay un puente roto
entre los esfuerzos que producen
los comparfieros que elaboran
propuestas y las respuestas de
la Cooperativa.

Las mismas fueron elabora-
das y analizadas desde la épo-
ca de vigencia del contrato de
Concesién ( Ley 11769 ) y en
contraposicién no se ha obteni-
do una propuesta alternativa que
sirva para superar este crucial
momento.

Para los trabajadores es im-
portante y fundamental la aten-
cién y la calidad del servicio en
funcién de los usuarios, para ello
debe existir una politica por par-
te de la Cooperativa que equili-
bre la administracién de los re-
cursos recaudados por energia
y las inversiones en el servicio
eléctrico, donde exista calidad y
seguridad para todos.

En lo gremial se sumé la san-
cién al trabajador Oses Eduardo,
quien por no efectuar una tarea
fuera de su horario laboral, fue
suspendido por cuatro dias, con
el agravante de la prevencion de
despido, sin sumario previo en
violacién al CCT 36/75.

La Secretaria Gremial parti-
cip6 en una asamblea numerosa
efectuada en Balcarce donde en
forma unanime los trabajadores
declararon el alerta y moviliza-
cién en solidaridad con el com-
pafiero Oses. La situacién se

trasladé al Ministerio de Trabajo
donde se impugné la sancién.

OTAMENDI:
Conflicto y
negociacion.

Frente a la intencién del Con-
sejo de Administracién de redu-
cir haberes

(plus vacacionales y sélo el
pago de horas extras al 50 %) la
Secretaria Gremial tomé cartas
en el asunto. Luego de una re-
unién con los comparieros, de la
que participé el Dr. Battaglia, se
pidié un encuentro con el Consejo
de Administracion. Se realizé una
reunién en la sede de nuestro
Gremio con la presencia del Pre-
sidente de la Cooperativa de
Dionisia y con el Presidente de
la FICE, Dr. Horacio Sanchez.
Entre los problemas a resolver se
agregé un problema de indole
disciplinaria con dos trabajadores
de la Cooperativa.

El resultado de la misma en
principio se considera positivo
con la posibilidad de encontrar
una solucién definitiva.

MADARIAGA:
Denuncia en Dolores.

La Cooperativa agravo la si-
tuacién del comparero Juan Car-
los Durén a quien no se le otor-
gaba una vacante de acuerdo a
Convenio y ahora fue sanciona-

do injustamente

Se realizé la denuncia ante
el Ministerio de Trabajo de Do-
lores donde ya se efectué una
audiencia conciliatoria y debi-
do a la negativa de la Coopera-
tiva a reconocer los derechos
del trabajador se seguird con
el reclamo hasta que la misma
deponga su actitud.

VIDAL: Aporte de los
trabajadores.

Se entregdé una nota al pre-
sidente de la Cooperativa de Ar-
bolito. En la misma se hace no-
tar algunas propuestas verti-
das por los comparnieros, a los
fines de optimizar los recursos
econémicos, también se efec-
tia a manera de critica cons-
tructiva algunos aspectos que
el Consejo de Administracion
deberia tener en cuenta.

MAR DE AJO.
Grave situacion.

El 15 de abril, a partir de un
pedido de los comparneros de
CLYFEMA, la Comisién Direc-
tiva participé de una Asamblea.

El detonante fue el ingreso
de trabajadores sin respetar el
CCT 36/75.

Los compaiieros Ratil Ortiz,
delegado gremial ante
CLYFEMA; Guillermo Albanese,
Subsecretario de Organizacion;

HAY QUE PARARLOS

La CTA Mar del Plata, jun-
to a Luz y Fuerza (MDP)
Apyme, laCCCyel MIJP y las
organizaciones del Frente Na-
cional Contra la Pobreza rea-
lizaron un acto del 1° de Mayo
en la plaza San Martin. Este es
el texto del comunicado que
sacé nuestro Sindicato:

En este 1° de Mayo la tnica
salida es:

- No al FMI
- No al Alca
- Si, a la unidad y la Patria

El gobierno, junto a los go-
bernadores y el aval de los par-
lamentarios han dicho si, una
vez mas, al FMI y al mismo tiem-
po le dieron la espalda al pue-
blo argentino.

La continuidad de la politica
hasta aqui aplicada, no es otra
cosa que reafirmar la decision
de cometer un crimen sobre la
sociedad argentina, de mante-
ner el sistema de saqueo sobre
el pueblo argentino, expresado,
entre otras cosas, en la
pauperizacién del salario, mayor
cantidad de despidos, méas y
més pobres e indigentes, etc.

El imperio (EEUU ) actiaa
con el propésito de ahondar la
crisis, que el pais es incapaz de
gobernarse, llevarlo a un esta-

. do de quiebra total, para adue-

narse definitivamente del mis-
mo.

Frente a este cuadro de des-
truccion es necesario reafirmar
que existe otra salida.

Para ello lo primero es ter-
minar con un sistema politico
corrofdo y sometido de manera
permanente a los mandatos del
poder econémico.

Hay que superar la division
del campo popular. Para

avanzar hacia la unidad del-

mismo, “es imprescindible
comprender, que hoy dia, la
sobrevivencia como Nacién,
como pueblo, como persona,
pasa por defender y recons-
truir la soberania, que el pro-
blema es de Patria”.

Todos al acto del 1° de
Mayo, miércoles 10 hs, monu-
mento del Gral. San Martin.

Por tus hijos, por tu fami-
lia, por vos, por la Patria, no
podés faltar...

iHay que pararlos!

José Rigane dirige
la palabra a la
conncurrencia.

Mar del Plata. 1° de Mayo .
Concentracion en el monumento

a San Martin.




Mario Rivarola, miembro de la
Comisién Directiva y Axel
Zarate, Subsecretario Gremial,
luego de recibir el mandato co-
rrespondiente, solicitaron una
entrevista con autoridades de
la Cooperativa.

Se le planteé al Sr. Pefa, Ge-
rente de CLYFEMA, que la coo-
perativa no esta cumpliendo con:

1) el traslado de los descuen-
tos que efectiia mensualmente a
los trabajadores por Obra Social,
FOSOLyF, aportes sindicales y
otras prestaciones en tiempo y
forma, empeorando la crisis eco-
némica que padecen las presta-
ciones médicas y sindicales;

2) no ha abonado la indem-
nizacién por fallecimiento de su
esposa a un comparero;

3) tampoco realiza la entre-
ga de la ropa de trabajo, adeu-
dando las del afio 2001 y el co-
rriente ano.

4) viola el CCT vigente en lo
relativo al ingreso de personal y
cobertura de vacantes.

5) falta de pago a los acuer-
dos celebrados desde el afo
1998 por deudas con los trabaja-
dores.

6) falta de pago de los sala-
rios en tiempo y forma.

CLYFEMA, ademds, contra-
ta pasantes para realizar traba-
jos de planta permanente, los que
luego de convertirse en profesio-
nales los contrata, con salarios de
profesionales, para realizar los
mismos trabajos.

La Cooperativa desoy6 estos
planteos. Se recurrié al arbitrio
del Ministerio de Trabajo quien
convoco a una audiencia de con-
ciliacion para el dia 25 de abril;
CLYFEMA concurri6 a través del
abogado Marcelo Bonavita y el
Prosecretario de la cooperativa,
Femando Leal, quienes descono-
cieron la mayoria de los puntos
solicitados limitandose a contes-
tar con evasivas para dilatar.

El 9 de mayo se realizé otra
audiencia de conciliacioén.
CLYFEMA continGa ejerciendo
presioén sobre los comparieros,
entre otras inicié6 un sumario a
una companera por haber efec-
tuado una exposicioén ante la au-
toridad policial debido a las rei-
teradas molestias llevadas a
cabo por el auditor externo de
CLYFEMA, contador Centis.

SAN CLEMENTE Y
SANTA TERESITA:

Importante avance

Se firmé con EDEA S.A. un
acta donde se pone en funciona-
miento la Guardia Pasiva para
ambas sucursales. Este impor-
tante avance en nuestras reivin-
dicaciones normaliza una situa-
cién similar a la que se habia
planteado en Gonzales Chaves,
Labardén y Gral. Guido.

EDEA NO PAGA HORAS
EXTRAS REALIZADAS

En la época estival EDEA
S.A. necesita que las compane-
ras del sector comercial (atencién
al publico), presten la mayor co-
laboracién debido a que la plan-
ta de personal que debe ser de
683 trabajadores hoy apenas tie-
ne aproximadamente un poco
mas de 500.

Debido a ésto, las trabajado-
ras se ven presionadas y desa-
rrollan sus tareas en condiciones
muy dificiles debido a la gran
concurrencia de usuarios, agra-
vada por la situaciones que pro-
voca la crisis econémica en los
usuarios.

Las horas extraordinarias
realizadas a modo de colabora-
cién no son abonadas, ni tampo-
co se reconocen los relevos rea-
lizados como sucede con la com-
panera Leonor Lavalle quien es-
tuvo a cargo del médulo RIPSA,
y ahora la empresa le descono-
ce las tareas realizadas. No se
le abonaron las horas extraordi-
narias realizadas, de la misma
manera que a Electra D archivio,
a quien se le adeuda las de los
meses de noviembre - diciembre
2001 y enero 2002.

CAMBIO DE SECTOR

Se realiz6 el cambio de sec-
tor del compafero Fabio

Basualdo quien a través de la

nota del 31 de enero del corrien-
te afio solicit6 el retorno a su an-
terior sector (Operacién de Sis-
tema) encontrandose hasta el
momento en el Centro de llama-
das.

" La misma solicitud efectué el
companero Guillermo Corbalan
quien hasta la fecha no pudo con-
cretar el cambio de sector.

—

INFORME DE SEGURIDAD E HIGIENE

A través de la Comision de
Seguridad, Higiene y Medicina
del Trabajo se detallan los te-
mas que se conversaron con
la empresa EDEA. Algunos de
ellos fueron tratados verbal-
mente a partir de las notas y
denuncias presentadas por los
companeros:

EXAMENES PERIODICOS
CLINICOS.

Con fecha 8 de marzo del
2002, se envié una nota a la
empresa solicitando la revision
medica periddica, tal cual lo ex-
presa la ley 19.587 en su arti-
culo 21(inc1.6). La empresa
hace 4 afios que no la realiza.

ROPA DE TRABAJO.

Con respecto a la entrega
de la ropa de trabajo, esta Co-
misién elevé una nota al Ge-
rente de Recursos Humanos
solicitando participar en la elec-
cién de la compra de dichas
prendas y calzados, sin recibir
contestaciéon por el momento.

SECTOR DE TRABAJO
CON TENSION (TCT)

Los compaiieros del sector
Trabajo con Tension denuncia-
ron que el vehiculo R.O. 83001
tenia graves fallas en los fre-
nos. Tras charlar con el Jefe de
Automotores se solucioné el
problema.

CUESTIONARIO DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

En una reunién de Cuerpo
General de Delegados, se en-
tregd a los comparfieros un
Cuestionario para notificar a

esta Comision las falencias en el
tema de Seguridad que se regis-
tren en las filiales, y lugares de
trabajos de acuerdo a lo estable-
cido en la ley 19.587. Esta tarea
evoluciona favorablemente. Nos
permite realizar un archivo y do-
cumentacién para peticionar con
mayor fundamento ante las em-
presas y cooperativas.

EQUIPOS DE AGUA

Ante reiterados reclamos rea-
lizados por los companeros del
complejo Carlos Gardel, por la
entrega de Capas en lugar de
Equipos de Agua, se hablo con
las autoridades de la empresa,
para que a la brevedad se dé una
solucién urgente. EDEA, frente a
la Secretarfa Gremial, tomé el
compromiso de efectuar las com-
pras respectivas de los Trajes de
Agua necesarios para la seguri-
dad de los compafieros.

LA SOLIDARIDAD DEL
COMPLEJO CARLOS
GARDEL LOGRO UNA
SOLUCION PARA EL
COMPANERO DI VINCENZO

El compafiero Jorge Di
Vincenzo, trabajador del sector
Redes Aéreas, categoria 5 Ofi-
cial, venia reclamando desde
hace tiempo el relevo de la Cate-
goria 7 de ese sector. En primera
instancia, no habia ningtin tipo de
negativa por parte de la Jefatura
inmediata superior.

A partir de la negativa de las
jefaturas superiores, el comparnie-
ro dejo en claro su postura a tra-
vés del principio de “a igual tra-
bajo igual remuneracién”. Esto
quiere decir que si no le otorga-

ban la categoria (se solicitaba
en caracter de relevo
provisorio) no se efectuarian
mas tareas de “colaboracion”.

El trabajador cansado del
manoseo producido por las je-
faturas, decidio, previa consul-
ta y apoyo por parte de la Se-
cretaria Gremial, no realizar
mas pozos para la colocacion
de postes.

La Jefatura ejercié con
amenazas una presion psicolé-
gica sobre el companero para
que desista de su actitud. El
companero mantuvo su hidal-
guia a pesar de que recibié la
orden de no salir mas a traba-
jar. Quedé varado en la oficina
durante las 7 horas de la jorna-
da laboral, bajo la presién de
las distintas jefaturas que le
“aconsejaban” desistir de su
posicién.

Los delegados del Edificio
“Carlos Gardel” se mantuvieron
alertas rodeando al comparie-
ro Di Vincenzo y rechazando,
ante las jefaturas, este manejo
persecutorio.

Ante la amenaza de sancio-
nar al trabajador, una asamblea
del personal del complejo, en
forma unanime, decidié tomar
acciones gremiales en caso de
que se profundizara la presién
contra Di Vincenzo.

En reunién con las Geren-
cias de EDEA, donde intervi-
nieron la Secretaria Gremial y
la Secretaria General, se esta-
bleci6é que el trabajador saliera
a laborar (sin obligacion de rea-
lizar los pozos) para que en el
interin se pudiera buscar una
solucién definitiva del tema.

- UNA ANTIGUA

NOVEDAD

La historia demuestra

que cuando los pueblos
se sienten traicionados,
suelen hacer “tronar el

escarmiento”.

[




 HOMBRES DE

UNA SOLA
PIEZA

| 22 de febrero de 2002 fallecié Isas Felipe Arias. Habia naci-
do el 31 de marzo de 1919.

Los pilares simbdlicos del edificio de Luz y Fuerza, se asien-
tan sobre modelos como el que cimenté Arias. Fue Secretario Ge-
neral del gremio en los afios 70. Su carné de afiliado era el nime-
ro 41 y habia ingresado a Luz y Fuerza el 1 de octubre de 1943.
Trabajaba en Agua y Energia Eléctrica en la seccién Distribucion.

Electricista de profesion, Arias fue un militante politico respe-
tado y respetuoso.

Se jubilé pocos meses antes del inicio de la dictadura militar
de 1976.

Como militante gremial y politico habia caido varias veces pre-
s0. Hasta le tocé compartir celda y suefios con Norberto Centeno,
abogado que fuera asesinado en la Noche de las Corbatas.

Una anécdota pinta de cuerpo entero su rectitud y honestidad.
Alguna vez quiso viajar a Rio Hondo a través del turismo del gre-
mio. En ese entonces la regla determinaba que quienes nunca
habian viajado tenian prioridad. La Federacién lo bajé del contin-
gente porque Arias habia viajado una vez en sus 30 afos de afilia-

; a = F. _ _ » do. Isas acept6 la regla sin mover ninguna influencia, a pesar de
L v : ‘ . i que como Secretario General lo podria haber hecho.
- & = : ] - Agua y Energia hoy es EDEA, la Escuela de Artes y Oficios es
“el Industrial”.. pero las lecciones de vida y militancia que dejé Arias
no conocen segundas partes ni de privatizaciones.
Hombres de una sola pieza.




El oficio de escritor.

Si bien no era escritor dejo para la historia algunas letras

destinadas a recuperar la memoria de los gauchos y el ferrocarril.

Aunque no alcanz6 a editar, el gremio tenia un borrador de su
proyecto de libro que tituld: “REMINISCENCIAS Y VIVENCIAS.

SOBRE GAUCHOS Y RIELES”.

Arias habia completado sus estudios cuando en el afno 1938 se
alisto en la Armada. Con la escritura recuperaba ese alumno
sobresaliente que habia sido en la escuela municipal de Artes y
Oficios, la de 14 de julio entre Gascon y Alberti. Este relato es

una muestra de su capacidad.

“...El abuelo don José Maria
Arias, dio origen a la narracion
presentada por uno de sus nie-
tos (Isas - N de R.) como traba-
jo en la Escuela N° 5, en la ca-
lle Funes 1371 de Mar del Pla-
ta, en el ano 1934 y que a con-
tinuacion se transcribe, dando
fe de la autenticidad de lo ex-
presado.”

 £POCAS DE FUEGO. Mar del Plata. Cine San Martin. EI
. companero Isas Arias, Secretario General del gremio, dala
_ bienvenida al compariero Agustin Tosco, recientemente

“MI ABUELO CAUTIVO”

(narracion)

“En la epoca en que en nuestro
pais no se hallaba muy desarro-
llado el ferrocarril, el envio de
ganado al matadero de Buenos

Aires se hacia

muy penoso,
porque tenian
que llevarlo
arreando y de
esta manera re-
correr largas
distancias.

“En esta clase
de trabajos se
ocupaba mi
abuelo y fue en

Esta ilustracion, realizada por el nifio
Isas, acompanaba el relato escolar.

estampa de gremialista criollo, astuto, observador, prolijo en el

decir en todo momento, con un lenguaje claro que invitaba a la-
reflexiéon y el entendimiento. Porque su voz era nuestra voz y

sus palabras representaban nuestros pensamientos. Porque

su corazon era nuestro corazén, templado en la pelea, sufrido

en la persecucion y el encierro. Asi se gano el respeto de los

adversarios, de camaradas y de companeros.

Asi anduvo transitando los afos de lucha, afios de dura repre-

sion, de muerte y de atropello, poniendo su hombria por delan-

te, sumandose a la gesta que torcié el brazo a los gobiernos

de facto, que pretendian perpetuarse en el tiempo.

Nuestro querido negro Arias se ha ido, qué importa que la muer-

te nos lo quité con su zarpazo artero, si hoy su nombre es un

mojon en el camino de los que salen a defender con dignidad

sus derechos.

Rubén Reyna

un viaje de és-
tos que habia
realizado con otros companeros,
desde el sur del pais, cuando al
regresar de Buenos Aires con sus
caballos que utilizaba para sus
largos viajes, se extravio en me-
dio de la soledad. Después de va-
rios dias de andar sin rumbo, lle-
go a un arroyo de limpias y fres-
cas aguas, en el cual dio de be-
ber a sus caballos y se proponia
a descansar cuando divisé a lo
lejos una manada de potros. Sin
preocuparse mayormente de ella
prosiguié su descanso, pero los
caballos seguian avanzando ha-
cia él y cuando se dio cuenta, se
hallaba rodeado por indios que
ocultandose detras de la cabeza
de sus cabalgaduras lo habian
enganado.

“Inmediatamente lo maniataron

convenientemente y colocandolo
sobre uno de sus veloces caba-
llos, emprendieron el regreso a
sus tolderias, llegando en medio
de una ensordecedora griteria de
los salvajes que no hallaban qué
hacer con las prendas que le ha-
bian arrebatado; fue alojado en
una choza con guardian a la vis-
ta.

“Llegé la noche y con esto la hora
de la comida que consistia en
carne cruda cortada en trozos
que nadaban sobre una sucia
sopa preparada con sangre y
otras substancias, que lo obliga-
ron a comer bajo la amenaza de
propinarle un gran azote.
“Permanecié6 alli sufriendo un
tiempo, y obedeciendo drdenes
del cacique llegé a tomar parte en
algunas fechorias y de esta ma-
nera pudo captarse pronto las
simpatias del jefe.

“Llegé un dia en que los indios
celebraban una fiesta y como de
costumbre se emborracharon y
provocaron un gran desorden,
oportunidad que aprovecho para
salir sin ser visto a la noche y ele-
gir dos veloces caballos y em-
prender la huida durante toda la
noche y el dia siguiente para que
los salvajes al darse cuenta de
su ausencia no le dieran alcan-
ce.

“Al anochecer del mismo dia lle-
goé hasta un miserable rancho
ocultado dentro de unos drboles
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donde fue recibido por una ancia-
na a la cual después de explicar-
le lo sucedido le solicité permiso
para pasar la noche, pedido que
ésta le concedio.

“Fue invitado a pasar a la cocina
y estando en ella la anciana le
informé que se hallaba sola,
mientras le servia la comida, pero
él sospecho que debia haber al-
guien mas en la habitacion, pues
la dueria de casa se fue a cenar
a ella llevando dos platos de la
misma comida.

“Llegada la noche, él en lugar de
acostarse, prepard sus caballos
y se oculté entre los drboles dur-
miendo en pie a la espera de lo
que pudiera ocurrir

“Un ligero movimiento de sus ca-
balgaduras le hizo despertar y
mirar a su alrededor y fue enton-
ces cuando su vista choco con la
figura de un sujeto alto y fornido
que empunando una filosa espa-
da se dirigia hacia la cocina don-
de pensaba seguro darle muer-
te.

“Inmediatamente mi abuelo se dio
a la fuga salvdandose de una
muerte segura, gracias a sus sos-
pechas, y varios dias después
entraba en la ciudad de Bahia
Blanca en medio del estupor de
sus habitantes que creyéndole un
indio lo hicieron detener con la
policia, pero después de relatar
su aventura fue puesto en liber-
tad.”




Ningun gobiernopuede
planificar una economia
para el pueblo si no

tiene la energia

€n Sus manos.

"Desde el 1° de agosto de 1929, fecha
en que los trusts petroliferos inglés y
norteamericano quedan definitivamente
rotos en nuestro pais, los habitantes
deciden libre de injerencias extrafnas

en todo lo relativo al combustible liquido
y empiezan a volverse tierra adentro

los millones que hasta entonces
tomaban el mar.”

Gral. Enrique Mosconi. { -

REPSOL:
NO ES
YPF

Yacimientos Petroliferos Fiscales

El Encuentro por la Recuperacién de la Energia
Nacional realizado en el Teatro San Martin de Ca-
pital Federal el dia 23 de abril de 2002 resolvié
fundar el MORENO (ver suplemento de FeTERA).
Su sede estara ubicada en

Diagonal Roque Saenz Pena 777
Capital Federal.

CONVOCAN:

ORGANIZACIONES:

Federacion de Trabajadores de la Energia de la Repuiblica Argentina (FeTERA); Central de
Trabajadores Argentinos (CTA), APYME nacional; Asociacion del Personal Jerarquico de la
Industria del Gas (APJ-Gas); Federacion de Tierra y Vivienda (FTV), Asociacion de Trabajadores
del Estado (ATE), CTERA, UTPBA, Federacion de Trabajadores de la Industria de la Argentina
(FeTIA), Asociacion Argentina de Actores, CTA de Capital Federal, Fundacién Arturo lllia;
Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata; Sindicato de Luz y Fuerza Cdrdoba; Sindicato de Luz y
Fuerza Zarate; Sindicato Luz y Fuerza Santa Cruz, Sindicato Luz y Fuerza de San Antonio de
Areco, Sindicato del Personal de la Industria Quimica y Petroquimica de Bahia Blanca; CTA de
Cérdoba; Consejo Regional de los Servicios Pablicos de La Plata; Sindicato Argentino de
Trabajadores de Salto Grande (SI.LA.TRA.SA.G), Trabajadores Petroquimicos de General
Mosconi, Ensenada, Berisso y La Plata; Mesa Coordinadora Regional de ex Trabajadores de YPF
y Gas del Estado; Movimiento Oro Negro; Sindicato de Energia de Corrientes, UOM Villa
Constitucion, CTA Villa Constitucion, Agrupacion Nueva Esperanza (Salta), Agrupacion de
Trabajadores Petroleros de Comodoro Rivadavia, Agrupacion de Trabajadores de la
Cooperativa de Agua y Cloacas de San Clemente del Tuyd, Centro de Estudios Energéticos y
Ambientales de FeTERA, FeTERA de San Nicolas, Polo Social, Periédico La Seiial, programas
radiales La Seiial, Asociacion de Profesionales de la Comision Nacional de Energia Atomica y la
Actividad Nuclear.

PERSONALIDADES:

José Rigane, Victor De Gennaro, Pino Solanas, Luis D’elia, Hugo Rizzuto, Marta Maffei, Gustavo
Callejas, Norma Bevilaqua, Fito Aguirre, Héctor Fava, Alberto Morlacchetti, Julio Gambina, Favio
Basteiro, Juan Gonzalez, Luis Cebral, Néstor Piccone, Saul Figueroa, Jorge Colonesse,
Conrado H. Storani, José Piva, Osvaldo Alvarez Guerrero, Marita Gonzalez, Luis Menucci, Vi
ctor Mendivil, Elido Veschi, Sergio Lionetto, Alberto Piccinini, Eduardo Menajovski, Daniel
Azpiazu, Leonardo Busquet, Néstor Iparraguirre, Jorge Hernandez, Jorge Lépez, Héctor Pissi-
nis, Luis Monserrat, Juan Leyria, Alfredo Seydell, Santiago Clavijo, Juan Calos Camarfio, Ana
Sacchi, Carlos Veron, Roberto Brena, Francisco Dos Reis, Pedro Wasiejko, Danilo Mesa, Juan
Carlos Giuliani, Rubén Daza, Marcela Bordenave, Natalio Kushnir, Isaac Gurovich, Luis Fari-
nello, Daniel Carbonetto, Francisco Barba Gutiérrez, Edgardo Rodriguez, Miguel Angel San tin,
Gabriel Fernandez, Marcelo Bustos Fierro; Fernando Groisman; Néstor Lavergne, Eric
Calcagno, Félix Herrero, Alberto Gonzalez Arzac, Fermin Chaves, Norberto Galasso, Miguel
Bonasso, Hugo Palamidessi, Hilda Lanza, Julio Raffo, Federico Uriote, Horacio Gonzalez, Daniel
Vargas, Gustavo Lesbegueris.

Para incorporar nuevas organizaciones y personalidades, dirigirse a:
Shivimdo@argenet.com.ar




LA LUCHA
DE LOS

TRABAJADORES
POR LA ,
RECUPERACION
DE LA ENERGIA

La Federacion de Trabaja-
dores de la Energia de la Repu-
blica Argentina resolvio, en su
Plenario Nacional realizado en
Bahia Blanca los dias 22 y 23
de febrero, que su aporte para
la resolucion de la crisis tenia
que estar centrado en la lucha
por la recuperacion de la Ener-
gia Nacional.

A partir de esa fecha se rea-
lizaron una serie de tareas des-
tinadas a instalar en la sociedad
esta problematica.

Asi se llevo la propuesta al

Confederal de la CTA realizado
el 1 de marzo y en el Congreso
del Frente Nacional Contra la
Pobreza del 2 de marzo.

En los dos encuentros se in-
corporo6 la necesidad de que las
fuerzas sociales, sindicales,
politicas y empresariales alli re-
unidas, trasladaran a todo el
pais la idea de que si la Argen-
tina controlara los recursos
energéticos no estaria pade-
ciendo esta crisis.

La Tarifa Social y un Plan
Energético propio son algunas

de las tareas que fueron asumi-
das por el conjunto. Renaciona-
lizacion, reestatizacion o nuevas
formas de control fueron sur-
giendo en los distintos espacios
hasta que el 23 de abril se logré
conformar el Movimiento por la
Recuperacion de la Energia Na-
cional Orientadora (MORENO).

Este movimiento es un pun-
to de acumulacion importante
en la busqueda de concretar la
unidad popular que la lucha por
la energia requiere.
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Suplemento Especial
FEDERACION DE E

ARGENTINA

CONVENIO MARCO CON
FEDERACION DE JERARQUICOS

La FETERA realiz6 un
convenio marco con la Fede-
racion de Asociaciones del
Personal Jerarquico de la Ar-
gentina, FAPJRA.

El mismo fue suscripto por
José Rigane y Alberto Pala-
cios, Secretario General y
Presidente de ambas entida-
des.

A través del mismo se
comprometen a “actuar soli-
dariamente ante cualquier
contingencia que afecte a
cualquiera de las dos organi-
zaciones 0 a sus asociacio-
nes afiliadas”.

También a “realizar inves-
tigaciones conjuntas, ponien-
do a disposicion de las par-
tes interesadas el personal

profesional, técnico o ido6-
neo”.

El personal jerarquico
agremiado en FAPJRA perte-
nece a Empresas Telefénicas,
del Banco Provincia de Bue-
nos Aires, de Subterraneos de
Buenos Aires, de bancos ofi-
ciales, del personal de direc-
ciony supervision de la indus-
tria petrolera argentina, de la
industria grafica, de ATC, de
Agua y Energia, entre otros.

Se encuentra adherida a
la Coordinadora de Asociacio-
nes del Personal Jerarquico
de la Argentina y a la Interna-
cional de Servicios Publicos
con sede en Ferney Voltaire,
Francia. Esta organizacién
cuenta con 26 millones de afi-
liados en 180 paises.

Mar del Plata, miércoles 24 de abril de 2002.

Primer Encuentro por larecuperacion de la Energia Nacional.

LO INTEGRAN
ORGANIZACIONES
SOCIALES, SINDICALES,
PIQUETEROS, CIENTIFICOS
Y PERSONALIDADES DEL
CAMPO NACIONAL

Cientificos, personalidades
representativas en el estudio y
la defensa de la Energia y del
campo de la cultura, junto a or-
ganizaciones de la CTA, laCCC
y el Frente Nacional contra la
Pobreza, coincidieron en el lan-
zamiento del Movimiento por la
Recuperacion de la Energia
Nacional Orientadora (MORE-
NO).

Participaron en el Primer
Encuentro José Rigane en nom-
bre de la FETERA, Pino Sola-
nas, Alvarez Guerrero y Gusta-
vo Callejas de la Fundacion
Arturo lllia, Eric Calcagno padre
e hijo, Norberto Galasso, Hugo
Palamidessi, profesional de la
Comision Nacional de la Ener-
gia Atdmica, Alberto Gonzélez
Arzac, el diputado Alberto
Piccinini; Victor Mendivil, Fabio
Basteiro y Luis D Elia en nom-
bre de la CTA. Asistieron repre-
sentantes de los sindicatos de
Luz y Fuerza de Coérdoba, Mar
del Plata, Zarate y los Quimicos
de Bahia Blanca, entre otros.

El MORENO nace de la co-
incidencia de distintos sectores
convencidos de que en los re-

cursos energéticos nacionales
esta la posibilidad de salida de
la crisis Argentina.

En ese sentido, los partici-
pantes aprobaron la fundacion
de un Movimiento transversal
del que podréan participar todos
sin distincion politica, excepto
aquéllos «que de una forma u
otra hayan compartido las poli-
ticas neoliberales aplicadas y vi-
gentes en el area energética,
cualquiera sea la variante
desreguladora o privatizadora.

Los integrantes del MORE-
NO alentaran todas las acciones
tendientes a lograr la recupera-
cién para los argentinos de los
recursos econémicos y estraté-
gicos que hoy estan en manos
extranjeras. En ese sentido se
sumaran a las luchas por la ta-
rifa Social por entender que la
misma recorta el poder y la
exaccion de los Grandes Gru-
pos Transnacionales y devuel-
ve a los sectores mas desprote-
gidos el derecho a la energia.

Es parte de la misma estra-
tegia la defensa de las empre-
sas energéticas que gracias a
las luchas de los trabajadores y
el pueblo permanecen en ma-
nos de los estados provinciales
como en Cordoba, Santa Fe o
Santa Cruz o la produccién nu-
clear.

MARCHA SOBRE REPSOL

SE FUNDO EL MORENO

Mesa del Primer Encuentro : Gustavo Callejas, Pino Solanas, José Rigane,
Nana Bevilacqua ( Defensora del Pueblo de la Nacion )y Luis D’ Elia.

Finalmente se aprobé la
marcha a Repsol que se reali-
zara el dia 17 de mayo.

Los dirigentes piqueteros y
sindicales comprometieron su
capacidad de movilizacion para
convertir ese encuentro en un
masivo repudio a las empresas
privatizadas que en la peor de
las crisis econémicas y socia-

les aumentan los precios de la
energia. Esa Marcha multisec-
torial y amplia esta destinada
también a rechazar los aumen-
tos de los combustibles y la san-
gria de los bienes no renovables
que producen las empresas ex-
tranjeras.

El MORENO sereuniralos
dias martes alas 17 horas en
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la sede del Fre.Na.Po. Nacio-
nal, en la Av Rivadavia 1944,
Tel. 011 49536310.

La mesa estuvo integrada
por Luis D'Elia de la FTV -CTA,
Nana Bevilacqua, Defensora del
Pueblo de la Nacién, José
Rigane, Pino Solanas y Gusta-
vo Callejas. Coordiné el debate
Néstor Piccone.

NUEVA ETAPA

Cieme de Edicion : 13 de mayo 2002




DE GENNARO EN EL
PLENARIO DE FeTERA

Saul Figueroa, secretario general de los Quimicos, Victor De
Gennaro, José Rigane y Hugo Rizzutto durante la apertura del
Plenario.

Vctor De Gennaro asisti6 por
primera vez a un Plenario Na-
cional de la FETERA. Fue un
hecho destacado para los tra-
bajadores de la Energia y fun-
damentalmente para los compa-
fieros de Bahia Blanca quienes
tuvieron la oportunidad de ha-
cer recorrer las plantas mas
importantes del Polo Petroqui-
mico tanto a Victor como a José
Rigane.

El Plenario se realiz6 duran-
te los dias 22 y 23 de febrero
de 2002. Durante el transcurso

del mismo, se realizé un home-
naje al compafiero Lorenzo
Racero secretario general del
Sindicato Luz y Fuerza de Cor-
doba recientemente fallecido. Al
finalizar el Encuentro se realizé
un Acto publico en el que hablé
José Rigane. La nota emotiva
la puso un jubilado de los traba-
jadores ferroviarios quien se
acerco al lugar para brindar su
solidaridad.

La siguiente es la declara-
cion elaborada en el Plenario.

DECLARACION DE BAHIA BLANCA

El Plenario Nacional de la
Federacion de Trabajadores de
la Energia de la Republica Ar-
gentina, de la CTA

FRENTE a un escenario
politico — econdmico definido
por la disputa interempresarial
que eligid dirimir su estrategia
de acumulacion de riquezas a
través de la dolarizacion o la de-
valuacion.

FRENTE a una dirigencia
politica nacional, provincial y
municipal que en su gran ma-
yoria subordina las decisiones
y acciones del Estado en
sintonia con las exigencias de
los Grandes Grupos Economi-
cos transnacionales y locales
gue son quienes se enriquecie-
ron en los Ultimos afios.

FRENTE a la demanda de
participacion democratica que
con cacerolas y Asambleas
barriales se incorpora a las lu-
chas sociales sostenida por las
Madres de Plaza de Mayo y los
organismos de derechos huma-
nos durante la época de la dic-
tadura, de los miércoles de los

jubilados, de la resistencia de
nuestras organizaciones a las
privatizaciones y ajustes suce-
sivos, de la construccién de un
nuevo modelo sindical
participativo y democratico, de
los “escraches” de los HIJOS de
desaparecidos, de los piquetes
y cortes de ruta de los desocu-
pados.

En concordancia con la
centralidad que adquiere para la
CTA la lucha contra la pobreza
y la redistribucion de la riqueza.

La FeTERA ratifica al Se-
guro de Empleo y Formacién
380 pesos y la asignacion fami-
liar por hijo como la medida mas
equitativa y reactivadora del
mercado interno.

La FeTERA sostiene la ne-
cesidad de avanzar en la recu-
peracion de la Energia como eje
central de una politica nacional
auténoma y soberana que no
dependa del chantaje de los gru-
pos financieros internacionales.

La FeTERA impulsara y
apoyara todas las medidas de
accion populares tendientes a
garantizar la Tarifa Social para

los trabajadores desocupados
incluyendo este derecho en los
planes sociales transitorios de
empleo. Impedir que la Tarifa
Social constituya un negocio fi-
nanciero para las empresas a
través del cobro anticipado y
exigiendo que a través de la
Conformacion de Comisiones
Distritales se impida el manejo
discrecional del otorgamiento de
los mismos.

La FeTERA, de cara a las
antipopulares medidas econ6-
micas adoptadas recientemen-
te plantea que el Estado

1) debe intervenir en la fija-
cion de precios en el mercado
local, haciendo uso de todos los
mecanismos a su alcance: indi-
rectamente mediante la aplica-
cién de una politica tributaria
flexible que se adapte a los cam-
bios en las condiciones del mer-
cado local e internacional y lle-
gando incluso a la fijaciéon de
precios tope tanto en el merca-
do local de crudo (donde pue-
den abastecerse las empresas
refinadoras) como en el merca-
do final de derivados. En este
momento esta politica significa-
ria adecuar las alicuotas de im-
puestos que gravan el consumo
interno (de crudo y derivados) y
las retenciones a las exportacio-
nes petroleras (de crudo y deri-
vados) de forma tal de garanti-
zar un aporte del sector al
financiamiento de los planes
sociales y a la vez evitar incre-
mentos de precios de los com-
bustibles consumidos localmen-
te.

2) debe asegurar que no se
incrementen los precios del gas
natural en el mercado interno,
tanto para las centrales eléctri-

cas como para el uso industrial
o domiciliario. La pesificacion
obligada de todos los contratos
de provision de gas con una
tasa de cambiode $1 = 1 U$S,
incluyendo a las centrales eléc-
tricas

3) debe recuperar su ca-
pacidad para fijar las reglas de
juego a las que deben ajustar-
se las industrias energéticas y
expresar con claridad su volun-
tad de ejercer eficiente y plena-
mente el poder de policia que
le otorga la legislacion vigente.

4) debe limitar los incre-
mentos del precio de la electri-
cidad en el Mercado Eléctrico
Mayorista

5) debe incorporar en la
renegociacion de los contratos
de concesion para la distribu-
cion eléctrica un cambio en la
politica tarifaria que atienda a la
profunda crisis social actual.

6) La FETERA exigira a las
empresas del sector el mante-
nimiento del poder adquisitivo
de los trabajadores en linea con
la rentabilidad de las mismas.

La FETERA impulsara las
medidas adoptadas en este Ple-
nario en todos los dmbitos
participativos de los gremios y
organizaciones de la FETERA,
en la CTA, el Frente Nacional
contra la Pobreza, asambleas
barriales y todas aquellas for-
mas democraticas que el pue-
blo incorpora en la lucha por la
redistribucion de la riqueza y
transformacion de las institucio-
nes de representacion que han
quedado vacias de legitimidad.

- Sindicato del Personal de
Industrias Quimicas Y
Petroquimicas de Bahia
Blanca

- Agrupacion del Sindicato
Luz Y Fuerza de Cordoba

- Sindicato Luz y Fuerza Mar
Del Plata

- Agrupacion del Sindicato
de Luz y Fuerza de
Corrientes

- Agrupacion de Petroleros
de Comodoro Rivadavia

- Sindicato Luz y Fuerza de
Zéarate

- Sindicato Luz y Fuerza de

DEL EGACIONES PRESENTES EN
EL PLENARIO DE DELEGADOS

La Pampa

- Sindicato Argentino de
Trabajadores de Salto
Grande

- Agrupacion de
Trabajadores de Luz y
Fuerza de San Nicolas

- Asociacion de Jerarquicos
de Gas

- Trabajadores Petroleros de
La Plata, Berisso y
Ensenada

- Centro de Estudios de
FeTERA

- Trabajadores de EDERSA
de Viedma.
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HISTORICO

ENCUENTRO

COOPERATIVA:!
UN BASTION
SOCIAL PARA
PENSAR Y
HACER EL
NUEVO PAIS

El encuentro se desarrollé en
dos partes.

Alamafiana el primer panel tra-
bajé el tema: “La Accion Coo-
perativa de Servicios Publi-
cos en la Argentina de la
post -convertibilidad”.

Félix Herrero, reconocido hom-
bre de la Energia realizé6 una
relacion entre la quiebra de
ENROM vy el default argentino.
Su intervencion estuvo destina-
da a sefialar la politica de
privatizaciones y concentracion
econ6mica como principal
agente de la crisis mundial y del
empobrecimiento nacional.
Néstor Restivo, periodista de
Clarin, dio una panorama poli-
tico economico internacional.
Anticipo en el evento una nota
suya destinada a informar so-
bre el avance de las empresas
privadas por sobre las nacio-
nes. De las 100 unidades eco-
némicas mas importantes, mas
de la mitad son empresas. Su-
peran con sus ingresos los PBI
de muchos paises. Shell supe-
ra a Venezuela, por ejemplo.
Raul Dellatorre, periodista de
Péagina 12, destacé la importan-
cia de la incorporacién econé-
mica de un actor que solo es-
taba considerado como clien-
te. Los cacerolazos y moviliza-
ciones como la expresion del
descontento popular pero tam-
bién como la demanda de in-
clusion en la discusion de las
politicas econdémicas que esta-
ban cerradas al Fondo Mone-
tario y los gobiernos.

En horas de la tarde se analizé
el tema: “Trabajadores, aso-
ciados cooperativistas y
usuarios, acciones urgentes
para otro modelo de pais”.
Horacio Pirotta, de la Coopera-
tiva de 9 de Julio, ejemplifico
con la construccion en su ciu-
dad de la Incubadora de Ideas
de una alternativa creativa des-
tinada a ampliar la participacion
social de las Cooperativas eléc-
tricas.

Horacio Séanchez y José
Rigane, que participaron del
panel, dieron el marco con el
que se gesto este Encuentro y
dieron las pautas de continui-
dad de trabajo entre asociados
cooperativistas y trabajadores.
Ambos paneles fueron coordi-
nados por el Director de For-
macioén de la FETERA, Licen-
ciado en Psicologia y periodis-
ta, Néstor Piccone.
Publicamos algunas frases
textuales de Sanchez y Rigane
(recuadro).



HISTORICO ENCUENTRO

ENTRE ASOCIADOS COOPERATIVISTAS Y TRABAJADORES

El Primer Encuentro se realizé en Pinamar el viernes 15 de marzo de 2002.

Horacio Sanchez,

secretario general

COOPERATIVA:
UN BASTION SOCIAL P2

DE LA ENERGIA
PiviaR 15 MARZD 2

Panel inaugural.

El Intendente de

ACER ELN 1 | Pinamar, Blas Altieri,
dala bienvenida a los
participantes del
Primer Encuentro

de Asociados
Cooperativistas y
Trabajadores.

convertibilidad”. Integran el panel : Félix Herrero, analista; Raul Della

COOPERATIVA:
UN BASTION SOCl!

“La Accién Cooperativa Energética de la Argentina post-

Torre, periodista de Pagina 12; Néstor Restivo, periodista de Clarin;
Néstor Piccone, coordinador del Encuentro.

Presiden el
Encuentro los
dirigentes

presiddente
de FICE
y José Rigane,

de FeTERA. |

SOUE

RIGANE:
“EL ENEMIGO NO ESTA EN
LA COOPERATIVA”

“Y ahora nosotros no pre-
tendemos hacer de esto el pa-
negirico de las cooperativas,
porque en este ambito hay
quienes piensan de forma di-
ferente y alguna vez (no sé si
con justa razon) muchas veces
no creyeron en las cuestiones
gue planteabamos y en més de
una oportunidad pensaron que
lo nuestro no era serio.

Porque decian que no era
posible que hablaramos en de-
fensa de las cooperativas si te-
niamos una confrontacién en el
plano laboral. Para nosotros
esta iniciativa trasciende la re-
lacion estrictamente laboral, si
no no hubiese sido posible de
ninguna de las partes y cuan-
do nosotros hablamos de las
cooperativas, tenemos presen-
te como trabajadores una
cuestion que es mucho mas
importante y trascendente que
tiene que ver con la definicion
de qué es la energia.

La energia para nosotros
es un bien social y es un factor
fundamental del desarrollo de
cualquier pais o region en el

mundo, pero ademas es un
valor estratégico que hace ala
soberania nacional. Y las Coo-
perativas tienen una historia de
nacimiento, desarrollo y creci-
miento de confrontacion con
grupos econémicos que en la
década del '30, precisamente,
intentaban quedarse con ese
patrimonio y con esa rentabili-
dad y desarrollaban servicios
en aquellos lugares donde era
rentable. Mas o menos como
ahora en una proporcién mas
significativa e importante.

Las empresas privatizadas
que entraron al pais, garanti-
zandose un monopolio, tuvie-
ron ademas pliegos licitatorios
que les posibilitaron lo que a
las cooperativas eléctricas no
se les posibilito.

Nosotros muchas veces
nos hemos preguntado: ¢ Por
qué tenemos que trabajar to-
dos para este sistema que ter-
mina sometiéndonos de una
manera permanente? ¢Por
gué no nos juntamos?
Nosotros aspiramos a hacer
una modificacion de esta situa-

cién, porque si no, en este pro-
ceso de supeditacion, somos
parte de esos ambitos en los
gue estamos todos los dias ge-
nerando acciones para tratar
de sacarle al que esta al lado
pero para terminar favorecien-

“Trabajadores,
asociados
cooperativistas
y usuarios,
acciones
urgentes para
otro modelo |

de pais”. \
Ademas de
Sanchez,
Riganey
Piccone, el Sr.
Horacio Pirotta,
presidente de la
Cooperativa 9
de Julio.

CGOPERATWA:
UN BASTION §

do a quienes siguen supeditan-
donos en politicas que preci-
samente no contemplan los in-
tereses de los argentinos, ni las
necesidades de los argenti-
nos.”

L

SANCHEZ:
“EL COOPERATIVISMO ES UN
MODELO ECONOMICO”

Para FICE hoy es un mo-
mento importante porque es la
primera vez que convocamos a
una reunién con una organiza-
cion gremial en forma conjunta.

El pacto que ofrecemos, po-
dria decirlo y en forma subraya-
da, es un pacto honrado. Y digo
honrado, porque creo que... y lo
hemos conversado asi, debe
ser exigible, no es esto una re-
unién donde queremos expresar
lo que pensamos y a partir del
lunes, cada uno que camine por
su lado.

Destacamos la importancia
de la unidad dentro de la diver-
sidad, yo digo que lo Unico que
hoy importa es el dialogo entre
distintos, pero sin ocultar que
existen diversidades, lo que su-
cede es que quizas nosotros
definamos al movimiento co-
operativo no como un modelo

“OCHO DE OCTUBRE" N° 189 - Ci

politico. El cooperativismo esta
integrado por los vecinos de
cada uno de los pueblos de la
provincia de Buenos Aires o del
pais si ustedes quieren, por lo
tanto seria imposible pretender
tener una opinién medianamen-
te unanime si hablamos de po-
litica, de politica partidaria, de
politica electoralista.... pero si
definimos claramente que como
cooperativas somos un modelo
economico.

Nosotros decimos que el
cooperativismo es un modelo
econdmico totalmente distinto al
modelo implantado en la Argen-
tina desde hace, creo yo, mas
de 25 afios. Somos un modelo
distinto porque partimos de prin-
cipios distintos. Partimos de la
solidaridad de la cooperacion,
de la justicia, de la igualdad.

Nosotros decimos que las

OCIAL PARA PENSAR Y HACER ELNUEY0 pus

cooperativas eléctricas no son
meras prestadoras de servicios
publicos, con esta afirmacion
este encuentro es absoluta-
mente légico, porque si sola-
mente lo fuéramos, es obvio
que lo mas importante seria el
planteo de nuestras diferen-
cias, que siempre van a ser
convencionales, de salarios,
referidas siempre al mismo
tema, pero en realidad decimos
que no sélo somos eso, que
somos mucho mas que eso,
nosotros creemos que el siste-
ma cooperativo es el mejor sis-
tema educativo que hay, por-
que si ustedes creen o anali-
zan como los modelos econo-
micos han impuesto modelos
educativos, esto es porque la
herramienta econdémica es la
mas formidable herramienta
educativa, el movimiento co-
operativo es un movimiento
econdémico que lo que intenta
es decirle a los asociados, a los
vecinos, en definitiva a los due-
flos de las cooperativas, que
nosotros desde la educacion
podemos cambiar la forma de
ver la realidad de nuestro pais,
o la realidad de nuestra comu-
nidad pequenia.

...debemos encontrar una
utopia, ¢saben por qué? Por-
gue larealidad es inaceptable.”

- Sindicato Luz y FuerzaMar del Plata




RIGANE HABLO EN PARAGUAY
SOBRE LA CRISIS ENERGETICA

José Rigane, fue invitado
especialmente al Seminario In-
ternacional «Privatizaciones,
neoliberalismo y crisis social»
que se realiz6 en la Republica

del Paraguay entre los dias
miércoles 3y viernes 5 de abril.

La intencion de los trabaja-
dores paraguayos de la Energia
fue la de conocer la evolucion

blicas y de desregulacion de ser-
vicios publicos».

La presencia de Rigane sur-
gi6 del reconocimiento que tie-
nen los trabajadores organiza-

de las privatizaciones en nues-
tro pais ya que, como planteron

que genero la desregulacién
eléctrica en Argentina.»
Rigane, junto a los represen-
tantes extranjeros que llegaron
a Asuncién, desplegaron una
tarea de esclarecimiento que

dos en SITRANDE, de la resis-
tencia y los planteos llevados

en la invitacion, «la Argentina
fue presentada como modelo de

como se ve en las paginas que
ilustra esta nota, tuvo amplia

que privatizaciones

fueron un fracas
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Un proceso de privatizacidn hecho

% Paldu, dialogaron con el i

muy 2 la ligera y descuidadamente trae Di T e
irect LRA,

consigo algunos riesgos. El proceso de e s, B

privatizacion, tal como est4 haciendola  Ramy; 2 1

Secretarfa de la Reforma en el Para- PR T

FUaY, 0o es Ia Unica manera de mejorar

car Dexs, y ol brE/s\-rgem.ma tiene 16 millones de po-

secretario general. senador Juan Carlos hasta

¢ América Latina. Esto es preducto de
M"Adgmés de la importancia del semi-. Politicas neoliberales aplicadas en ese

privatizacion de empresas pu-

¥ 5 millones de indigentes, que
hace poco era el pafs més rico de

Diarios “La Nacién” y “ABC”, amhos de Asuncion del Paraguay, informan las alternativas del seminario
internacional “Neoliberalismo, privatizacion y crisis social”.

CONFLICTO Y NEGOCIACION EN ZARATE

El Sindicato Luz y Fuerza de Zarate vie-
ne llevando una dura pelea con los directi-

vos de la Cooperativa Eléctrica.

Luego de varias situaciones conflic-

tivas y tras una reunion de la que partici-
p6 José Rigane y el vicepresidente Fer-
nando Cafferata, la Cooperativa acordd
abrir una instancia de negociacion.

Los compafieros de Zarate elabora-
ron un pliego de reivindicaciones, las que

Y
LLEGAMOS A

ClarinX

La presencia
del periodista
Néstor Restivo
en el Encuentro
de FETERA Y
Fice realizado
en Pinamar,
permitio que en
el matutino de
mayor tirada se
conociera un
poco més la
historia de la
Tarifa Social

y sus
protagonistas.
Esta es la nota
aparecida el
sabado 30 de
marzo de 2002.

se estan planteando a los directivos de la
Cooperativa. Entre los temas, sobresalen
la denuncia de persecucion e intimidacion
a los trabajadores afiliados y la politica
discriminatoria hacia los mismos en las
recategorizaciones aplicadas. También se
rechaza el acta acuerdo firmada por la Coo-
perativa de Electricidad de Zarate y el sin-
dicato de la Zona del Paranay /o la FATLYF.

adelante hasta el dia de hoy por
nuestra organizacion.

Rigane compartié el panel
con José Drumont de la FNU -
CUT y Ricardo Canese, ex-V
iceministro de Minas y Energia
de Paraguay.

La charla llevé como titulo
«La crisis eléctrica del Brasil,
California y Chile. Problemas

cobertura periodistica en Asun-
cién. Se realizaron reuniones
con el presidente del Paraguay
y su gabinete, los representan-
tes de las Camaras legislativas,
los dirigentes de los distintos
partidos politicos y la Conferen-
cia Episcopal Paraguaya.

]

GLOB

LA CRISIS: I\IEG_OCIACION CON L/jS PRIVATIZQDAS i )
Servicios publicos: impulsan tarifa social

En la cooperativa eléctrica
no podian creer lo que leian. Se
le prescribia a un cliente suyo,
a quien le habian cortado la luz
por falta de pago y deudas acu-
muladas, la urgente necesidad
de que se la repusieran por ra-
zones de salud. Debieron man-
dar a una asistente social, com-
probaron la situaciéon a
regafadientesyy... se hizo la luz.
Ocurrié hace algo méas de un
mes en un pueblito cercano a
Miramar, y puede sentar prece-
dente.

“Con el drama social que
hay -dijo a Clarin la profesional
que prescribio la peculiar “rece-
ta’- debe pensarse la salud ya
no sélo como ausencia de en-
fermedad, sino como sinénimo
de bienestar psico-social y dig-
nidad. El cliente de la coopera-
tiva, desocupado, con tres hijos
y una esposa enferma, no po-
dia pagar la luz. Que se la cor-
taran era una privacion intole-
rable”.

Segun la psicéloga -cuyo
nombre y el de su paciente se
reservan por la ética profesio-
nal- el cuadro social que se vive

al sur de la costa atlantica bo-
naerense es dramatico. En Mar
del Plata, Necochea, Miramar,
Bahia Blanca y zonas vecinas
el desempleo es muy alto y se
detectaron casos de cortes de
servicios publicos.

Pero no sélo alli. El 19 de
marzo, informé un diario de
Zarate, Néstor Ocampo (37
afios) subié a un poste de luz,
tocé un cable de alta tension y
murié al instante. Ocampo tenia
problemas con la cooperativa
eléctrica de Zarate, CEZ (le ha-
bia pedido la tarifa social, que
fija un descuento para los
carenciados), y no queria que
le faltara luz en ese momento:
su mujer esperaba el octavo
hijo. La cooperativa ya fue

escrachada con varios
cacerolazos.
Estos episodios son

ilustrativos de una campafia que
sindicatos y organizaciones ve-
cinales iniciaron para lograr la
tarifa social, que es ley en la pro-
vincia de Buenos Aires, se apli-
ca en varios puntos de la pro-
vincia y avanz6 también en En-
tre Rios, Santa Fe y Cérdoba.

En la negociacion en cur-
so del Gobierno nacional con
las privatizadas, el tema de la
tarifa social esta presente. Las
autoridades quieren incluirla
no solo en la electricidad sino
en gas, agua y teléfonos. Aguas
Argentinas o EPEC (energia de
Cérdoba) ya lo hace pero otras
firmas pondrian reparos.

La tarifa social es un me-
canismo por el cual -en el caso
de laluz, por ejemplo- se le debe
cobrar a los hogares pobres (in-
gresos hasta $ 520 mensuales)
de 40 a 50% menos de tarifa.
Segun FETERA (Federacion de
Trabajadores de la Energia),
con la tarifa social se logra “re-
cuperar el derecho a la ciuda-
dania de desocupados y po-
bres”, y “no es un subsidio; se
rebaja la tarifa con que se be-
neficiaron las empresas que
ganaron con la privatizacién”.

El tema arranc6 en Mar del
Plata en 1999. El Sindicato Luz
y Fuerza local, con entidades
vecinales y de desocupados,
discutieron con los grupos
Camuzzi (italiana) y United
Utilities (inglesa), y con la

ALIZACIC')N

Gabriel Martinez particip6 en Rio de Janeiro del Segundo Curso de
Formacion Sindical para la discusion de los Convenios Colectivos Globales
de la ICEM. Fue entre los dias 12 y 15 de marzo. El primero se habia

realizado en Mar del Plata el afio pasado.

distribuidora EDEA. EI movi-
miento se extendi6 a Bahia
Blanca, Miramar, Balcarce,
Vidal, San Nicolés, La Matanza
y otras localidades. Al cabo, en
junio ultimo se aprobo la ley pro-
vincial 12.698 de tarifa social.

Segun sus impulsores ga-
nan todos: los usuarios en “res-
peto al derecho legitimo”; los
trabajadores por evitar la con-
frontacion con los “usuarios en-
ganchados” y que es
superadora “del postulado del
sistema, que pretende la lucha
de pobres contra pobres”; la
empresa porque “factura donde
no podia”, y evita el “enganche”,
y el Estado al recuperar un rol
garantista.

También hay un proyecto de
ley nacional tomado por diputa-
dos como Alberto Piccinini, del
ARI. Y hace 15 dias hubo un en-
cuentro de FICE (Federacion
Interregional de Cooperativas
Eléctricas) y el gremio para
consensuar con los usuarios
que la tarifa social sea “una he-
rramienta organizativa de cons-
trucciéon politica”, dijo José
Rigane, titular de FETERA. g
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