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Acto y movilizacion nacional del 30 de agosto.

Hoy, 30 de agosto de
2002,
en el marco de las jor-
nada nacional de lucha;
las organizaciones so-

lar «que se vayan todos» .
Para nosotros, que se
vayan todos implica que el
pueblo pueda decidir y elegir
un gobierno que defienda los

Que se vayan todos
para que decida y

00

ciales, intereses populares y que en-
sindicales, g o b ierne e I p ue b I o frente con autonomia y digni-
politicas, dad al poder de las Corpora-
piqueteras, Este es el comienzo del documento ciones transnacionales,
estudiantiles, L . . del FMI y el Banco Mun-
del pequefio que represe_n_to a las orgamzam_ongs dial,

empresariado y el comer- que se movilizaron en forma unitaria de EEUU y el grupo de

cio, en la ciudad de Mar del Plata. Fue leido los paises que desde la

de derechos humanos, por Nenona Toledo, de Familiares. globalizacion neoliberal con-

Organo del de ahorristas, ducen el genocidio de ham-
de trabajadores ocupa- Plata do Duhalde que pretende con- bre, pobreza, desocupacion
dos, desocupados y jubila- coincidimos en: vocar a elecciones presiden- Y desigualdad.
dos denunciar la actitud del ciales para el mes de marzo
de la ciudad de Mar del  gobierno nacional de Eduar-  desoyendo el mandato popu- Que se vayan todos los
responsables de las
privatizaciones, de la corrup-
cion, de la entrega,
Sindicato

Que se vayan todos los
que votaron las leyes que per-
mitieron que la pobreza alcan-
ce a 18 millones de argenti-
nos,

Luz y Fuerza
Mar del Plata

RUERA / &9

Que se vayan todos los
que, desde hace afios, des-
de los estrados judiciales y
de la Corte Suprema de Jus-
ticia, vienen sosteniendo le-
yes anticonstitucionales y
decretos de necesidad y ur-
gencia que solo sirven al apu-
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“OCHO DE OCTUBRE”
es una publicacion
de distribucién gratuita.
Prohibida su venta.

Se autoriza la publicacion
parcial, siempre que se
mencione la fuente.

UN “VERAZ" PARA
LOS TRABAJADORES
QUE LITIGAN

Se ha hecho publico la
intencion de crear un Re-
gistro Nacional donde se
incluya a todos los traba-
jadores que demanden,
por una u otra causa, a sus
empleadores.

Del mismo modo en
gue existe un Registro de
esa naturaleza para incluir
alos deudores que asi han
sido declarados judicial-
mente, se pretende igua-
lar a quien es moroso, con
guien demanda en la Jus-
ticia Laboral.

Ninguna comparacién
puede existir entre un deu-
dor -por una u otra causa-
y quien se considera

acreedor a consecuencia
de una relacion laboral.

De lo que se trata, sim-
plemente, es de atemori-
zar a los trabajadores para
gue no ejerciten sus dere-
chos, ante la posibilidad de
ser incluidos en un Regis-
tro Nacional que luego sea
utilizado por las empresas
o los emplea-dores en ge-
neral, como guia para no
ocupar a quienes han de-
mandado judicialmente a
algun empleador.

Aparte de la incons-
titucionalidad de una me-
dida de esta naturaleza,
en un mercado laboral to-
talmente deprimido como

consecuencia del elevado
porcentaje de desocupa-
dosy sub-ocupados, bajos
salarios disminuidos luego
de un congela-miento que
lleva mas de diez afios, el
poner en practica lo anun-
ciado, implicara un nuevo
retroceso en larelacion la-
boral, y como consecuen-
cia una disminucién del
poder adquisitivo de los
trabajadores, con conse-
cuencias nefastas para el
comercio Yy la propia indus-
tria.

Los trabajadores, el
movimiento obrero organi-
zado, los desocupados,
deben frenar esta actitud
feudal que se alza contra
el derecho de todo ciuda-
dano de requerir judicial-
mente el cumplimiento de
los derechos que la Cons-
titucion Nacional, Provincial
y la Legislacion vigente le
otorgan.

Asesoria Legal
Agosto de 2002
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Aunque nadie vive de los recuerdos, sin memoria es
muy posible repetir unay otra vez las acciones improduc-
tivas e irrelevantes que demoran el acceso a un futuro
mejor.

Tener memoria es una buena herramienta para cons-
truir el futuro.

Vivimos una época en la que el mismo sistema alienta
gue estemos permanentemente en accion. Ladinamica del
hacer - muchas veces - aparece contrapuesta al pensar, al
reflexionar.

Hay momentos en los que hay que parar la pelota.

Cuando se para la pelota, se puede analizar y elaborar
estrategias, se pueden preparar jugadas hacia futuro.

Es importante tener memoria y trabajar la memoria co-
lectivamente.

¢, Como se llegd a la privatizacion? ¢Cuales fueron las
condiciones que posibilitaron el paso a manos de las cor-
poraciones transnacionales de la riqueza energética na-
cional?

¢, Quiénes se pararon en contra de las privatizaciones?
¢ Quiénes las apoyan todavia?

En los ultimos tiempos, la FATLYF, junto a otros sindica-
tos que participaron del proceso privatizador, como el
SUPE, armaron una Federacion de Federaciones. El dis-
curso manifiesto es que quieren organizarse para defen-
der el trabajo y hasta hablan de la Tarifa Social.

La FATLYF, que estuvo de acuerdo con las
privatizaciones, no se desdice de sus hechos. Definido
como sindicalismo empresario, su interés sigue estando
en preservar los recursos economicos. Recursos que les
permiten sobrevivir en mejores condiciones con las miga-
jas que el sector privado les otorga a cambio de la flexibi-
lidad en la discusién de los derechos de los trabajadores.

FIESTA 59° ANIVERSARIO
Asado a La Criolla

VALORES DE LA TARJETA
(Al contado)

DOMINGO

13

OCTUBRE
13 Hs.

- AFILIADO $ 5-
- INVITADO $12.-
- MENORES $ 5.-

Lugares de Venta:

Mesa de Entradas del Sindicato
y Cros. Delegados.

Se solicita: Llevar un alimento
no perecedero para entregar a
una institucién a designar.

Lugar : Gimnasio Divino Rostro, Sarmiento e/ Almafuerte y Formosa.

TENER MEMORIA ES TENER FUTURO

Esta nueva Federacion se propone para eso.

Luz y Fuerza Mar del Plata se opuso a las
privatizaciones. Lo hizo sosteniendo que las consecuen-
cias serian: tarifas mas caras, despidos de personal y
exaccion de riqueza al exterior.

La desocupacion, la pobreza, el hambre ( en un pais
hecho de pan ) son inexplicables si no miramos hacia
atrés.

Argentina, sin memoria, puede volver a repetir el es-
guema que lallevo (por la via democratica ) a convalidar
el proceso surgido durante la dictadura militar. La
extranjerizacion de nuestra riqueza no ces6 de concre-
tarse en la historia reciente (con mayor o menor virulen-
cia) através de lalinea presidencial de Alfonsin, Menem,
DelaRua, Rodriguez Saé, Duhalde y sus gurues: Martinez
de Hoz, Cavallo, Sourruille, Machinea, Lenicov o Lavagna.

Para construir el futuro es importante hundir los pen-
samientos en las raices liberadoras de nuestra Patria y
de nuestra propia experiencia.

Hay que recuperar en la memoria los ejemplos de co-
herencia, dignidad y soberania.

La Comision Directiva

Luz y Fuerza
Mar del Plata

.1,“ A f\f\f\ﬂ

’’’’’

“OCHODE OCTUBRE” N° 191 - Cierredeedicion, 02/ 09/ 2002 - Sindicato Luz y FuerzaMar del Plata




Gremial

GESTORIA
PREVISIONAL

Como se recordara, el
Sindicato Luz y Fuerza Mar
del Plata, a partir de la ex-
pulsion de la FATLYF, cred
la Gestoria Previsional
propia.

La gestoria impide
que los compafieros que
estan en edad jubilatoria y
las compafieras que de-
ben recibir su pensién ten-
gan que andar
deambulando por distin-
tas dependencias.

La tarea se realiza sin
costo alguno y funciona en
la sede de 25 de mayo
4115, segundo piso, Mar
del Plata.

A través de los trami-
tes realizados por nuestra
Gestoria, informamos las
jubilaciones y pensiones
otorgadas en este ultimo
periodo al mes de agosto
de 2002.

JUBILADOS

Arce Juan Carlos
(Santa Teresita)

Salim Pedro Alberto
(Mar del Plata)

Cutura Roberto Luis
(Mar del Plata)

Adam Enrique Alejandro
(Mar del Plata)
Sachella Oscar Adolfo
(Dolores)

Pérez Bosatta Oscar
Alfredo (Villa Gesell)
Lovey Jorge Omar

(Mar de Ajo)

Scesa Roberto (Camet)
Rodriguez Rubén
Horacio (Dolores)
ibalo Clara Maria

(Mar del Plata)
Escalante Oscar Alberto
(Mar del Plata)

Maidana Marta Elena
(Mar del Plata)
Altamirano Vazquez Ma-
nuel Jesus

Rey Never Abelardo
(Mar del Plata)

Vilches Raul Genuario
(Mar del Plata)

Molina Juan Rafael
(Mar del Plata)

PENSIONADAS

Flores, Carmen Morales
de (Mar del Plata)
Vanetti, Maria Quintana
de (Mar del Plata)

Presa, Rosa Falco de
(San Clemente)

Mele, Maria Garcilazo de
(Mar del Plata)

Ferraris, Elida Diaz de
(Mar del Plata)

Suero, Nilda Colellade
(Balcarce)

Leirfa, Catalina Dillmann
de (Mar de Ajo).

Gremial

Ademés de enfrentar los
embates del Concurso de
Acreedores, los trabajadores
de la Cooperativa de Maipu
deben lidiar con un Consejo de
Administracién incapaz e in-
sensible.

Decimos asi porque a lo
largo de esta cronica detalla-
remos con precision las ruin-
dades de esta gente que, tal
vez, para dedicarse a su espe-
cialidad (cria de ganado y siem-
bra) serdn muy buenos (?)
pero para administrar una
Cooperativa en las circunstan-
cias de la actual crisis debe
hacerse con seriedad, hones-
tidad y claridad.

CONCILIACION OBLIGATORIA
El Consejo de Administra-
cion realizé una serie de ac-
ciones provocativas que ya avi-
zoraban la antesala de lo que
luego sucedi6, produciendo
descuentos compulsivos de
salarios (descuento sobre dos
items que afectan en total un
10 % de los haberes), el retiro
unilateral de $ 120 que se abo-
naba en caracter de ticket ca-
nasta, el no pago del Plus Va-
cacional y la deuda de la BAE
correspondiente a los afios
2000 y 2001, no reconocimien-
to del encuadramiento sindi-
cal, la afiliaciéon sindical a un
grupo de trabajadores, etc.

Ante ello se procedié a
denunciar ante el Ministerio de
Trabajo de Dolores quien efec-
tué las correspondientes ac-
tuaciones (audiencias conci-
liatorias e inspecciones), de-
bido a esto los compafieros
inician medidas de fuerza que
constan de paros sorpresivos
cuestién que amerita la inter-
vencion del Organismo Provin-
cial quien determina la conci-
liacion obligatoria.

Luego de varias audien-
cias que fueron inttiles ante la
postura inflexible del Consejo
de Administracion, los compa-
fleros se retnen tomando la
siguiente decision:

RESOLUCION DE LA
ASAMBLEA DEL PERSONAL
DE LA COOPERATIVA DE
MAIPU

1) Aprobar lo actuado por
la respectivas Organizaciones
Gremiales de Luz y Fuerza.-

CONTRA E.D.E.A. POR DESCUENTO DE

El Sindicato Luz y Fuer-
za Mar del Plata esta llevan-
do adelante juicios contra
la empresa EDEA por el
descuento arbitrario que
efectud sobre la Bonifica-
cion Anual por Eficiencia
(BAE).

Los compafieros que
al 13 de agosto presenta-
ron la documentaciéon para
iniciar las acciones son los
siguientes:

Mar del Plata

ANGELO, Maria del C.
BARTOLO, José F.
CASAL, Angel Alberto
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Gremial

.Y S| se
dedican
ala cria?

2) Repudiar la actitud de
la Cooperativa, quien viola el
dictado de la Conciliacion Obli-
gatoria avanzando en detri-
mento de los intereses de los
trabajadores.

3) Mantenernos respetuo-
sos de la Conciliacion Obliga-
toria dictada por el Ministerio
de Trabajo hasta el dia Vier-
nesl4 de Junio del corriente;
si para esa fecha no existe nin-
guna comunicacion y/o resul-
tado por parte de ese organis-
mo, comenzar medidas de
PARO técnico, manual y admi-
nistrativo con modalidad y ex-
tension horaria a decidir sobre
la fecha .

La presion de la patronal
se hace cada vez mas conti-
nua, los compafieros por su
lado establecen una estrategia
a partir de denunciar ante el
pueblo de Maipu lo que esta
ocurriendo, con reuniones en
las Sociedades de Fomento y
los medios de prensa local.

ESTALLAEL CONFLICTO

La situacion estalla cuando
el Consejo de Administracion
pretende imponer un organi-
grama de funcionamiento
para el sector de Distribucion
donde se asigna una concre-
ta violacién del CCT 36/75,
procediendo los compafieros
a rechazarlo en forma inme-
diata.

A partir de alli el Consejo
de Administracién procede a
sancionar a siete (7) trabaja-
dores, cuestién que desenca-
dena medidas de paro y de-
nuncia publica.

Ante ello, la Organizacion
procede a denunciar ante la
OCEBA la violacion, por parte
de la Cooperativa, del articulo
52 inciso “0” de la ley 11.769
de Marco Regulatorio Provin-

CASAL, Enrigue Manuel
COPPOLILLO, Ana Maria
COPPOLILLO, Eva M.
D’ARCHIVIO, Donato
DI'STEFANO, Edgardo O.
ERREA, Alejandro César
LOYZA, Ruben Oscar
MIGUENS, Marta Beatriz
MIRANDA, Mercedes M.
NAVARRO PALOMO, J.
PONCE, Alfredo Alejandro
TOCCACELLI, Blasi S.
VALDERREY, Oscar A.
VALICENTI, Rubén O.
VIAL, Héctor Gustavo

San Clemente

ADAUTO, Alejandro D.
CABALLERO, Aurora B.

cial que menciona con claridad
la obligatoriedad de la patro-
nal, en caso de pretender cam-
biar un organigrama, de dis-
cutirlo con la parte sindical y
con el ente regulador.

Esta denuncia produjo la
inmediata reaccion de la
OCEBA quien con fecha 23 de
Julio del corriente se hizo pre-
sente en la Cooperativa con-
feccionando un acta (que fue
rubricada por nuestro Secreta-
rio General) donde menciona
a grandes rasgos la obligato-
riedad de la Cooperativa de
discutir con la Organizacién
Gremial los planteles basicos
y el reconocimiento del marco
convencional tal lo marca la ley
de Marco Regulatorio (11.769)
fijandose un plazo de 20 dias
para discutir el organigrama
final, poner en suspenso las
sanciones disciplinarias apli-
cadas a los trabajadores y po-
niendo como fecha préxima a
reunién el dia 5 de Agosto de
2002.

Posteriormente en esa
nueva audiencia y luego de ar-
duas horas de negociacion se
llegd en principio a un acuer-
do respecto al organigrama de
funcionamiento donde se
pudo lograr el mantenimiento
de las guardias y de otras jefa-
turas vitales para el cumpli-
miento convencional dentro de
los planteles basicos.

Es asi que también se lo-
graba el respeto por parte de
la Cooperativa del manteni-
miento de los rubros de guar-
dia para el personal, como asi
también se logré el reconoci-
miento del pago de un 5 % en
los haberes que habian sido
descontados en forma ilegal.

Creiamos que la cuestion
llegaba a buen puerto cuando
en la audiencia posterior (12/

CERESETTI, Olga
DATTOMA, Carlos A.
ECHARREN, Anibal E.
FERREYRA, Dora E.
NICCOLO, Carlos Alberto
OLGUIN, Norberto Radul
PRESA, Claudio Alfredo
PRESA, Luis Horacio
PRESA, Matilde

PRESA, Susana Mabel
REBOLLO, Héctor Alfredo
RICCITELLI, Claudio O.

Gonzales Chaves

BERARDI, Omar Alberto
DIAZ, José Luis
FREIDIAZ, Marcelo R.
GOYTINO, Héctor O.
LOYOLA, Raul Eduardo

Gremial

08/02) el Consejo de Adminis-
tracién (que nunca dio la cara
en la negociacién sino que
siempre envio a los asesores
a discutir los temas) niega el
encuadramiento convencional
a cuatro (4) trabajadores que
se encuentran trabajando en
la parte eléctrica de la Coope-
rativa.

Esto suscita que las ne-
gociaciones entren en vias
muertas producto de la inca-
pacidad y necedad de los
miembros del Consejo de Ad-
ministracion quienes demos-
traron que en ningln momen-
to tenian voluntad de llegar a
un acuerdo.

ENTREVISTA CON EL
INTEDENTE Y EL CONCEJO
DELIBERANTE DE MAIPU

El dia 20 de Agosto nos
entrevistamos con el Intenden-
te de Maipl y con el Concejo
Deliberante, donde demostra-
mos con elementos concretos
de prueba la verdadera inca-
pacidad de las autoridades de
la Cooperativa que, a modo de
ejemplo, perdio en los Ultimos
6 meses de gestion alrededor
de $ 600.000 .

Es de destacar el trabajo
que estan desempefiando los
compafieros quienes han de-
mostrado un grado de unidad
que es el punto clave y estraté-
gico que vuelca la balanza a
nuestro favor.

A la fecha el conflicto con-
tinda con la denuncia publica
de toda esta situacion y el aler-
ta de los trabajadores.
(Informe preparado por la
Secretaria Gremial.)
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PADULA, Domingo Anibal
VITOLA, Aldo Ariel
YANNICARI, Dino Alberto

Dolores

AGUERREGARAY, L. A.
CISLAGHI, Carlos G.
DENIZ, Omar Alberto
FASSARI, Miguel Angel
FLORES, Ismael Oscar
LAGUARDE, Jorge R.
LUDUENA, Juan A.
MININO, Lucio

OLDONI, Néstor Rubén
PEPPE, Alfredo Fernando
SACHELLA, Cristian |I.
SEPERO, José Daniel
TONKOVICH, Luis Alberto
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Gremial

Gremial
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VUELVE LA CARPA DE LA SOLIDARIDAD

LOSTRABAJADORES DE
CLYFEMA NUEVAMENTE EN
CONFLICTO POR ATROPE-
LLOS DE PARTE DEL CONSE-
JO DE ADMINISTRACION.

La Cooperativa Eléctrica
de Mar de Ajo, a raiz de la cri-
sis por la que atraviesan to-
das las instituciones, solicitd
a los trabajadores plazos para
abonar distintos items relati-
vos a los derechos convencio-
nales, por lo que el personal,
demostrando una vez mas su
capacidad de adaptacion, co-
labor6 en defensa de la coo-
perativa como Ultimo bastion
de empresa nacional.

Por esa razén, CLYFEMA
viene adeudando hace mas
de un afo bonificaciones
convencionales, sumando

14 /08 /02 - Mar del Plata.,

actualmente la falta de pago de
unagran parte del aguinaldo,
la indemnizacién correspon-
diente a un compafiero falle-
cido que debe ser pagada a
su viuda y que se esta abonan-
do en “cdmodas” cuotas con
los consiguientes inconve-
nientes que ello le acarrea a
sus familiares, el pago de los
salarios fuera de tiempo, etc.

Pero, como contracara de
lo mencionado anteriormente,
las autoridades del Consejo
de Administracion, suspenden
en forma arbitraria e ilegal a
cinco trabajadores del sector
toma estados y prepara la
privatizacion del sector sin que-
dar claros cuales son los ob-
jetivos de este accionar.

Lo que seguramente a
esta altura del partido se pue-

de vislumbrar es que se inten-
ta privatizar para hacer uso dis-
crecional de los fondos de “la
caja” de la cooperativa.

Ante esta situacion, los tra-
bajadores comienzan a recla-
mar sus derechos laborales y
econdmicos. Como respues-
ta, CLYFEMA descuenta las
horas de paro efectuadas, e
inclusive a trabajadores que no
estaban de servicio en mo-
mentos del reclamo, con lo
cual demuestra su nula inten-
cién, no soélo de no producir un
acercamiento con los mis-
mos, sino de crear las condi-
ciones para que se produzca
un conflicto colectivo que no
beneficia a nadie.

En asamblea general, los
trabajadores de CLYFEMA de-
cidieron instalar en las puer-

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

A principio de junio del co-
rriente afio, por solicitud de
los compaferos, miembros
dela Gremial y de esta Comi-
sion, realizé un recorrido por
la sucursal de San Clemente
del Tuyu, donde se pudo
constatar varias deficiencias
en materia de Seguridad e
Higiene, donde se violan va-
rios articulos delaLey vigen-
te.

Se pudo verificar que en el
edificio comercial, aparte de
haber goteras, nos dicen las
compafieras que cuando llue-
ve se inunda todo el edificio
hasta con 15 cm de agua, no
tienen duchas ni bidet en los
bafios, hay cucarachas y hor-
migas. En distribucién faltan
elementos para trabajar con
tension; de 7 vehiculos sélo 1
retne las condiciones tanto
mecéanicas como de equipa-
miento para realizar la tarea

diaria; falta agua caliente en
toda la sucursal; Las ropas de
trabajo no se entregan en tiem-
po ni forma; Hace 4 afios que
no se hacen los exadmenes
periédicos, etc..

Por lo tanto, se elevd una nota,
la N° 034, al Jefe de Seguridad
e Higiene de la empresa, con
copia al Gerente técnico, y al
Jefe de Automotores.
Paralamismafechase visito
también lasucursal de la Ciu-
dad de Dolores, donde se
constataron las mismas defi-
ciencias que el reclamo de
San Clemente, por lo tanto se
elevé también una nota a los
departamentos de la empresa
antes mencionados.

En la ciudad de Miramar tam-
bién se concurrid, a solicitud
de los comparieros afiliados a
esta organizacion, a realizar
una visita y verificar las defi-
ciencias que hay en esta ma-

teria, pero sucedié que el jefe
de esa sucursal no permitio el
ingreso de los miembros de
esta Comision, aduciendo que
este gremio no tiene jurisdic-
cién en el lugar. Ante la insis-
tencia por parte de esta comi-
tiva se logré que nos permitie-
ra realizar una reunion en la
oficina de guardia, donde los
compafieros nos expusieron
las deficiencias en materia de
Seguridad e Higiene, como asi
también algunos reclamos
gremiales. Con toda esta in-
formacion se elevo la nota a la
empresa.

A solicitud de los compafieros
Delegados que realizaron el
primer Curso de Capacitacion,
se programd una introduccion
en materia de Seguridad e Hi-
giene y funcion de la A.R.T. en
los accidentes laborales, para
el segundo curso a dictarse
préximamente.

tas de la cooperativa la “carpa
de la solidaridad” como instru-
mento de lucha y denuncia
permanente sumada a distin-
tas actuaciones gremiales y
legales a efectuar en los proxi-
mos dias.

Debe quedar claro en la
comunidad de Mar de Ajé que
todas estas actitudes nefastas
y antojadizas de parte de este
Consejo de Administracion
significaran costos (presenta-
ciones judiciales, inspeccio-
nes laborales, honorarios de
abogados, etc.) que recaeran
en los verdaderos duefios de
la cooperativa, los vecinos de
Mar de Ajo.

El dia viernes 30 de agos-
to las autoridades del Conse-
jo de Administracién de la
Cooperativa Eléctrica de Mar de

Aj6 decidieron levantar las
suspensiones que en su mo-
mento aplicaron a los cinco
compafieros del sector frau-
des.

Los trabajadores quere-
mos pensar que esta actitud
es el comienzo de una etapa
de diadlogo que permita supe-
rar el conflicto, levantar la car-
pa y trabajar en conjunto para
buscar soluciones a los pro-
blemas de la CLYyFEMA.

Momentaneamente, la
carpa continGia en su lugar de-
bido a que todas las cuestio-
nes planteadas no han sido
discutidas con CLyFEMA.

Informe preparado por la
Secretaria Gremial
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RETROACTIVOS A JULIO.

Se podran sumar mas comparfieros.

JUICIO POR SUBSIDIO DE LUZ Y GAS

Luzy Fuerza Mar del Plata,
a través de sus asesores le-
trados, coordiné la demanda
judicial de aquellos compafie-
ros y compafieras que fueron
perjudicados por el no pago
del subsidio de luzy gas que -
unilateralmente - decidié la
empresa Centrales de la Cos-
ta (Ex-ESEBAS.A)).

Los compafieros y comparie-
ras que quieran sumarse ala de-
manda podran hacerlo acercando-
se a Mesa de Entradas del Sindi-
cato, con un recibo original donde
conste el monto que venian perci-
biendo.

Al dia 13 de agosto los compa-
fieros que acercaron su documen-

ciado son los siguientes.

Mar del Plata

BALINA, Nilda Myriam
BASUALDO, Ernesto P.
BASUALDO, Rigoberto
BENGOCHEA, Francisco
BERARDO, Bruno
BRUNETTO, Melchor
CASCALLANA, Antonio
D’AMICO, Domingo
D’AMICO, Jacinto Guido
D'ARCHIVIO, Atilio
D'ELIA, Lucia
DERFLER,Angel F.

DE PAOLA, Esther
DIMARIO, Giannino
DI'STEFANO, OscarE.
DONADIO, Arturo
DONNINI, Walter Rubén
ESPINDOLA, Adriano V.
FERREYRA, Jorge V.

“OCHODE OCTUBRE” N° 191 - Cierredeedicion, 02/ 09/ 2002 - Sindicato Luz y FuerzaMar del Plata

FIGALLO, José
FRANCHI, José Abel
GIORLANDO, Angel
GONZALEZ, Maria
GULLON, CarlosE.
LEGUIZAMON, Miguel A.
LIOY, Carmen Luisa
LOPEZ, Carlos Horacio
LORENZO, Luis Eduardo
MANNELLI, Olide D.
MANZO, Angel
MARTINEZ, Lidia N.
ORDAZ,Ramon A.
PICCIONE, LuciaA.
RICCIUTO, Maria
SALADINO, Héctor
SCAMPITELLI, Antonio
SCHIEL, Aurelio L.
SINDELAR, Argentina
TERNUSCHI, JuanC.
VILLALBA, Jorge Paz

Gonzales Chaves

ALMIRPEGUY, Murad
DIAZ, Marfa Luisa
FREIDIAZ, Rubén Dario
LOYOLA, Benedicto
LOYOLA, Juan Carlos
MORICI, Carmen

Dolores

CALABRESE, Jorge A.
CASANOVA, Mariade
GARCIA, Ismael
GARCIA, Jorge Jesls
GOICOCHEA, Priciano
LESTARREPE, LuisA.
MARTINEZ, MarioR.
SACHELLA, Luis A.
SACHELLA, Luis Atilio
TONKOQVICH, Elias

TRAVERSO, Angélica
Santa Teresita

RODRIGUEZ, Antonio R.
RODRIGUEZ, José C.

San Clemente

CABRERA, Lilia Honoria
CERESETTI, José Ifrain
DAMBROSIO, José E.
GIMENEZ, Juan Gahino
GONZALEZ, José Carlos
NICCOLO, italo Wilfredo
NOGARA, Néstor H.
PRESA, Rosa Falco
PRESA, Tomés Horacio
RUSSELL, Orasmin H.
SOGGIU de FRANCO, M.




1. CON LA RECUPERACION DE LA ENERGIA NACIONAL

RESOLUCIONES
DEL PLENARIO
NACIONAL DE LA
FeTERA

Realizado en Mar del
Plata los dias 23 y 24
de agosto de 2002.

'

B SMRCENTINA PUEDLE

al debate
estratégico
de la CTA
Nacional.

Se realizé un andlisis del
documento politico elaborado
por la Mesa Nacional de la CTA
y de la propuesta de lanza-
miento del Movimiento Politico-
Social.

La FETERA, en principio,
considera que el Documento
del Congreso de la Central de
Trabajadores Argentinos de-
beria incorporar:

A) Comisién Organizacion y
Gremiales.

- Que la Federacion garanti-
ce un lugar propio para su funcio-
namiento en Capital Federal.

- Profundizar el trabajo con
FICE y extenderlo a otras Coope-
rativas y Federaciones.

- Crear COMISIONES DE
USUARIOS a partir de las bases
de cada uno de los sindicatos de
FeTERA teniendo como referencia
el trabajo realizado por los Quimi-
cos y Petroguimicos de Bahia con
la CUSABB Yy los lucifuercistas de
Zarate.

B) Comision de Politica Ener-
gética.

La Comision elabor6 un do-
cumento en el que se realizan Vein-
te Propuestas dirigidas a un mode-

- El valor estratégico de
la Energia.

- En la recuperacion de
la Memoria que da fundamen-
to a la historia de la CTA y del
Movimiento Politico Social, re-
cuperar las luchas contra el
proceso privatizador y los sim-
bolos que daban cuerpo a la
Nacion: YPF, Gas del Estado,
Aerolineas Argentinas, Entel,

SUPRPERAR LA CRISIS

entre otros,

- Impedir que se realice
cualquier otra privatizacion.

- Abandonar la actitud
peticionante frente a los go-
biernos municipales, provin-
ciales y nacionales en todos
los niveles.

- Incorporar el debate de
la Energia con metodologias
de discusion horizontales y

participativas como los Talle-
res realizados por la FETERA.

- Profundizar el debate de
la Tarifa Social como una he-
rramienta de construccién so-
cial y de recuperacion de la
energia como un bien social y
un derecho humano.

- Defensa del Movimien-
to Cooperativo como un siste-
ma econdémico y solidario que

COMISIONES DE TRABAJO

lo energético alternativo.

La Comision propone que
estas 20 Propuestas se difundan
a la comunidad a través de
movilizaciones y Asambleas Abier-
tas.

Que la propuesta vaya des-
de la gente hacia los gobernantes.

Modificar la estructura
politica, produciendo cambios ur-
gentes en las Secretarias de Esta-
do afines ala Energiay en los En-
tes Reguladores de Empresas Pri-
vatizadas.

C) Comisién de Prensay
Formacion.
Buscar que, por via de la fi-

nanciacion propia o externa, se
concreten Cursos y Talleres sobre:

- Tarifa Social

- Energias Alternativas

- Coordinaciény conduccion
de grupos

- Formacion sindical.

Seriaimportante incorporar al
debate a otros sectores sociales
no vinculados a la energia recupe-
rando la experiencia realizada por
MO.R.E.N.O en Mar del Plata con
los Talleres de Formacion politica
abiertos a la Comunidad que reali-
zara el Director de Formacién
Néstor Piccone y Graciela Trotta.

Se propuso también crear una
Escuela de Formadores con capa-
cidad para multiplicar los Talleres.

Centro de Estudios.

- Instalar la coordinacion cen-
tral en Mar del Plata.

- Designacion de un respon-
sable por organizacion adherida a
la FeTERA para que se
responsabilice de la tarea del Cen-
tro de Estudios,

- Realizar reuniones periodi-
cas del Centro para intercambiar
ideas e informacion.

FICE - FeTERA

- Avanzar en el proceso de
integracion de FICE - FETERA con
Talleres de integracion en todo el
ambito de la provincia de Buenos
Aires.
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se mantiene y resiste el avan-
ce privatizador.

2. PROFUNDIZAR
EL MO.R.E.N.O.

La FeTERA deberé pro-
fundizar la organizacion politi-
ca que plantea el Movimiento
por la Recuperacion de la
Energia Nacional Orientadora.

D) Obra Social y Mutual.

Se aprobo el informe sobre
la Mutual AMFERA y se ratifico lo
resuelto por la Asamblea
fundacional de la misma realizada
el 17 de agosto de 2001.

La Mutual tiene en cuenta las
caracteristicas de laFeTERA enel
sentido de que afilia a trabajado-
res ocupados y desocupados,
agremiados o no. La Mutual tiene
una conformacion federal y su co-
mision directiva esta integrada por
comparferos de Bahia BLanca,
Capital Federal, Comodoro
Rivadavia, Entre Rios, Hurlingham,
La Pampa, Mar del Plata, Salta, San-
ta Cruz, Zarate, entre otros

El tramite de inscripcion de la
Mutual esta en el INAES para su
aprobacion, en el area de evalua-

cion legal.




- wmmMYvey

3. MESA DE TRABAJO
PERMANENTE.

El Plenario, si bien reco-
nocié la necesidad de preser-
var el federalismo que se ex-
presa en la FETERA, planteé
la necesidad de que en forma
urgente cada organizacion de-
signe un compafiero/a para
concretar una mesa de traba-
jo permanente en Capital Fe-
deral.

4. RECURSOS ECONOMICOS
$2,POR ASAMBLEA.

Debido a la situacion eco-
noémica y a los crecientes gas-
tos que origina el crecimiento
de la organizacion se planted
como recomendacion que
cada entidad adherida a la
FeTERA realice asambleas de
base para discutir un aporte de
$ 2 por afiliado. Se considera
fundamental que este reclamo
econémico se plantee en el
marco de la importancia politi-
ca que tiene para cada organi-
zacion la existencia y creci-
miento de la Federacion.

5. AFILIACION

A todos los efectos politi-
cos, econdmicos y sociales, se
consider6 fundamental avan-
zar en la politica de afiliacion.
En ese sentido se observéd
positivamente las afiliaciones

promovidas por los compafie-
ros de Oro Negro y de la Mesa
Coordinadora Regional de
Ensenada, Berisso y La Plata
de ex-trabajadores de YPF,
Gas del Estado y Petroquimica
General Mosconi. Se aplaudié
la participacion de los compa-
fieros Quimicos de San Nico-
las.

6. SE AFILIO CORRIENTES. El
Sindicato de Energia de
Corrientes pidié su afiliacion a
la Federacion, cuestion que
fue recibida con aplausos y
asumiendo el compromiso de
realizar todas las tareas le-
gales, organizativas y politicas
que requiera esta alternativa
sindical de los energéticos
correntinos que decidieron
fundar un nuevo sindicato.
APOYO A RIZZUTTO.

El Plenario decidi6 rechazar la
eleccion llevada adelante en el
Sindicato de Jerarquicos de
Gas por una intervencion que
demostré a todas luces una
intencién de perjudicar al com-
pafiero Hugo Rizzutto. Es por
eso que el Plenario decidio
que la FeTERA desconozca las
autoridades que pretenden
asumir la conduccion del gre-
mio. Finalmente, se decidid
enviar una nota a la Mesa Na-
cional de la CTA en la que se

expone la decision de la
FeTERA. El Plenario no habria
tomado esta actitud si se hu-
biera garantizado un proceso
electoral democratico vy
participativo. Cuestion que in-
tentara garantizar en el futuro
inmediato y para lo cual se
solicita el compromiso de la
Central.

SALVARA SALTO GRANDE. El
Plenario se propuso profundi-
zar la denuncia publica de la
grave situacion que vive el Ente
Binacional, que de no
modificarse podria significar la

extincién del mismo. Salto
Grande es una palanca para
el desarrollo econémico y so-
cial de la regién pero hoy esta
guedando a expensas de la
voracidad del sector privado.

Por decisién del gobier-
no de Carlos Menem y con la
firma de Domingo Cavallo y
Bastos, Salto Grande esté im-
pedido de participar de las ac-
tividades de generacion, trans-
mision y distribucion del Mer-
cado Eléctrico en igualdad de
condiciones que el sector pri-
vado.

. wem - =
PLENARIO NACIONAL m

DE LAENERGIA
DE LAREPUBLICA
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Se firm6 una Carta Publi-

ca dirigida a los Legisladores
Nacionales.
RIO TURBIO. Apoyar la lucha de
los compafieros mineros de
Rio Turbio impulsando los re-
clamos frente al gobierno pro-
vincial que encabeza el
precandidato a presidente
Néstor Kirchner y al gobierno
nacional para que no se cierre
la mina y se garantice la pro-
duccion que da vida a 28 de
noviembre y Rio Turbio, dos
pueblos de inestimable valor
estratégico.
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Adriana Vicente, Secreta-
riade Hacienda, fue unade las
principales protagonistas del
Encuentro de Género y Etnia
que realiz6 la ICEM en la ciu-
dad de Mar del Plataentre los
dias 19y 23 de agosto.

El curso forma parte del Pro-
yecto Equidad de Salariosy de
oportunidades entre hombres
y mujeres.

Participaron trabajadoras de
la Energia de Chile, Brasil,
Paraguay y Argentina.

Adriana coment6 que tuvo
oportunidad de acceder a una
informacion importante sobre
coémo realizar una investiga-
cién, como planificar teniendo
en cuenta los objetivos (para
lograrlos y no perderlos) y de
los recursos que se requieren
para llevar adelante la tarea.

Adriana no necesité de
preguntas para contar la expe-
riencia vivida. Estos son algu-
nos de sus comentarios.

Pudimos comprobar que
los argentinos estamos ade-
lantados (desgraciadamente)
con respecto a los procesos
de privatizacion, ellos estan
padeciendo lo que nosotros
sufrimos hace 10 afios atras.»

BRASIL HASTAEL "68

Fue interesante conocer
la situacion que viven las mu-
jeres de la region. La discrimi-
nacioén que sufren. Por ejem-
plo, en Brasil hasta el afio del
mayo francés, en 1968, no te-
nian acceso a cuentas banca-
rias ni a ser propietarias. Cuan-
do el hombre se moria, la pro-
piedad no pasaba a su espo-

LA FTV NACIONAL OFICIALIZO LA

El 7 de agosto de 2002, a
las 11.30 horas en la sede de
Rodriguez Pefia 6651, con la
presencia de Claudio
Palermo, presidente de la
Mesa Provincial de la FTV y re-
presentante de Luis D’Elia, se
oficializé la mesa marplatense
de la Federacion de Tierray Vi-
vienda. Con distintas formacio-
nes, la FTV viene intentando or-
ganizarse en Mar del Plata
desde hace aproximadamen-
te tres afios; inclusive una ges-
tiébn personal de Luis D Elia
para unir a todos los movi-
miento barriales que confluyen
en la Central, fue desoida por
la Mesa de la CTA Mar del Pla-
ta.

Forman parte de la Mesa:
Juan Carlos Bahl, Mdnica
Fruttero, Samuel Gonta,

Adriana Vicente

LA PARTICIPACION DE LA
MUJER EN LOS SINDICATOS

De izg. a derecha. Alejandra Sosa Géalvez, ENAP Magallanes,Chile; Adriana Vicen-
te, Luz y Fuerza Mar del Plata; Claudia Martinez Tamas, SITRANDE, Paraguay;
Ana Sacchi, Movimiento Oro Negro de YPF Argentina; (atras) Marisa de Mattia,
asesora de Sindicato Luz y Fuerza de Zarate, Bs.As; Norma Luque, Sindicato Luz y
Fuerza de Cérdoba, Arg.; Ramona Llano Galeano, Sindicato Farmacia, Para-
guay; Maria Inés Osorio Brilé, ENAP, Chile; Cleoci Machado, Coordinadora del
proyecto de la ICEM, Brasil; Mary Stella Rodriguez Gaona, SITRANDE, Paraguay;
Carmen Garrido Avilés FENATRAPECH, Concepcion, Chile. (Sentadas) Erica
Barahoma FENATRAPECH, Punta Arenas, Chile; Monica Liliana Pérez, Sindicato
Energia de Corrientes, Argentina.

sa sino a un pariente de la fa-
milia del marido.

CHILE. Una compafiera sindi-
calista, Secretaria General de
la Federacion Nacional de los
Trabajadores del Petrdleo de
Chile, Erica Barahoma comen-
taba que lo que ella aporto al
gremio fue el respeto por los

horarios. Ordend las reunio-
nes para que si se ponia un
horario se respetara tanto el
inicio como el final y que si se
iban a tratar cuatro temas se
trataran cuatro temas. Tam-
bién aport6 para lograr que se
acordaran espacios para el
tiempo libre. Un sindicalista no
es un robot.

Monica Torres, Débora Toledo,
Juanita Visosky, Nora Galvan,
Estela Nadal, Alberto Escude-
ro, Marcela Moreno, Blanca
Ocampo Rosa, Alejandra
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Lagrafia, Vanessa Toledo,
Hugo Tosso, Claudia Campos,
Daniel Albin y Néstor Picone.
También participan de la
Mesa la agrupacién German

También coincidimos en
que la mujer no debe mascu-
linizarse, sino seguir siendo
mujer.

PARAGUAY: CHOFER POR
ERROR.

Mary Stella Rodriguez
Gaona, de Paraguay, cuando
entré a la empresa ANDE reci-

bi6 la notificacion de trabajo
para presentarse como chofer.
El dia que le correspondia, el
jefe (que pensaria encontrar-
se con un hombre) le dijo que
habia un error y que por ser
mujer no podia acceder al car-
go. Ella dijo que la notificacion
estaba a su nombre y que a
ella le gustaba manejar y que
por lo tanto queria ese puesto.
Desde ese dia ya pasaron 11
afos y Mary sigue trabajando
de chofer.

TALLERES PARALUZY
FUERZA MAR DEL PLATA.

La verdad es que me que-
dé muy entusiasmda con el
trabajo realizado, yo me pro-
pongo hacer Talleres con las
compafieras del gremio para
poder socializar la experiencia.
Es importante que las muje-
res de Luz y Fuerza Mar del Pla-
ta sepan lo que las mujeres
aportan a las conducciones de
las que participan.

OBJETIVOS DEL CURSO.

Desde las individuali-
dades, construir identidad co-
lectiva de grupo.

Anélisis de la divisén
sexual del trabajo.

Campafia de igualdad de
género.

Investigacion.

Nuevos derechos en las
negociaciones colectivas.

Acciones sindicales.

Discriminacion.

Fortalecer el poder interior
y la dignidad de la mujer en la
transformacion del cotidiano,
en la familia, en el trabajo, en
el sindicato y en la sociedad.

MESA MARPLATENSE

Abdala que encabeza Carlos
Cassano.

Del acto participaron tam-
bién Rubén Reyna por Luz y
Fuerza Mar del Plata, Roberto
Carbajo, por los cesantes del
gremio, Jorge Delacroix de
APYME.

REUNION CON KATZ

El dia 27 de agosto, la
Mesa marplatense de la Fe-
deracion de Tierra, Vivienda y
Habitat se reunio con el inten-
dente municipal Daniel Katz.

En la oportunidad el inten-
dente se comprometié a ga-
rantizar la presencia de la FTV
en el Consejo Consultivo de
la ciudad, habida cuenta de
que la organizacién participa
del Consultivo Nacional.

Ademas, el jefe municipal
anticip6é su voluntad de alen-

tar la promulgacién de la Or-
denanza por la cual se consti-
tuya la Comision Distrital, tal
como lo establece la Ley Pro-
vincial de Tarifa Social.

La FTV solicité por escrito
al intendente que “para facili-
tar el suministro de energia
eléctrica se acelere el demo-
rado trdmite de constitucion de
la Comision Distrital que esta-
blece laLey 12.698 (TEIS) y su
decreto reglamentario y que,
para evitar trastornos y discri-
minaciones, esa Comision
esté integrada por las organi-
zaciones sociales y barriales y
por el gremio de Luz y Fuerza
Mar del Plata que, en Mar del
Plata, es quien garantizé la
Implementacién de la Tarifa
Social”.




EN LUZ Y FUERZA, LA SALUD

LA DEFENDEMOS ENTRE TODOS

El sistemade salud
en laArgentinaviene
sufriendo sucesivos
jaques.

Lapolitica
econdémicaque
castig6 durantela
convertibilidad al
hospital publicoy a
las Obras Sociales
profundizo esa
ofensivacon la
pesificaciony la
devaluacion.

Este embate que
produce
resquebrajamientos
entre prestadores
privados, Obras
Sociales, Entes
Estatales, A.FI.P.y
Bancos
recaudadores, recae
finalmente sobre
nosotros.

En mediodela
crisis, mes ames,
hay que buscar las
mejores alternativas
gue garanticen, en
formaigualitaria,
profesionales
médicos en distintas
especialidades,
farmacias,
laboratorios, etc.

Es por eso que
desde esta Comision
Directiva estamos
convencidos que A
PESARDE LA CRI-
SIS QUE SUFRE EL
SISTEMA
SOLIDARIO,
SEGUIMOS

DANDO PASOS
HACIA DELANTE

y podemos informar
lo siguiente:

PARA LOS CROS. AFILIADOS A LA OSEPJANA:

A partir del 1* de Julio del afio en curso para la totalidad de
los beneficiarios de las Localidades de Mar del Plata, Otamendi,
Camet, Santa Clara y Mar Chiquita, dio comienzo la prestacion
del servicio en la Clinica Colon.

El sistema es con la modalidad del Médico Referente; para
obtener la prestacion médica se debe presentar al profesional
médico, Carnet de Afiliado, Orden de consulta de la OSEPJANA y
tltimo recibo de sueldo del titular.

El listado de todos los médicos que estan habilitados para
dar toda la prestacion medica, esta a disposicion de los compa-
fleros Afiliados, en la Oficina que tiene la Obra Social, en nuestra
sede gremial, de Lunes a Viernes de 10,30 a 17,30 horas.

Respecto a todos los estudios de Laboratorio Bioquimico,
los afiliados tienen la posibilidad de realizar los mismos en la
Clinica Colon y/o continuar realizandolos en A.C. (Laboratorio de
Analisis Clinicos) que se encuentra ubicado en Belgrano 3380.

Para una mayor comodidad de los afiliados, la Clinica
Colon ha designado al Sub Administrador Sr. Carlos Campos
para ayudar a resolver inconvenientes importantes, dudas e in-
cluso serias demoras en la prestacion del servicio por lo que
sugerimos ante algunas de las dificultades mencionadas se re-
curra al citado y de persistir la dificultad, concurra el afectado a la
oficina de la sede gremial, desde donde, ademas de ser atendi-
do, se buscara la solucion al reclamo. Todas las autorizaciones
se realizan en la misma Clinica.

En relacion a los compafieros afiliados que tienen su
domicilio legal en el resto de las Localidades que NO figuran en
las arriba indicadas, seguiran con la atencién normal en su Lo-
calidad y s6lo podran utilizar los servicios de la Clinica Colén,
con derivacion para practicas o atenciones especializadas o de
cirugia, debiendo contar, dichas derivaciones o practicas, con la
autorizacion correspondiente de la sede central de la OSEPJANA.

Asimismo debemos informar que el servicio de Odon-
tologia se reanudg, en el 90% de la Jurisdiccion, también el 1° de
Julio del afio en curso, desde ese mismo dia, esta a disposicion
de los Afiliados el listado de los profesionales Odontélogos.

DELEGACIONES

Respecto a los Afiliados del Partido de La Costa, se
mantiene la prestacion en La Clinica Porres de Mar de Ajo y a
partir del 20 de agosto se normalizé la atencion de los médicos
adheridos al Circulo Médico de la Costa y Gral. Lavalle, esto re-
suelve la atencion médica para todos los compafieros que resi-
den en Mar de Ajé, San Bernardo, Mar del Tuyud, Santa Teresita,
Las Toninas, San Clemente y Gral. Lavalle; los cuales atenderan
con las mismas modalidades que anteriormente realizaban. Asi-
mismo, a partir del 14 de Agosto, la Clinica Privada de San Cle-
mente ha restablecido los servicios para la internacion, por cuan-
to se ha cancelado la totalidad de la deuda que alli se tenia.

Partido de Gral. Alvarado y Comandante Nicanor
Otamendi. La totalidad de servicios que se prestan por La Aso-
ciacion Médica de General Alvarado, Colegio de Farmacéuticos, y
el Instituto Médico Privado Mitre, (ubicado en Miramar), a partir del
15 de agosto se han restablecido plenamente, por abonarse
también la totalidad de la deuda.

En la ciudad de Dolores y la zona, se han restablecido las pres-

taciones, en los Sanatorios Regional y Dolores para la interna-
cién y practicas; también se han normalizado los servicios que
prestan todos los profesionales Médicos adheridos al Circulo
Médico de esta ciudad y la atencién Farmacéutica con la Farma-
cia Speroni y las Bioquimicas del lugar.

Continuamos gestionando, en primer lugar, que los compafieros
de Balcarce tengan servicio de bioquimicos y que por su parte los
de Pinamar tengan restablecido también los servicios bioquimicos
y otros; en segundo lugar, estamos abocados para que pronta-
mente se comience a hacer efectivo el pago de los reintegros

adeudados por corte de servicio, en la medida que las pautas de
cumplimiento de pago de los aportes por parte de las
empleadoras se comience a normalizar, aunque sin embargo
tendran en cuenta que aqui no hay empecinamientos, sino la
crisis econémica que nos agobia y que nos obliga, ante sueldos
y consecuentes aportes congelados, a solucionar los mayores
costos producidos por la inflacion, a esforzar la inteligencia para
dar soluciones como las que aqui se comunican.

Seguimos agradeciendo la confianza y la paciencia por parte de
Uds. y ademas solicitamos solidariamente el compromiso de
cuidar la tasa de uso, por cuanto la crisis econémica nos exige
que todos seamos responsables de defender lo que es nuestro.

Entiende esta Comisién Directiva que aqui no estan todas las
respuestas esperadas, pero hoy, cuando la mayoria de las Obras
Sociales estan casi sin servicios, o los prestan en forma preca-
ria, esta Organizaciéon con vuestra ayuda y la de la propia
OSEPJANA, ha dado un paso adelante, porque estamos mas
que convencidos que la salida individual no existe y que, el es-
fuerzo del conjunto nos permitira seguir sosteniendo o mas dig-
namente posible la prestacion de servicios de salud para todas
nuestras familias por igual.

JUBILADOS Y PENSIONADOS AFILIADOSALAO.S.PA.:

Continuamos, desde la Oficina de su Fo.So.L.Y F., hacien-
do todas las gestiones posibles para que nuestros mayores ten-
gan el servicio que se merecen, se continlan entregando Orde-
nes de consultas, practicas, recetarios, carnet, troqueles de ven-
cimiento, listado de Médicos, Clinicas y Farmacias que prestan
el servicio, mas todos los tramites necesarios para la entrega de
medicamentos Oncolégicos y las protesis solicitadas.

Compafieros:
iJUNTOS
PODEMOS DERROTAR LADESESPERANZA,
LA INCERTIDUMBRE.!
iJUNTOS
DEBEMOS DERROTAR EL INDIVIDUALISMO Y EL
SALVESE QUIEN PUEDA.!

P/Secretaria de Obra Social
Rubén Chirizola.

“Propuesta Barrig -

IOOANIVERSARIO
CON UN OIDO EN EL BARRIO v | 4
PALABRA DE SU GENTE
" PARA RESISTIR Y CREAR.
MIRADA DEL BARRIO HACIA | o
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FM102.3

SABADOS DE 8 A 10 s

Correo Electrénico
pro,pbarrial@hotm
Teléfono 492-0083
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Para que no se deteriore, se realizaron importantes trabajos de
plomeria en el Centro Cultural y Deportivo.

La Secretaria de Accion Social organizé un Curso de Computacion para un grupo de com-
pafieros y compafieras de la Federacion de Tierra, Vivienda y Habitat de Mar del Plata. El
mismo se viene desarrollando en las instalaciones del Centro Cultural y apunta a reforzar
los conocimientos del grupo de trabajo de la FTV.

Las clases se llevan a cabo en un marco de cordialidad y camaraderia, bajo la atenta di-
reccion del profesor Daniel Suarez, a quien agradecemos su invalorable aporte, tanto por
la buena predisposicion como en el disefio de un programa de actividades acorde a las
necesidades de los compafieros y compafieras de la FTV.

El domingo 18 de agosto se
realizo la fiesta del Dia del Nifio
en el salon de actos de la sede
de 25 de mayo 4115.
Participaron mas de 300 nifios
acompafiados por sus padres.
La animacion fue realizada por
el Mago Alan, titiriteros y luego
animacion musical con luces
audioritmicas y globologia.
La nota mas llamativa y sim-
pética la dieron las compafie-
ras Betty Del Monte,

Adriana Gerez y la esposa del
comparfiero Guillermo Corba-

lan, quienes se disfrazaron
como se puede observar en la
foto a la hora de repartir los ju-
guetes y golosinas para los
pibes.

Participaron aproximadamen-
te 30 nifios de la delegacion
de San Clemente.

En Pinamar, donde la Coope-
rativa brind6 un chocolate para
los hijos de los trabajadores,
el Sindicato envi6 los regalos
correspondientes.

Coordiné la Secretaria de Or-
ganizacion.

Contindan las tareas de man-
tenimiento en el predio de
nuestro Campo Recreativo. A
los trabajos de poda se le su-
man también los de manteni-
miento de canteros, coloca-
cion de plantas y arboles, pre-
paracion de cercos de made-
ra y pintado de troncos de ar-
boles. Estas actividades y otras
que llevaremos a cabo en el
transcurso de los meses veni-
deros, apuntan a comenzar la
temporada estival en un mar-
co de orden y prolijidad frente
a las bellezas naturales del
lugar.

ESCUELA DE
VOLEY EN
VACACIONES

Informamos que durante
todo el receso escolar de
invierno se desarroll6é en
forma GRATUITA para to-
dos nuestros afiliados y la
comunidad en general,
una Escuela de Voley de
iniciacién para ambos
sexos. La misma estuvo
dirigida por los profesores
Daniel Diaz y Gabriela
Hayes y los dias elegidos
fueron los martes y jueves
de 10,30 a 12,00 hs, en
nuestro gimnasio 1. El
principal objetivo que se
buscé fue el de poder for-
mar nuestra escuela ma-
tutina para todo el afio, la
cual actualmente se desa-
rrolla los martes y viernes

Betty, Adriana y la de 9,00 a 10,30 hs.
compafiera de Corbalan.
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PENSAR GLOBAL,
ACTUAR LOCAL

En el nUmero
anterior de la8 de
Octubre se planteaba
unaidea parael
debate. ¢ Quién
gobierna el mundo?
Se partiade
considerar el
aceleradisimo
avance de las
grandes
corporaciones
transnacionales por
copar el poder en el
mundo.

La EXXON Mobil, con
unarentabilidad de
210.000 millones de
délares, supera con
creces al Producto
Bruto de muchos
paises del mundo.

L a lucha por dominar el
mundo es tan vieja como la
existencia del hombre y en
ese camino se reconocen
enormes atrocidades come-
tidas por quienes detentaron
la hegemonia en cada mo-
mento.

La Iglesia y la Santa In-
quisicion no fueron menos cri-
minales que Hitler o los dic-
tadores militares latinoame-
ricanos del Siglo Pasado.

La globalizacién, enten-
dida como una nueva etapa
del capitalismo, se define por
la creciente concentracion
econdmica en pocas manos
y la gran exclusion social.
Acumulacion de riqueza que
se realiza a través de una
nueva forma de genocidio, por
hambre, por desocupacion,
por empobrecimiento.

Desde esta perspectiva,
¢aquien no le resulta incom-
prensible el crecimiento men-
sual de las masas empobre-
cidas en la Argentina?: j18
millones estan por debajo de
la linea de pobreza !..

Quienes gobiernan el
mundo también gobiernan
nuestro pais. Las grandes
corporaciones ponen las con-
diciones de posibilidad a go-

biernos cada vez méas sumi-
sos. En el area energética ya
no sé6lo las empresas au-
mentan los combustibles
como se les antoja sino que
ahora han sido beneficiadas
con la posibilidad de no in-
vertir en mejoramiento y man-
tenimiento y autorizadas a
producir el corte de suminis-
tros.

Empresas cada vez mas
poderosas y ricas en un pais
empobrecido, pero ademas
empresas que exportan
nuestras riquezas energéti-
cas como gas y petroleo, sin
aceptar ningun tipo de con-
trol. En nueve afios se esfu-
maran nuestras reservas de-
jandonos un pueblo empobre-
cido y sin alternativas.

¢Cbémo se revierte esta
situacion?

En primer lugar, seria fun-
damental hacer conciente lo
que no esta conciente. Ha-
cer visible lo que la
globalizacién invisibiliza. El
paradigma privatizador, que
no cesa de pujar en todo el
mundo, tiene una direccién
politica: las grandes corpora-
ciones y los gobernantes que
como José Maria Aznar,
Eduardo Duhalde o Carlos
Menem, estan dispuestos a
abdicar el poder del Estado
a manos de las empresas.

La privatizacion estable-
ce una forma de vida, una for-
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ma de pensar distinta a la
gue establecia el Estado Na-
cional que conocimos hasta
no hace mucho. No es lo mis-
mo pensar la Nacion con Gas
del Estado, ESEBA, Aguay
Energia o Yacimientos Petro-
liferos Fiscales, que con las
empresas privadas en su go-
bierno.

Los Medios de Comuni-
cacion privados, organicos
sélo a los principios mercan-
tilistas, son los mayores
formadores de opinion del
mundo. El ranking esta sos-
tenido sobre la base de la
basqueda de ganancia y es
desde alli que se forman las
cabezas.

La escuela de vida mas
universal es la television.
Hasta el coctel del zapping,
aparentemente demaocratico,
sé6lo accesible a quienes pue-
den pagar o robar el cable,
es también un nuevo «opio
para los pueblos». Con el
agravante de que la discusion
global politico-social y cultu-
ral mas abarcadora se reali-
za a través de los Medios.
Hasta los sectores progresis-
tas muchas veces debaten
algunas ideas sobre lo que
aparece en los Medios.

Frente a esta instancia
sélo el pensamiento critico,

a0

t"/,//

el cuestionamiento a la reali-
dad que construyen los Me-
dios, resulta una alternativa
saludable; pero hay mucho
camino por recorrer hasta lo-
grar que ese pensamiento se
convierta en un contra-discur-

so global.
La escuela més universal
transmite mensajes

privatistas, mercantilistas.

Entonces, la lucha pasa
por confrontar contra el sis-
tema de ideas que gobiernan
el mundo y que se mete has-
ta en las propias organizacio-
nes de confrontacion.

En esa lucha, es funda-
mental la de-construccién de
la realidad mediatica para
construir la realidad propia.

LOS DUENOS DEL PODER
Un paso fundamental
para cambiar el sistema es
reconocer globalmente a los
verdaderos duefios del poder.
Importa mucho impedir
que la descripcion de la rea-
lidad y los diagnosticos se
conviertan en un gas parali-
zante para la accion
transformadora. ( Si Ellos tie-
nen tanto poder y dominan
las armas, roban las riquezas
de nuestros paises con el
consentimiento de nuestros
gobiernos y se meten hasta
en nuestras casas con el dis-
curso mediatico queda muy
poco por hacer. )
Pero reconocer el poder
es reconocer el poder propio.
Seguramente la realidad

global puede llegar a parali-
zar la accioén cotidiana. Pero
es precisamente desde la
accion cotidiana que se trans-
forma la realidad global.

En Mar del Plata. Las
Empresas cobran las tarifas
mas altas del Mercosur , en-
tonces la gente se cuelga de
los cables y se apropia de la
electricidad porque no puede
pagar. Las empresas cobran
lo que se les da la gana, la
gente resiste.

Diciembre de 1999. Pri-
mera negociacion de una
Asamblea popular con una
empresa multinacional. Nace
la Tarifa Social. Luz y Fuerza
Mar del Plata protagoniza esa
gesta. Se crea una Ley pro-
vincial para garantizar el ser-
vicio eléctrico a los sectores
carenciados. La Ley recono-
ce la necesidad del
protagonismo popular en la
elaboracion del padrén de be-
neficiarios.

La actuacién local del
pueblo organizado posibilita
este triunfo.

También desde lo cotidia-
no se combate a los duefios
del poder.

Quien gobierna el mun-
do, depende de la gente.

El Municipio de Gral
Pueyrredon es el centro de
cuanta movilizaciéon, campa-
mento o protesta se realiza
en Mar del Plata. Pero el po-
der econdmico no estéa alli.
Tal como lo planteara José
Rigane en el Primer Taller del
MO.R.E.N.O. realizado en
Mar del Plata, EDEA factura
mas millones de pesos por
afio que lo que recauda la
municipalidad, con el agra-
vante de que la ganancia no
se reinvierte en Mar del Pla-
ta.

Quien gobierna el mundo
gobierna nuestro pais. Esta-
dos dentro del Estado con
mas poder que el propio Es-
tado.

Néstor Piccone.




En su faz de
folcloristay en
compafiia de |
Jorge Cafrune.

En el Teatro San Martin, recibiendo
al compafiero Agustin Tosco.

En Congreso
Comisién
Directiva y
Centro de
Jubilados.

EI dia 14 de agosto del afio en cur-
so apag6 su vida Don Fausto Reyna,
popularmente conocido como El Zur-
do. Hombre carisméatico que junto a
otros valientes compafieros, forma par-
te de la historia épica del gremio de
Luzy Fuerza.

Tal vez por su recia estampa, por su
facilidad de palabra o su lenguaje flui-
do para llegar a todos los compairie-
ros, fue nombrado por sus pares: De-
legado General de la Central Puerto.
La vieja usina de la C. E. S. A. donde
realizara tareas con su oficio de pintor,
desde que ingresara alla por 1949. Asi
comenzo su vida de lucha y de trabajo
en el gremio de los trabajadores de la
electricidad.

Hombre de una férrea voluntad para
llevar adelante las actividades gremia-
les, actuando con fe y lealtad en todos
los frentes que le tocé luchar. Con una

marcada predisposicion para organizar
distintos trabajos, una colecta, para
ayudar a un compafiero que atravesa-
ba un mal trance, un piquete, para per-
suadir a los rompehuelga, o como
aquella vez, que alquilé una avioneta
biplaza, para volantear desde el aire, y
burlar la presion policial, que impedia
a los compainieros, el justo reclamo de
sus derechos.

Toda su vida la pasé organizando
cosas, en su juventud vivida en Capital
Federal, integré las filas de la Juventud
Comunista, colaborando en actos, fies-
tas y las campafas financieras. En
nuestra ciudad, formé parte de la comi-
sion de fiestas del Club Talleres, don-
de ademas organizé la actividad
boxistica amateur y colaboré con la di-
reccion técnica del equipo de futbol.

Colaboro con sus vecinos en el Ba-
rrio El Progreso, en organizacion de fies-
tas y actividades para mejorar la sede

barrial y los servicios comunitarios.

Organizé el Circulo de Residentes
de Chivilcoy en Mar del Plata.

Dentro de la faz artistica fue un in-
cansable cultor de nuestra musica na-
cional. Actu6 como guitarrista de la emi-
sora radial LU6, acompafando a los
artistas de su época, actud en cines y
teatros e integré varios conjuntos de
musica folcldrica, también supo ganar
un certamen folclérico, como solista
vocal, representando al Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata.

Nuestro sindicato lo tuvo como Se-
cretario de Organizacion en uno de los
periodos que condujo la institucion el
compafiero Isas Arias. Fue elegido
como Delegado a los congresos de la
F.A.T.L.Y.F. en determinadas oportuni-
dades, cosechando odios y amores,
siempre defendiendo la dignidad de los
trabajadores, siempre denunciando la
complicidad y la trampa.
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Durante el ultimo gobierno militar
sufrié persecucion y cesantia, pero nun-
ca se quebré y siguié acompafiando las
luchas de nuestro gremio, mientras no
lo abandonaron sus fuerzas.

El Zurdo habia nacido en el viejo
pueblo de Chivilcoy un 6 de septiembre
de 1922 y hoy sus restos descansan
en la ciudad de Mar del Plata, ciudad
gue amo tanto como a su pueblo. Aque-
llos que fuimos sus compafieros de
trabajo, que fuimos sus amigos, que
compartimos sus suefios y esperan-
zas, le damos desde este escrito nues-
tro emocionado adiés, con un estre-
mecimiento tan fuerte y sincero como
el que él sinti6 al llegar a nuestra ciu-
dad y observar el mar, un puerto con
casas sencillas y un Cristo enorme con
los brazos abiertos como queriendo
estrechar a todo un pueblo.

Rubén Reyna
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