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PARA LUCHAR POR
LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES
HAY QUE TENER
COHERENCIA

Por José Rigane

Como hemos venido afir-

mando en los Ultimos tiempos,
no hay duda que el modelo eco-
némico social sustentado a
ultranza por el sistema capita-
lista en los ultimos 25 afos,
hace rato que fracasa; pero
ahora se hace cada vez mas
notorio que esta haciendo agua
por todos lados.

TIEMPOS DE CAMBIO

Los recientes resultados
de los procesos electorales de-
sarrollados en la Unién Euro-
pea, donde parecia que avan-
zaban las posiciones
ultraderechistas y
ultraliberales, dan una vision
distinta si uno tiene en cuenta
el resultado de las elecciones
en Suecia y Alemania. En reali-
dad, el mensaje que surge pa-
rece ser que el Estado tiene que
intervenir en funcién de garan-
tizar las politicas sociales.

Para las empresas multi-
nacionales, para el FMI, para el
Banco Mundial, en definitiva,

para los que sostienen el
neoliberalismo, esto que aca-
ba de acontecer «no es una
buena noticia». EI mundo vive
en el marco de una recesion
que se agrava y profundiza;
donde el desempleo es lo que
mas crece. Como ejemplo, po-
demos decir que grandes em-
presas como Alcatel (francesa),
Siemens (alemana) y Fiat (ita-
liana), son algunas de las gran-
des firmas que en Europa aca-
baron con cerca de 250.000
puestos de trabajo y esto no es
lo Unico que ha sucedido en
esa direccion, sino que se tra-
ta sélo de algunos ejemplos.

Las cosas no son distin-
tas en los EE.UU: la tasa de
desempleo pas6 del 4% en el
afio 2000 al 6% en la actuali-
dad, siendo la mas alta regis-
trada en los dltimos siete afios,
la economia en general se en-
cuentra tambaleante entre la
recuperacion y la recesion y no
se crean puestos de trabajo. La
lista de grandes empleadores
que ha pedido la quiebra es
asombrosa e incluye a gran-

des empresas como la Enron,
Polaroid, WorldCom, US
Airways. Por otra parte, un con-
junto de grandes empresas
han anunciado despidos, en-
tre ellas la American Airlines,
Coca-Cola'y Nokia.

LOS TRABAJADORES, LAS
EMPRESASY EL ESTADO

Los acontecimientos pare-
cen demostrar que, en situa-
ciones arduas, complejas, los
pueblos -y si hablaramos en
época de elecciones, los votan-
tes- los trabajadores en gene-
ral no miran hacia las empre-
sas, sino hacia el Estado. Y la
prueba mas evidente es que,
en nuestro pais, donde a fina-
les de los ochenta y principio
de los noventa no habia dudas
en muchisima gente en levan-
tar la mano para apoyar las
privatizaciones, diez afios des-
pués, si se convocara a un ple-
biscito para decidir qué hacer
(cosa a la que los politicos no
se atreven), el resultado seria
gue méas del ochenta por cien-
to de la gente votaria en contra
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de la privatizacion de las em-
presas y servicios esenciales.

Esto no es el fruto de la
casualidad, sino que es el pro-
ducto de la experiencia acumu-
lada por el pueblo durante este
proceso y de los grandes sufri-
mientos que se deben sopor-
tar por la aplicacion de estas
politicas.

Es fruto de la acumulacién
de experiencia, de la resisten-
cia protagonizada en largos y
duros afios de organizacion, de
acumulacion de fuerza, de lu-
char contra el individualismo,
contra el salvese quien pueda,
el no se puede, el camino Uni-
co como propone el neoli-
beralismo.

Es fruto de una resistencia
que supo enfrentar, en el terre-
no de las ideas, una disputa
ideoldgica con parte del movi-
miento obrero; de sindicalistas
que con su apoyo facilitaron el
proceso de entrega y someti-
miento de nuestro pais.

Organizaciones sindicales
que bajo el eslogan publico del
«primero la gente», por detras
entregaban los derechos de los
trabajadores y usuarios. Acor-
daban tarifas que hoy pagamos
cada vez mas caras, bajaban
sueldos de los trabajadores,
firmaban acuerdos convencio-
nales a la baja.

Organizaciones sindicales
que, traicionando lo que decian
representar, posibilitaban de
mil maneras los despidos ma-
sivos, abriendo la puerta del
infierno de la exclusion y el des-
empleo.

Son los mismos que para
cumplir con su objetivo no du-
daban en sepultar con la expul-
sion y el descrédito gratuito a
organizaciones que, como la
nuestra, nunca se doblegaron
a pesar de estar sometidos a
practicas antidemocraticas y de
aprietes permanentes. Por eso
el camino no es volver a viejas
practicas y modelos sindicales
que fueron y son una claudica-
cién de los principios de los tra-
bajadores y el pueblo.

Luz y Fuerza Mar del Plata
cumple 59 afios y, como los
hombres dignos y coherentes,
se puede mirar al espejo sin
tener que avergonzarse. La pe-
lea por las ideas y la dignidad
la seguimos dando y por eso,
adn con errores, creemos que
lo que hicimos y hacemos se
inscribe en la l6gica de los pue-
blos que como deciamos al
principio no miran a las empre-
sas para construir la sociedad
y su forma de vida, sino que se
plantean una nueva construc-
cién. Los que creen que la re-
voluciéon social se construye
todos los dias en pequefios
pero sucesivos actos revolucio-
narios, rechazando los cantos



Nota de Tapa

LA MISTICA SIGUE VIGENTE

Los compaferos y compafieras de
guardapolvos blancos que ilustran la tapa eran
administrativos de Agua y Energia. En el pecho, a la
izquierda, cerca del corazon, estaba bordado en azul el
logo de la empresa estatal.

Los trabajadores del Siglo XXI, como los del
siglo anterior y los de los siglos de los siglos, nunca
pudieron avanzar a un estadio superior sin memoria.

Los desafios siempre importantes de los
explotados, los excluidos de todas las épocas, fue la de
construir comunidades, sociedades integradoras.

Nunca antes, el modelo social del sistema
hegemonico habia llegado tan lejos en su afan de
dominacién. Las empresas, las corporaciones
transnacionales que utilizan los Estados-Nacion al
servicio de sus intereses, lograron que Argentina sea
mas dependiente econOmicamente que en la misma época
de la colonia. El 90 por ciento de la produccion de
alimentos y energia esta en manos extranjeras.

El paradigma de la privatizacion dej6 como
saldo la consolidacion de las empresas por sobre las
naciones. Hoy quieren todo privadoy por lo tanto

privar de todo a las grandes mayorias del mundo.

A la cabeza del ranking de enriquecimiento
estan las empresas de la energia: EXXON, British Pe-
troleum, Shell estan entre los seis primeros capitales
del mundo.

Los trabajadores de la Energia del Siglo XXI,
ocupados o desempleados, jubilados o en actividad,
asumimos el desafio de luchar por la redistribucion de
la riqueza. Cuando nuestro pais era el granero del
mundo, los trabajadores reclamabamos
industrializacién, desarrollo tecnoldgico con justicia
social. Frente a este retroceso somos los trabajadores
los que debemos asumir la lucha de fondo: por la
justiciay la solidaridad en un mundo que integre a
todos los mundos.

Ellos se definen por la exclusién y la
muerte. Nosotros por la integraciéon y la vida pero en
una sociedad justa, sin excluidos, ni explotados.

Y LA ESPERANZA AUN SIGUE INTACTA.

La Comision Directiva

g svene ESTAS EMPRESAS A LA QUE LES INTERESA EL MUNDO

Por eso Luz y Fuerza - aho-
ra mas que nunca - camina
hacia los 60 afios iluminado
con la Luz vy la Fuerza de su
gente. Por la defensa de sus
derechos, inflexible frente a la
creacion y recreacion de sindi-
catos que esconden tras nue-
vos nombres las mismas vie-
jas préacticas que facilitaron la
imposicion del modelo de la
exclusion y el desempleo.

Y no lo hacemos solos,
estamos sumando fuerzas
desde la FETERA, en la Cen-
tral de Trabajadores Argenti-
nos, con el Movimiento Nacio-
nal por la Recuperacion de la
Energia y con el apoyo y reco-
nocimiento internacional, como
se demostro en la IV Conferen-
cia de la ICEM que se ilustra en
estas paginas.

Este 8 de Octubre de 2002,
desde la coherencia, la unidad
y la organizacion, renovemos la
esperanza confirmados en la
experiencia de que el camino
es el correcto porque es a favor
de la inclusion social, de la jus-
ticia, de la vida.

AUSPACIN 1A Z1GUIENTE GUERRR- ..
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JUICIOSY

DEMANDAS

EDEA S.A.

SE SUMAN
DEMANDAS POR
DESCUENTO DE
LAB.A.E.

Como se informd en el Ulti-
mo nuimero de la 8 de Octubre,
el Sindicato Luz y Fuerza Mar
del Plata esté llevando adelante
juicios contra la empresa EDEA
por el descuento arbitrario que
efectud sobre la Bonificacion
Anual por Eficiencia ( BAE).

Se agregan al listado los
compafieros que al 26 de se-
tiembre presentaron la docu-
mentacion para iniciar las accio-
nes:

Mar del Plata
AMADEO, Horacio.
BUONO, Ramiro.
D’ANTONIO, Ciro.
MANZO, Eduardo.
VIVARDO, Liliana.

ESEBA S.A.
JUICIO POR
SUBSIDIO DE LUZ
Y GAS

Luz y Fuerza Mar del Plata,
através de sus asesores letra-
dos, coordin6 la demanda judi-
cial de aquellos compafieros 'y
compafieras que fueron perju-
dicados por el no pago del sub-
sidio de luz y gas que -
unilateralmente - decidi6 la em-
presa Centrales de la Costa (Ex-
ESEBAS.A)).

Los compafieros y compa-
fieras se siguen sumando. Aqué-
llos que quieran hacerlo podran
acercarse a la Mesa de Entra-
das del Sindicato con un recibo
original donde conste el monto
que venian percibiendo.

Aldia 1 de octubre, los com-
pafieros que acercaron su do-
cumentacion son los siguientes:

Mar del Plata
CARNOTA, Rosa Garciade
CARRIGLIO, José.
CASANOVA, Maria.
CORBALAN, Antonio.

DI MAIO, Emilio.
ESQUIUS, Roberto Elias.
FAGUAGA, Carlos.
FAGUAGA, Néstor.
GARCIA , Marfa.

LOISA, Mirta.
MARTINEZ, Juan.
MITCHELENA, Erciria.
MURGUIA, José Pastor.
PICHEL, Elba.

RIOS, Rosa Norma.
SANTIAGO, SaraR.
SPOLETTI, Francisco.
TREMONTI, Carlos E.
UGARTE, Luisa Nélida.
ZAMUDIO, Victor.
Gonzales Chaves
LOYOLA, Antonio.
PONCE, Félix.

Gral Guido
TAMBURINI, Silvia de.

CON LA FIRMA
DE UN ACTA,
EL DIA 23 DE

SETIEMBRE SE
LEVANTO LA
“CARPA DE LA
SOLIDARIDAD”

CRONICA DEL
CONFLICTO

Con la participacion de
todo el personal de CLyFEMA
se realizaron tres abrazos soli-
darios a la cooperativa en los
cuales tambien participaron
muchos vecinos de Mar de Ajé
en solidaridad con los trabaja-
dores y sus familias ante el
atropello del Consejo de Admi-
nistracion.

Esta manifestacion de los
vecinos de Mar de Ajo se reali-
za también en defensa del pa-
trimonio de la comunidad, la
Cooperativa eléctrica. Alli se de-
mostrd, una vez mas, que no
se permitird la desaparicion de
una de las pocas empresas
nacionales que no estan en
manos privadas.

La comunidad de Mar de
Aj6 esta totalmente consus-
tanciada con el legitimo plan-
teo de los trabajadores que
s6lo tratan de mantener el ni-
vel laboral de esa comunidad y
los servicios de luz, agua y cloa-
cas que debe brindar la Coo-
perativa en los niveles que co-
rresponden y por los cuales
pagan los usuarios.

EL ACUERDO
LOGRADO

Después de varias reunio-
nes entre directivos de la Coo-
perativa con Delegados y
miembros de la Comisién Di-
rectiva de nuestro Sindicato, se
firm6 un Acta que contiene los

ACUERDO POSITIVO EN MAR DE AJO

(014“2 ¥ Fuye r>
a
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diez puntos mas importantes
por los cuales se mantenia la
Carpa ( tal como se expresa
en la nota adjunta ).

Entre esos puntos esta la
reestructuracién de la forma
de pago de la deuda que man-
tiene CLYyFEMA con los traba-
jadores y el comienzo inme-
diato, a partir del mes de no-
viembre, del pago de dichos
montos.

Hacer lugar al pedido de
reconsideracion, hecho por la
compafiera Marta Serviel, de la
sancion que se le aplicara en
su momento, disminuyendo la
misma y aclarando CLyFEMA,
gue esa sancion no afectara
su Bonificacion Anual por Efi-
ciencia.

Levantar las sanciones
aplicadas a los compaferos
Carlos Alderete, Walter Maya,
Ricardo Maya vy JesUls
Duhalde, no quedando, en
consecuencia, constancia de
las mismas en sus legajos.

CLyFEMA renovara los

contratos de los compafieros
Rodolfo  Quierco, Mario
Benegas y Daniel Alderete en
idénticas condiciones.

La Cooperativa solicitara a
la Bolsa de Trabajo (de acuer-
do al art. 3 del CCT 36/75) un
postulante para ocupar el cargo
de Encargado de la sucursal
que CLyFEMA posee en la ciu-
dad autonoma de Buenos Aires.

Se procedera a efectuar la
junta médica al compafero
Gustavo Fileni, quien se postu-
|6 para ocupar el cargo Catego-
ria Tres de Guarda fusibles.

Se aclaré en el punto siete
que los auditores, Ingeniero Adij
y Carlos Centis, s6lo tendran
relacion en cuanto a su incum-
bencia con el Gerente de la Coo-
perativa, no teniendo en conse-
cuencia, mando ni autoridad
sobre el personal de planta.

En relacion a los temas:
horario de trabajo, elementos de
Seguridad e Higiene, estado y
condiciones de los vehiculos,
provision de materiales y herra-

FALLO FAVORABLE EN LA PPAP

EL MIERCOLES 11 DE
SETIEMBRE SEREALIZO OTRA
REUNION INFORMATIVA.

El Dr. Juan Carlos Mac Donnell in-
formd, ante un grupo de compa-
fieras/os, las novedades sobre la
P.P.A.P. de los trabajadores de
EDEA S.A. y algunas acciones
que se llevaran a cabo en los
préximos tiempos ante la negati-
va de EDEA S.A. aponer en mar-
cha el Programa de Participacion
Accionaria del Personal de EDEA
S.A.

También informé acerca de la de-
manda contra ESEBA S.A. y la
Provincia de Buenos Aires por el
reconocimiento como accionistas
de esa empresa energética. Al
respecto, la demanda sigue en
marcha, se estan terminando los
peritajes correspondientes y la-
mentablemente, ante la lentitud de
la justicia sobre todo en lo refe-
rente a los reclamos de trabaja-
dores, las trabas politicas y buro-
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craticas de un sistema en decaden-
cia, solo resta esperar y no bajar
los brazos sobre un derecho que
por ley nos corresponde.

También se inform6 acerca de los

retrasos que sufre la demanda de-
bido a las presentaciones efectua-
das en forma de reclamo laboral
cuando eso es un reclamo
netamente comercial.

-

5

Juan Carlos Mac Donnell informa, en la sede del
Sindicato, las novedades de la Propiedad Participada.

mientas, beneficio Convencio-
nal de Luz y Gas, politica futura
de fraude eléctrico y conforma-
cién de Discriminadores de
Tareas, tomando en cuenta la
variedad y profundidad de es-
tos temas, y como forma de
preservar las relaciones
institucionales entre las partes
y la garantia de manutencion
del servicio publico esencial, la
Cooperativa y el Sindicato
acuerdan conformar una Comi-
sion con igual cantidad de
miembros por cada parte, para
que en un plazo prudencial arri-
ben a los pertinentes acuer-
dos, que podran ser en forma
global o particular para cada
tema. Considerando la impor-
tancia del tema Luz y Gas, al
mismo se le dara prioridad ab-
soluta y debera estar resuelto
dentro de los 30 dias de apro-
bada la presente.

También se acordo realizar
un comunicado para el perso-
nal de CLYyFEMA y que el mis-
mo se haga publico dando a
conocer la novedad de que se
han acordado estos puntos de
discusién como asi también
que se abrié un espacio de dia-
logo entre las partes para arri-
bar a nuevos acuerdos, acla-
rando que en ningdin momento
durante el conflicto se altero el
normal funcionamiento opera-
tivo e institucional de la coope-

rativa.

MULTA POR
NO PAGAR

Con fecha 3 de setiembre
de 2002, el Subsecretario de
Trabajo, de la Provincia de
Buenos Aires, Roberto Mario
Mouillerén, bajo resolucion

2965, sancion6 a la Coope-
rativa Eléctrica de San Ber-
nardo (CESOP) con $ 4.000
por haber pagado fuera de
término los haberes corres-
pondientes al mes de mar-
zo de 2002.




ABRAZO SOLIDARIO.

UNA LUZ EN
EL CAMINO
PARA EL

CONFLICTO
EN MAIPU

Principio de acuerdo para
unasituacion bastante
complicada.

Con la firma de un Acta
suscripta por representan-
tes del Organismo de Con-
trol Eléctrico (OCEBA), auto-
ridades de la Cooperativa
Eléctrica de Maipl y nuestro
Secretario General, el 1 de
setiembre se acordaron va-
rios puntos, entre los cua-
les y mas relevantes figuran
la aceptacion por parte de la
Cooperativa respecto a la
convocatoria efectuada por
el OCEBA a raiz de la pre-
sentacion efectuada por
nuestra Organizacion Gre-
mial, ante ese Organismo de
control, respecto a la viola-
cion, por parte de la coope-
rativa, del art. 52 inc. o) de la
Ley 11.769 que se refiere
concretamente al encuadre
convencional de los trabaja-
dores.

Se acord6 también ade-
cuar el plantel del area Dis-

Tambien participaron muchos vecinos de
Mar de Ajé, en solidaridad con los
trabajadores y sus familias.

PARTICIPACION. Durante la vigencia de la lucha,
familias enteras mantuvieron la vigilia en la Carpa.

tribucion, con el objeto de
optimizar los escasos recur-

Reunién con EDEA.

PCB: Falta de elementos
de Seguridad.

Ante un reclamo del sector Sub
Estaciones de EDEA S.A., por te-
ner que verse obligados a traba-
jar con transformadores que pre-
suntamente contienen P.C.B, se
realizaron algunas reuniones con
el jefe de Seguridad e Higiene de
la Empresa, en la cual participa-
ron los compafieros EDUARDO
MANZO, ARIEL SPADA y
RODOLFO CANTEROS.

En la misma se le informa al direc-
tivo de la empresa, que los traba-
jadores van a desarrollar sus ta-
reas con este contaminante siem-
pre que se cumpla lo que dice la
Resolucion 369/91 de la Ley Na-
cional de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

Como también se recibio una nota
de la sucursal Dolores reclaman-
do la falta de elementos para tra-

bajar con dicho contaminante, el
dia 09/09/02, esta Comision ele-
v6 una nota al Gerente Técnico
de laEmpresa, para informarle de
dichas falencias en la entrega, a
la sucursales, de los elementos
de seguridad para trabajar con
dicho contaminante.

El dia 16/09/02, a solicitud de los
compaferos de la Sucursal
Gonzéles Chaves, concurrieron
a dicho lugar el Subsecretario
Gremial Axel Zarate, el Presiden-
te del Cuerpo de Delegados, Ariel
Spada, y Rodolfo Canteros, miem-
bro de la Comision de Seguridad
e Higiene.

En esta oportunidad se plantea-
ron algunas inquietudes sobre
el area de la seguridad e higiene
gue seran plasmadas

FINAL DEL CONFLICTO.

Tras la firma del Acta, los comparfieros
desmontan la “Carpa de la Solidaridad”.

Sos existentes, el pago del
41 % a compafieros afecta-
dos al servicio de Guardia,
publicar las vacantes que se
vayan generando en los
préximos 60 dias, acordar
un organigrama para el area
administrativa y dejar sin
efecto sanciones disciplina-
rias originadas al comienzo
del conflicto.

Una pequefia pero im-
portante batalla, sobre todo
teniendo en cuenta que la
Cooperativa esta en convo-
catoria de acreedores y que,
aprovechando esa situa-
cion, pretendia desconocer
el Convenio Colectivo 36/75.

Es importante destacar
que en la linea de trabajo del
gremio se comprometié al
Poder Ejecutivo municipal y
al Concejo Deliberante de
Maipu, porque el problema
de la Cooperativa afecta a
toda la comunidad.

(Informes preparados por la
Secretaria Gremial.)

PRESENCIA

Al Cuerpo General
de Delegados:

En la Ultima reunién del dia 20
de setiembre participaron los si-
guientes Delegados: Manzo Eduar-
do, Scarinci Roberto, Iriso Ricardo,
Basualdo Fabio, Coppolillo Marcela,
Del Monte Beatriz, Gerez Adriana,
Berardi Omar, Fuentes Marcelo,
Reynozo Daniel, Lépez Juan J.,
Medina Mario, Quinteros Caye-tano,
Ortiz Raul, Farias Carlos, Tolosa
Marcos, Aramune Juan Carlos y
Rodriguez Néstor.

Se les recuerda a los compa-

fieros delegados ausentes que las
reuniones son realizadas de acuer-
do al ESTATUTO, CAPITULO XVI.
ART.84 , y tener en cuenta el
ART.85, INC.“G*“.

La intencién de este Cuerpo
Organico es la participacion de to-
dos sus integrantes para un mejor
funcionamiento y crecimiento
institucional de nuestro Sindicato.

Es importante tener presente
nuestros DERECHOS y OBLIGACIO-
NES ESTATUTA-RIAMENTE parate-
ner un protagonismo primordial den-
tro del movimiento obrero con nues-
tros comparieros que nos designa-
ron y confiaron en darnos la repre-

sentacion Gremial como Delega-
dos, tanto frente a las empresas
y el Gremio.

Por todo lo expuesto, sugie-
ro a los Delegados que no estan
participando de las reuniones
asuman el compromiso por el que
fueron elegidos. Es importante
gue entre todos tomemos el de-
safio de defender nuestros de-
rechos todos los dias por un fu-
turo mejor, con esperanzay uni-
dad.

Ariel Spada
Presidente del Cuerpo
General de Delegados.
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EI dia 6 de setiembre se de-
sarroll6 el Segundo Curso de
Capacitacion Sindical de Luz y
Fuerza Mar del Plata.

Asistieron mas de 30 com-
pafieras/os delegados. El tema
fue Seguridad e Higiene, Salud
Laboral y AR.T.

Rodolfo Canteros comen-
té las tareas que desarrolla la
Comision de Seguridad e Hi-
giene del Sindicato para dar
cumplimiento con la Ley Nacio-
nal de Seguridad e Higiene del
Trabajo, la N° 19.587 y su de-
creto 351/79, con el objetivo de
organizar la seguridad e inte-
gridad de todos los compafie-
ros trabajadores.

Se informé también que en
breve plazo quedara conforma-
da la comisién mixta integrada
con el sector empresario.

El tema de la A.R.T. fue de-
sarrollado por la Licenciada en
psicologia Liliana Delgado,
quien ademas es Magister en
Comercializacion y Postgrado
en Administraciéon Estratégica
en Salud Mental. El tema giré
en torno a ¢para qué fue crea-
da la Ley? ¢qué servicio debe
brindar? y ¢cuéles son las res-
ponsabilidades que no cum-
plen las Aseguradoras de Ries-
go del Trabajo?. También ilus-
tr6 sobre los accidentes de tra-
bajo, y las llamadas enferme-
dades profesionales.

En este Ultimo tema, la pro-
fesional proveera de toda la in-
formacién posible, y el listado
de las enfermedades profesio-
nales que deben cumplir las
Aseguradoras.

INFORME DE LOS
COORDINADORES

Previo a la charla de la li-
cenciada Delgado, los delega-
dos trabajaron con el dispositi-
vo de Taller que prepararon
Graciela Trotta y Néstor Piccone
(licenciados en psicologia):

El tiempo es una
construccién interna.

A través de un juego, los
delegados presentes tuvieron
posibilidad de poner a cotejo
la administracién del tiempo.

Al observar su propio reloj
interno, dibujado en un papel,
cada uno resumié en pocas
palabras la sensacién que le
daba esa imagen: “ Cansancio,
bronca, resignacion, impoten-
cia, satisfaccién, descanso, no
estd mal, vida, asistencia, es-
clavitud, preocupacion, dis-
conformidad, diversidad, rutina,
lo veo bien, actividad, fortaleza,
diversion, desilusion, mili-

Utilizar

P_

\
A

o ausggmets

l pers

tancia, insatisfaccion, respon-
sabilidad, reaccion, conforme
pero no mucho, trabajo”.

En cambio, la vision del
reloj en el que cada participan-
te dibujé el uso ideal que le
gustaria hacer del tiempo dio
como resultado estas sensa-
ciones: « Vivir, utopia, satisfac-
cion, placer, alegria, cémo me
alegraria, felicidad, descanso,
compafiia, compartir en fami-
lia, mejorar, futuro, naturaleza,
caminar, paz, progresar, tiem-
po libre, tiempo para mi, tiem-
po para la familia, trabajo sin
presion, lo veo mejor, no res-
ponsabilidad, felicidad.»

e,

>4

a Delgado, psi
ioética, relee la

Andlisis de los
coordinadores.

El tiempo que nos regula,
el cronoldgico, es el que deci-
mos es tirano, lo cura todo,
pasa sin darnos cuenta, corre,
le cargamos la culpa de lo que
nos pasa. Acordamos objetiva-
mente en cuanto tiempo nos
encontramos, a qué hora en-
tramos a trabajar, a qué hora
salimos, cuanto tiempo le de-
dicamos a cada una de nues-
tras ocupaciones. Es necesa-
rio porque nos ordena.

El otro tiempo, es una
construccion.

Tiene que ver con
determinismos personales,
gue en general no conocemos,
pero que se ponen en marcha
desde épocas muy tempranas
de nuestra vida y nos regulan
internamente. Determinan
nuestros mecanismos de
afrontamiento ( mecanismos
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ctiva de la Ley de AF

que necesitamos para enfren-
tar situaciones nuevas o ines-
peradas), nuestra capacidad
de espera, el grado de ansie-
dad con la que acompafiamos
cada una de nuestras decisio-
nes.

El ejercicio que hicimos en
el Taller, tiene como objetivo
vivenciar el sentimiento conco-

l]a fuerza de
la Ley a favor de los
trabajadores

mitante al uso del tiempo dia-
rio tanto cronolégico como in-
terno real y de la misma mane-
ra el que deseamos pero ge-
neralmente no podemos utili-
zar por trabas absolutamente
individuales.

Luego, cuando el cuerpo
grita y la enfermedad o el
estress llegan, alguien de afue-

ra, un médico por ejemplo, nos
dice que tenemos que descan-
sar o parar un poco, es donde
encontramos el otro tiempo:
ese que nos obliga a dedicar-
nos tiempo y para nuestro bien-
estar.

Las personas llevamos a
cabo en nuestra vida cotidiana
diferentes actividades. Nuestro
tiempo diario se distribuye en
cinco grandes categorias de
actividades, tiempo dedicado a
la satisfaccion de necesidades
basicas (dormir, comer), tiem-
po de trabajo productivo, de
estudio, para la realizacion de
labores y trabajos del hogar y
tiempo de ocio o tiempo libre.

El tiempo de ocio es el es-
pacio de la vida cotidiana que
no esta dedicado a la realiza-
cién de tareas de caracter obli-
gatorio y ocupacional, el que
destinamos voluntariamente a
nuestras aficiones, a descan-
sar, divertirnos, informarnos o
participar socialmente tras con-
cluir nuestras ocupaciones. Lo
que caracteriza a las activida-
des de ocio y tiempo libre es
su caréacter satisfactorio y su
voluntariedad.

El tiempo libre constituye
un aspecto fundamental en la
vida de las personas, no sélo
porque ocupa una parte impor-
tante en la vida cotidiana, sino
porque su forma de utilizacion

Como es costumbre en los Talleres
parq permitir el intercambio horiz
Daniel Manzo Y su hermano Edu

e

se traba_ja €n pequefios grupos
ontal de ideas. Adriana Gerez,

ardo, Héctor Luic Carlos Ni
A ) , let
y Marta Miguens. °



condiciona nuestro grado de
bienestar y satisfaccion.

La persona que no esta
bien, no logra desarrollar bien
sus tareas ni esté bien con los
demas, y si tiene posiciones de
liderazgo, no lidera bien. Todo
eso0 genera una cadena de pro-
blemas en el area laboral.

Las empresas lo tienen en
cuenta y por eso RRHH analiza
que «El resultado de tener asis-
tencia psicolégica se puede
medir en la mejora sustantiva
en cuanto al desempefio y mo-
tivacion del personal, el aporte
de la psicologia es también
fundamental para conducir la
empresa en un contexto de
perspectivas negativas.

La utilizacién de herra-
mientas proyectivas demuestra
cémo los malos habitos de vida
derivan en mayor consumo de
recursos de sistema, estudios
dan cuenta que las empresas
que iniciaron hace varios afios
programas de promocion y pre-
vencién de la salud tienen hoy
un recupero importante de la
inversion inicial, con una pobla-
cion laboral estable y un clima
de trabajo agradable, con ba-
jos niveles de ausentismo.»
Comentario aparecido en el
Suplemento Clarin econémico.

Concepto de Salud y
Enfermedad.

Otro trabajo realizado per-
mitié construir colectivamente
una definicion del concepto de
salud y enfermedad, derivado
directamente del sentimiento
que se despierta ante la vision
de la distribucién del tiempo en
cada uno de los participantes.

Estas son las ideas surgi-
das en los grupos: “La salud
es el estado 6ptimo, fisico y psi-
quico. Es prevenir la enferme-
dad, es armonia con el medio,
es estar a gusto con el trabajo,
es solucionar problemas, es
ecologia, es el derecho al estu-
dio, la salud y la informacion.

El estado arménico fisico
psiquico y espiritual. La condi-
cion psicofisica normal y equi-
librada.

La enfermedad es la agre-
sion que sufre el organismo por
causas laborales deficientes,
es no poder cumplir mandatos
de la vida, es el sistema que
vivimos, el estress, la respon-
sabilidades ajenas, el desequi-
librio mental y fisico, la desocu-
pacion, la inseguridad y el ham-
bre.

Es la ausencia o desequili-
brio de un estado animico
psicofisico espiritual. Padeci-
miento de dolencia o molestia

que no permite la actividad nor-
mal”.

En el Taller se pudo obser-
var qué intervenciones tuvo la
ART en el trabajo. La respues-
ta fue categoérica: Ninguna.

Los compafieros también
describieron las enfermeda-
des laborales: Trabajo en es-
caleras, vehiculos, ambiente
con humo, computadoras, ten-
sion en el trabajo, altura, soda
caustica, acido, condiciones
climéticas, ruido, ventilacién.
atencion al cliente. problemas
auditivos. temperatura, explo-
siones, gases. Los problemas
derivados del trabajo. La vista.
Contracturas por postura. Que-
maduras. Altura, Riesgo eléc-
trico.

Los delegados dejaron
planteados algunas demandas
sobre lo que querrian saber de
ART: Informacién sobre protec-
cion de trabajos de riesgo. Apo-
yo psicoldgico. Nuevas tecno-
logias. Uso de PC. Medicina
laboral. Indemnizaciones. Al-
cances en iluminacion. Vista.
Enfermedades profesionales.
Leyes.

Procedimientos. Dere-
chos. Concientizacién a jefes y
personal intermedio.

IMPORTANTE

Como resultado del Taller que-

do claro la necesidad de que :

e en cada lugar de trabajo
existan compafieros que
trabajen de comuin con el
equipo de gremiales que
lleva adelante Rodolfo
Canteros;

e la Ley de ART, aunque no
nacié para mejorar la situa-
cion del trabajador frente al
riesgo laboral, deberia ser
utilizada por las organiza-
ciones gremiales para exi-
gir la capacitacion y pre-
vencién que la misma pre-
VE;

e aprovechar los margenes
previstos por la legislacion
para evitar que muchas en-
fermedades que deben ser
atendidas por la ART sean
absorbidas por la Obra
Social gremial.

. que se recorra el camino
de denuncia atendiendo a
las responsabilidades
que le corresponden a la
empresa prestataria, a la
ART, o a la Superinten-
dencia de Riesgos de Tra-
bajo.

e usar la legislacion con una
actitud de ofensiva desde
la clase trabajadora.

_grupo total. José BArtolo
(semitapada), Néstor Rodriguez, Gilbe

En los grupos se elaboran las definiciones que luego se vuelcan al
»Ana Coppolilllo, Beatriz Del Monte

rto Potente, Jests Ojeda, Marcos

Tolosay Alberto «Chiches Escudero.

En el Taller se discutio 1a continuidad

Delegados convoc

noviembre, el tema: Redefinicion del Rol del Si

espaldas, Roberto Carbajo,

Aramune, Jorge Ordufia, Axe
Electra D"Archivio,

de latarea. El Cuerpo de

6 al proximo parala primera semana d,e
ndicato. Aqui, de

Carlos Rossetti, Juan Carlos
Axel Zarate, Radl Ortiz, Lucas Strada,
Marcela Coppolillo.
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LOS TRABAJADORES DE LA ENERGIA

Entre los dias 24y 26
de setiembre se
realiz6 en Capital
Federal la IV
Conferencia
Regional Energética
de la ICEM para
América Latinay el
Caribe.

Las jornadas
estuvieron signadas
por un fuerte
contenido
antiprivatistay por la
toma de conciencia
generalizada entre
los trabajadores de la
Energia en que la
lucha por lamismaes
unatarea central para
los pueblos del
mundo.

Fuerte oposiciéon ala
guerra de Bush-
EEUU ya que detras
de laluchacontrael
“eje del mal” se
esconde la busqueda

RENTE DE

o 1“

L4

Todas las delegaciones en la foto del Encuentro.

La unidad latinoamericana se hace desde abajo.

de concentracion de
lariquezay reservas
energéticas del
planeta.

EL DESASTREDE LAS
PRIVATIZACIONES.

La Declaracion Final aproba-
da por todos los delegados
presentes es la siguiente:

Los delegados y delegadas
presentes en la IV Conferencia
Regional Energética de la ICEM
para América Latina y el Cari-
be, reunidos en Buenos Aires,

Martes 24 de setiembre

. Apertura, estuvieron en lamesa:

Programa

IV Conferencia Regional Energética - 24 al 26 de setiembre de 2002

Miércoles 25 de setiembre

Politica Mundial de laICEM paracel

José Rigane.Secretario General FETERA.
Renato Martins, Secretario Regional de la
ICEM América Latina y el Caribe.

Pedro Wasiejko, Secretario Internacionales,
SUTNA, CTA.

Gino Govender, Responsable Mundial del
sector energético de la ICEM, Sudafrica.
Wilson Campos, Coordinador de la ICEM de
los proyectos para América Latina y el Cari-
be.

Deise Capeloza, Federacion Nacional de
Urbanitarios. Brasil

Felipe Navarrete, del Sindicato de la Electri-
cidad de México.

Carlos Guanciarrosa, Mesa Coordinadora
de Ex- trabajadores de YPF y Petroquimica
Gral. Mosconi.

. Informe de la situacion general de
los paises participantes.

- Uruguay, Paraguay, Chile, Colom-
bia, Ecuador, Curagao, México,Venezuela.

. Panorama actual y perspectivas
sindicales para América Latinay el Caribe
Pedro Wasiejko, Secretario de Interior de CTA
Nacional, del SUTNA.

. Informe de la situacion general de
los paises participantes.

Brasil,Costa Rica, Argentina y Cuba.

Sector Energético.

- Gino Govender - Responsable Mun-
dial para el Sector de la Energia de la ICEM.
- Mediador: Wilson Campos - Coordi-
nador de Proyectos de la ICEM ALyC.

. El escenario Actual y perspectivas

sindicales para América Latinay el Caribe.
- Pablo Bustos, licenciado en Econo-
mia Fundacion Friedriech Ebbert.

. Trabajo en grupo Acuerdos Globales
y redes de trabajadores.

. Estado Actual de las negociaciones
paralaimplantacion del ALCA en el sector
energético y estrategias sindicales.
Renato Martins.

Jueves 26 de setiembre

. Control Social de la Energia —
Experiencias actuales.
Norma Bevilacqua

. Plenario Presentacion de lo trabaja-

do porlos gruposy Plenariacon Resolu-
ciones.

Argentina, entre los dias 24 y
26 de setiembre de 2002, re-
afirmamos nuestro compromi-
so de seguir luchando contra
las politicas neoliberales del
FMI y del Banco Mundial que
resultaran un completo desas-
tre para los paises de nuestra
region.

Las politicas de desregulacién
y privatizacion del sector ener-
gético dejaron como saldo la
ausencia de planeamiento e in-
vestigacion en un sector que re-
quiere una constante planifica-
cion, origind aumento de tari-
fas, caida de la calidad de los
servicios, precarizacion de las
condiciones de trabajo, pérdi-
da de soberania, desocupa-
cion, hambre , pobreza y exclu-
sion social.

La tercerizacion y la flexibi-
lizacion laboral que acompafia-
ron al proceso de privatizacién
perjudicaron las condiciones

Gino Govender, responsable
mundial de la energiade la
ICEM.
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de seguridad e higiene de los
trabajadores trayendo muertes
y accidentes evitables.

El impacto que produjeron las
privatizaciones en la vida fami-
liar y cotidiana comienza a te-
ner manifestaciones ulteriores
al inicio del proceso.

El desempleo produjo achica-
miento de la empresa, lo que
trajo exclusién para el despe-
dido e inestabilidad emocional
y psiquica para quien sigue
empleado por temor a seguir
la misma suerte. El efecto indi-
recto repercute en las relacio-
nes laborales: a) dejando inde-
fenso al trabajador ya que tie-
ne temor a hacer uso de sus
derechos mas elementales; b)
esta posicion de lo individual
debilita el poder de confronta-
cion y negociacion de la accion
sindical. Esta situacién impacta
en la vida familiar resintiendo
los vinculos més cercanos. El
stress laboral no s6lo es cau-
sado por el tipo y forma de tra-
bajo sino también a las condi-
ciones sociales que esta situa-
cion implica.

Reafirmamos el compromiso
de consolidar las politicas de
la ICEM de la region:

Lucha contra las
privatizaciones.
Lucha por el control
social de la energia.
Lucha por el desarro-
llo sustentable.
Combatir al ALCA.

La demostracién practica del
fracaso del sistema y su mo-
delo privatizador ha sido la
inocultable crisis de Chile, con



Renato Martins, a la derechay Wilson Campos. El
primero es el responsables de la ICEM para América
Latinay el Caribey el responsable de proyectos.

Las tareas en comision permitieron el conocimiento de
las propuestas de accion parala ICEM de cada regién.

cortes progresivos y rotativos
del servicio publico de electri-
cidad, lo mismo que acontecie-
ra mas tarde en California, en
Brasil y que pone al borde del
colapso energético para el
2003 a la Argentina. Pero si
existe un ejemplo ain mas cla-
ro es que Inglaterra, primer
pais que inauguré estas politi-
cas, decidio la reestatizacion de
los sistemas de transportes
publicos ferroviarios y lo mis-
mo en el sector eléctrico con la
British Energy.

Desde la Ill Conferencia Regio-
nal Energética para América
Latina y el Caribe, en 2001, se
verificd en las organizaciones,
con la participacion activa de
ICEM, un aumento de las
movilizaciones, como indige-
nas de Ecuador, la resistencia
de los campesinos del Perl en
lucha contra las privatiza-
ciones, las jornadas de protes-
tay lucha de México contra las

Julio Garciade AUTE,
Urufuay.

privatizaciones, el movimento
nacional para la recuperacién
de la energia y por la
implementacion de la Tarifa
Social de la Argentina, la sus-
pensién de la privatizacién de
CESP/San Pablo y la lucha de
los trabajadores petroleros por
la dicotomia entre los trabaja-
dores directos y los trabajado-
res tercerizados de Brasil, en-
tre otras.

Reafirmamos nuestro compro-
miso de seguir luchando para
consolidar las politicas del
ICEM en la regién por la justi-
cia social, la paz, por la solida-
ridad.

Juan Benigno Orué, de
SITRANDE, Paraguay.
Marchas y movilizaciones
para frenar el proceso
privatizador.

José Rigane. Los
trabajadores argentinos de
la Energia mostraron

herramientas de articulaciéon
social y politicas en lalucha

por laenergiacomo un bien

social y estratégico: la Tarifa

Social y el MORENO.

Carlos Guanciarrosa, de los
Ex trabajadores de YPFy
Petroquimica Gral. Mosconi
de La Plata, Berisso y
Ensenada

La delegacion mexicana
estuvo integrada por
eléctricos y nucleares.

iNO LLORES
POR MI,
ARGENTINA!

Un dato caracteristico de
esta IV Conferencia fue la con-
firmacién (por comparacion) de
la grave situacion por la que
atraviesa la Argentina.

Argentina, que otrora fuera
tomada como modelo a imitar
en areas de proteccion social y
desarrollo econémico, hoy es
tomada como modelo a recha-
zar.

Argentina vive una domina-
cién extranjera superior a la que
se vivio en la época de la colo-
nia. Argentina tiene el 90 por
ciento de su produccion en
manos de transnacionales.

Ecuador no privatizo el pe-
tréleo, Venezuela con Chavez
defiende contra golpe y marea
a la empresa PDVSA. Los chi-
lenos no tiene privatizado el
cobre y en petroleo los trabaja-
dores acaban de firmar un
acuerdo por no privatizacion, de
cuatro afios de duracion. Los
trabajadores uruguayos vy
paraguayos, con plebiscitos y
otras formas de lucha, impi-
den que se privatice la energia.
Los mexicanos plantean ener-
gias alternativas como la
geotermia ( energia de origen
volcéanico ).

Resolucion

La Cuarta Conferencia Re-
gional Energética de la ICEM
paraA.L.y C, luego de recibir los
informes brindados por los re-
presentantes sindicales argen-
tinos y considerando el proce-
so de destruccion de las fuen-
tes de trabajo y la transferencia
de recursos producida desde
la economia Argentina, hacia
las economias de los paises
centrales, resuelve:

1. Apoyar el proceso de
construccion y del reconoci-
miento legal definitivo de la
Central de Trabajadores Argen-
tinos, CTA y de la Federacion
de Trabajadores de la Energia
de la Republica Argentina,
FeTERA.

2. Denunciar el vacia-
miento técnico y econdémico
que el Estado argentino realiza
en la empresa binacional Sal-
to Grande, que pone en riesgo
los Ultimos activos energéticos
gue mantiene sin privatizar y
atenta contra la posibilidad de
sostener y rebajar el valor de
las tarifas eléctricas. En lo que
hace a las medidas de seguri-
dad e higiene, queremos de-
nunciar que la exposicion de
los trabajadores a los campos
electromagnéticos ha traido
como consecuencia que 20 tra-
bajadores padezcan cancer y
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que, en los ultimos tiempos,
hayamos padecido tres muer-
tes.

3. Denunciar que el aban-
dono de la politica carbonifera,
por parte del Estado Nacional
Argentino y del Estado de la
provincia de Santa Cruz, atenta
contra el mantenimiento de la
fuente de trabajo de los mine-
ros de los yacimientos de Rio
Turbio y 28 de Noviembre y per-
judica el desarrollo de reservas
enérgicas calculadas en mas
de trescientos afos.

4. Denunciar el vacia-
miento econémico de la em-
presa distribuidora de gas de
la provincia de Coérdoba, que
paga, a sus empresas asocia-
das, costos de asesoramiento
técnico imposibles de soste-
ner, para transferir ganancias
en forma encubierta a su casa
matriz, creando condiciones
para las cesantias de trabaja-
dores y perjuicios en los servi-
cios hacia sus usuarios.

5. Sostener el apoyo a la
lucha de los trabajadores de la
Empresa de Electricidad de la
provincia de Cérdoba, EPEC,
quienes vienen resistiendo la
privatizacion de la misma.

6. Recuperar la experien-
cia de Tarifa Social implemen-
tada en la provincia de Buenos
Aires por ser una demostracion
de articulacion social de usua-
rios y trabajadores que ha lo-
grado la rebaja de un 50 por
ciento para las tarifas eléctricas
a favor de los sectores mas
desprotegidos de la sociedad.
Apoyar la sancion de una Ley
Nacional de Tarifa Social pre-
sentada por la FeTERA al Con-
greso Nacional, que amplia su
aplicacion a toda la Argentina y
a los servicios de agua, luz,
gas, servicios sanitarios.

7. Apoyar la conformacion
del Movimiento Nacional por la
Recuperaciéon de la Energia,
MORENO, por ser una herra-
mienta politica transversal a la
sociedad que sirve a la acumu-
lacién de fuerza para recupera-
cion de los recursos energeéti-
cos a manos de la sociedad
argentina en su conjunto.

8. Apoyar los esfuerzos de
la FETERA por la democratiza-
cion de la Energia a través de
su propuesta del Programa
Energético Alternativo.

9. Denunciar la falta de li-
bertad sindical en la Argentina,
donde el Estado argentino nie-
ga la Personeria Gremial a sin-
dicatos y Federaciones que,
como la FeTERAY CTA, acredi-
tan afios de consecuencia en
la defensa de los intereses de
los trabajadores.




UN PLENARIO CON FERVOR

EI viernes 27 de setiembre,
energéticos de todo el pais, nos
encontramos en la sede de la
Unién de Trabajadores de Pren-
sa de Buenos Aires, en Capital
Federal.

La presencia internacional,
que alargd su estadia para
compartir con las delegaciones
de FeTERA el Plenario Nacio-
nal, sirvié para recargar las pi-
las de nuestra organizacion.

Las intervenciones de
Gino Govender, representante
mundial de los energéticos de
la ICEM, de Luis Séanchez
Aréchaga de Cuba, de Felipe
Figueroa de Venezuela y los
brasilefios con el joven Joao
Antonio Moraes a la cabeza, sir-
vieron para demostrar que la
FeTERA habia elegido bien
cuando decidi6 adherir a una
organizacion internacional.

GINO,AFAVORDE LOS
DINOSAURIOS

Gino Govender no habla en
castellano. De los 11 idiomas
que se reconocen en Sudafri-
ca, el que mas lo acerca a no-
sotros es el inglés. Pero la
intermediacién de la traducto-
ra no fue obstaculo para que
este joven negro de la tierra de
Joseph Mandela se ganara los
aplausos y la simpatia de los
feteristas.

Govender, en sintesis:

Reivindic6 haber surgido a
la militancia de la lucha contra
el appartheid.

Arengé a favor de construir
el poder de los trabajadores.

Dijo que Margaret Tatcher,
lider del neocliberalismo y las
privatizaciones en Inglaterra,
tiene la palabra prohibida has-
ta por sus mismos partidarios
porque su propuesta es
piantavotos. Que los ingleses
también estan padeciendo la
pobreza energética a causa de
la privatizacién realizada a fa-
vor de empresas estadouni-
denses.

Las privatizaciones que
fueron un «gran crimen» se
aplicaron en todo el mundo y
que sus distintas formas son
como los menues de los res-
taurantes italianos: «parecen

INTERNACIONALISTA

El Plenario de FETERA serealiz6 en la sede de la UTPBA. A la mafana,
el emotivo y profundo encuentro politico con la ICEM. A latarde, la
discusién del documento de la CTAy laorganizacion de la FeTERA.

distintas opciones, pero al final,
todo es solo pasta y pizza».

Que el privado es eficiente
es una mentira.

Recordo6 el valor de aque-
llas empresas estatales en las
que se podia encontrar al hijo,
al padre, al abuelo, en una se-
cuencia de trabajo e historia.

“De la competencia nace
lo peor de la gente”, asevero.

La politica energética de
cada pais debe surgir desde
las necesidades de la gente y
no de las decisiones que se
tomen en Washington. Los
puntos de vista de la poblacién
deben ser tenidos en cuenta.

Los servicios deben volver
a ser publicos y no de los bur6-
cratas o técnicos.

Gino conté un ejemplo ex-
tremo de privatizacion y de en-

Luis Sanchez Aréchaga, de Cuba. Emocionado encuentro en
el marco de laICEM con larepresentacion de un pueblo
reconocido por su coherencia, valor y patriotismo.
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gafo politico. Contd que en la
Rumania del dictador
Ceaucescu, los recursos natu-
rales proveian al pais de un
«espectacular» sistema ener-
gético.

Pero que, escondidos de-
trds de la revolucion popular
que desalojo a Ceaucescu, in-
gresaron los oportunistas
desnacionalizando y fragmen-
tando un modelo que tenia
energia nuclear, combustibles
e hidroelectricidad. Y hoy, cuan-
do alguien quiere plantear la
nacionalizacién, lo acusan de
querer volver a la dictadura de
Ceaucescu. Es el cinismo del
neoliberalismo. Por eso dijo
Govender (con gran conoci-
miento de la realidad argenti-
na):

«Cuando los acusan de
dinosaurios no tengan ver-
glienza, porque los dinosaurios
seran viejos pero son sa-
bios...».

En su relato unié las luchas
contra la privatizacion en todo
el mundo con la resistente ex-
periencia de los cordobeses
argentinos de la EPEC. Y cerré
su intervencién diciendo que
«la ICEM no es el gran herma-
no, si todos decimos los mis-
mo en todos lados y somos
mas de 20 millones no pode-
mos estar equivocados.»

LA RESITENCIA CUBANA

Luis Aréchaga, de la mine-
ria, quimica y energia de Cuba,
agradecié a Rigane y la ICEM
la posibilidad de participar del

Plenario de FeTERA. Reivindi-
c6 la lucha contra el bloqueo e
ilustré el triunfo que significd
reflotar pozos petroleros que
estaban clausurados desde
hace més de 30 afios, cuando
los norteamericanos en su
huida quisieron inutilizar toda
la industria. También reconocio
la solidaridad energética de
México y Venezuela.

LOS BOLIVARIANOS

Felipe Figueroa, eléctrico
de Venezuela, participa de la
construccion sindical que se
plantea el movimiento
bolivariano que encabeza el
presidente Hugo Chavez. Rati-
fico que el golpe de Estado fue
un golpe promovido por los
norteamericanos en conniven-

cia con una parte del sindica-
lismo y de los empresarios
neoliberales.

En las pocas horas de go-
bierno del golpe, las leyes que
se promovieron fueron todas
privatistas. El objetivo del gol-
pe era dejar el petréleo de Ve-
nezuela en manos de los
EEUU. Chavez acaba de ratifi-
car una linea en defensa de la
energia y a favor de la educa-
cion y la salud publica.

BRASILESTODO LULA

Los brasilefios, duefios de
una cadencia linglistica
contajeante, pintaron el plena-
rio de esperanza. Es la que
sienten ellos apoyando, mili-
tando y trabajando a favor del
triunfo electoral del obrero de
San Pablo, Luis Inazio Lula da
Silva.

Genivaldo Da Silva, JesUs
Garciay Joao Moraes, que par-
ticiparon del Plenario, descri-
bieron las luchas brasilefias
contra la privatizacion; y en ese
sentido incluyen también la lu-
cha politica planteada a favor
del Partido de los Trabajado-
res, de Lula y de miles de tra-
bajadores que integran las lis-
tas del partido en todo Brasil.
Los brasilefios dejaron en el
aire portefio una luz de espe-
ranza en la construcciéon com-
partida de la lucha contra el
ALCAy a favor de la autonomia
politica e independencia eco-
ndémica de los pueblos de
latinoamérica.

HACIA EL CONGRESO
DELACTA

El Plenario de FeETERA,
luego de la visita internacional,
se centré en dos temas: el de-
bate del documento de la CTA
hacia el Sexto Congreso y la
profundizacion de las tareas
organizativas camino al nuevo
proceso que se abre con la
convocatoria al Congreso de
FeTERA, con la eleccién de la
Junta Electoral que abra el pro-
ceso eleccionario de la organi-

zacion.
o

El movimiento bolivariano de Hugo Chavez estuvo presente
en la IV Conferenciay en el Plenario de FETERA. Felipe
Figueroa, del Sindicato de Trabajadores Electricistas de

Caracas, dio un amplio informe sobre el golpe de Estado.



INFORME DE VOLEY
MASCULINO

Fo.So.L.yF.

Fondo Solidario de Luz y Fuerza Mar del Plata
iUna herramienta solidariade los trabajadores en lucha!

En las memorables Asambleas de esta
Organizacién Gremial realizadas el 18
de Mayoy el 28 de Julio del afio 1990 se
creabael Fo.So.L.yF.

Una alternativa pensada pory paralos
trabajadores lucifuercistas y su grupo
familiar.

necesario mantenernos en la Unidad y su-
mar Cros. a los efectos de fortalecer este,
tu Fondo Solidario, para tener un gran
apoyo en la cobertura médica, solidaria 'y
posible paravosy tu grupo familiar.

La salidaindividual no existe, el viento po-
dréa voltear un arbol solitario, pero le sera
dificil, voltear aun monte en su conjunto.
No te alejes Compafiero/a, sumate y suma.
No permitas que te vendan espejitos de
colores.

No permitas que nos dividan.

Este es tu Fondo Solidario.

Hoy, apoco mas de 12 afios de su crea-
cion:

Fue, es y serd, el ejemplo claroy
contundente en laluchacontrael “sal-
vese quien pueda”.

Fue, es y sera, la ayuda solidariay
directaparalafaltade coberturamédi- A Continuacién te informamos los Conve-
ca. nios quetiene Tu Fosolyf,y por los cuales

Hoy, ante la crisis que nos lleva este  tenés la cobertura directa en el momento

El viernes 6 de septiembre
pasado, el equipo de Voley

tido, vs. Pergamino, ganan-
do3-2; 4to. Partido (semifinal)

Sub-16 masculino inici6 su  perdiendo 3-0; 5to. (el parti- Prestador Especialidad Localidad
participacion en el Torneo Pro-  do definitorio para la clasifica- Bagnarelli_Rubén Odontologia Mar de Aj¢ San Bernardo
vincial de Clubes de la cate-  cién) ganadores ante Azul Circ. Odontol. Del Sud. Bonaerense |Odontologia Gonzales Chaves
goria. El mismo estuvo orga- ~ Voley, por 3-O. Cristina Andrea Martin SRoptores s Mar del Plata
nizado por el C. A. Quilmesy  El equipo estuvo integrado por Maria Fernanda Pirro_ g:ozzoiogiz Mar del g:ata
nuestro Centro Culturaly De-  : Khashy Ignacio, Lezcano ﬁ”s’“"‘f E;:'q:" Martin e e :‘;::gz: PIZIZ
portivo, fiscalizado por laFe-  Juan, Vicente Juan, Ferreira F::::::: &L::: ° s Medicamentos Pinamar
(\j/((-;‘lreayCIO i) ERIEEITENG G 'I?(;(;::trgr,eQxllgjtaeégfoG LI\I/IS;i\é?(; Farmacia Cientifica Baires SCS Medicamentos Villa Gesell
. ’ Medicamentos
Nuestro equipo recorrié el si-  Juan, De Sarro Javier, Battauz E::::::: :S:,I::da 32 Medicamentos ' gg:éalre:rss?;m
guiente camino para poder Martin, Vera Santiago, Farmacia Fazzari Medicamentos San Clemente del Tuyd
clasificar para la Liga Nacio- ~ Sanchez Hernany Ferreirade Farmacia Moreno Medicamentos San Clemente del Tuyl
nal de menores adesarrollar-  la Cruz Facundo, siendo su Farmacia Del Pueblo Medicamentos Coronel Vidal
se en el mes de noviembreen  entrenador el Profesor Daniel Farmacia Siano Medicamentos San Bernardo / Mar de Ajo
Chapadmalal : 1er partido, vs.  Diaz, asistido por Alejandro Capozzoli Luis Optica Mar del Plata
Azul Voley, perdiendo 3-2 ;  Quinteros. Optica Maneglia Optica San Clemente del Tuy(
2do. Partido, vs. Defensa de  jFELICITACIONESY SUER- Optica Central Optica Mar del Plata
Tandil, ganando 3-0; 3er.Par-  TE EN EL NACIONAL! Optica Fontana Optica Balcarce
Optica Lux Optica Mar del Plata
Optica La Perla Optica Mar del Plata
Optica Lens Optica Mar del Plata
Casaza Betina Psicologia Mar del Plata
Chimehuin 5.A Alta complejidad Mar del Plata
radioclégica
Instituto Radioldgico Radiologia - Mar del Plata
Ecografia
Scheller Berger Claudia Kinesiologia San Clemente / Mar de Ajé
Gofii Walter Kinesiologia Todo el Partido de la Costa
Delgado José A Kinesiologia Mar del Plata
Samaruga Daniel (A.C) Analisis bioquimicos |Mar del Plata
Cristian Pecker Analisis Bioquimicos |Gonzales chaves
Ortopedia San Juan Elementos ortopédicos |Mar del Plata
Romeo y Verde Provisién de ajuares |Mardel Plata
Clinica Sta. Lucia SRL Oftalmologia Mar del Plata
Hotel Las Heras Hoteleria Mar del Plata
Fed. Obrera del Papel Hoteleria Mar del Plata

REPARACION
DE
MEMBRANA

Trabajos de reparacion en
la membrana de la terraza
del Centro Cultural y
Deportivo, se vienen
llevando a cabo para
eliminar las filtraciones
de humedad y goteras,
que afectan cielorraso

del gimnasio del segundo
piso, como asi también
equipos eléctricos

y piso de parquet.

Las compafieras del gremio se
estan organizando.

Un grupo de afiliadas, militan-
tes del gremio, se reunieron en el
Campo Recreativo. Alli, entre asa-
do, chorizos y morcillas (cocinados
por algunos hombres que no parti-
ciparon de la charla) comenzaron a
discutir la realizacion de Talleres
para mujeres.

Los objetivos planteados a los
profesionales (*) que realizan los
Talleres son los de:

«generar un espacio de
participacion para las compa-
fieras del gremio y para las
mujeres de los compafieros.

Abrir un lugar donde se
pueda pensar lo que nos pasa
cCoOmo mujeres:

modelo politico y econémico salvaje, es

que hagas uso del servicio.

- frente a la crisis econémica y
social

- frente a las crisis vitales,

- frente a nuestros hijos y sus
crisis,

- frente a los compafieros (de
trabajo y de pareja),

- para hacer de Luz y Fuerza
un espacio de contencion.

El taller es un espacio dife-
rente donde se combina el trabajo
individual con el grupal, con un dis-
positivo que garantiza la
horizontalidad de la interaccién en-
tre las participantes.

(*) Grupo Resilientes en Red:
licenciados en psicologia
G.Trotta, N. Piccone, C. Pefialver.
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LA TARIFA SOCIAL EN
VILLA GESELL

LA CTA GESELINA
TRABAJANDO CON TODO EN
SUAPLICACION.

En reiteradas oportunida-
des se han realizado charlas
en diferentes lugares de la Vi-
lla sobre la tarifa social, inclu-
so mucho antes de que se pro-
mulgara la ley 12.968 y ultima-
mente desde su promulgacion,
integrantes de la Comision de
Usuarios Marplatenses e inte-
grantes de la Federacion de
Tierray Vivienda han visitado la
Villa, realizando talleres con los
vecinos.

El miércoles 4 de setiem-
bre los mencionados integran-
tes de la Comisién de Usua-
rios, Axel Zarate y Gerardo
Petrarcay FTV, Néstor Piccone,
realizaron una jornada en Villa
Gesell durante la cual se llevé
a cabo una reunion con el pre-
sidente de CEVIGE (Coopera-
tiva Eléctrica Villa Gesell), inte-
grantes del Consejo de Admi-
nistracién y compafieros de la
CTA Villa Gesell, en la cual se
trat6 la aplicacion de la Tarifa
social.

En dicha reunion se
intercambiaron puntos de vista
sobre la implementacién y se-
leccion de beneficiarios, como
asi también de los beneficios
que ello acarrea a los usuarios
y para la misma Cooperativa al
reducirse el porcentaje de frau-
des y deterioro de la infraes-
tructura eléctrica.

El resultado de esa fructi-
fera charla fue el compromiso
de ambas partes consistente
en:

1) la Cooperativa profun-

dizara su andlisis sobre la tari-
fa social a fin de lograr una apli-
cacion optima que beneficie a
usuarios y comunidad.

2) la CTA confeccionara
un padrén de posibles benefi-
ciarios a fin de discutirlo con la
Cooperativa, avanzando para
su inmediata implementacion.

Luego se concurrié a algu-
nos medios radiales vy
televisivos para interesar a la
comunidad geselina sobre el
trabajo que realiza la CTA en
ese aspecto.

Por la tarde, en el Corredor
Saltefio, lugar gentilmente pro-
porcionado por gente de la Vi-
lla, se realizé un Taller del cual
participaron aproximadamente
cincuenta personas plantean-
do diferentes acciones para
implementar la tarifa social y
poder lograr que el Concejo
Deliberante sancione la Reso-
lucién correspondiente para
poder formar la Comision de
Evaluacion Distrital necesaria
para el desarrollo equitativo de
este beneficio.

Los concejales y el ejecu-
tivo del municipio de Villa Gesell
no estan tomando parte, cual
es su obligacion, en este tema.
Se han realizado presentacio-
nes por parte de la CTAy no
hubo respuesta.

Apesar de ello, la CTA con-
tinda trabajando en el tema de
la tarifa social como en otros,
huerta comunitaria, etc., a favor
de la gente necesitada que se-
gun los compafieros de la CTA
geselina, llegan a casi el se-
tenta por ciento de los integran-
tes de la Villa. ®

DECLARACION DEL MOVIMIENTO POR LA RECUPERACION DE LA
ENERGIA NACIONAL ORIENTADORA (MORENO) SOBRE LA NULI-
DAD DE LOS INTENTOS DE SUBA DE TARIFAS Y LA REALIZACION

DE AUDIENCIAS PUBLICAS

El M.O.R.E.N.O. CONDENAEL INTENTO DE
SUBA DE LAS TARIFAS de los servicios pu-
blicos, y rechaza esta convocatoria a audien-
cias publicas por ser inconstitucionales e ile-
gitimas e invitamos a todos a impedir su
realizacion al grito de Argentina, Argentina,
por las siguientes razones:

1. Por ser violatorias de la Ley 25.561 que
prohibe el aumento general de las tarifas
mientras dure la emergencia social y econo-
mica de la Nacion Argentina.

2. Porque el aumento de tarifas que se pre-
tende otorgar sin haber revisado el nivel de
utilidades presente y acumuladas por las em-
presas de servicios publicos constituye un
nuevo privilegio a favor de los concesiona-
rios.

3. Porque el Poder Ejecutivo ha incumplido
con la obligacién de renegociar los contratos
con la finalidad de garantizar la razonabilidad
de las tarifas en relacion con la distribucién
del ingreso, el nivel de las inversiones y la
accesibilidad a los servicios. Todo aumento
concedido al margen de este proceso es in-
constitucional.

4. Porque la Resolucion 308/02 del Ministe-
rio de Economia, que permite a las empre-
sas alterar el cumplimiento de sus obliga-
ciones, viola la Ley 25.561 y agrava los per-
juicios causados a los usuarios y a la Na-
cion. En este contexto, el aumento de las tari-
fas impone un sacrificio especial a los usua-
rios y al pueblo que es contrario al derecho y
a la ética publica.

Por lo tanto, manifestamos y exigimos

Oposicion al aumento de las tarifas y a
la realizacion de estas audiencias publicas.
Utilidad razonable y tarifas justas.
Cumplimiento de las inversiones y
universalidad de los servicios publicos.
Tarifas sociales para los sectores
ubicados bajo la linea de pobreza, que con-

Félix Herrero, co - fundador del
Movimiento por la Recuperaciéon de la
Energia Nacional Orientadora.
Estudioso de la energia, pensador y
militante, desde siempre a favor de la
energia como bien social y
estratégico, particip6 como Director
de Yaciretd en la década del 70.

templen las ganancias ilegitimas obtenidas
por las empresas durante toda la década.

Prohibicién de cortar los Servicios
Publicos considerados vitales.

Rescision de los contratos de con-
cesion en los casos en que se hallen reuni-
das las causales de caducidad, como en el
caso de Aguas Argentinas, para que cese el
perjuicio y garantizar la prestacion.

. Nacionalizacion de las fuentes de
energia, sobre la base que su direccion y
control esté en manos del Pueblo.

Buenos Aires, 20 de septiembre 2002

Lavalle 1506, P 11, Of.38 Capital Federal
<morenoenergia@yahoo,com,ar>

En la sede de A

objetivos son las de unir fuer
sociales para luz, gas, agua,

general. Particip
(MdP), Federaci
distintas activid

SUARIOS SE ORGANIZAN

PYME se cre6 la Comision de Usuarios_. Los
zas para luchar por las tarifas
y los servicios publicos en

aron vecinalis | ;
6n de Tierra y Vivienda y profesionales de

ades.
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AHORA VAMOS POR EL GAS

OTROS SERVICIOS DE
PRIMERA NECESIDAD
TAMBIEN LA NECESITAN.

En el servicio eléctrico po-
driamos decir que la Tarifa So-
cial esta funcionando a media
magquina y dia a dia mejora su
implementacion a favor de los
que la necesitan, a pesar de
que actualmente no esta con-
formada la Comision Distrital
en el partido de General
Pueyrredon. Pero, como diji-
mos antes, existen otros servi-
cios que son de primera nece-
sidad y merecen tratamiento
por parte de la Comision de
Servicios.

El jueves 5 de setiembre,
Monica Torres (FTV), Gabriel
Martinez (FeTERA), Gerardo
Petrarca (FeETERA), Jorge
Delacroix (A.P.Y M.E.) y Axel

Zarate (Luz y Fuerza Mar del Pla-
ta), se reunieron con el Ing.
Hugo Rienzi Lopez (Gerente de
Camuzzi Gas Pampeana) y el
Sr. Eduardo Minisci (Jefe Co-
mercial) en la sede de Camuzzi
(J. B. Justo 5435, MdP).

En esa oportunidad se so-
licit6 a Camuzzi informacion
acerca de la conformacion de
la factura de gas y los diferen-
tes impuestos que en ella se
cobran. También se habl6 de
los planes de financiacion so-
bre las deudas de gas, que a
la fecha no se han adaptado a
la crisis social y econémica
que vivimos.

Se hablé de la Tarifa Social,
tema que Camuzzi no lo tiene
en cuenta todavia y que presen-
taremos una propuesta en bre-
ve, similar a la que se aplica en
el servicio eléctrico.

Por dltimo, se acord6 que
la Comisién de Servicios pre-
sentaria una solicitud para que
se revean los planes de finan-
ciacion, de manera que los
usuarios del servicio de gas
puedan efectuar pagos parcia-
les en casos necesarios.

Esta nota fue presentada el
dia 13 del corriente en Camuzzi,
oportunidad en la cual se nos
entregé documentacion de in-
terés acerca del servicio de
gas.

Las puertas de Camuzzi
Gas Pampeana quedaron
abiertas para seguir dialogan-
do y en base a la buena predis-
posicion demostrada es que
seguiremos trabajando y ela-
borando propuestas a favor de
los méas necesitados.

o




Un part‘id‘o'de futbol "en' Ié__USina dél 'puer'td
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ringos

Como el dia amaneci6 lindo, todos palpitaban con alegria
las actividades que estaban previstas para la jornada:

el partido de fatbol que se jugaria en la mafiana,

los costillares al asador que estarian listos para el
medio dia y entretenimientos que se desarrollarian duran-
te la tarde.

el truco, para los que gustaban tirarle la oreja al
burro, juego ideal para dar rienda a una sarta de bromas
y mentiras.

las bochas, a campo abierto, una version criolla del
juego de los vascos, que contaba con muchos adeptos y

la taba, ¢por qué no?, si los muchachos no eran
mancos para revolear el hueso.

Todos trabajaban en la
usina vieja, esa que es-
taba a un costado de la via
del tren, alla en el puer-
to, donde se entremezcla-
ban en sus labores coti-
dianas, argentinos, ita-
lianos, espafioles y algu-
nos que otros chilenos,
portugueses, yugoslavos y
turcos.

Ese sdbado se en-
frentaban el equipo de los
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italianos y el de los argen-
tinos, en un encuentro
que se dio en llamar: “crio-
llos contra gringos”.

El zurdo, que era el
delegado, secundado por
un grupo de compafieros,
habia organizado el parti-
do y las demas activida-
des. Una forma de estre-
char vinculos, de ir liman-
do asperezas entre gente
de marcadas costumbres,

de distinta idiosincrasia,
unidos por la necesidad del
trabajo y la lucha por sus
derechos, tal como les toco
vivir en aquellas convul-
sionadas décadas del 50 y
60.

En un lateral unos
cuantos jaraneban ale-
gremente, era el grupo de
los espafioles, formado en
su mayoria por republica-
nos, que ingresaron a
nuestro pais huyendo del
franquismo, de su politica
de persecucién y muerte.
Simpatizan con el equipo
de los criollos, tan so6lo por
hacerle la contra a los ita-
lianos, ahi podemos ver a
Joaquin, el herrero, José,
el foguista y su hermano
menor, Francisco, el alba-
Ail, con su primo Pedro.
Manolo, el andaluz, con su
bota pamplona bajo el bra-
zo, invitando a beber al
primer inexperto que se
cruza, que se termina
ahogando o manchando la
camisay provoca la carca-
jada del grupo.

Cuando Marianito
hizo el gol para el equipo
de los italianos, corrieron
a abrazarlo para festejar:

Por Rubén Reyna

Pedro, Antonino vy
Pascual, Celestino, que no
habia podido jugar, agita-
ba su gorra desde un cos-
tado de la cancha. El mar-
cador siguio asi hasta
casi finalizado el primer
tiempo, cuando el equipo
de los criollos consigui6
igualar gracias al empuje
que ponian Nino, el pibe de
calderas, Pochila, el alba-
il y el pintor del puerto.

No puedo recordar
con precision el resultado
final de aquel encuentro,
ademas jugaron varias
veces partido y revancha,
lo que si recuerdo fue lo
bueno que saliod el asado,
que estaba a cargo del gato
y el yugoslavo. Estos dos
personajes, a la hora de la
comida, estaban mas ado-
bados que matambre case-
ro y no paraban de
chichonear mientras
trozaban los costillares,
haciendo las delicias de
todos. Cuando el zurdo pi-
di6 un aplauso para los
asadores, se abrazaban y
saludaban con los brazos
en alto, como aquellos re-
cordados automovilistas
del turismo carretera, los
hermanos Galvez. mm




tipo revisando un canasto de
residuos, con su carrito casi
lleno de cartones......habia en-
contrado una zapatilla y revisa-
ba para ver si encontraba la
otra.....alguien la habia
tirado......pero a él tal vez le pue-
da servir......y en una de esas
también encuentre algo de co-
mida para llevar esa noche a
su casa.

Luego, en mi casa, calenti-
to y con comida en mi plato,
miré a los diputados que en un
gran acto patriético y por decre-
to se quitaban los mil doscien-
tos pesos por mantenimiento
de vehiculo y luego unos decre-
tos mas adelante........ creo que
cuatro o
cinco...... miserablemente se
adjudicaban el derecho a
cobrar........... mil doscientos pe-
sos por desarraigo.

Me acordé del tipo del
carrito......sombras grotescas
que por las noches comienzan
timidamente a pulular por toda
la ciudad,
buscando........... buscando algo
para comer, algo para obtener
un peso o dos, cinco......... mas
no y estos miserables seudo
funcionarios que se llevan mas
de diez mil pesos por mes se
pelean como fieras salvajes
para rajufiar cada mango.

Los miembros de la Corte
Suprema........ce..... desagradables
representantes del género hu-

LA PRIVATIZACION

DE ENTEL

El tipo del
carrito

mano que tedrica y socialmen-
te son muchisimo mas respe-
tados que el tipo del carrito,
pero que no le atan ni siquiera
los cordones a ese SENOR,
porque él no gana ni para co-

mer mientras que
ellos......... buitres que cobran
por trabajo que no hacen mas
de diez mil por
MmesS............. estéan
exceptuados............... por un
decreto de la  Corte
Suprema.............. Su misma
c 0 r t e
SUPIEMA......cvrveunes exceptuados

de pagar impuestos a las ga-
nancias.

No olvidemos que los tra-
bajadores estamos obligados
a pagarlos cuando, milagrosa-
mente, nuestros salarios supe-
ren ciertos montos......aunque
sea una vez al afio.

Los curas que se jubilan
cobrando suculentas sumas y
nunca, jamas aportan un solo

bien.............. no aportan para su
jubilacion.

Y el tipo del carrito sigue
saliendo todas las noches has-
ta las dos, tres de la madruga-
da para comer aunque sea
mafana............. no pretende
mas.......... y la gente que habita
en el predio de disposicion fi-
nal de residuos. Comen y viven
alli; su trabajo consiste en hur-

gar entre la
basura......... cuidandose de que
alguna de las maquinas

topadoras que acomodan la
basura, por accidente no los
mate.

La Chiche que, segin ella,
convive todos los dias con los
pobres y sus necesidades,

pero vuelve a Olivos............. oa
donde carajo viva.............. a co-
mer y dormir
calentita.................. total, por hoy
los pobres quedan en suspen-
sion animada hasta
mafiana.......... dale
Chiche........... sali una noche de

éstas a pegarte una vueltita por
la ciudad y ayuda a los mucha-
chos a juntar cartones y selec-
cionar cudl es la comida bue-
na y la mala para terminar lle-

vandose las dos a
casa......... para los pibes, ¢Vvis-
te?

Y me acordé de esa mujer
que iba caminado por la calle,
descalza, porque no tenia
zapatos............ ode lagente que
pide la tarifa social y en un ver-
dadero trabajo de inteligencia,
le sacan fotos de la casa para
después, cuando el vecino vie-
ne a saber qué pas6 con su
pedido, le muestran la foto, que
prolijamente esta en una pan-
talla de computadora y le
dicen............... “con esta casa
Ud. no puede tener la tarifa so-
cial”.

Y aquellos trabajadores
que un buen dia les cambian
de funciones y también de
sueldo........ para abajo. Si, les
cambian las funciones y les

rebajan el sueldo sin preocu-
parle al empleador que eso no
es legal.

Y lo dltimo, lo que se publi-
c6 en nuestra 8 de
Octubre............... sivos, trabaja-
dor, inicias una accion legal
contra una empresa que te des-
pidio, ingresaras a un “veraz”
en el cual figurards como con-
flictivo.

Cuando vayas a solicitar tra-
bajo a una empresa,
chequearan si tu nombre esta
en ese “veraz" y j fuiste

es para que, encima de comer-
te el garron de que te exploten,
te expriman pagandote lo que
quieran, no te tenés que atre-
ver a realizar ningun tipo de re-
clamo legal porque nunca mas
ingresaras al circuito laboral.

Compafiera/o............ todavia
tenemos un gremio fuerte que
no permite ese manoseo per-
manente que se efectla en
otras empresas.......... y si no,
hagamos memoria de lo que
seguramente nos contaran
amigos que trabajan en otras
empresas.

RAZONES SUFICIENTES
PARA SEGUIR FORTALECIENDO
LO QUE TENEMOS...........
NUESTRO SINDICATO.

Axel Zarate

HISTORIAS DE LA CORRUPCION

Por Gerardo Petrarca

Desde fines de la década del
50" los organismos financieros in-
ternacionales vienen imponiendo
planes de estabilizaciéon y reduc-
cion del déficit fiscal y hablando del
achicamiento del Estado. A partir de
1987 se efectlia una imposicién mas
severa. Se profundiza la presion a
los ciudadanos sobre el futuro de
las empresas publicas. En ese afio
se comienza a trabajar en la
privatizacion de ENTEL y Aerolineas
Argentinas; empresas de servicios
que poseian un adecuado desarro-
llo en funcionamiento y eficiencia.

Bajo el gobierno de Carlos
Menem se sanciona la Ley de Re-
forma del Estado (22.696) que es la
que da marco a todo el proceso de
desguace.

En esa linea se llevo a cabo la
privatizacion de ENTEL.

El encargado de llevarla a cabo
fue el ministro de O. Publicas Radul
Dromi y su ejecutora inicial fue la
Administradora de la empresa, Ma-
ria Julia Alsogaray.

Antes de que se concretara la
venta, esta funcionaria incremento
el valor de las tarifas telefénicas de
manera abrupta. El 7 de febrero de
1990 el aumento fue del 112 %, ele-
vandose a mas del 300 % a fines
del mismo mes.

EL CASO:
EMPRESA NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

ENTEL operaba con casi
42.000 empleados.

Los administradores no reali-
zaban las inversiones necesarias
para la renovacion de tecnologia,
cableado de planta externa, mante-
nimiento edilicio y reemplazo del
obsoleto parque automotor. También
se demoraban los tramites para ins-
talaciones de lineas nuevas, repa-
racion de averias o cambios de do-
micilios de usuarios.

Debido a esta inadecuada ad-
ministraciéon se produjo un gran de-
terioro en la calidad operativa y por
consiguiente en la imagen servicial
de la misma.

La actividad en manos de la
privada dej6 a miles de trabajado-
res sin empleo.

Durante la intervencion de la
Ing. Maria Julia Alsogaray se firmé
el Decreto N° 62/90 por el cual se
aprobo el pliego de bases y condi-
ciones para la privatizacion de
ENTEL. Mediante el Decreto N°
2.332 del mismo afio se firmaron los
contratos de transferencia con
Telecom Argentina y Telefénica de
Argentina para el traspaso de las
acciones y bienes de ENTEL.

El control accionario de Tele-
fénica (T.A.S.A.) era ejercido por la
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Compafiia de Inversiones Telefoni-
cas S.A. (C.O.L.N.T.E.L.) integrada
por un consorcio de empresas en-
tre las que figuraba Telefonica de
Espafa.

La participacion accionaria
quedod establecida de la siguiente
forma:

60% C.O.LLN.T.E.L.

10 % PROGRAMA DE PROPIE-
DAD PARTICIPADA

30 % OFERTA PUBLICA

A su vez, C.O.LN.T.E.L. esta-
ba integrada por:

60 % del Grupo inversor
20 % del Citibamk

10 % Telefénica de Espafia
10 % Techint

El control accionario de Telecom
quedo ejercido de la siguiente ma-
nera:

60 % NORTEL

10 % PROGRAMA DE PROPIE-
DAD PARTICIPADA

30% ACCIONES DE OFERTA
PUBLICA

NORTEL estaba integrada por:
32,5 % Telecom de ltalia

10 % Banca JP Morgan
25 % Pérez Companc

32,5 % Telecom de Francia

La oferta publica sobre ese 30
% de la compafiia comprendio:

3.536.000.000 de Acciones de
Valor Nominal de Telefénica.

2.598.000.000 de Acciones de
Valor Nominal de Telecom.

De ese 30 %, el 25% se asig-
no al sector mayorista y el 7,5 %
para el sector minorista.

Dentro de la informacion que
ofrecian los Bancos colocadores de
acciones a sus posibles inversores
se destaca lo siguiente:

«el negocio de comprar empre-
sas recientemente privatizadas es
rentable ya que fueron adquiridas
muy baratas y las tarifas en la Ar-
gentina son altas con relacion a
otras partes del mundo”.

EXPANSION DURANTE 10 ANOS
DE GESTION

Al cabo de 10 afios la cantidad
de lineas telefonicas pas6 a ser de
3 a 8 millones. La reduccion de los
plazos de instalacion de lineas y las
nuevas tecnologias instaladas por
las compafiias telefonicas ayudo,
en principio, a “vender lineas”. Lue-
go vinieron los ajustes de las tari-
fas, las que hacen mover la friolera
de 12.000 millones de ddlares anua-
les.

Actualmente son casi tres mi-
llones de abonados a Internet y los
cuatro millones de abonados a li-
neas celulares les otorgd una ga-
nancia estimada, entre Telefonica
y Telecom, de 7.000 millones de
dolares.

Las empresas ARNET de
Telecom y ADVANCE de Telefénica
de Argentina lideran el mercado con
casi el 20 % cada una de abonados
a Internet, teniendo como ventaja
para disminuir costos de los usua-
rios que abonan la red con la llega-
da directa al cliente completando la
oferta mediante —linea telefénica —
celular — internet —etc.

En la actualidad hay, en la Ca-
pital federal, 60 lineas telefénicas
por cada 100 habitantes, pero en la
provincia de Formosa, donde la ren-
tabilidad es inferior, solamente se
encuentran disponibles 4 lineas te-
lefonicas por cada 100 habitantes.

Los nuevos operadores que
poseen licencia concentran sus
operaciones en Capital Federal,
Cérdoba, Rosario, Mendoza y Prov.
de Buenos Aires.

A través de las pre-jubilacio-
nes, despidos y “retiros voluntarios”,
las empresas Telefénica de Argen-
tina y Telecom poseen un personal
de 12.000y 10.000 empleados res-
pectivamente, el 50 % menos des-
de que se hicieron cargo de ENTEL.



Por Gabriel Martinez*

H ace 59 afos, los trabaja-
dores de la electricidad funda-
bamos nuestro sindicato. Era
una etapa de cambios y se lu-
chaba por un pais mejor.

La clase trabajadora
irrumpia de la mano de la in-
dustrializacion y la sustitucion
de importaciones. El nuevo es-
cenario dio a luz al peronismo
y los sindicatos constituyeron
la garantia de contencion para
los trabajadores.

En poco tiempo la perte-
nencia a un gremio fue motivo
de orgullo, ser de Luz y Fuerza,
ser petrolero, de Gas del Esta-
do, bancario, empleado de co-
mercio, metallrgico, era toda
una definicion.

El gremio discutia los
convenios, todo el mundo sa-
bia que se jubilaba en su em-
presa, las obras sociales ase-
guraban la atencién médica de
los trabajadores y el turismo
sindical nos dio la oportunidad
de conocer el pais.

Hoy, ese mundo ya no existe.
El desarrollo industrial fue
reemplazado por las
privatizaciones y la especula-
cion financiera. Reina el des-
empleo y en el pais de las va-
cas, la comida se disputa en
las veredas y los basureros.
La organizacion sindical,

ES NECESARIO
PROFUNDIZAR
LOS CAMBIOS

DEL SINDICALISMO QUE
NOSOTROS CREAMOS

si no adopta formas organi-
zativas nuevas y espacios de
luchay desarrollo nuevos, ya no
le sirve a los trabajadores.

Y esto es asi porque la
respuesta a las necesidades
de los trabajadores, ya no esta
en le negociacion colectiva ( y
esto no quiere decir que no haya
que darla) esta fundamental-
mente, en la formulacion de un
nuevo modelo de produccion y
distribucién de la riqueza.

El Nuevo Modelo Sindical,
concebido por las organizacio-
nes de la CTA, no es solo el
perfeccionamiento de la demo-
cracia interna. Esto es solo el
comienzo.

Hoy, la lucha sindical se
plantea fuera del lugar de tra-
bajo, que por cierto desapare-
ce, arrastrando en su extincion
el futuro y los suefios de millo-
nes de argentinos.

El espacio de los trabaja-
dores esta en la calle.

Para los que creen que vi-
vimos s6lo una coyuntura, y que
la solucion a la crisis es cues-
tion de tiempo, les pido que
observen a los piqueteros.
Ellos son una proyeccion de
nosotros mismos en el futuro.

Ya no podemos discutir
aumento de salarios, si no re-
cuperamos millones de pues-
tos de trabajo.

¢ Como discutir jornada
maxima, discriminador de ta-
reas y convenios, cuando el te-
rror a la desocupacion lleva a
los compafieros a ceder dere-
chos?. ¢Cémo convencer al
ejército de desocupados para
que no malvendan su fuerza de
trabajo?

Trabajador ocupado y
desocupado, son la misma
cosa. El trabajador ocupado no
tiene garantia de permanencia.

La alternativa es el cam-
bio de modelo y al modelo lo
cambian las organizaciones

nuevas.

Debemos caminar hacia
la construccién de un nuevo
poder de la clase trabajadora y
el reconocimiento de la nece-
sidad de un nuevo rol para las
organizaciones gremiales.

Hoy, mas que nunca, la
militancia es una necesidad.

Un sindicato sin desarro-
llo territorial, sin interrelacion y
articulacion con otras organiza-
ciones sociales no sirve.

Le dedicamos horas, dias
y meses a la discusion por los
servicios de Obra Social. Inutil
es discutir en términos de ser-
vicio. Es como achicar agua en
un barco que se llena de agu-
jeros. Deberiamos preguntar-
nos como se hace para soste-
ner un sistema solidario de
salud, cuando cada dia hay
menos aportantes y mas gas-
tos.

Lo mismo pasa con el res-
to de los temas.

Composiciéon accionaria de MOVICOM

Hay que pensar y cons-
truir respuestas nuevas. Mu-
chas veces no fallan los res-
ponsables, falla la estrategia,
por incomprension colectiva de
la nueva realidad.

Nuestro sindicato no es una
excepcion a esta situacion.

No podemos seguir pen-
sando hacia adentro.

Mientras algunos dirigen-
tes estédn a la cabeza de las
transformaciones y discuten
diariamente los nuevos mode-
los organizativos, otros, a ve-
ces, nos aferramos a viejos
conceptos. A veces esperamos
que el Sindicato (como una
entidad abstracta) resuelva. La
resolucion, hoy mas que nun-
ca, es colectiva.

Hay que achicar las dis-
tancias subjetivas que muchas
veces aparecen entre los mis-
mos dirigentes. Para sumar.

La construccién tenemos
que discutirla con delegados y
militantes.

La experiencia hay que di-
fundirla y hay que capitalizarla
colectivamente.

La FETERA y la CTA son
construcciones novedosas,
una manera de enfrentar el
modelo en su propio terreno,
pero no pueden ser so6lo un
espacio para el intercambio de
experiencias o una coordinado-
ra de dirigentes de organizacio-
nes.

Luz y Fuerza Mar del Plata
es creadora fisica e ideolégi-
camente de la FeTERAY la CTA.
Pero la construccion de estas
organizaciones no puede ser
una cuestion ajena, debe estar
en la cotidianeidad de los tra-
bajadores de Luz y Fuerza
Mar del Plata.

Por y desde Luz y Fuerza
Mar del Plata se debe hacer
crecer la FeTERA. Debemos
buscar la manera de sumar a

ANO 1990 ANO 2000 PORCENTAJE BGH 10% :

MOTOROLA 25% los trabajadores del gas, del
CELULARES 15.200 5.700.000 + 37.400 BELLSOUTH  65% petréleo, del agua, a los des-
ocupados de la energia, al res-
LINEAS FIJAS  3.164.747 7.640.000 +141 ** Composicion accionaria de CTI to de las victimas de la desocu-
INTERNET (usuarios) 4.500 2.500.000 +55.450 G.T.E. MOBILNET 41,9 % pacion y pelear juntos por la
' S ' LUCENT TECHNOLOGIES 5,75% Tarifa Social, por la recupera-
CANTIDAD DE LINEAS CADA 100 HABITANTES EN EL PAIS T.C.W. 54 % cion de las empresas, por la

TAICO 8,5 % unificacion de las luchas.
1,66 % 23 % CIA AUSTRAL DE INVERSIONES 14 % Esta es la nueva propues-
TELFONE (Grupo CLARIN) 24,5 % ta sindical: desde los trabaja-

dores debe construirse una
ambicién por gobernar y deli-
near en conciencia la sociedad
justa que necesitamos.

CANTIDAD DE LINEAS CADA 100 HABITANTES EN CAPITAL

ARIO 2000 REBALANCEO TELEFONICO

1.802.200 58,20 % El ex presidente Menem firmd el Decreto N° 92 en enero de Hace 59 afos, nuestros
] 1997 por el cual se aprob6 la Estructura General de Tarifas del fi i -
CANTIDAD DE LINEAS CADA 100 HABITANTES 291 P al se ap ; - Lo compaiieros forjaron una he
EN DISTRITO MENOS RENTABLE: FORMOSA Sistema Telefénico denominado “rebalanceo telefénico™ con rramienta que fue Gtil duran-
el cual justific6 un aumento en los cuadros tarifarios urbanos, te mucho tiempo. Hoy, las cir-
20.500 4,48 % compenséandolos con una reduccién en los interurbanos e in- cunstancias exigen asumir el
ternacionales. compromiso de una estrategia
EL MERCADO DE LOS CELULARES El reajuste implic6 aumentos de hasta el 57 % en el costo del reformulada, exigen un esfuer-
Composicion accionaria minuto de comunicacion y del 41% en el valor del abono, a zo nuevo, que debe compar-
cambio establecia rebajas de hasta el 83 % en las llamadas tirse con el resto de la socie-
PERSONAL 2.000.000 GRUPO TELECOM de larga distancia y de 70 % en las internacionales. También dad. Y ésta no es tarea de otros,
UNIFON 1.900.000 GRUPO TELEEONICA se eliminaron Ips _pulsos libres y los criterios para hacer des- es tarea de todos y cada uno

cuentos a los jubilados. de nosotros.

MOVICOM 1.800.000 BGH 10 % El Poder Ejecutivo fue acusado de defender los intereses de

BELLSOUTH MOTOROLA 25% las prestadoras en detrimento de los derechos e intereses de * Gabriel Martinez es miembro de
BELLSOUTH 65 % los usuarios. Una serie de planteos judiciales, que fueron la conduccién de Luz y Fuerza Mar
acogidos favorablemente en los tribunales de primera y se- del Plata y Secretario de Prensa
CTIMOVIL ™ 1.000.000 GRUPOGT.E gunda instancia de las distintas jurisdicciones del pafs, fueron de la FeTERA. Participa de la

CLARIN — BELL ATLANTIC Mesa Nacional de la CTA.

desestimados por la corrupta Corte Suprema de Injusticia.
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