-
-

5 SO0HOmOCTURRE

Cierre de Edicion
M Organo del Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata / FeTERA / C.TA. 14 de noviembre 2002




Organo del

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

FTERA | €V

25 de Mayo 4115
('7600) Mar del Plata.
Tel. 472-2001 / 2002

472-3834 | 3837 | 474-4592

Correo electrénico (e-mail):
snlyfmdp@argenet.com.ar

Bitio Web:
www.sindluzyfuerzamdp.org.ar

Secretario General
JOSE JORGE RIGANE

Secretario de Prensa y Prop.
JUAN CARLOS RUIZ

Redaccion
NESTOR PICCONE

Disefio Grafico
JUAN C. CONTRERAS

Fotografia
GUSTAVO BONECCO

Impreso en
OFFSET STELLA MARIS
Av. Colon 3849 - MdP

“OCHO DE OCTUBRE”
es una publicacion
de distribucion gratuita.
Prohibida su venta.

Se autoriza la publicacion
parcial, siempre que se
mencione la fuente.

EL CONGRESO DE LA C.T.A. PROVINCIAL

Los dias 18y 19de octubre
pasados, en el miniestadio del
Club Lanus, més de 2.800 dele-
gados de la Central de los Tra-
bajadores Argentinos (CTA) de
la Provincia de Buenos Aires
participaron del 1° Congreso
Provincial en el marco de la
convocatoriaal VI Congreso Na-
cional que serealizaraen laciu-
dad de Mar del Plata los proxi-
mos 13y 14 de diciembre.

El Congreso fue una manera
de pulsear el clima que tendra el
Nacional.

Se viven horas de grandes
definiciones.

Mar del Plata, si todos los pro-
naésticos se cumplen, alumbrara el
Movimiento Politico Social que la CTA
y parte de los argentinos necesi-
tan. .
Un Movimiento Politico Social dife-
rente, en el que se pueda convivir
con las diferencias, que sirva para
articular las luchas y las propues-
tas, en el que la convivencia politi-
ca sea el signo distintivo.

En el Microestadio del Club At-
|ético Lands, trabajadoras y traba-
jadores ocupados y desocupados,
provenientes de distintos puntos de
la provincia, debatieron durante el
fin de semana las politicas de forta-
lecimiento de la central y la cons-
truccién del movimiento politico so-
cial. .
Alli se vieron como cada trabajador
y cada organizacion apelo a sus
raices, a sus colores. Pecheras
verdes, blancas, azules. Delega-
dosy delegadas de 93 distritos de
la provincia, incluidos el conurbano
y las principales ciudades del inte-
rior, llegaron a Lanus el viernes para
participar de este encuentro repre-
sentando a los distintos sectores
que conforman la CTA: estatales,
docentes, judiciales, organizacio-
nes de desocupados, trabajadores
aeronauticos, gastronémicos, de
refinerias de maiz, periodistas, te-
lefénicos, bancarios, docentes uni-
versitarios, jubilados, trabajadores

de la energia, visitadores médicos,
trabajadoras sexuales, obreros or-
ganizados en cooperativas, jove-
nesy mujeres.

Una vez conformada la mesa,
y luego de que el Congreso apro-
bara la Comisién de Poderes res-
ponsable del encuentro, se realizd
un homenaje al pueblo cubanoy su
revolucion, siendo el consejero li-
cenciado Danilo Sanchez Vasquez
(ver foto) el encargado de saludar
a los congresa-les en nombre de
los trabajadores cubanos y de la
Central de Trabajadores de Cuba
(CTC). Los delegados bonaerenses
aprobaron en ese momento traba-
jar solidariamente para fortalecer en
nuestro pais la campaiia por la libe-
racion de los 5 comparieros cuba-
nos presos en Estados Unidos y
ratificaron una vez mas la resolu-
cion de la CTA del afio 1991 que
rechaza el bloqueo impuesto por el
gobierno estadounidense. También
el Congreso record6 a los 30 mil
comparieros detenidos-desapareci-
dos durante la tltima dictadura mili-
tar, a través de un homenaje a la
titular de las Abuelas de Plaza de
Mayo, Estela de Carlotto, por su lu-
cha por laidentidad y por no bajar
los brazos ante las amenazas y los
atentados que sufriera un mes
atras.

Participacién y
protagonismo. En Lanus

se discutié en comisiones
multitudinarias.

Saludo de los
trabajadores

cubanos. [=°

La delegacion de Luz y
Fuerza Mar del Plata y la
FTV marplatense discuten
las propuestas que llevaron
cada uno desde su sector al
Congreso de Provincia de
Buenos Aires.
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HACIA EL VI CONGRESO DE LA C

EL NUEVO MOVIMIENTO POLITICO SOCIAL
TIENE QUE INVERTIR EL ORDEN ESTABLECIDO
POR LAS GRANDES CORPORACIONES

Los trabajadores afiliados a la
FeTERA queremos:

Fortalecer la
Central de Trabajadores Argen-
tinos
y desde su consolidacion cons-
truir un Movimiento Politico So-
cial
para luchar por una justa dis-
tribucién de la riqueza,
por una sociedad sin exclusio-
nes,
sin desempleo,
ni pobreza,

Para salir de la crisis es
necesario dar vuelta la logica
imperante. Invertir el orden neoliberal
que a través de la desnacio-

nalizacion de las empresas estra-
tégicas facilité la exaccion mas
salvaje de los recursos no renova-
bles.

Los programas y mode-
los de cufio neoliberal, fruto de los
mandatos del FMI 'y el Banco Mun-
dial, impusieron el traspaso del po-
der econdmico estatal argentino a
manos de las grandes corporacio-
nes econdmicas transnacionales,
utilizando para tal cometido la exi-
gencia del pago de una DEUDA EX-
TERNA a todas luces fraudulenta,
que por lo tanto hay que descono-
cer, denunciar y enjuiciar a los res-
ponsables. NO PAGAR.

Propuestas de la FeTERA

a) TARIFA SOCIAL.

La FeETERA en concor-
dancia con el planteo de ubicar a
las empresas privadas en el vérti-
ce de la piramide de poder mundial
tiene en su haber una luchaya con-
vertida en legislacion; ademas de
formar parte de la politica interna-
cional de la ICEM (Federacion Inter-
nacional de Sindicatos de Trabaja-
dores de la Quimica, Energia, Minas
e Industrias Diversas; y ser motivo
de estudio en universidades euro-
peas. La Tarifa Social va en lalinea
que se plantea desde el Seguro de
Empleo y Formacién ya que ataca a
las ganancias de las empresas en
manos privadas.
B) Cooperativismo.
En la recuperacion de la Energia
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también es importante impedir que
se desarticulen empresas sociales
como las Cooperativas. Existen en
el pais gran cantidad de empresas
cooperativas de la Energia. Las mis-
mas son un bastion social contra la
privatizacion. La FeTERA viene tra-
bajando de comun con la FICE, Fe-
deracion de las Cooperativas Eléc-
tricas de la Provincia de Buenos Ai-
res, en un plan de defensa del Mo-
vimiento que tiene en la provincia
de Buenos Aires mas 180 localida-
des con este tipo de empresas. Esta
lucha debe estar encadenada a la
lucha por la defensa de la Banca
Nacional estatal y la Banca Coope-
rativa.

b) Defensa de los recursos
energéticos que estan en ma-
nos del Estado.

La FeTERA impulsa la defensa de
las empresas energéticas que per-
manecen en manos del Estado. En
la recuperacion de la Energia, im-



La tapa.

Alguna vez nos comprometimos a luchar “para que no
nos roben la alegria”.

Rigane - con una expresién que recogia el animo
colectivo - planted, en el encuentro el domingo 13 de

octubre, que las fiestas populares son una expresion de
lucha por la defensa de los espacios de alegria que nos
corresponden.

Con cada sonrisa, cada paso de salsa o cumbia , con
cada verso de picardia le hacemos un gol al sistema de la
muerte, el hambre y la pobreza.

El sistema tiene planificado un genocidio.

Utiliz6 el napalm en Vietnam.

La ocupacién de territorios y tierra arrasada en Oriente.

La desaparicién forzada de personas, la tortura.

La exclusion alimenticia, educativa, sanitaria, judicial y
de comunicacion.

Porque sin comida, sin medicamentos, sin educacion,
sin justicia y sin palabra no hay persona.

El sistema no regala ni la palabra; no escucha a
guienes condena a la exclusion.

Por eso que: juntarse para hablar recuperando el relato

pedir que se vacie Salto Grande y
la produccién atdmica o que se pri-
vaticen las minas de carbén o la
produccién estatal eléctrica de Cor-
doba, Santa Fe o Corrientes.

c) El MO.R.E.N.O.

El Movimiento por la Recuperacion
de la Energia Nacional Orientadora
es una herrramienta tematica de ar-
ticulacion politica con los sectores
que debaten el nuevo modelo ener-
gético: renacionalizacion,
reestatizacion, desprivatizacion.
EIMO.R. E. N.O es una herramienta
de caracter transversal que agre-
ga alas innumerables comisiones
de usuarios -que promueven la lu-
cha por el control de las empresas
privadas- ideas y conceptos que
trasciendan la reivindicacion coyun-
tural para ponerla en sintonia con la
recuperacion del poder soberano
de la nacién y el pueblo sobre los
recursos energéticos.

. Que es el ALCA?

Es un acuerdo impulsado por
EEUU. Pretende asegurar la
libre circulacion de las
mercaderias y el capital,
desde Alaska a Tierra del
Fuego.

Gobiernos y grandes
empresas negocian a
espaldas de los pueblos y
Parlamentos.

EEUU necesita el ALCA para
asegurarse un mercado sin
limitaciones legales
proteccionistas. Obviaria el
tramite de negociaciones con
el FMl y las leyes sacadas
bajo presion, entre gallos y
medianoche, como sucedid
en la Argentina con la
flexibilizacion laboral, la
anulacion de la ley contra el
terrorismo econémico, o el
perddn a la Corte Suprema de
Justicia, por ejemplo.

En Brasil, los obispos
propusieron un plebiscito y
sobre 10 millones de votantes
hubo un 99,9 por ciento de
rechazo al ALCA.

T mw

¢z Pecegs

N 05

oral, es desafiar al sistema.

Juntarse para reir y gozar colectivamente es un desafio
grande.

El sistema promueve el individualismo, el no te metés,
encerrarse. Construye una realidad virtual a través de la
television.

Por eso es que, cada vez que rompemos ese molde,
cada vez que nos encontramos, estamos revolucionando.

Juntémonos mas seguido, para pensar
colectivamente, hablemos, escuchemos. Para hacer
otro sistema todos estamos convocados a participar y
tener un rol protagoénico.

En ese camino estan los encuentros que promovemos
para el 22 y 23 de noviembre con el Congreso Nacional del
MO.R.E.N.O y también el Congreso Nacional de la CTA los
dias 13 y 14 de diciembre. Juntarnos para ver que no
estamos solos, que somos muchos, que podemos ganar
tantas cosas valiosas como la alegria.

La Comision Directiva

zs0) POR MEDIO
DE ESTE TRATADODE
LIBRE COMERCI0, LISTEDES

ME VENDEN DESCA0
RIRITO Y YO ME

“OCHODE OCTUBRE” N° 193- Cierredeedicion, 14/ 11/ 2002 - Sindicato Luz y FuerzaMar del Plata




& CON LAS MANOS
EN LA MASA. El 21

de setiembre los

jubilados de Luz y
Fuerza de Mar del
Plata,

realizaron
una tallarinada
en lasede de
nuestro sindicato.

éiesta del 8 de Octubre. Recibiero

ocasion de la
 Hernandez y

Frente a un volante ofensivo de ATE-CTA

En respaldo del
Dr. Carlos Trotta

Varias organizaciones
marplatenses salieron al cruce de
un volante firmado por ATE-CTA.En
el mismo se involucraba al Dr Car-
los Trotta, profesional del Hospital
Interzonal, miembro de la CICOP,
fundador del Foro de Salud
marplatense, como impulsor de la
utilizacion de los Planes Jefes/as
de Hogar como mano de obra bara-
ta para cubrir puestos en los hospi-
tales.

La acusacion, que no
necesit6 desmentida puesto que
Trotta esta todos los dias en las
Asambleas de sus compafieros y
las de los vecinos, fue rechazada
por:
la mesa marplatense del FTV, Luzy
Fuerza Mar del Plata, APYME, la
Federacion Vecinal, linea fundado-
ra; el Frente en Defensa de la Se-
guridad Social y la Salud, la Comi-
sion Interbarrial de Salud, y la Asam-
blea permanente del Hospital
Interzonal entre otros.

Este es el texto firmado

porlaFTVy Luzy Fuerza

Ante un volante firma-
do por ATE - CTA en el que se
iguala politicamente al doctor
Carlos Trotta con dos funcio-
narios municipales:

. Los abajo firmantes, in-
tegrantes de organizaciones
del campo popular, queremos
respaldar la figura del Dr. Car-
los Trotta por considerarlo un
militante consecuente con las
luchas sociales y fundamental-
mente por la defensa de la sa-
lud publica.

. Queremos reclamar a
los responsables de las orga-
nizaciones firmantes: ATE —
CTA, querevisen laactitud asu-
mida en este caso, yaque cree-
mos que frente a un volante de
estas caracteristicas so6lo Car-
los Trotta esta en inferioridad
de condiciones para defender-
se de la acusacioén. El campo

popular al no haber encontra-
do - hasta el momento - formas
colectivas de dilucidar las dife-
rencias, esta sometido alas re-
glas que el sistema
institucional promueve; y en
ese sentido un militante como
Trotta no cuenta con las mis-
mas herramientas que los fun-
cionarios publicos menciona-
dos.

. Finalmente exhortamos
y nos convocamos como inte-
grantes del campo popular, en-
trelos que seincluye ATE - CTA,
abuscar formas de dilucidar las
diferencias politicas,
metodoldgicas o hasta ideol6-
gicas con reglas del juego
participativas y democréticas,
en las que cualquier persona
tenga derecho a defensa y la
garantiade no serigualado con
funcionarios que cuentan con
el aparato estatal para defen-
derse.

. Estadeclaracion incluye
nuestro posicionamiento coin-
cidente con el Dr. Trotta contra-
rio a laincorporaciéon de bene-
ficiarios del Plan Jefes/as de
Hogar a las plantas permanen-
tes de ninguna empresa, sea
estatal o privada.

MAS LUZ PARA EL CAMPO. El
Campo Recreativo tiene un
nuevo tendido de linea e
instalacion de reflectores.
Esta luminosidad acompafia
las cinco hectareas
forestadas, los fogones y los
juegos infantiles aptos para
una visita con toda la familia.

NO AL ALCA Aldo Fossatti,
del Movimiento Oro-Negro de
petroleros de la FETERA,
participé del VIIl Congreso
Nacional de la Federacion
Unica de Petroleros de Brasil.
En la oportunidad se
expresaron contrael ALCAy

la politica de EEUU.

CURSO DE EMPAPELADO DECORATIVO. Un interesante curso con
aptitud laboral se esta desarrollando en nuestro Centro Cultural. Por
un precio maodico, los afiliados y amigos pueden acceder al manejo de
un oficio interesante. La capacitacion incluye preparacion de superfi-
cies, patologias, aplicacion de papeles vinilicos, vinilizados, gofrados,
guardas decorativas, papel base, combinacién de disefios.

MANTENIMIENTO. Se culminé con la pintura del Centro
Cultural y ademas se avanz6 sobre el Centro de Jubilados. Le toc6 a
la azotea y a los bafios.
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Intervencion de

José Rigane en la
Fiesta del 59° LA F I ES I A
v

Aniversario del

Sindicato Luz y )
Fuerza Mar del

| Plata - Domingo

S ANIVERSARIO-

OCTUBRE:

foto LML videgf}

MAS DE MIL. Mil doscientos compafieros/as para mostrar la unidad
lucifuercista. La disputa contra el sistema hay que darla en todas
partes, en las calles, en el lugar del trabajo y también en los
encuentros fraternales y solidarios. La fiesta demuestra que no
estamos solos, que somos muchos y que nada ni nadie nos puede
mover de nuestra identidad y convicciones.

i 485-0767 / 156-877530 %
| ; LG \\

UNIDAD DE LOS IGUALES.

Trabajadores/as, solteros, casados, de casi todas las filiales,
padres, hijos, chicos y grandes en el baile que se prolongé
hasta la tardecita en un dia que el calor abrasaba.

Las organizciones fraternales también se hicieron presentes:
los locutores, la FTV, APYME, IMFC, los abogados,

la FETERA de Capital e Interior.

“OCHO DE OCTUBRE" N° 193 - Cierredeedicion, 14/ 11/ 2002 - Sindicato Luzy FuerzaMar del Plata

AN
: 11 ~T3 .—i‘ . ‘i

\

_i‘*'ét ?7520

El discurso de
José Rigane,
junto a la
entonacién del
Himno
Nacional y el
reconocimiento
afectivo a
Oscar
Escalante,
fueron los
momentos
culminantes
de una fiesta
gue conto

con la
participacion
entusiasta

de 1.200
lucifuercistas.
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Laintervenciéon
de José Rigane.

Para nosotros, esto que se repite afios
tras aflo, no es solamente un acto de
formalidad. Este ambito, esta fecha, esta
circunstancia, esta conmemoracion for-
ma parte, también, de la lucha cotidiana;
forma parte también de esta accion que
todos los dias desarrollamos los trabaja-
dores lucifuercistas con nuestras familias.
Porque aca en este momento, a este sis-
tema que oprime, que nos somete al ham-
bre, alaindigencia, ala desocupacion y
atodos los males que ustedes conocen,
a este sistema, en este acto le estamos
disputando la posibilidad de la alegria.
Porque este sistema, con todo lo que nos
hace, representa la muerte. {Y nosotros,
compafieros, junto al pueblo, representa-
mos la vida, el futuro, el porvenir y las
mejores condiciones para todos!
(aplausos). Poreso no es un acto for-
mal.

Por eso siempre discutimos, reflexiona-
mos, fundamentamos la importancia de
encontrarnos y de darnos fuerza para
continuar con esa lucha y este afio uno
se encuentray puede hacer unareflexion
distinta a la del afio pasado en algunas
cuestiones.

DESDE EL FONDO DEL PUEBLO
Hace algunos afios atras, se imponia este
modelo neoliberal, esta globalizacion y
aparecia exitosamente triunfante en la
coyuntura, y pareciaimposible de poder
oponerse a semejante avance de las po-
liticas que nos iban sometiendo; pero des-
de el fondo del pueblo, desde el fondo del
movimiento obrero, desde los trabajado-
res, salio esta fuerza, ese empuje desga-
rrador que comenzd a oponerse al «sél-
vese quien pueda». A pesar de que era
el camino Ginico comenz6 a oponerse. A
pesar de que la salida era individual, co-
menz6 a recrear la solidaridad. A pesar
de que no habia que resistir, comenz6 a
resisitir; a pesar de que no habia que
reorganizarse, comenz a reorganizarse
y a pesar de que nos querian hacer per-
der lamemoria, recuperamos la memoria
y apesar de que nos querian destruir la
memoria recuperamos la conciencia, la
comprensiony salimos ala calle...

Y ¢saben cudl es el resultado? Que hoy
no necesitamos argumentar mas el fraca-
s0 de este sistema econdmico social que
nos oprime; hoy todos sabemos y tene-
mos consenso de que hay que cambiar
esto, todos sabemos que tenemos que
transitar un nuevo camino que contenga
alos trabajadores y al pueblo, pero tam-

iAl sistema, también le

d -
bién somos conscientes de la debilidad
que tenemos, porque aun todavia no lo-
gramos encontrarnos en un tnico cami-
no, en una tinica franja, con toda la poten-
cialidad y fuerza para destruir a este régi-
men que nosimpone.

Por eso, fijense en esto, yo sé que nome
tengo que extender... pero déjenme dos
minutos, por favor... fiiense en esto: hace
afios nos costaba mucho salirala calle,
pero hoy la calle la gand el pueblo, los

trabajadores, los desocupados, ahi esta-
mos...

HACIA EL MOVIMIENTO POLITICO
SOCIAL

Pero si levantamos la mirada jqué orgu-
llo ser trabajador, compafieros y compa-
fieras!, jqué orgullo ser dirigente sindical
cuando 40 millones de brasilefios votan a
un candidato obrero para ser presidente!
Es la demostracién que no todos los
trabajadores, no todos los dirigentes son
corruptos, coémplices, traidores y
entreguistas.

Y estaes la posibilidad que tenemos que
buscar en la Argentina: la construccion
del movimiento politico social que nos
permita confraternizar con todas las fuer-
zas populares para vencer a este enemi-
go poderoso.

NO A LA PRIVATIZACION,

NO A LA GUERRA DEL PETROLEO.
Pero levantemos un poco mas
la mirada y

¢qué vamos a ver?

Que en Francia mas de 60 mil, en Fran-
cia que Electricité de France que es del
estado, Gaz de France que es del esta-
do, salieron a la calle y dijeron no a la
privatizacion; en Inglaterra, 250 milen la
calle manifestando y diciéndole a Tony
Blair jno! a la guerra del petréleo, jno!a
las bombas de Irak, jqueremos vivir en
paz!, porque los primeros que van a la
guerra son los trabajadores. jNo!' Y esto
pasa en los Estados Unidos y paso6 en
Alemaniay ¢ Saben qué? Esto, que apa-
reciatan poderoso en la época de Reagan
y de Tatcher, comienza a caer; en Ingla-
terratuvieron que volver a reestatizar los
ferrocarrriles, porque los privatizaron y
en pocos afios ocurrieron mayor canti-
dad de accidentes que en toda la historia
de que el ferrocarril era del estado y asi

INGRESO CON DONACIONES. Los compaferos/as
acompafaron la entrada con el aporte de un alimento no
perecedero. (Ver nota sobre Mar de Aj6 y de entrega de

alimentos a la FTV.)

1943 8 pE OCTUBRE - 2002
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LULA PRESENTE. Rigane en su discurso tuvo presente las
elecciones en Brasil. El orgullo de un dirigente sindical por
que un trabajador llega a la presidencia del pais mas gran-

de de América Latina.

de seguido...

Entonces, compafieros y compafieras,
saben que nosotros formamos parte de
esa fuerza, saben que nosotros cada lu-
cha que hacemos, cada acto, cada ac-
cion, formamos parte de esa iniciativa a
nivel mundial contra ese sistema que nos
oprime, por eso uno tiene que valorar que
se dé lo sectorial, pero desde lo sectorial
s6lo no alcanza.

¢PARA QUE SIRVE LA FeTERA?
Por eso muchos se preguntan, y bueno,
¢Qué es la FeTERA? ¢ Por qué tanto
tiempoala FeTERA? LaFeTERAes la
Federacion de Trabajadores de la Ener-
gia que comenzamos a construir en el
afio 95 y hoy somos mas de diez mil
trabajadores en el pais, compafieros, y
es0 es gracias al esfuerzo de todos noso-
tros y otros tantos que nos acompafiany
forman parte de lainiciativa.

¢POR QUE LA CTA?

Y ¢ Porqué la CTA? Porque los trabaja-
dores necesitdbamos una Central que nos
represente, jy claro que hay distintos cri-
terios!, jy claro que no es homogénea!,
iy claro que no hace todo lo que nos
gustaria a cada uno de nosotros que hi-
ciera!; pero es un camino alternativo que
tenemos que construirlo entre todos, para
lo cual debemos comprometernos todos,
paralo cual todos tenemos que ser parte,
formar parte, debemos ser protagonistas,
recuperar el rol de protagonismo en todos
esos cambios.

LAS MUJERES DE MAR DE AJO
Por eso quiero destacar una lucha secto-
rial, una lucha dificil, complicada, parcial,

- chiquita por ahi, en este contexto, ahi a
Mar de Ajo, Cooperativa de Clyfema -,
pero la quiero recuperar a esta lucha no
para subestimar a ninguna otra, sino so-
bre todo para destacar algo que me pare-
ce importante. Esa lucha que llevaron
adelante los compafieros, confrontando
con el Consejo de Administracién, una
lucha por los derechos, por las reivindi-
caciones, como se hace en Maipu, como
se hace en otros lugares, para mantener
la Convencién Colectiva de Trabajo.
Pero esa lucha tuvo una cuestion me
parece especial parami, -eso es lo que
quiero saludar- fue el encuentro de la fa-
milia de Luz y Fuerza, porque en Mar de
Aj6 hubo muchas luchas, pero esta lucha

putamos la alegrial..

se destaca sobre todas las demas, por-
que acé participaron las compafieras, las
mujeres del gremio, las esposas de los
compafieros, las novias, las madres y
ellas le dieron unimpulso y una presen-
cia que nunca antes habian tenido, y esto
quiero destacar, me parece importante que
nosotros destaquemos eso.

LA LUCHA NO COMIENZA CUANDO
LLEGAMOS NOSOTROS

Porque en definitiva compafieros esto no
empieza cuando nosotros llegamos, por
€50 no nos podemos olvidar de que este
afio fallecié el Cro. Isas Arias, un secre-
tario general de esta organizacion y que
muchos recuerdan muy bien; o el sexto
aniversario de la desaparicion del Cro.
Enzo Cionfriniy yo sé que cuando digo
nombres y apellidos estoy olvidandome
de alguien, pero nosotros venimos de esa
linea, venimos de esa conducta, veni-
mos de esa orientacion sindical. Por eso
necesitamos recordarlos y tenerlos pre-
sentes, porque Sé que estan con noso-
tros...

ABRIR LA MENTE Y EL CORAZON
Por lo tanto, cros. y cras. esto lo hace-
mos entre todos, pero necesitamos supe-
rar exclusivamente la cuestion sectorial,
necesitamos involucrarnos en la cons-
truccion de la fuerza del movimiento obrero
que sea capaz, con otras fuerzas, de
poder dar fin a esta alternativa, de esta
crisis social y econémica de Argentina,
de representacion politica, (que) no se
resuelve con una candidatura, no se re-
suelve con un candidato, compafieros,
hace falta mucho mas que eso, hace falta
un proyecto, hace falta un espacio, hace
falta (determinar) cdmo lo hacemos, para
qué lo hacemos y con quién lo hacemos;
iy para eso, necesitamos no sélo abrir la
mente, no sélo ser creativos, necesita-
mos abrir el corazén compafieros y no
mirar al de al lado con desconfianza, mi-
rarlo con afecto y sumarnos porque todos
vamos a poder cambiar esta realidad que
nos agobial.. (aplausos)

Yol

s’f: |-"f

DELEGADOS. El Cuerpo General de Delegados subié¢ al
escenario. La unidad en la diversidad. La convivencia
politica que se pregona hacia afuera, se vive hacia
adentro: todos los dias y en la fiesta también.
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OSCAR ESCALANTE NO SE JUBILA
Y en eso que necesitamos, —todos los
que me conocen saben que yo no regalo
nada como se dice vulgarmente — pero
tengo que nombrar a Oscar
Escalantetodos saben que el compafiero
dice que se jubila... sime permiten, jminga
sevanajubilar!, jel gremio lo necesita—
, hecesitamos a todos los comparieros y
compafieras!.

Necesitamos el aporte de cada uno, no
€S un verso, no es un discurso, no es
demagogia para quedar bien, y estaes la
cuestion que nosotros tenemos que tener
clara; aca no importa si uno piensa dife-
rente a otro, en buenhora que se piense
diferente. Lo que importa es que sepa-
mos encontrarnos en el momento ade-
cuado, ala hora justa para confrontar con
el enemigo principal.

EL ENEMIGO SON LAS
MULTINACIONALES

Y el enemigo principal son las multinacio-
nales, ese es el enemigo principal porque
tienen el poder y los recursos y nosotros
para poder salir de esta situacion de cri-
sis y de hambre en esta Argentina tan
ricatenemos que ir en la blsqueda de los
recursos, tenemos que ir a recuperar la
energia que esta en manos de los priva-
dos, porque ahi esta el dinero que se
sigue exportando fronteras afueray esta
riqueza es de los argentinos, no es de los
Camuzzi, no es de Pérez Companc, no
es de Techint, etcétera, jes nuestral, que
la entregaron y la regalaron dirigentes
corruptos.

RECUPERAR NUESTRA RIQUEZA
Nosotros, el pueblo, tenemos que ir a
buscarla porque nos pertenece y sinono
vamos a resolver ninguno de los proble-
mas que tenemos.... ninguno... porque
podemos poner al compafiero mas ho-
nesto, el mas inteligente, el mas sabio, el
que tenga mayor carisma, pero si no tie-
ne recursos va a terminar yendo al Fon-
do Monetario a golpear la puertay que él
sabe como nos va cuando se va a gol-
pear la puerta al Fondo Monetario.

EN ESE CAMINO

iEl tinico camino es recuperar lo nuestro;
y en ese camino, la Tarifa Social,

en ese camino el Movimiento por la Re-
cuperacion de la Energia Nacional,

en ese camino, fortalecer, solidificar la
Central de Trabajadores Argentinos,

la Federacion de Energia,

en ese camino el Movimiento Politico
Social,

en ese camino, compafieros, en ese ca-
mino seguir,

sabiendo que todos los dias tenemos que
luchar

convencidos de que estamos en lo cier-
tol.

iAhora, la historia la hacemos nosotros,
todos los dias,

porque no esta hecha, y latenemos que
hacer dellado nuestro!

iFelicidades, compafieros!..

LAGRIMAS Y ABRAZOS. Esta es la ultima fiesta en la que
Oscar Escalante luce la camiseta de Secretaria Adjunta.
Oscar no pudo terminar su discurso y el brindis. Las
lagrimas que derramé fueron enjugadas por los abrazos
de cientos de compafieros que se acercaron a abrazarlo y
saludarlo. Pero como dijo Rigane: Escalante no se va...!

2L BR
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A LOS PREMIOS. Los pibes lucifuercistas ayudaron a la
hora del sorteo. Esta vez los premios provinieron de
donaciones de distintos sectores..

Los premios sorteados durante
la fiesta realizada el domingo 13
de octubre fueron donados por
distintas organizaciones y em-
presas.
Luzy Fuerza Mar del Plata, Cen-
trales de la Costa, Cooperativa
Eléctrica de Balcarce, Paula
Rubio de Agencia de Turismo,
Farmacia Siano (San Bernardo),
Laboratorio AC (MdP), Clinica
Colény Servicio de Ambulancia
SAN.
Los beneficiados por el sorteo
fueron los siguientes:
1° Premio Televisor 29’ LG
Invitado (Mar del Plata)
2° Premio Televisor 21’
Bengoa Oscar Andrés (Camet)
\30 Premio Cocina 4 horna-

LOS PREMIOS DE LA FIESTA

Ilas: Invitado (Mar del Plata)
4° Premio Cocina 4 horna-
llas: Lencina Eduardo (Mar de
Ajo)

5° Premio Cocina 4 horna-
Ilas: Vazquez Hugo (Mar de
Ajo)

6° Premio Microonda 13 Lts.
Aguirre Victor (Dolores)

7° Premio Microonda 13 Lts.
Cuenca Daniel (Mar del Plata)
8° Premio Secarropa Kohi-
noor 4,2Kg: Ruiz Marcela (Mar
de Ajo)

9° Premio Aspiradora Maxi-
jet: Pérez Reboredo Carlos
(Mar del Plata)

10° Premio Estadia GranjalLa
Pilarica: Invitado (Mar del Pla-

ta). )

El intendente municipal
Daniel Katz estuvo en la
fiesta. Reconocimiento
hacia las politicas que Luz y
Fuerza MdP sostiene en
defensa de trabajadores y
usuarios.

LOSQUE SE
JUBILAN.
Pablo
Arquillué,
con bajo
perfil pero
siempre
presente. El
reconocimiento
de los
trabajadores
aun
miembro de
Comision
Directiva que
se despide
de la vida
laboral activa.

COLONIA DE VACACIONES

El 16 dediciembre abre lacoloniade vacaciones

- Paralos afiliados de Luz y Fuerzay de en-
tidades amigas y publico en general.

- Seré en el Campo Recreativo de Laguna
de los Padres.
- Con excursiones y paseos.

- Con servicio de transporte puerta a puer-
ta.

- Con pileta, almuerzo y merienda incluidos.
Para mas informacién: Comunicarse con el

Centro Cultural y Deportivo Luz y Fuerza MdP.
Teléfono. 272-2001/02 int. 225.
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Secretaria Gremial

EDEA SA.

SE FIRMARON IMPORTANTES ACTAS

Con fecha 17 de Octubre
de 2002 se firmaron tres actas
de fundamental importancia
para nuestra Organizacion.

Un acuerdo respecto a los
futuros pagos de la BAE, don-
de no afectard en las remune-
raciones de los compafieros el
hecho de plegarse a medidas
de accion directa (paros nacio-
nales) donde la EDEA S.A., en
forma ilegal e inconstitucional,
nos venia descontando un tres
(3) % de los haberes de la bo-
nificacién mencionada.

Esto significa un importante
avance respecto a garantizar
nuestros derechos profesiona-
les, avasallados tras una es-
trategia que la empresa inten-
t6 (en una etapa anterior) sem-
brar el terror y la atomizacion
entre los comparieros.

Por otro lado, se acordd la

implementacion de la UNIFICA-
CION DE LAS SUCURSALES
DE SANTA TERESITA Y SAN
CLEMENTE, un proyecto plan-
teado por la EDEA S.A. y que
luego de varias reuniones (in-
clusive con todo el personal) se
logré cerrar. Esto viene acom-
pafiado de un nuevo organigra-
ma que en términos generales
beneficiara al conjunto de los
compafieros.

Por altimo se acord6 la
metodologia de trabajo respec-
to ala DISTRIBUCION DE FAC-
TURAS Y AVISOS DE CORTE
en las sucursales donde la
EDEA S.A. no renovd la contra-
tacién para realizar esa tarea.
Las Filiales son: Miramar, Do-
lores, Guido, Labardén, San
Clemente-Lavalle y Santa
Teresita. En ellas los compa-
fieros han acordado con la

EXAMENES PERIODICOS
A LOS TRABAJADORES

El 9 de enero del co-
rriente afo, la Comision de
Seguridad e Higiene de la Or-
ganizacién Gremial presenté
ante la Gerencia de Recursos
Humanos de EDEA S.A. una
nota recordando la necesidad
de llevar a cabo estos exame-
nes médicos de acuerdo a la
Ley Nacional de Seguridad e
Higiene.

Con fecha 31 de octu-
bre se recibid la respuesta de
la mencionada Gerencia, en la
gue se nos comunica que
PROVINCIA A.R.T. ha dispues-
to realizar estudios consisten-
tes en:

303 ELECTROENCEFALOGRA-
MAS, AGUDEZA VISUAL y
AUDIOMETRIAS atrabajadores
pertenecientes a Operacion y
Mantenimiento,

22 AUDIOMETRIAS a personal
del Centro de Atenciéon Telef6-
nica,

22 RADIOGRAFIAS DE COLUM-
NA a personal de Equipos es-
peciales y

10 HEPATOGRAMAS y HEMO-
GRAMAS a personal de Mante-
nimiento de SUB ESTACIONES
TRANSFORMADORAS.

empresa la mejor manera de
desempenfarse, resaltando la
actitud de los compafieros de
Miramar quienes hoy en dia
han resuelto los problemas
operativos generados por ac-
titudes totalmente ajenas al
desenvolvimiento del servicio.

SECTOR DE
DISTRIBUCION
DE MAR DEL
PLATA

Se efectu6 el dia 31 de Oc-
tubre del corriente una re-
unién con el Gerente Téc-
nico de la EDEA S.A. (Ing.
Peter Jones) donde parti-
ciparon los compafieros
MANZO Eduardo (Delega-
do de Subestaciones),
SCARINCI Roberto (Dele-
gado de Protecciones) ,
LUIC Héctor (Delegado de
Equipos Especiales) y
PASCUAN Adrian (Repre-
sentante del sector de
TCT).

Alli se plantearon proble-
méaticas de los sectores
respectivos sumado a
planteos generales que
atafien al conjunto de los
comparfieros del Area Dis-
tribucién. El Ing. Peter
Jones se comprometio a
analizar los temas y dar una
respuesta a los mismos,
guedando pendiente una
reunion donde se plantea-
ran reclamos correspon-
dientes al sector de Ope-
racion y Sistemas.

En Novie

Si tenés entre 9
amigos ha

VOLEIBOL _
mbre-Diciembre Gratis

y 13 afos, quer
ciendo un deporte en sero,

Luz y Fuerza Mar del Plata.
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tos, Viajes, y por so
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ACCIONES DEL PERSONAL
FALLO A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES

Ante el juzgado civil y comer-
cial N° 14 de Mar del Plata, a
cargo del Dr. Méndez Acosta,
tramita el expediente
caratulado “Rigane José Jor-
ge y otros c/EDEA S.A. so-
bre acciones” cuyo fin es que
la demandada implemente
el Programa de Participa-
cion Accionaria del Personal
(P.P.A.P.) que consiste en
entregar a los trabajadores
el 10 % del paquete
accionario valuado en
aproximadamente 40 millo-
nes de pesos.

Estas acciones
son adquiridas por los tra-
bajadores desde julio de
1997 mediante dos meca-
nismos:

1) con los dividen-
dos anuales, esto es el 10
% de las ganancias y...

2) con el 50 % de
un bono de participacién de
ganancias que equivale al
0,5 % de las utilidades.

El plazo para adqui-
rir la totalidad de las accio-
nes es de 20 afios, habién-
dose determinado que si
pasado dicho tiempo no se
termina de pagar el precio
de las mismas,
autométicamente los bene-
ficiarios acceden a la totali-
dad de las mismas.

Se aclara que la
empresa ha depositado al
fiduciario, Banco de la Pro-
vincia de Buenos Aires, pro-
ducto de la ganancia ante-
dicha aproximadamente 4
millones de pesos, impli-
cando ello que la operacion
comercial se ha perfeccio-
nado.

Las razones del
por qué la demora en la
imple-mentacion tiene expli-
cacion sencilla. La primera
es que los trabajadores no
pueden elegir democréatica-
mente el Director obreroy los
representantes en el Comi-
té de Vigilancia ya que, a
modo de ejemplo, el actual
Director, Sr. Coppola, fue de-
signado a dedo por la
FATLYF.

La segunda es que
no acceden los trabajadores
a informaciéon veraz sobre
los estados contables de la
empresa, sus decisiones y
gue a modo de sintesis nos
ha privado de saber si en los
dos ultimos afios EDEA S.A.
ha tenido o no ganancias.

Una de las razones
esbozadas por la Sociedad

es que el Estado provincial
no cumplié con su obligacion
de establecer una férmula
poli-némica que permite sa-
ber que cantidad de accio-
nes le corresponde a cada
trabajador individualmente
considerado. De ser cierta la
excusa, EDEA S.A. ha sido
mendaz por cuanto, segun
sabemos, el Ministerio de
Obras y Servicios Publicos
provincial desde julio del
2001 ha aprobado dicho me-
canismo.

Ante las reiteradas
intimaciones extrajudiciales
y la falta de respuesta por
parte de los obligados, entre
ellos el Director Obrero, esta
Organizacion ha iniciado por
intermedio de sus miembros
de Comision Directiva y De-
legados Gremiales, la ac-
cién judicial antedicha, obte-
niendo del magistrado la
medida cautelar solicitada,
consistente en un Veedor Ju-
dicial, la Contadora Norma
Matteucci, quien con vista de
toda la documentacion del
Directorio y estados conta-
bles deberéa informar al Juez
en forma directa:

1) los motivos de la falta de
implementacion del pro-
grama,

2) los balances realizados
desde que realiz6 la em-
presa la operatoria,

3) los honorarios y gastos
percibidos por el Direc-
torio

4) ytoda otra actuacion que
esclarezca el objeto de
la demanda e incluso si
se ha cometido o no irre-
gularidades o incumpli-
mientos a la ley, sin jus-
tificativos.

Queremos aclarar
que mas alla del derecho de
participar en el desarrollo de
la empresa, el objetivo de
este Sindicato es resguardar
no sélo los derechos parti-
culares de los trabajadores
sino que, en vistas de la cri-
sis a raiz de la cual muchos
capitales multinacionales
abandonan el pais dejando
las empresas y usuarios en
las mas terribles condicio-
nes, y dado el servicio esen-
cial como es la electricidad,
nos interesa resguardar el
derecho de la comunidad
toda.



COOPERATIVAS

MAIPU
INTERVENCION DE OCEBA

Como habiamos manifes-
tado en el nimero anterior, se
dio un paso importante a tra-
vés de un acuerdo en el que
particip6 el OCEBA. El mismo
tiene que ver con la tarea de
normalizar algunas cuestiones
referentes a los planteles ba-
sicos y ordenar el funciona-
miento operativo de la Coope-
rativa.

Sin embargo, continda un
clima hostil de parte de las au-
toridades de la Cooperativa

que siguen demostrando poca
voluntad de llevar en conjunto
una convivencia constructiva.

En ese sentido ya tenemos
dificultades para poner en mar-
cha el organigrama de trabajo
(planteles del sector Distribu-
cion) en cuanto a la publicacion
de las respectivas vacantes
nuevas. Esperamos poder lle-
gar a buen término con este
tema y que no sea motivo de
otro conflicto gremial.

MAR DE AJO Y LA BAE

Dentro de los marcos de
acuerdo planteados en el acta
de solucién del conflicto, se
acordo con las autoridades de
la CLYFEMA la constitucion de
una comisién con el compro-
miso de tratar varios temas de
una importante cuantia que
quedaron a resolver.

Debido a ello, el dia 7 de
Octubre del corriente se llevé a
cabo una primer reunién don-
de se trataron algunos temas
con el objeto de ir solucionan-
dolos dentro del marco del dia-
logo y el entendimiento.

Como principal tema es el
del tratamiento del pago de la
BAE correspondiente al afio
2001, que ya en las culmina-
ciones del conflicto los compa-
fieros habian marcado una
postura que aportaba a poder
destrabarlo.

Posteriormente, con fecha
23 de Octubre, se llevé a cabo
otra reunién donde se siguid

avanzando en el tratamiento de
los temas. Esperamos poder
seguir dentro del marco del dia-
logo sincero y honesto con la
CLYFEMA con el objeto de po-
der ir solidificando una nueva
etapa post-conflicto.

Finalmente el dia 1 de
Noviembre en una reunién rea-
lizada en la sede del Sindicato,
la Cooperativa ofrecié, a mane-
ra de propuesta, una solucion
de pago respecto a la BAE
adeudada y el pago de la se-
gunda mitad del Aguinaldo
2002 lo que sera decidido por
una asamblea de Filial a desa-
rrollarse.

Por ultimo se acordd
realizar la Junta Médica para
evaluar fisicamente al compa-
fiero Fileni Gustavo en un no-
socomio de Mar del Plata, a los
efectos de terminar con el con-
curso de una vacante de Guar-
dia Reclamos.

LOS COMPANEROS DE BALCARCE
TRABAJAN EN LOS
PLANTELES BASICOS

El dia jueves 17 de octu-
bre, la Secretaria Gremial se
reunié con integrantes del Con-
sejo de Administracién y luego
con todos los comparieros tra-
bajadores del sector adminis-
trativo de la Cooperativa, con la
intencién de normalizar el plan-
tel de ese sector.

La idea que quedé en mar-
cha ese dia consiste en desig-
nar dos compafieros del sec-
tor, que ya fueron nombrados,
para que participen en reunio-
nes de trabajo, en las cuales
se ira realizando un diagrama
del plantel basico del sector
Administracion, discutido con
la participacion de estos com-
pafieros, integrantes de la Se-
cretaria Gremial, e integran-
tes del Consejo de Administra-
cion.

Esto se realiza debido a
diversos cambios que durante
el tiempo se han venido reali-
zando producto de los avances
tecnolégicos y la necesidad
consecuente de reestructura-
cion.

El dia 31 de octubre se rea-
lizd la primera reunion con los
integrantes del Consejo de la
Cooperativa, los compafieros
Alberto Lapenta y Jorge
Reynozo (representantes del
sector administrativo) e inte-
grantes de la Secretaria Gre-
mial. Esta oportunidad fue po-
sitiva debido a que se realizé
un primer borrador del futuro
plantel administrativo y se acor-
do continuar trabajando el dia
jueves 7 de noviembre en la
cooperativa.
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EN PINAMAR SE
COMPLETO LA GRILLA.

Finalmente quedd integrada la grilla de delegados de la
Cooperativa Eléctrica de Pinamar.

Ellos son: Eduardo Ismael Mendoza ( a la derecha de la
foto) y Carlos Alberto Taverna.

Abajo, se puede observar al Secretario de Organizacion,
Guillermo Albanese, a la hora de realizar la eleccién.

En Mar de Ajo
SOLIDARIDAD CON LOS

COMEDORES ESCOLARES

din 906 de Villa Clelia.

En setiembre juntaron 810 pesos.
Con la misma ayudaron a los co-
medores de la Escuela N° 9 de
Mar de Aj6, laN° 12 de El Silvio, y
la Especial 501 de Mar de Aj6.
En octubre la recaudacion alcan-
z6 a 773 pesos.

Con estos recursos se apoyo a
la escuela paraje Pavon, la Es-
cuela 8 de Mar de Aj6 Norte y la
escuelaN° 11 de La Lucila.

La Comision pro-ayuda a Come-
«privilegiados». dores esta integrada por Ramén
En octubre recaudaron 670 pe-  Avalos, Jorge Ordufiay los her-
SOs. manos Lorenzetti, Juan y Julio.
Sirvieron para ayudar alos co-  Esta tarea, que comenzd en el
medores escolares deltallerpro-  mes de Agosto, se mantendra
tegido THAF, Escuela 10y Jar-  hasta diciembre.

L os compafieros de Mar de
Ajo6 resolvieron por asamblea
solidarizarse con la grave situa-
cién que padecen los vecinos
debido ala crisis econdmica.
Segun informara el Dele-
gado de CLYFEMA, Cayetano
Quinteros, los trabajadores de-
cidieron aportar 10 pesos de los
correspondientes a los ticket-
canasta. La verdad que los que
tenemos trabajo nos sentimos

ii HAY MAS
AFILIACIONES...
PARA ESTE
BOLETIN !

Se comunica a los com-
paferos lanéminade tra-
bajadores pertenecientes
a la empresa EDEA S.A.
que se afiliaron a nuestra
Organizacién Sindical en
el ultimo periodo.

AMESTOY, Diego Carlos (STA.
TERESITA)

ARCE, Cristian Alejandro (STA.
TERESITA)

ARCE, Marcelo Fahian (STA.
TERESITA)

BAIGORRIA, Javier (MDP)
BEGA, Ennia (MDP)
BERARDO, Gustavo Alejandro
(MIRAMAR)

BETTI, Marisa Noemi (MDP)
D'AGOSTINO, Rubén Dario

(MIRAMAR)
FERRARIO, Eduardo Adolfo
(MIRAMAR)
GONGORA, Juan Adolfo
(MIRAMAR)

GUIDI, Marcelo David (MDP)
GUTIERREZ, Nancy Susana
(MDP)

JAUNARENA, José Claudio
(STA. TERESITA)

JORGE, Marcelo Alberto (MDP)
LENTO, Julio César (MDP)
MANSILLA, Nicasio Omar
(MIRAMAR)

MANZO, Juan (MDP)
MASCHKE, Adelaida Ester
(MDP)

MONTENEGRO, Luis Alfredo
(STA. TERESITA)

RABAS ACURNA, Carlos (G.
CHAVES)

RANA, Roberto Leonardo
(MIRAMAR)

REGAZZOLI, Analia (MIRAMAR)
ROJAS, Alejandro Fabian
(STA. TERESITA)
SAAVEDRA, Salvador Ramén
(MDP)

SANCHEZ, Omar José (MDP)
SANTOS, Evaristo Francisco
(MDP)

SCHROEDER, Fernando Javier
(MDP)

SORIA, Mauro Raul (MDP)
TOCCACELLI, Blasi Sandro
(MDP)

ZABALETA, Miriam Hebe (MDP)

Los nuevos afiliados per-
tenecientes ala CLYFEMA
de Mar de Aj6é son:

BENEDETTI, Lucia Cristina.
BRAZDA, José Luis.

FRISONI, Maria.

GOMEZ, Héctor Mario.
JORGE, Aristides.

LENCINA, Néstor.

MARTINEZ, Marcelo Manuel.
MOYA, Carlos Alejandro.
MOYA, Ramén Alberto.
MUNOZ JARA, Héctor Ramén.
RIVAROLA, Fortunato Ru-bén.
SERVIEL, Marta Mabel.




A pesar delacrisiseconomicay politica quevive
nuestro Pais,
A pesar delosaumentosdelos costos detodos|os
consumos que afecta a todaslasinstituciones,
A pesar detodo esto, nuestra Organizacion

Gremial mantiene con esfuerzo €

Fo.So.L.y F.

“Una herramienta solidaria para los trabajadores en lucha”

Es por eso que, a partir del 1° de
Diciembre del afio en curso y con el
objeto de mejorar la aplicacion de
los recursos de nuestro Fondo So-
lidario, se emprendera una nueva
reorganizacion administrativa para
lograr una mejor cobertura en la
atencién de la salud de todos los
Cros/ras Afiliados y su grupo fami-
liar. A los efectos informativos deci-
mos:

El Fo.So.L.yF.como COSEGURO

El Fondo Solidario sigue siendo
COmMOo en Sus inicios un coseguro,
ello significa que brinda cobertura
complementaria de cualquier Obra
Social, en las distintas areas de la
atencién de la salud.

La cobertura que se brinda a través
de las distintas Obras Sociales no
es 100 %, por ello los profesiona-
les estan facultados a cobrar dis-
tintas sumas en concepto de
coseguros, los cuales estan regu-
lados por el Ministerio de Salud y
aplicados segun valores del Pro-
grama Médico Obligatorio de Emer-
gencia.

A modo informativo, detallamos las
prestaciones con los valores reco-
nocidos y sus limites:

COSEGUROS

Presentando la documentacién co-
rrespondiente, se reintegra por:

@ Consultas Ambulatorias /
Hasta $4 / Un maximo de cua-
tro consultas mensuales por
beneficiario y seis por grupo fa-
miliar. Superado este limite
debera presentarse resumen
de Historia Clinica.

Consultas domiciliarias /Has-
ta $10 / Un méaximo de dos con-
sultas mensuales por benefi-
ciario y cuatro por grupo fami-
liar. Superado este limite debe-
ra presentarse resumen de
Historia Clinica.

Analisis Bioquimicos / Hasta
$5 por orden de practica / Sin
limites mensuales.

Diagndstico por Iméagenes
(altay bajacomplejidad) / Has-
ta $5 por orden de préactica/ Sin
Limites Mensuales.

Kinesiologia — Fisioterapia /
Hasta $3 por sesion / Con un
maximo de 25 sesiones por
afio calendario. En casos de
accidentes o secuelas de Acci-
dente Cerebro Vascular se so-
licitara resumen de Historia

Clinica para mayor cantidad de se-
siones.

Psicologia—Psicopedagogia—Psi-
quiatria - Terapia de Grupo / Hasta
$5 por sesion / Con un maximo de 4
sesiones mensuales y 30 al afio
calendario.

Fonoaudiologia — Terapia Ocupa-
cional / Hasta $5 por sesion / Con
un maximo de 25 sesiones por afio
calendario. En casos de secuelas
de Accidente Cerebro Vascular, Ci-
rugias oncologicas, etc., se solici-
tard resumen de Historia Clinica
para mayor cantidad de sesiones.

Otras Practicas Médicas / Hasta
$5 por orden / Sin limites mensua-
les.

Odontologia (nifios hasta 15 afios)
/ Hasta $4 por cédigo / Sin limites
mensuales.
Odontologia (mayores de 65 afios)
/ Hasta $4 por cédigo / Sin limites
mensuales.
Odontologia (entre 16 y 64 afios) /
Hasta $7 por codigo / Sin limites
mensuales.

Medicamentos / Hasta un 20% del
total de lo facturado, independien-
temente de los valores o porcenta-
jes reconocidos por Obra Social.

El Fo.So.L.yF.como
Obra Social Primaria

Este Fondo Solidario, teniendo en cuen-
ta que recibe menos del 50% de los apor-
tes que recibe una Obra Social, brinda,
en algunas &reas de la atencion de la
salud, cobertura como una de ellas.

A continuacion detallamos las presta-
ciones mas habituales, con los valores
reconocidos y sus limites:

Presentando la documentacién corres-
pondiente y en original, se reintegra por:

@ Consultas Ambulatorias / Hasta
$10 / Un maximo de cuatro consul-
tas mensuales por beneficiario y
seis por grupo familiar. Superado
este limite debera presentarse re-
sumen de Historia Clinica.

Consultas domiciliarias / Hasta
$20 / Un méaximo de dos consultas
mensuales por beneficiario y cua-
tro por grupo familiar. Superado este
limite debera presentarse resumen
de Historia Clinica.

Analisis Bioquimicos / Cobertura
directa, hasta un 50% con la Orden
autorizada y en laboratorio designa-
do.

Por reintegro, hasta un 50 % del to-
tal facturado y en un todo de acuer-
do a los valores de convenio con el
laboratorio contratado / Sin limites
mensuales.

Diagnoéstico por Imagenes (alta y
baja complejidad) / En forma direc-
ta, hasta un 50% con la Orden auto-
rizada, en el Instituto Radiol6gico o
Diagndstico Médico por Imagenes.
Por reintegro, hasta un 50 % del to-
tal facturado y en un todo de acuer-
do a los valores de convenio con el
Instituto Radioldgico / Sin limites
mensuales.

Kinesiologia—Fisioterapia/En for-
ma directa 100% de cobertura con
la orden autorizada y con el
prestador designado.

Por reintegro, hasta $8 por sesion en
forma ambulatoria y hasta $ 12 en domi-
cilio (debe presentarse historia clinica
justificando la atencion domiciliaria).
Con un maximo de 25 sesiones por afio
calendario. En caso de secuelas de Ac-
cidente Cerebro Vascular, se solicitara
resumen de Historia Clinica para mayor
cantidad de sesiones.

@
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Psicologia—Psicopedagogia— Psi-
quiatria - Terapiade Grupo / En for-
ma directa 100% de cobertura con
la orden del Fosolyf autorizada y con
el prestador designado.

Por reintegro, hasta $20 por sesion
/ Con un maximo de 4 sesiones
mensuales y 30 al afio calendario.

Fonoaudiologia — Terapia Ocupa-
cional / Por reintegro, hasta $8 por
sesion / Con un maximo de 25 se-
siones por afio calendario. En ca-
sos de secuelas de Accidente Ce-
rebro Vascular, Cirugias
oncolégicas, etc., se solicitara resu-
men de Historia Clinica para mayor
cantidad de sesiones.

Otras Practicas Médicas / Debera
presentarse la solicitud del profe-
sional médico y el presupuesto co-
rrespondiente. / Sin limites men-
suales.

Odontologia

Odontologia General : por via de rein-
tegro, sobre valores estipulados.

Prétesis: Cobertura directa, entre un
40y 50 %, con orden autorizada del
Fosolyfy con los prestadores desig-
nados.

Por reintegro, de acuerdo a los va-
lores de convenio con prestador
contratado.

Ortodoncia Fija: Cobertura directa
del 70% hasta los 18 afios de edad,
con la orden autorizada por el
Fosolyf y con el prestador asigna-
do.

Por reintegro, hasta los 18 afios de
edad, y un maximo de $650.-

Ortodoncia Removible: Cobertura
directa del 70% hasta los 13 afios
de edad, con la orden autorizada por
el Fosolyfy con el prestador asigna-
do.

Por reintegro, hasta los 13 afios de
edad, y un maximo de $310.-

OrtodonciaFija Adultos: Cobertura
directa del 30%, de 19 afios en ade-

lante, con la orden autorizada del
Fosolyf y con el prestador asig-
nado.

Por reintegro, de 19 afios en ade-
lante, un maximo de $300.-

Optica: Cobertura directa del
100%, en cristales blancos y del
70 % en lentes de contacto en
graduaciones superiores a dos
dioptrias, con orden autorizada
del Fosolyfy con el prestador asig-
nado.

Por via de reintegro, de acuerdo
a los valores de convenio con
prestador contratado.

Medicamentos: / Por reintegro,
hasta un 40% del total de lo fac-
turado, (se implementara Vade-
mécum).

ElFo.So.L.yFyla
Cobertura por Incrementos
de Insumos

En la actualidad, como resultante de
los avatares economicos, los profe-
sionales de la salud cobran arance-
les especiales en concepto de incre-
mentos de insumos, cabe destacar
gue los mismos estan regulados a
través del Centro Médico. Estos, la-
mentablemente, aun no son cubier-
tos por la mayoria de las Obras So-
ciales.

A modo informativo detallamos las
prestaciones mas habituales con los
valores reconocidos y sus limites:

DIFERENCIAS POR INCREMENTOS
DE INSUMOS

@ Consultas Médicas
(Ambulatorias o Domiciliarias)
Las consultas médicas de cual-
quier tipo no tienen autorizados
cobros por incrementos de
insumos.

Analisis Bioquimicos /50 % de
reintegro con recibo oficial / Sin
limites mensuales. Debe pre-
sentarse fotocopia de la orden
original.

Diagnostico por Imagenes (alta
y baja complejidad) / 50 % de
reintegro con recibo oficial / Sin
Limites Mensuales. Debe pre-
sentarse fotocopia de la orden
original.

Kinesiologia—Fisioterapia
Estas prestaciones no tienen
autorizados cobros por incre-
mentos de insumos.

Psicologia—Psicopedagogia—
Psiquiatria - Terapiade Grupo
Estas prestaciones no tienen
autorizados cobros por incre-
mentos de insumos.

Fonoaudiologia— Terapia Ocu-
pacional Estas prestaciones no
tienen autorizados cobros por
incrementos de insumos.

Otras Practicas Médicas /50 %
de reintegro con recibo oficial /
Sin Limites Mensuales. Debe
presentarse fotocopia de la orden
original.

Secretaria de Obra Social
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Por Néstor Piccone.

“Las guerras
de los ultimos
cien afilos
tuvieron como
trasfondo la
lucha por el
control de los
recursos
energéticos”,
acostumbra a
decir José
Rigane para
llamar la
atencion sobre
un tema que
como la
energia “no
deberia ser un
problema de
técnicos, o de
trabajadores
del ambito”.

DESPRIVATIZAR

DETRAS DE LAS GUERRAS

Jeromy Rifkin, pensa-
dor yanqui, acaba de denunciar
que el cartel petrolero que en-
cabeza George Bush (hijo de)
a cargo de la presidencia del
imperio, realiza todos los mo-
vimientos guerreristas en fun-
cion de prevenir la falta de pe-
tréoleo que sobrevendra en
préximas décadas. La guerra
del Golfo se hizo para impedir
que Irak avanzara sobre las re-
servas de Arabia Saudita. El
golpe a Hugo Chavez en Vene-
zuela promueve el mismo ob-
jetivo y la nueva guerra contra
Irak tiene el mismo objetivo.

CAMBIAR LA LOGICA

No es facil cambiar

esa logica de siglos que pro-
pone como objetivo maximo de
la Humanidad buscar cada vez
mas ganancia y que el objetivo
empresario ( para el sector pri-
vado, no el estatal ) es la renta-
bilidad.
Los resultados de esa logica
son la descomunal concentra-
cién econdmica producida por
el proceso privatizador a esca-
la mundial. Respetando ese
paradigma, so6lo habra vida
para un tercio de la poblacion
mundial. EI modelo actual esta
disefiado (?) para menos de
1.000 millones de habitantes:
a la globalizacion neoliberal le
sobran mas de 5.000 millones
de habitantes del planeta.

Es por eso que el ge-
nocidio, la matanza silenciosa,
se produce por hambre y exclu-
sion social. La desocupacién
es la contracara del proceso
que paso las riquezas de los
estados (la principal fue la ener-
gia) a manos de empresas pri-
vadas. Entre las 100 unidades
economicas mas importantes,
de las 51 que son empresas
privadas y no Estados Nacio-
nales, se encuentran Shell,
Exxon y British Petroleum.

iGUARDA MEXICANOS!

Dos eventos recientes
protagonizados por FETERA, la
Conferencia Regional Energé-
ticay el Foro Internacional de la
Privatizacion Eléctrica en Amé-
rica, permitieron constatar el
terrible proceso de
desnacionalizacioéon,
desindustrializacion y privacion
de las necesidades basicas
esenciales que padecemos los
argentinos, fruto de la
privatizacion.

Rigane pudo alertar
en México a los trabajadores y
politicos de ese pais que “a 13
afos de la politica de apertura

total y de entrega de los secto-
res estratégicos a la iniciativa
privada y extranjera (realizada
a través de la reforma del Esta-
do por presiones del FMI) ha
quedado como resultado que,
de 14 millones de argentinos
en edad productiva, 4 millones
se encuentren sin empleo. Hay
9 millones de indigentes. La
mayoria de los argentinos su-
fre las consecuencias de ha-
ber regalado su industria a los
capitales extranjeros.»

LA MARSELLESA NO SE PRI-
VATIZA.

En Francia, en el mes
de octubre, los empleados de
las empresas estatales de
electricidad EDF y gas GDF, mas
los funcionarios de Air France,
el correo, France Telecom, los
ferroviarios, la izquierda mode-
rada y radical, sindicatos y
usuarios, marcharon y decian:
« no soélo para defender los
servicios publicos sino debatir
las consecuencias de la

privatizacion ante las catastro-
ficas experiencias de Argenti-
na e Inglaterra.»

Al son de la Marselle-
sa, el himno cuyo origen fue la
Revolucion Francesa, los traba-
jadores se ponen como garan-
tes para defender el Estado
Nacion.

EL ESTADO SOY YO

No por casualidad el
gobierno de Menem antes que
nada, privatizo los Medios de
Comunicacioén. Tenian que ha-
cernos el coco y distraernos
para que pasaran desapercibi-
das por el Congreso las leyes
que enajenaban la soberania
nacional.

Con diputruchos se
privatizd YPF que dejo de ser
Yacimientos Petroliferos Fisca-
les para ser Repsol. EDEA,
EDENOR, GAS Pampeana,
CAMUZZI, Telefénica,
TELECOM, se llevaron la rique-
za de empresas que fueron
emblema nacional.

El presupuesto en salud
se tiene que respetar aun a
costa de vidas, como denuncia
la CICOP en Mar del Plata. Mien-
tras tanto, la GLAXO es una de
las empresas mas ricas del
mundo y el antidepresivo Prozac
deja méas ganancia que el Pro-
ducto Bruto de muchos paises
del mundo.

Las escuelas se con-
vierten en comedores y en los
barrios la gente, ante la caida
de las instituciones, dice -como
Luis XV- “el Estado soy yo”. Se
busca una nueva institucio-
nalidad.

Y en ese camino se
inventan palabras. Por eso hay
que desprivatizar de abajo ha-
cia arriba; vertical, horizontal
y transversalmente despri-
vaticemos.

DESPRIVATICEMOS,
desde la cabeza a los pies.

Desprivatizar es me-
jor que privar. Es mas bueno,
estimulay sienta mejor.
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Publicado en EXCELSIOR, diario nacional mexicano,

el 24 de octubre de 2002, pagina 8.
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RECONOCIMIENTO DE LOS ELECTRICOS
LATINOAMERICANOS A JOSE RIGANE

Rigane cierra el encuentro de la Energia en México. La experiencia

privatizadora argentina, un ejemplo para no imitar.

El compafiero secretario gene-
ral José Rigane, participé en la ciudad
de México del foro internacional “La
Privatizacion Eléctrica en América”, rea-
lizado entre los dias 21, 22 y 23 de octu-
bre de 2002.

Rigane tuvo el privilegio de ser
elegido para leer la declaracion final del
evento frente a 1500 representantes de
los trabajadores del sector, lo que de-
muestra el reconocimiento alas luchas
emprendidas por Luz y Fuerza Mar del
Plata contrala privatizacién y sus con-
secuencias.

En la declaracion se denuncié
la “delicada situacion internacional don-
de se vienen imponiendo una serie de
politicas econémicas neoliberales que
afectan la soberania de los Estados, la
independencia de los pueblos y los inte-
reses de los trabajadores”.

El Encuentro fue organizado por
la Unién Internacional de Sindicatos de
Trabajadores de la Energia, el Metal, la
Quimica, el Petréleo e Industrias Afines.

La declaraciéon recoge alguno
de los principios que viene impulsando la
FeTERA tales como que “las conse-
cuencias en América Latina de las

privatizaciones de las industrias eléc-
tricas han implicado no sélo el pase
de servicios estratégicos de manos
publicas amanos privadas sino el tras-
lado de la propiedad y de los centros
de decision a las empresas transna-
cionales, con el consiguiente afan de
obtener las maximas ganancias a cos-
ta de los usuarios, la fuga de capitales
fuera del pais y el deterioro del medio
ambiente.»

ARGENTINA COMO EJEMPLO

Los informes sobre privati-
zacion que Rigane realizé en México tu-
vieron amplia repercusion en los medios
del pais azteca. Los diarios nacionales
cubrieron con amplitud el encuentro ya
gue existe gran avidez por conocer cOmo
Argentina, ejemplo de desarrollo y creci-
miento econémico, puede estar con tan-
ta hambre y desocupacién. Pero también
los ejemplos de resistencia y de propues-
tas alternativas.

La calidad de los convenios de
los eléctricos mejicanos en empresas
estatales fue un dato que Rigane trajo
como recuerdo y propuesta de que las
luchas de los trabajadores por sus dere-

| MaridelPlata, 22 y 23 de Noviembre de 2002
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Trabajadores activos, pasivos y desocupados,
profesionales, técnicos, usuarios, politicos,

artistas, estudiantes,cooperativistas.

Todos los argentinos que no avalamos el
modelo de la privatizacién y la exclusion social,

Adhesiones e inscripcion en:

Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata

25 de Mayo 4115 - Mar del Plata

(0223) 4722001/02 - E-mail: snlyfmdp@argenet.com.ar

chos no es una lucha archivada. A pesar
de la desocupacion , la pobreza y la ex-
clusion social que existe en México, el
mejor aporte de los trabajadores en rela-
cion de dependencia es impedir la degra-
dacion de las condiciones de trabajo y de
sueldos.

El encuentro sirvié para ratificar que las
luchas contra el ALCA vy los planes del

imperio tienen que tener como protago-
nistas a los trabajadores de la energia.
Rigane viajo a México especialmente in-
vitado con la estadia y el traslado a car-
go de la entidad organizadora por el re-
conocimiento que tienen en la tierra de
Emiliano Zapata de las luchas de los tra-
bajadores de Luz y Fuerza Mar del Plata.

I

RYEHE @.@ﬁfo. ons

APOCALIPSIS MIALD
o HR-RUEDAS T

LS FURI0S05
BOMBARDEOS
TELEFONICOS

12

LOSAUMENTOS, IMPARABLES COMD
TANQUES DEL AGUA-Y £L GAS

e

EL ATAQUE MASIVO DE
LOS KILOVATIOS DEASALTO

UN TNRWAIO
DIRECE L2 QumTa

MES QUE

“OCHO DE OCTUBRE” N° 193 - Cierre de edicion, 14/ 11/ 2002 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata



