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YPEFEANOS DE LA FeTERA CORTAN RUTA

PARA RECLAMAR POR SUS DERECHOS

El reclamo del pago por la
indemnizacion de las acciones
de YPF, una lucha de muchos
afios que en el 2002 habia co-
ronado con el reconocimiento
de ese derecho por parte del
Congreso de la Nacién, llevo a
los comparieros del sector pe-
trolero, adheridos a la FETERA,
a elaborar un petitorio e impe-
dir la entrada y salida de ca-
miones de las plantas de
REPSOL en la ciudad de En-
senada.

SINTESIS DE LO SUCEDIDO

El martes 21 de enero, se
realiz6 en la Casa de la Cultura
de Ensenada, la asamblea
convocada por la Coordinado-
ra Regional de Ex Trabajado-
res de YPF, Gas del Estado y
Petroquimica General Mosconi.

Concurrieron alrededor de
seiscientos compafieros que,
luego de escuchar el informe
brindado por la Mesa Directiva,
decidieron realizar cortes en los
accesos a la destileria de
Repsol, la Petroquimica
Mosconi, la Planta de Gas de
Repsol y la planta petroquimica
de Ipako.

La medida se tomé a raiz
de que el Ministerio de Econo-
mia no termina de incluir en la
comision que discute los mon-
tos indemnizatorios a percibir
por los ex trabajadores, a partir
de la venta de las acciones de
YPF — que nunca les fueron
abonadas —, a los represen-
tantes de los compafieros que
deben recibir ese beneficio.

Al mismo tiempo, la discu-
sion esta cruzada por la presion
que ejercen los abogados que

iniciaron juicios al Estado por
estas indemnizaciones, y que
no se resignan a aceptar la dis-
cusion directa con el gobierno,
y la que ejercen los dirigentes
del SUPE, que también inten-
tan descalificar a los represen-
tantes de la Coordinadora.

PRESENCIA DE LA MESA
NACIONAL

En la asamblea estuvieron
presentes, Carlos Rosetti y
Gabriel Martinez, en represen-
tacion de la Mesa directiva de
la FETERA. Ambos compafie-
ros participaron de la primera
jornada de cortes. Cabe desta-
car que la Coordinadora de Ex
Trabajadores de YPF, Gas del
Estado y Petroquimica General
Mosconi, concretd su afiliacion
a la FeETERA durante el afio

PASE LO QUE PASE

EN EL GREMIO SIEMPRE HAY
UN LUGAR PARA EL ENCUENTRO
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2002.

La medida impidi6 el ingre-
so a las plantas de mas de
seiscientos camiones, lo que
llevé a la disminucién del tra-
bajo en las plantas de Repsol
y el corte de suministro de com-
bustibles desde la destileria
hacia las estaciones de servi-
cio.

La medida esta siendo
apoyada por ex trabajadores de
YPF de Salta, de Mendozay de
Cutral C6.

PETITORIO DELOS
TRABAJADORES

La asamblea realizada el
martes 21 aprobd un petitorio,
en conjunto con las organiza-
ciones de ex trabajadores de
YPF de todo el pais, que desa-
rrolla, entre otras, las siguien-




tes exigencias:

La pronta liquidacién de
las indemnizaciones a los ex
agentes, de acuerdo a la Ley
25.471.

Que la Mesa Coordinado-
ra Nacional forme parte de la
negociacion con el Ministerio
de economia.

Que la Ley 25.471 incluye
sin lugar a dudas a los Ex Agen-
tes de Petroquimica General
Mosconi y Gas del Estado.

UN POCO DE HISTORIA

La lucha de los ypefeanos
no se restringe al reclamo pun-
tual por la deuda que la multi-
nacional tiene con ellos como
ex-trabajadores de la empresa.

Los compafieros son
conscientes de la importancia

El lunes 30 de diciembre, en
la sede de nuestro Sindicato,
en 25 de Mayo 4115, se reali-
z0 el brindis de fin de afio.
Aunque la fecha qued6 muy
pegada al festejo familiar y -
por esas cosas del calenda-
rio - cayo en un dia lunes, fue-
ron muchos los comparieros
gue quisieron encontrarse.
Fue un saludo acompafiado
de unlunch, y como no podia
ser de otra manera, termino
en un baile.

Fue un momento para juntar-
nos, comento Adriana Vicen-
te: «luego de un afio tan duro

qgue tiene la recuperacion de
los recursos energéticos para
la Nacién. Aunque muchos de
ellos no podrian reintegrarse
al trabajo en el momento de que
Argentina recupere el petroleo
y el gas, luchan por un interés
que los trasciende como
personas.Ellos contribuyen a
reinstalar en la conciencia de
los argentinos que no habra
salud, trabajo y educacion si no
volvemos a controlar econémi-
camente los recursos econo-
micos que genera la energia.

Como trabajadores activos,
los ypefeanos de FeTERA for-
maron parte de gremios que,
en la era menemista -en lugar
de defender el petréleo y el tra-
bajo que éste generaba- adhi-
rieron a la entrega del patrimo-
nio nacional a las multinacio-
nales.

paratodos los argentinos era
importante proponernos este
momento de encuentro.
Precisamente Adriana y Da-
niel Cuenca fueron quienes
propusieron el brindis.

Pero el 2002 también trajo
cosas positivas como las nue-
vas afiliaciones.

Afiliaciones de nuevos com-
pafieros y de otros que qui-
sieron reafiliarse.

No hubo discursos, sélo en-
cuentroy el deseo sumado a
la seguridad de que, pase lo
gue pase, los lucifuercistas en
el gremio tenemos un lugar.

ETAMBIEN®

.
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EXISTE

Duhalde-Lavagna acuerdan con el Fondo
Monetario Internacional.

Los candidatos a presidente, a falta de
consenso social y legitimidad, apelan a la més
engorrosa alquimia para ver si pueden asumir el
gobierno con un apoyo electoral de menos del
15 por ciento.

El dolar baja (tan inexplicablemente
como antes subid) de la mano de los intereses
del Mercado.

Las tarifas de los combustibles en la
Argentina no acompafian ninguna variante
seria: si sube el dolar suben; si baja el ddlar,
suben; si baja el barril de petroleo en la OPEP,
sube; si hay golpe en Venezuela, sube; si
Chéavez se queda, sube; por la promocionada
guerra en Irak, sube. Un pais que se
autoabastece de energia debe pagar los precios
mas caros de Latinoameérica gracias a que
privatizé casi el 100 por 100 de su energia.

Los impuestos al capital se reducen y
aumentan los gravamenes al consumo.

Pero los datos son contundentes:
ARGENTINA tiene los sueldos més bajos de
Latinoamérica.

Con respecto a la suba del ddlar, los
sueldos argentinos incluidos los 150 lecop de los
Planes Jefes/as de Hogar se depreciaron - en el
afio 2002 - nada menos que un 73 por ciento.

Lainflacion se comi6 el valor de los 150
lecops. El subsidio alcanza sélo para comprar
1/2 kilo de pan, 1/2 kilo de fideos y un sachet de
leche por dia para cada familia.

Los sueldos argentinos son cada vez mas
pobres ya que las empresas que exportan son
las de aquellos rubros de mayor consumo
popular. Los alimentos son los que tuvieron
mayor aumento de precios, porque los
empresarios venden sus productos afuera en
ddlares.

Las empresas privadas como EDEA, antes
de ingresar, fueron beneficiadas con aumentos
de tarifas: los mas altos de Argentinay el
Mercosur. Los trabajadores de EDEA, en mas de
10 afios, no tuvieron ninguna recomposicion
salarial seriay -como se informé el mes pasado-
la empresa ni siquiera reconoce el derecho a la
participacion en las ganancias que le
corresponde por la Propiedad Participada.

Los sueldos de todos, de desempleados y
empleados, pueden ser un buen camino de

unificacién de las luchas obreras.

La Comision Directiva
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L aEDEAS.A., afines del afo
pasado, argumentando la ne-
cesidad de reduccion de per-
sonal por problemas netamen-
te financieros, produjo la ce-
santia de una cantidad de tra-
bajadores que se encontraban
desarrollando tareas de carac-
ter jerarquico.

Esta cuestion, si bien
no afectd a nuestros compafie-
ros afiliados, fue denunciada
por nuestro Sindicato a raiz de
vislumbrar que en los pasos
sucesivos se venian otras me-
didas que iban a apuntar direc-
tamente en un aumento en la
productividad (llamese mayor
explotacién) de los trabajado-
res y fundamentalmente en la
merma en la calidad del servi-
cio eléctrico.

Ahora observamos
que, por detras de una medida
de modificacion de funciones
del compafero RICCIUTO Mi-
guel Angel — Jefe del sector
de “Protecciones Eléctricas”
-, se pretende sumar al actual
vaciamiento de materiales , la
reduccién del poco personal
altamente capacitado que nos
ha quedado y que maneja co-
nocimientos muy especificos
en un sector como el de pro-
tecciones que interesan a
cuestiones muy neurdlgicas de
la compleja trama que compo-
ne las instalaciones electro-
magnéticas del servicio eléctri-
co.

Esta medida de des-
pojarlo de su sector de traba-
joy enviarlo a efectuar tareas
ajenas a sus conocimientos
motivo la reaccién de los tra-
bajadores pertenecientes al
Complejo Carlos Gardel, quie-
nes decidieron en asamblea
COMENZAR CON TAREAS
BAJO ESTRICTAS DISPOSICIO-
NES CONVENCIONALES ama-
nera de rechazo sobre la de-
cisién de la empresa, vislum-
brando que es la punta de un
Iceberg que viene con otros
contenidos que paranadavan
abeneficiar alos trabajadores
y menos aun a los usuarios
que deben soportar los avata-
res de un servicio eléctrico a
punto del colapso.

A continuacion detalla-
mos la resolucion de los com-
pafieros:

\Y Expresar la solidari-
dad con el sector de Pro-
tecciones, correspondien-
do la posicion de los com-
pafieros pertenecientes a
ese sector de respaldar al
Ing. Ricciuto Miguel.

Y Los trabajadores
pertenecientes al Comple-
jo Carlos Gardel comenza-
ran, a partir de esta asam-
blea, con tareas enmarca-
das en estrictas disposicio-
nes convencionales hasta
tanto no se dé unasolucion
al tema.

Y Proceder adenunciar
este hecho violatorio de la
convencioén colectivavigen-
te, ante el Ministerio de Tra-
bajo de la Provinciay ante
los medios de prensa, para
que la Comunidad de Mar
del Platatome conocimien-
to de los hechos.

EDEA

LOS TRABAJADORES DEL
COMPLEJO CARLOS GARDEL
DECLARARON
TRABAJO A CONVENIO

NOTA ENVIADA A LA EMPRESA

Mar del Plata, 22 de Enero de

2003.-
Sr. Gerente de Recursos Hu-
manos
DelaE.D.E.A S.A.
NOTA N°: 153/8/02-03.-
Ing.Eduardo Mantuano
PRESENTE

REF. :

Posicién de los trabajadores
respecto a la situacjc')n del
Ing. Ricciuto, Miguel Angel.—

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigir-
nos a Ud. con motivo de po-
nerlos en conocimiento sobre
la resolucion tomada en for-
ma conjunta con los trabaja-
dores pertenecientes al Com-
plejo Carlos Gardel respecto
ala decision de la EDEA S.A.
de desplazar de la jefaturade
Protecciones al Ing. Miguel
Angel RICCIUTO.

El diade hoy en Asamblea de
trabajadores se tomo la si-
guienteresolucién:

Y Expresar la solidari-
dad con el sector de Pro-
tecciones correspondien-
do la posicion de los com-
pafieros pertenecientes a
ese sector de respaldar al
Ing Ricciuto Miguel Angel.

s Los trabajadores
pertenecientes al Comple-
jo Carlos Gardel comenza-
ran a partir de esta asam-
blea con tareas enmarca-
das en estrictas disposicio-

nes convencionales hasta
tanto no se de unasolucién
al tema.

\% Proceder adenunciar
este hecho violatorio de la
convencion colectivavigen-
te ante el Ministerio de Tra-
bajo de la Provinciay ante
los medios de prensa para
que la Comunidad de Mar
del Platatome conocimien-
to delos hechos.

Si bien en un primer momento
creiamos que habiamos en-
contrado una solucion transito-
ria al tema en la reunion lleva-
da a cabo el dia de ayer, la po-
sicion de los trabajadores (con-
firmada en la asamblea), fue
contundente respecto a los pa-
S0S a seguir por parte de la
Organizacion Gremial.
Creemos que el marco de es-
tas nuevas circunstancias no
es para nada favorable ante el
desafio que significa comenzar
una nueva etapa que creemos
empezamos a transitar a partir
de lafinalizacion del dltimo con-
flicto. Atendiendo a ello solici-
tamos por parte de la empresa
la mayor inteligencia en las
decisiones y que pueda rever
esta posicion empresarial en
un marco que nos permita po-
der discutir una salida favora-
ble para las dos partes.

Es por ello que nos encontra-
mos a vuestra disposicion
para que podamos encontrar
un camino de solucion a esta
problematica .

NOTA ENVIADA AL
MINISTERIO DE TRABAJO

Mar del Plata, 22 de Enero de
2003

Sr. DELEGADO REGIONAL
MINISTERIO DE TRABAJO DE
LA Pcia.
Dr. Fernando SCARPATI
NOTA N°: 150/31/02 — 03.-
MAR DEL PLATA

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigir-

nos a Ud. con motivo de poner-
lo en conocimiento sobre la si-
tuacion que acontece en la
EDEA S.A. araiz de la decision
de esta empresa de trasladar
y modificar las funciones del
compafiero Miguel Angel
RICCIUTO quien actualmente
se desempefia como Jefe de
la seccién Protecciones de la
entidad patronal mencionada.
Esta situacion comienza en el
mes de Diciembre donde el
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trabajador es convocado por la
empresa para comunicarle so-
bre las nuevas tareas que debe
desempefiar, motivo que gene-
ré el rechazo por parte del tra-
bajador a ocupar las mismas,a
su vez la Organizacion Gremial
le enviaala EDEA S.A. unanota
(adjuntamos) donde le trans-
mite su parecer respecto a la
problematica solicitando el tra-
tamiento del tema en forma
perentoria.

A partir de alli (mediados de
Diciembre) el trabajador toma
licencia vacacional reincorpo-
rdndose el dia Lunes 20 de
Enero del corriente donde la
empresa retoma su posicion
de traslado y cambio de fun-
ciones del compariero.

Esto motiva una reunion con la
Gerencia de Recursos Huma-
nos de la EDEA S.A. por parte
de la Organizacién Sindical
donde finalmente no se llega a
un acuerdo respecto a la situa-
cién creada y a la posicion to-
mada ya por los trabajadores
del sector de Protecciones en
defensa del compafiero
RICCIUTO.

Respecto a ello los comparfie-
ros pertenecientes al Comple-
jo Carlos Gardel (donde nuclea
la totalidad de los trabajadores
que se desempefian en tareas
de Distribucién) en asamblea
del dia de hoy han resuelto lo
siguiente:

Y Expresar la solidari-
dad con el sector de Pro-
tecciones correspondien-
do la posicion de los com-
pafieros pertenecientes a
ese sector de respaldar al
Ing Ricciuto Miguel.

Y Los trabajadores
pertenecientes al Comple-
jo Carlos Gardel comenza-
ran a partir de esta asam-
blea con tareas enmarca-
das en estrictas disposicio-
nes convencionales hasta
tanto no se de unasolucion
al tema.

Y Proceder adenunciar
este hecho violatorio de la
convencioén colectivavigen-
te ante el Ministerio de Tra-
bajo de la Provinciay ante
los medios de prensa, para
que la Comunidad de Mar
del Platatome conocimien-




to de los hechos.

A su vez el Cuerpo General
de Delegados el dia Lunes
préximo pasado se expreso en
forma muy dura respecto a este
tema.

Queremos aclarar que el com-
pafiero Ricciuto es un profesio-
nal (ingeniero) calificado que
cuenta con 27 afios de servi-
cios desempefiados en forma
intachable y desarrollando ta-

reas que son de caracter técni-
cas muy especificas que atien-
den a cuestiones medulares
del servicio.

Tambien queremos manifes-
tarle que el puesto de trabajo
que ocupa este trabajador es
de categoria 13 encontrando-
se dentro de la esfera que con-
templa la convencion colectiva
de trabajo vigente.

Por todo ello queremos dejar

sentado nuestra preocupacion
dado el cariz que pueda tomar
este conflicto solicitando vues-
tra intervencion.

La presente a su vez es en
cumplimiento de la ley 10.149
que obliga a las entidades gre-
miales poner en conocimiento
las decisiones de esta natura-
leza ante el agravamiento de
resolverse medidas mas con-
tundentes.

EL MINISTERIO CONVOCA

El dia 28 de Enero de 2003 el Ministerio de Trabajo de la
Provincia convocé a audiencia conciliatoria atendiendo la
potencial gravedad del tema.

-

~

INFORME DE SEGURIDAD E HIGIENE

A continuacién, se co-
mentara lo actuado por esta
Comisiéon ante la empresa,
por las distintas problemati-
cas planteadas por los com-
pafieros de laregional de este
Sindicato.

Debido a los cambios pro-
ducidos en la conduccion de la
empresa E.D.E.A. S.A., y porlo
tanto el retiro de jefe del dto. de
Seguridad e Higiene de la mis-
ma, y una vez que se tuvo infor-
macioén de su reemplazante, se
solicité una entrevista con el
nuevo jefe de dicho dto. el ing.
Jorge Walter, la misma se con-
cret6d el dia 07/01/03,donde se

1T e
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le informd de todos los recla-
mos pendientes presentados
a la anterior jefatura, también
se pidi6 fecha para los exame-
nes periddicos que estan au-
torizados por la empresa, nos
comunicé que se estaran rea-
lizando a la brevedad.

Se le comunic6 que el dia
30/12/02 presentamos una
nota por el accidente del
hidroelevador 98.032, donde
también informamos sobre el
desgaste de las cubiertas en
varios vehiculos de la empre-
sa, al entregar la copia de la
misma en automotores se nos
informé que, a lo sumo en 15

dias, tendrian una primer reme-
sa de cubiertas para cambiar.
Luego entregamos notas de
reclamos que teniamos pen-
dientes en la gremial, como ser,
una copia que se entrego al
jefe de técnica donde se solici-
taba que se cambien y reparen
todas las sillas de dichas ofici-
nas.

De acuerdo a nota envia-
da por los compafieros de San
Clemente del Tuy(l, donde so-
licitaron la incorporacion del
compafero NICCOLO CAR-
LOS ALBERTO a esta comi-
sion, se elevo la misma a ge-
rencia de recursos humanos,
con copia a Seg. e Hig. de la
empresa.

Se le puso en conocimien-
to los distintos problemas de
la sucursal Miramar, donde los
compafieros nos explican que
de acuerdo a la Nota N° 031/
08/02-03,

la cual tenia 8 puntos, sélo
fueron cumplidos los puntos
08,05,y 02; con respecto al pun-
to 01 ha sido cumplimentado
parcialmente, del mismo que-
dan pendientes vestuarios, du-
chas y bafios, como asi
tambien los puntos N° 3, 4, 6,
7, ha continuacién se detallan
algunos de ellos:

Faltan algunas herramien-
tas de mano personales,
pértigas, detectores de tensién
de M.T, cambio de tierras me-
canicas, falta informacion mas
detallada sobre la A.R.T., el
parque automotor esti con
muchas falencias. También se
plante6 dos casos de acciden-
te que no tuvieron consecuen-
cias debido a la experiencia del
que realizaba la operacién en
linea de M.T, y a su vez envia-
ron un croquis con una posible
solucién para este tipo de ta-
rea.

J

COOPERATIVAS

ACUERDO EN MAR DE AJO

Finalmente, el 9 de enero se
pudo acordar con la Coope-
rativa Eléctrica de Mar de
Aj6. Esta es el Acta firma-
da.

En la ciudad de Mar de
Ajo, a los 09 dias del mes de
enero de 2003, por una par-
te, el Presidente del Conse-
jo de Administracion Ing. Ri-
cardo, DAUBAGNA de
CLYFEMA , de ahora en mas
“la Cooperativa” por unlado
y por el otro el Sr. José Jorge
RIGANE en su caracter de
Secretario General del Sindi-
cato de Luz y Fuerza de Mar
del Plata, de ahora en mas
“el Sindicato”, en uso de las
facultades y legitimaciones
que cuentan, celebran el pre-
sente Acuerdo: .
PRIMERO: La Cooperativay
el Sindicato de Luzy Fuerza
de Mar del Plata, en relacion
a la vacante de Ayudante pro-
ducida en el sector guardia
fusible, acuerdan la cobertu-
ra de la misma con el agente
Aristides Jorge, por ser el tra-
bajador méas antiguo del sec-

tor, reunir los requisitos ade-
cuados para el puesto,y no re-
gistrarse observaciones que
imposibiliten su cometido en la
revisacion médica dispuesta a
los efectos.-

SEGUNDO: La Cooperativa so-
licita por razones de servicio
qgue el agente Aristides Jorge
siga en su actual puesto de tra-
bajo hasta el dia (02) de Marzo
del corriente afilo, momento en
el cual pasaria a cubrir el cargo
de Guardia Fusibles en forma
definitiva, planteo éste que el
Sindicato acepta,por entender
las causas expuestas por la
Cooperativa.-

TERCERO: Las partes, asimis-
mo, acuerdan solicitar la homo-
logacion del presente acuerdo
ante el Ministerio de Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires, a
cuyo fin suscriben una copia
mas.-

En prueba de conformidad
se suscriben tres (3) ejempla-
res de un mismo tenor y a un
solo efecto, retirando cada par-
te su copia, en lugar y fecha in-
dicada en el encabezamiento.-

PREACUERDO EN PINAMAR

En la ciudad de
Pinamar, a los 26 dias del
mes de Diciembre de 2002,
se firma la siguiente acta
compromiso entre el Arq. Ro-
berto OTERO en su caracter
de Presidente de la CALP y
los Sres. José RIGANE y Da-
niel CUENCA en su caréacter
de Secretario General y Gre-
mial respectivamente del
Sindicato de Luz y Fuerza de
Mar del Platay los Sres. Car-
los TAVERNA y Eduardo
MENDOZA como Delegados
Gremiales de la Delegacion
Pinamar llegando al siguien-
te preacuerdo:

1. Las partes acuer-
dan la aprobacion de las
Plantillas Organicas per-
tenecientes a las areas
de REDES ELECTRICAS,
SERVICIOS SANITARIOS
y AGUA CORRIENTE.-

2. Se aclara que
queda pendiente a acor-
dar definitivamente entre
las partes los cargos de
Subjefatura (Categoria
16) perteneciente a las
areas de Servicios Sani-
tarios y Agua Corriente y
se podra modificar de co-
mun acuerdo la estructu-
ra de la Oficina Técnica .-

3. A su vez, queda
pendiente la aprobacion

definitiva de las Areas de Ad-
ministracion y Comercial
que en el término de 45 dias
se completaran.-

4, Las partes se com-
prometen a terminar con la
aprobacion total de los Plan-
teles Basicos en el menor
tiempo posible, integrando
a la misma los discrimi-
nadores de tareas por fun-
cion, las capacidades mini-
mas necesarias para cada
puesto, y el compromiso de
la Cooperativa para la co-
rrespondiente capacita-
cion.-

5. Se aclara que los
Planteles Basicos acorda-
dos por las partes quedan
pendiente su aprobacion
definitiva ad referéndum de
la Asamblea General de tra-
bajadores y del Consejo de
Administracion de la CALP.-

6. Los puestos que fi-
guran como VACANTES, se
iran cubriendo paulatina-
mente en la medida que las
condiciones financieras de
la Cooperativa asi se lo per-
mitan, tomandose en con-
sideraciéon para ello como
un elemento la incidencia
de la masa salarial en los
Servicios.-

7. Sin mas se firman
3 ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.-




Ponencia Argentina en Seminario Internacional.

SOBRE EL. MODELO ENERGETICO
NE\O’_I}EEBAL

El modelo privatizador que
recibiera un nuevo impulso
bajo la década de Ila
globalizacién comienza a ser
cuestionado.

Ahora se ve con mas
claridad que detras de esta
estrategia el capitalismo avan-
z6 mas que nunca en la con-
centracion de poder y de rique-
za en algunas Grandes Empre-
sas. Que muchas de ellas su-
peraron en rentabilidad a la
mayoria de los paises del mun-
do y que se han constituido en
Estados dentro de otros Esta-
dos.

En este contexto las
empresas que van a la cabe-
zadel proposito concentrador
pertenecen alaenergiay mas
precisamente al rubro petro-
leo.

Este afio, en La Coru-
fia, se intenta hacer un balan-
ce de la situacion de las
privatizaciones a nivel mundial.
Se analizard el caso de
California, la quiebra de
ENROM vy las consecuencias
del 11 de setiembre de 2001,
asi como se considerara si el
déficit de electricidad actual
puede resolverse desde el
Mercado y la libre competencia.
José Rigane fue especialmen-
te invitado a este evento por
la Confederacion Intersindical
Gallega, laCIG.

Las reflexiones que plan-
tea la intervencion del Secreta-
rio General de laFeTERAY Luz
y Fuerza Mar del Plata estan en
esta sintesis:

MEN.

El modelo neoliberal gene-
ral ha sido lo suficientemente
estudiado y en todo el mundo
se ha demostrado su fracaso.
Con el modelo eléctrico
neoliberal todavia NO sucede
lo mismo. No existe la concien-
cia suficiente como para poner-
lo en cuestion. Seria importan-
terealizar un estudio que con-
sidere los principales casos
del fracaso del Modelo Ener-
gético Neoliberal (MEN), en los
paises donde dichos efectos
se sufren en elevado grado de
perjuicio a los trabajadores y
usuarios.

EL PAPEL DE LOS
PUEBLOS.

En la versiéon globaliza-
dora (o imperialista) del mun-
do, el papel de los pueblos esta
planificado por los grandes
empresas transnacio-nales,
las instituciones financieras
multinacionales y los gobier-
nos de las grandes potencias
mundiales.

A los argentinos se les ad-
judico el triste y fracasado pa-
pel de ser el ensayo integral del
modelo neoliberal. Asi, el sec-
tor energético argentino fue el
paradigma de dicho modelo
para el mundo. Ni siquiera los
modelos neoliberales chile-
nos, ecuatoriano, peruano o
mexicano llegaron a los extre-
mos de hacer desaparecer al
Estado en manos del Mercado.

EL FRACASO EN CIFRAS.

Las estadisticas son con-
cluyentes respecto al fracaso
del modelo econdmico
neoliberal: los mas grandes
records del neoliberalismo en
Argentina son los efectos de la
desintegracion social y la des-
truccién del trabajo nacional.
Ellos son efectos de la crisis
social y econémica del libera-
lismo argentino. Asi, en una
reciente publicacion espafola
(EL PAIS, 12 de enero de 2003,
en base a datos de Watson
Wyatt Data Services y del infor-
me provisional de la CEPAL) se
reconoce que :

Argentina llegé al 2002 con
la tasa de crecimiento mas
baja de América Latina (casi
12% de caida del producto bru-
to frente a la caida del 2% de
América Latina), y con una de-
presion econdmica que ya
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dura casi 5 afios.

También, y esto sorprende
a todos, Argentina tuvo en
2002 lamayor tasa de desem-
pleo de América Latina (supe-
rior al 23 %, mientras que la
region sufrio una tasa del 9,1
%, segun la CEPAL).

A partir de una conversion
monetaria que «igualaba» el
peso argentino con un virtual
dolar norteamericano se obtu-
vo como resultado, en el afo
2002, que Argentina alcanzara
la mayor tasa de inflacion; su-
perando el 43 % anual (mien-
tras que América Latina alcan-
z6 el 10 %).

LA ENERGIA MAS PRIVADA.

Las privatizaciones en el
sector energético, a diferencia
de la aplicacion del modelo en
otras partes del mundo, fueron
sin limites.

El sector petrolero (la mi-
tad de la energia eléctrica tiene
origen térmico en Argentina) fue
alcanzado por la mayor
privatizacion del globo: se pri-
vatiz6 100 % de la extraccion del
crudo y del gas natural, se pri-
vatiz6 el 100 % de la destila-
cion, y el 100 % de la
comercializacién mayorista y
minorista.

En el sector de la genera-
cién eléctrica solo evitaron ser

privatizadas las nucleares y las
hidroeléctricas binacionales
con Paraguay y Uruguay (en los
Estados Unidos el 80 % de las
centrales hidroeléctricas son
estatales).

Con la privatizacion soélo se
construyeron dos nuevas li-
neas de transporte, y mas de
la mitad de la generacion incor-
porada se debié a proyectos
hidroeléctricos en realizacion
por el Estado o de caracter
binacional. Se expandié la red
de gasoductos sélo en funcién
de la exportacion a paises ve-
cinos y se descuidaron las re-
servas petroleras con una ex-
portacion de crudo que alcan-
za ya a mas del 40 por cierto de
la extraccion.

LOS METODOS.

Muchas de las privatiza-
ciones se realizaron a través de
decretos funcionales a los gru-
pos privados. El presidente de
la Shell en Argentina, Juan Car-
los Ibarguren, confeso recien-
temente (La Nacién, 8 de di-
ciembre de 2002) que cuando
los grupos petroleros no que-
rian que se aprobara una ley
las hacian «dormir el suefio de
los justos».

Otro método que se utilizé
fue el de incrementar las tari-
fas poco antes de ser privatiza-
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das. Esto sirvié para elevar las
utilidades de las empresas pri-
vadas y hacer la comparacion
de las tarifas con las ya aumen-
tadas para convencer que las
tarifas no habian subido. El
caso emblematico, como ana-
liz6 Daniel Azpiazu, es el caso
de los teléfonos, que diez me-
ses antes de hacerse efectiva
la transfencia de la empresa
estatal se aumentaron las tari-
fas en 720 % (cuando los pre-
cios mayoristas habian subido
450 % y el tipo de cambio
235%). En la electricidad pasé
algo similar, aunque no en la
medida exagerada de los telé-
fonos.

Incluso se llegaron a bajar
los recursos petroleros y
gasiferos a mas del 30 por
ciento de las reservas, para
vender mas barato, y mostrar

ASI NOS VEN
LOS GALLEGOS

El siguiente texto es una ga-
cetillade prensarealizada por
la CIG. Respetamos el texto
para que se pueda apreciar la
posicién de los compaferos
gallegos con respecto a la
presencia de nuestro dirigen-
te en Espafia. LaCIG, paraga-
rantizar la presencia de José
Rigane, coste6 los gastos de
traslado y manutencién de su
estadia.

El 20 de enero, reali-
z6 una conferencia-coloquio,
en los locales de Vigo de la
Confederacion Intersindical
Galega (CIG), el compafiero
José Jorge Rigane. Pese a co-
incidir ese dia diversas activi-
dades relacionadas con la lu-
cha contra la marea negra del
petrolero “Prestige”, mas de 70
compafieros y compaferas
asistieron atentos a la exposi-
cion del representante del Sin-
dicato “Luz y Fuerza” de la CTA,
que fue presentado por Manuel
Mera Sanchez, Secretario Eje-
cutivo de Formacién de la CIG.

En su exposicion, el
compafiero Rigane informé
detalladamente de la draméti-
ca situacion social, econdmica
y politica que vive la Argentina
hermana, y especialmente dié
a conocer la tremenda situa-
cion de las clases trabajadoras,
victimas de los sucesivos ajus-



la posterior eficiencia privada
porgue en un afio se las hicie-
ron subir al nivel anterior: au-
mentar en un afio un 30 % de
las reservas es un récord mun-
dial digno de Guinnes.

También se han vendido
bienes publicos sin tasaciones
0 con tasaciones realizadas
por consultoras que eran clien-
tes de las empresas que se
presentaron para comprar los
activos publicos.

CALIFORNIA Y ENROM.

Las generadoras del Esta-
do de California hacian mas
negocio intercambiando e im-
portando electricidad de otros
estados norteamericanos o de
México para vender mas caro y
lograr mayores beneficios em-
presariales. Enron, como en

otros 13 estados de EUA, logro
que la tarifa no estuviera
emparentada con las tasas de
ganancia ni con los costos rea-
les: en esto consiste la crisis
del sistema tarifario llamado
de price cap, que se introdujo
también en nuestros paises
para que las empresas pudie-
ran obtener, sin limitaciones,
tasas de retorno exageradas.

Las empresas energéti-
cas (Enron, Edison, AES, etc.)
se convirtieron en firmas pura-
mente comerciales y financie-
ras: introdujeron los brokers,
las ventas de futuros, y otras
practicas del mundo de las fi-
nanzas que las alejaron del
servicio publico, negando que
los servicios publicos consis-
ten en servir a la poblacién y no
servirse de ella.

La autoregulacién en ma-

nos de las empresas permitid
a las mismas dibujar los ba-
lances. A través de la denomi-
nada «contabilidad creativa» se
transformaron los gastos en
inversiones, y en nuestros pai-
ses presentaron los gastos por
compra de empresas publicas
(inversion empresaria) como si
fuera una inversion nueva en el
sector eléctrico o en otros.
Arthur Andersen (también que-
brada) usé no sélo la contabili-
dad creativa, sino que destruyé
documentos contables de la
empresa Enron (que como to-
dos saben esta fuertemente li-
gada al vicepresidente de los
EUA). Arthur Andersen era tam-
bién la empresa que contabili-
zaba, monitoreaba y asesora-
ba a la Repsol, que compr6 a
la YPF argentina.

El 7 de noviembre de 2002

la justicia norteamericana co-
menzo a sancionar a la empre-
sa Enron por «manipular el
mercado eléctrico de California
con maniobras de transferen-
cias de energia eléctrica fuera
del estado de California para
evadir el price cap y crear fal-
sas congestiones de energia».

EL 11 DE SETIEMBRE.

A partir del 11 de setiembre de
2001 estamos viviendo la mili-
tarizacion de las relaciones in-
ternacionales, el desconoci-
miento del derecho de las na-
ciones (subversion juridica por
parte de EUA), el unilateralismo
norteamericano para la toma
de las decisiones vitales del
futuro mundial, y la lucha sal-
vaje para asegurar las mate-
rias estratégicas, como el pe-
tréleo. EUA ya importa el 60 %

de su consumo y sus yacimien-
tos sufren un envejecimiento
gue provoca la caida ostensi-
ble de sus reservas.

Desde poco mas de una
década antes del 11de Setiem-
bre, EUA participa de politicas
militares de agresién e inva-
sion de territorios con petroleo:
Tormenta del Desierto contra
Irak en 1991; invasién a
Mogadiscio, Somalia, en 1993;
Operacién Zorro del Desierto
contra Irak en 1998, guerra de
Afganistan en 2001, participa-
cion de tropas militares para el
cuidado del oleoducto colom-
biano en 2001, golpe de Esta-
do en Venezuela en 2002/03, y
el anunciado ataque a Irak en
2003.

Aportes e investigacion :
Félix Herrero.

ASI NOS VEN LOS GALLEGOS

tes neoliberales dictados por el
imperialismo y sus organismos
(FMI, Banco Mundial, OMC, ...)

A la vez, Rigane expu-
so el alcance de las luchas de
los trabajadores argentinos
(los barrios, los piqueteros, los
estatales y los obreros). Cono-
cimos sus luchas para enfren-
tar y resistir al modelo

neoliberal. Esperanzador mo-
mento que vive América Lati-
na, toda, y que permite vislum-
brar el paso de la resistencia a
la ofensiva. Esto se expresa en
la perspectiva puesta por el re-
ciente Congreso de la CTA de
ir a la construccion de un Movi-
miento Politico y Social que
aune las luchas por una

redistribucién de la riqueza, por
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una economia productiva y por
una profundizacién de la demo-
cracia y la participacion de los
ciudadanos.

A continuacion, el acto
se prolongé debido al interés
de los asistentes, que con sus
numerosas preguntas genera-
ron un intenso debate sobre las
causas de la crisis y la perspec-
tiva de su solucion, mostrando

Ancentina

"

la profunda simpatia y solidari-
dad que se vive en la Confede-
racion Intersindical Galega por
la lucha y la esperanza de los
trabajadores argentinos.

Hay que destacar que
con anterioridad a esta confe-
rencia, el compafero Rigane
dedic6 toda la jornada a reali-
zar entrevistas con los princi-
pales diarios de Galicia asi
como al semanario A Nosa
Terra, medios que le dedicaron
varios reportajes.

En el dia siguiente, se
dirigié a Santiago de Compos-
tela para encontrarse con los
compafieros de las delegacio-
nes sindicales de cuatro conti-
nentes que asistirian al 3° Se-
minario Internacional sobre la
Industria Eléctrica (convocado
bajo el lema “la energia al ser-
vicio de los pueblos y de los ciu-
dadanos”). Este Seminario In-
ternacional era organizado este
afio en Galicia por la Confede-
racion Intersindical Galega
(CIG).

Manuel Mera Sanchez, Secretario
Ejecutivo de Formacion de la CIG,

acompafa a José Rigane en la
conferencia realizada en Vigo.
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Consultas Ambulatorias /
Hasta $4 / Un maximo de cua-
tro consultas mensuales por
beneficiario y seis por grupo
familiar. Superado este limite
debera presentarse resumen
de Historia Clinica.
Consultas domiciliarias /
Hasta $10/Un méximo de dos
consultas mensuales por be-
neficiario y cuatro por grupo
familiar. Superado este limite
debera presentarse resumen
de Historia Clinica.

Analisis Bioquimicos /
Hasta $5 por orden de practi-
ca/ Sin limites mensuales.
Diagndéstico por Imagenes
(altay baja complejidad) / Has-
ta $5 por orden de practica /
Sin Limites Mensuales.
Kinesiologia— Fisioterapia
/ Hasta $3 por sesion/ Con un
maximo de 25 sesiones por
afio calendario. En casos de
accidentes o secuelas de Ac-
cidente Cerebro-Vascular se
solicitara resumen de Historia
Clinica para mayor cantidad de
sesiones.

Psicologia -
Psicopedagogia— Psiquia-
tria - Terapia de Grupo /
Hasta $5 por sesién/ Con un
maximo de 4 sesiones men-
suales y 30 al afio calendario.
Fonoaudiologia — Terapia
Ocupacional / Hasta $5 por
sesion/ Con un méximo de 25
sesiones por afio calendario.
En casos de secuelas de Ac-
cidente Cerebro-Vascular, Ci-
rugias oncoldgicas, etc., se

primer piso de

25 de Mayo 4115.

A partir del 2 de Enero del afio 2003 y dentro del
marco de la nueva reorganizacion administra-
tiva, el Fo.So.L.y F. te reintegra en el momento,
y en ventanilla, todos los COSEGUROS (el
100% del valor que todas las Obras Sociales
tienen permitido cobrar, segun el Programa
Medio Obligatorio de Emergencia) mas abajo
mencionados:

solicitard resumen de Historia
Clinica para mayor cantidad de
sesiones.

@ Otras Practicas Médicas /
Hasta $5 por orden / Sin limi-
tes mensuales.

@ Odontologia (nifios hasta
15 afios) / Hasta $4 por codi-
go/ Sin limites mensuales.

@ Odontologia (mayores de
65 afios) / Hasta $4 por codi-
go/ Sin limites mensuales.

@ Odontologia (entre 16 y 64
afios) / Hasta $7 por codigo /
Sin limites mensuales.

Para poder hacer efectivo
dicho reintegro se debera
presentar sin excepcion:

1. Recibo oficial de lo abona-
do, (concepto y valores) en
todos los casos.

2. Fotocopiadelapracticarea-
lizada, exceptuando las
consultas.

Se recuerda: A los efectos de evi-

tar dificultades a quienes realmen-
te lo necesitan y en el camino de
continuar mejorando el control del
gasto, las normativas vigentes para
el reintegro de pasajes y la autori-
zacion del alojamiento por tratamien-
tos médicos son:

DOCUMENTACIONA

PRESENTAR

- Indicacién médica de derivacion
a Centro de mayor complejidad
o intercon-sulta con especialis-
ta.

- Comprobante de atencion médi-
ca con los datos solicitados.

- Comprobantes de acreditacion
de los gastos.

NORMATIVAS ESPECIALES

Se reconoceran reintegros por
este item Unicamente en for-
ma semanal para cada grupo
familiar.

Cuando por razones médicas
se deba concurrir mas de una
vez por semana se debera
presentar resumen de historia

clinica que lo justifique.
No se reconoceran cobertu-
ras de pasajes para distintos
integrantes de un grupo fami-
liar que concurran a controles
odontolégicos en distintos dias
de una misma semana.
Asimismo solicitamos que la
presentacion de tickets o fac-
turas por refrigerio sean por
este Unico item (obviar la com-
pra de cigarrillos, golosinas,
etc.)
Debido a que, principalmente, algu-
nas patronales adeudan casi en for-
ma permanente de dos a tres me-
ses de aportes; este Fondo Solida-
rio necesita un control del gasto
cada dia mas efectivo y una
reasignacion de los recursos que
le permita continuar cumpliendo los
objetivos basicos para los que fue
creado. Desde esta Secretaria es-
tamos convencidos de que sino lo
cuidamos entre todos, todos sere-
mos los perjudicados. En ese cami-
no te solicitamos:
si tenés el servicio medlco
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Atencién del FoSo LyF,
diariamente, en el

que necesitas en tu Localidad o en
unamas cercana que Mar del Plata,
USALO, no ocasiones gastos al
Fosolyf que puedas evitar.

Comparniero / a

El esfuerzo es
importante, pero
estamos convencidos
gue el ordenamiento,
sumado al
acompafiamiento, la
participacion plena en la
vida de esta
Organizacion Gremial,
teniendo en cuenta que
“Los derechos son de
todos, pero las
obligaciones también”,
mas la suma de
voluntades, (no el
amontonamiento), nos
llevaran mejor
predispuestosy
organizados en este
camino de resistencia y
construccion por el que
nos obligan a transitar. .

P/Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata
Secretaria de Obra Social



RENDICION

DE CUENTAS

A continuacion se informa el total del gasto
prestacional que brindo el Fondo Solidario.

Debemos tener en cuenta que aqui faltan todos los gastos Administrativos que hacen al
funcionamiento, mas el muy importante aporte que se realizé a la OSEPJANA para
resolver la atencion de la salud a todos nuestros afiliados Jubilados y Pensionadas.

En la préxima edicién de la 8 de Octubre tendremos el total del gasto realizado mas el

total de los ingresos en el mismo periodo.

Gasto promedio Mensual en pesos.

RUBRO

Consultas 1.260,69
Coseguros 1.134,34
[Pract. M. Ambul. 4.289,65
Ilntern. - Interven 420,22
IP. Paramedicas 535471
Odontologia 4.221,30
Otros servicios 1.132,52
JPasajes y Alojam. 3.395,43
edicamentos 11.090,40
TOTALES 32.349,76

Resumen General, en pesos, del Gasto Prestacional del ano 2002.-

RUBRO Ene02 Feb-02 | Mar02 | Abr02 | May02 | Jun02 | Jul02 | Ago02 | Sep02 | Oct02 | Nov02 | Dic02 | TOTAL
Consultas 432,00] 1.225,00{ 1.350,20| 1.010,00| 2.216,20| 1.284,00| 1.288,00| 1.163,00| 1.426,87| 1.400,50| 1.080,50( 1.252,00| 15.128,27
Coseguros 198,60 602,50 G05,10 715,50 1.589,50 G44 80 737,50 1.161,50{ 1.589,90| 2.150,20| 2.420,80| 1.802,10| 14.218,00
[Pract. M. Ambul. 965,20 3.467,02| 2.989,83| 3.052,00| 4.724,02| 6.258,45 2.543,20| 5.313,49| 4.031,57| 4.419,44| 2.989,40|10.722,07| 51.475,69
fintem. - Interven 369,20 1.234.45 0,00 0,00 0,00 43462| 160,00 295,20 128328 1002,70| 222,80 40,30 5.042,55
IP. Paramedicas 2.297,00| 6.706,98| 5.838,10| 3.890,50| 6.986,90| 4.892,90| 3.756,70| 6.886,50| 3.998,78|10.144,90| 2.914,00| 5943 22| 64.256,48
Odontologia 1.436,30] 12.515,50| 1.985,40| 1.242,40| 7.085,50| 2.341,00| 6.638,40| 993.40| 8.952,70| 2.792,40| 2.479,60] 2.192,90| 50.655,50
Otros servicios 0,00 218,70 450,001 619,00 540,00 G08,00 990,00 954,00 700,00 8.510,48 0,00 0,00 13.590,18
[Pasajes y Alojam. 1.969,60| 2.851,40| 2.828,20| 1.297,30| 2.510,35| 2.109,20| 8.854,00| 3.754,08| 2.574,70| 8.510,48| 1.706,90| 1.778,90| 40.74511
edicamentos 5.629,22| 9.113,64|10.983,34| 8314,16| 15850,63| 8.821,72| 1779,25|13.120,25|20.383,04|11.761,66| 11.646,26| 15.681,53(133.084,70

TOTALES 13.297,12| 37.935,19| 27.030,17|20.140,86| 41.503,10(27.394,69(26.747,05| 33.641,42|44.940,84 | 50.692,76|25.460,26| 39.413,02|388.196,48

POR LA
EDUCACION
DE NUESTROS
HIJOS

Afin de poder mantener la Beca
gue se esta otorgando y que
facilita los estudios Terciarios y
Universitarios de varios hijos
de Compafieros/ras; en los
préximos dias comenzara la di-
fusién del BONO CONTRIBU-
CION parala Casa del Estudian-
te, del Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata.
Esta inversion, contempla UNA
SERIE DE RETRIBUCION paralos
comparieros que compren este
bono, cuyo valor es de tres pe-
sos ($ 3).-

LA SERIE CONTEMPLA LA
SIGUIENTERETRIBUCION:

1* SERIE : UNA HELADERA
MARCA NEBA C/FREEZER
A318 (15 PIES).

La confirmacion de los
resultados de esta serie, se
realizara con la tltima jugada
de la Loteria Nacional del mes
de Marzo/2003y el beneficiario

sera retribuido en el dia habil
inmediato posterior.

Se recuerda que esta retribucion
se iba arealizar con la tradicional
jugada de Reyes, pero debido a
diferentes inconvenientes ya
superados, se decidi6 la
postergacion al mes de Marzo.

SIGAMOS HACIENDO EL
ESFUERZO

ESTA ORGANIZACION
GREMIAL TAMBIEN CRECE
INVIRTIENDO EN LA
EDUCACION DENUESTROS

HIJOS.

P/Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata

Comision de Becas

Rubén J. Chirizola
Secretario de Obra Social
Eva Coppolillo

Delegada Gremial

Daniel Cuenca
Secretario Gremial

Y UTILES

A LOS
AN DISPONIBLES EN
TIR DEL 27/01/03 EST Los
ﬁlfGAARRES DE TRABAJOLAS PLANILLAS DE GUA
pPOLVOS Y UTILES ESCOLARES.

NIZA-
: A UN
CION, SE ENTREGARA AN
HIJO EN EL CICLO ESCOLAR EGB, SIN CAR

g AN SO-
EN EL CASODELOS UTILES ESCOLARES, SERA
BRE PEDIDOY A PRECIO DE COSTO.

COM-
SE SOLICITAA TODOS LOS CROS./CRAFS{E%%%ESFEEN iy
PLETEN TODOS LOS ITEMS QUE SEASE oS DE
LA PLANILLAPARA ACTUALIZARLAB

LA ORGANIZACION.

CION
LASPLANILLAS DEBEN SER DEVUELTASSIN EXCEP
ANTES DEL 17 DE FEBRERO DE 2003.

TA
SINDICATO LUZ Y FUERZA MAR DEL PLA
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RECONOCIMIENTO A LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA, EN ACTO DE LA FTV

E | viernes 27 de diciembre
el salon de Luz y Fuerza Mar del
Plata se colmé de gente.

La FTV de Mar del Plata
cerro el afio con reconocimien-
tos y homenajes, entre ellos a
varios dirigentes de nuestro
sindicato.

A José Rigane «por abrirle
las puertas a una organizacion
de la CTA” que como nuestro
sindicato no esta integrada a
la Central en el orden local pero
que de todas maneras tiene el
reconocimiento de la conduc-
cion nacional de la Federacion
de Tierra y Vivienda que presi-
de Luis D’Elia.

A Rubén Reyna de Accién
Social por que «ayudo6 a la ca-
pacitacion de los compafieros/
as en el area de computacion».

A Guillermo Albanese por
su solidaridad en el trabajo de
realizacion de Radios Abiertas
y también por haber sido quien
vehiculizd el aporte de alimen-
tos no perecederos donados
por los afiliados al gremio.

A Gabriel Martinez y Axel
Zéarate «por su aporte en la ta-
rea de obtencién de la Tarifa
Social» y a los compafieros de
prensa «por los aportes en la
edicion de materiales».

A LOS MOVILEROS

Més de 350 personas asis-
tieron al Acto en el que también
fueron homenajeados los pe-
riodistas y movileros de los dis-
tintos medios que recorren las
calles de Mar del Plata hacien-
do conocer las tareas y luchas
de los trabajadores/as desocu-
pados. En ese punto se recor-
do a Leo Figueroa del diario La
Capital, asesinado brutalmen-
te en Santiago del Estero.

APYME, la Asociacion Ban-
caria, el Instituto Movilizador,
varios concejales de distintos
bloques, la asociacion de jubi-
lados del barrio Centenario,
también estuvieron entre las
entidades reconocidas por la
FTV.

POR EL CONGRESO
DELACTA

Un dato para destacar fue-
ron las palabras de los veci-
nos/as, afiliados a la FTV Mar
del Plata; quienes - al momen-
to de recibir su diploma por
haber participado del Congre-
so Nacional de la CTA - pusie-
ron una nota politica cargada
de sentimiento.

Una sefiora con su bebé

en brazos, otras con sus hijos,
todas inexpertas en enfrentar a
un auditorium tan grande, defi-
nieron con palabras simples
lo que habia significado el Con-
greso en sus vidas: «Muy im-
portante porque pudimos com-
probar que no estamos solos»;
«Yo creia que el Congreso era
el lugar donde los politicos vo-
tan cosas en contra nuestro y
en éste me di cuenta que tam-
bién puede ser un lugar donde
yo puedo votar por las cosas
que quiero y siento».

En otro momento significa-
tivo, una compafiera comentd
que hasta hace un tiempo mi-
raba los piquetes, los actos, las
marchas por la tele y que le
parecia que eso era para otros.
«Después del Congreso
aprendi la importancia de es-
tar de este lado y es algo que
transmitiré con orgullo a mis
hijos.»

El salén de actos
colmado por los
integrantes de la FTV en

el encuentro de fin de

afo. Los compafieros/as
tuvieron su momento de
reconocimiento para
Luz y Fuerza Mar del
Plata.

Nora Galvan y Néstor
Piccone de la Mesa
de la FTV Mar del
Plata. Un acto con

calor y afecto social.

MO.R.E.N.O. Mar del Plata

Contra el aumento de tarifas

EL MO.R.E.N.O Mar del Pla-
ta llamo a conferencia de prensa
el miércoles 29 de enero.

Participaron de la convocato-
ria José Rigane de Luz y Fuerza
Mar del Plata, Jorge Delacroix, de
APYME, Rubén Cédola del IMFC,
Gabriel Martinez de FETERA, José
del Genio, de Renacer Petrolero,

Movimiento Ypefeano de Mar del
Plata y representantes de la Aso-
ciacion Bancaria, de la FTV de
Mar del Plata, entre otros.

En la oportunidad se dio a co-
nocer un documento y una convo-
catoria a una multisectorial para
discutir las propuestas unitarias
que se puedan llevar adelante en

Mar del Plata para impedir que el
alza de tarifas perjudique ain mas
a los hogares marplatenses.

También se reclamé que el
gobierno municipal cumpla con lo
que establece la Ley provincial y
ponga en funcionamiento la Co-
misién Distrital con participacion
de trabajadores y usuarios.
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Los acontecimientos
que nos tocaron vivir,
en esta Ultima etapa,
llevan una marcada
diferencia con las
luchas de los albores
del gremio. En la foto,
una asamblea en la
“usina vieja”

del Puerto.

El dia 8 de
octubre del
aio en curso,
nuestro
Sindicato
cumplirad 60
anos de vida,
que pueden
resumirse en
anos de
luchas y de
logros, pero
por sobre
todas las
cosas
podemos
decir que:
Cumplimos 60
anos de
construccion.

60 anos
de construccion

Caer en el analisis de
sacrificios, enfrentamientos,
traiciones y muertes, no
seria preponderante en este
momento, porque esa
pesada cargaya
aprendimos a sobrellevarla,
sin que por eso nos
volvamos insensibles al
dolor de todos aquellos que
han sido cesanteados,
perseguidos y postergados,
por ser militantes o
mantenerse fieles a esta
organizacion.

Los que dicen que todo
tiempo pasado fue mejor,
cuando analizan las luchas
épicas del gremio, tienen
una cuota de razon, porque
la naturaleza humana nos
lleva a magnificar los hechos
trascendentales vividos
tiempo atras. Sobre todo si
medimos la talla de aquellos
dirigentes de otrora que se
caracterizaron por su trabajo
y entrega, el discurso
esclarecedor y laenorme
capacidad de analisis.

Pero a fe de ser sincero,
el desafio que nos
impusieron los
acontecimientos que nos
tocaron vivir, en ésta Ultima

“OCHODE OCTUBRE” N° 196 - Cierredeedicion, 27/ 01/ 2003 - Sindicato Luz y FuerzaMar del Plata

etapa, lleva una marcada
diferencia con las luchas de
los albores del gremio.

La expulsion del seno de
la FA.T.L.y F. sufrida por no
acomparfiar el proceso de
“agiornamiento” de la
estructura politico
administrativa de la misma.
La denuncia de aquellos que
acompafaron el modelo
neoliberal, para subirse al
carro de las privatizaciones,
y desarrollar el escandaloso
sindicalismo empresarial. La
defensa de las empresas del
Estado Provincial, fueron los
principales carriles que nos
llevaron a formar la FETERA.
La Federacion de los
Trabajadores de la Energia
gue integramos con otros
gremios hermanosy que
resulta un instrumento
fundamental para hacer
frente a la politica de
aquellos grupos
multinacionales que no soélo
son duefios de las
empresas eléctricas, sino
también de las de gas, agua
y petroleo. En el plano de
trabajo realizado podemos
decir que hoy FETERA
cuenta con unaintegracion

nacional de 12 provincias y
con un numero que supera
los 15.000 afiliados.

Paralelamente al
desarrollo de la Federacion
de los Trabajadores de la
Energia, junto a otros
gremios hermanos, supimos
organizar la Central de
Trabajadores Argentinos,
CTA. Entidad que fue
creciendo a un ritmo
importante y que alimento
sus cuadros con
comparieros que buscaban
un camino claro para luchar
por sus derechos,
desengafiados de una CGT
colaboracionista de los
gobiernos de turno, mas
empefados en frenar y
confundir, que llevar adelante
los genuinos reclamos de la
clase trabajadora.

La CTA, que se
encuentra en un continuo
proceso de crecimiento, dia
adiava ganando espacioy
credibilidad dentro del
mundo del trabajoy su
estructura sirve de soporte
para el desarrollo de
entidades y también de
aquellos excluidos por el
Sistema. Una muestra de

ello, son los 8.500
delegados, que participaron
del tltimo Congreso
Nacional donde se discutid
en un marco democratico y
se ratificé el modelo de
construccion.

Es importante destacar,
que en este largo camino de
construccion y lucha,
hemos recibido la
solidaridad y ayuda de
entidades locales,
nacionales e internacionales
y a la hora del
reconocimiento no nos
debemos olvidar de la
I.C.E.M., Federacion
Internacional de Sindicatos
de la Quimica, Energia,
Minas e Industrias diversas.
Organizacion que nos abrio
Sus puertas y nos permitio
ingresar a sus filas, que la
integran méas de 20.000.000
de trabajadores.

Durante el afio 2002,
participamos activamente
para conformar, junto con
importantes figuras de la
vida politica nacional, el
M O.R.E.N.O., Movimiento
por la Recuperacion de la
Energia Nacional
Orientadora, que culmind
con la realizacion del Primer
Congreso Nacional en el
mes de noviembre del
referido afio.

Si no somos parte de la
F.A.T.L.y.F. que representa
el Sindicalismo Empresarial.
Ni estamos alineados con la
CGT, en manos de
dirigentes que han
participado en la entrega de
los derechos laborales. Si
fuimos capaces de construir
estructuras que nos
permiten seguir creciendo,
significa que seguimos
respondiendo al espiritu de
lucha y resistencia, que
fueron estandarte de
aquellos que supieron
escribir paginas de gloria
para la institucion. Significa
que no traicionamos los
principios de reivindicacion
de nuestros derechos, que
siempre fueron patrimonio
del Gremio de Luz y Fuerza.

Rubén Reyna




Campo Recreativo Luz y Fuerza MdP 2003

Comunlcamos alos companeros

e L I

Para pasar el dia.............cccuueeee.. $ 1,00 p/ persona
Para acampar.........ccccocoveeenunnen. $ 2,00 p/dia
Menores de 6 afios no pagan.

................... $ 3,00 p/ persona
Para acampar.........ccccoccvveeninnenn. $ 4,00 p/dia

................... $22,00 p/dia
(Tarifa para cuatro personas y por instalacion de carpa.)

No olviden que el Campo Recreativo Luz y Fuerza MdP los espera en Lagu-
na de los Padres, con cinco hectareas arboladas, fogones, piletas de nata-
cion, canchas de fatbol, voley, bochas, tejo, donde no tendra que pagar
ningln recargo por el uso de algunos servicios en particular (parrillas,
sombrillas, asadores, agua caliente etc.)

Los compafieros y compafieras
del gremio conocen por las paginas de
la 8 de Octubre que los trabajos de
mantenimiento se realizan permanen-
temente en el Campo Recreativo.

Tal como lo ilustran las fotos, el gru-
po de compafieros cesantes realizan
tareas diariamente.

La lagunita de drenaje de los
natatorios recibid trabajos de manteni-
miento en el sector del alambrado
romboidal, postes y puerta de entrada,
en su cerco perimetral se plantaron jaz-
mines para formar un espacio de color.

El interior de la lagunita se esta pre-
parando para sembrarlo con plantas

B 3

acudticas.

Se plantaron arboles de crecimien-
to rapido en el sector de estacionamien-
to de automoviles. Se repusieron plan-
tas en los cercos vivos que reparan el
viento, en el area de fogones.

El circuito de agua de los bafos y
sus sanitarios fueron puestos a nuevo.

Todas tareas para que podamos
disfrutar de un lugar agradable, con
sombra y espacios amplios para co-
merse un asado y pegarse un
chapuzén.Para practicar deportes y
para disfrutar del aire serrano. A pocos
metros de la Laguna de los Padres y
de la Sierra.
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