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Cierrve de Fdici

(.on los pufios apretados, con
el corazbébn ca%igg&;lx -eon
indignacién, sfi, & indig-
nacion!, la Asamblea General
Extraordinaria suspende el
"trabajo a Convenio"” hasta
que’ e 0. D. lo considere
conveniente.

Hablamos de indignacién y
de bronca, porque al margen
de lo logrado (no nos olvi-
demos que el Acta firmada se
realizé estando los catorce
Sindicatos con jurisdiccién
en D.E.B.A., con trabajo a
Convenio), nadie puede dis-
cutir que lo realizado era
lo minimamente necesario pa-
ra paliar el desfasaje que

producen nuestros ya paupé-
rrimos salarios vy poder ad-
quisitivo; junto con la re-
incorporacién de cesantes,

por razones politicas o gre-
miales, como la WUnica forma
de hacer justicia cabal.

este Gremio no
encontr6 en el resto de los
Sindicatos hermanos (salvo
la primera semana, por parte
de Mercedes) la solidaridad
necesaria para seguir avan-

Sin embargo,

zando. Y esto es
mente negativo,
ra en los

profunda-
porque gene-
trabajadores un
espiritu antisolidario que
debemos  extirpar del movi-
miento obrero.

For su parte, la ENTLYF, eon
el marco de entender que es
necesarlo no avanzar con ni+
guna politica de "confronta-
cién" y que es Liempo de
“concertar", "pactar” y
"dialogar"”, e interpretando
de una manera particular lo
orgdnico y lo estatutario,
tampoco se solidariza.

No obstante este parénte-
sis, producto del marco po-
litico y. gremial que vivimos
en Luz y Fuerza en forma
partlicular, y e¢l Movimiento
Obrero como expresiédn de una
situacién mas generalizada,
debe servirnos para sacar
las me jores experiencias,
para afianzar y solidificar
las fuerzas acumuladas, asfi
como reflexionar sobre las
causas que impidieron un de-
sarrol }o mucho mas eficaz de
la lucha realizada.

Lo obtenido por los compa-
fieros de Tandil (Luz y Fuer-

va)., es un vivo eiemplo de
lo que es posible hacer, y
ademas comprueba que el ca-
mino elegido fué el correc-
to, vya que obtuvieron un
éxilo total. Por ese mismo
camino, en nuestro caso,  se
definié con la tirma de un
Acta (integracion del 10,1541
por ciento al basico a par-
virdel. FY/12/8%)s énun
corto perfodo, cuando se nos
ofrecia, sé6lo, el Lratamien-
to en noventa dias mas.

Todo proceso esté basado en
un desarrollo de hechos y
acontecimientos que dan vida
a aquél., conformado por la
suma de los éxilos, los re-
trocesos y zigzagueos que en
definitiva conforman el cs-
queleto, en este_caso, del
desarrollo de nuestra vida
institucional.

Hoy por hoy. como valientes
soldados de las causas jus-
tas, aun concientes de las
razones que martillan a dia-
rio para no detenerse (Plan
Austral, costo de vida. in-
flacién, precio del boleto,
ctc.). Hemos realizado un
paso al costado. convencidos
de que s610 es por un momen-
to, como quién se detiene a
beber agua, para luego con-
tinuar el viaje. '

iLA- LUCHA DEBE CONTINUAR'
No como un fin en si misma,
sino como parte de una ges-
tion que si bien se basa en
el didlogo, éste es valioso
cuando no se convierte en
monélogo o didlogo entre
sordos.

FATLY.F
CGT




Organo de difusitn del
Sindicato de Luz vy Fuerza
Mar del Plata

Secretaria:
25 de Mavo N2 4115
T.E. 72-2001/2
(7600) Mar del Plata

Secretario General
JOSE RIGANE

Sub-Secretario General
~ RAUL GONZALEZ

Director
_ RICARDO LUIS LAZCANO

Sub-Director
NESTOR OMAR CERELIO

Colaboraron
~__en este nimero
MARY GAINZA DE COPPOLA
CARLOS SCATAMBURLO
CARLOS PEREZ REBOREDD
RAUL MARTINEZ (Balcarce)

Fotos
ADRIANA RAPARI
DANIEL LOZUPPONE

Diagramaciftn vy
Disefio Grafico

CONTRERAS-DALGAARD
Moreno 5863

, Impresion
GRAFICA STELLA MARIS

Tiraje de esta edicién,
2.200 ejemplares.
Registro Nacional de la
Propiedad) Intelectual
en trémite.

Se autoriza la poblicacién
parcial, siempre que se
mencione la fuente.

Lo expresado en los
_ articulos firmados no

~ compromete la opinion de

la Direcci6n.

 "0CHO DE OCTUBRE" es una

publicacién mensual de

~ distribuci6n gratuita.

Prohibida su venta.

| = ol A -

CON NUMEROSA PRESENCIA Y EXITO TOTAL

osdias 23 vy
24 de junio se
celebraron en
4 Pinamar las Pri-
meras Jornadas sobre Higiene
v Seguridad en las instalacio-
nes del Hotel Arenas.

Las mismas fueron inaugura-
das con la presencia del Se-
cretario General del Gremio
José RIGANE v del Sub>Secre-
tario General Juan C. FURMA-
NAVICIUS.

La organizacion estuvo a
cargo de nuestra Comision de
Higiene v Seguridad v fué
auspiciado por la C.A.L.P.(Coo-
perativa de Agua y Luz de Pi-
namar).

Se cont6 con la presencia de
los compafieros Ruben Nugnez
v Miguel Gaspanello, de la Co-
misibn Nacional de Seguridad
e Higiene de F.A.T.L.Y.F., que
oficiaron de moderador v di-

sertante, respectivamente.

En el transcurso de la Jorna-
da se proyectaron audiovisua-
les v peliculas para ilustrar
las disertaciones que estuvie-
ron a cargo de:

PASQUIER, Emilio (D.E.B.A. La
PRaLay - o i v s INCENDIO

CORDERO (D.E.B.A. La Plata) .
....... PRIMEROS AUXILIOS

Ing. FERREYRA (D.E.B.A. Mar
del Plata) . . RIESGO ELECTRICO

NUGNEZ, Ruben (F.A.T.L.Y.F.) .
........ CONCIENTIZACION

Al finalizar cada disertaci6n
se realizaron debates donde
los compafieros pudieron eva-
cuar sus dudas sobre los dis-
tintos temas. :

Las Jornadas fueron seguidas
atentamente por los numeroses
asistentes, entre los que se
contaban compaferos de la

Cooperativa de Pinamar,

sus

Al cro.

Secretario Gral.
del Sto.de Luz y Fuerza
MAR DEL_PLATA (B.A. )

les de

tarea,

Ref.: Serv.Sociales OSPLYFRA

De nuestra mayor

Tenemos el agrado ‘dc‘
y demas
bros de esa Comision. &
1legar
agradecimiento por ia

girnos a Vd.

de hacerles
mayor

area desarrollada )
o CASTANARES Susana,

a la cra.

de VILLA CGESELL(B.A.).
se encuentra
esa Ciudad. A
desinteresada L :
del companero (‘,m'afl :\,., :
cretario de Servicios Secias

dada al

real izada
Ciudad, el
pdo.

estima:

diri-
miem-
fin
nuestro

decidos.

bajadores.
en Lorno

que
internada  en
la estimable y

colaboraciton
Se-=

ese
las horas entregadas
y la buena
br.
op()rtunidad de la

guedando eternamente
saludamos
nuestra mayor estima de tra-=

POR EL STO. LUZ Y FUERZA
DE MERCEDES *B.A.)
Maria PEREZ MEJIAS
Sria.de Serv.Sociales
Ives Antonio SICCARDI
ProSrio.General

Sindicato, por
en esa
recepcion
Matera(h) en
consulta

esa
pPmo.

por él, en
dia 20-6-87.

agra-
a Vds.con

directivos v representantes de
las fuerzas vivas de la men-
cionada localidad de la costa.

Al concluir el segundo dia de
las Jornadas, en un vinc de
honor servido a los concu-
rrentes, los compafteros de
F.A.T.L.V.F. entregaron certifi-
cados de asistencia a los par-
ticipantes, reirando un clima
de gran camaraderia.

Por Gltimo, en cuanto a estas
Primeras Jornadas, debemos

destacar que se desarrollaron

con total normalidad, numero-
sa presenciay con un éxito
absoluto, lo que daré fuerzas
a esta Comisibn para conti-
nuar el camino iniciado hace
muy poco, pero que viene de-
mostrando un accionar mas que
positivo.

Un muy especial agradeci-
miento a los Delegados de Pi-
namar, por toda su colabora-
rién.

Esta Comisién planea efec-
tuar jornadas similaces en

i“B k\,&kc& FIE

En un clima de franca cama-
raderia vy en el marco de la
celebracion de un nuevo 13 de
Juliu, al cuél se asoci6 el sol
luego de varios dias de densa
niebla vy alto porcentaje de
humedad, el lunes result6 pro-
picio para jugar un partido de!
futbol, entre los afiliados,"
mientras los parrilleros prepa-
raban el almuerzo, que mere-
ci6 las felicitaciones de todos
los asistentes.

La reunifin se realiz6 en las
instalaciones cubiertas del
campo deportivo del Club Ami-
gos lInidos, cedidas gentilmen-
te por esta institucion, las
‘que se vieron colmadas por la
presencia de afiliados activos,
pasivos e invitados.

Participaron en esta oportu-
nidad, el Secretario General v
el Subsecretario General de
nuestra Organizaci6n, compa-.
fieros José RIGANE vy Radl GON-
ZALEZ, acoumpanados de sus
respectivas esposas e hijos.

Concluido el alm¥erzo, el De-
legado General de la Filial,
compafiero José Osvaldo NAVA--
RRO, dirigi6 unas breves pala-
bras, expresando su satisfac-
cion por el hecho de verse
reunidos en una fecha tan sig-
nificativa, expresando su in-

timo deseo de que se repitan

STA DEL 13 DE JULIO

CON FUTBOL,
PARRILLADA

Y UN COMPANERO
QUE «NO SE BORRO»

las oportunidades para este
tipo de reuniones.

luego de otros conceptos,

procedi6 a entregar al compa-
fiero Ismael Andrés MiLAN, en

nombre de la Delegacion, un
presente con motivo de haber
cumplido el nombrado, 2% afos
de servicio en la empresa de
electricidad local, agradecien-
do el homenajeado tal obse-

quio.

Es de hacer notar que dicho
compafiero es vocal de la ac-
tual C.D. v colaborador de la
Secretaria de Vivienda v Ac-
cién Social, por su condicién
de miembro, en el orden local,
de la Comisi6n Intersectorial
de la Vivienda (C.1.V.). Asimis-
mo, ha sido miembro de ante-
riores C.D. v Delegado Gene-
ral durante el dificil periodo
1975-1984.

Precisamente a este desem-
pefio hizo referencia el com-
paniero Edgardo CANELO, quien
expresf que sobre los errores
0 aciertos de esa gestion,
destacaba el hecho de que es-
te compafiero "NO SE BORRO".
Mencion6 también a otros com-
paferos que, desde la gestion
gremial demostraron su res-
ponsabilidad v auténtica voca-
ci6n de servicio. Seguidamente
el relator de esta cronica, ie-
v versos de su autorfa -que
incorporamos en esta Seccion-

o R TR



«Ni aventuras ni desesperacion»

EL UNICO CAMINO
ES LA 1LUCHA

para que éstas
tengan la posibilidad de ac-
der a una buena informacion
vy capacitacién, en su propia
localidad, sin tener que tras-
ladarse, lo que habré de faci-
litar la concurrencia.

otras filiales,

RECORDAMOS QUE ESTA COMI-
SION SE ENCUENTRA CONFOR-
MADA POR LOS COMPARNEROS:

* LUIS CHINICOLA
* CARLOS PEREZ REBUREDO
* CARLOS SCATAMBURLO!

donde se hace mencion a los
25 afios del compafero home-
najeado.

A continuacion fué invitado
a hacer uso de la palabra el
compafiero RIGANE, quien ex-
pres6 su estado de animo al
compartir la mesa con los com-
pafieros de la Filial, precisa-
mente en una fecha tan cara
al sentimiento de la familia lu-
cifuercista, en que se conme-
mora un nuevo aniversario de
la creaci6n de la F.A.T.L.Y.F. y
se celebra el dia del Trabaja-
dor de la Electricidad, desta-
cando la labor que les cupo a

lienes dieron los primeros pa-
~s0s, con espiritu visionario, en
la creaci6én de la Organizacion
v su inserci6n en el Movimien-
to Obrero v su proyeccion ha-
cia todos los &mbitos del que-
hacer nacional.

RIGANE juzg6, ademés, opor-
tuna la ocasi6n para reafirmar
las banderas levantadas en la
campafia electoral: Sindicato
democrético, pluralista v com-

bativo. Destac6, asimismo, la

importancia de la participa-
ciébn en todos los actos de la
vida sindical, v de la unidad
en la accibtn en pos de los ob-
jetivos que superan lo mera-
mente  reivindicativo, para
proyectar su importancia so-
cial hacia la vida institucional
del pais. Cerr6 su exposicion
vivando a Luz v Fuerza.

Posteriormente, el compafiero
NAVARRO, invité a los dirigen-
tes a visitar el edificio de la
Delegaci6n, donde se vienen
realizando importantes traba-
jos destinados a su habilita-
cion progresiva. Es de hacer
notar que los afiliados loca-
les, vienen realizando un
aporte extraordinario con es-
te objetivo.

Posteriormente, realizaron
una visita a un barrio que se
construye bajo la direccién de
la C.I.vV. En este caso fueron
guiados por el compafero Mi-
LAN, que integra dicha Comi-
sion.

RAUL MARTINEZ (Balcarce)

Con motivo ge cel
not ? celebrarse
;L’»“de Jjulio de 1987 el Dia dzll
dl abajador de |4 Electriciuad
edicado a log Compafierog .

o ser-
en el gltimg Periodo,

vicio
En el otro aniversario

a8 manera de homena]’e'
en forma de verso tra’ie
hilvanado en ) glosario
“COmo cuentas de ur rog
nomtir‘es de los Compaferos,
que “veinticince" r:umpliem'n
de .Lrabajo, de labor,

Y 81 cometi un erpgp
disimularlo supieron,

ario-

Hoy me anima esa razon
v en el nuevo compromisg,

LOS 25 DE MILAN

haciéndole Caso omisg

a las reglas en cuestiﬁﬁ

: a} curqpés del diapasan :

han cumplida 25 anos de "qm et s B i ada
trato con y

v menos inspiraci6n,

salir en estg ocasién

de este Compromiso inmersg,

Hay un s6lg Compafierg

en esta oportunidad:

No hace falta en realidad
una gran presentacion

ni alabar sy condici6én

que ustedes apreciaran:
Ismael Andrés MILAN... h
SON sus nombres v apelli

Y por este afio, he cumgﬁgin
Veremos lgs que vendran, i

N0 poco esfuerzg

RAUL MARTIN

EZ (Balcarce)

EDITORIAL

Ante las nuevas medidas
econ6micas impuestas por el
F.M.I. Ante el aumento del
costo de vida (julio 10,1%) del
116,6% en los Gltimos doce
meses. Ante los tarifazos, el
aumento del boleto, el de la
carne (mas del 40% en pocos
dias. Ante una DESOCUPACION
que alcanza al 5,% v una
SUBOCUPACION del 8% (El
Atlantico 30/07/87) de la po-

.blaciébn econémicamente acti-

va seg(n el INDEC.

Si a esto sumamos que el sa-
lario perdi6 entre junio/85 vy
abril/87(plan austral) el 168,4%
con respecto al costo de vi-
da. Si comparamos el salario
(DEBA) en base a una catego-
ria "11" v el precio medio RE-
SIDENCIAL con impuestaos, te-
nemos que EL SALARIO SE DE-
TERIORA EN RELACION A LAS
TARIFAS entre junio/85 vy
marzo/87 un 53,91%. En defini-
tiva, ante el avance de un
plan econfmico antinacional vy
antipopular NO QUEDA OTRO
CAMINO QUE LA LUCHA.

Como es de conocimiento
general en el movimiento
obrero (Luz y Fuerza no  es-
capa a esa regla) han convi-
vido dos grandes posiciones:
POR UN LADO, los dirigentes
que se conforman con tener
"participaci6n", "concertar"
(sobre migajas) v "dialogar"
por v para mantener un movi-
miento obrero v una C.G.T.do-
mesticada al proyecto del
gobierno de turno, en defini-
tiva al servicio del régimen
imperante (pacto social, se-
gunda repuiblica, para frenar
las luchas, paz social, parita-
rias condicionadas, etc.).

POR EL OTRO LADO, estéan los
dirigentes que conforman ese
grupo de hombres v mujeres
que ven en el movimiento
obrero al protagonista v su-
jeto principal en las decisio-
nes nacionales, que proyec-
tan una C.G.T. Gnica, demo-
crética, pluralista,combativa,
claramente identificada v
consecuente con las reivindi-
caciones vy aspiraeiones de
todos los trabajadores, iden-
tificAndose en definitiva con
los grandes objetivos, sin
claudicaciones, como son la
justicia social (no en cuotas,
ni adaptadas a lo "posible™) v
Ja liberacién nacional.

Hay dirigentes que dicgn
perseguir "objetivos estraté-
gicos" que intentan garanti-
zar a los trabajadores "mejo-
res niveles de participacion
efectiva" v que por ello rei-
teran "que la concertaci6n
~-hoy m&s que nunca- consti-
tuyve el instrumento igrenun-

ciable para la conquista de
estos objetivos".

Preguntamos, ¢cu8les son
los éxitos de la concerta-
ciébn? ¢Acaso con la "concer-
tacion" se cambi6 la politica
econbmica v social actual?
(plan austral).

¢Acaso la "concertaci6on"mo-

dific6 la cinica politica de
seguir pagando la deuda ex-
terna en perjuicio de las
deudas internas para con el
pueblo trabajador?

¢Acaso es un "éxito" (de la
"concertacion”,del "pacto so-
cial") haber logrado un vale-
adelanto en el mes de junio v
aumentos miserables(4,8%) pa-
ra los meses de julio, agosto
v setiembre del corriente
anfo?

La historia del movimiento
obrero, las experiencias de
este, con respecto a los
acuerdos en el marco de la
"concertaciéon","pacto social”
etc., no s6lo no posibilitaron
un trato de igual a igual, si-
no que incluso, no dieron
ningdn resultado favorable a
los trabajadores (los @ltimos
hechos son ejemplos concre-
tos).

Partimos de la base de que

la concertacion en si misma
es vélida, pero depende del
contenido que la misma ten-
da.

Generalmente aquélla ha si-
do utilizada como arma e ins-
trumento de las patronales v
el gobierno para poder asfi
descargar la crisis sobre las
espaldas de la clase obrera.

No estamos de acuerdo con
la concertacién, ni con el
grupo de dirigentes que la
sustentan,debido a que aqué-
lla, hoy por hoy, abre paso a
una mayor dependencia eco-
némica, es d6cil ante las im-
posiciones del F.M.l.,, se so-
mete a la pérdida de la sobe-
rania nacional, econ6mica v
politica, ayuda a solidificar
una democracia formal vy sin
justicia social, da oxigeno al
"plan austral", en definitiva
se levanta como un dique de
contensi6n ante la combativi-
dad de las bases.

Compafieros: "El camino es la
perseverancia, es la pacien-
cia. NO ES LA AVENTURA NI LA
DESESPERACION. S6lo marcha-
remos adelante hacia la libe-
racién, con la unidad, con la
movilizacién, con la denuncia
v con la lucha.




Los trabajadores de Luz y
Fuerza de todo el pais, nos
encontramos en la actualidad
con uno de los niveles de
salarios mas bajos de toda
nuestra historia, aunque es-
te hecho no es una excepcioén
dentro de la actual crisis
que vive el pais y en parti-
cular, la clase trabajadora.

En el caso de quienes esta-
mos bajo relacién de depen-
dencia con la Empresa DEBA, a
los bajos salarios se suma
una serie de deudas gue la
Empresa no pagdé en su momen-
to y que datan de varios
afos atras, alyunas desde
1982.

Conscientes de esta reali-
dad esta C.D., TAL COMO LO
ANUNCIO FN SU PROPUESTA, es-
t4d dispuesta a que la Empre-
sa ponga al dia su deuda con
los trabajadores. Es por es-
to que el dia 5 de mayo (ca-
be aclarar que aparte de las
deudas y una recomposicién
salarial que resulta impe-
riosa, la DEBA liquida en
forma incorrecta el S.A.C.
-aguinaldo- vy vacaciones)
una Asamblea resuelve decla-
rar al Cremio en quite de
colaboracién -trabajo a Con-
venio- a partir de las "0"
horas del dia 06/05/87.

La misma Asamblea didé un
plazo de quince dias vy en
caso de no haber respuesta,
pasar a otro tipo de medidas
a determinar en una préxima
Asamblea.

Esta medida de fuerza ini-
ciada por el Sindicato de
Mar del Plata, repercute en
toda la Provincia. Tal es
asi que la FATLYF toma ei
tema y el dia 08/05, la C.D.
firma dos Actas, una con la
Federacién y otra con la
DEBA. Con la primera se
acuerda el payo de A 30 mas
retroactivos al mes de
abril.

Mediante el Acta con la Em-
presa se establece el com-
yromiso de reingreso de los
cesantes y la entrega de
camperas para los compafieros
que trabajan a la intempe-
rie.

Se realiza una
Asamblea donde C.D. informa
de las Actas firmadas Yy se
esuelve:
* aprobar lo actuado por
c.D...
suspender las medidas en
forma inmediata hasta fin
de mes,
avanzar en la reunion de
Secretarios Cenerales con
jurisdiccion en DEBA en
unificar criterios sobre
recomposicion salarial, in-
gresos y ropa de trabajo,
que previa reunién con &)
C.G.de D., la C.D. convc-
que a unra Asamblea para
establecer la modalidad
del quite de colaboracién,
¥ facultar a C.D. a realizanr
todas las gestiones perti-

*

Se envia una
nota a la Federacion con to-
dos los puntos que se recla-

maban (ver apartado) v a la

vez invithindola a participar .

en una reunién con la Empre-
sa. La Federacién no concu-
rre

Se realiza una
nueva Asamblea, de acuerdo
‘al tema salarial se resuelve
gque de no  haber soluciones
satisfactorias, facultar a
c.D. a establecer el quite
de colaboracidén a  partir de
las "O" horas del dia 1i/06
de 1987, dado que el dia
09/06 se realizaba una reu-
nion del Sindicato Mar del
Plata junto con el Sindicato
de Mercedes y la Empresa.

El dia 11/06 se entra en
medidas de fuerza va que no
habian habido soluciones y
el dia 12/06 se suspenden, a
pedido de la federacion, da-
do que-+iba a vealizar trata-
tivas.

El 19/06, la C.D. convoca a
Asamblea para informar, ana-
lizar y resolver sobre las
tratativas entre la FATLYF y
la DEBA. En la misma se re-
suelve:

* declarar al OCremio en es-
tado de movilizacién a
partir de la Asamblea,

* mantener la suspensioéon de
las medidas de fuerza (a
pedido de la FATLYF dado
que esta no habia encon-
trado soluciones) hasta el
dia 26/06 donde continua-
ria la Asamblea.

A su vez se resolvié solici-

tar el voto nominal para las
resoluciones de Secretarios
Generales con Jjurisdiccioén
en DEBA, como asi también
exigir un minimo de A 80 al
salario basico, retroactivo
a junio. De no conseguir lo
solicitado, reimplantar las
medidas de trabajo a Conve-
nio a partir  de las "0" ho-
ras del dia lunes 29/06(sal-

vo que la Asamblea del 26/06

resolviera otra cosa).

En la Asamblea del viernes
26/06, la C.D.informa lo re-
suelto en la rveuniéon de Se-
cretarios Generales del dia
anterior, por lo tanto los
doce Sindicatos restantes se
hacen eco de lo planteado
por Mar del Plata y Mercedes
y el quite de colaboracidén
se implementa a partir del

ACOSADO POR BAJOS SALARIOS Y DEUI

ELGREMIO S

relnoorporavlon
de los compdﬂeros
convenido por

Siguiendo con el desarrollo
este conflicto
hay gue destacar
depositada por
los companeros sin ex-°

blea el dia 07/07 en

JurlbleC on

La Asamblea del 07/07 rati-
ficd dicho desacuerdo,

Asambleas anteriores

DEBA reconocia la
ta se saldaria en cinco cuo-
‘tas sin actualizar y sin i
corporarlas al béasico.
Existe un punto
donde dentro de noventa dias

(FATLYF y DEBA) y dentro de
la situacién salarial

incorporaci6én de la deuda al

vié realizar un
3 movilizacion a
la Empresa DEBA para el dia
15700487 (9:00 a 12:00 hs.).

del lunes 29/06 en todo el

ambito de la Pcia. de Bs.Ai-
res. Esta Asamblea.a su vez,
resuelve insertar como punto
especifico de Mar del Plata,
dentro de las medidas de

de disciplina

y orden con que

la movilizacién, alegre
organizada donde sc puso dP

‘manifiesto el protagonismo

popular que todos |levamos
adentro, sin  perseguir nin-
gun fin extrano, soOlo peti-
cionar por nuestras reivin-
dicaciones y legitimos dere-
chos.

En la tila de los manifes-
tantes se recibian algunas
adhesiones de los transetn-
tes a la vez que se entrega-
ron volantes por parte de
los compafieros con las ex-
plicaciones de nuestra pro-
Lesta.

Se manifestd en las puertas
de la DEBA, donde el Secre-
tario CGeneral entregdé un pe-
titorio, hasta alli se acer-
caron algunos medios de di-
fusién (caso Canal 8). A es-
to prosiguid el regreso has-
ta el Sindicato y desconcen-
tracidon en absoluto orden.

El mismo dia 15/07. se rea=~]
liza wuna NAsamblea por la
tarde, en la misma se re-
suelve seguir con el trabajo
a convenio, profundizandolo
y facultar a la C.D. a coor-
dinar con el Sindicato her-
mano de Mercedes, un paro de
24 horas con movilizacién en
la ciudad de La Plata.

Fs de resaltar que esta
Asamblea cont6é con la pre-
sencia aproximada de 250
afiliados, numero importante
para tomar decisiones tras-
cendentes.

"El dia 16/07 los medios de

prensa locales. tanto el
diario "El Atlantico"” como
"La Capital" resaltaban log—

aspectos de la movilizacior
y la Asamblea, como asi tam-
bién recibieron en sus res-
pectivas redacciones a inte-
grantes de esta C.D. para
aclarar e informar todo lo
concerniente a este conflic-

Iuvon G vy ey

“Paro de tres hﬂ””’

La Asamblea del 15/07 re-
solvio también enviar un te-
legrama a la FATLYF, c¢on la
firma de los companeros
asistentes a la misma, fa-
cultando a C.D. para su ela-
boracién.

Posteriormente sc cnviaron
a la FATLYF Lelegramas de
respuesta a los gue ésLa ha-
bia enviado.
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DAS VIEJAS
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bia previst en la asamblea
d;? Tg/07§ © T © Transcurrida esta Asamblea, ’
Esta circunstancia, sumada ! legamos al 28/07 donde la
a las declaraciones hechas C.D., junto a los compafieros
publicas por la D.E.B.A. y Cerez y Scarinci, participan
el hecho que la Empresa no de una reuniétn en la Federa-
cumple con el art. 5° del C. ciébn y otra con el Adminis-
= C.T. 36/75, conviniendo con | trador General de D.E.B.A.
o *;ﬁ%%%ﬁ empresas contratistas traba- | en La Plata.
L

Jjos que pueden realizar tra- 31/07 Se

bajadores de Convenio, lle- realiza una

van a que se resuelva por nueva asamblea. En esta, los
mayoria absoluta.lo siguien- | compafieros participantes en
te: las reuniones arriba mencio-

nadas, dan un amplio informe

a) continua? con el trabajo de lo alli ocurrido, expo-
a Conyenlo, niendo también sus puntos de

b) repudiar las declaracio- vista personales sobre lo
nes de los directivos de conversado.
la D.E.B.A.,

c¢) Faculta a la C.D. a sus- Luego de un extenso debate,
pender el trabajo a Con- donde se consideré qué pasos
venio ad-referendum de a seguir eran los mas conve-
una préxima Asamblea, nientes en la actual coyun-

d) formar una Comisién de -tura gremial, se resuelve:
asamblea, compuesta por a) aprobar lo actuado por C.
dos compaferos y encabe- D. hasta la fecha y la

zada por la C.D. para
transmitir a 1la:-F.A.T.L.
Y.F. el espiritu de los
afiliados, con el fin de b)
que participen en una
préxima Asamblea. Fueron
designados los compafieros
Silvano GEREZ y Roberto

gestién de los compaferos
asambleistas que viajaron
con e¢lla a la Federacién,
suspender las medidas
(trabajo a Convenio) has-
ta que la C.D. considere
agotadas las tratativas
para el logro de los ob-

| SCARINCI, jetivos propuestos, fa-
, e) dar conocimiento a 1la cultédndola a convocar a
“Ta FATLYF argumentaba que dado que la Federqcién habia opinién publica sobre el nueva Asamblea e invitar
estabamos fuera de los mar- bajado a ese Sindicato y se- estado del Servicio Pa- a los compafieros de Fede-
cos organicos y en un acto suspendian las medidas de blico de electricidad, racién a participar de la
de indisciplina estatutaria fuerza hasta el 8 de agosto. misma.
de acuerdo al art. %4, inc.c También se evalua, en esta
de)l  Estatuto de la Federa- nueva consulta a los afilia- 03/08
cion, intimadndonos de alguna dos que la Empresa no habia — compaheros
manera a levantar las medi- dado respuesta a los puntos por ultimo. 1056! y Secre-
das de fuerza. reclamados, asi como tampoco 1 Secreﬁar‘°.ce“erse encontra-
la Federacién se hacia pre- VAT gremial 2 a Admi-
sente en este Sindicato a

‘ 1
1 aia 03/08 el B hEBA

Nuestra respuesta fué, que central

el Acta firmada(DEBA-FATLYF)
no contemplaba la resolucién
de Asamblea y que estabamos

| ban €

F «ion
nistraciorn en 1a o
(La Platagliééndo tratativa

pesar que la resolucién de
la asamblea anterior recla-
maba su presencia en nuestro )

gremio. 1) comunicar a. la Empresa

racion Yes a -este tema.
totalmente encuadrados den- que a partir de la fecha inherente
tro del marco estatutario de La suspensi6on de medidas de el Sector Almacenes y/u a1l cierre de
la Federacion. A su vez se Mercedes, imposibilitaba la otros sectores., haran es- esla edicion
envié por bolsa de "OCA", la realizacién de la moviliza- tricto cumplimiento del i aﬂ“ardaba
fotocopia del cuaderno de cidén a La Plata, que se ha- art. 52 del C.C.T. 36/75. ~su regreso- A
asambleistas.

‘18207|

\_1 dia 18 aparecen en los
‘diarios locales declaracio-
nes de funcionarios de la
DEBA a nivel local, como asi
también un comunicado emana-
do desde DEBA-La Plata. don-
de manifiestan que los cor-
tes programados que efectua-
ba la Empresa en Mar del
Plata, eran responsabilidad
de los trabajadores, va que .
los mismos estaban realizan-
do el trabajo a estriclo Re-
glamento.

Algo totalmente INEXACTO ya
que los problemas eran de
| caricter técnico en la Cen-
tral Necochea y a ello se
sumaban generadores fuera de
servicio en la Central "9 de
Julio", desde hacfa mas de
| un mes y nada tenfian que ver
| con el trabajo a convenio.
La C.D. acudié nuevamente a
los medios de prensa para
contestar estas declaracio-
nes.

Llegamos asi al dia 21/07
donde la C.D. llama a una
nueva asamblea, a los efec-
tos de informar y evaluar
algunas novedades producidas
en el Sindicato de Mercedes,




BECAS

B s asansnoes e

De acuerdo a lo oportuna-
mente Jgestionado ante la
Comisién Mixta de Becas pa-
ra los trabajadores de Luz
y Fuerza, ambito de la em-
presa DEBA, los dias 12 de
abril y 14 de mayo de 1987,
aquélla establecié dos ac-
tas-acuerdo que publicara-
mos textualmente en su
oportunidad(Circular 53/87)
para conocimiento de todos
los afiliados.

Han resultado beneficiados
los compafieros que a conti-
nuacién detallamos:

FABRICIO, Rubén
ERVITI, Marcelo
NEGRO, Oscar

GARCIA, Juan Carlos
IRENE, Claudio
FERNANDEZ, Daniel R.
DONDERO, Gustavo
MAGIORA, Beatriz
ORBE, Victor Hugo
PAYETTA, Adrian

La sub-Comisién de Pefla
"LUZ Y FUERZA", comunica a
todos los afiliados, fami-
liares y jubilados, que el
curso de danzas folkléricas
que se desarrolla en nuestro
Sindicato, dié comienzo el
dia 2/4/87, dictandose los
dias lunes y jueves de 16,30
a 18,00 horas, en forma to-
talmente dgratuita.

Este curso se encuentra a

cargo de los compafieros Ani-
bal Tabares y Angel Ferrari.

NUEVOS ARTICULOS VIGENTES

Se notifica a los compafie-
ros., que a los 11 dias del
mes de marzo de 1987,se.fir-
ma unActa entre la FATLYF.y
la DEBA, poniendo en vigen-
cia los siguientes articulos
del C.C.T. 36/75 al Anexo [
en su texto original.

a) art.10 - Servicio Militar
inc. o).

b) art.13 - Reygistro
nominaciones.

c) art.19 - Opcidén a puestos

de De-

vacantes - Pase horizon-
tal.

d) art.20 - Permutas.

e) art.26 - Becas.

f) art.27 - Becas especiales

g) art.28 - Becas para hijos
de trabajadores.

h) art.29 - Becas para hijos
de jubilados vy pensiona-
dos.

i) art.46 - Comisién de Cla-
sificaciones.

j) art.47 - Planteles béasi-
cos.

k) art.48 - Discriminacioén
de taress.

1) art.59 - Incapacidad fi-
sica.

li'- Los art.13, 47 y 48 qué—
dan sujetos a la implementa-
ciéon de la EVALUACION DE

AL SERVICIO
DEL AFILIADO

——H

REINTEGRO AFLICACION DE IN-

A partir del 12 de junio
A 1.50

CURSOS GRATUITOS -\

Se vienen desarrollando con
total normalidad en nuestra
sede sindical, los cursos de
mecanografia, tal como se
informé en su oportunidad.

llevan a
convenio

cursos se
gracias al

Estos
cabo,

firmado entre el gremio y el

CONET.

Recordamos que ademas, pue-

den c¢ursarse fuera de la or-
ganizacién,
gratuita,

camareras,

también en forma
cursos de mozos,
barmans, etc.

Curso de Mdquina en el Sindicato

OBRA SOCIAL
iUN_LOGRO MAS'!

SE HA RESUELTO FAVORABLE-
MENTE LA AFILIACION DEL ES-

POSO DE LAS COMPANERAS TRA-
BAJADORAS, A LA OBRA SOCIAL,»
SIN AFORTE EXTRA DEL 1%.

El XXVIII* Congreso Ordina-
rio resolvié facultar a la
Secretaria de Servicios So-
ciales de la F.A.T.L.Y.F., a
reglamentar la incorporacién
del esposo, a instancias del
reiterado mandato de asam-

blea que han 1llevado en los
Gltimos Congresos los dele-
gados representantes de
nuestro Sindicato, quienes

en el seno de los mismos han
planteado que éste era un
hecho concreto de discrimi-
nacién hacia la mujer traba-
jadora, que, haciendo igual
aporte que el hombre, se le
negaba la incorporacién . de
su esposo a la Obra Social,
violando el principio de "A
IGUAL APORTE, IGUAL BENEFI-
cI10".

Esta resolucién nos reafir-
ma en el camino que hemos
iniciado en su oportunidad,
del reclamo de todo aquéllo
que el gremio ha analizado,
veriticando imperfecciones
que en la actualidad 'se ha-
cen necesario rectificar.

Las compafieras que se en-
cuentren beneficiadas con
esta medida, deberan pasar
por las-Oficinas de la Obra
Social, a efectos de cumpli-
mentar los nuevos formula-
rios de afiliacién del espo-
so, e informarse correcta-
mente sobre el particular.

CONSULTOR LABORAL

REINTEGRO DE l.[“.N'l'ES@

A partir del 192 de julio

TRADICIONALES: A 14.- por
cristal.
BIFOCALES: A 43.- por cris-
tal.-

Se debera presentar factura
de la Optica, adjunta a la
receta del profesional.

No se considerard nueva so-
licitud de reintegro hasta
pasados dos (2) afios del an-
terior, a contar de la fecha
de compra.

LENTES DE CONTACTO

A 142.- por lente.

Se debera efectuar la soli-
citud de reintegro mediante
la presentacién de la indi-
'cacion médica, factura de
compra y certificado médico
donde conste el diagnéstico
Y razones por las cuales no
se prescriben. lentes tradi-
cionales.

AJUAR RECIEN NACIDOS
Entregados en ijulio

PUESTOS que actualmente se
realiza en la Empresa con la
participaci6édn GREMIAL.

2 - Los art.26, 28 y 29 (be-
cas), se deja aclarado que
en todos los casos que se

requiera el aval/o interven-
cién del Sindicato. debe en-
tenderse como aval/o inter-
'vencién de Comision Mixta de
Becas que se constituyd en
cada Empresa.

Se propone incorporar al
Anexo I1 y en consecuencia,
reimplantar con nueva redac-
cion, las siguientes clausu-
las-del- C.C.Ts 36775,

a) art.8° - Cantidad de car-
gos.
b) art..11 - Compatibilidad

(inc. ¢). Apartado 111.
¢) art.30 - Régimen para el
personal que estudia.

Se propone incorporar al
Anexo IV, y en consecuencia,
como modalidad empresaria,
que se mantiene exclusiva-
mente para DEBA, las siguien-

tes clusulas del C.C,T.
36/715.
a) art.53 - Tareas peligro-

sas (de conformidad al

Acta de fecha 10/02/87).

b) art.65 - CGuarderias, Sa-
las Maternales y Jardin
de Infantes segq(in acta
(10/02/87).

La Comisién de
reuniri una vez
a fin de sequir
las clausulas que continuan
en comisién en el Anexo 1171,
a excepcion de aquéllas que
sean de caracter salarial,
que seran tratadas por el
Cerente de Recursos Humanos
de DEBA y la Comisién de los
Seis.

Estudios se

JORNADA SEMANAL

El C.C.T. 36/75. reglamenta
en su art. 50, lo relaciona-
do con la jornada de traba-
jo, , estableciéndola en 35
horas semanales para el Per-
sonal administrativo y 36
para el personal de equipos
roctativos en turnos de 6 ho-
ras, y para el resto del
personal de 7 horas.

El franco compensatorio se
otorgard en la semana de
trabajo siguiente. En cuanto

por semana, -
estudiando

Mar del Plata

GONZALEZ, Nestor
MARTORELLA, Juan Carlos
VITALONI, Juan Luis

Delegaciones

ZUBICUETA, Veroénica
Laguna de los Padres
HERNANDEZ, Jorge

Pinamar
ALVAREZ, Fernando
. Pinamar
JOFRE, Victor Hugo
Pinamar
VILLIAN, Ernesto
Balcarce

al pago de las horas extras./l\
el cdnvenio distingue entre’
el personal de semana calen-

daria, con el de semana no
calendaria.
Para la primera categoria,

a su vez, se distingue entre
el trabajo realizado en dias
sabades y domingos. con el
realizado en dias feriados
nacionales o no laborables:
en el primer caso, cuando
las horas extras no superan
el 50% de la jornada normal
-si superan ese porcentaje,
se otorga directamente un
dia de franco-: en el segun-
do caso, feriados nacionales
o dias no laborables, si la
cantidad de horas extras no
excede las de su jornada la-
boral, no se ctorya compen-
saciéon de franco. v si exce-
de, se otorga un dia comple-
to.

Para la segunda categoria
-semana no calendaria- si
trabaja en el dia que le co-
rresponde como franco, ten-
dra el mismo régimen que pa-
ra el de semana calendaria.

El personal que trabaja en
tareas insalubres tendra co-
mo franco compensatorio, el
doble de horas extras traba-
jadas.
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PRESENCIA
FAMILIAR

EN «VILLA
DON BOSCO»

El pasado domingo 12" de ju-
lio tuvo lugar en Villa Don
Bosco el tradicional encuen-
tro de la familia de Luz y

Fuerza, para festejar el Dia
del Trabajador de la Elec-
tricidad.

A pesar que el dia no ayu-
d6, esto no mermé el clima
de fiesta.reinante.

No se puede decir que sor-

prenda, pero llamoé la aten-
cién la cantidad de asisten-
tes -mas de mil-, que obligdé
a los organizadores a habi-
litar, en el quincho mas
chico de la Villa, mesas pa-
ra albergar a setenta compa-
feros. aproximadamente, que
a pesar de la buena voluntad
"de apartarse” de los asis-
tentes en el quincho grande,
7 fué suficiente.

{

Justo es reconocer que se
produjeron algunas demoras a
la hora de servir. producto

de problemas con la lenha, vy

=" DIVERSION
CON

NUESTROS
HLJOS

El dia viernes 24/07/87 con
la organizacién de la subCo-

misién de fiestas, se desa-
rrolld un festival de cine
infantil.

En el curso del
mismo .se proyectaron: “CGu-
lliver en el pais de los
enanos" y varios cortos de

algunos de
a Walt

dibujos animados,
ellos pertenecientes
Disney.

La realizacidon de esta pro-
yeccioén, afortunadamente,
conté con una masiva res-
puesta, K a pesar de no haber-
se podido dar més difusion y
con la antelacidn necesaria,

EMORABLE

.destacado, por

FIESTA '

a la 1inexperiencia de los
compafieros colaboradores,
pero con la buena voluntad
de la gran mayoria, no pasé
de una anécdota para tener
en cuenta para proéximos
eventos.

En el curso del dia se rea-
lizaron campeonatos de truco
juegos

entre los asistentes,

y titeres para los mas pe-
quefios y se  entregaron pre-
‘mios del Campeonato de Papi
Futbol y otras actividades.

Por la tarde hubo
artisticos, numerosos sor-
teos, posibles éstos gracias
a la colaboracién de muchos
comerciantes de la ciudad,
culminando con un muy anima-
do baile, del que participa-
ron joévenes, no tan jovenes
Yy chicos, demostrandose la

numeros

Con la presencia de alrede-
dor de ciento cuarenta chi-
cos, de todas “las edades y
acompafiados por sus padres,
se desarrollo el domingo 2
de agosto nuestra fiesta del
Dia del Nifo.

En el curso de la misma los
nifios pudieron participar, a
partir de las 14:30 horas,
de numerosos juegos y compe-
tencias, organizados en cua-
tro grupos por edades, con
sus respectivos guias. Fué
boca de los

producto de la situacidén que

vive el Gremio en este mo-
mento. No obstante. concu-
irrieron alrededor de cien

‘chicos (hijos de afiliados).

muchos de ellos  acompafiados
por sus padres, quienes tam-
bién disfrutaron del espec-
taculo.

En vista de la buena recep-
cién de este acontecimiento.
se ha creado un compromiso
tdcito, para esta subComi-
sién., de organizar mas a me-
nudo realizaciones simila-
res, en pos de brindar mo-
mentos de diversién a nues-
tros hijos.
un ayradecimiento especiald
al compafiero Albino CONZALRZ
(Distrito Mar del Plata),
por su aporte en la provee-
cibn, para que esta real fza-

cion fuera posible.

necesidad que en estos tiem-
pos tiene la gente de diver-
tirse sanamente y sin pre-
juicios.

Debemos destacar la colabo-
racién recibida del Colegio
Don Bosce y del personal de
la Villa, de E.M.I., que se.
hizo presente, como medida
de seguridad y de aquéllos
que espontaneamente se ofre-
cieron para c¢olaborar en lo
que fuera necesario.

Esta fiesta se vid honrada
con la presencia de compaile-
ros de Filiales
cretarios Generales del Cre-
mio, tales como Enzo CION-
FRINT, Isas ARIAS, Antonio
SANCHEZ, Hugo MONTI y Pedro
MALAVENTO. También queremos
resaltar la presencia de una
elevada proporcién de jubi-
lados, que aportaron con su
presencia la Historia viva
del CGremio.

Por altimo destacamos la

inestimable tarea desarro-
llada por los compaferos de
las Comisiones de Fiesta y

del Centro Cultural y Depor-
tivo Luz y Fuerza, quicnes
hicieron posible, bajo 1la
coordinacién de la Secreta-
ria de Organizacién, que pu-
diéramos vivir otra instan-

propios
disfrutaron al maximo de los

participantes, que

mismos, perfectamente guia-
dos por sus lideres. )

y de ex-Se-,

cia mas para el recuerdo de
toda la familia lucifuercis-
ta.

Menciéon especial merece, por
partir de la Secretaria de
Organizacion, la inaprecia-

ble colaboracién prestada
por el ex-Secretario Gene-
ral, compafiero Hugo MONTI,

quien estuvo a su disposi-
cién en todo momento, sal-
vando. con su conocimiento y
relaciones, todos los pro-
blemas que se fueron presen-
tando.

llena de satis-
Yomisidn Di-
respuesta del
confiamos en am-
para seguir disfru-

Culminando,
facciébn a csta
rectiva. la
Gremio, y
pliarla,
tando todos june

tos, de .acon-
tecimientos co
mo el citado.

A continuacién 'se sirvié,
en mesas preparadas a tal
efecto, dulces, saladitos vy
jugos, disponiéndose luego
la actuacién del grupo de
titiriteros "Los Gullis".

Finalmente, se hizo entrega
a los asistentes de globos,
golosinas Yy un regalito,
culminando de esta forma una
hermosa tarde, en familia y
con nuestros hijos como cen-
tro de la jornada. iFelici-
taciones para los organiza-
dores!

Compafieros Delegados de las filia-
les, con miembros de la Comision Di-
rectiva, en una reunién de tonoin-
formal, desarrollada el dia 17/07/87,
donde se trataron temas comu las
comunicaciones con las FiNales y al-
gunos problemas que aquejan a las

mismas. Surgi6, ademés la, necesidad
de efectuar, dentro de las posibili-
dades, una reunibn mensual entre
los Delegados de las Filiales vy la C.D.

A
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¢QUE ES EL CONVENIO?

Es todo aquéllo que el tra-
bajador necesita que se pon-
ga en vigencia plena, no sé6-
lo por sus reivindicaciones
salariales, sino también
porque en este convenio, es-
tan marcados todos los dere-
chos que les corresponden a

los trabajadores, tanto en
lo social, como en lo labo-
ral, dejando bien definido

gue un trabajador no es una
maquina. que se usa y una
vez agotado su rendimiento,
se tira.

Muy por el contrario. es-
td definido como 1lo que en
realidad somos, seres huma-
nos., gque dejamos :lo mas sa-
grado., que es el sacrificio,
que es evaluado' con un sala-
rio, en el cual debe estar
contemplado 'todo lo que el
asalariado necesita para po-
der vivir dignamente él y su
familia.

(POR QUE NO ESTA EN PLE-
NA VIGENCIA?

La no vigencia de nuestro
Convenio 36/75 se debe a la
politica econébmica del go-

bierno de turno, ya que’'de-
volvernos nuestros derechos,
en 61 contemplados, les es
contraproducente, porque ten-
dria que dar un
ciento ochenta grados en lo
econbmico, ya que toda su
polftica se basa en todo lo

que se le puede negar al
trabajador.

Todas las clausulas econ6-
‘micas se apoyan en nuestros

DNOREWU
JUAN PEb-RO LURO, SECRETARIO GREMIAL

Conversamos con nuestro

Secretario Gremial.

Teniendo en cuenta el

la dictadura militar ocasioné a

las organizaciones
creimos necesario volver sobre
algunas cuestiones de principios
que quisieron hacernos olvidar,
¢qué es el Convenio? ;,porqu‘
no rige plenamente? ;qué es el
gremio? ;hacia donde debe
apuntar? La politica oficial. La
unidad para vencer. No falté la
respuesta a ciertos macaneos

empresariales. Tampoco falté la .
irme rebeldia del trabajador
que lucha por una vida digna:

giro de -

daiio que

remiales,

SIOE

Estas son sus respuestas.

i

salarios, siendo asi los
trabajadores los Unicos que

con su sacrificio, llevado
al punto de la degradacién
humana, sostenemos la poli-

tica econbmica que el go-
bierno tiene marcada desde
el principio y que trataréa
de ‘sostener hasta el fin,
aunque nuestros salarios no
alcancen ni para subsistir.

El contador Serra (hoy Mi-
nistro de Obras y Servicios
Pablicos de la Provincia),
siendo Administrador de la
D.E.B.A. dijo que para poner
en vigencia nuestro Convenio

seria necesario un aumento
tarifario del 30%. Me pre-
gunto, ¢guantos 30% fueron

jncrementados er: 1as tari-
fas y por qué nuestro Conven
nio no estd vigente? ¢(Sera
que han volcado estos incre-
mentos en el desarrollo de
la produccibébn y distribucibén
de la« energia?, o ¢(en el
mantenimmiento de lo ya exis-
tente? :

NO, porque nuestra empresa
cada vez estéd mas deteriora-
da'y s6lo con nuestros es-
fuerzos se le sigue suminis-
trando la energia a los
usuarios, dentro de lo mas
limitado que se conoce, des-
de que se inicia
cién energética. . (A dbnde
van a parar los incrementos
de las tarifas, entonces,Sr.
Ministro?

la genera- ~

¢QUE ES EL GREMIO?

El gremio no es exclusiva-
mente una identificacién, que
agrupa en su seno a los afi-
liados, s6lo para tener una
representacién gremial y que
sea valorado por lo que ma-
terialmente pueda ofrecerle.
El gremio es algo mas valio-
so como tal, que con la par-
ticipacién masiva de sus
afiliados se puede afianzar.

¢HACIA DONDE DEBE APUN-
TAR EL GREMIO?

El gremio, en mi opinién/
debe llegar a los mas altos
valores dentro de un contex-
to pluralizado en todo, tan-
to ideolbgico como partici-
pativo, debiendo compactarse
en la defensa de sus dere-
chos, mas alla de las dife-
rencias tacticas. donde so-
lamente nos igualan las ne-
cesidades que sufre el tra-
bajador y su familia, simi-
lares para todos.

S6lo unidos, podemos vencer
y reconquistar nuestros ¢
rechos, legados por nuestres’
compafieros, muchos de ° los
cuales quedaron en el cami-
no, ofrendando hasta sus vi-
das, lo que nos impulsa a(n
mds a seguir, para que su
sacrificio no halla sido en
vano.

ESTA  COMISION,
DONDE VA?

¢HACIA

Queremos llegar al lugar de
donde nunca deberiamos haber
salido, 'y transformarnos en
una gran familia de Luz y
Fuerza, donde no nos scparen
ni las  distancias, . ni las
distintas formas - de opinar,
que nos unan al deseo de po-
der participar en todo le
que sea necesario. para lo-
grar lo que fuimos y lo o %
en cada corazén de los tre 4
bajadecres de Luz y Fuerza
debe estar latente, 1a uni-
dad en defensa de nuestros
derechos y como actores fun-
damentales en el engrandeci-
miento de nuestra  Empresa y
del pais. ' b

De esta forma lograremos lo
tan ansiado, que tan cerca
estuvo y nos destruyeron los
que no piensan como la mayo-
ria de los habitantes de es-
te bendito pais,
una patria, Libre,

Justa y Soberana.

(-- ’,

NUEVA ETAPA N° 1

Con entera satisfaccién he-
mos .recibido numerosas adhe-
siones y felicitaciones a
raiz de la publicacién de
nuestro primer -namero.

Afortunadamente son muchos
los compafieros activos y ju-
bilados gque se han acercada
a nuestra  Secretaria para
decirnos su parecer y-alen-
tarnos. .

Como habiamos dicho ante-
riormente, fueron enviados
boletines a todos los Sindi-
catos de Luz y Fuerza del
pais y a la Federaciéon, ha-

biendo recibido felicitacio-
nes de algunos de ellos.

También se enviaron ejem-
plares a los medios de comu-
‘nicacién y, afortunadamente,
se hicieron eco de esta pro-
puesta, publicando el diario
"La Capital”, en su edicibén
‘del domingo 12 de julic, una
nota comentada sobre nuestro
Boletin. Otro tanto sucedié
con "El Atlantico”, que en
su edicion del martes 14 de
julio public6é un comentario
sobre el particular. Por
otra parte, ambas radios lo-
cales se ocuparon del tema.

Por ultimo. asi como hemo;\
recibido tantas muestras de
adhesién, que nos dan &nimo
para sequir adelante, esta-
mos dispuestos a recibir to-
das las sugerencias que nos
quieran hacer llegar, como

asi también criticas cons-

tructivas que puedan servir-

‘nos para mejorar y perfec-

cionar esta forma de mange-
ner- informado al Gremio, pues |
de esa manera nos estaremos
beneficiando todos.

 Hasta el proximo nimero. _
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