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(En preparacion) 1994 el directorio de la mas alla de la lona, de ese es- triunfo por la reincorporacion gremios traidores.

. pacio, de la estética y su figura. definitiva de los trabajadores Durante el tiempo previo a la
empresa decide Nos permite ahora comenzar cesanteados. decision de instalar la carpa de
cesantear a 23 otra etapa, la del didlogo, la de la Solidaridad, pero més firme-
trabajadores, luego del buscar el acuerdo con el dialo- En realidad, el reclamo se ve- mente a partir de ella, el Sindi-

_ . = rechazoV la resistencia go, aunque sin malvender ni nia desarrollando desde mu- cato Luz y Fuerza Mar del Plata
Secretario General del rem%ala'ntenc'én entregar lo que conseguimos cho antes. La intensidad de las entabl6é una lucha dirigida a
JOSE JORGE RIGANE gremi I I en la lucha”, dijo José Rigane protestas fue en aumento en la defender las reivindicaciones y
de tercerizar los sectores 4 os trabajadores, los afilia- medida en que se avizoraba los derechos de los trabajado-
Secretario de Prensa y Prop. de |nforméticay dos, sus familiares y amigos, y cada vez mas claramente las res y de los usuarios, a partir
JUAN CARLOS RUIZ Telecomunicaciones en la comunidad que se reuni6 la intenciones de privatizaciones de la seguridad de que la Em-
noche en que se levanto la pro- y despidos masivos, que por presa le pertenece a los usua-

Redaccion ESEBA SA, y rec_hazar testa. esos tiempos, y de la misma rios, y a los trabajadores.
JAVIER GERMINARIO también todos lointentos g vieres 24 de febrero, luego manera que se habian impues- En todo momento la comuni-
'MARTIN SEGURA privatizadores. de firmar el Acta Acuerdo entre to a nivel nacional, en la pres- dad acompafi6, se comprome-
) ' LaAsamblea del el Sindicato Luz y Fuerza Mar tacion de otros servicios, se tio, fue solidaria, les dieron el
Diseno Craficn del Platay ESEBA SA, hubo un venia impulsando desde los valor y el empuje necesarios
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Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata resolvio
instalar desde el 13 de
julio la Carpade la
Solidaridad, como una
trinchera de denuncia,
reclamo, dignidad y
solidaridad. Fue la
primera medida de

acto en plaza Forja para proce-
der al levantamiento de la Car-
pa de la Solidaridad.

grupos de poder, las empre-
sas multinacionales, el propio
gobierno, los medios de comu-

protesta de estas
caracteristicasy con
“OCHO DE OCTUBRE” estafirmezaenel
es una publicacién reclamo en nuestra
Ee distabucion gistam, ciudad y la zona.
Prohibida su venta. El 24 de febrero de 1995, : B
Se autoriza la publicacion Iu/ego de7 mesesf ,y - — : OLUC|0N
BarEL Alembre Gils Ee dias, la organizacion “lMPO(ER(T)%lCE GDELBERANTE

mencione la fuente.

sindical y la empresa
firmaron un acta acuerdo
que finalizé el conflicto.
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para sostenerse en el tiempo
hasta la victoria final. Se junta-
ron 72 mil firmas por esta cau-




LA DIGNIDAD DE LOS
TRABAJADORES SE
DEEIENDE CON
SOLIDARIDAD

sa (cantidad superior al nume-
ro de votos necesario para ele-
gir un intendente en ese mo-
mento) que se llevaron a la go-
bernacion bonaerense; y otras
7 mil que fueron presentadas
en el Honorable Concejo Deli-
berante.

En sus palabras a los presen-
tes en el acto de la noche del
24 de febrero, José Rigane ex-
presé que “la carpa nos permi-
ti6 comprender que era posible
la lucha, objetar las intenciones
de la empresa, generar iniciati-
vas, encontrarse con las pro-
puestas de la comunidad para
mejorar las nuestras y seguir
adelante conlalucha’ (...)y “se
fue convirtiendo, con los dias,
con los meses, en el simbolo
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también, de la unidad de los tra-
bajadores de Luz y Fuerza”.

Este Ultimo aspecto constituye
un valor fundamental ya que las
23 cesantias, asi como el res-
to de las intenciones de la em-
presay de la FATLYF, fueron las
de desintegrar la organizacion
gremial del Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata, al que ya
habian expulsado 2 afios an-
tes de manera ilegitima e ile-
gal, por parte de quienes, ade-
mas, ya desde entonces inte-
graban el directorio de la em-
presa. Nuestro sindicato, pese
a este enorme poder al que se
enfrentd, pudo demostrar, a
partir de su propia cohesion y
del apoyo de la comunidad,
que estaba mas unido que nun-
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ca, Yy que esta instancia de lu-
cha significaria un crecimiento
muy importante, y un paso mas
en su mision de recuperacion
de los principios basicos que
hacen a la esencia de las Or-
ganizaciones Sindicales, como
son la democracia, la participa-
cion, y el no compromiso con
las patronales, el Estado y los
partidos politicos.

A su turno, el doctor Marcelo
Bustos Fierro, uno de los ase-
sores letrados que trabajé des-
de el ambito legal en este con-
flicto, resalté que “este es un
triunfo de todos, pero funda-
mentalmente es un triunfo de
la ética, es un triunfo de la soli-
daridad, de las ganas de cons-
truir poder de los trabajadores,
por eso hay que destacar que
todos creyeron en todos, y que
por eso fue posible este triun-
fo”. El entonces ex diputado
nacional Carlos Raimundi,
quien también adhirié al recla-
mo de esos mas de 7 meses,
recalcé que “muchas veces el
pueblo tiene la voluntad y la
fuerza para luchar y sin embar-
go se encuentra con dirigentes
que claudican, que se venden,
que caen presas del
chantajismo y la extorsién del
poder. Y si este pueblo tuvo
éxito, es por el pueblo, pero
también porque tuvo dirigentes
que son un ejemplo de no clau-
dicacién, de no venderse, de no
resignarse, y de ser los verda-
deros representantes de los in-
tereses de los trabajadores”.

Por una
Argentina
sSin
excluidos

Encaramos la edicion 205, la que se
enmarca en el 61 aniversario de nuestra
casa, teniendo muy presentes la fecha
del 8 de octubre, pero también otros
momentos, caros a nuestra memoria, y
nuestra historia. Se cumplen 10 afios de
la Carpa de la Solidaridad y Dignidad, del
ayuno de las mujeres por los 100
cesanteados, cercanos también a una
fecha en la que debemos honrar a todas
las mujeres que llevan en si la
experiencia y la virtud de madres.

A unos dias del Homenaje al padre de la
Ley de Contrato de Trabajo, el doctor
Norberto Centeno, a quien la dictadura se
llevé justamente por eso, por ser un
hombre valioso, indispensable para un
pais que queremos todos; peligroso para
el pais que necesitan ellos. En nuestra
mente también, y en estas paginas, la
vida y la accion cotidiana del gremio,
nuestro trabajo social con los afiliados y
la comunidad, el fondo solidario de salud,
la recuperacion del turismo social, como
derecho y beneficio para todos.

En el orden nacional pasamos en limpio
las ultimas discusiones del Consejo del
Salario, y ponemos el acento en clarificar
algunas ideas de las que se habla mucho
y muchas veces sin la propiedad
necesaria. Seguimos defendiendo la
parte de los trabajadores en lo que hace a
la empresa, y por eso nos reunimos para
conocer la marcha de la cuestion de la
Propiedad Participada, volcamos nuestra
vision sobre el proyecto de ENARSA.

Y nos preparamos, juntos, para celebrar
un nuevo aniversario. Para brindar por los
logros, pelear por el trabajo, exigir
nuestros derechos; para celebrar la vida y
asi, con lucha, con sacrificio, con la
memoria viva y la accion permanente,
REAFIRMANDO NUESTROS
DERECHOS Y CONQUISTAS, POR UNA
ARGENTINA SIN EXCLUIDOS.

La Comision Directiva
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10° Aniversario de la “ Carpa de la Solidaridad”

En estelugar...

- Yillavicencio

Es posible que la comunidad
marplatense ya ni siquiera re-
cuerde que la esquina de la dia-
gonal Pueyrred6n y Belgrano,
actualmente un sitio de paso o
de paseo, donde se levanta un
shopping que se erige como un
reflejo mas del neo liberalismo
reinante, alguna vez tuvo otro
aspecto. Alguna vez fue el lu-
gar de trabajo de muchos com-
pafieros, y el rincon desde don-
de resistir todos los ataques,
desde donde dar todas las pe-
leas.

Es casi una paradoja que a lo
largo de los 7 meses y 11 dias
de la carpa, tanto José Rigane
como el doctor Marcelo Bustos
Fierro, uno de los asesores le-
trados que llevo adelante la lu-
cha en el ambito legal, hayan
hecho referencia a esto antes
de que existiera la idea de tal
destino para este lugar.
“Fuimos expulsados de la Fe-

Instalada en Plazoleta Forja,
la placa de los lucifuercistas
marplatenses recuerda la
gesta apoyada por toda la

comunidad hace diez afios.

La placay el recuerdo son dobles: el reconocimiento a los
mas de 7 meses de permanencia de los compafieros en la
calle y el homenaje al ‘gordo’ Monuera, uno de los
trabajadores por los que se encaro el reclamo.

deracion por no aceptar conver-
tir a nuestra Federaciéon en un
shopping empresario”, dijo
Rigane en pleno discurso en
el acto del 24 de febrero, ha-
ciendo referencia a la salida de
la FATLyF; con un mote similar
al que utilizo el abogado, quien
resalto que se habia vencido “al
sindicalismo de las prebendas,
del negocio, el sindicalismo
‘shopping’, que lucra con la ne-
cesidad de los compafieros”.

Para evitar que esta lucha se

olvide facilmente, en la plazo-
leta Forja, donde estuvo ubica-
da la carpa, se colocé una pla-
ca que dice:

“En este lugar funciono la Car-
pa de la Solidaridad del 13/07/
94 al 24/02/95. El Sindicato Luz
y Fuerza Mar del Plata, en re-
conocimiento al esfuerzo de los
trabajadores y la comunidad
marplatense en defensa de
ESEBA S.A. patrimonio de to-
dos los bonaerenses. Mar del
Plata 24/02/95.”

| magenes de dosAr gentinas.

Alaizquierda la del Trabajo, con la esquina de Diagonal Pueyrredon y Belgrano
como referente, declarada de interés histérico por el municipio. A la dere-
cha, la Argentina Impuesta, la de la desocupacion, la entrega de nuestro
patrimonio y la corrupcion. En ella, con sus lugares vacios y lights, los
shoppings.

En el centro, la lucha por reincorporar a los compafieros cesanteados de
ESEBA. La lucha por la dignidad y por la historia de un pais que se construy6
a fuerza de trabajo y de pelea. La lucha cotidiana e inclaudicable de todos
los dias para volver a la Argentina del Trabajo.
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Antigua sede de la Actual shopping,

empresa estatal llamado “paseo
Aguay Energia, diagonal”. Otro
habitada por el cartel y una
trabajoy estética propia del
conmocionada neoliberalismo
desde siempre por dominan el
la lucha. espacio.
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ViU EfEs Protagenistas

deuna misme lueha

“Nosotros teniamos
programado el futuro de
todos, la vida de todos, como
cualquier familia, en funcion
de un trabajo y de un ingreso,
supuestamente seguro.
Incluso mi hijo siempre decia
que iba a trabajar ahi, que era
el lugar donde habia
trabajado mi suegro, y su
padre, porque era una familia
la de la empresa ESEBA. Y
ahora esta en Espafa. Por
eso digo que ese telegrama
cambio nuestras vidas”.

La entrevista se hace muy
facil, es como dar impulso a
una fuerza que existe en el
interior de la mujer que,
sentada en una silla de una
oficina cualquiera, hace revivir
recuerdos, le pone sonidos al
pasado, movimiento, caras,
sensaciones. Esta todo
dentro suyo, guardado pero
vivo, listo para despertar en la
memoria de todas las
personas que son
nombradas, o que fueron
parte de esa lucha, el mismo
recuerdo.

“Rigane siempre estaba
diciendo, ya desde afios antes
de que esto ocurriera, lo que
se venia con las
privatizaciones; siempre
estaba defendiendo a la
ESEBA como la empresa de
Energia de la Provincia, para
que no se privatice, para que
no se pierda”. Y con los cien
despidos encima, la familia
que es el gremio salié a
luchar por lo que les habian
robado: el trabajo, el futuro.
“Asi iniciamos la lucha por lo
que era de uno, lo mas
importante en unaluchaes
saber qué es lo que querés
lograr, y quién es tu
enemigo. Si eso no esta claro,
no vas a tener éxito”.

Laluchacomenz6 enseguida

Los compafieros empezaron
a llamar al gremio, y a
llamarse unos a otros y a
venirse al sindicato, y pasaba
que uno llamaba a otro, y ese
otro decia “para que me estan
tocando el timbre”, y eran los
telegramas que iban llegando
a las cien casas.

Enseguida se llamé a una
asamblea, y se empez6 a
luchar, en realidad se
continud la lucha de la
primera carpa, en la que se
logré que 23 compafieros
fueran reincorporados,
algunos meses antes.

“Era un dia de sol el primero de julio del '95. Nos levantamos en familia
como todos los dias, y en un momento, tocaron a la puerta, y llego el

telegrama que cambio todas nuestras vidas”.

Maria de los Angeles de la Hoz de Quintas pide empezar su relato asi,

como ella lo recuerda muy fuertemente.

15 comparieras cesantes y esposas

de cesantes mantuvieron el ayuno

desde el 31 de julio hasta el 5 de
agosto de 1995, turnandose
rotativamente las 24 horas en grupos
de cinco comparieras, como parte de
las acciones de protesta resueltas
por la Asamblea General del gremio.

“Hicimos ollas populares, el
sindicato se transformo en
nuestra segunda casa.
Cuando se decidi6 el ayuno,
que durd una semana,
armamos grupos para
turnarnos durante 24 horas en
la carpa.

La gente que pasaba por el
lugar se interesaba, nos
apoyaba, habia algunos que
se tomaron el compromiso de
pasar, aunque sea a charlar,
para darnos animo. Asi
nosotros logramos una
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09/11/95.

Misa por los
cesantes, enla
Catedral
marplatense.

El cartel reclama
“que nos reciba
Duhalde”.

concientizacioén, informamos,
y nos sentimos acompafiados
por la comunidad. La
empresa no dejé nunca de
presionar, nos atemorizaba, y
ejercié una persecucion y una
agresion permanente y cada
vez mas fuerte. Pero eso no
nos amedrentd. De hecho
hicimos durante algun tiempo
un ayuno de trabajadores
dentro de la catedral,
tomamos la iglesia para
llamar la atencion, y lograr
que el gobernador Duhalde

(en ese momento) nos
recibiera”.

“Los comparieros que
quedaron trabajando
realizaron durante varios
afios una colaboracion para
quienes estaban cesantes, los
trabajadores de Cérdoba
enviaron alimentos durante
mucho tiempo. Y en el peor
momento, el sindicato abrid
un buffet para que los
trabajadores cesanteados
tuvieran un lugar de empleo
alli.”

Mari de Quintas casi no toma
aire para contar, no necesita
buscar en su mente, todo
esta firme, y lo relata con
orgullo, y con la misma fuerza
con la que ella y un grupo de
esposas de los cien
trabajadores despedidos,
encararon aquella lucha.

En cercania de una fecha en
la que debemos honrar a
todas las mujeres por su
condicién, nuestro
reconocimiento a todas ellas.

RS




Inscripcion gremial para el Sindicato Luz y Fuerza La Pampa.

CRECE UN BROTE EN LA PAMPA

Pasaron muchos afios
de lucha para ejercer
el derecho a la libertad
sindical, suspensiones
y cesantias. Pasaron
asambleasy
movilizaciones
populares impulsadas
por el sindicato en
defensa del
movimiento
cooperativo y de la
Empresa Provincial de
Energia para que no
fuera privatizada.
Pasaron grandes
conflictos por el
salario, por la defensa
del CCT 36/75,y en
contra de la
flexibilizacion laboral.
Por fin, el Ministerio de
Trabajo de la Nacion
entrego6 al nuevo
Sindicato Luz y Fuerza
La Pampa laInscripcién
Gremial a través de la
Resolucién N° 610.

Somos un brote de Luz y Fuer-
za Mar del Plata. Este proceso
comenz0 en setiembre de 1995
cuando un reducido grupo de
trabajadores nos afiliamos al
Sindicato Luz y Fuerza Mar del
Plata, renunciando al Sindica-
to Mercedes que habia expul-
sado a toda una comisién Di-
rectiva por oponernos a las po-
liticas privatizadoras del
menemismo. La primera reac-
cion del sindicalismo empresa-
rial fue cortarnos totalmente el
uso de la obra social.

Y a partir de ahi comenzamos
una etapa de construccion de
nuestra propia organizacion
sindical. Que desde el inicio
contd con el apoyo, la conten-
cion y la solidaridad de todo el
Sindicato Luz y Fuerza Mar del
Plata. Y decimos de TODO el
Sindicato, porque recibiamos
no sélo el respaldo gremial y el
paraguas de la personeria,
sino que, delegaciones como
Dolores, Balcarce, o Gonzales
Chavez, expresaban su solida-
ridad enviando cupones de la
obra social para que no que-
dasen desprotegidas nuestras
familias.

En la historia de nuestra nueva
organizacion va a quedar gra-
bado el orgullo de haber perte-
necido a un sindicato con con-
ciencia, mucha dignidad y mu-
cha solidaridad. Siempre va-
mos a reivindicar el haber sido
parte de un sindicato que abrié
una profunda huella en el mo-
vimiento obrero, construyendo
una verdadera organizacion al-

El compariero Julio Acosta

ternativa, como es la FETERA,
de la que participamos desde
su mismo origen.

Otro camino, plagado de entre-
gas y traiciones a los trabaja-
dores, transitaron quienes nie-
gan las luchas de clases, como
la FATLyF ylaclpulade laCGT
y quienes fueron cémplices
necesarios para aplicar ajus-
tes permanentes sobre los bol-
sillos y los derechos de los tra-
bajadores.

A Luz y Fuerza La Pampa, des-
pués de la legitimidad otorga-
da por los trabajadores y la so-
ciedad pampeana, el Ministe-
rio de Trabajo le otorgd legali-
dad para actuar en el territorio

provincial a través de la inscrip-
cion gremial, y ya ha incorpora-
do afiliados en catorce locali-
dades del interior. Cuenta con
cobertura de la obra social del
sindicato hermano de SUTNA
(de neumaticos) y administra
los fondos y tiene convenios
con los prestadores de salud
de la provincia a través de la
Mutual “Agustin Tosco” La Pam-
pa.

También tenemos un club so-
cial de una hectarea, con salon
de fiestas, piletas, cancha de
fatbol, voley, y parrillas, y este
afio adquirimos nuestra sede
propia, ubicada en el radio cén-
trico de Santa Rosa.

La larga y oscura noche que
comenzo6 con la dictadura para
instalar un modelo de exclu-
sion y pérdida de derechos fun-
damentales de la clase obre-
ra, encontro su freno y principal
oposicion en quienes se nega-
ron a ser domesticados prime-
ro y complices después. Entre
los que esta el Sindicato Luz y
Fuera Mar del Plata, y entre
quienes gueremos estar noso-
tros.

Julio Acosta
Secretario General del
Sindicato Luz y Fuerza
La Pampa

Sequinpeleandopon lofdque oS earrespande




Afllateal EOSOLYE

Nuestro Fondo Solidario, tie-
ne como origen las memora-
bles Asambleas Generales
Extraordinarias de nuestra
Organizacién Gremial realiza-
das el 18 de Mayo y 28 de
Junio del afio 1990 y fue crea-
do con el objetivo de mejorar
el cuidado de la Salud de sus
afiliados y su grupo familiar.

Su Cobertura en
Medicamentos

Cuando actua
como Obra Social Pri-
maria (a pesar de que re-
cauda menos del 50% que
cualquier Obra Social, en
este rubro tiene la misma
cobertura que la mayoria de
ellas) presentando la Rece-
ta, la factura o Ticket ofi-
cial de lo abonado vy el tro-
quel del o los medicamen-
tos, todo en original, se re-
integra, el 40% del monto
total abonado; no importa
la Farmacia en donde se
haya hecho la compra.

Cuando actua
como COSEGURO de
cualquier Obra Social, pre-
sentando fotocopia de la
receta y troqueles, mas la
Factura o ticket oficial y ori-
ginal del total abonado, re-

Fondo Solidario de Luz y Fuerza Mar del Plata.

Tiempos de Farmacia

integra o cubre en forma
directa hasta un 20% del
total de lo facturado, inde-
pendientemente de los va-

Este tema preocupa
mucho a las mamas, y la
pregunta mas frecuente
que se realiza en el
consultorio dental es

¢ Qué hago con los
dulces?, ¢le doy o no
caramelos para que no
tenga caries...?, jqué
problemal, ¢no? Porque
por mas que lo
controlemos en casa, la
criatura también los
puede ingerir en el
colegio, en un
cumpleafios, o en la casa
de algun pariente. Y en
honor a la verdad, los
dulces son parte de la
nifiez. Asi que vamos a ver
cémo solucionamos esto.
Lo mas importante que
tenemos que tener en
cuenta es entender qué
es una caries, como y
quiénes la producen. La
caries es un proceso de
desmineralizacion o
reblandecimiento de un

\_

lores o porcentajes recono-
cidos por cualquier Obra
Social.

FARMACIAS:

Presentando la receta del
FoSoLyF debidamente con-
feccionada por un profesional

JComoceurcar ia
Salud bucalante Ia

acclon oe losouless?

tejido duro, como lo es el
esmalte dental que cubre a
todas la piezas dentales, y
este proceso sigue hasta la
parte mas interna de ellas, la
dentina. Ahora bien, lo mas
importante es quiénes la
producen. El principal factor
etiologico es una serie de
bacterias que tenemos en
nuestra abundante flora
bacteriana bucal, la mas

especifica que nos preocupa
en este caso se llama
LACTOBACILOS. Se
denominan asi porque
producen acido lactico, y este
acido es el encargado de
desmineralizar el esmalte,
mejor dicho atacarlo y
producir la caries. Ustedes se
preguntaran qué relacién
tiene esta bacteria con los
dulces, es sencillo, esta

bacteria se alimenta de los
dulces, mas especificamente
de la sacarosa que queda
depositada en las superficies
dentales, cuanto mas dulces
tienen para ingerir estas
bacterias més &cido lactico
produciran, por consiguiente,
mayor riesgo de caries
existira.

Con respecto a esto hay un
estudio realizado sobre los

Médico, se obtiene en forma
directa la cobertura como
Coseguro de cualquier Obra
Social.

Balcarce: Farmacia Mutual
Balcarce, calle 22 N° 703.

San Clemente del Tuyu:
Farmacia Moreno, calle 13 y
Av. Il

San Bernardo - Mar de
Ajo: Farmacia Siano, calle
Chiozza 1745.

Mar del Plata: Farmacia
Flores, Luro 6501 /// Farma-
cia Faldina, Luro 7498 ///
Farmacia Canessa, Juan B.
Justo 494 /// Farmacia
Constitucion, Constitucion
6679.

Pinamar: Farmacia
Galenos, calle Simbad el
Marino 74.

Dolores: Farmacia Speroni,
calle Mitre 2.

Gral. Madariaga: Farmacia
Galenos I, calle Sarmiento
y Zubiaurri.

Villa Gessell: Farmacia
Mujica, Calle 3 N° 573.

momentos en el dia en
que un nifio tiene la boca
dulce. Para ser mas claro,
es mucho mas perjudicial
para él, comer cuatro
caramelos repartidos en
todo el dia sin cepillarse,
que un paquete de ellos
en un solo momento en el
dia, para luego cepillarse
los dientes.

Para redondear la idea de
prevencién de caries,
bajando los momentos de
ingesta de dulces en el
dia, teniendo una correcta
calidad y frecuencia de
cepillados al dia (tres por
lo menos) el uso de
fluoruros y la visita
periédica a su odontélogo,
podremos conservar una
buena salud bucal de
nuestros hijos y -por qué
no- de nosotros también.

Dr. Jorge R. Jiménez
Odontélogo

j
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1943 8 de Octubre 2004

Nuestrahistoriano es una
historiade bronces o de
nombres que, solos, parecen
haber escrito todo. Esaes
unahistoriamentirosay
funcional. Sirvi6 para
imponer distintos modelos
que, histéricamente, fueron
de exclusion, por funcionales
alos sectores dominantes.
Nuestra historiaes una
historiade luchasy
sufrimientos si, pero también
de alegrias. Las de los
logros, lade saber quelo
hicimos con otros, lade
darnos cuentaque con
organizacion, resistenciay
lucha se podiasofiar en un
pais paratodos.

Nuestra historiaes una
historia de trabajadores, en
tiempos dificiles para
nosotros. En momentos
hastadonde selleg6 a
cuestionar “quiénes eran los
trabajadores”. Pareciaque el
trabajador erasadlo el que
manteniasu relacion de
dependenciay trabajo
estable, mientras la
desocupaciony la
marginalidad crecia
alimentando el modelo.

A pesar delos golpesylos
olvidos, apesar del
momento, seguimos siendo
el motor de la historia, ésta
gueno seterminay que hay
gue seguir escribiendo con
ansias de transformar,
transformandonos primero,
para permitirnos el suefio de
un pais sin excluidos.

8de Octubre quisoirala
busquedadelos que, sin
duda, escribierony escriben
esahistoriatodos los dias.
En estas péaginas solo
encontraremos nombresy
fotos que seguramente
reconoceran. Faltan muchos
otros, pero estan,
simplemente reflejados en
las palabras que
respondieron este
cuestionario.

1. ¢En qué cambio,
tu realidad de
trabajo, el gremio?

2. ¢Qué acciones,
de las que hayas
participado junto al
sindicato,
recordas?

3. ¢Coémo ves e
futuro desde lo
laboral y lo
gremial?

61 ANnos de

Trabajadores que

motorizaron la historia

Dolores /
EDEA S.A.
1

Neéstor

Para mi el sindicato fue impor-
tante. Yo personalmente, con
otros compafieros cambiamos
de sindicato y vinimos a éste
porque necesitabamos mas la
presencia y la lucha del gremio
con las empresas que, en los
90, pareciera que tenian carta
para cualquier cosa en mate-
ria de privatizacion. Veniamos
de un gremio que se entregod a
las privatizaciones y estamos
en éste que las enfrentd y las
sigue combatiendo.

Juan

Coincido con mi compaifiero,
soy otro de los trabajadores
que decidio pasarse a este
gremio. Sencillamente me vi
defendido como trabajador y
era uno de los pocos sindica-
tos que se enfrentd a las
privatizaciones. Lamentable-
mente los politiqueros que nos
tocaron nos hicieron creer que
entrabamos en el primer mun-
do regalando nuestro patrimo-
nio. Fue una lucha fabulosa la
que nos toco vivir cuando lle-
gamos a este sindicato.

2.

Néstor

Como accién, recuerdo la mo-
vilizacion que realizamos a La
Plata por el tema de las
privatizaciones, nos moviliza-
mos desde esta seccional con
8 colectivos, no voy a olvidar
esas jornadas.

Juan

Las luchas en Dolores, con la
presencia del sindicato ante
las cesantias de los compafie-
ros, son jornadas que no se

pueden olvidar facilmente. Jor-
nadas que dejan marcas, bron-
cas, pero la tranquilidad de ha-
ber peleado hasta el final.

3.

Néstor

Son tiempos dificiles. Con las
privatizaciones las empresas
trabajan y reducen todo a lo
minimo y también se encarga-
ron de minar la solidaridad que
habia entre los compafieros de
las empresas, y con esto se ha
reducido la capacidad de lucha.
Pero no hay que bajar los bra-
Zos, por eso yo le pido al gre-
mio mas presencia en la em-
presa.

Juan

El descalabro que se hizo con
nuestro patrimonio es una se-
fial de que nuestra lucha no fue
en vano y sobre esto hay que
hacerse fuerte y construir. El
gremio tiene que darse cuenta
de esto y reproducir las accio-
nes y la fuerza que se tuvo en
esos afos de lucha.

Maipu /
Cooperativa
Eléctrica

1.

Héctor

El cambio que se da con la
existencia del sindicato es muy
importante, acd hubo muchos
problemas con la cooperativa
en los que el sindicato fue fun-
damental, tal vez si no hubiera
estado, eso no se hubiera con-
seguido.

Daniel
Laboratorio de medidores
A eso hay que agregar que el

Cros Juan Baliani y Néstor Oldoni, de la Delegacion Dolores.
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Cros. Ricardo Jiménez de San Clemente, Luis Milanovich, de la
Central “9 de Julio” y compafieros de Santa Teresita.

poder llevar y haber sostenido
el convenio que tenemos, y que
defiende bien al trabajador -por
lo cual el empleador siempre
ha querido modificarlo- es otro
hecho importante.

2.

Héctor

En nuestra historia, recuerdo
haber participado en Piran de
problemas similares con la
conduccién de la cooperativa.
Alli hubo una presencia impor-
tante de comparferos de Mar
del Plata y de otras delegacio-
nes, y se logré que ahora todo
esté resuelto y Piran sea un
ejemplo de organizacion. Tam-
bién recuerdo una gran movili-
zacion por la provincia, con to-
dos nosotros unidos, mar-
chando juntos.

Daniel

Creo que es importante sefia-
lar que alguna vez fuimos ca-
becera del sindicato, en ese
tiempo el trabajo era funda-
mental y muy fuerte. Desde que
se inici6 el periodo liberal
menemista, una de las cosas
que se ha intentado, y en algu-
nos casos se ha logrado, es
romper la union de los trabaja-
dores. En nuestro caso, mu-
chos compafieros fueron com-
prados por los pseudo sindi-
catos. En Maipu, la cooperativa
iba al caos por un vaciamiento
provocado por malas adminis-
traciones, y fue salvado gracias
a la conduccion actual del sin-
dicato, y la respuesta de los
compafieros, que salimos
como ningun otro gremio a re-
clamar por la fuente de trabajo.

3.

Héctor

El futuro es muy complicado,
siendo que se esta volviendo a
situaciones de mayor presion,
y de mayores exigencias para
el trabajador, de parte de la pa-
tronal.

Daniel

Es asi, las épocas que vienen
no van a cambiar si es que no
se cambia el modelo actual,
que viene desde la receta de
Martinez de Hoz. Yo veo un futu-
ro que depende del movimien-
to obrero, de su verdadera
unién, aunque yo mismo sé
que es muy dificil lo que estoy
diciendo.

Cnel Vidal /
Cooperativa
Arbolito

Marcelo
Con el sindicato el trabajador
puede trabajar mas tranquilo,

.,‘. Pt ‘&,
El compafiero Héctor Snider
Peyrot, de la central “9 de Julio”.



puede ejercer sus derechos. Si
no fuera asi, uno solamente
realizaria su trabajo, y queda-
ria a merced de la empresa.

Alberto

Para mi el sindicato es una
escuela que me ensefié mu-
chas cosas, con muchos
maestros y personas de gran-
des ideas.

Neéstor

Es un poco todo. Sin el gremio
no podriamos ser quienes so-
mos, no tendriamos quién nos
represente ni nos defienda ante
la empresa, tal vez ni siquiera
la empresa seria la que es hoy.

2

Marcelo

Pasamos momentos muy difi-
ciles, muy pesados, recuerdo
las épocas cuando los compa-
fieros tenian que ir armados a
las asambleas. Recuerdo a
Oscar Smith, que fue una enor-
me persona dentro del gremio.
Recuerdo una movilizacién im-
portante por toda esta zona,
apoyando a los comparieros de
Maipu, también a los de esta-
cion Camet.

Alberto

Y desde la época de Menem,
hemos tenido que luchar per-
manentemente, y en todas las
acciones del gremio, intenta-
mos estar presentes.

Néstor

Yo recuerdo también la defen-
sa y la conservacion de las le-
yes y convenios de nuestro
rubro, que han sido luchas
exitosas, cuando otros gre-
mios y el mismo gobierno ha
tratado de dividirnos, de des-
truirnos.

Cooperativa Arbolito en Coronel Vidal. Cros. Néstor Medina,
Alejandro Mendiola, Marcelo Salvatore (de pie),
Alberto Ojeda y Angel Garcia (sentados).

3

Marcelo

Me faltan pocos afios para ju-
bilarme, me gustaria que el gre-
mio pueda sostenerse como
esta, que esta muy bien dirigi-
do, con una forma muy sana de
actuar, muy honesta. Creo que
van a venir momentos duros,
porque salir de la situacion ac-
tual del pais no es facil, y que
salir va a traer consecuencias,
pero que nuestro sindicato esta
capacitado para poder afrontar-
las.

Alberto

El tiempo que se viene lo veo
dificil, y tendremos que seguir
luchando como siempre.

Néstor

Internamente creo que la cosa
puede llegar a mejorar, no pue-
do arriesgar un pronostico,
pero es lo que espero, lo que
deseo.

Central
9 de Julio

Cros. Carmelo Garcia Garcia y Norberto Olguin, de San
Clemente del Tuyd.
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1.

Carmelo

El gremio me permitié darme
cuenta que tenia comparieros,
gque estaban, que acompafia-
ban y apoyaban, pero que ade-
mas estdbamos dispuestos a
pelear juntos. Eso fue impor-
tante en los momentos de frag-
mentacion que se vivia en los
90. Fue una contencién impor-
tante.

Luis

El gremio me abrié los ojos.
Dentro de la atomizacion a la
gue nos llevaron, uno cometid
muchos errores. Pero eso era
lo que querian, que nosotros
estuviéramos solos, era mas
facil manejarnos. El reconocer
errores y el saber que otros
compafieros los cometieron y
gue habia un espacio para in-
tentar revertir juntos lo sucedi-
do y pelear por nuestros dere-
chos... volver a tener concien-
cia que eran nuestros dere-
chos, fue un logro del gremio.

Héctor

Yo quedé cesante en el 94 y el
gremio, desde su accién, nos
permitio, no soélo regresar al
trabajo sino conservar la fe, en
los tiempos dificiles, de que
algin dia ibamos a recuperar
el trabajo.

2.

Carmelo

Recuerdo todas las acciones
hechas en los ultimos 20 afios,
porque en todo lo hecho en
este sindicato fuimos pioneros.
Todas las medidas que toma-
mos e implementamos, tipo
carpa, marchas, mesas deba-
tes, asambleas, movilizaciones

de antorchas, iniciaron un ca-
mino en la defensa de los de-
rechos de los trabajadores.
Denunciabamos que nos roba-
ban la plata, mientras otros
sindicalistas se vestian de em-
presarios. Fue duro, pero inten-
so e imborrable.

Luis

Carmelo mencioné la carpa y -
sin lugar a dudas- este hecho
es fundamental en nuestra his-
toria de lucha. La Carpa de la
Solidaridad fue darnos cuenta
que podiamos y que muchas
personas en la comunidad
pensaban lo mismo que noso-
tros.

Héctor

Las luchas contra la
privatizacion del servicio eléc-
trico y las cesantias. Es algo
gue muchos no nos vamos a
olvidar jamas.

3.

Carmelo

La situacién en lo laboral se tie-
ne que revertir, el neoliberalis-
mo no va mas. Hay que
reindustrializar y las cosas tie-
nen que ser argentinas de nue-
vo. No podemos rifar mas el
patrimonio del pais, porque en
ningun pais del mundo se hizo
lo que se hizo aca. Regalamos
todo y ahora se quieren seguir
llevando las ganancias metién-
donos el pie encima. Por eso
creo que tenemos que estar
atentos y movilizados para,
esta vez con el fundamento de
lo vivido, decir basta.

Luis

La cosa no es facil. Pero la his-
toria se revierte con mas orga-
nizacidon, mas presencia del
sindicato y -por supuesto- mas
participacion de nosotros den-
tro del sindicato.

Héctor

El futuro desde lo laboral hoy lo
veo. Por ahi es medio individua-
lista lo que digo, lo veo porque
hoy tengo laburo, pero eso mar-
ca la importancia que tiene el
trabajo en la vida de las perso-
nas. Tantos golpes a muchos
le han hecho bajar los brazos,
pero la presencia del gremio y
por ejemplo la incorporacion de
los trabajadores cesanteados
en la “9 de Julio”, sin dudas,
levant6 el animo y aunque con
flaquezas, la fuerza.

Central de

la Costa

Oscar

1.

Gracias al sindicato hoy me
encuentro trabajando. Aca
dicen que soy uno de los ulti-
mos mohicanos. Fui uno de
los cesanteados con la
privatizacion, que la segui
luchando sin aceptar nada,
sino defendiendo sélo mis
derechos y desde el afio pa-
sado fui reincorporado a la
empresa y aca estoy, espe-
rando jubilarme. El sindicato
no se borré nunca.

2 .
El recuerdo es todo lo hecho en
estos afos sin trabajo, la cola-
boracion del sindicato y mis
compafieros, mi familia cuan-
do flagueaba, pero el gremio al
lado, siempre, como si fuera mi
familia. Eso no se olvida.

3 .
El futuro ahora lo veo distinto.
Entendi en estos afios lo que
significa la lucha y la solidari-
dad y el convencimiento de que
uno puede. Si lo creemos y lo
practicamos, se puede, yo soy
un ejemplo.

Cros. de Maipu: Daniel Leonelli, Jorge Paliota,
Héctor Amilcar José, y Abel Etchepareborda, (izg. a der.)




En el marco de los 61

afos de nuestro
Sindicato, la 8 de

Octubre mantuvo un
didlogo con nuestro
secretario general con
la idea de poner sobre

la mesa, para la

reflexién y el debate,
una serie de temas que
tienen que ver con el
todos los dias del

trabajador de la
energia.
Las nuevas

condiciones de trabajo
y el ser trabajador hoy
ante ese panorama. La
construccion de lo
nuevo, como dice

Rigane, ante la

desocupacion, la

pobrezay la

atomizacion, y el papel
del gremio en esa

construccion. El

gobierno de Kirchner y
la energia nacional,
son algunos de los
temas para pensar los
desafios que se vienen
ante nuestro sindicato.

Periodista: Las nuevas condi-
ciones de trabajo se funda-
mentan en la fragmentacion y
el miedo, ¢,cémo selas revier-
te?

Rigane: A comienzos de los
afios 90, en un reportaje que
me hizo la revista Critica, plan-
teaba que habia que creer en
nuestra propia fuerza. Creer en
uno mismo. Eso, sumado al
abrazo solidario con el resto de
los trabajadores, conformaba
una potencialidad que permi-
tia decir que se puede. Pero
siempre partiendo desde uno
mismo, creyendo en nuestra
propia fuerza. La dimension de
los problemas es a veces tan
grande que pareciera que uno,
desde lo individual, es incapaz
de modificar algo. Cuéantas ve-
ces nos habremos preguntado
“squé puedo hacer yo ante
esto?; ¢qué puedo hacer para
modificar la situacion economi-
ca, para terminar con la desocu-
pacién, para tener un mejor
salario?” Es todo tan grande y
complejo, que pareciera que
uno no puede hacer nada.

Hoy, los trabajadores y los j6-
venes trabajadores vienen de
una etapa de total descrei-
miento, es decir, forman parte
del pueblo que fue constante-
mente engafado. Vienen de la
frustracion de no tener futuro,
vienen de ver a sus padres
desesperarse en el esfuerzo
cotidiano con tal de garantizar
un trabajo que nunca le resol-
Vvi6 ninguin problema. Vienen de
saber que tanto él como sus

amigos no han tenido nunca la
posibilidad de un trabajo genui-
no, en donde no sélo le paga-
ran para vivir con dignidad, sino
gue, ademas, se han visto so-
metidos -si querian mantener
el trabajo- a las peores condi-
ciones de precarizacion, de no
reconocimiento, de exigencias
de horarios de trabajo que no
estéan contemplados en la ley.
Esto provoca una actitud de
desprecio, de no valorar siquie-
ra los aspectos legales aun vi-
gentes y una falta de interés en
conocerlos, porque al mismo
tiempo esta esa idea de “¢qué
puedo hacer yo, ante esta si-
tuacion que los mas grandes no
han podido resolver?”.

La politica de sometimiento del
modelo neoliberal en democra-
cia, el miedo, ahora contintia en
la figura de la desocupacion,
en el hambre, en la indigencia,
en la falta de trabajo, en la im-
posibilidad de tener un futuro,
imagenes que reproduce este
modelo que te grita “quedate
tranquilo, no hables, no digas,
no reclames, porque a vos te
puede pasar lo mismo”.

Creo que, ante este panorama,
con los jovenes trabajadores
hay que tener una mayor dedi-
cacion en lo que deberia enten-
derse como la formacion. Es-
tamos ante jovenes trabajado-
res con menos formacion poli-
tica, que vivieron el Nunca Méas
y el Que se Vayan Todos. Hay
que trabajar en generar credi-
bilidad en las instituciones,
como las nuestras, vistas con
los ojos -muchas veces no
equivocados- de que no cum-
plieron con lo que dicen ser, la
defensa irrestricta de los dere-
chos de los trabajadores.
¢,Cémo se construye esta cre-
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dibilidad?, mostrandole a los
nuevos trabajadores que los
trabajadores tienen una histo-
ria, que esa historia siempre ha
sido de lucha, que como decia
José Marti, “las conquistas so-
ciales no se mendigan, se
arrancan” y que en esa histo-
ria, los trabajadores han teni-
do que organizarse, pronunciar-
se, manifestarse y utilizar todos
los elementos posibles para
lograr sus reivindicaciones.

P- Es también tener concien-
cia que la historia no se aca-
bé para la mayoria.

R- El enemigo tiene como ob-
jetivo, siempre, mostrarle a la
clase trabajadora que no tiene
historia. Que la historia empie-
za cuando uno llega, y eso no
es cierto. Entonces, los jovenes
trabajadores tienen que enten-
der que la historia no empieza
cuando se llega a los lugares
de trabajo, que los derechos
que existen hoy, tienen una his-
toria de sacrificio y de lucha de
otros trabajadores, que a veces
han hasta dejado sus vidas.
Siempre se tuvo que pelear, en
esa direccion hay que dirigirse
porque, aunque nos digan que
si, el futuro no esta hipoteca-
do, ni esta perdido.

P- En esto de escribir la histo-
ria, podria decirse que el Sin-
dicato Luz y Fuerza no tuvo
nuncauna agrupacion de tra-
bajadores desocupados por-
que, ante las nuevas condicio-
nes de trabajo, es indispensa-
ble pensar en un trabajador
distinto.

R- El gremio siempre se ocup6
de los trabajadores despedi-
dos. No dejo a nadie a la deri-
va. Habremos tardado mas o
menos en resolver el problema
del compafiero, pero siempre
estuvimos con él, consideran-
dolo -a pesar de que habia que-
dado sin trabajo- un trabajador.
Recuperamos, asi, a los ce-
santes de la dictadura militar,
tardamos 10 afios, pero logra-
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mos reincorporar a todos los
que quisieron reincorporarse.
En la década del noventa, pro-
ducto de la privatizacion, tuvi-
mos muchisimos despidos
como forma de represalia. Tam-
bién tuvimos traiciones, como
forma y mecanismo de compra
de las empresas para quebrar
la voluntad de defensa de los
derechos de los trabajadores.
Es cierto que hubo trabajado-
res que, ante una necesidad
imperiosa en el marco de lo
econémico, tuvieron que cobrar
la indemnizacioén y que eso los
llevé a alejarse de la organiza-
cién y de la actividad que tenian
en nuestro &mbito. Pero a aqué-
llos que tuvieron capacidad
para soportar, este gremio no
los abandoné. Tan es asi que,
a nueve afos de ser algunos
despedidos, en el 2004 los re-
incorporamos al lugar de tra-
bajo.

Por eso, el ser trabajador hoy,
para el sindicato, no es solo
aquél que tiene trabajo o esta
en relacion de dependencia. Es
el desocupado, sub ocupados,
estudiantes trabajadores, los
cuentapropistas, las amas de
casa, son también los jubila-
dos. Todos son la clase obrera
y con ellos hay que reconstruir
la identidad de la clase obrera,
aunque el sistema quiera se-
guir segmentando.

P- Ante este panorama,
¢cémo se construye lo nuevo,
José?

R- Hay que ser lo mas creativo
que se pueda. Recurriendo a
todas las iniciativas
convocantes que posibiliten
desarrollar instrumentos, para
modelar niveles de compre-
sion, conocimiento y desarro-
llo de conciencia. En los que
cada uno sepa el valor que tie-
ne, el valor que ocupa y la im-
portancia de creer en la propia
fuerza. Recurriendo a la expe-
riencia histérica del movimien-
to obrero. Hay que tener crite-
rios de mayor democracia, ser
lo més horizontal p03|ble y So-
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bre todo hay que generar
protagonismo de los trabajado-
res, respetando la decision de
los trabajadores.

P- ;Como incide el gremio en
esa construccion?

R- Para este sistema, el mejor
sindicato es el que no existe y
el mejor trabajador el que no
conoce sus derechos. Como
se manifiesta la valoracion del
sindicato en la vida personal,
cotidiana, de un trabajador, es
teniendo presencia. Pero, el
sindicato somos todos, no es
la comisiéon directiva, ni el de-
legado sindical, es el conjunto
de trabajadores que lo confor-
ma. El creer que el gremio es
el secretario general, o el dele-
gado, nos lleva a una actitud
pasiva, contraria a la que hay
gue tener en estos tiempos. La
CGT de los Argentinos decia
que “es preferible la honra sin
sindicatos”, porque, para qué
queremos sindicatos si no te-
nemos honra. Tosco decia que
“lo importante no es el edificio
del sindicato, sino entender que
el gremio esta en cada trabaja-

dor y en donde estan los traba-
jadores”. Para que la organiza-
cion sindical esté donde estéan
los trabajadores, los trabajado-
res tienen que saber de sus
derechos y tienen que ejercer-
los. Los derechos no se reser-
van, se ejercen. Pero nunca
deben ejercerlos en forma in-
dividual, siempre colectiva. Por-
que en la individualidad se pier-
de la fuerza.

P- Estos desafios se dan den-
tro de un contexto politico.
Hace un afio te mostrabas es-
peranzado por algunas actitu-
des esbozadas por el gobier-
no de Néstor Kirchner, pero
hablabas de limites, alos que
le diste nombrey apellido, las
privatizadas. Un afio después
¢seguis creyendo lo mismo?

R- Aln valorando los pasos po-
sitivos del gobierno nacional en
relacion a algunas iniciativas
politicas en determinados am-
bitos, los limites siguen sien-
do los mismos, los que ponen
las empresas privatizadas. Y
en algunos casos, como en el
ambito energético, pareciera

que se profundizan. Este go-
bierno deberia tener la misma
voluntad y la misma decision
que ha tenido en las iniciativas
llevadas adelante en el plano
de los derechos humanos o en
la modificacion de la Corte Su-
prema de la Nacion. No hay una
correlacion en el plano econo-
mico o el energético.

Pero nuestra principal preocu-
pacion tiene que ser cOmo so-
mos nosotros capaces de
construir nuestra propia orga-
nizacion, nuestro poder para
incidir en las politicas presen-
tes y futuras, cualquiera sea el
gobierno. Es decir, cémo noso-
tros los trabajadores, por ejem-
plo, somos capaces de desa-
rrollar organizacién, participa-
cion y protagonismo, para ga-
rantizar un cambio en el siste-
ma previsional nacional y ter-
minar con el sistema de
privatizacion que ha llevado a
la posibilidad cierta de que en
el futuro no pueda jubilarse
nadie y que en el presente mas
de un milléon 200 mil trabajado-
res, que han cumplido 65 afios,
no tengan ninguna cobertura.
Coémo podemos construir po-

E | lunes 20 de setiembre

de 2004 se realizé un acto en
honor a la memoria de Norberto
Centeno, asesinado durante la
Ultima dictadura militar y quien
fuera el autor de la Ley de Con-
tratos de Trabajo, trascenden-
tal en la legislacion laboral de
la Republica Argentina, ade-
mas de asesor legal de nues-
tro gremio.

Las actividades, que se desdo-
blaron entre el descubrimiento
de una placa recordatoria en el
edificio de los Tribunales de
Trabajo, en calle Garay 1768, y
una jornada de debate en la Fa-
cultad de Derecho, fueron co
organizadas por el Colegio de
Abogados local, y el Ministerio
de Trabajo de la Nacién.

En su Resolucion la cartera de
Trabajo, Empleo y Seguridad
Social destaco «que la deter-
minacion del marco fisico del
homenaje al Dr. Don Norberto
Oscar Centeno no podria dife-
rir de la que fuera su propia
eleccion: la ciudad en la que
constituyera su familia, la del
desarrollo de su actividad pro-
fesional, la de su apuesta por
los trabajadores, la de su tragi-
ca muerte». Y agrega que “es

der para lograr una mejor dis-
tribucion de la riqueza y conse-
guir un salario minimo acorde
a las necesidades de cualquier
familia tipo en la Argentina, para
vivir con dignidad.

Cémo, para lograr un seguro
de desempleo acorde a las
necesidades antes menciona-
das; para conseguir la libertad
sindical; el desprocesamiento
a los luchadores sociales, mas
de 4.000 personas que han
cometido el pecado de luchar
por sus derechos, en un pais
en donde el que protesta es
condenado si proviene del sec-
tor popular, pero si la patronal
es la que abre la boca, no paga
0 se declara en cesacion de
pago, no tiene ninguno de los
procesos que viven los traba-
jadores, que se ven privados de
salir a la calle para garantizar
minimamente ser escuchados
o0 ser tenidos en cuenta, aun-
que mas no sea con la inten-
cion de cobrar un plan social
de 150 pesos. Vivimos un tiem-
po nuevo y este tiempo debe
ser aprovechado para desarro-
llar poder propio, ese tiene que
ser nuestro desafio.

30 Anosde la Ley Laboral

Merecido homenaje
al Dr. Centeno

objetivo de esta gestion la re-
cuperacion y preservacion de
los derechos de los trabajado-
res, con la intencién de regular,
con seriedad e imaginacion,
las relaciones laborales del
nuevo milenio”.

Junto con Juan Carlos
Fernandez Madrid, y Justo
Lépez, el doctor Norberto Cen-
teno fue uno de los mas desta-
cados especialistas en los
campos cientificos y profesio-
nales en la magistratura y la
docencia. Entre los tres, elabo-
raron la redaccion total de la Ley
20744 de Contrato de Trabajo.
Norberto Centeno fue, ademas
de asesor letrado del sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata, re-
presentante legal de otros sin-
dicatos importantes de la ciu-
dad e integro las Asesorias Ju-
ridicas de la CGT local y nacio-
nal.

La dictadura militar se llevé 30
mil vidas, seguramente 30 mil
aportes al engrandecimiento de
una nacion que a ellos no les
interesa en lo absoluto. Y en
cada hecho de tortura, desapa-
ricibn y muerte dejaron, sin
embrago, una llama que todos
debemos mantener encendida
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con la lucha desde el pueblo y
para el pueblo, una lucha de la
qgue el doctor Norberto Cen-
teno es un ejemplo.

Dr.
Norberto
Centeno.

61 Aniversario

YA ESTA
LA FIESTA

Ya estamos encontrando-
nos nuevamente para dar
disputa a la alegria. Esa
gue nos merecemos, que
es nuestro derecho, el
tiempo para la alegria.
Los 61 afos lo festejare-
mos este sibado a las 13
horas en el Predio Ferial
de la Ex Mariani entre Lijo
Lopez y Ruta 2. Habra
asado, espectaculos, en-
tretenimientos para los
mas chicos, baile y sor-
teos.

Entre los premios se sor-
tearan con la entrada una
computadora, un freezer,
un lavarropas, un TV 29
pulgadas, un DVD, una
cocina de 4 hornallas, un
minicomponente, un
secarropa, un microonda
y una bicicleta.



ENARS

NO essolo
cambiar unaletra

ENARSA signa el panorama politico de estos dias. El interrogante es qué ca-
racteristica debe tener la ley que impulsa la creacion de esta empresa ener-

gética estatal.

Hubo encuentros en el Congreso de la Nacion entre diputados nacionales y
organizaciones sociales. Encuentros donde la CTAYy la FeTERA tuvieron una
activa participacién, con la presencia de nuestro secretario general, José
Rigane. Alli se convocdé a un acto bajo el lema “Para recuperar la soberania
energética ENARSA debe ser estatal con control social”, donde se continu6
discutiendo publicamente coémo debe ser la ley de ENARSA(E). También hubo
una carta al presidente de la Nacién y un pedido de audiencia por parte de los
convocantes. Para muchos, ENARSA empieza a sonar ENARSE, lo que no

es so6lo cambiar una letra.

L as organizaciones socia-
les que intervinieron en los en-
cuentros, consideran que la
creacion de una empresa es-
tatal que intervenga en la activi-
dad de la energia, es esencial
en la medida que responda a
la necesidad de iniciar una eta-
pa superadora del modelo
neoliberal. Todos los anélisis
confirman las consecuencias
nefastas de este modelo para
el pueblo argentino. La des-
ocupacion sin precedentes, la
pobreza generalizada, el au-
mento incesante de la deuda
externa, la hipercorrupcion, la
pérdida de soberania y de he-
rramientas para planificar un
futuro colectivo a partir de los
recursos del Estado; son resul-
tado de la aplicacion de las re-
cetas neoliberales.

En este marco, la politica ener-
gética, sufrio al fraccionamien-
to de la actividad, la
privatizacién de empresas, la
destruccion de cientos de mi-
les de puestos de trabajo y la
pérdida de toda posibilidad de
aprovechamiento de recursos
y oportunidades politicas y eco-
noémicas, por parte del pueblo
argentino.

El pais ha pagado muy caro la
privatizacion: los hidrocarburos
aportaban al Tesoro Nacional
una renta anual de mas de
8.000 millones de dolares.
Desde 1990 esa pérdida repre-
sentd un faltante superior a los
100.000 millones, que quienes
gobernaban lo reemplazaron
tomando deuda externa.

En este contexto el proceso de

creacion de una empresa es-
tatal que abra la posibilidad de
la recuperacion de la gestion,
la renta y la politica energética,
no es un dato menor si toma-
mos en cuenta que el energéti-
co, es uno de los pocos secto-
res de la economia, en condi-
ciones de generar, como antes
sefialamos, una renta impor-
tante en forma inmediata, y con-
vertirse en fuente de recursos
genuinos para el desarrollo de
una politica de despegue eco-
némico y social.

Pero la iniciativa debe contener,
como minimo, la firme convic-
cion de que iniciamos un ca-
mino destinado a desmantelar
y abandonar el neoliberalismo
como modelo econémico y po-
litico. Por eso, no puede tener-
se sélo aspiracion de crear una
empresa testigo del negocio
energético, debe aspirarse a
tener un instrumento, aunque
no el unico, para recuperar lo
perdido, potenciar lo que que-
da y no volver a repetir mode-
los fracasados, ya sea el de la
patria contratista anterior a
1.989, o el modelo privatista
acelerado a partir de ese afio.
En la carta enviada al presiden-
te Kirchner, distintas organiza-
ciones sociales, politicas y sin-
dicales le aseguramos al pri-
mer mandatario que la forma
que garantiza la voluntad de
crear una empresa estatal, para
llevar adelante una politica es-
tatal, es de una empresa Na-
cional o de una Sociedad del
Estado (SE). Para nosotros,
ENARSA, por su estatuto social,
deberé constituirse en una em-
presa publica de propiedad

estatal (nacional y provincial) en
el 100 por ciento, con gestiéon
participada y control social de
sus actividades y decisiones.
Por lo tanto deberia conocerse
como ENARSE.

La politica de la empresa va a
estar conducida por sus direc-
tores. Por este motivo es que
pensamos que una politica dis-
tinta y superadora del
neoliberalismo, no puede ser
conducida por aquéllos que
hayan participado en los pro-
cesos de privatizacién de las
empresas energéticas nacio-
nales o provinciales.

Ante las contradicciones y falta
de claridad en cuanto a los ob-
jetivos de la empresa, decimos
gue entre las funciones asigna-
das a la nueva empresa deben
figurar la coordinacion del
planeamiento energético estra-
tégico, consolidado en un Plan
Energético Nacional que debe-
ra ser aprobado por Ley nacio-
nal.

Una empresa nacional de ener-
gia, debe ser utilizada para re-
gular los precios de acuerdo a
los costos locales. ENARSE,
con este comportamiento, lo-
graria la baja sustancial de las
tarifas de electricidad, precios
de naftas y ayudaria a abaratar
transportes y precios finales de
productos.

No se discute una letra. Se dis-
cute una politica. Una repara-
cion historica al pueblo argen-
tino que, nominalmente, es ti-
tular de los recursos pero no
de su renta. Y la necesidad de
empezar a construir, con he-
chos, un pais que nos vuelva a
integrar a todos.

E :
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Consgo del Salario

LA URGENQ
DE DISTRIB

MEJOR

La Mesa Nacional de la CTA
decidi6 abrir el debate, en todo el
pais, de las cuestiones referidas al
salario minimo, vital y movil y la
canasta basica. En ese sentido,
desde el 4 de octubre, se vienen
realizando asambleas de
trabajadores para resolver cual
sera la propuesta de salario y
determinar el monto de la canasta
basica, que luego la Central
presentara ante el Consejo del
Empleo, la Productividad y el

Salario.

Segun un informe del INDEC

un trabajador asalariado, segun
su ingreso, invierte en una ca-
nasta basica total entre 700 y
2.500 pesos. Desde la CTA se
considera que el gasto prome-
dio del consumo de los hoga-
res con jefes asalariados debe-
ria orientar la discusion acerca
del nivel de ingresos que se re-
quieren para vivir en la Argenti-

na. Ese gasto asciende, segun
datos de julio de este afio a
1.400 pesos. Luego de déca-
das de pardlisis en los bolsi-
llos de los trabajadores, estos
datos no coinciden con un cua-
dro salarial y de ingresos que
presenta una profunda hetero-
geneidad. Bajos ingresos pro-
medios ($572,8) y alta disper-
sion, trabajadores con progra-

Vuelve a la ciudad
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Sergase

La destacada pelicula del realizador cinematografico Pino Solanas,
fue declarada recientemente de Interés Nacional. Por todo lo que
representa como aporte cultural, nuestro sindicato, junto con otras
instituciones, organizan su proyeccion en el Teatro Col6n de Mar del
Plata, para el lunes 18 de octubre a partir de las 19 horas, la que
tendra una entrada popular de 2 pesos.

La pelicula propone un viaje hacia nuestro pasado, donde se mues-
tran las calamidades y despojos que ha sufrido el pueblo argentino,
comparables alos que encerraba la mitica caja de Pandora.

Queda abierta la invitacién a todos los compafieros y compafieras a
presenciar esta pelicula que viene cosechando en todo el mundo la
mejor de las criticas. Y luego, a participar de una charla debate.
Participan de este emprendimiento, conjuntamente con nuestra insti-
tucién, APyME, APROBA, FTV, La Bancaria, Instituto Movilizador de
Fondos Cooperativos, FM de laAzotea, Partido Socialista y Partido
Comunista.

Rubén Reyna / Secretario de Accién Social.

“OCHODE OCTUBRE” N° 205 - Cierredeedicion, 01/ 10/ 2004 - Sindicato Luz y FuerzaMar del Plata

mas de empleo que apenas
reciben 150 pesos o trabajado-
res no registrados del sector
privado que no llegan a los 400,
son el resumen del cuadro ac-
tual.

Esta heterogeneidad opera con
un patrén que reproduce la in-
justicia, y los datos se arrojan
a semanas de que el Consejo
del Salario volviera a hablar del
salario después de 11 afios,
decidiendo elevar el salario mi-
nimo vital y moévil a 450 pesos.
Por su puesto que esto es una
respuesta de coyuntura y hay
que seguir trabajando. Es el
inicio de un debate donde el eje
de la cuestion tiene que ser la
distribucion de la riqueza en
una Argentina en donde la de-
valuacion favorecié al poder
econdmico concentrado. Se-
gun la revista Mercado, las 10
empresas con mas ingresos
en nuestro pais ganaron, el afio
pasado, 222 ddélares mas por
minuto que en el 2002. Anime-
se a sacar la cuenta.

Pero el modelo neoliberal fue
mas siniestro, junto a la con-
centracion de la riqueza en
unos pocos, se redujo también
el nimeros de hogares argen-
tinos en donde alguno de sus
miembros es asalariado: el 26,
4%, en base a datos del INDEC
— ENGH.

El debatir los valores del sala-
rio minimo en base a los valo-
res de la canasta bésica total
es una prioridad, como es ur-
gente establecer canales para
una justa distribucion de la ri-
queza, en un pais en donde
mas del 50 por ciento de su
poblacién esta por debajo de
la linea de pobreza. Modificar

esta situaciéon supone replan-
tear el modo en que el conjun-
to de la poblacién accede al in-
greso generado, para que unos
pocos no se queden con mu-
chas canastas y otros con nin-
guna. Tal objetivo exige replan-
tear la regulacién del mercado
laboral en direccién a promo-
ver un shock de distribucién
progresivo de los ingresos que
expanda el consumo popular y
favorezca nuevas condiciones
de demanda para un proyecto
de reindustrializacion y genera-
cion de empleo. El punto de
referencia inicial para orientar
la discusioén, en tanto el Con-
sejo se aboque al estudio de
esta problematica, deberia ser
por lo menos el valor de la ca-
nasta de bienes y servicios ne-
cesarios para que una familia
tipo (matrimonio y dos hijos)
logre superar el umbral de po-
breza. Este valor asciende hoy
a 700 pesos, valor que incluye
la Asignacion Universal para
todos los menores de 18 afios.
Pero ante un contexto econé-
mico signado por el elevado
desempleo y la alta
precarizacioén laboral, el verda-
dero salario minimo es la retri-
bucién que percibe el Jefe de
hogar desocupado. Correspon-
de implementar un Seguro de
Empleo y Formacion en linea
con el objetivo de un minimo
salarial como el expuesto. La
propuesta trabajada por la CTA,
para las comisiones del Con-
sejo del Salario, busca transi-
tar un proceso que tenga por
objeto transformar el subsidio
actual (Plan Jefes y Jefas) en
un verdadero seguro de em-
pleo y formacién para el con-

junto de los jefes. La pregunta
es como hacerlo. Una estrate-
gia posible consistiria en usar
reservas para pagar deudas
durante el afilo 2005, liberando
los recursos fiscales destina-
dos al superavit para invertirlos
en un shock de distribucion que
dinamice el consumo popular
y la inversion en infraestructura
social y de servicios publicos;
al tiempo que dicha estrategia
otorgaria la legitimidad politica
necesaria para encarar una re-
forma impositiva de fuerte ses-
go progresivo que permita fi-
nanciar genuinamente esta es-
trategia durante el 2006.

Quées qué.

Hablamos de linea de pobre-
za, de la canasta basica
alimentaria y de la canasta ba-
sica total. Términos tan utiliza-
dos en estos tiempos que pro-
ponemos definirlos. La medi-
cion de la pobreza con el méto-
do de la linea de pobreza con-
siste en establecer, a partir de
los ingresos de los hogares, si
éstos tienen capacidad de sa-
tisfacer -por medio de la com-
pra de bienes y servicios- un
conjunto de necesidades
alimentarias y no alimentarias
consideradas esenciales. El
procedimiento parte de utilizar
una canasta basica de alimen-
tos, para que una persona pue-
da cubrir sus requerimientos
kilocaldricos y proteicos duran-
te un mes, y ampliarla con la
inclusiéon de bienes y servicios
no alimentarios (vestimenta,
transporte, educacion, salud,
etcétera) con el fin de obtener
la canasta bésica total.




Marcos Gonzalez

COMPANERO,
BALCARCENO Y
CAMPEON

Asi de simple queremos empezar esta nota, que es una
nota de felicitacion, al querido Marquitos, hombre que nos
tiene acostumbrados a disfrutar con él, todo un rosario de

triunfos que viene cosechando en estos Ultimos afos.
Durante los dias 11 y 12 de septiembre del afio en curso,
se desarroll6 en la ciudad de La Plata, el Campeonato

Nacional de Veteranos. Alli nuestro deportista se corono

como doble campedn, al imponerse en las pruebas
atléticas de 800 y 1.500 mts.

Desde todos los rincones de nuestro gremio, lo vamos a

seguir alentando con la mayor fuerza, por los logros
obtenidos y ante un nuevo desafio al que estéa por
enfrentarse: el Campeonato Sudamericano, que se llevara
a cabo en la ciudad de Montevideo, Uruguay, durante el
proximo mes de noviembre.

Encuentro de
Futbol Infantil

El dia sdbado 28 de agosto se realiz6 en las instalaciones
de nuestro Centro Cultural y Deportivo el primer encuentro
de la escuelita de fatbol. En el mismo participaron distintas
instituciones de nuestra ciudad,

en las siguientes categorias:

Mayores (entre 11 y 12 afios)

intermedias (entre 9y 10 afios)

menores (entre 6 y 8 afos)

En total participaron alrededor de 190 chicos, representando
a los equipos del Club Atlético Mar del Plata, Club
Argentinos del Sud, Club Atlético Pefiarol, Colegio San
Jer6nimo, Club Einstein, Los Tecos, y Luz y Fuerza. Al
finalizar el evento cada jugador fue premiado con un trofeo
recordatorio por su participacion y cada institucion recibié un
diploma de agradecimiento.

Felicitamos a los profesores Juan Lofrano 'y

Fernando Fedrizzi por la organizacion y direccion

del encuentro.

61 Aniversario del Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata

Competencia
Atlética / 2° Edicion

Entre las actividades programadas para conmemorar el 61
aniversario de nuestra institucion, debemos destacar esta
competencia, que organizan nuestros compafieros de la
Delegacion Balcarce, para el dia 11 de octubre préximo,
conjuntamente con la Asociacion Balcarcefia de Atletas
Master, y que tiene fecha permanente en el calendario
nacional de la especialidad.

Invitamos por este medio a compafieros y comparieras a
participar y presenciar el importante evento que se
desarrollara en horas de la mafiana de ese lunes, y que
podran disfrutar por tratarse del traslado del feriado del Dia
de la Raza; y cuya largada seré frente al local de nuestra
Delegacién Balcarce.
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A todo e afa!l

Les presentamos varias opciones de viajes, alojamiento, y planes turisticos
para los proximos meses. Se trata de algunos de los destinos que estan dis-
ponibles, aunque, como siempre, todos los detalles referidos a planes, pa-
gos, fechas de salidas, asi como también las posibilidades de armar propues-

tas personalizadas, se pueden resolver personalmente en la sede de la Se-
cretaria de Hacienda del Sindicato, en 25 de mayo 4115. O telefonicamente a
través del 472-2001/2, interno 217, con Adriana Vicente o Beatriz Del Monte.

14 dias / 11 noches

3 noches en Puerto Madryn - 1 Noche en Caleta Olivia -
1 Noche en Puerto San Julian - 3 Noches en Calafate -
3 Noches en Ushuaia.

Visitando: Peninsula Valdés - Glaciar Perito Moreno —
Ushuaia, y con excursiones en Puerto Madryn - Puerto
Piramides - Gaiman — Trelew - Glaciar Perito Moreno -
Parque Nacional Tierra Del Fuego.

Fechade salida: 5 de noviembre

Costo del programa:

$ 1.895.-

CATARATAS MENDOZA Y
VILLA Salidas todos los domingos de SAN RAFAEL
CARLOS PAZ octubre, noviembre, y 5y 12 de Salidas 24 de octubre,
Salidas todos los domingos diciembre. 14 de noviembre.
de octubre, noviembre, y 5 Duracion 7 dias y 4 noches. Duracion 8 diasy 5

noches. (3 en Mendoza)
Transporte: bus semi
cama

Régimen: media pension
Excursiones: City tour y

Transporte: coche cama ejecutivo.
Régimen: media pension.
Excursiones: cataratas argentinas
y cataratas brasileras, Wanda,
Ruinas, Represa de Itaipu.Hotel

y 12 de diciembre.
Duracion 8 diasy 5 noches.
Transporte: bus semi cama.
Régimen: pension completa.
Excursiones: City Carlos

Paz y Ciudad de Cérdoba. Royal Park $ 375.- Bodegas en Mendoza.
Hotel Pinar del Lago Hotel Panorama 4 estrellas Hotel 3 estrellas
$ 269.- $ 469.- (menores Hotel $ 419.- Hotel 2y 3
Hotel Platino 3 estrellas Panorama $ 279) estrellas $ 389.-
$ 359.-
Préximas salidas
-Sierra de la Ventana/ 2 dias-1 noche / Salida en minibus (sabado
BARILOCHE TALAMPAYA 'Y 23/10). Con cqordinador permanente. Alojamiento en hotel 2** / Desa-
Salidas 17 de octubre, VALLE DE LA LUNA yuno +.2 comIQas. ) .
il e A Salida 31 de octubre_8 dias Excursiones: ciudad de Saldungaray con Fuerte Pavon, VillaArcadia,
Duracion 8 diasy | 5noches./ Bys semi cama \ﬁlle_tVentana. :
5 noches. | (por ruta nacional 226) Tarifa por persona (base doble/triple) $ 159.-
Transporte: 3noches en Catamarca, . : _ o :
e Hotel 2 estrellas. > -yllla Gesell /2 d|a§-1 noche / Salidaen mm!bus_ (sdbado13 de no-
| Régimen: media pension 2noches en La Rioja, viembre). Con coqrdmador permanente. / Alojamiento en hotel 3*** ¢/
Al Sl hote_l 2 estrella_s. _ desayu.no. /1 comida en restaurante. _
Chico'y Cerro Catedral. | Réglme_n medla.pensm’)n Exc_ursmnes: Mar de Las Pampasz Mar Azul, caminatas, etc.
e . _ Egclursmnes: City Touren La Tarlfa por persona (base dobleftriple) $ 99.- (consulte a compar-
$ 429 .- R|01§, y Catamarca, Parque fir).
®  Hotel 2 estrellas +| Nacional Talampaya (no incluye _ : >
\ $399.- entrada).Coordinador permanente. -Uruguay / 6 dias-4 noches/ Salida en Dormibus con servicio a
d Tarifa por pax base doble/triple, bordo (20 de Octubre). Con coordinador. / 4 noches de alojamiento con
consulte por pax a compartir desayuno en Montevideo, en Hotel EUROPA 3***
$ 429.- Media pension (4 cenas ). / Excursiones: Citytur Montevideo - Punta

del Este y Piriapolis - Colonia del Sacramento.
Tarifa por persona (base hab Doble / Triple ) $ 385.-
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