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Volver a creer

Fue en Rosario.
Quedará que se
volvió a creer en
Rosario.
El sábado27 de
noviembre cerca
de 700 personas
lanzaron un
Movimiento Social
y Político que se
propone “cambiar
el modelo
neoliberal y
refundar el país”.

as primeras palabras tra-
jeron viejos ecos. Voces que
hablaban de un país posible
y grande, el que sólo podían
reconstruir sus habitantes. En
el documento de convocato-
ria del encuentro, Federico
Pagura, obispo metodista,
anunció: “nos impulsará a tra-
bajar con la alegría y la con-
vicción de las causas justas”.
Fue el primer acuerdo. Sonó
a Jauretche, a Scalabrini, a
Marechal, a Palacios y Gorini.
A esos hombres que creían
que una Argentina de Argenti-
nos era posible.

En la cuna de la bandera
y del Che, con los sonidos de
la trova rosarina y las risas del
negro Olmedo de fondo, una
asamblea de 700 personas
plantearon que otra Argentina

es posible. En esa misma
Rosario que fue hace poco
epicentro del país por el Con-
greso de la Lengua Española
y por el que se instaló lamen-
tablemente en la vereda de
enfrente, producto de la lógi-
ca colonizadora de los
academicistas españoles, el
Congreso de las Lenguas In-
dígenas. Desde organizacio-
nes sociales, religiosas y sin-
dicales, pasando por partidos
políticos, y sin hablar de alian-
zas electorales, se dieron los
primeros pasos a un movi-
miento social y político que
cree que un  mundo distinto
puede empezar a construirse
a la vuelta de la esquina.

La del Sindicato de Ven-
dedores de Diarios y Revistas
de Rosario fue la primera de

una serie de asambleas que
se realizarán en todo el país,
que busca construir un movi-
miento que nace diferente.
Sólo bastaba observar cómo
estaban sentadas esas 700
personas presentes: en un
círculo de sillas, militantes y
dirigentes de las más diversas
extracciones  se entusiasma-
ban  en  la fundación de un
movimiento amplio y con nue-
vos protagonistas, la gente.

Los encuentros continua-
rán en Mar del Plata, Córdo-
ba, y Buenos Aires. Conclui-
rán el 16 de abril del 2005 en
la Capital, con una asamblea
nacional que sintetice todas
esas reuniones.

Entre los presentes más
reconocidos se encontraban:
por el socialismo,  el rosarino
Hermes Binner y los bonae-
renses Jorge Rivas y Ariel
Basteiro.  Por la CTA estuvie-
ron, además de Víctor De
Gennaro, el diputado Claudio
Lozano, Pablo Micheli de ATE
y nuestro secretario general,
José Rigane.

Entre los cooperativistas,
además de Carlos Heller y
Edgardo Form, se ubicaron
Juan Carlos Junio y Julio
Gambina. También estuvieron
referentes sociales, como la
monja Martha Pelloni,
monseñor Federico Pagura,
Eduardo Buzzi, de la Federa-
ción Agraria Argentina, y cam-
pesinos del Mocase. Las ad-
hesiones cubrieron un abani-
co que llegó desde el cordo-
bés Luis Juez, hasta el inten-

Éstas son algunas de las
afirmaciones que sirvie-
ron para el primer acuer-
do del Movimiento Social
y Político que se constitu-
yó en Rosario:
- “Nos proponemos integrar
un nuevo proyecto político,
generar nuevas prácticas
fundadas en la firmeza de
los principios y en el com-
promiso de los objetivos.”
- “La potencia de la movili-
zación popular y la ausencia
de una experiencia política

Las definiciones que entusiasman
con capacidad de canalizarla
definen la contradicción bási-
ca del momento político que
transitamos.”
- “Esta contradicción se ex-
presa cotidianamente en una
gestión capaz de reivindicar
la memoria de un pueblo y
expresar la lucha popular a
través de la recuperación de
la ESMA, pero que permite la
criminalización de la protesta
social.”
- “Gestión capaz de señalar
la corresponsabilidad del FMI

en la crisis argentina, pero
que acepta a dicho organis-
mo como acreedor privile-
giado.”
- “Ni el más fervoroso
oficialista puede sostener
que el justicialismo actual
es la organización política
que puede sostener el pro-
ceso de transformación que
la Argentina necesita, ni
sólo ni complementándose
con la UCR, su aliado natu-
ral en el esquema
bipartidista.”

L
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E d i t o r i a l

Un día nos dijeron que el Estado iba a
dormir el sueño eterno. Era necesario que
ese elefante, como le gustaba definirlo al
periodista amigo de Doña Rosa,
desapareciera para que el país no perdiera
el tren de la modernización, ese que tenía
como destino final el país del primer mundo.
El cuento atrapó a todos, a pesar de
aquéllos que nos atrevíamos en los jóvenes
90 a denunciar la fábula, y al Estado lo
anestesiaron. Se privatizaron al capital
extranjero las empresas de servicio público,
se abrieron sin límites nuestras fronteras,
se detonó a la industria nacional, se
avasallaron los derechos históricos de los
trabajadores, se flexibilizó el trabajo, se le
entregó el cetro a la desocupación y el final
de país del primer mundo nunca llegó. El
destino fue otro lugar muy distinto al paraíso
prometido. Un país con una crisis sin
precedentes, con un pueblo en la calle que
decía ¡basta!, con el dinero que se iba de
las fronteras tan rápido como los jóvenes
exiliados económicos. Mientras tanto, el
Estado seguía roncando. Y la dosis debió
ser muy fuerte porque lo sigue haciendo, a
pesar de los discursos y retóricas que
suenan más a espejitos de colores que a
otra cosa. Si no, ¿cómo se entiende que
4.000 trabajadores  y dirigentes sociales
estén hoy procesados por el sólo hecho de
reclamar lo que les pertenece?. O ¿cómo
se explica que el gobierno de la provincia y
los organismos contralores no actúen ante
el sistemático incumplimiento de EDEA de
sus responsabilidades fijadas en el pliego
de bases y condiciones?. No designa a los
trabajadores que deben incorporarse a la
planta convencionalizados  y extiende el
sistema de tercerizaciones. Se desentiende
de los derechos que tienen los trabajadores
en el Programa de Participación Accionaria,
efectivizado hace 7 años por una ley. Y se
jacta en decir que no hay apagones, ni los
habrá en el verano, cuando la brecha entre
trabajadores por usuarios es cada vez más
grande y la empresa le entregó al gobierno
nacional un programa de cortes de
emergencia, que por supuesto, nada
tendrán que ver con el mantenimiento que
“asegurarán” algunos medios.
Estamos en conflicto, no sólo para
denunciar los históricos avasallamientos de
EDEA, sino con la intención de despabilar a
un Estado que pretende seguir reposando
con la luz apagada, para no ver, para seguir
durmiendo el sueño eterno de los 90. Se
olvidarán que el pueblo dijo ¡basta!

La Comisión Directiva

¿Hasta
cuándo?

Para el historiador y
sociólogo Horacio Tarcus,
el repliegue del kirchne-
rismo en el PJ  no es más
que garantizar la vieja es-
tructura de poder político
que acorraló al país du-
rante la crisis del 2001.

En un reportaje para
el diario Página 12,
Tarcus asegura que es
necesaria la construcción
de un movimiento políti-
co que permita el ingreso
de los ciudadanos.

De la CTA, de algunos
sectores como los movimien-
tos críticos a la
globalización capitalista, los
movimientos autonomistas,
que surgen en diciembre de
2001 y trabajan en algunas
asambleas, la izquierda que
anima a cierto sector del
movimiento piquetero, la iz-
quierda más autónoma, más

“Sólo las estructuras que se
permitan el ingreso ciudadano

pueden cambiar la política”
independiente, dice Tarcus,
podría articularse un nuevo
espacio que siente las bases
al proyecto del ingreso ciuda-
dano. Un espacio de interven-
ción interesante. Una pro-
puesta que permite
desclientelizar la política, en
lugar de disputar planes y en-
trar en esa lógica. La izquier-
da podría dejar de estar pen-
diente de los regímenes bur-
gueses, esperando que cai-
gan para reemplazarlos, y qui-
zá podría elaborar una estra-
tegia propia. El régimen capi-
talista no tiene una respues-
ta al problema de la desocu-
pación. La perspectiva de lar-
go plazo, si se proyecta en el
futuro la dinámica capitalista,
es una sociedad creciente-
mente dual. Ya no es la si-
tuación del ejército industrial
de reserva de Marx, sino una
situación estructural e irreso-

luble. Desde mi punto de
vista, esta crisis implica una
crisis civilizatoria que sola-
mente un orden social dife-
rente, se llame socialista,
poscapitalista o de otro
modo, podría resolver. Esa
función civilizatoria, que en
algún momento tuvo el ca-
pitalismo, podría ser recu-
perada por una izquierda
que piense en términos de
estos problemas estratégi-
cos. Y una forma, aún ex-
perimental, puede consistir
en ensayar políticas que
vayan en camino al ingreso
ciudadano.

Algo que para Tarcus no
es imposible, más si -como
asegura- hace un siglo atrás
el derecho a la huelga o la
jornada de ocho horas pa-
recían descabellados y hoy
son una realidad.

dente de Morón, Martín
Sabbatella, pasando por el ti-
tular de Clacso-Argentina,
Atilio Borón. De los diputados
nacionales estuvieron: Mario
Cafiero, Margarita Jarque y
Margarita Stolbizer. Adhirieron
Alicia Castro y Patricia
Walsh; y desde Bélgica, Isa-
bel Rauber. Todos participaron
a título personal, como lo hi-
cieron los vecinos, trabajado-
res, desocupados y represen-
tantes de organizaciones so-
ciales, entre otros, que colma-

ron el salón del gremio de los
Vendedores de Diarios y Re-
vistas.

Emocionado,  De Genna-
ro enumeró sus sentimientos:
alegría, temor y ganas. Lue-
go de reconocer que los gru-
pos dominantes suelen ape-
lar al terror, comentó que “a
través de su comunicación
hegemónica nos dicen que
seremos incapaces. Algunos
ya nos están contando los
días”.

Sobre las elecciones,

para los impulsores de esta
iniciativa, falta mucho. “Y eso
no es esquivarle al bulto”, dijo
Rigane, “es construir respe-
tando las identidades y des-
de un objetivo primordial, sa-
lir de un modelo que sigue
transfiriendo recursos de los
más pobres a los más ricos”.
“Nuestros tiempos son otros,
nuestro tiempo es la vida”,
resaltó Rigane, utilizando las
palabras que De Gennaro ex-
presó en el encuentro de Ro-
sario.
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          on un llamado a la parti-
cipación activa para transfor-
mar el modelo desde la recu-
peración de la energía en ma-
nos del pueblo, la FeTERA
sesionó el domingo 12 y el lu-
nes 1,3 en sus congresos ex-
traordinario y ordinario, reali-
zados en la sede de la Federa-
ción Judicial Argentina, en la
Capital Federal.
El Congreso Extraordinario de
la Federación de los Trabaja-
dores de la Energía comenzó
con una buena noticia y una
declaración que reafirma la
declaración de principios de la
organización, pero también la
política de acción que desarro-
llará la organización durante
todo el 2005.
La buena nueva fue que 5 or-
ganizaciones pidieron su afilia-
ción a la Federación. Se trata
de las agrupaciones “19 de
Abril” de Río Turbio y “Agustín
Tosco” de Neuquén, trabajado-
res de la energía de La Matan-
za y de Luz y Fuerza de Chaco y
el Sindicato Luz y Fuerza de La
Pampa. Ingresos que fueron
aprobados con aplausos y que
llevan a la FeTERA a tener cer-
ca de 12 mil afiliados en 13
provincias.
¿Cuál fue la declaración? La de
Rigane, abriendo el punto del
Orden del Día referido al análi-
sis y resolución sobre la políti-
ca energética argentina y del
Mercosur. Ante representantes
de la energía de distintos pun-
tos del país, el secretario ge-
neral de la Federación, asegu-
ró que “la crisis energética se
proyecta en el 2005 de tal for-
ma, que ya no puede estar en
discusión cómo se resuelve,
sino cómo se recupera el patri-
monio nacional a manos del
pueblo”.
Para Rigane “hay que terminar
con el actual régimen energéti-
co que extranjerizó el recurso
depredando el patrimonio”.

La gran manguera.
Ésta fue la figura que utilizó el
secretario general de la FeTERA
para describir el mecanismo
que utilizaron las empresas
multinacionales que se queda-
ron con la explotación de la
energía en el país. “Un meca-
nismo que generó pobreza, in-
digencia, desocupación y todas
las injusticias por las que atra-
vesamos como pueblo”, dijo
Rigane.
Inmediatamente, el dirigente
gremial, que integra la mesa
nacional de la CTA, afirmó que
“el debate no tiene que pasar
por si hay que volver al pasado

o no”. Un mecanismo funcio-
nal a los defensores del mo-
delo neoliberal. ¨“Sino”, resal-
tó, “lo que se plantea es termi-
nar con este presente, para que
no haya más hogares pobres
en la Argentina.” Para eso,
Rigane sostuvo que hay que
terminar con los oligopolios
que representan la muerte de
millones de argentinos y “el
estado debe recuperar su pa-
trimonio”, dijo, “para luego dis-
tribuir con justicia sus rentas.”
Las cifras son simplemente
una fotografía. Desde el Con-
greso se aseguró que hoy un
50 por ciento de los argentinos
no tienen gas natural y consu-
men gas licuado en garrafa
cuyo costo oscila entre los 18 y
35 pesos. “ Le vendemos gas
a Chile, a Brasil o a Uruguay,
pero le tenemos que comprar
gas a Bolivia”, afirmó Rigane,
quién señaló que “la crisis
energética seguirá vigente, si
el gobierno no toma la decisión
de recuperar el recurso. Senci-
llamente”, resaltó, “porque las
empresas extranjeras no in-
vierten lo que tienen que inver-
tir y el gobierno no controla ni
hace cumplir lo acordado”.

“El cambio pasa por noso-
tros.”
“No hay posibilidades de recu-
perar la salud, la educación,
garantizar el futuro a nuestros
jubilados, si no recuperamos
nuestro petróleo”, sentenció
Rigane para agregar que “esto
nos demuestra que no esta-
mos ante un problema secto-
rial, sino estratégico, que tiene
que ver con el poder y la posibi-
lidad de, con poder, comenzar,

en serio, a solucionar nuestros
problemas”.
El secretario general de la
FeTERA definió a la federación
como “el resultado de la unión
de pedazos que se enfrentó al
modelo neoliberal, lo que que-
da de la resistencia”, para lue-
go indicar “hoy es necesario
ganar en identidad para actuar
como uno solo y ese paso se
lo da con más participación y
compromiso”.
Para Rigane “hay que terminar
con la solidaridad del papel y
la acción en solitario. Es tiem-
po de crecimiento; y se crece”,
dijo, “unificando, poniendo por
delante nuestros problemas
comunes. Lo que en definitiva
nos permitirá definir la posibili-
dad de un proyecto de carácter
nacional y regional”.
Las modificaciones de la ley

ENARSA fueron, para Rigane,
un paso en esa unificación. “To-
das las fuerzas del campo po-
pular se unieron por primera
vez teniendo como meta un
objetivo común, darle herra-
mientas a la ley para que
ENARSA no se convierta en la
empresa de unos pocos”, ase-
guró el secretario general de la
FeTERA, para concluir que “las
modificaciones no fueron la
solución para devolver a
ENARSA el sentido de una em-
presa estatal con atribuciones
para diseñar una política ener-
gética nacional, pero sí, el pro-
ceso social que instó al gobier-
no a incorporarlas, fue un pri-
mer paso en el anhelo de to-
dos de una Argentina que in-
cluya.”
“Saben que la gente no les
cree”.

Luego de un amplio debate
entre los congresales, produc-
to de las afirmaciones vertidas
hasta el momento en el con-
greso, donde se habló de de-
fender “lo poco que nos que-
da” en materia de patrimonio
nacional, como Atucha o la
Central 9 de Julio; apoyar a las
empresas populares y las coo-
perativas; denunciar el genoci-
dio que dejó al 60 por ciento de
los argentinos por debajo de la
línea de pobreza; Víctor
Mendibil, secretario gremial  de
la CTA tomó la palabra en el
congreso para abordar el aná-
lisis y consideración sobre la
situación que vive el movimien-
to obrero.
Quien es también, secretario
general de la Asociación de
Judiciales de la República Ar-
gentina, manifestó que “esta-
mos marchando sobre una
transición en el marco de un
momento nuevo”.
“La mayoría de los argentinos
sabemos que la privatización
de nuestro patrimonio no sig-
nificó una respuesta a la crisis
que vivía el país; y está claro”,
dijo Mendibil,  “porque hubo un
genocidio en la Argentina, con
chicos y jubilados que se mue-
ren todos los días de hambre,
en un país que produce alimen-
tos para 300 millones de per-
sonas y en donde viven 40 mi-
llones. En donde las empresas
más importantes tienen una
renta media promedio de 405
dólares por minuto”.
Para el dirigente sindical “la tran-
sición por la que se camina sig-
nifica que el modelo neoliberal
esta culturalmente derrotado,
los argentinos ya no les cree-
mos”, y señaló que “los argen-
tinos ya sabemos lo que no
queremos, pero no hemos po-
dido consensuar la construc-
ción de lo alternativo”.
En el campo gremial, Mendibil
señaló que “es necesaria la

C

Más brazos y más
militancia para el cambio

La presencia internacional. Representantes de trabajadores químicos y
petroquímicos, de la Federación Petrolera y del Instituto de Energía de Brasil, los

compañeros Sergio Novais, Antonio Carrara y Wilson Campos por la ICEM.

Mesa del Congreso Extraordinario. Interviene el compañero José Rigane, rodeado
por los compañeros Gabriel Martínez, secretario de organización y Carlos Alonso,

de la química petroquímica de Bahía Blanca.

Conclusiones de
los Congresos
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unidad de la clase trabajadora
y no de los aparatos” y desta-
có, en ese camino, los logros
gremiales de los trabajadores
telefónicos y los del subte.
Para finalizar, el judicial desta-
có que hay que avanzar en dife-
rentes campos: la distribución
de la riqueza, “en un país”, dijo,
“donde además de los alimen-
tos sobra la plata”;la libertad
sindical y la construcción de un
movimiento social y político
“que diseñe”, afirmó, “una nue-
va propuesta de nación desde
la participación. Tenemos la
posibilidad de escribir un nue-
vo renglón de la historia”.

Afianzar la alianza entre tra-
bajadores y usuarios.
Sobre el final fue el momento
de dar detalles sobre la políti-
ca de trabajo en conjunto entre
usuarios y trabajadores que
está realizándose desde la
FeTERA. Para Susana
Andrada, del Centro de Educa-
ción al Consumidor, destacó la
labor realizada desde la Fede-
ración entre usuarios y trabaja-
dores, y llamó a “crear una
alianza más fuerte de trabajo
para que el sector empresarial
no traslade los futuros aumen-
tos de las tarifas de servicios
públicos a las góndolas.”
Andrada señaló que el 2005
será un año muy importante ya
que se realizarán las
renegociaciones de los contra-
tos con las privatizadas, y
remarcó que son negociacio-
nes donde los consumidores

FeTERA presentó su Memoria y Balance

LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE
LA ENERGIA HACE MEMORIA,

PROYECTA EL FUTURO Y CRECE

En su quinto Congreso Ordina-
rio la FeTERA presentó una
síntesis de su gestión, trazó
un promisorio planteo hacia
delante, e incorporó a varias

organizaciones, ante repre-
sentantes de su composición
de todo el país, e invitados ar-
gentinos y del exterior, que
presenciaron las deliberacio-

nes.
En el inicio de la semana, el
ritmo de los porteños contagió
a los compañeros delegados

no tienen acceso.
Un dato es revelador, el 13 de
enero del 2005 se realizará una
audiencia pública por el tema
de las tarifas de energía eléc-
trica. No obstante esto, los prin-
cipales medios de comunica-
ción del país, utilizando fuen-
tes del propio gobierno nacio-
nal,  confirman que  a partir del
1º de enero, vuelven los “ajus-
tes estacionales” para los pre-
cios mayoristas de la electrici-
dad. El aumento aprobado ten-
drá un impacto final del 15 % y
será afrontado por comercios
e industrias (Diario Clarín, 12/
12/2004).
En este marco, para Andrada,
“las audiencias públicas no tie-
nen sentido”, y reiteró la impor-
tancia de avanzar sobre la uni-
dad entre trabajadores y usua-
rios “para frenar la avanzada de
las privatizadas, y ante un go-
bierno que, como en los 90, se
sienta a acordar con ellas sin
permitirnos sumarnos en la
mesa de negociaciones.”
Para finalizar, Gabriel Martínez,
secretario de organización de
la FeTERA, destacó el trabajo
realizado por el Centro de Edu-
cación al Consumidor y llamó
a seguir “sumando esfuerzos,
brazos y militancia para la cons-
trucción de espacios de poder
para la clase trabajadora”. La
idea de que la marcha vuelve a
empezar quedó flotando. Que
los esfuerzos tienen que redo-
blarse. Que el camino para los
trabajadores de la energía es
la FeTERA .

(Sigue en página 6)

Mesa del Congreso Ordinario. El compañero Gabriel Martínez explica diferentes
aspectos de la Memoria y Balance de la entidad. A su lado, los compañeros Carlos

Alonso, José Rigane y Ana Sacchi, de Oro Negro.
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de todo el país, quienes desde
temprano el lunes 13 de di-
ciembre, llegaron a la sede de
los trabajadores judiciales
donde se esperó el inicio del
quinto congreso ordinario de la
FeTERA. Con la carga de un
viaje desde muchos lugares
del país, y por más de 45 horas
en algunos casos, con un do-
mingo atípico encima, en el que
habían participado de un exito-
so Congreso Extraordinario de
la Federación de Trabajadores
de la Energía, y teniendo bien
presente que la jornada se ex-
tendería por toda la tarde, y por
las calles de una calurosa y
pesada Buenos Aires, hasta las
puertas mismas de Repsol
YPF, para reclamar por la recu-
peración del petróleo al patri-
monio nacional.
Cuando la mayoría de los de-
legados estuvieron presentes,
se dio inicio a la jornada de tra-
bajo, nombrando a los asisten-
tes acreditados, y destacando
la presencia de invitados del
país y del exterior, y definiendo
las autoridades encargadas de
la confección del acta de la
Asamblea.
A continuación, el secretario de
organización, Gabriel Martínez,
comenzó con la lectura de un
extenso trabajo en el que se re-
copilaba la memoria de lo ac-
tuado entre julio de 2003, y ju-
nio de este año. Enumerando
los hechos y poniendo en valor
cada paso dado por la Federa-
ción, entre los que se incluían
acciones de fuerza, presenta-
ciones y demandas realizadas
ante distintos organismos gu-
bernamentales, y la mención
de la incorporación de muchos
gremios, agrupaciones y orga-
nizaciones, además de traba-
jadores en forma individual, lo
que marcó, además de un enor-
me volumen de acción realiza-
da, un crecimiento inmenso.
De hecho, y por razones de
tiempo, se presentó una mo-
ción para adelantar la aproba-
ción de la memoria, lo que fue
aprobado en forma unánime, y
entonces se pudo dar espacio
para mayores tomas de posi-
cionamiento, aportes a la
concientización de los compa-
ñeros, y recibir el apoyo de tra-
bajadores del sector de quími-
cos y petroquímicos, de la Fe-
deración Petrolera y del Institu-
to de Energía de Brasil.
En carácter de invitados, Sergio
Novais, Antonio Carrara y
Wilson Campos, representan-
tes de las tres organizaciones
mencionadas, respectivamen-
te, expresaron su apoyo a la
FeTERA, y consideraron la si-
tuación actual como una opor-
tunidad única para la integra-
ción, debido al perfil progresis-

ta de los presidentes de am-
bos países. Defendieron la ne-
cesidad de la integración regio-
nal, como herramienta para la
defensa de intereses comu-
nes, la posibilidad de pelear en
bloque y con mayor fuerza fren-
te a sectores productivos y del
mercado europeo o estadouni-
dense, y las propias empresas
multinacionales. Y también
marcaron la necesidad de que
sea la gente la que salga a pre-
sionar al gobierno por sus rei-
vindicaciones, como la libertad
y la democracia sindical, una
política clara en materia gre-
mial, y la mejora de las accio-
nes sociales del estado.
Y luego también José Rigane,
presidiendo el Congreso en su
carácter de titular de la FeTERA,
planteó la importancia de la in-
tegración, y el enorme aporte a
la construcción de la organiza-
ción, que significaba la presen-
cia de los invitados.
El Congreso tuvo espacio para
pronunciarse en defensa de un
trabajador de la energía,
injustificadamente despedido
en Zárate, y para expresar el
estado de situación de las or-
ganizaciones de allí y de Bahía
Blanca. Además de las de
Neuquén, Río Turbio, Río Ga-
llegos y todo Santa Cruz. Estas
últimas habían traído el pedido
de varias resoluciones referen-
tes a la incorporación de ellos,
para que no se les quiten dere-
chos ni pueda haber represa-
lias de la parte patronal, ni de
otros gremios, para poder ac-
tuar en representación de la
FeTERA, y para que la Federa-
ción repudiara el sindicalismo
empresarial, quienes histórica-
mente traicionaron a los traba-
jadores, cuestiones todas que
fueron también aprobadas en
forma unánime por el Congre-
so.
Al final, José Rigane, expresó
su agradecimiento a todos los
presentes por el esfuerzo rea-
lizado para la concreción del
encuentro y destacó especial-
mente a Gabriel Martínez “por
el trabajo llevado a cabo en
todoeste tiempo para poder
estar donde atiende Dios”;
señaló la necesidad de que los
gremios las agrupaciones y las
personas que integran
FeTERA, mantengan sus apor-
tes para sostener la autonomía
de la organización, los llamó a
seguir creciendo, comprome-
tiéndose a la afiliación de com-
pañeros, y remarcó la búsque-
da de identidad de la Federa-
ción, como verdadera repre-
sentación de los trabajadores,
comprometidos con la impor-
tancia de un proyecto que siga
en este camino “hasta que lle-
gue el momento en que poda-
mos dar vuelta la situación ac-
tual”.

LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DE

LA ENERGÍA
HACE MEMORIA...

(viene de página 5)

El 13 de
diciembre de
1907, en
Comodoro
Rivadavia, se
descubre el
primer
yacimiento.
Después
vinieron YPF,
el General
Mosconi, el
enfrentamiento
con las
multinacionales,
hasta que en
1992, con la
privatización de
YPF, quedamos
subordinados
al interés de
empresas
extranjeras.
Para poder
hablar de un
futuro en
nuestro país,
hay que trabajar
por la
recuperación
de nuestro
patrimonio
energético.

POR LA RECUPERACIÓN
DE NUESTRO PETRÓLEO

Terminó el Quinto Congreso
Ordinario de la FeTERA, pero
nadie pensaba en volverse a
sus casas, en cada rincón de
nuestro país. Alrededor de 50
delegados que habían compar-
tido esas deliberaciones, y las
del Congreso Extraordinario
del día anterior, además de
compartir una cena, y alguna
charla en el hall del hotel, en el
momento del cigarrillo o el des-
canso en la sede de los traba-
jadores judiciales, o las cami-
natas entre un lugar y otro, es-
taban por compartir también,
junto a cientos de trabajadores
del sector y representantes y
dirigentes de gremios, organi-
zaciones sociales, aliados y
amigos, un acto político funda-
mental en la toma de posicio-
namiento, y un paso más en el
crecimiento de la Federación de
Trabajadores de la Energía.

A las 15:40, hora de la llegada de
las columnas de trabajadores a Dia-
gonal Norte y  Esmeralda, frente a
las puertas (doradas) de Repsol
YPF, ya estaba vallada la manzana
completa, con oficiales de la policía
Federal en los accesos principales,
y también dificultando la circulación

con los celulares para el traslado
de detenidos y  los carros hidrantes
de los bomberos.
También estaban listas las bande-
ras de las organizaciones partici-
pantes y los gremios, y las consig-
nas generales que expresaban que
“se vendió el petróleo, se entregó
nuestra bandera”, “no solamente se
perdió el petróleo, sino se perdió la
vida”, también que “se entregó nues-
tro futuro, con la entrega del petró-
leo”,  que esa entrega significa una
“traición a la patria”, Para además
exigir que “recuperemos la renta
petrolera para el pueblo”.
Víctor de Gennaro, titular de la CTA,
además de trabajador del sector
minero, no fue uno de los oradores,
pero expresó a la 8 de Octubre que
“como se dijo en este Congreso de
FeTERA, en el que la organización
creció en presencia política, canti-
dad de afiliados y calidad, es muy
bueno que se haga esta recorda-
ción de  este desafío, no sólo para
defender el derecho de los trabaja-
dores de YPF que quedaron esta-
fados, producto de perder la pro-
piedad participada, y los juicios que
todavía no se pagaron, sino por lo
que el pueblo entero perdimos pro-
ducto de la complicidad sindical del
SUPE con el menemismo. El petró-

El compañero Pipón Giuliani, secretario general de la
CTA Córdoba, habló en nombre de la Mesa Nacional.
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leo es el manejo de entradas direc-
tas de nuestro patrimonio nacional,
y en un país endeudado como el
nuestro debe ser manejado por no-
sotros para poder contar con nues-
tros recursos nacionales. Ahí está
la gran diferencia, una cosa es re-
cordar el día en que se encontró
petróleo, y otro es que el petróleo
sea nacional. Hoy es de grandes
grupos económicos, que registran
más de 400 pesos de renta por mi-
nuto mientras nosotros tributamos
más de cien pibes muertos por ham-
bre, en un país que fabrica alimen-
tos para trescientos millones de
habitantes”.
En el trailer de un camión se armó
el escenario, que dio la espalda al
edificio ocupado por Repsol, al que
miraban los asistentes, igual que un
monumento de Lisandro de la To-
rre, con una frase suya al pie, que
expresaba. “yo creo exclusivamen-
te en el gobierno de la opinión públi-
ca”. Desde allí se leyeron cerca de
cien adhesiones de personas, par-
tidos políticos, instituciones, orga-
nizaciones y entidades políticas,

culturales sociales y del campo po-
pular, y donde se produjeron los dis-
cursos. Antes de ellos, se realizó,
mientras se mostraba un cortejo
fúnebre para YPF, una suelta de
globos, simbolizando la alegría de
los trabajadores que este tiempo y
estas acciones en contra de ellos
por parte del gobierno y del sindi-
calismo empresarial, había transfor-
mado en víctimas. Se leyeron sus
nombres, y luego, a voz pelada y
con enorme emoción, se entonaron
las estrofas del Himno Nacional.

Las primeras palabras de los
oradores correspondieron al se-
cretario General de CTA de Córdo-
ba, Pipón Giuliani, quien acercó su
voz en nombre de la Mesa Nacional
de la Central de Trabajadores Ar-
gentinos quien expresó que “vamos
a trabajar para evitar que nos con-
viertan en colonias, y que seamos
parias en nuestra propia tierra”.
En segundo lugar, Carlos
Guanciarrosa, de la Empresa
Mosconi, además una de las tantas
víctimas de la criminalización de la

protesta, quien remarcó la impor-
tancia de la soberanía y de la soli-
daridad, además de reivindicar la
lucha.
También habló Fernando Lisse, de
ATE Neuquén, quien señaló que su
provincia es gobernada por el ge-
rente de Repsol, en una provincia
que fue pujante, que fue una de las
más ricas del país, que ahora tiene
la mayor desocupación de la
Patagonia, donde se resisten
privatizaciones de la empresa de
agua y de energía nacional.
Uno de los invitados al Congreso,
Sergio Novais, secretario general
de químicos y petroquímicos de Bra-
sil, subió al escenario para volver a
llamar a la integración, tomar como
ejemplo el estado de situación del
sector en su país, y convocar a un
trabajo conjunto.
Tal vez uno de los momentos más
fuertes del acto, fue la palabra de
Fernando Pino Solanas, quien hizo
referencia a las denuncias hechas
por personas como las que esta-
ban en ese momento sobre el es-
cenario, en tiempos previos al 19 y
20 de diciembre de 2001, que no
pudieron evitar los hechos por to-
dos conocidos que dejaron muchas
víctimas fatales, y consecuencias
que todavía se sufren. “Para cam-
biar el rumbo de los acontecimien-
tos, hay que abrir puertas, yo creo
que hay que cruzar veredas y ha-
blarle al oído a esos compañeros
que hoy tienen responsabilidad, a
esa clase dirigente que sigue
desinformada, en esa telaraña de
la resignación, de la gran derrota
cultural que nos impusieron, el de-
bate político de lo que se puede y lo
que no se puede es falso, la reali-
dad puede ser cambiada cuando se
convoca al país a colocarse de pie
para cambiarla, cuando existe una
causa justa, como ésta , que es cla-
ra, acá sólo se dieron concesiones,
el señor presidente de la Nación
sabe que la mayor parte de las con-
cesiones son ilegítimas, y si les apli-
cara la ley nacional de hidrocarbu-
ros, esas concesiones caen”.
Y en el final de los discursos, José
Rigane, a cargo de la Federación
de Trabajadores de la Energía, or-
ganizadora, junto a la Central de
Trabajadores Argentinos, expresó

que “el problema de la energía no
es un problema de técnicos, de es-
pecialistas, de legisladores, políti-
cos, o sólo de trabajadores del sec-
tor, es un problema de todos, que
necesitamos comprender y enten-
der, porque el enemigo ha intentado
quitar significación e importancia a
éste, que es un problema de todos.
(…) Estamos ante el fracaso de un
modelo energético que responde a
un modelo económico, fundado en
la globalización y que tenía como
objetivo la desregulación y entrega
al mercado. Por eso tenemos crisis
energética, porque fracasó un mo-
delo basado en la propiedad priva-
da. Pero lo más grave es que nos
hicieron creer que se trataba de una
verdad revelada y con la
privatización vino la extranjerización
y cuando uno levanta la vista a lo
largo y a lo ancho del país solo se
ven empresas extranjeras, que ac-
túan como empresas privadas en
nuestro país, pero los argentinos,
no podemos tener nuestras propias
empresas. Los trabajadores nece-
sitamos lograr una integración con
el resto de los trabajadores de Amé-
rica Latina en defensa de este pa-
trimonio, en función de políticas que
contengan y tengan en cuenta las

reivindicaciones y los derechos de
nuestros pueblos. Necesitamos
para eso tener en claro quien es el
enemigo principal. El enemigo no
está en nosotros, el enemigo no
somos nosotros, que pensamos di-
ferente. El enemigo esta ahí enfren-
te, el enemigo es Repsol, el enemi-
go es el grupo Camuzzi y así po-
dríamos seguir nombrando. Noso-
tros lo que necesitamos es,  en el
marco de las diferencias, tener un
criterio único y en esa dirección,
tener en claro que si no recupera-
mos la riqueza, si no recuperamos
nuestro patrimonio, no sólo nos es-
tarán hipotecando el presente, sino
también el futuro. Es ahí nuestro
compromiso a desarrollar organiza-
ción, enfrentándonos al sindicalis-
mo empresarial, y junto al pueblo.”
El acto terminó y dio paso a una
desconcentración que, desde lo
político y lo simbólico no terminó de
desarticularse. Es que todos nos
fuimos con una idea repercutiendo
en nuestras cabezas, la de reafir-
mar y ratificar la esperanza de un
país mejor, y digno de ser vivido por
todos, en el que todos estemos in-
cluidos.

Cerrando el acto, el secretario general
de FeTERA, José Rigane.

Vibrante intervención de
Pino Solanas, bajo la atenta

mirada del secretario
general de la CTA,
Víctor De Gennaro.
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Comenzaron las

movilizaciones,

paros sorpresivos y

acciones públicas

para denunciar los

incumplimientos de

EDEA y el

Gobierno

Provincial.

Así lo había

dispuesto la

Asamblea General

del gremio.

ESTAMOS EN
CONFLICTO

oy, a pesar de los discur-
sos y las intenciones, sigue
primando una lógica, la
privatista. Ésa donde las em-
presas -como cuando en la
primaria te decían que dos
más dos era cuatro- asegu-

ran, igual de rigurosos, que
con el menor costo deben re-
gistrarse las mayores ganan-
cias posibles. No importa que
en el medio estén derechos
que son elementales para las

los derechos de los trabaja-
dores.

La situación no es así por-
que sí. Tiene un correlato qui-
zás más terrible, el autismo
de la administración pública
provincial que no escucha, no
ve y por ende, no tiene nada
que decir.

Un claro ejemplo ha sido
el accionar de EDEA que,
desde la privatización del ser-
vicio eléctrico en la provincia
en 1997,  contó con organis-
mos contralores que hicieron
de los contratos de concesión
letra china (muy de moda en
estos tiempos) y un ejecutivo
provincial al que “le han cor-
tado la lengua”.

Desde 1999, nuestro Sin-
dicato viene denunciando que
el sistema electroenergético
de la provincia de Buenos Ai-
res está en riesgo.

Por su parte, los voceros
públicos de EDEA se jactan

de que pasan los veranos y
no hay apagones, pero, por
debajo del escritorio, realizan
un organizado cronograma de
cortes en la periferia de la ciu-
dad. Cortes que no son noti-
cia y que si no salen en el dia-
rio, como dice el dicho lamen-
tablemente popularizado en
los 90, no son reales. Mani-
pulados los cortes se
camuflan en la amplia defini-
ción de mantenimiento de la
red de media tensión, y le
permiten a la empresa seguir
explotando su lógica: más
ganancias fundadas en una
inexistente política de inver-
sión de coyuntura y de fondo.

No hay apagones, dice
EDEA en los medios. Tam-
bién aseguran que invierten.
A mediados del mes de no-
viembre hicieron pública una
inversión de la empresa en lí-
neas. Omitieron decir que la
plata salió de las cooperati-

GOBIERNO
PROVINCIAL,
OCEBA,
EDEA S.A.

H
personas, como el agua y la
energía. Servicios públicos
que se quedan, así,  en el
nombre y nada más. Tampo-
co les preocupa que esa
ecuación se haga a costa de
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vas eléctricas.
No habrá apagones, ase-

guran. Prima la tranquilidad,
dicen. Esta gente del sindica-
to siempre  tan fundamenta-
listas, confirman. Pero des-
pués, a puertas cerradas, le
aseveran al gobierno que los
apagones pueden ser posible.

 Bajo el título “Preocupa-
ción empresaria”, el diario Cla-
rín publica en noviembre que
“EDEA definió un plan de emer-
gencia que prevé cortes par-
ciales que arrancarán por el
alumbrado público y los entes
municipales”.

“Según el  plan de contin-
gencia  que la empresa elevó
al ente regulador y a los muni-
cipios de la zona”, dice Clarín,
“el período más crítico se da-
ría en la tercera semana de
enero. Si el calor es muy in-
tenso, habría cortes parciales
entre las 20 y 24 horas, du-
rante 4 días como máximo. El

programa prevé cortar prime-
ro el alumbrado público que
indiquen los municipios. Si
eso no es suficiente, se pa-
saría a las interrupciones par-
ciales en la clientela residen-
cial”.

No habrá apagones, dice
por cuanto medio es consul-
tado, el responsable de Re-
laciones Institucionales de
EDEA. El sindicato falta a la
verdad, convence
Gastiazoro. Mientras tanto,
en esta historia de
gambetas, mentiras y silen-
cio, el gobierno es el que ca-
lla. Como respetando un pac-
to secreto. No cumple con la
obligación, que figura en el
pliego licitatorio, de salva-
guardar los intereses de los
usuarios y los trabajadores.
Exigiendo las inversiones que
fueron prometidas y no se hi-
cieron,  protegiendo los de-

rechos de los trabajadores.
El pacto secreto entre el

gobierno y las empresas, es-
conde la intención de no cam-
biar el actual modelo energé-

tico. Modelo que ratifica la
actual crisis energética, y
está sustentado en la política
de extorsión por parte de las
empresas privadas y los

oligopolios, que seguirá mar-
cando la atmósfera de situa-
ción, como lo aseguraba, en
el número anterior de 8 de
Octubre, nuestro secretario

(Sigue en página 10)
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general José Rigane.
¿Habrá que esperar el

colapso?. Y si  de esperar se
trata,  ¿cuánto puede resistir
un sistema que, en 1997, con
Eseba, contaba con un 1 tra-
bajador cada 381 usuarios, y
que hoy  con EDEA, y casi
30 mil usuarios más, cuenta
con  1 trabajador cada 736
usuarios?

¿Y los trabajadores?
mal, gracias.

En la lucha por la redefini-
ción de los conceptos, esos
que empezaron a expropiar-
se durante la dictadura mili-
tar y terminaron por redefinirse
con la privatización de los
medios masivos de  comuni-
cación  y los avances privati-
zadores a la educación públi-
ca, los trabajadores nos lle-
vamos la peor parte.
Flexibilización laboral sig-
nificaba la panacea que nos
ubicaba, a la vuelta de la es-
quina (una interminable esqui-
na que nunca se podía doblar)
en el primer mundo, y dere-
chos, un término arcaico, en
desuso, utópico. Y por utópi-
co, pasado de moda.

Los trabajadores de la
energía lo sabemos. En
eso de avasallar derechos,
EDEA hizo una política
habitual que hoy tiene re-
sultados amparados por el
silencio del gobierno de la
provincia y los organismos
contralores.

·No designa en planta y
bajo Convenio Colectivo de
Trabajo, a 113 trabajadores
que deberían estar en esa si-
tuación. Según el pliego de
bases y condiciones, EDEA
debe tener una planta de 683
trabajadores convencionaliza-
dos y hoy son sólo 570.

·En respuesta, instaló un
sistema de tercerización labo-
ral que, no únicamente ava-
salla los derechos laborales,
sino que además pone en ries-
go el patrimonio de los usua-
rios y la vida de los trabajado-

res. Las condiciones de tra-
bajo, bajo este sistema, son
de tal  explotación (trabajado-
res sin elementos de seguri-
dad para realizar sus tareas,
saturados de horas y sin ca-
pacitación) que le arrancan el
sentido de dignidad al trabajo
y lo retrotraen a los tiempos
donde los trabajadores no for-
maban parte de la historia. Y
-si de irregularidades se ha-
bla- los trabajadores emplea-
dos bajo este sistema se ri-
gen por un convenio que nada
tiene que ver con su labor: el
de la UOCRA.

·Un claro ejemplo, es la
instalación de un sistema de
guardias pasivas donde se
elimina un turno de trabajo (el
nocturno) y se obliga a los tra-
bajadores a suplir ese vacío a
partir de un sistema pasivo en
el cual, el trabajador, aunque
no está en su lugar de traba-
jo, tiene que estar a disposi-
ción de la empresa, si ésta lo
requiere. La persecución, las
sanciones o la suspensión
son las herramientas que apli-
ca EDEA para que los traba-
jadores acaten este mecanis-
mo que no se encuentra le-

gislado por la convención co-
lectiva de trabajo y que, por
tanto, no tiene carácter de
obligatoriedad.

La frutilla del postre
Hace 7 años, la ley que

privatizó a ESEBA dispuso
una compensación a los tra-
bajadores por la pérdida de su
condición de empleados es-
tatales. La ley que pone en
vigencia el Programa de Par-
ticipación Accionaria del Per-
sonal dispuso que los traba-
jadores se hicieran cargo del
10 por ciento del paquete
accionario de la empresa y
que, hasta tanto las acciones
estuvieran canceladas en su
totalidad, las mismas integra-
rían un fideicomiso adminis-
trado por el Banco Provincia
como fiduciario y con presen-
cia de representantes de los
trabajadores.

En 7 años EDEA utilizó
todos los artilugios legales
posibles para no dar respuesta
a un derecho de los trabaja-
dores. Entre los sin sentido,
se designó a la FATLyF para
elegir a los trabajadores que
formarán parte del Comité Eje-

cutivo, desconociendo que es
una entidad externa a los tra-
bajadores de EDEA y que res-
ponde a los intereses del gru-
po económico (IEBA) que tie-
ne el 90 por ciento de las ac-
ciones de la empresa. Grupo
que ha obtenido por parte de
EDEA el pago de más de 51
millones de pesos hasta fines
del 2003, por su actuación
como operador, o créditos que
la empresa toma  a una tasa
anual del 18 por ciento y que
luego otorgaba a IEBA a una
del l2 por ciento, significando
una pérdida de más de
1.500.000 de pesos por año.
El gobierno provincial, se des-
entiende. ¿Y los trabajado-
res? Esperan.

Estamos en conflicto
A partir de una resolución

del Cuerpo General  de Dele-
gados del Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata, del pa-
sado 3 de noviembre, se de-
claró al gremio, por la situa-
ción antes descripta, en Es-
tado de Alerta, Movilización y
Asamblea Permanente. Se le
dio mandato a la Comisión
Directiva del sindicato para

iniciar, en forma sorpresiva,
medidas de acción directa en
todo el ámbito territorial de
EDEA y se expresó la solida-
ridad con los compañeros de
la sucursal de EDEA de
Miramar, perseguidos y san-
cionados por la empresa lue-
go de que rechazaran la
implementación del sistema
de guardias pasivas.

El domingo 31 de Octu-
bre se publicó en el diario
Página 12 una solicitada diri-
gida al Gobernador Felipe
Solá denunciando los motivos
de la crisis energética y exi-
giéndole que asuma su rol de
contralor y que cumpla con la
implementación del Programa
de Participación Accionaria
del Personal.

La publicación se acom-
pañó con una campaña de
esclarecimiento público y ac-
ciones directas como la ca-
ravana solidaria que el lunes
15 de noviembre partió del
edificio de EDEA, en la calle
Carlos Gardel y Vértiz, con
cerca de 50 vehículos, y  se
dirigió a las oficinas comercia-
les de EDEA en la avenida
Independencia, recorriendo
diferentes barrios de la ciudad
e informando a los vecinos
sobre la situación del servicio
eléctrico y de los trabajado-
res de EDEA.

El viernes 26 de noviem-
bre comenzaron los paros
sorpresivos con un alto aca-
tamiento en la primera medi-
da, realizada en el edificio de
EDEA en la calle Carlos
Gardel, donde los trabajado-
res en asamblea decidieron
intensificar las acciones has-
ta que EDEA dé una respues-
ta a los reclamos o el gobier-
no de la provincia intervenga.
Mientras tanto, continúan las
audiencias en el Ministerio de
Trabajo y el sindicato no des-
cartó la iniciación de acciones
en la justicia ordinaria.

Sencillamente, porque los
trabajadores no podemos es-
perar más.

ESTAMOS EN CONFLICTO...

(viene de página 9)
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Después de la Asamblea General Extraordinaria

Se vienen más
acciones contra la
política
de EDEA

En una Asamblea
General
Extraordinaria que se
realizó el viernes 10
de diciembre pasado,
el sindicato, a través
de sus afiliados y el
Cuerpo de
Delegados, decidió
intensificar las
acciones para que la
empresa EDEA
finalice con la política
de tercerización del
personal; incorpore
por Bolsa de Trabajo
del gremio a los 113
trabajadores
convencionalizados
que faltan en planta;
y ponga en marcha,
entre otras cosas, el
Programa de
Participación
Accionaria del
Personal.

aros técnicos, manuales y
administrativos, caravanas,
concentraciones,
movilizaciones, radios
abiertas, son algunas de las
modalidades de reclamo
decididas en la asamblea, las
que se multiplicarán en los
últimos días del año.
Roberto Scarinci, secretario
gremial del sindicato, realizó
un informe detallado del
conflicto con EDEA y resaltó
que la política de la empresa
se resume en trabajador que
deja su trabajo, se lleva su
puesto con él.
Para Scarinci, “ésta es la
fotografía del momento, que
no hace más que mostrar un
mecanismo perverso: el de
las tercerizaciones.
Mecanismo que no detiene su
marcha sobre los
convencionalizados y que
tiene el propósito de reducir
costos”, aseguró.
“En una planta que debería
contar con 683 trabajadores
convencionalizados, hoy hay
570”, ratificó lo dicho José
Rigane, secretario general del
gremio y subrayó, “y además,
enfrente, el trabajador tiene
un ejército de 350 contratistas
que sigue creciendo”.
Scarinci fue más allá: “esto
garantiza la polifuncionalidad,

todos pueden hacer todo, lo
que le extirpa al compañero la
posibilidad de crecimiento y
ascenso en la empresa”.
La asamblea coincidió que el
movimiento obrero atraviesa
un momento clave, visible en
los triunfos gremiales de los
trabajadores telefónicos y los
del subte.
También consensuaron que
está en la participación y el
compromiso de cada
trabajador, la posibilidad de
revertir la situación de
flexibilización y
avasallamiento que se
registra en EDEA.
Sobre el final, compañeros de
las cooperativas eléctricas
que participaron de la
asamblea denunciaron que
en sus ámbitos se registran
situaciones similares a las de
EDEA y se comprometieron a
sumarse a las acciones
programadas, en solidaridad
con los trabajadores de
EDEA.
Participación, solidaridad,
compromiso, lucha. Son las
mismas banderas. Es la
misma fórmula que permitió
arrancar los derechos que
hoy tienen los trabajadores.
Es la que vuelve a aplicarse
en la construcción de un país
que contenga a todos.

P

La Asamblea General
Extraordinaria del 10 de
diciembre reforzó las
medidas de lucha.
En la mesa de la asamblea,
José Rigane, Roberto
Scarinci y Daniel Manzo.
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Conflicto en la Cooperativa Eléctrica de Nicanor Otamendi

BALANCES CON
GATO ENCERRADO

Mientras el balance de la
Cooperativa  de este año
se está ejecutando, desde
el Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata se
denuncia que el balance
2003 está plagado de
paradojas y
contradicciones  que
generan demasiadas
dudas.
En una reunión con
trabajadores y socios de
la cooperativa eléctrica,
integrantes de la
comisión directiva del
gremio analizaron
documentación que
demuestra que la
cooperativa realizó
negocios en el sistema
financiero, que dieron
pérdidas, y que son
ocultados en los
balances. Son los mismos
negociados que le sirven
de excusa al Consejo de
Administración para no
aplicar los aumentos
dispuestos por el
gobierno nacional en el
Decreto 392/03.

         Una cooperativa que se de-
dica a la ruleta financiera?
Todo es posible. La década  del
novena nos regaló las metamor-
fosis del espanto. Sindicalistas
empresarios, cooperativas le-
vantadas por empresas para
avasallar conquistas laborales,
políticos coimeros… Seguir es
infartante.
Como si  los noventa no hubie-
ran pasado, como si la crisis
económica y social, que aún
mella en los argentinos fuera fic-
ticia, como si el  ¡basta! que gri-
taron  millones de argentinos el
19 y 20 de diciembre del 2002 no
se hubiese grabado en los oídos
de nadie, el Consejo de Admi-
nistración de la Cooperativa
Eléctrica de Nicanor Otamendi
pareciera querer sostenerse en

de Electricidad, gastos de la ad-
ministración en términos gene-
rales. En el tercer ítem está el
gato encerrado. Allí, el balance
habla de  Gastos Financieros de
Electricidad por 819.032 pesos.
Gastos que no son tal y que ocul-
tan una operación que la memo-
ria del balance, en su página 10
refleja, una pérdida por diferen-
cia de cambio en moneda extran-
jera. La cooperativa compró
dolares por 3,70 pesos, que
cuando cerró el ejercicio pasa-
ron a valer 2,70.
De esta manera, el Consejo de
Administración de la Coopera-
tiva Eléctrica de Nicanor
Otamendi, olvidó su función de
invertir los dineros acumulados
con el objetivo de resolver los
problemas de sus socios, brin-
dándoles mejores servicios de
agua potable, cloacas, electrici-
dad, etc, y los colocó en la ruleta
financiera.
¨Pero el Consejo de Administra-

ción no sólo hizo fuertes nego-
cios financieros¨, dijo nuestro
secretario general José Rigane,
consultado por el semanario El
Otamendino, ̈ sino que¨, asegu-
ró, ¨los muestran como gastos
de energía¨.
El margen bruto del servicio eléc-
trico declarado (lo que se gastó
para comprar energía  en relación
a la venta) es del 48 %. Lo que
demuestra que el margen de ga-
nancia es elevado. Aún más que
el año anterior. Según el balance
2002  el margen bruto del servi-
cio eléctrico era del 46 por cien-
to con una ganancia de 994.000
pesos en el sector de la energía.
“Sin  duda, esto demuestra un
mecanismo  perverso que no
hace más que ocultar otros ne-
gocios, que salieron mal ”, se-
ñaló Rigane y concluyó “acá los
únicos responsables son los in-
tegrantes del Consejo de Admi-
nistración, o los abogados y con-
tadores funcionales al Consejo,

¿

la lógica de esa década infame.
En el balance 2003, la Cooperati-
va presentó un ingreso, en el
sector de energía, de  1.440.000
pesos y una pérdida de
1.355.243. La pregunta que sur-
ge es, ¿en dónde se gastó esa
plata ? El interrogante se pone
en rojo si uno se dirige a la pági-
na 12 del balance de la coopera-
tiva y allí se entera que  el sector
eléctrico genera una ganancia
de 747.115 pesos.
Nada queda librado al azar,
dice el Consejo de Administra-
ción de la Cooperativa Eléctrica,
que para explicar la contradic-
ción y como por arte de magia
incorpora tres items de gasto. El
primero se lo denomina  Gastos
de Explotación de Electricidad,
los que, sin buscarle la quinta
pata al gato, podrían entender-
se como los necesarios para el
aprovisionamiento del servicio
eléctrico. El segundo se lo lla-
ma, Gastos de Administración

profesionales que esperan dis-
frutar de una suma de
17.864,16 dólares por honora-
rios correspondientes a un re-
curso de amparo para sacar di-
nero del corralito. Los respon-
sables no son los socios, ni los
trabajadores, que aunque se los
trate como enemigos, sólo pe-
lean por derechos que se han es-
tablecido a lo largo de más de 50
años.
En un comunicado distribuido el
9 de diciembre pasado, bajo el
título ¿DONDE ESTÁN LOS
DÓLARES?, la Comisión Direc-
tiva del Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata asegura que para
vivir en un país moderno, justo
y con reglas de juego claras, hay
que comenzar por lo más senci-
llo: respetar las leyes. Éstas no
son sólo un derecho, son prin-
cipalmente una obligación.
El decreto 392 es una obligación
y si la cooperativa tiene dificul-
tades o imposibilidades econó-
micas debe recurrir a la ley labo-
ral y a las instituciones que ella
determina para sobrellevar la di-
ficultad.
El documento avanza denun-
ciando que considerar al traba-
jador por su costo laboral es una
cortina de humo para que no se
vean cuestiones de fondo:

¿Qué pasó con los miles de dó-
lares en el/los banco/s?

¿Cómo fue que, en una opera-
ción financiera, el Consejo de
Administración de la Coopera-
tiva, perdió casi un millón de pe-
sos?

¿Cuánto y a quién se le pagó
para sacar el dinero del
corralito?

¿Por qué la Cooperativa de Elec-
tricidad de Dionisia no le paga a
los trabajadores, desde enero
del 2004, los 50 pesos otorga-
dos por el gobierno nacional
como aumento salarial?

¿Creerá más conveniente pa-
garlo a través de una demanda,
para que salga más caro a cada
socio de la cooperativa, al tener
que pagar honorarios y demás
gastos de los profesionales
intervinientes?
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LA CASA DEL ESTUDIANTE
Cuando el futuro se construye desde el presente.

Como todos los años, integran-
tes de la Comisión Directiva y
de la Comisión de Becas de
nuestro sindicato se reunieron
con los hijos de afiliados que
no viven en Mar del Plata, pero
que estudian en ella.
La Casa del Estudiante conflu-
ye cada año la esperanza de la
educación como proceso
transformador de la sociedad.
Un proyecto, hoy programa,
que nació desde nuestro sin-
dicato en la década donde se
avanzaba contra la educación
pública. Tiempos en donde,
hablar de educación, forma-
ción o capacitación era perder
el tren.
En este año se ha invertido en
la educación de hijos de afilia-
dos, la suma de $23.400 sin
que ello signifique que los
compañeros deban hacer al-
gún aporte extraordinario más
que cumplir con la reglamen-
tación vigente en cuanto a la do-
cumentación respaldatoria co-
rrespondiente y las normas
estatutarias de esta Organiza-
ción.
Recordamos que el Beneficio
de la Casa del Estudiante, para
los hijos de los compañeros
de las Delegaciones que se
trasladan a estudiar a Mar del
Plata, consta de una habitación
compartida con otro beneficia-
rio y un desayuno en el Hotel
del SUTNA en esta localidad;
mas allá de lo reglamentado y
ante la muy buena relación
institucional que tenemos con
los compañeros del Sindicato
Único de los Trabajadores del
Neumático, se le permite a los
beneficiarios poder usar todos
los elementos de cocina y
otras comodidades que este
hotel posee, siempre y cuando

se mantenga la limpieza y el
orden adecuado.
Para todos aquellos hijos de
afiliados que residen en Mar del
Plata y la carrera terciaria que
cursen no se dicte en dicha ciu-
dad, la Beca consta de $150
mensuales por 10 meses del
año calendario.
Durante la reunión de la que
participaron el Secretario de
Obra Social, Secretario de Ac-
ción Social y la Delegada Gre-
mial, integrante de la Comisión
de Becas, se charló con los
chicos del funcionamiento del
programa, necesidades y se
trabajaron balances.
Hubo tiempo, por supuesto,
para hablar de sus proyectos
estudiantiles, sus sueños y se
ratificó el compromiso de se-

guir caminando juntos, porque
esos sueños también son los
nuestros, los de una Argentina
compartida, con igualdad de
oportunidades para todos.
Es importante señalar que has-
ta el 20 de enero del 2005 se
recibirán las solicitudes de
postulación para obtener, en el
caso de haber vacantes y pre-
via evaluación y aprobación de
la Comisión de Becas, el be-
neficio que brinda la Casa del
Estudiante.

P/ Comisión de Becas

Eva Coppolillo
Delegada Gremial

Rubén Chirizola
Secretario de Obra Social

Los Beneficiarios
durante este año
han sido:

De Balcarce : Salvo Noelia
(Hija del Cro. Salvo
Secundino) / Noya Cristian
(Hijo del Cro. Noya Hugo) /
Giannini Natalia (Hija de
Mancini Zunilda, viuda del
Cro. Giannini Miguel).-

De Vidal : Gómez Alejandro
(Hijo del Cro. Gómez
Amílcar).-

De Dolores : Chaar Jorge
Alberto (Hijo Del Cro. Chaar
Jorge José).-

De Mar de Ajó: Muñoz

Claudia (Hija del Cro. Muñoz
Carlos) / Quaglia Mariela (Hija
del Cro. Quaglia Héctor) /
Quinteros Mariana Soledad
(Hija del Cro. Quinteros
José).-

De Pinamar : Curutchet
Daniela (Hija del Cro.
Curutchet Abel) / Enzagaray
Vanesa (Hija del Cro.
Enzagaray José) / Santana
Cristian (Hijo del Cro.
Santana Alfredo) / Sevrain
Marcos (Hijo del Cro. Sevrain
José)  / Soto Sebastián (Hijo
del Cro. Soto Pedro).-

De Pirán: Tolosa María
Alejandra (Hija del Cro.
Tolosa Marcos).-

De San Clemente Del Tuyú:
Echarren Aníbal (Hijo Del Cro.
Echarren Aníbal) / Belén
Demarco (Hija de la Cra.
Nogara Gladys).-

De Santa Teresita: Aramburu
Federico (Hijo del Cro.
Aramburu Javier).-

De Villa Gesell: Aramune
Leandro (Hijo del Cro.
Aramune Juan) / Taus Juan
Cruz (Hijo del Cro. Taus
Néstor).-

De Mar del Plata : Rodríguez
María Lorena (Hija de la Cra.
Coppolillo Ana María) /
Oddone Jorgelina (Hija de la
Cra. Di Gesu Inés) / Enev
Lucas (Hijo del Cro. Enev
Jorge) / Amarilla Aime (Hija de
la Cra. Fasano Cecilia) / Verzi
Cristian (Hijo De la Cra.
Maritza Cristina) / Vanetti
Mariano (hijo de María
Quintana, viuda del Cro.
Vanetti).-

PLAN DE AFILIACIÓN DE ADHERENTES
A LA O.S.E.P.J.A.N.A.

Obra Social de Empleados y
Personal Jerárquico de la Actividad

del Neumático Argentino

La cobertura que se brinda
para Mar del Plata se compo-
ne de: 50% y 40 % de Cobertu-
ra en Medicamentos en  Far-
macias adheridas.

En Clínica Colón (Mar del Pla-
ta): (Profesionales Médicos de
distintas especialidades)
100% de Cobertura en Consul-
tas, Internación, y todas las
Prácticas médicas estableci-
das en el Programa Médico
Obligatorio y con los co-segu-
ros que éste autoriza.

Por fuera de Clínica Colón:
100% de Cobertura con tres
Médicos Clínicos y una
Fonoaudióloga.
Odontología:
100% de Cobertura en Odon-

tología General, de acuerdo a
lo exigido por el Programa Mé-
dico Obligatorio y con los co-
seguros que éste autoriza.
Emergencias y Urgencias Mé-
dicas a Domicilio:
100% de cobertura, que inclu-
ye traslado a la Clínica si fuera
necesario y sin co-seguro.
Médico a Domicilio:
100% de cobertura con el co-
seguro que autoriza el P.M.O.E.
Psicología y Psiquiatría:
100% de Cobertura con los
prestadores contratados y de

acuerdo al Programa Médico
Obligatorio de Emergencia, que
incluye Internación si fuera ne-
cesaria y con los co-seguros
que éste autoriza.

Coberturas similares en: Ca-
pital Federal,  Gran Bs.As.,
Balcarce, Coronel Vidal, Santa
Teresita, Maipú, Gonzales
Chaves, San Clemente del
Tuyú, Otamendi, Mar de Ajó, San
Bernardo, Pinamar, Dolores,
Chasco-mús, Madariaga,
Miramar, Villa Gesell.

La tabla de Valores mensuales
para acceder a estos Benefi-
cios (hasta los 60 años de
edad) es a los diez días hábi-
les de abonada la primera cuo-
ta mensual y sin ningún tipo de
carencias ni preexistencias.
(Dentro de cada cuota se en-
cuentra incluído el 10,5% de
IVA, más el 10% que se debe
aportar para el Fondo de
Redistribución Solidario.)

Individual =                             $70.-

Matrimonio =                           $112.-

Matrimonio más un Hijo =
$157.-

Matrimonio más dos Hijos =
$196.-

Cada Hijo más =                         $40.-

Para más información puede
comunicarse telefónicamente
al 0223–472-2002/01 interno
223, o concurrir a 25 de Mayo
4115, Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata, 1er piso, oficina
de la OSEPJANA Delegación
Mar del Plata, de Lunes a Vier-
nes en el Horario de 09,30 a
17,30 Horas.

LA CASA DEL ESTUDIANTE
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¿A dónde vamos?Es una buena pregunta
cuando el descanso avisa
que ya no puede esperar
más. El año pasó, seguro
que con buenas y malas y
qué mejor que esa
escapada en familia para
recuperar energía y
redoblar la marcha. Desde
el sindicato trabajamos todo
el año para que ese
derecho, el de las
vacaciones, pueda
cumplirse. Lo hacemos con
una política que nunca falla:
sentarnos con los
compañeros y sus familias a
pensar, juntos, cuál es la

mejor propuesta.
Estas son algunas de las
alternativas que les
proponemos:
·  Rumbo al confín
austral/ Patagonia /Incluye
aéreo Bs.As. – Usuahia /
Estadías y excursiones a El
Calafate y al Glaciar Perito
Moreno.
·  Salidas grupales/
Destinos como Cataratas,
Carlos Paz, Camboriú o

Mendoza.
·  Fiesta de la Vendimia,
salida el 27 de febrero / 9
días y 6 noches, con un
paquete que incluye
transporte, hotel,
excursiones y entradas al
acontecimiento.
·  Federación. Salidas
diarias con paquetes que
incluyen transporte y hotel
con media pensión, además
de promociones especiales.

·  Salidas al exterior/
A Uruguay en Buquebús/
Hoteles en Colonia y Punta
del Este /
A Brasil, visite el Hotel Ilha
Branca en Buzios,/
restaurant internacional,
sauna, gimnasio, boutique./
Propuesta válida desde el
26 de diciembre al 28 de
enero.
A Cuba con aéreos

incluídos./ La Habana, Cayo
Coco y Varadero/ Varias
opciones en hoteles,
traslados internos
asegurados / Salidas todos
los domingos con Cubana.

Sólo algunos de los
destinos para vacacionar.
Y recuerden que
contamos con beneficios
especiales para afiliados,
en hotelería en Buenos
Aires y pasajes en micro a
Buenos Aires y al sur del
país.

T   U   R   I   S   M   OT   U   R   I   S   M   O

El Derecho a  la Educación
El pasado 24 de noviembre, nuestro Sindicato y la Universidad
Atlántida sellaron un acuerdo de trabajo mutuo que permitirá a
los afiliados y su familia posibilidades de formación y
capacitación, entre otros beneficios.
El acuerdo se realizó en la sede del gremio y en la firma
estuvieron presentes el rector de la casa de altos estudios, doctor
Oscar Cámpoli, y el secretario general del sindicato José Rigane.

l convenio busca impul-
sar el desarrollo de la coope-
ración y la colaboración en
actividades académicas, cien-
tíficas, educativas y cultura-
les entre el sindicato y la uni-
versidad a través de acciones
y proyectos diversos.
De esta manera se tiene pre-
vista la realización de semi-
narios, cursos y mesas redon-
das; cooperación en investi-
gación; prestación de asisten-
cia técnica y colaboración en
la publicación y permuta de
libros, folletos y materiales
informativos.
Para José Rigane “el con-
venio forma parte de la po-
lítica que el gremio viene
desarrollando para que los
trabajadores se acerquen a
la universidad”.
“Pero también otras políti-
cas más abarcativas”, dijo,
“como la potenciación de
la biblioteca del gremio o
el asesoramiento de la uni-
versidad para mejorar el
servicio de nuestro centro
recreativo”.
El convenio incluye también
becas mensuales en todas las
Carreras de Grado de la uni-
versidad para los trabajado-
res afiliados y sus familias.
Al respecto, el rector

Cámpoli aseguró que “estas
acciones no hacen más que
articular el trabajo acadé-
mico con la comunidad de
la que se forma parte”.
Es importante señalar que el
Convenio tendrá una duración
de dos años y que todas las

acciones se desarrollarán a
partir de acuerdos específi-
cos, como el que estableció
la posibilidad de becas men-
suales.
“La formación y la capaci-
tación no únicamente son
derechos que todos los ciu-

dadanos tenemos, son ar-
mas para enfrentar un mo-
delo que excluye y
atomiza”, aseguró José
Rigane y concluyó “son he-
rramientas esenciales para,
con otros, sonar con el cam-
bio”.

Valor actual de la cuota
mensual sin convenio:
256 pesos.

VALORES QUE
SE APLICARÁN
CON ESTE
CONVENIO.

Para las carreras de
Licenciatura en Turis-
mo, Licenciatura en
Informática, Abogacía,
Guía de Turismo y
Analista en Sistemas:
167 pesos;
y si se paga del 1 al 10
de cada mes,
153 pesos.

Para las carreras de
Licenciatura en Psico-
logía, Contador Públi-
co, Licenciatura en
Administración, Licen-
ciatura en
Comercialización y
Tecnicatura en Admi-
nistración:
205 pesos
y si se paga del 1 al
10,
189 pesos.

E
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Acción Social

REUNIÓN DE MUJERES DE LUZ Y FUERZA
El pasado 13 de noviembre del corriente año, en las instalaciones de nuestro Campo
Recreativo de Laguna de los Padres, se dieron cita varias compañeras de trabajo que,
almuerzo mediante, procedieron a llevar adelante una interesante reunión donde se
abordaron una diversidad de temas inherentes a la problemática de la mujer. El desa-
rrollo de los acontecimientos se realizó en un marco de cordialidad y buena predispo-
sición. Tal fue el entusiasmo desarrollado en las charlas, que acordaron un nuevo
encuentro para el día 15 de enero de 2005.
Desde esta columna celebramos el emprendimiento llevado adelante y seguramente
contarán con una gran participación en el próximo encuentro.
Las compañeras, todas agradecidas, hacen llegar sus felicitaciones al compañero
Ignacio Asenjo, es que el paisano se llevó el merecido “aplauso para el asador” y las
mozas, ni lerdas ni perezosas, dieron cuenta de dos costillares que estaban para
“chuparse los dedos”. También debemos hacer notar la buena predisposición de los
compañeros Alejandro Errea, Daniel Lozupone y Félix Pagliarino, para dar una mano al
asador y ofrecerse a servir a las chicas.

Las compañeras participan-
tes, a modo de semblanza,
quieren dejar el siguiente
mensaje para todas las mu-
jeres del gremio:

La unión nos dará la fuerza
o la motivación para seguir

hacer, arriesgar, desear, valorar
y luchar por lo que creemos

sin ceder lo que no se quiere.

El paisano Asenjo asando dos costillares, para que vean
los compañeros que “no es un paleta seca”.

Las chicas de Luz y Fuerza posando para la
cámara, de pié y de izquierda a derecha: Analía
Gómez, Ennia Bega, Beatriz Del Monte, Paola
D´Archivio, Celia Puertas, Leonor Lavalle,
Electra D´Archivio, Florencia Asenjo y Estela
Díaz. Abajo y de izquierda a derecha: Cecilia
Fassano, María del Carmen Ángelo, Gladys
Guffanti y Ximena Abad Lavalle.

COLONIA DE
VACACIONES
Campo Recreativo de
Laguna de los Padres

INICIO: 20 DE DICIEMBRE.
Lunes a viernes, de 9:00 a 17:00 hs.

- SERVICIO DE
TRANSPORTE
PUERTA A PUERTA.

- ESCUELA DE
DEPORTES Y
NATACIÓN.

- SALIDAS (Aquasol),
CAMPAMENTOS,
ESCALADA.

- ALMUERZO Y
MERIENDA.

- APOYO ESCOLAR.
JUEGOS.

TE OBSEQUIAMOS UNA GORRA
CON LA INSCRIPCIÓN.

PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICAPROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA

2004-2005
- ACTIVIDADES
ESTÉTICO-
EXPRESIVAS.

SERVICIO DE
EMERGENCIAS
MÉDICAS.
Todo incluído en el
precio.

INFORMES E
INSCRIPCIÓN:
Centro Cultural y Deportivo
del sindicato, 25 de Mayo
4135, o a los teléfonos 472-
2001 o 2002, interno 225, de
9:00 a 21:00 hs.




