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CON LA
ELECTRICIDAD

Y EL GAS
NOS ESTÁN
CARGANDO

EL PURE DESCONOCE LA
NATURALEZA DEL PROBLEMA

ENERGÉTICO ARGENTINO
La Federación de Traba-

jadores de la Energía de la
República Argentina, FeTE-
RA, sostiene que las medi-
das para restringir el consu-
mo de energía eléctrica y
gas, sólo sirven para mante-
ner el modelo energético in-
augurado en la década de los
90 y no resuelve el proble-
ma de fondo: la inexistencia
de una política energética
que responda a los intereses
y necesidades de la sociedad
argentina, basada en la pro-
piedad estatal de los recur-
sos y la administración social
de los mismos.

El Programa para la Re-

ducción del consumo de Ener-
gía, PURE, que establece los
premios y castigos a los consu-
midores de energía eléctrica,
busca reducir los efectos de la
escasez de energía haciendo
hincapié en el consumo y man-
teniendo inalterables las causas
de la crisis, que si no se atien-
den urgentemente, derivarán en
un colapso energético de con-
secuencias lamentables para la
vida cotidiana de los argentinos.

La privatización de los recur-
sos energéticos (gas, petróleo,
electricidad), delegó, hace ya
muchos años, la política ener-
gética en los intereses y conve-

niencia de las empresas multi-
nacionales, que hacen sus ne-
gocios sin atender las necesi-
dades de nuestra sociedad.

No sólo la renta del sector
parte hacia sus países de ori-
gen, sin aportar riqueza para
nuestro desarrollo, sino que
además, han orientado su acti-
vidad a la exportación de recur-
sos no renovables, descono-
ciendo las necesidades del con-
sumo interno.

En este marco, la Argentina
no sufre una crisis de falta de
energía, ya que hay exportación,
sino que sufre una crisis de
modelo energético, lo que la
convierte en una crisis estruc-

tural, con pocas o ninguna
oportunidad de ser resuelta
con medidas de premios y
castigos a los consumidores.

Al mismo tiempo, resultan
contradictorias las iniciativas
que nuestro gobierno toma
para incentivar la explotación
petrolera a través de reduc-
ciones impositivas a las em-
presas, la creación de fondos
especiales aportados por los
consumidores, para la cons-
trucción de líneas de trans-
misión eléctrica y gasoduc-
tos; los subsidios, la transfe-
rencia de la propiedad de las
garrafas de GLP a los mono-
polios del gas; y el aumento
de tarifas a eléctricas y
gasíferas cuando las empre-
sas beneficiadas han incum-
plido leyes, contratos de con-
cesión y no han demostrado
ningún interés en invertir en
infraestructura nueva.
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E d i t o r i a l

Después de nueve meses, el Consejo
del Salario volvió a reunirse, lo cual es
toda una señal.  Con otras
preocupaciones ganando su terreno,
el Gobierno nacional, la Unión
Industrial Argentina (UIA) y la
Confederación General del Trabajo
(CGT), se olvidaron nuevamente del
trabajador y resolvieron elevar el
mínimo a 630 pesos, escalonados de
aquí al mes de julio.
Los delegados de la Central de los
Trabajadores Argentinos (CTA), que
participaron de la reunión plenaria,
votaron en contra de la propuesta por
considerarla insuficiente y exigieron
una vez más que ese ámbito sirva
para discutir una verdadera política de
ingresos que permita que en la
Argentina no haya ningún hogar
pobre. O lo que es lo mismo, y es
además una reivindicación de nuestra
central, implementar una distribución
de la riqueza más equitativa.
No puede hablarse de salarios sin
detenerse en cómo distribuye el
ingreso en la Argentina. Por eso la
CTA votó por un salario mínimo que
esté en correspondencia con la línea
de la pobreza, que es de 772 pesos.
Pero el Consejo del Salario fue
ganado por las necesidades de un
año electoral y las internas del mismo
sindicalismo que entregó los derechos
de los trabajadores en los 90.
Está el  compromiso de convocar
nuevamente al Consejo del Salario,
para fines de junio. Pero este espacio
solo tendrá sentido si sirve para
determinar un debate serio sobre la
distribución del ingreso en nuestro
país. Y ese debate debe encontrarnos
a todos los trabajadores organizados
y movilizados para impedir que nos
traicionen y resistir resoluciones que
vayan en contra de nuestros legítimos
intereses.

La Comisión Directiva

EL SALARIO
ESPERA SU
DEBATE EN
SERIO

Hay crisis. No hay. No
vamos a tocar a los
usuarios. Los vamos
a tocar un poquito.
El gobierno retoma
el cuento de la buena
pipa como
fundamento para
explicar la situación
energética del país.
Con el PURE  no se
alimenta una política
energética nacional
en serio, sino que se
reproduce la misma
situación de siempre:
la mano que se mete
en  el bolsillo del
usuario. Algo que
terminaría de
convalidarse si el
legislativo aprueba
un proyecto que crea
cargos tarifarios para
cubrir inversiones.
¿Tendremos que
cosernos los
bolsillos?

n estos días, el Gobier-
no está metiendo presión so-
bre la Cámara de Diputados
para que saque una ley que
pegará directo en el bolsillo de
los usuarios de luz y gas. Es
la que prevé la creación de lo
que en el proyecto se llaman
“cargos tarifarios”: un aumen-
to en el costo de los servicios.

El diario Clarín  (14-06-05)
asegura que la iniciativa “ya
fue aprobada por las comisio-
nes de Energía y de Obras
Públicas y espera turno en la
de Presupuesto y Hacienda”.
La idea, desde la Secretaría
de Energía de la Nación, es
que el proyecto de ley sea tra-
tado en Diputados cuanto an-
tes, aún cuando varios la con-
sideren de dudosa constitu-
cionalidad.

La iniciativa dice que bus-
ca crear recursos para inver-
siones en generación, trans-
porte y distribución de gas y
electricidad. Se los llama car-
gos específicos justamente
por eso: porque están asigna-
dos a un fin determinado y no
pueden ser aplicados a otro.

Pero, a pedido de la Secre-
taría de Energía, se le suma-
ron los fondos ya existentes,
con lo cual -no bien sea apro-
bada- podrían sobrevenir re-
ajustes tarifarios “indirectos”:
por ejemplo, en el gas.

Según Clarín, en el proyec-
to desapareció la facultad que
se le daba al Ejecutivo para

exceptuar de los cargos a “las
categorías de pequeños usua-
rios”. Una probable razón del
cambio es que los pequeños
también vayan a ser alcanza-
dos.

Los puntos fuertes de esta
ley están dados en sus
imprecisiones y en la magni-
tud de atribuciones que le da
al Gobierno.

Se faculta al Ejecutivo a
crear y fijar el valor de los car-
gos específicos. En la versión
original también se lo autori-
zaba a ajustarlos. Los cargos
atenderán “el repago de las in-
versiones y de cualquier otra
erogación” originadas en la
ejecución de las obras. ¿Qué
significa cualquier otra eroga-
ción?. Sorpresa, la iniciativa
no dice nada.

Se puede entender -como
dice el diario capitalino men-
cionado- que en un país ne-
cesitado de inversiones, sean
los usuarios quienes las cos-
teen. Como también que los
consumidores ya pagan tari-
fas e impuestos. Pero es ne-
cesario puntualizar que esta
ley se da en el marco de un
gobierno que tiene como polí-
tica energética la instalada en
los ‘90 por el neoliberalismo,
y que cualquier medida, como
la analizada, tiene como fin
realizar inversiones que de-
bieron haber sido hechas por
las privatizadas. Todo esto,
dentro de una escena gana-
da por la pulseada electoral.

E

DETENGAN EL GAS
Organizaciones de defen-

sa del consumidor denuncia-
ron que la garrafa de gas de
10 kilos. que se abona entre
22 y 30 pesos, podría tener un
precio final de no más de 14
pesos. La baja se lograría con
el simple trámite de hacer
cumplir la legislación existen-
te. Entre diciembre de 2.001 y
fines de 2.004, el precio de
la garrafa aumentó el 140
por ciento, suba que casi du-
plicó la de la Canasta Básica
Alimentaria, que fue del 75 por
ciento, y más que triplicó la
inflación del período, que fue
del 42 por ciento.

El 38 por ciento de los ho-
gares argentinos, la mitad de
la población, carece de gas
natural de redes y recurre
mayoritariamente al uso de
garrafas. Salvo en las 4 pro-
vincias del nordeste, que di-
rectamente carecen de redes
de distribución domiciliaria –
Formosa, Chaco, Corrientes y
Misiones– se trata de un pro-
ducto consumido principal-
mente por los sectores de
menores recursos.

Recordemos que en abril
de 2.004 el gobierno firmó con

los principales proveedores el
desarrollo de 600 puntos de
venta en todo el país para co-
mercializar garrafas a 18 pesos.
El acuerdo se previó inicialmen-
te por 180 días y nunca fue re-
novado. Adicionalmente, los 600
puntos de venta se revelaron,
desde el principio, escasos para
abastecer a los 4,5 millones de
hogares que consumen gas en-
vasado. Estos hogares incluyen
la mitad de la población del país,
un universo que es casi coinci-
dente con el de los hogares po-
bres.

Al no haberse renovado el
acuerdo por la Garrafa Social,
su distribución quedó librada a
la buena voluntad de los provee-
dores. Ello sin contar los proble-
mas de abastecimiento implíci-
to en el escaso número de pun-
tos de venta que, de acuerdo
con cifras de organizaciones de
defensa del consumidor, sólo
llegaron a proveer 100 mil de los
alrededor de 4 millones de ga-
rrafas mensuales que se de-
mandan en todo el país.

La Ley 26.020, que estable-
ce el marco regulatorio para el
GLP, contiene algunas medidas
que, de respetarse, podrían me-

jorar la capacidad de acceso
de los usuarios a precios más
bajos.

Según el capítulo 10 de
esta Ley, la autoridad de apli-
cación de la norma, la Secre-
taría de Energía, tiene la ta-
rea de disponer “precios de
referencia al GLP de uso do-
méstico, de acuerdo con la
estructura de costos” de los
sectores que intervienen en la
producción, fraccionamiento,
distribución y venta minorista
del producto. Estos precios
alcanzarían no sólo a las ga-
rrafas, sino también a todos
los envases de uso domésti-
co de hasta 45 kilos.

Distintos especialistas co-
incidieron en que un precio de
referencia, sobre la base de
los costos, debería oscilar
entre los 12 y los 14 pesos,
aún por debajo de los 18 pe-
sos de la esquiva garrafa so-
cial. Si este nivel se lograse,
significaría reducir el precio
que pagan los consumidores,
a menos de la mitad, lo que
provocaría un ahorro para el
conjunto de los hogares de no
menos de 60 millones de pe-
sos mensuales.
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Pinamar

Programa de Prevención sobre Salud Sexual y Reproductiva y Cáncer Ginecológico

HERRAMIENTAS PARA DEFENDER
NUESTRA SALUD

Con una charla-taller desarro-
llada en la localidad de
Pinamar, se dio comienzo a un
ciclo de actividades que orga-
nizan la Obra Social de Em-
pleados y Personal Jerárqui-
co de la Actividad del Neumá-
tico Argentino, junto al Fondo
Solidario de nuestro Sindica-
to.

El eje central del ciclo es la
prevención y las actividades
son dirigidas a la comunidad,
convocando a afiliados y bene-
ficiarios de las entidades que
organizan, pero abiertas a pú-
blico en general, privilegiando la
acción social que las impulsa.

En este caso, el viernes 3
de junio en la sede de la Dele-
gación del Sindicato Luz y Fuer-
za Mar del Plata, un grupo de
profesionales coordinaron la pri-
mera de las actividades, en tor-
no a la prevención de salud
sexual reproductiva y el cáncer
ginecológico. El grupo fue com-
puesto por el doctor Fabio Na-
varro (reconocido especialista
en ginecología que integra el
equipo de la “Clínica Del Bos-
que”) y las psicólogas sociales
Alicia Maturana y María Teresa
Brunati. Justamente, la licencia-
da Brunati explicó que “todo lo
que tenga que ver con preven-

Como expresa la profesional
de la salud, es indispensable
poner en común conceptos que
puedan ser tomados por todas
las personas para modificar con-
ductas y poder reaccionar ante
cualquier tipo de situaciones vin-
culadas al organismo. Y en este
sentido, calificamos como exi-
toso este primer taller, teniendo
en cuenta un interesante nivel
de asistencia, pero además, el
grado de preocupación de las
mujeres que estuvieron presen-
tes, traducido en su participa-
ción durante la actividad, y su
interacción con las propuestas
de los coordinadores.

Las beneficiarias que parti-
ciparon tendrán la posibilidad de
concurrir a dos consultas
ginecológicas, realizarán sus
estudios de Papanicolau y
Colposcopía y a partir de esta
evaluación diagnóstica, tendrán
acceso a la provisión de
anticonceptivos químicos (pas-
tillas) y mecánicos (DIU o pre-
servativos) en forma totalmen-
te gratuita. Al cierre del taller, ex-
presaron su mirada respecto de
la actividad, y las siguientes son
algunas de las apreciaciones:

“Estoy muy satisfecha con el
taller, nos sacó de muchas du-

ción, tiene dos aspectos, uno es
el enfoque médico, que toma
toda la información de carácter
biológico, y otro es desde la psi-
cología, que pasa fundamental-
mente por lo actitudinal. Esto de
crear hábitos, es decir la infor-

mación como disparador para
empezar a reflexionar y tomar
conciencia de la necesidad de
prevenir, o de la necesidad de
tomar conductas responsables.
Conductas que nos lleven a pre-
venir situaciones de enferme-

dad, o como en este caso, un
embarazo no deseado. Enton-
ces, fundamentalmente la psi-
cología social es la que toma el
tema del cambio actitudinal, y la
información sería un disparador
para esto”. (pasa a página siguiente)

OSEPJANA - FOSOLYF

Luego de que -en una Asamblea- los trabajadores aceptaran la propuesta del pago en 8 cuotas.

PERSISTE LA PREOCUPACIÓN POR EL PAGO DE LA BAE
“Nos quedan dudas de

que la Cooperativa Eléctrica
de Balcarce tenga la capaci-
dad económica para enfren-
tar el compromiso”, aseguró
a 8 de Octubre, Daniel Cuen-
ca.

Las declaraciones de
nuestro secretario adjunto se
inscriben luego de la finaliza-
ción de la conciliación obliga-
toria dictada por el Ministerio
de Trabajo y de una asam-
blea realizada en Balcarce,
donde los trabajadores deci-
dieran aceptar la propuesta
de cancelación de la deuda
por la Bonificación Anual por
Eficiencia 2004 en 8 cuotas.

Recordemos que la Coo-
perativa inició la negociación
con una propuesta de 35 cuo-
tas rechazada por nuestro
gremio y que derivó en dis-
tintas medidas de fuerza.

Para Cuenca la Cooperati-
va no tuvo voluntad de llegar a

un acuerdo: “en plena concilia-
ción y violando esta figura”,dijo,

Balcarce

“la cooperativa realizó ofreci-
mientos individuales, intentando

quebrar la cohesión de los
trabajadores”.

Como lo adelantáramos
en el número anterior de 8 de
Octubre, la Cooperativa se
encuentra en una situación
de crisis que la pone al bor-
de de la quiebra y desde su
Consejo de Administración
se rechazó la propuesta de
Luz y Fuerza Mar del Plata
de conformar un comité de
emergencia, luego que, des-
de el gremio, se planteara la
necesidad de realizar una
auditoría contable.

La deuda por la BAE se
eleva a casi 700 mil pesos.

“Si la Cooperativa no
cumple con lo acordado en
el Ministerio de Trabajo rea-
lizaremos una presentación
judicial a los efectos de que
los trabajadores cobren por
esta vía”, concluyó Cuenca.

Varias compañeras en pleno funcionamiento por grupos de trabajo.
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P  i  n  a  m  a  r
IMPORTANTE

LOGRO DE
LUZ Y FUERZA

MAR DEL PLATA

Gremiales

INCORPORACIÓN DE LOS $ 60.-
AL BÁSICO DE LA ESCALA SALARIAL.

Se ha logrado un im-
portante Acuerdo con la
Cooperativa de Agua y
Luz de Pinamar, CALP,
que consiste en la incor-
poración de los $ 60.- de-
terminados por el Decre-
to 1.347/05, al básico de
la escala salarial.

Este Acuerdo es muy
importante porque signi-
fica la primer cooperativa
que establece la incorpo-
ración de los $ 60.- a los
básicos de convenio, pro-
duciendo la modificación
de los rubros convencio-
nales (efecto cascada),
acordándolo, a su vez, en
forma retroactiva,  a par-
tir del mes de abril del co-
rriente año.

Debemos recordar
que, en las mismas con-

diciones, Centrales de La
Costa S.A. ha incorporado
este Decreto en sus esca-
las salariales.

Estos acuerdos nos ser-
virán de antecedente para
continuar exigiendo al res-
to de las empresas el co-
rrecto cumplimiento de la
aplicación del Decreto
1.347/05.

A continuación, transcri-
bimos los párrafos principa-
les del Acta Acuerdo:

“En Pinamar, a los tres
días del mes de junio del
año 2005 entre los que sus-
criben, COOPERATIVA DE
AGUA Y LUZ DE PINAMAR
LTDA., representada en
este acto por su Presidente
Arq. Roberto José Otero
y el SINDICATO DE LUZ Y

FUERZA DE MAR DEL
PLATA representado en
este acto por su Sub Se-
cretario General Daniel
Cuenca y los delegados
gremiales ante la COO-
PERATIVA Sres. Eduar-
do Mendoza y Carlos
Taverna, se suscribe el
presente acta acuerdo
enmarcado por las si-
guientes cláusulas:

PRIMERO: La Coo-
perativa se comprome-
te a incorporar al bási-
co de escala remunera-
tiva la suma de pesos
sesenta ( $ 60.-), tal lo
establecido por el De-
creto 1347/03. Dicha in-
corporación se efectua-
rá con el sueldo deven-
gado del mes de abril
del corriente año.”

das y nos aclaró mucho. Me
siento muy contenta ya que es
la primera vez que nuestra (ac-
tual y anteriores) obra social se
ve interesada en nosotras como
personas, porque un taller así
no tiene antecedentes aquí”.

“El taller fue muy importan-
te, la verdad,.. espectacular. Es-
toy muy contenta por la informa-
ción adquirida. Los felicito, es-
pero pronto ver más gente por-
que es muy productivo para to-
dos”.

“Estuvo todo muy bien, por-
que se informó y se enseñó lo
que nadie es capaz de comen-
tar”.

“Es la primera vez que una
Obra Social toma seriamente un
tema tan importante como lo es
éste; porque he pasado ya por
lo menos por tres obras socia-
les y todas solamente respon-
den a la salud como un caso a
solucionar y no tiene en cuenta
una buena prevención. Perso-

nalmente estoy muy contenta
con estas reuniones y espero
que sigan haciéndose. Muchas
Gracias”.

“La reunión me pareció muy
importante y educativa. Muy
completa la información del pro-
fesional. La propuesta que hago
es que se organicen talleres
para jóvenes y adolescentes,
tratando los temas sexuales,
HIV, droga y anticonceptivos.”

El Programa de Prevención
de Salud Sexual y Reproductiva
y Cáncer Ginecológico prevé la
realización de unos cuatro talle-
res más en lo que queda de este
año, por lo que a la brevedad
anunciaremos la próxima con-
vocatoria, que seguramente se
realizará en Mar del Plata, para
que tanto las compañeras como
la comunidad local puedan par-
ticipar tan satisfactoriamente
como ocurrió en esa primera
experiencia en Pinamar.

(Nota de Redacción: Agradecemos la colaboración
del compañero Axel Zárate.)

La psicóloga social María Teresa
Brunati coordinando uno de los

grupos de trabajo.

La psicóloga social Alicia Maturana y el
Dr. Fabio Navarro, ginecólogo, integraron

el grupo de instructores.

Los compañeros Carlos Taverna y Eduardo Mendoza , delegados  de Pinamar.
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1º de Mayo en La Habana TRABAJADORES
PROTAGONISTAS

DE SU PROPIA
HISTORIA

Concientes y
orgullosos de su lucha,
los cubanos celebran
el Día del Trabajador
fieles a su propia
historia. Con una
demostración de
fuerza, de unión, de
resistencia y de
conciencia social,
política y ciudadana.
Y en las calles, con
casi 1 millón y medio
de ciudadanos en el
acto principal,
en el que pudo estar
el compañero
Roberto Scarinci,
Secretario Gremial,
que relata sus
vivencias de ese día y
con quien armamos la
nota de actualidad en
la isla caribeña.

Cuando retorno de algún
viaje que ha sido placentero,
siempre evoco imágenes,
canciones, perfumes,
sabores, como una forma de
retornar adonde uno ha
disfrutado.
Haber estado en la Plaza de
la Revolución en La Habana
el 1º de Mayo es una
experiencia difícil de olvidar,
pues no es solamente la
expresión popular de un día
sino la síntesis de cómo vive
y siente un pueblo.
Durante toda la noche
anterior al acto, que
comenzaba a las 8 de la
mañana, fue difícil dormir,
pues en las calles el ruido de
motores de ómnibus y
camiones fue persistente, un
par de veces me levanté de
mi cama a observar ese
constante ir y venir
ciudadano, esa sensación
de gran movilización, de
cosa organizada, se
presentía.
Por la televisión había
escuchado que los jóvenes
se concentraban en la
universidad y marchaban a
las 2 de la mañana a la
plaza a situarse en primera

fila. ¿Qué van a hacer tantas
horas en la plaza? pensé.
Pues bien, mucha música y
baile, charlas, debates,
según después pude
constatar.
Por fin llegó la mañana.
Hicimos una mateada
rapidita y nos largamos a la
calle. Estábamos bastante
lejos, así que tomamos un
taxi para ganar tiempo. Pero,
para nuestra sorpresa, a las
6 cuadras de andar se
detuvo y nos dijo “desde
aquí tienen que seguir a pie
pues no se puede avanzar

más”. Ahí comenzamos a
formar parte de esa marea
humana de 1.300.000
personas que, a través de
dos grandes avenidas,
confluía en la plaza: chicos
de escuelas primarias y
secundarias marchando y
cantando, familias
completas, soldados y
policías participando entre la
gente, trabajadores.
Nosotros, con nuestra
bandera argentina sobre la
espalda como una capa,
felices de compartir un día
de fiesta, de encuentro, de

lucha de este pueblo
acostumbrado a la
resistencia. Al llegar a la
plaza, el imponente
monumento a José Marti se
eleva por sobre el escenario.
Enfrente, sobre la  pared de
un gran edificio, la imagen
del Che, dibujada en hierro,
convoca.
Entonces, es tiempo de
discursos y allí están el
secretario de la Central de
trabajadores, luego habla el
argentino Atilio Borón  y se
suceden un salvadoreño, un
nicaragüense, un
norteamericano pariente de
una de las víctimas de las
torres gemelas;  también
estuvieron presentes
dirigentes de CTA, Evo
Morales… Entre palabra y
palabra suben al escenario
un conjunto de danzas que
con su colorido maravillan a
los que podemos llegar a
verlos. Luego, 3 cantantes
cubanos, con una orquesta
colmada de violines,
interpreta “el dulce abismo”
de Silvio Rodríguez (quien
habló en el acto en nombre
de los artistas). La música
embriaga el aire
suavemente... nos acaricia.
El cierre del acto es, por
supuesto, de Fidel Castro.

El acto en la Plaza de la Revolución

TRABAJADORES
PROTAGONISTAS

DE SU PROPIA
HISTORIA

El sueño de la Patria Grande. Latinoamérica y el mundo,
presente en los trabajadores y en las banderas.
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Ya para ese entonces el sol
está bastante alto y todo se
vuelve pegajoso. Fidel nos
tranquiliza y dice que hoy
será breve. Y agradece a la
naturaleza que con sus
nubes y la suave brisa
calman el calor. Entonces,
los oídos están atentos,  las

miradas pensantes, el
discurso transcurre, el líder,
con su estilo tan coloquial,
reflexiona en voz alta y
estalla en sentencias,
reclama por el terrorista
asesino Posada Carriles,
que se halla refugiado en La
Florida con el beneplácito de

Bush, se agitan las miles y
miles de banderitas
cubanas, aplauden en el
aire. La jornada va llegando
a su fin, la voz del
comandante arenga a la
multitud  con consignas y el
pueblo cierra el acto con un
poderoso “Venceremos”.

Comienza la
desconcentracion, les
pedimos a unos
ecuatorianos que nos
saquen una foto y nosotros
le tomamos una a un grupo
de guatemaltecos, hay
uruguayos, españoles,
portugueses, canadienses,
muchos europeos que no sé
de dónde son,
aprovechamos para
acercarnos al palco y
quedamos a unos cien
metros. Fidel saluda y
conversa con las
delegaciones
internacionales. Estamos
cansados pero radiantes de
alegría. Ser trabajador y
poder compartir esta fiesta
con un pueblo que
protagoniza su futuro, que
discute y que critica, que
dibuja su destino, carga el
alma de esperanza y
voluntad porque, en medio
de las dificultades, uno ve
que se puede construir un
mundo mejor, un hombre
mejor.

Roberto Scarinci

Los resultados de la Revolución. Mientras en otros lugares de Latinoamérica se reclama
por trabajo y la recuperación del patrimonio, en plena Plaza de la Revolución el cartel

propone lograr “Mayor Eficiencia y Producción”.

Siempre presente.
Vista del Monumento al Che

en Santa Clara.

Proteger lo que crece. El trabajao, en la calle y en la cosecha. Militares, entre y con el pueblo. Incorporando lo nuevo, cuidando lo viejo.

Cosas claras:
No al terrorismo, sí a la vida.

Un reclamo que no cesa,
por los 5 patriotas presos

del imperio.

Mensajes cubanos: por la Revolución,
por los cambios y la solidaridad

internacional.

La alegría y el
canto, siempre

presentes.
Tienen motivos.

Y, desde luego, sus playas
proverbiales.

Yo creo que hay una parte de
la población, mínima, que a par-
tir de lo que ellos llaman el perío-
do especial, luego de la caída del
bloque socialista, experimentaron
una serie de cambios y modifica-
ciones en Cuba, que significan
cambios en la forma de vida cu-
bana.

Hasta ahí tenían una forma de
intercambio favorable, que les
permitía tener un estándar de
vida, que sin ser espectacular, les
permitía tener independencia.

La caída del campo socialis-
ta no sólo implica la caída del sis-
tema político, sino económico, en
la isla en algunos conceptos de

La actualidad de CubaLa actualidad de CubaLa actualidad de CubaLa actualidad de CubaLa actualidad de Cuba
monocultivo, algo de desarrollo
del tabaco, pero fuera de eso, no
había un desarrollo industrial
avanzado. Por lo que algunos
sectores comenzaron a  desarro-
llar un vuelco hacia lo turístico,
que implica cambios; implicó en
su momento la aceptación del
dólar, la necesidad de tener una
moneda para el intercambio co-
mercial. Eso ahora desapareció,
los cubanos tienen dos monedas,
la moneda nacional, con la que
se manejan los cubanos, y el con-
vertible, para quienes ingresan
como turismo en la isla. El turis-
mo está organizado en los hote-
les en forma tradicional, o en ca-

sas particulares, que tienen una
habilitación para ceder sus habi-
taciones al turismo, y pagan algo
por eso, y obtienen una forma de
ingreso alternativa.

Con eso se genera una posi-
bilidad de ingreso extra que está
oficializada, y al mismo tiempo
una variante que le sirve a quie-
nes no tienen para pagar o no
pueden pagar hoteles.

De esa forma, los converti-
bles tienen una circulación tam-
bién entre los propios cubanos.
Lo que no hay es circulación de
dólares, eso está penalizado, e
incluso se devalúa en algunos
centavos el uso del dólar.

Entonces, quienes se dedican
al turismo están un poco mejor
que el resto, y a veces esas dife-
rencias no se manejan o no se
entienden. Igual, la gran mayoría
tiene un concepto solidario, son
una sociedad que puede resistir
mucho porque tienen espíritu so-
lidario, de lucha, concientizado
por lo que significó su historia. Y
por eso pueden resistir, y com-
prender todas las situaciones y
necesidades que tienen que vi-
vir, eso es parte de la resisten-
cia. Sí hay excepciones; esto del
sector turístico, puede ser pensa-
do como un pensamiento capita-
lista, con ideas ajenas al común
de los trabajadores cubanos, lo
que de todas formas, el Estado
tiene muy controlado.

El turismo, como política de
ingresos económicos durante
más de una década, ayudó a que
hoy otras actividades pudieran
instalarse con perspectivas de ser
sustento del país. El turismo tam-
bién ha marcado sus huellas con
la aparición de la prostitución y
los gineteros (oportunistas). Esto
es tema de debate y de nuevas
políticas para su erradicación.

No falta trabajo, no hay que
ver -como acá- gente enferma,
que se queje por lo que les falta,
o gente en la calle, o gente tulli-
da, con problemas, con hambre.
Son muy educados, con cultura,
con respeto, y muy optimistas, tie-
nen esperanza.
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FALLO INÉDITO
CONTRA EL P.C.B.
Y SUS RESACAS

En estos días ha tomado
estado público un fallo ju-
dicial contra las Empresas
Distribuidoras de Energía
EDENOR y EDESUR en fa-
vor de la familia de un niño
fallecido como consecuen-
cia de una leucemia atroz
provocada por la contami-
nación de transformadores
con P.C.B.

El fallo es inédito en
nuestro País ya que relacio-
na  a los Difenilos Policlora-
dos con enfermedades que
pueden llevar a la muerte,
contrariamente a lo que
las Empresas Eléctri-
cas declaran por medio
de sus “especialistas”
tratando de hacernos
creer que el producto
es casi inocuo.

Una indagación del
Programa periodístico
Teleno-che Investiga ,
de hace más de cuatro
años, se hizo eco de las
denuncias de vecinos
del Gran Buenos Aires
circundantes a transfor-
madores con pérdida
presuntamente de
P.C.B, los cuales reve-
laban un mapa trágico
de enfermos de cáncer
en un radio circunscri-
to, entre los cuales estaba
este niño.

La mamá del niño hizo de
esta denuncia toda una cru-
zada durante la enfermedad
y aún después de la muerte
de su hijo, haciendo uso de
la fuerza interior que sólo
una madre puede tener, ya
que debió enfrentarse en
soledad a corporaciones
como las Empresas Eléctri-
cas, con la ausencia de los
entes estatales que debieron
controlar que su hijo no lle-
gara a envenenarse.

Por supuesto, las empre-
sas negaron primeramente la
existencia de transformado-
res con P.C.B. en sus servi-
cios hasta que las pruebas
de las investigaciones del
programa televisivo demos-

tró todo lo contrario, hallan-
do inclusive las napas del
suelo contaminado debajo
de los transformadores con
pérdidas.

Algún tiempo atrás, tam-
bién en un programa perio-
dístico, veíamos por medio
de una cámara oculta cómo
una Empresa que se dedica-
ba a “tratar los residuos con-
taminados” tiraban los apa-
ratos contaminados en las
márgenes de un riachuelo,
demostrando cuán respon-
sables pueden ser algunas
empresas privadas con la

dente de nuestra ciudad, la
tozudez de EDEA a realizar
los trabajos necesarios en
ese sentido, obteniendo
como resultado que la em-
presa cambiara su política en
torno al contaminante.  Es
dable recordar que, si bien
se han adoptado medidas en
el tema, no se está cumplien-
do con el total de lo estable-
cido, como por ejemplo, en-
tregar los resultados de los
exámenes médicos realiza-
dos a todo el personal que
ha estado en contacto con el
P.C.B, ni se conoce crono-

grama de los exámenes
periódicos próximos.

La reflexión que bien
podemos hacer es que:

      1) No es verdad
que estas empresas se
llevan los recursos fron-
teras afuera y no dejan
nada en suelo argenti-
no, aquí queda el P.C.B.

2) El contacto con el
P.C.B puede enfermar-
nos hasta la muerte.

3) Ninguna empresa
va a adoptar la política
ecologista necesaria si
no se las denuncia y se
las acorrala, ya que eso
va en contra de sus in-
tereses económicos.

4) El Estado ha sido
y es cómplice de las empre-
sas por no exigir, según nor-
mas internacionales, la erra-
dicación del P.C.B.

5) No debemos olvidar
que es una de las sustancias
más peligrosas del planeta y
que no es degradable.

Nada puede compensar
el dolor que produce la muer-
te de un hijo para esa ma-
dre, pero al menos su lucha
puede hacer que estas em-
presas que aún no han de-
sarrollado ningún plan para
quitar las máquinas contami-
nadas del servicio, estén
obligadas por la justicia no
solamente a esto sino tam-
bién a limpiar el suelo con-
taminado.

Daniel A. Manzo

En EDEA...no se está
cumpliendo con el total
de lo establecido, como

... entregar los
resultados de los

exámenes médicos
realizados a todo el

personal que ha estado
en contacto con el
P.C.B, ni se conoce
cronograma de los

exámenes periódicos
próximos.

complicidad de funcionarios
que cierran sus ojos ante se-
mejantes aberraciones.

Las primeras denuncias
por la existencia de P.C.B. en
esta región, han sido formu-
ladas por este Sindicato en
el año 1990, logrando que la
ESEBA S.A en su  momento
retirara los aparatos que
contenían el refrigerante en
toda su pureza. Las gestio-
nes continuaron con EDEA
S.A desde su comienzo, la
cual obstaculizó cualquier
avance posible para erradi-
car las máquinas contamina-
das en el servicio. En este
sentido, el gremio denunció
ante los organismos de con-
trol del medio ambiente pro-
vincial y municipal, como así
también ante el mismo inten-
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Reparación de luminarias en
Centro Cultural y Deportivo.
Con una revisión completa de las luminarias del
gimnasio de planta baja, se comenzó a llevar a cabo,
trabajos de mantenimiento en el ámbito de nuestro
Centro Cultural y Deportivo. Se cambiaron lámparas
mezcladoras que se hallaban quemadas, se
reemplazaron cables deteriorados y portalámparas que
se hallaban en mal estado.
El sector de iluminación de la vereda y entrada de
atención al público también recibió un tratamiento de
mantenimiento, allí se repararon reflectores halógenos,
equipos de tubos fluorescentes y llaves térmicas.
En el sector de planta baja contiguo al gimnasio se
cambiaron tubos fluorescentes de 105 W. también en el
sector de parrilla en el patio trasero, donde además de
repararon reflectores halógenos.
También se realizaron trabajos de mejoras en la
iluminación, en distintos sectores del centro cultural,
como escaleras, pasillos, vestuarios y baños.

Trabajos de electricidad
en el edificio de nuestro Sindicato.
Comenzando desde la vereda, donde se reemplazaron los viejos reflectores de
iluminación del frente y siguiendo por el salón de asambleas, se realizaron muchos
trabajos en equipos de iluminación, que se hallaban deteriorados por el paso de los
años. Así se normalizó la iluminación de baños, cocina y pasillos, tanto en planta
baja como en los demás pisos.
Todos los trabajos mencionados, tanto en el Centro Cultural como en el Sindicato,
fueron realizados por los compañeros Roberto Carbajo, Omar Lanzoni y Juan
Carlos Poveda.

Acción Social

Operador de PC - Niveles I y II

Bajo entorno gráfico.

Prof. Daniel Suárez.

INICIO: 21 de junio / 2005. Lunes a jueves, de

11,30 a 13,30 hs.

DURACIÓN: 3 meses.

TOTAL DEL CURSO: $ 40.-

Prof. Nely Mantilla.

INICIO: 13 de junio / 2005. Lunes a jueves, de

14.00 a 16,30 hs.

DURACIÓN: 3 meses.

TOTAL DEL CURSO: $ 40.-

Se entregarán títulos oficiales del Ministerio de

Educación de la Provincia de Buenos Aires.

CURSOS DE COMPUTACIÓN

Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata
CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO

ESCUELA DE VOLEY
- A partir de los 11 años.
-Grupos Mixtos.
-Técnica Individual y Colectiva.-Competencia con otras Instituciones.

Profesores Especializados.
INICIO: 13 de junio.

Lunes, Miércoles y Viernes, de 20 a 21 hs.

DESCUENTO ESPECIAL PARA
AFILIADOS.

INFORMES E INSCRIPCIÓN: 25 de Mayo4135. Teléfonos 472-2001 / 2002, interno 225,de 9.00 a 21.00 hs.
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Se completaron los 30 ingresos.

CON TRABAJO,
RECUPERAMOS LA VIDA

En dos tandas de 10

trabajadores cada

una, se completó la

incorporación de los

compañeros que

esperaban esta

oportunidad histórica

en la bolsa de trabajo

de nuestro gremio.

Justamente, fue la

movilización y la

lucha la que dio

frutos en el marco

del conflicto

planteado, y permitió

incorporar a 28 de 30

compañeros que

fueron presentados

en asambleas, en el

predio de Carlos

Gardel y 214. En esta

nota, reflejamos los

actos en los que se

anunciaron la

segunda y la tercera

presentación.

“Les vamos a dar la bien-
venida a los compañeros, to-
dos los compañeros que es-
tamos acá, y todos los de co-
mercial. Queremos que los 10
compañeros que entran ten-
gan en claro que esta lucha,
hay que agradecerla a todos
los compañeros que pusieron
el hombro, que estuvieron en
la carpa 2 años y pico luchan-

do frente a la municipalidad
contra esta multinacional que
no permitía un solo ingreso, y
hoy a raíz y a fuerza de toda
esta lucha es que estamos lo-
grando esto. Seguimos por
más reincorporaciones, va-
mos por la Propiedad
Participada”.

Y aplausos. Antes y después
de las palabras de Axel Zárate,

Subsecretario Gremial y respon-
sable de la bienvenida a los tra-
bajadores que fueron incorpora-
dos en segundo término. Y agre-
gó que “todo esto de hoy es a
raíz de una gran lucha, de la que
ustedes son partícipes, y les
vamos a pedir la participación,
por el bien de su propia activi-
dad, y el bien de sus hijos, quie-
nes incluso, alguna vez puedan

venir a reemplazarlos, como
está ocurriendo con algunos de
los compañeros que hoy viven
este momento con lágrimas en
los ojos”.

De estas palabras surge que
la alegría y la emoción, fueron
las sensaciones que dominaron
la asamblea de bienvenida. Ade-
más, se aprovechó el momento
para poner en común con los
trabajadores una denuncia con-
tra Eduardo Cóppola, quien está
a cargo del pseudo sindicato
General Pueyrredón, en el mar-
co de su inclusión en el Directo-
rio de la Empresa privatizada
EDEA S.A. en el rol de Director
Obrero, un cargo con un pago
de 30 mil pesos que, en teoría,
deberían emplearse en gastos,
pero que en este caso significa
una remuneración a cambio de
seguir dándoles la espalda a los
trabajadores, en un lugar que
debería ocupar para represen-
tarlos y defenderlos.

En este acto, y en su rol de
delegado de los trabajadores en
la planta, también les dio la bien-
venida el compañero Daniel
Manzo, quien expresó que “para
nosotros es muy importante que
después de tanto tiempo, vuel-
va a haber ingresos, porque
esto pasa después  de 10 años.
Esto significaba que en corto
plazo nuestra fuerza en el gre-
mio podía mermar, y ser cada
vez más débiles.

Ahora nosotros  sabemos
que, por la juventud de los que
ingresan y también por la fuer-

13 de
Julio

Día del
Trabajador

de la
Electricidad

Axel Zárate, subsecretario Gremial, en un momento de la bienvenida al
segundo grupo incorporado a la planta permanente.

Una imagen para recordar siempre. Alejandro Lavalle, Néstor Figallo, Germán Rigane,
Jorge Polverini, José Luis Arquillué, Diego Vega, Juan Errea, José Martínez,
Gustavo García, y Julio Carnota, en el momento de incorporarse al trabajo.
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za y la individualidad que pue-
den llegar a poner en el trabajo
y en la militancia sindical, este
gremio se está volviendo a re-
cuperar, para poder ver con sa-
tisfacción el futuro. Ustedes son
el presente y el futuro de este
gremio, ustedes están entran a
una empresa que, afuera, y por
como está el mercado laboral,
se considera un muy buen tra-

bajo, de hecho lo es y también
están entrando a un sindicato
que se diferencia de los que hoy
conocemos, porque en aque-
llos, los dirigentes se benefician
a costa de los afiliados, se lle-
nan de plata sin tener ninguna
conquista, mientras los trabaja-
dores tienen salarios paupérri-
mos y nadie los defiende.

Nosotros creemos que este

sindicato es diferente porque es
participativo, y porque hoy no-
sotros podemos tomar decisio-
nes entre todos y llevarlas ade-
lante. De hecho, este último
conflicto terminó sin claudicar,
con el ingreso de personal. (…)
La primera reivindicación era
justamente que hoy ustedes pu-
dieran entrar a trabajar”.

Tanto en la segunda como

en la tercera tanda de incorpo-
raciones, se destacó que los
grupos de ingresantes estuvie-
sen integrados por jóvenes, hi-
jos y familiares de compañeros
que crecieron en el gremio y en
el mismo lugar de trabajo,
reingresantes tomados luego de
una lucha que comenzó con el
despido por haberse sumado en
su momento al Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata. También
se remarcó la importancia de
haber quedado de este lado, de
haber estado afiliado a nuestro
gremio. Ya que estas incorpo-
raciones permitieron movilizar
una Bolsa de Trabajo congela-
da durante más de 10 años,
compuesta por un 60 % de fa-
miliares y un 40 % de particula-
res.

Y nuevamente aplausos. En
las bienvenidas, presentaciones
de cada uno de los nuevos com-
pañeros, para empezar a encon-
trar las caras con los nombres.
Con un apretón de manos, una
palmada y una sonrisa.

Sin dudas la felicidad más
notoria era la de los compañe-
ros que se incorporaron, entre
quienes aparecieron frases
como las que siguen:

“…yo aposté mucho a tomar
esta decisión, por ingresar acá,
convencido de que este es un
trabajo a futuro...”, “…mi traba-
jo va a ser en la guardia, en prin-
cipio en el plantel de guardia,
pero todo lo que venga estará
bien…”, ...para mí el sindicato
tuvo una influencia total, de
ciento por ciento en la posibili-
dad de que yo pudiera ingresar
a este trabajo, yo hace 7 años
que estoy con el sindicato,  en
la Bolsa de Trabajo, ellos han
respondido por mí, y por eso hoy
estoy acá…”, “…a varios nos
echaron por afiliarnos al sindi-
cato Luz y Fuerza Mar del Pla-
ta, por lo que viví muy de cerca
todo esto, al igual que la lucha
que nos permitió volver al tra-
bajo, así que para mí el sindica-
to es fundamental, y recuperar
el trabajo es volver a vivir…”.

Recomendación a los nuevos compañeros.

CUIDADO CON LAS
ADMINISTRADORAS DE
JUBILACIONES PRIVADAS
Al mismo tiempo que se producían las incorporaciones de per-
sonal, aparecieron en la empresa promotores de empresas pri-
vadas de administración de Fondos de Jubilaciones (AFJP).
Por eso, los delegados reiteraron uno de los planteos políticos
del gremio en el sentido de la defensa del sistema de reparto, y
propusieron a los compañeros quedarse en la administradora
de jubilaciones del Estado.

Informamos a l@s compañer@s que, con
motivo de celebrar el Día del Trabajador
de la Electricidad, y darles la
Bienvenida a los últimos ingresantes a
la EDEA en esta localidad y por Bolsa de
Trabajo, la Comisión Directiva organizará
el 13 de Julio, al mediodía, un Asado en
nuestro Centro Cultural y Deportivo, al que
invitamos a participar a todos los
Compañeros Afiliados con sus familias.
Solicitamos la confirmación de asistencia
mediante la anotación en las planillas que
tendrán los Delegados o directamente en
la Mesa de Entradas de nuestra
organización, hasta el día viernes 08 de
julio.
Los costos por persona son:
MAYORES: $ 12.-
MENORES: (de 06 a 10 años) $ 8.-

( Traer Cubiertos completos.)

Mario Mansilla, Ítalo Di Yorio, Federico Cuenca, Cristian Ale, Pablo Arquillué,
José Matos, Lucas Pérez, Christian Gordziejzuck, Gabriel De Vicenzo,

y Guillermo Aranda, el tercer grupo. Otra foto para toda la vida.

En el tercer acto de ingreso, el Secretario gremial Roberto Scarinci,
fue el encargado de las palabras con las que los trabajadores

recibieron a los nuevos compañeros.
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Casa del Estudiante.

CONTINUAMOS
INVIRTIENDO EN
EL FUTURO DE

NUESTROS HIJOS

esde el 15 de Marzo y
hasta el 15 de Diciembre
del año en curso, en el ho-
tel que tienen en Mar del
Plata los compañeros del
Sindicato Único de los Tra-
bajadores del Neumático
Argentino (S.U.T.N.A.) se
continuará alojando a los
hijos de afiliados a esta
Organización Gremial y al
Fo.So.L.y F,  que hayan so-
licitado la Beca que otor-
ga la Casa del Estudiante,
como desde hace cinco
años.

Recordamos que el Be-
neficio de la Casa del Estu-
diante para los hijos de los
compañeros de las Delega-
ciones que vienen a estudiar
a Mar del Plata, consta de
una habitación compartida
con otro beneficiario y un
desayuno en el Hotel del
SUTNA; mas allá de lo regla-
mentado y ante la muy bue-
na relación institucional que
tenemos con los compañe-
ros del Sindicato Único de
los Trabajadores del Neumá-
tico, se le permite a los Be-
neficiarios poder usar todos
los elementos de cocina y
otras comodidades que este
hotel posee, siempre y cuan-
do se mantenga la limpieza
y el orden adecuado.

Para todos aquellos hijos
de compañeros que residen
en Mar del Plata y las Dele-
gaciones, que cursen una
carrera terciaria que no se

dicte en esta ciudad, la Beca
consta de $150.- mensuales
por 10 meses del año calen-
dario.

En este año se ha presu-
puestado invertir en la edu-
cación de estos hijos de afi-
liados, la suma de $ 31.860.-
, sin que ello signifique que
los compañeros deban hacer
algún aporte extraordinario,
más que cumplir con la re-
glamentación vigente en
cuanto a la documentación
respaldatoria correspondien-
te y las normas estatutarias
de esta Organización.

LOS BENEFICIARIOS
PARA ESTE AÑO
HAN SIDO:

De Balcarce: José
Matías Echeverría (hijo del
Cro. Carlos Echeverría) /
Noya Cristian (hijo del Cro.
Noya Hugo) / Giannini
Natalia (hija de Mancini
Zunilda, viuda del Cro.
Giannini Miguel) / Lourdes
Quiroga (hija del Cro. Atilio
Quiroga).-

De Vidal: Gómez Alejan-

dro (Hijo del Cro. Gómez
Amílcar).-

De Dolores: Marina
Laguarde  (hija del Cro.
Laguarde Jorge) / Néstor

Andrés Oldoni (hijo del Cro.
Oldoni Néstor) / Regina de
Franco (hija del Cro. de Fran-
co Daniel).-

De Mar de Ajó: Muñoz

Claudia (hija del Cro. Muñoz
Carlos) / Quaglia Mariela
(hija del Cro. Quaglia Héctor)
/ Quinteros Mariana Soledad
(hija del Cro. Quinteros José)
/ Riella Héctor Horacio (hijo
del Cro. Riella Héctor
René).-

De Pinamar: Melina So-
ledad González  (Hija del
Cro. González Javier) /
Enzagaray Vanesa (hija del
Cro. Enzagaray José) / Soto
Sebastián (hijo del Cro. Soto
Pedro).-

De Piran: Tolosa Maria
Alejandra (Hija del Cro.
Tolosa Marcos) / Bibiana
Soledad Palmieri (Hija del
Cro. Palmieri Rubén).-

De San Clemente Del
Tuyú: Pilaría Iván (Hijo del
Cro. Pilaría Hugo).-

De Santa Teresita:
Aramburu Federico (Hijo del
Cro. Aramburu Javier).-

De Villa Gesell: Taus
Juan Cruz (Hijo Del Cro.
Taus Nestor Javier) /
Aramune Leandro (Hijo del
Cro. Aramune Juan).-

De Mar del Plata:
Rodríguez María Paula (Hija
de la Cra. Coppolillo Ana
María) / Oddone Jorgelina
(Hija de la Cra. Di Gesu Inés)
/ Amarilla Aime (Hija de la
Cra. Fasano Cecilia) / Verzi
Cristian (Hijo de la Cra.
Maritza Enríquez) / Vanetti
Mariano (hijo de María Quin-
tana, viuda del Cro. Vanetti).

FoSoLyF:  Campaña de Vacunación

LA  ANTIGRIPAL
PARA TODOS

Con la llegada del invierno,
el Fondo Solidario de Luz
y Fuerza Mar del Plata con-
voca a sus afiliados a la
Campaña de Vacunación
Antigripal 2.005.
La campaña está destinada
a los compañeros mayores
de 55 años y/o a su grupo
familiar a cargo en general,
previendo que se trata de los
sectores más propensos a
este tipo de afecciones en
esta época del año.
Pero además, la campaña
contempla en particular a afi-
liados diabéticos, insuficien-

tes renales, cardiópatas, y/o
afectados de EPOC, que
quieran aplicarse la vacuna
antigripal.
En todos los casos, la dosis

Campaña de Vacunación, ya
hemos llegado con vacunas
a compañeros de Mar del
Plata, San Clemente,
Balcarce, Pinamar y Mar de
Ajó. Y también donamos do-
sis de esta misma vacuna
antigripal al Instituto Médico
“Santa Bárbara” de la locali-
dad de San Clemente, y a la
“Clínica del Bosque” de
Pinamar, para que en ambos
casos puedan acceder a ella
jubilados y pensionados sin
cobertura, también en forma
gratuita.

es gratuita y el único reque-
rimiento consiste en retirar la
autorización en ventanilla de
FoSoLyF, en 25 de Mayo
4115, primer piso, entre las

8 y las 19 horas.
Como parte de la acción so-
cial de nuestro Fondo Soli-
dario, y específicamente en
el marco de la presente

D
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Convenio de cooperación con la Universidad Atlántida.

LA EDUCACIÓN
COMO UN ARMA

n la edición 207 de
mediados de diciembre de
nuestra “8 de Octubre”,
publicamos  la firma de un
convenio entre el Sindica-
to Luz y Fuerza Mar del Pla-
ta y la Universidad
Atlántida Argentina, hecho
que se produjo el 24 de no-
viembre de 2004, y que hoy
en plena vigencia, benefi-
cia a muchos compañeros.
En esta nota contamos
quiénes son los afiliados y
familiares que estudian
gracias al convenio, y se-
guimos promoviendo las
facilidades que significa el
acuerdo para todos noso-
tros.

El convenio de cooperación
tiene el objetivo de favorecer
a ambas instituciones en lo
referente a actividades aca-
démicas, científicas y cultu-
rales. Entre los beneficiarios
de nuestro gremio están:
Víctor Aguirre, estudiante
de Derecho en Dolores.
Magdalena Cappi, estu-
diante de Psicología en Mar

del Plata.
Néstor Cuenca, estudiante
de Derecho en Mar del Pla-
ta.
Lucas Estrada, Alfredo
Estrada, Federico Galín-
dez, y Daiana Lagomar-

sino, estudiantes de Dere-
cho en Mar de Ajó.
Patricia Maiorana y Merce-
des Ogando, estudiantes de
Ciencias Económicas en Mar
del Plata.
María Celeste Giménez y

E

Agenda

Alfredo Pilaria, estudiantes
de Informática en Mar de Ajó.
Esteban Spada, estudiante
de la carrera de Analista de
Sistemas en Mar del Plata.

En el acto de firma del con-

venio, nuestro Secretario
General expresó una defini-
ción que ratificamos: “la ca-
pacitación y la formación no
únicamente son derechos
que todos los ciudadanos
tenemos, son armas para
enfrentar un modelo que ex-
cluye y atomiza”.
Dar a conocer esta nómina
pone de manifiesto la plena
vigencia del acuerdo (al
tiempo que significa un im-
portante descuento en los
aranceles), y además es una
buena oportunidad para co-
municar a todos los compa-
ñeros que la convocatoria
está abierta para todas las
propuestas académicas de la
Universidad Atlántida.

Quienes estén interesados
podrán acercarse a la sede
gremial, y consultar detalles
a la Comisión de Becas, en
25 de Mayo 4115, telefónica-
mente al 472-2001/02, o en
todas las delegaciones del
Sindicato Luz y Fuerza Mar
del Plata.

LA EDUCACIÓN
COMO UN ARMA

Vista del edificio de la Universidad Atlántida Argentina, sede central en Mar de Ajó.

Lo que viene
Junio
Secretaria de Acción Social.
Sigue abierta la inscripción para los cursos de Computación. Se
entregan títulos oficiales del Ministerio de Educación de la Provincia.
Consultas al 0223 4722001/02.

Julio
Encuentro Nacional de Mujeres.
9 de Julio. Chocolate y bingo para recaudar fondos para el 20 En-
cuentro Nacional de Mujeres. Salón de Asambleas del Sindicato de
Luz y Fuerza. 25 de Mayo y Olazábal.

Comisión Directiva
13 de Julio. Asado por el Día del Trabajador de la Electrici-
dad y bienvenida a los últimos ingresantes en EDEA. Me-
diodía. Reservar tarjetas al  0223-472-2001/02.

Centro de Jubilados.
29 de Julio. Asamblea Evaluativa e Informativa. Salón Sindi-
cal de Planta Baja. 25 de Mayo y Olazábal, 15 hs.

Secretaría de Obra Social.
29 y 30 de Julio. Programa de Prevención. Charlas Taller
Sobre Salud Sexual y Reproductiva y Cáncer Ginecológico.
OSEPJANA. Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata, 25 de
Mayo y Olazábal. Consultas al FoSoLyF, de 8 a 19 hs, al
0223-472-2001/02.
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HACIA EL VIGÉSIMO ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES

El Encuentro Nacional

de Mujeres que se

desarrollará los días 8,

9 y 10 de octubre en la

ciudad de Mar del

Plata, donde se prevé

la presencia de más de

30 mil asistentes de

todo el país y del

exterior, se está

organizando a partir

del trabajo de

5 comisiones que

funcionan en la ciudad

de Mar del Plata.

El objetivo de esta

organización es

preparar todo lo

relacionado con una

actividad que se

llevará a cabo

mediante talleres,

debates y charlas, que

arrojarán definiciones

tomadas por consenso,

a partir de temáticas de

interés genérico y de

agenda social, política,

económica y cultural.

Como muestra de

apoyo por parte de

nuestro Sindicato,

en un descanso del

trabajo organizativo,

dialogamos con Laura

Elvira Hochberg  y

María Inés de Matteis,

integrantes de la

comisión organizadora.

¿Cuáles son los objetivos de
este encuentro?

LAURA: En realidad el objetivo
de este encuentro, como el de
los anteriores, ya que este es el
número 20, es que se puedan
reunir en distintos talleres de
debate, la mayor cantidad de
mujeres que vienen a participar
desde todo el país.

Nosotros, este año,
pensamos que van a venir alre-
dedor de 30 mil mujeres, que
nos reunimos contando nues-
tras experiencias de lucha, en
cada lugar al que pertenece-
mos, porque somos mujeres
que venimos de los distintos sin-
dicatos, vienen mujeres que son
aborígenes, mujeres que son
amas de casa, profesionales, di-
putadas, obreras, estudiantes, o
sea, vienen mujeres de todo el
espectro que te puedas imagi-
nar, desde los espacios en los
que las mujeres estamos lu-
chando por nuestra condición de
mujer, como trabajadoras, como
campesinas. El objetivo que
buscamos nosotras en la orga-
nización de este encuentro, es
que miles y miles de mujeres
puedan venir a participar en los
distintos talleres de debate, para
enriquecernos entre unas a
otras y poder llevar las experien-
cias que se ven en los talleres,
a nuestro lugar de origen.

¿Es el único encuentro a ni-
vel mundial? ¿Vienen mujeres
de otros países de América

Latina?

LAURA:  Bueno, mirá, en reali-
dad el primer Encuentro Nacio-
nal de Mujeres se hizo en
Nairobi, ahí se produjeron talle-
res de debate  con una expe-
riencia que fue muy buena, y se
quedó en que cuando cada una
volviera a su país, organizara
los encuentros nacionales de
mujeres. Y lo que resultó es que
la Argentina es el único país que
logró año tras año, que se reali-
zara un Encuentro Nacional,
otros no han podido.  Aunque
sí, en los últimos años, vienen
algunas mujeres de otros paí-
ses, como Bolivia, Uruguay, Bra-
sil; que vienen a vivir esta ex-
periencia que es única, y tratan
de que se pueda repetir en sus
países.

¿Qué  comisiones van a tra-
bajar durante el encuentro?

MARÍA: Creo, porque recién se
está confirmando el programa,
que va a haber unos 34 talle-
res, diversas problemáticas,
como mujer y trabajo, mujer y
desocupación. Lo que yo que-
ría plantear es que acá en Mar
del Plata agregamos el tema de
mujer y trabajo en negro, todo
el mundo sabe que acá es uno
de los lugares que más trabaja-
dores en negro tiene, tenemos
el puerto de Mar del Plata que
el nivel de explotación de la
mujer es muy importante, enton-
ces queremos hacer hincapié en
eso, el tema de las cooperati-

vas truchas.
Pero todos los talleres

enriquecen mucho el debate
para la mujer de hoy que sufre
todo lo que es la represión,
como pasó en Mendoza por par-
te de la Iglesia, siempre hay
cuestiones cuando la mujer de-
bate sobre problemáticas pro-
pias como el aborto, entre otras
cosas.

¿Qué expectativas se tienen
respecto de los resultados de
este encuentro?

MARÍA: Todos los encuentros
buscamos salir enriquecidas en
los debates, que sirvan para ele-
varnos en la conciencia. Para
elevarnos en la intervención,
hoy en día tenemos intervención
en todo, la mujer ya ha dejado
de ser la ama de casa, ha sali-
do a la calle, con el movimiento
piquetero por ejemplo, uno de
los espacios donde la mujer más
participa. La mujer es protago-
nista de las cuestiones sociales
más que nunca, así que la idea
es que la mujer se sume a este
debate que puede ser enrique-
cedor. Y se debate con garra,
con ímpetu, ya se va a ver.

Como estamos en el
centro del país vamos a traer
muchas mujeres de todo el país,
para que luego ellas vuelvan a
sus lugares para contar los re-
sultados de todo este debate.

¿Cuáles son las fechas de

esta actividad?

LAURA: El encuentro se hace
el 8, 9, y 10 de octubre, el 8 es
sábado, a la mañana se hace la
apertura. Es muy emocionante,
por lo que significa estar, es una
cantidad de carteles, de presen-
cias, de fuerza, de garra impre-
sionante.

Luego funcionan du-
rante todo el día los talleres,
hasta las 6 de la tarde del do-
mingo, luego se hace la marcha
por toda la ciudad, con todas las
mujeres que están en todos los
espacios, y con quienes quieran
acompañarnos.

El domingo a la noche
se hace una Peña, que es la
Peña de la Unidad, y el lunes
por la mañana se hace el cierre
donde se decide la nueva sede,
que no es por votación. Acá no
se vota, se hace todo por con-
senso, y quedará la sede del en-
cuentro del 2.006.

Nosotras estamos en
la comisión organizadora, por
suerte somos muchas, pero
siempre hacen falta más brazos,
porque para organizar semejan-
te evento necesitamos muchas,
y  en eso estamos. Acá estamos
en 4 comisiones, porque la quin-
ta es la del programa, que ya
finalizó.

Ahora continuarán tra-
bajando: la de organización para
resolver alojamiento, comida,
lugares de apertura y cierre; la
de finanzas con todo lo econó-
mico, de sustentabilidad; la de
prensa, que intentamos lograr
que instale el tema del Encuen-
tro Nacional. Porque, por ejem-
plo, en el último encuentro con
más de 27 mil personas, el tema
no salió en ningún medio prác-
ticamente, y hoy tenemos la
Cumbre de las Américas en no-
viembre, a la que van a venir 30
presidentes y se le da tanta ‘ma-
nija’ que.. bueno,…

Por eso para nosotros
es  importante esto de los me-
dios, y por eso les agradece-
mos. Y ya que mencionamos el
tema de la cumbre de noviem-
bre, queremos decir que otro de
nuestros principales objetivos,
es ser parte de los marplatenses
en contra de la venida de Bush.
Nosotras en eso vamos a estar
en primera fila junto a todo el
pueblo marplatense para impe-
dir que venga Bush, y declarar-
lo persona no grata si es que
viene.

¡BINGO!.. Se viene
la Chocolatada…

El 9 de julio próximo a las
14 hs, en el salón de Asam-
bleas del Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata, 25 de
Mayo y Olazábal, se reali-
zará una chocolatada y
bingo para recaudar fondos
con vista al 20° Encuentro
Nacional de Mujeres.

“La mujer es protagonista
de las cuestiones sociales

más que nunca”
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Hacia la III Cumbre de Los Pueblos.

LOS PRESIDENTES EN UNA Y LOS PUEBLOS EN LA OTRA

MAR DEL PLATA TENDRÁ
DOS CUMBRES

Del 1 al 5 de

Noviembre, en

oposición a la IV

Cumbre de las

Américas, que

organiza la OEA, y con

una masiva

participación de

representantes de

organizaciones

populares y

ciudadanos/as de

Argentina y el resto del

hemisferio, se trabaja

en la III Cumbre de los

Pueblos.

La III Cumbre de los Pueblos
tendrá lugar del 1 al 5 de No-
viembre en Mar del Plata, Ar-
gentina, frente a la IV Cumbre
de las Américas que, organi-
zada por la OEA, reunirá a 34
presidentes del continente -
con excepción de Cuba- los
días 4 y 5 de Noviembre en la
misma ciudad. Es convocada
por la Campaña Continental de
Lucha contra el ALCA y la or-
ganización está a cargo de la
Alianza Social Continental y -
en la Argentina- de la Auto-
convocatoria No Al ALCA.

Las organizaciones y movi-
mientos sociales lanzaron públi-
camente la Cumbre en el mar-
co del I Encuentro Nacional “Ha-
cia la Cumbre de los Pueblos de
América” del que participaron
más de 300 representantes, los
días 3 y 4 de junio, en la ciudad
de Mar del Plata. Entre los refe-
rentes nacionales y continenta-
les presentes se destacó la pre-
sencia de Adolfo Pérez Esqui-
vel, Premio Nobel de la Paz,
quien manifestó que “en el
avance de los Estados Unidos
sobre América Latina se enla-
zan las estrategias de liberali-
zación comercial, la presión por
el pago de las deudas externas
injustamente contraídas y las
estrategias de militarización y
ocupación de nuestro territorio”.
Y Héctor de la Cueva, de la red
mexicana de lucha contra el
ALCA, señaló además que
“queremos decirle al pueblo de

Mar del Plata que no vendremos
aquí a provocar problemas; so-
mos trabajadores, campesinos
y estudiantes de diversos paí-
ses, animados por la intención

de hacer oír nuestra voz”.
En una reunión previa a la

conferencia de prensa, los re-
presentantes de las organizacio-
nes se entrevistaron con el in-

tendente de la ciudad, Daniel
Katz, para informarle sobre la III
Cumbre de los Pueblos y solici-
tarle la autorización para utilizar
las instalaciones del Polide-

portivo del Parque Municipal de
deportes y las del Centro Uni-
versitario. El intendente se com-
prometió a brindar las instalacio-
nes.

En el transcurso del Encuen-
tro de lanzamiento, los y las par-
ticipantes acordaron impulsar
un plan de acción de aquí hasta
noviembre que incluye la reali-
zación de asambleas populares,
conferencias, talleres, moviliza-
ciones y eventos culturales, en
barrios, pueblos y ciudades de
todo el territorio argentino, para
profundizar la construcción de
convergencias y articulaciones
en torno a los ejes propuestos.
Estas acciones se realizarán en
sintonía con las actividades de
lucha que se realizarán en los
distintos países del continente
americano.

La III Cumbre constituirá un
espacio de debate y consenso
para fortalecer la resistencia y
las luchas de nuestros pueblos
y para avanzar en la construc-
ción de alternativas concretas
para hacer posible la otra Amé-
rica que necesitamos con ur-
gencia.

Se abordarán las activida-
des en torno a cuatro ejes te-
máticos:

- frente al libre comercio,
priorizar la integración de los
pueblos;

- frente al pago de la deu-
da externa, reconocer a los
pueblos como los verdaderos
acreedores;

- frente a la militarización
y la guerra, fortalecer la sobe-
ranía y la autodeterminación;

- frente a la pobreza y la ex-
clusión, incrementar el trabajo
y redistribución de la riqueza.

Será un espacio abierto a la
participación de todas las orga-
nizaciones sociales, culturales,
religiosas, derechos  humanos,
movimientos políticos, etc. y a
todas las personas que quieran
expresarse. Bajo el paraguas de
la III Cumbre de los Pueblos, se
realizará además una serie de
actividades y foros sectoriales,
como el Foro Continental en De-
fensa de la Educación Pública
y el Foro de la Energía, organi-
zado por nuestro gremio. Pron-
to estará abierta la inscripción
para actividades auto-gestiona-
das a cargo de aquellas organi-
zaciones que así deseen parti-
cipar.

Para más información, Pren-
sa Cumbre de los Pueblos: TEL:
(011) 4307-1867. Correo-e:
prensa@noalalca.org.ar.

Arriba: Entrevista de los organizadores del
Encuentro con el intendente marplatense
Daniel Katz. Derecha: pleno funcionamiento de
un panel. En uso de la palabra, el Premio Nóbel
de la Paz, Adolfo Pérez Esquivel. Abajo:
delegaciones de todo el continente, reunidas
en el aula magna del aUniversidad local.



“OCHO DE OCTUBRE” N° 213 - Cierre de edición, 21 / 06 / 2005 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata16

Entrevista con Hugo Chávez en Venezuela
UNA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA.

UNA BATALLA
QUE SE
GANA CON
INTEGRACIÓN

Cuatro horas de entrevista, encuentro, charla,
intercambio. Con varias claves: la energía como
cuestión política, la energía como una disputa, la
integración como una estrategia.
Cuando terminó el Foro en Venezuela, se esperaba
que Chávez estuviese presente para el cierre y todo
estaba organizado para eso. La seguridad, los
controles, el ingreso, tanto de los participantes
como de los invitados y los funcionarios. La Casa
Militar se hizo cargo de la seguridad, pero al final
por otros compromisos o alguna otra razón, Chávez
no estuvo en el cierre del Foro. Sí recibió en la
Casa de Gobierno a un grupo de los asistentes al
encuentro de energía de Venezuela, entre los que
estuvo José Rigane. Quien le contó a 8 de Octubre
su experiencia luego del encuentro.

(continúa en página 17)
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a ausencia de Chávez
en el cierre del Foro Energé-
tico, nos dejó a los partici-
pantes con gran expectativa.
Al día siguiente, el sábado 21
de mayo, llegó la noticia de
que el presidente iba a reci-
bir en el Palacio de
Miraflores a un conjunto de
los participantes del Foro.
Así es que se termina con-
formando una delegación de
trabajadores de 32 miembros
par ir a visitarlo. Nosotros for-
mamos parte de ese grupo
que tuvo la suerte y la opor-
tunidad de sentarse a con-
versar con el Presidente de
Venezuela, para ver las con-
clusiones del encuentro y un
proyecto de trabajo.

Chávez nos recibió
acompañado por la Ministra
de Trabajo, María Cristina
Iglesias, y el Ministro de
Energía, Petróleo y Minería,
Rafael Ramírez. Además de
toda una comitiva de aseso-
res.

En la reunión estábamos
representando a Argentina,
Uruguay, Brasil, Ecuador,

L
Venezuela, Méjico, Colom-
bia, Paraguay, Perú y Fran-
cia. Éramos 3 argentinos, y
yo de alguna manera, esta-
ba al frente de nuestra dele-
gación.

La entrevista comenzó a
la 16:30, previo saludo que
duró unos 40 minutos, y los
controles de seguridad que
fueron muy exhaustivos,
ante la posibilidad de aten-
tados contra Chávez, cosa
de la que se habla en Vene-
zuela en forma permanente.
Una de las cosas impactan-
tes fue la del saludo, que
vino acompañado de un in-
tercambio rápido pero con-
creto y puntual con cada uno
de los asistentes.

Se le entregó la docu-
mentación y el material que
cada delegación llevó. Noso-
tros le entregamos un traba-
jo sobre el Foro Energético
hecho en Argentina y ade-
más una bolsa de carbón de
los compañeros de Río Tur-
bio, una pechera de
FeTERA, una bandera de
CTA enviada por Río Galle-
gos y Comodoro Rivadavia,
y un busto y un libro del Ge-

neral Mosconi.
Nuestro interés en la vi-

sita pasaba por darle a co-
nocer las conclusiones del
Foro y también llevarle algu-
nas iniciativas e ideas para
darle continuidad a este foro
y para tratar de que este en-

cuentro no se quede nada
más que en eso.

Yo creo que la reunión fue
muy positiva, que un sector
vital como el energético re-
quiere de toda su integración
y eso, dijo Chávez, es lo que
estamos elaborando entre

todos en este Foro.

EL PROTAGONISMO DE
LOS TRABAJADORES

Él hizo una comparación
con respecto de un ex presi-

(continúa en página 18)

El presidente de Venezuela, Hugo Chávez, posa para la foto con los delegados (entre ellos,
José Rigane) a quienes invitó formalmente a una entrevista que duró cuatro horas.
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dente venezolano, Rómulo
Betan-court, que considera-
ba que el pueblo era una
abstracción. Ellos, que justa-
mente crearon la partidocra-
cia, porque además creían
en ella. A diferencia de ello,
Chávez piensa que en reali-
dad la clase obrera, convo-
cada, responderá. Sobre
todo si en América Latina se
abren perspectivas buenas.
Citó al presidente de Brasil
para señalar que “Lula aca-
ba de decir que esto es
bueno y es un desafío, que
el Siglo XIX fue de Europa,
el Siglo XX fue de Estados
Unidos, y el Siglo XXI debe
ser de América Latina”,
antes de agregar que eso
hay que construirlo, y cons-
truirlo en equilibrio.

Chávez agregó: “ya Bo-

(viene de página 17)

lívar nos decía que nos
quieren imponer la Europa,
ya advertía que nos quie-
ren imponer la Europa. Por
eso es necesario un equi-
librio, y no sólo de los go-
biernos, sino del pueblo. Y
Fidel Castro también tiene
un plan revolucionario so-
bre Energía, que ya hemos
estado charlando”.

Una de sus definiciones
más importantes fue que
“cuando hablamos de
energía estamos en medio
de un tema central, un
tema estratégico, una
cuestión política, que está
en medio de una crisis, la
crisis energética”.

Con esa introducción, co-
menzó un relato acerca de la
energía y su importancia, co-
menzando por 1973. “Ese
año se produjo una crisis
del petróleo que en ese
momento fue una crisis
coyuntural, causada por
conflictos bélicos, que
incrementaron el precio del
petróleo, por escasez.

Ahora las subas de va-
lores del crudo, se dan en
medio de un alto nivel de
producción, todos produ-
cen al límite, y no se guar-
dan ni un barril de petró-
leo, y los precios suben
para obtener las mayores
ganancias posibles. No es
una razón la guerra, no lo
es la escasez, ni siquiera
que vaya a desaparecer,
sino obtener la máxima
ganancia.

Ya desde ese momento
se advertía que de conti-
nuar con ese ritmo de ex-
plotación del petróleo se
iba a llegar a una situación
como la actual”.

CAMBIAR EL MODELO

Planteó también que
nuestros países no pueden
seguir con el modelo
desarrollista del norte, que
van a tener que cambiar. Lo
mismo que con el modelo
consumista. “Si no cambia-
mos eso, todo va a ser una
hecatombe. Las conse-
cuencias son las limitacio-
nes a la circulación de ve-
hículos, los despidos ma-
sivos, el cierre de fábricas,
el deterioro del medio am-
biente. El consumismo es
una gran trampa en la que
nosotros caímos y de la
que tenemos que salir”.

Chávez decía que los 8
kilómetros que hay entre un
pueblo y los lugares de tra-

bajo, que los venezolanos
recorren en vehículo por co-
modidad, por costumbre,
“los podamos caminar,
que lo que tardamos en 30
kilómetros entre dos ciu-
dades para llegar al traba-
jo, que son casi tres horas
por los embotellamientos,
cuando podríamos cami-
nar y resolver hasta proble-
mas de salud, todo esto es
la locura del consumis-
mo”.

“Nuestra historia no se
puede entender sin ver la
historia del petróleo”.

Contó que hasta hace un
tiempo se resistía a andar
motorizado, iba a todos lados
caminando, “pero ahora
tengo que hacer todo rápi-
do, todo rápido, me dicen
por cuestiones de seguri-
dad, y tengo que hacer
caso”.

En varios pasajes de su
charla, responsabilizó a Ru-
sia por la imposición de este
modelo de consumo. “Los
soviéticos también firma-
ron un acuerdo con los
Estados Unidos y copiaron
el modelo, copiaron el
consumismo, se dedicaron
a fabricar acero, cohetes
para ir a la Luna y se olvi-
daron del pueblo, no hicie-
ron alianzas con China,
con Vietnam, con Cuba, y
traicionaron a Cuba. El
abrazo de los rusos con
Estados Unidos fue para
seguir su mismo camino”.
Con un solo dato selló el
concepto: “si el mundo
cambiara la estructura de
la construcción de vivien-
das, sólo en Estados Uni-
dos, se ahorraría el 20 por
ciento del consumo de
Energía”.

De todas formas, expuso
que esta tendencia constitu-
ye una dinámica peligrosa
para el imperio, y por eso di-
fícilmente van a lograr por
vía diplomática, o por vía
comercial, mejores caminos
para eso. “La dinámica del
consumismo, y la dinámi-
ca del modelo, es instala-
da mientras hablan de un
capitalismo saludable,
bueno. Pero como todo
esto no hace que aparez-
can los mejores resultados
para ellos, imponen la gue-
rra, la imponen con su fuer-
za”.

“En América Latina y el
Caribe se plantea a partir
de esto, una crítica al mo-
delo consumista en la que
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trar en negociaciones con
particulares. Si a nivel nacio-
nal no había algún acuerdo
general, marco, no podía
meterse en algo como lo de
Managua en Nicaragua, es-
tando en contra de eso el go-
bierno nacional de ese país.
“Eso es algo que hace fal-
ta que cada país lo resuel-
va primero”, dijo.

“Ustedes saben que
desde que yo cumplo fun-
ciones de presidente, por-
que no lo soy, no soy pre-
sidente, sólo cumplo fun-
ciones de presidente, yo
soy identificado como el
fastidioso de las cumbres
de presidentes, la voz esa
que nadie quiere escuchar
porque los pongo nervio-
sos. En una de esas opor-
tunidades, en Brasilia, yo
estaba hablando y eso del
fastidio se les notaba en la
cara a todos, y en eso vie-
ne Fidel; (vieron que Fidel
no va a todas), viene Fidel
y me escribe un papelito, y
me lo manda, y  dice Fidel:
oyéndote  veo que no soy
el único diablo de los pre-
sidentes de las Américas”.

“CONCIENCIA ES
CONOCIMIENTO
MÁS CIENCIA”

En todo el encuentro, el
presidente venezolano ex-
presó la necesidad de estu-
diar, de aprender, de seguir
incorporando conocimientos.
De hecho, en varias de sus
alocuciones introdujo frases

(continúa en página 20)

hay que incidir hasta don-
de podamos. Hay que in-
sistir con el cambio de este
modelo, en la cabeza del
pueblo”, agregó con tono de
esperanza y de propuesta.
“Acá en Venezuela, el pre-
cio del petróleo, hace que
se consuma demasiado, es
cierto que hay que variar la
estructura de actualización
de modelos de vehículos,
pero también las construc-
ciones, la movilidad”. En
esto, Chávez admite que se
trata de un cambio cultural,
que hay que cambiar la ca-
beza, la conciencia.

EL INTENTO DE
DERROCAMIENTO

Chávez habló de su gol-
pe, y responsabilizó por él a
Estados Unidos. Lo explicó
como un paso hacia la inva-
sión a Irak. “Ya estaba de-
cidido antes de Irak, la idea
era asegurar el golpe antes
de lo de Irak, para asegu-
rarse el petróleo”. Y como
en varios momentos de la
entrevista, sintetizó sus afir-
maciones con remates con-
tundentes, informales y has-
ta risueños: “lo que pasó
fue que igual que en Irak,
los venezolanos pelamos
bolas”.

Hablando del mismo
tema destacó el papel de los
trabajadores de PeDeVeSA,
de Maracaibo, cuando se
hizo el bloqueo y los barcos
no podían salir de los mue-
lles, de la zona amarrada.
“Yo en ese momento tenía
varios teléfonos, y llamaba
a los trabajadores, habla-
ba directamente con los
trabajadores. Porque ellos
trabajaban amenazados.
Los amenazaban, con que
mientras ellos estaban en
los barcos, tenían las fami-
lias controladas. Pero
igual. Levantar, romper el
bloqueo al puerto, ya había
pasado a ser una consig-
na de carácter moral. No
solucionaba el problema, o
el golpe, o la toma del po-
der, pero era un acto de ca-
rácter moral, que iba a ser-
vir para levantar a la gen-
te”. Una demostración de
fuerzas y de que podían ha-
cer cosas. Y agregó que en
ese momento había “una
necesidad de unidad, apar-
te de la ideológica, aparte
de la política, la unión de-
bería llegar hasta allí, la
consigna que tenía la con-
tra era parar y sabotear si

era necesario, antes de la
invasión. Esa era la consig-
na de los gringos, parar,
sabotear, y mantenerlos
hasta la invasión a Irak; de
esta manera, se garantiza-
ba la invasión a Irak”.

UNA RECORRIDA POR
LOS PAÍSES AMIGOS

Chávez estuvo en Uru-
guay en la asunción de
Tabaré Vázquez. “Y en la
plaza me cruzo con un
montón de gente que esta-
ban hablando, estaban cri-
ticando a Kirchner. Y yo me
estaba por meter. En la dis-
cusión se había metido
Kirchner y se puso a dis-
cutir. Kirchner es el presi-
dente para este momento,
para una Argentina que
retoma este camino de la
unidad”.

Y para enriquecer la sig-
nificación de su postura,
tomó una frase de Mao Se
Tung: “una de las causas
del fracaso de la revolu-
ción de China es no saber
reconocer al revoluciona-
rio, a los verdaderos ami-
gos, y a los auténticos ene-
migos”.

Para ampliar luego con
que “nosotros con
ENARSA, tenemos que so-
lidificar y tratar de crecer,
es un instrumento, y por
supuesto que la Argentina
ha sufrido una gran agre-
sión, una política agresiva.
Ahí lo tenemos en Ecuador,
con el tema de la sobera-
nía por el gas, el tema de
los contras en Méjico, que
intentan que no haya can-
didato popular, no tene-
mos que dejar a nadie solo,
tenemos que levantar los
pueblos de América Latina
y el Caribe”.

Mientras él iba hablando,
nosotros intercambiábamos
con él sin ningún problema.
Por ejemplo, yo ahí metí la
idea que se estuvo charlan-
do en una de las comisiones
del Foro, y que era la de la
Escuela de Capacitación, la
formación de cuadros, que
queremos que tenga sede
ahí en Venezuela. Se lo plan-
teamos, y él estuvo de acuer-
do, y dio órdenes a sus mi-
nistros para que se empeza-
ra a canalizar, ‘esto tiene que
estar acá’, dijo. Así otros
plantearon también otras
cuestiones y necesidades.
Como los colombianos, que
pidieron que intervinieran en
su país, a lo que Chávez res-
pondió que él no podía en-
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y definiciones citadas, para
enriquecer sus propias afir-
maciones.

“Tienen que ayudarme,
tienen que mandar iniciati-
vas y propuestas de cada
país, y llevar adelante pro-
puestas de valor. Muchas
veces los presidentes no
saben nada, no manejan
nada de nada, no tienen
idea, sus ambiciones son
muy cortas, como no los
asesoran, no se preocu-
pan, su intención es cum-
plir su mandato, para reti-
rarse”. En ese momento,
Chávez nos preguntó a los
que estábamos allí si había-
mos leído Los Miserables, y
después de gastarnos con
que si no lo habíamos leído
no habíamos leído nada,
cuenta que al viejo revolucio-
nario que se muere no lo
quería despedir nadie, en-
tonces va el cura conserva-
dor, y dice “bueno en eso lo
quemaron a Luis XVI, porque
él era un niño, por eso lo
quemaron poniéndolo al
frente del reinado”.

LA PALABRA CLAVE:
INTEGRACIÓN

Presentó el proyecto de
Petroamérica como una
cuestión básica de integra-
ción. En realidad, durante
todo el encuentro ese térmi-
no sobrevoló cada tema. “La
energía, el petróleo, y el
hecho de asociarse, tienen
como objetivo el ahorro,
porque al final todos com-
pran el petróleo de Vene-
zuela. Si evitamos los inter-
mediarios, cuánto dinero
se ahorrarán. Sin que Ve-
nezuela pierda plata por las
compras directas. Hay que
asociarse y cuanto antes
se haga, mejor, más aho-
rro se va a hacer.

Esto también tiene el
objetivo de destinar fon-

dos a proyectos de carác-
ter alternativo. Incluso,
proyectos con energía nu-
clear. Otorgar créditos
para recuperar empresas,
para modernizar empre-
sas. Desde el Banco de
Venezuela se pueden ofre-
cer créditos hasta donde
se pueda”. Cuando se ha-
bló de este tema surgió el
caso de Uruguay, que pidie-
ron ayuda con el tema del
vidrio y del cemento. Y al otro
día Chávez ya lo estaba po-
niendo en el escenario, en
un programa de televisión.
Eso fue algo muy
impactante: de todo tomó
nota, en todo momento, dio
instrucciones a sus ministros
de encargarse de las cues-
tiones que se tocaban duran-
te la charla. Y continuó:
“PeDeVeSA cuenta con
3.500 millones de dólares
por año para políticas so-
ciales, sólo con la regalías,
que van a destinar en 600
centros de salud con tec-
nología que traen de Cuba.
Y van a llevar médicos a los
barrios, por primera vez,
sobre todo teniendo en
cuenta que allá, el barrio
está metido en medio del
cerro”.

Planteó que hay que for-
talecer a Lula, “no hay otro
candidato en el PT, no hay
otro y hay que fortalecer a
Lula. Yo le dije que hay que
avanzar en políticas socia-
les, avanzar en temas so-
ciales. Previo a las eleccio-
nes era preocupante por-
que era la primera vez que
no tiene de su lado la pre-
sidencia de Diputados,
porque esto los gringos lo
tienen claro. Que no sólo
es la invasión, no sólo es
la guerra, tratan de gene-
rar confrontación, enfren-
tamiento”. Le recomendó
que se maneje con mano
suave, así como él se defi-
nió como lo califican sus
opositores, el anti democrá-
tico, con el látigo. “El pro-
blema es esencialmente
político, el tema de la ener-
gía es político, y la batalla
es eso, es política”, selló.

Después se metió en el
tema Colombia, con el tema
de las FARC. “Yo me distan-
cié de las FARC, en reali-
dad nunca me acerqué a
ellas, pero tomé distancia,
dijo, a partir de estar con-
vencido de que las FARC
son una excusa de los
gringos y son parte de la

CIA. Los sectores en ar-
mas no tienen conciencia
ni conocen los movimien-
tos sociales en América
Latina y el Caribe. En un
momento estuvieron a
punto de tomar las armas,
estuvieron muy cerca de
eso, y fue una suerte no
haber tomado por ese ca-
mino.

Planteamos el nuevo
socialismo en América La-
tina y nos lanzamos sin
complejos a la nueva dis-
cusión. En 1.998 yo habla-
ba de revolución, y todos
me criticaban, y me decían
que no era conveniente
hablar de revolución.

Luego, en diciembre de
2.002, estaba preso y pen-
saba que me mataban,
aunque los soldados que
me cuidaban lo evitaron
pidiendo que se aplicara la
Constitución.

Y ahí yo decía que si me
mataban tomaran las ar-
mas, porque esto ya no tie-
ne más salida, más solu-
ción”.

QUIÉNES SOMOS

“Fidel me dice que soy
el demócrata más demó-
crata, y se plantea cómo
hacer para no hacer un
movimiento socialdemó-
crata”. Con este pie, Chávez
entra en otra cuestión funda-
mental, el lugar en que es-
tán parados. El que quieren
ocupar, y el lugar en  que los
ubican los demás. “Yo pro-
puse que los gobiernos
duraran un poco más de 4
años, porque los primeros
dos son para aprender. Yo
estuve rodeado de secto-
res de corruptos, de traido-
res. Recién ahora me sien-
to y estoy, más seguro.

Caímos en la trampa de
la democracia liberal, por
eso propuse mandatos de
7 años, y se aprobó por 6
años. Caímos en la trampa
de la democracia liberal
con mandatos con los que
no se puede construir po-
der”.

Y pone por ejemplo el ais-
lamiento de Cuba, por falta
de conciencia, y por la trai-
ción de Rusia, no del pueblo,
pero sí de los dirigentes de
Rusia. “Y el liderazgo es
colectivo. Ahora estamos
mejor, por los gobiernos
de América Latina y el Ca-
ribe, aunque al principio no
se sabía bien que éramos

(viene de página 19)
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nosotros mismos. Des-
pués del golpe eso cam-
bió, cambiamos el rumbo
y fuimos más claros. Deja-
mos claro esto de la terce-
ra vía”. Así se mostró como
una persona crítica, autocrí-
tica. “Yo cambié el discur-
so, cuando yo hablé de re-
volución, y me dijeron que
no tenía que hablar de re-
volución, yo cambié el
discurso. Y después, cuan-
do al principio no sabía-
mos quiénes éramos, no
sabíamos lo que éramos,
bueno, después sí defini-
mos qué éramos. Nuestro
discurso hasta ahí no era
claro, después del golpe,
si”.

DICE RIGANE

Fueron 4 horas de entre-
vista. Que a mí me dejaron
la sensación de lo informal,
de lo cordial, de lo espontá-
neo. La predisposición. El
carisma, el atractivo, y lo
cautivante de la charla. La
entrevista fue muy buena. Lo
sintetizo en esa frase de “yo
no soy el presidente, cumplo
la función”. Destaco la cues-
tión humana.

Destaco el valor de que
una persona de tantas ocu-
paciones como él, de tantas
presiones como las que tie-
ne él con el tema de las ame-
nazas de atentados y todo
eso, ¡que haya puesto tanta
predisposición, y nos haya
permitido compartir esa en-
trevista durante cuatro horas
un fin de semana!…

Y que se haya dado en el
marco de un encuentro como
lo fue el Foro de la Energía,
que no haya sido financiado
por ningún Estado de los
países participantes, ni de
fondos venidos de empre-
sas, ni de Europa o de Esta-
dos Unidos. Salió del esfuer-
zo compartido por los traba-
jadores de la energía de toda
América Latina, de su esfuer-
zo. Y acá está lo que Chávez
plantea de superar las con-
tradicciones dentro de nues-
tro sector, desde una visión
política, viendo que hay una
cuestión superior que tiene
que servir para aglutinarnos,
dejando de lado cualquier
otra cuestión, de lo sectorial
que nos divida, nos atomice,
nos enfrente.
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MADRID / ESPAÑA.

Se desarrolló en España
el 39° Congreso de la
Unión General de
Trabajadores, en la que
participó nuestro
Secretario General, en
representación de la
Central de Trabajadores
Argentinos, como
Secretario de Interior, y
Secretario General de la
FeTERA. El encuentro
logró una síntesis de las
posturas de los
trabajadores respecto de
temas vinculados al
mundo del trabajo, el
momento político social
que vive España y la
postura de las
organizaciones de
trabajadores en este
sentido.

El Congreso se llevó a
cabo en un escenario po-
lítico sindical bastante
positivo. España viene de
un período de 8 años de
gobierno de derecha con
políticas antisociales, sin
aumentos salariales, con
un sistema educativo de-
ficitario, en medio de un
conflicto bélico en Irak.

El gobierno actual apa-
rece como más sensible
ante los planteos de los tra-
bajadores. Tanto UGT
como las Comisiones Obre-
ras (CCOO), consideran
que se trata de un gobierno
amigo, aunque no descar-
tan que pueda haber proble-
mas.

En este contexto, la
UGT atraviesa una situa-
ción muy ventajosa: entre el
congreso anterior y el actual
han realizado más de 30
mil afiliaciones. Cuentan 8

“TRABAJO Y
PROGRESO”

El compañero José Rigane, participando de las deliberaciones del IX
Encuentro Sindical América Latina-España, en el marco del 39º Congreso

de UGT, sobre el tema “Migración y Desarrollo”.
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mil delegados más ante las
empresas. La recaudación
de más de 95 millones de
euros por año en concepto
de cuota sindical, demues-
tran el crecimiento que vie-
ne desarrollando. Tienen
más de 600 sedes distribui-
das en toda España, 225
más en un solo año.

Entre CCOO y UGT han
firmado 3 mil convenios y
poseen más de 15 mil ne-
gociadores. La UGT creó
una fundación para capaci-
tar profesionales, y una es-
cuela para los trabajadores.
En este Congreso se reafir-
mó la utilización de un apor-
te del 0,7% por cuota sindi-
cal destinada a la coopera-
ción solidaria Internacional,
contra el hambre y la pobre-
za. UGT fue fundada en
1.888, está próxima a cum-
plir 117 años de vida. Tiene
a su cargo, en la persona

de su Secretario general,
Cándido Méndez, la Secre-
taría General de la Confe-
deración Sindical Europea.

La pobreza y el tema mi-
graciones fueron dos de las
problemáticas debatidas
durante la realización del
congreso. El compañero
José Rigane, en dos infor-
mes sin desperdicio, nos
plantea algunas definicio-
nes para seguir pensando.

Compañero Manuel Bonmati

Portillo, a cargo de la

Secretaría Ejecutiva

(Política Internacional).

IX Encuentro

Sindical América

Latina-España,

en el marco del

39º Congreso de la

Unión General de

Trabajadores

(UGT), sobre el

tema “Migración y

Desarrollo”.

39º Congreso de UGT.

La presencia del

presidente español,

José Luis Rodríguez

Zapatero, junto a los

representantes de la

Unión General de

Trabajadores de España

(UGT) y de Comisiones

Obreras (CC.OO.).

39º Congreso de UGT.

Votación de los

congresales.
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¿Es posible

Madrid, 31 de mayo de 2.005.

“En el año 2002 el Secre-
tario General de Naciones Uni-
das, Koffi Annan, hizo el lan-
zamiento de los ‘Objetivos de
Desarrollo del Milenio’, con la
finalidad de reducir a la mitad
la pobreza en el mundo hacia
el año 2015.

Ocho objetivos de desarro-
llo fueron aceptados por el con-
junto de los 192 países integran-
tes de la Organización de Na-
ciones Unidas:
1. reducir la pobreza y el ham-
bre.
2. garantizar la educación pri-
maria para todos.
3. promover la igualdad de los

En el marco del

Seminario

Internacional

“Migraciones y

Desarrollo” y el

Congreso Confederal

de la Unión General de

Trabajadores de

España, que se llevó a

cabo hasta el 4 de

junio en ese país;

y antes de su arribo a

Ginebra para participar

del Congreso Anual de

la Organización

Internacional del

Trabajo, el Secretario

General del Sindicato

Luz y Fuerza Mar del

Plata y Secretario de

Interior de la CTA

Nacional, José Rigane,

tomó el tema de la

pobreza para vincularlo

a la importancia del

acceso a la energía.

sin tener acceso
a la Energía?

“reducir la pobreza en el mundo”

sexos y la autono-
mía de las muje-
res.
4. reducir la mor-
talidad infantil.
5. mejorar la salud
maternal.
6. combatir el VIH/
Sida, el paludis-
mo, y otras enfer-
medades.
7. garantizar un
medio ambiente
renovable.
8. implementar
una asociación
mundial para el
desarrollo.
(Textual de la or-
ganización: Derecho a la Ener-
gía)

Llama poderosamente la
atención que ni la energía ni la
electricidad se mencionan, a
pesar de que son indispensa-
bles para  acercarse a cualquie-
ra de estas iniciativas.

Está comprobado que sin el
acceso a la energía, no hay po-
sibilidad de desarrollo, en nin-
guna región, en ningún país.

Partimos de la premisa de
que la energía es:

a. un bien social
b. un derecho humano
c. un problema de todos

Si no se garantiza el abas-
tecimiento de la energía a toda
la población, sin importar el ni-
vel social y la situación econó-
mica de cada familia, sucede
esto:
- 2.500 millones de habi-
tantes del planeta no tie-
nen acceso más que a la
leña, como única fuente
de energía.
- El 80 por ciento de la
población mundial con-
sume sólo el 20 por cien-
to de la energía total que
se produce.
- Hoy la humanidad regis-
tra un consumo de ener-
gía 200 veces superior al
de hace 200 años.
- El 20 por ciento de la
población mundial con-

sume el 80 por ciento de la ener-
gía que se produce en el mun-
do.

Esto, en referencia al con-
sumo energético en la práctica,
significa que la desigualdad es
total, y queda demostrado en
que:
-Un ciudadano estadounidense
consume 7,8 tep por año
-Un europeo consume 3,2 tep
por año, y uno de Europa Cen-
tral 2 tep por año.
-Un habitante de Oriente Medio
1,2 tep por año.
-Un africano 0,53 tep anuales.
-Un habitante de América Lati-
na y Caribe, consume 1,3 tep
por año.
(tep= tonelada equivalente de
petróleo).

Los excluidos, los pobres

que no tienen
acceso a la
energía (India,
África, parte de
América Latina
y Caribe) tienen
una expectativa
de vida que no
supera los 40
años, mientras
que para los
países desarro-
llados el umbral
supera los 75
años de vida.

Sin ener-
gía, no hay edu-
cación, no hay
cadena de frío,

por lo tanto no hay vacunas,
ni tampoco agua potable, es
decir que no hay salud, ni tec-
nología, etc.  La mortalidad in-
fantil, que para los países de-
sarrollados está en un 0,4 por
ciento, en los no desarrolla-
dos alcanza el 15 por ciento.

LAS CIFRAS DE LA
POBREZA MUNDIAL

· 1.200 millones de personas
viven con un dólar o menos al
día.
· el 1 por ciento más rico de la
población mundial percibe la
misma cantidad de ingresos que
el 57 por ciento más pobre.
· 54 países son más pobres aho-
ra de lo que eran en 1990.
· 1.000 millones de personas
están desempleadas, subem-

pleadas o pobres, de
las que el 60 por ciento
son mujeres.
· 245 millones de niños
de 5 a 17 años traba-
jan.
· las mujeres perciben
entre el 30 y el 60 por
ciento menos que los
hombres.
· 860 millones de adul-
tos son analfabetos.
· 114 millones de niños
en edad escolar no
acuden a la escuela.

Hace tiempo que

desde la Central de Trabajado-
res Argentinos y las organizacio-
nes de base que la integran, lle-
gamos a la conclusión de que
el principal flagelo que afronta-
mos en nuestro país es la po-
breza, que no es un tema sólo
social. Es político.

Su solución viene de la
mano de una nueva distribución
de la riqueza. Hay que terminar
con la concentración y centrali-
zación de la riqueza en pocas
manos.

Esto es posible si logramos
cambiar las políticas económi-
cas que se aplican hace más de
25 años.

Esto es posible si profundi-
zamos la democracia, si pode-
mos pasar de la ‘democradura’
a una verdadera democracia
participativa.

Esto es posible si hay de-
mocracia y libertad sindical, si
se reconocen a las 2.200 orga-
nizaciones sindicales proscrip-
tas, inscriptas simplemente.

Esto es posible si defende-
mos la soberanía nacional, si
recuperamos nuestro patrimo-
nio nacional y detenemos la de-
predación de nuestros recursos
renovables y no renovables,
nuestra riqueza.

Queda claro que el movi-
miento obrero, las organizacio-
nes sindicales, pueden contri-
buir a cumplir con los “objetivos
de desarrollo del milenio”, para
reducir la pobreza. Claro que,
para esto, las Naciones Unidas
tendrán que corregir e incorpo-
rar el tema de la energía como
instrumento esencial a la hora
de actuar en serio contra la po-
breza.

De la misma manera que el
gobierno nacional debe dar por
finalizado el modelo energético
liberal depredador, de extran-
jerización, basado en la propie-
dad privada (del oligopolio mul-
tinacional) de cuyo fracaso no
queda duda alguna; y retomar
decididamente el camino de la
recuperación del patrimonio na-
cional a manos del pueblo, po-
niendo fin definitivamente a los
procesos de reprivatización, y
avanzando en la dirección que
permita terminar con nuestra
pobreza a nivel nacional, en cla-
ra contribución con lograr los
“objetivos de desarrollo del
milenio”.

José Rigane

Escribe José Rigane
desde España.

“Su solución viene
de la mano de una
nueva distribución

de la riqueza.
Hay que terminar

con la
concentración y

centralización de la
riqueza en pocas

manos.”



“OCHO DE OCTUBRE” N° 213 - Cierre de edición, 21 / 06 / 2005 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata 25

Luego de participar

del 39º Congreso

Confederal de la

Unión General de

Trabajadores,

en España, el

secretario general

de Luz y Fuerza

Mar del Plata y

de FeTERA,

José Rigane,

reflexionó sobre

el papel de las

migraciones en

las economías

desarrolladas.

Ginebra, 10 de junio de 2.005.-

a emigración, que ha es-
tado presente en la historia de
la humanidad, ha ido incremen-
tándose paulatinamente en es-
tos últimos años.

Los motivos que originan el
traslado de personas a otros lu-
gares más desarrollados son
fundamentalmente de índole
económica.

Los emigrantes buscan me-
jorar su calidad de vida a través
de la obtención de un empleo
en países que ofrecen en este
sentido mejores perspectivas
que los suyos de origen.

Los flujos migratorios, se
han visto acentuados por la
globalización y se han converti-
do en unos de los procesos eco-
nómicos y sociales más impor-
tante debido a que afectan cada
vez más a un mayor número de
países y personas.

La migración internacional
es una cuestión cada vez más
importante en la economía mun-
dial actual. Hoy, casi todos los
países se ven afectados por
este fenómeno, sea como paí-
ses de origen, de tránsito o de
destino.

Hay una cre-
ciente movilidad
de las personas
en busca de me-
jores oportunida-
des (o sólo opor-
tunidades), mayor
calidad de vida y
seguridad, buscan
un futuro para
ellos o sus hijos,
es un tema que va
adquiriendo ma-
yor entidad y pre-
sencia en las po-
líticas de coopera-
ción y desarrollo.

Lo fundamen-
tal de las actuales
migraciones está
relacionado direc-
ta o indirectamen-
te, en un alto por-
centaje, con el
mundo del trabajo.

175 millones de personas
viven fuera de sus países nata-
les o de ciudadanía, 86 millones
forman parte de la población ac-
tiva, siendo la mitad mujeres.

También habría que desta-
car que la mitad de los
migrantes van de un país en
desarrollo a otro y que sólo el
4,2 % del total de la fuerza la-

boral en los países desarrolla-
dos son trabajadores/as
migrantes.

Se estima que entre un 10 a
15% de las personas migrantes
están en estado irregular, esto
facilita la contratación y
subcontratación en formas de
mayor explotación e ilegal, que
contribuye al desarrollo de la
economía informal o sumergida

como dicen los españoles.
¿Cuáles son los factores

que contribuyen a la migración?:
·   mejorar las condiciones

de vida
·   la pobreza
·    las guerras, el hambre
·    la represión
·     las desigualdades de in-

gresos

La perspectiva es que la mi-
gración va a continuar y posible-
mente aumentar, a saber :

·  déficit de trabajo decente
·  falta de oportunidad de

empleo
·  disparidades económicas
·  el déficit demográfico y el

envejecimiento de la población
de los países denominados ri-
cos.

EL IMPACTO DE LA
MIGRACIÓN EN LOS
PAÍSES DE ORIGEN.

Sin desconocer los efectos
negativos, los países de origen
han considerado tradicional-
mente que la migración aporta
una contribución neta positiva y
negativa de desarrollo.

Algunos ejemplos:

Escribe José Rigane
desde Suiza.

Encierro en

Barcelona.

Miles de

inmigrantes

reclaman

“papeles”

(legalidad

jurídica) por

enésima vez.

CUANDO LA
ECONOMÍA APLASTA
LO HUMANO

L

(continúa en página 26)



“OCHO DE OCTUBRE” N° 213 - Cierre de edición, 21 / 06 / 2005 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata26

·  reducción de la presión
demográfica y el  desempleo

·    las remesas y otras trans-
ferencias económicas: flujos
monetarios y desinversión que
contribuyen al crecimiento de la
productividad y desarrollo eco-
nómico. Las remesas son des-
pués de la inversión extranjera
directa, la fuente más importan-
te de financiación exterior de los
países en desarrollo y una de
las principales fuentes de divi-
sas.

En el 2.001, supusieron
72.300 millones de dólares, ó el
1,3 % del PBI conjunto de los
países en vía de desarrollo.

En la mayoría de los casos,
las remesas superan con cre-
ces las cifras de ayuda oficial al
desarrollo.

Por ejemplo, las remesas de
los trabajadores migrantes de
América Latina y el Caribe su-
peraron  los 38.000 millones de
dólares en 2.003, excediendo el
total de inversión extranjera di-
recta para la región.

La migración de personas
calificadas, comúnmente cono-
cida como fuga de cerebros.

Los costos sociales, la des-
integración familiar y social.

EL IMPACTO DE LA
MIGRACIÓN EN LOS
PAÍSES DE DESTINO

mero de inmigrantes figuran
entre los que tienen mayor éxi-
to económico: EE:UU, Canadá,
Australia, Alemania, Suiza, etc.

En general, en épocas de
bonanza económica, los
inmigrantes suponen aumentos
de demanda agregada y com-
plementan la cualificación de la
fuerza laboral nacional.

La migración suele tener un
impacto negativo en los sala-
rios, condiciones de trabajo, jor-
nada laboral, seguridad e higie-
ne del trabajo, etc. y además los
inmigrantes realizan las tareas

vas, entre las primeras pode-
mos citar :

·   diversidad de la fuerza de
trabajo

·   rejuvenecimiento de la po-
blación

·   crecimiento económico sin
presiones inflacionistas

·   población más variada, di-
versa y dinámica culturalmente

·   aporte a los sistemas de
aseguramiento ( seguridad so-
cial) e impositivos

Entre las segundas se en-
cuentran:

·   incorporación de trabaja-
dores migrantes irregulares a la
economía informal

·   xenofobia y racismo
·   tensiones

étnicas
·  pueden apare-

cer ghetos si no hay
integración

·   fragmenta-
ción de la clase tra-
bajadora y segmen-
tación del mercado
de trabajo

·   la confronta-
ción puede crecer
entre trabajadores
nacionales y ex-
tranjeros por el
puesto de trabajo.

La diferencia de
salarios de los tra-
bajadores migran-
tes no responde
únicamente a las
diferencias de for-

mación e instrucción, si no que
existe una real discriminación.
En EE.UU. en 1998, el salario
horario de inmigrantes de varo-
nes era un 23% más bajo que
los nacionales, a causa de una
creciente concentración de
inmigrantes con bajos niveles
educativos.

España no está al margen
de lo que acontece en todo el
mundo y en los últimos cincuen-
ta años ha pasado de ser un
país cuya población necesitaba
emigrar al exterior para mejorar
sus condiciones de vida, a ser
receptor de trabajadores emi-
grantes.

Llegan a España, fundamen-
talmente, contingentes, en su
gran mayoría,  del norte de Áfri-
ca, de Latinoamérica, siendo en
este caso el principal país de
aporte Ecuador, y de los países
centroeuropeos, aunque consi-
deran que en los últimos años
el flujo migratorio de América
Latina es el más importante.

Según las encuestas que
realizan empresas españolas, el
50 % de los inmigrantes vienen
a España por invitación de fa-
miliares y amigos es decir que
hay una red social que se
autoalimenta.

Recientemente, la mayoría
de los diarios españoles daban
cuenta que la desocupación y la
seguridad social alcanzan sus
mejores cifras gracias a la inmi-
gración ( ver diario El País de
España, del 3/6/05 ).

El diario El Mundo del mis-
mo día citado, afirma que el
56,3% de las altas en la seguri-
dad social fueron de inmigrantes

(viene de página 25)

Inmigrantes mexicanos en una casa de cambios.
Las remesas de divisas suman grandes ingresos

al país azteca y a otros de la región.

extracomunitarios y la desocu-
pación bajó en 88.552 personas
gracias a la regularización de los
inmigrantes y también a un cam-
bio estadístico más seguro.

Las organizaciones sindica-
les españolas UGT, CCOO, CIG,
entre otras, afirman que  la po-
lítica de regulación de extranje-
ros que el gobierno del socialis-
ta Rodríguez Zapatero lleva a
cabo a toda máquina se debe a
la presión de ellos y sobre todo
a la exigencia que la regulariza-
ción de los extranjeros sólo se
resuelve si existe un contrato de
trabajo con una empresa. A  su
vez se negoció con los empre-
sarios que el gobierno no cobra-
ría los impuestos atrasados
(ante la ilegalidad de trabajado-
res no registrados), comenzan-
do de cero a partir de la legali-
zación, caso contrario las mul-
tas serían significativas, todo
esto posibilitó que en tres me-
ses se normalizaran más o me-
nos 700.000 inmigrantes, del
total que reside en España,
blanqueándose parte de la eco-
nomía informal.

Queda claro que las organi-
zaciones sindicales tenemos
mucho que aportar a esta reali-
dad de movilidad creciente, en
el marco  de iniciativas políticas
de integración, cooperación y
solidaridad internacional, sobre
todo cuando existe una política
globalizadora de la exclusión,
sometimiento, que genera más
y más desigualdades, en un
marco creciente de la pobreza
y una distribución regresiva de
la riqueza.

José Rigane

En términos generales se
puede afirmar que los
inmigrantes contribuyen en for-
ma general y positiva en las so-
ciedades que los acogen.

Los países con mayor nú-

menos calificadas en el ámbito
laboral y soportan privación de
la libertad sindical y de los de-
rechos sindicales, discrimina-
ción y exclusión social.

Las consecuencias aquí
también son positivas y negati-

Militancia racista al mejor

estilo nazi, crece en los

países europeos.

Un “ejemplo” de España.
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LA OIT EXIGIÓ
LA LIBERTAD
SINDICAL
RECLAMADA
POR LA CTA

Los compañeros

José Rigane,

Pedro Wasiejko

y Horacio Meguira

representaron a

la CTA ante la OIT,

llevaron la bandera

de la libre

organización

sindical para

nuestro país.

Es la bandera que

no dejó de flamear

en Ginebra. La Comisión de Normas de la
Organización Internacional del
Trabajo (OIT), en el marco de
su 93ª Conferencia anual, re-
solvió sancionar al gobierno
argentino por la incompatibi-
lidad de la Ley de asociacio-
nes sindicales con el Conve-
nio 87 de libertad y democra-
cia sindical de dicha organi-
zación internacional.

“En Ginebra hemos logrado
un hecho muy importante, por-
que la OIT apoyó nuestro recla-

mo por libertad y democracia
sindical y resolvió sancionar al
Gobierno argentino”, enfatizó
Horacio Meguira, titular de la
Asesoría Jurídica de la CTA y
uno de los delegados de la Cen-
tral en la 93ª Conferencia anual
de esa organización internacio-
nal. Luego de la presentación
del caso, y de las distintas ex-
posiciones tanto de los trabaja-
dores como del Gobierno nacio-
nal, el organismo resolvió enviar
a nuestro país una misión de

técnicos que analizará la incom-
patibilidad de la ley sindical con
el Convenio 87 de libertad y de-
mocracia sindical.

“El Gobierno argentino ten-
drá que hacer las modificacio-
nes de la ley para tener compa-
tibilidad con este Convenio. Hoy
la OIT le pidió a las autoridades
nacionales poder constituirse en
la Argentina a efectos de parti-
cipar y debatir sobre cuáles son
los artículos que hay que modi-
ficar para lograr esa compatibi-

lidad”, informó Meguira, inte-
grante de la delegación de la
CTA junto a Pedro Wasiejko y
nuestro secretario general, José
Rigane.

Por su parte, Rigane indicó
que la medida salió “a pesar de
la negativa y los esfuerzos rea-
lizados por la CGT para que el
caso no se tratara” y recordó
que “ya cuatro comisiones téc-
nicas enviadas por la OIT han
estudiado la incompatibilidad
entre nuestra ley y el convenio
87 de la OIT y no se ha avanza-
do en este tema. Veremos que
pasa esta vez”.

En ese sentido, el secreta-
rio de Relaciones Internaciona-
les de la Central, Pedro
Wasiejko, quien tuvo a su car-
go exponer en la reunión la po-
sición de la CTA ante la OIT,
evaluó que “el Gobierno argen-
tino se comprometió a recibir a
esta comisión técnica y a con-
vocar a las partes a tratar el
tema de la ley sindical”. Asimis-
mo, el dirigente explicó que aho-
ra las autoridades nacionales
deberán enviar una memoria
especial sobre el tema de la li-
bertad sindical antes de setiem-
bre, momento en que se volve-
rá a reunir la Comisión de Ex-
pertos y recordó que la delega-
ción de la Central participó en
los debates de otros casos

Sanciones al Gobierno argentino.

(continúa en página 28)

En la mesa, los

compañeros

José Rigane,

Secretario de Interior

de la CTA,

Saioa Igeregi San

Miguel, Secretaria de

Euskal Sindikatua (ELA),

Ramón González Boán,

Secretario Internacional

de la Central

Intersindical Galega,

(CIGA)

y Horacio Meguira,

representante legal

de la CTA.
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Lo que se trabajó
en Ginebra.

mpecemos por algunos
números, a veces fríos, no hay
duda, pero en este caso, se con-
vierten en una buena fotografía
que refleja la dimensión de lo
vivido.  De los 178 miembros de
la Organización Internacional
del Trabajo (OIT), 166 estuvie-

Libertad que no es poco. Por lo que significa para cientos de miles de
trabajadores y organizaciones en nuestro país. Fue sin duda un hecho
histórico, pero la nonagésima tercera reunión de la OIT, implicó un
volumen importante de resoluciones que -desde Ginebra- resumió
para “8 de Octubre” nuestro compañero José Rigane.

E

Los Estados Miembros de la
OIT se reúnen en la Conferen-
cia Internacional del Trabajo,
la cual tiene lugar cada año
en Ginebra, Suiza, durante el
mes de junio.

Cada Estado Miembro está
representado por una delega-
ción integrada por dos dele-
gados gubernamentales, un
delegado empleador y un de-
legado trabajador, más sus
consejeros técnicos respecti-
vos; los delegados empleador
y trabajador se designan de
acuerdo con las organizacio-
nes nacionales más represen-
tativas de los empleadores y
de los trabajadores.

Todos los delegados disfrutan
de los mismos derechos y
pueden expresarse con ente-
ra libertad y votar como con-
sideren oportuno. Así, ocurre
que los delegados de los tra-
bajadores y de los
empleadores voten en senti-
do opuesto, o en sentido
opuesto al de sus delegados
gubernamentales. Esta diver-
sidad de puntos de vista no
impide que las decisiones se
adopten -con frecuencia- por
amplia mayoría de votos, o
incluso por unanimidad.

Muchos representantes gu-
bernamentales son ministros
encargados de los asuntos
sociolaborales en sus países.
Durante la reunión de la Con-
ferencia, también hacen uso
de la palabra jefes de Estado
o de Gobierno. Las organiza-
ciones internacionales, tanto
gubernamentales como no
gubernamentales, asisten en
calidad de observador.

Las funciones de la Conferen-
cia, a la que se alude a me-
nudo como el parlamento
mundial del trabajo, son va-
rias:

·      En primer lugar, está la
de elaborar y adoptar normas
internacionales del trabajo,
que revisten la forma de con-
venios y recomendaciones.
Los convenios son tratados
internacionales que, una vez
adoptados, se someten a la
ratificación de los Estados
Miembros. La ratificación crea
una obligación jurídica de apli-
car las disposiciones del con-
venio de que se trate. Por su
parte, las recomendaciones
pretenden orientar la acción
en el plano nacional, pero no
están abiertas a la ratificación
ni son jurídicamente
vinculantes.
·     La Conferencia también
supervisa la aplicación de los
convenios y recomendacio-
nes en el plano nacional. Exa-
mina las memorias que todos

Qué es la Conferencia
Internacional del Trabajo

los Estados Miembros han de
presentar para facilitar infor-
mación detallada acerca del
cumplimiento de las obligacio-
nes contraídas en virtud de
los convenios que han ratifi-
cado, y acerca de su legisla-
ción y práctica respecto de los
convenios (ratificados o no) y
recomendaciones sobre los
cuales el Consejo de Adminis-
tración haya solicitado la pre-
sentación de memorias.
·   Desde la adopción, en
1998, de la Declaración de la
OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el
trabajo, otro cometido impor-
tante de la Conferencia es el
exámen del Informe Global
preparado por la Oficina en
virtud de los procedimientos
de seguimiento establecidos
por la Declaración. A lo largo
de un ciclo de cuatro años, la
Conferencia examina por tur-
nos los informes globales que
abarcan los cuatro derechos
fundamentales, a saber: a) li-
bertad sindical y de asocia-
ción y reconocimiento efecti-
vo del derecho a la negocia-
ción colectiva; b) la elimina-
ción de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio;
c) la abolición efectiva del tra-
bajo infantil, y d) la eliminación
de la discriminación en el
empleo y la ocupación.
·     La Conferencia es ade-
más un foro en el que se de-
baten, con entera libertad,
cuestiones sociales y labora-
les que revisten importancia
para el mundo entero. Los de-
legados estudian la evolución
del progreso social en el mun-
do, pero el tema central es la
Memoria que presenta cada
año el Director General de la
OIT. Durante los últimos años,
estas memorias han tratado
de los temas siguientes: El
seguro social y la protección
social (1.993), Preservar los
valores, promover el cambio:
La justicia social en una eco-
nomía que se mundializa
(1.994), Promover el empleo
(1.995), La actividad normati-
va de la OIT en la era de la
mundialización (1.997), Tra-
bajo Decente (1.999), Redu-
cir el déficit de trabajo decen-
te - un desafío global (2.001)
y Por una globalización justa:
Crear oportunidades para to-
dos (2.004).
·     La Conferencia también
adopta resoluciones que pro-
porcionan orientaciones para
la política general y las activi-
dades futuras de la OIT.
·     Cada dos años, la Confe-
rencia aprueba el programa
de trabajo y el presupuesto
bienales de la Organización,
financiados por los Estados
Miembros.

(viene de página 27)

como el de Guatemala, Colom-
bia y Estados Unidos.

EL TRATAMIENTO DEL
“CASO ARGENTINO”

Acerca del desarrollo del
encuentro, los delegados expli-
caron que “fue muy firme el vo-
cero de los trabajadores, diri-
gente de la Central Sindical de
Bélgica, que fue el primero en
hablar”. También pidieron que la
OIT exija al Gobierno nacional
reformar la ley sindical, otros
representantes de centrales de
trabajadores del mundo, como
los de la CISL de Italia, de Co-
misiones Obreras de España, el
PIT-CNT de Uruguay, el repre-
sentante de las centrales nórdi-
cas (Noruega, Suecia, Finlandia
y Dinamarca), y de la CGT fran-
cesa y la CUT de Brasil.

Más tarde fue el turno de los

argentinos. Por la CGT habló
Gerardo Martínez y por la CTA
Pedro Wasiejko. “La interven-
ción del Gobierno argentino, a
cargo de la viceministro de Tra-
bajo, Noemí Rial, fue para de-
fender la ley, pero dejó entrever
que tienen cierta disposición
para conformar esa comisión
técnica”, explicó Meguira.

Los delegados informaron
también que la CTA pudo expla-
yarse durante la reunión  sobre
otros asuntos relacionados a la
libertad y la democracia sindical.
El retraso del Gobierno para
conceder la personería gremial
a la Central, así como también
el pedido de cumplimiento de las
libertades públicas y los dere-
chos humanos, sociales y sin-
dicales, a través del desproce-
samiento de todos los luchado-
res, fueron los temas que Pe-
dro Wasiejko incluyó en su in-
forme.

“El gobierno argentino ha

retrasado injustificadamente el
trámite de nuestra personería
gremial por más de seis meses,
y luego de un pedido de expli-
caciones por parte de un juez
de la Nación, ha agregado, sin
fundamentos, requisitos no pre-
vistos por la ley”, explicó
Wasiejko a los miembros de la
OIT y pidió que cese “la viola-
ción de los derechos humanos
contra muchos dirigentes sindi-
cales argentinos que están pro-
cesados por haber participado
en diversas manifestaciones y
conflictos, como por ejemplo
dos compañeros de la Central,
Julio Fuentes y Fernando
Acosta, que tienen más de 30
procesos cada uno”.

Para acceder al texto com-
pleto del discurso, ingresar a
la Página Web del Sindicato:
www.lyfmdp.org.ar

ron representados en la Confe-
rencia.

El número de delegados
acreditados ascendió a 649, de
los cuales  330 eran delegados
gubernamentales, 159 delega-
dos de los empleadores y 160
delegados de los trabajadores.

El número de consejeros
técnicos, acreditados fue de

2.035, de los  cuales 1.038 eran
consejeros  técnicos guberna-
mentales, 449 consejeros téc-
nicos de los empleadores y 548
consejeros técnicos de los tra-
bajadores.

El número total de delega-
dos y consejeros técnicos acre-
ditados fue de 2.684.

Entre los 649 delegados

Una vista plenaria de las muchas deliberaciones que recorrieron la
93ª Conferencia de la OIT.
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y laborales de importancia en el
mundo entero.

El 12 de junio, Día Mundial
Contra el Trabajo Infantil, estu-
vo dedicado a la situación de los
niños que trabajan en minas y
canteras. En la sede de la OIT,
en Ginebra, se realizó un acto
especial para destacar el com-
promiso de los gobiernos,
empleadores y trabajadores en
las acciones para eliminar el tra-
bajo infantil en el sector men-
cionado.

Respecto a la actividad
pesquera los delegados estuvie-
ron  discutiendo una nueva nor-
mativa internacional que revisa
siete instrumentos laborales vi-
gentes para el sector pesquero,
adoptados entre 1920 y 1966.
El tramo final de la discusión,
estuvo  enfocado en  la seguri-
dad y las condiciones laborales
de 30 millones de personas
empleadas en la actividad
pesquera, consideradas entre
las más peligrosas que existen.

El nuevo convenio busca al-
canzar al 90 % de los trabaja-
dores del sector pesquero ( hoy
sólo esta cubierto el 10 % ), la
mayoría trabaja en embarcacio-
nes de pequeño calado en el
mundo en desarrollo.

Otros de los temas en con-
sideración fueron los convenios

sobre las horas de trabajo, tan-
to en el ámbito de la industria,
como en el comercio y oficinas.

Los estudios fueron varios,
algunos argumentaron  que las
normativas sobre la jornada la-
boral aceptadas
internacionalmente aún son ne-
cesarias pues contribuyen a
hacer más justa la competencia
entre los países en un mundo
globalizado.

Hay quienes consideraron
que el Convenio N° 30 (jornada
laboral en comercio y oficinas )
es muy rígido, y que no refleja
la realidad moderna en lo rela-
cionado a la regulación de la
jornada laboral. En realidad pi-
den mayor flexibilización a la
hora de discutir la jornada labo-
ral.

Jóvenes y Empleo.

La conferencia discutió las
estrategias para generar em-
pleos decentes para los jóve-
nes, además del papel que debe
jugar la comunidad internacio-
nal para el logro de esta meta.

El desempleo juvenil alcan-
zó niveles sorprendentes en los
últimos años, en el 2.004, más
de la mitad de todos los jóve-
nes que podrían requerir un tra-
bajo en el mundo, estaban des-

ocupados.
La OIT promueve el empleo

en la juventud, no sólo a través
de discusión, sino también en la
difusión de intercambio de ex-
periencias, campañas de pro-
moción y asistencia técnica.

También los delegados a la
OIT, a través de la Comisión
sobre Seguridad y Salud Ocu-
pacional, evaluó la posibilidad
de contar con un nuevo instru-
mento para abordar esta reali-
dad, a través de un convenio y
una recomendación.

Sobre el trabajo forzoso, se
discutió el 4 de junio, lo que
acontece en este sentido en
Myanmar.

El pasado 8 de junio se de-
dicó la sesión plenaria a la dis-
cusión del informe global de la
OIT: una alianza mundial contra
el trabajo forzoso.

Se considera el informe
como un estudio de lo más com-
pleto realizado por una organi-
zación intergubernamental, que
puso en evidencia las realida-
des y las causas del trabajo for-
zoso en todas  las regiones y
en todos los tipos de sistemas
económicos.

La OIT propone, en el caso
de trabajo forzoso, un plazo de
cuatro años a efectos de desa-
rrollar un plan de acción para
combatirlo.

La problemática del empleo.

“La crisis mundial de em-
pleos pone en riesgo la demo-
cracia y las libertades”dice el
director general de la OIT, Juan
Somavia, y afirmó “que es insos-
tenible tener un crecimiento
multimillonario y apenas un mo-
desto aumento de empleos”.

Esto último es lo que carac-
teriza a la economía mundial
globalizada, lo cual amenaza
cada vez en mayor grado a la

seguridad internacional, al de-
sarrollo y a la democracia.

“Esta crisis mundial de em-
pleos es el asunto político más
urgente de nuestros tiempos” le
disparó Somavia a los más de
3.000 delegados reunidos en la
conferencia internacional, para
agregar: “la luz  de alarma de la
economía global esta parpa-
deando”.

El director general de la OIT
citó cifras de la Organización
Internacional del Trabajo, según
las cuales, en el 2.004 se regis-
tró un importante crecimiento
económico de 5 %, que sin em-
bargo tuvo un  efecto
desilusionante sobre la creación
del  empleo, que aumentó sola-
mente el 1,7 %. “En otras pala-
bras, el producto mundial cre-
ció en unos 4 billones (millones
de millones) de dólares, sin
embargo el número de
desempleados bajó en sólo 5
millones”.

Queda claro que el proble-
ma debe girar en torno a una
nueva distribución de la riqueza
a nivel planetario.

“Este rumbo no es sosteni-
ble, la economía mundial ha
evolucionado hacia un vacío éti-
co con políticas que -en opinión
de muchos- está regida más por
los valores de mercado que por
los valores humanos. El efecto
generalizado es el de mayor in-
seguridad y menor libertad” afir-
mó Somavia.

Aumenta el desequilibrio
entre globalización, crecimien-
to y creación de empleos. Esto
es evidente cuando se com-
prueba que 1.000 millones de
personas están desempleadas
(desocupadas) o son trabajado-
res pobres, y que casi la mitad
de la fuerza de trabajo del mun-
do vive con menos de dos dóla-
res al día.

En algunos países, 9 de
cada 10 personas están traba-
jando en una economía infor-
mal, desorganizada,
desprotegida, inestable, donde
la mitad de los jóvenes intere-
sados en un puesto de trabajo,
el año pasado no tenían empleo.

Según Somavia “debemos
resolver la desconexión que
existe entre crecimiento econó-
mico y creación de empleo, de-
bemos colocar el empleo y el
trabajo decente en la corriente
principal del debate internacio-
nal sobre desarrollo. El trabajo
está en el epicentro de las pre-
ocupaciones económicas, polí-
ticas y sociales que tiene la gen-
te”.

La OIT respecto al empleo,
entre otras consideraciones,
propuso reorientar su agenda
para abordar en forma más efi-
caz los valores fundamentales
de la organización, darle un nue-
vo impulso a sus operaciones y
promover su agenda de trabajo
decente.

José Rigane

acreditados estuvieron 99 mu-
jeres y entre los 2.035 conseje-
ros técnicos acreditados parti-
ciparon 498  mujeres.

Las delegadas titulares  no
representaron más del 15,3 %
este año, frente al 15,5% del
año pasado. El número total de
mujeres acreditadas ante la
conferencia ascendió, por lo tan-
to, a 597, cifra que representa
el 22,2% del total de delegados
y consejeros técnicos, frente al
23,24% del año pasado.

La comisión deploró que
este porcentaje haya sido inclu-
so inferior al registrado el año
pasado, que ya de por sí era
bajo y que supone un retroceso
respecto al leve aumento que se
venía experimentando cada año
desde el 2.001 hacia una repre-
sentación más igual.

El número de delegados
inscriptos ascendió a 562, de los
cuales 295 fueron delegados
gubernamentales, 133 delega-
dos de los empleadores  y 134
delegados de los trabajadores.

El número de consejeros
técnicos inscriptos  fue de
1.721, de los cuales 927 eran
consejeros  técnicos guberna-
mentales, 368 consejeros téc-
nicos de los empleadores y 426
consejeros técnicos  de los tra-
bajadores.

Entre los invitados especia-
les a la conferencia  estuvieron
una delegación de observado-
res de la Santa Sede; una dele-
gación tripartita de un Movimien-
to de Liberación (Palestina ) y
representantes de las Naciones
Unidas, entre otros.

Los temas de la Conferencia.

Unos 4.000 representantes
de los gobiernos, empleadores
y trabajadores discutieron des-
de el 31 de mayo en Ginebra,
Suiza, temas como: la persis-
tencia del trabajo forzoso, la jor-
nada laboral, las condiciones en
la industria pesquera, la salud y
la seguridad ocupacional y el
empleo juvenil.

Pero por supuesto que és-
tos no fueron los únicos, ya que
simultáneamente se fueron tra-
tando otros temas, como: una
propuesta de programa y presu-
puesto de la OIT  para el bienio
2006-2007; la situación de los
trabajadores en los territorios
árabes ocupados, en Myanmar
y otros lugares del mundo. Tam-
bién se realizó la elección de los
integrantes del Consejo de Ad-
ministración de la organización,
compuesto por 56 miembros ti-
tulares (28 representantes de
los gobiernos, 14 de los
empleadores y 14 de los traba-
jadores) y 66 miembros suplen-
tes (28 en representación de los
gobiernos, 19 de los
empleadores y 19 de los traba-
jadores). Por último se abordó
la problemática del trabajo infan-
til.

Desde 1919 la Conferencia
ha sido escenario crucial del
debate sobre asuntos sociales

En un alto de la 93ª Conferencia de la OIT, los compañeros José Rigane y
Horacio Meguira, con la  compañera Ji Jingfang, subjefa de Relaciones

Internacionales de la Federación de Sindicatos de China (FNSCh).

(FUENTE:  INFORME DE LA OIT Y
GRUPO DE TRABAJO DE ISCOD.)

Reunión de dirigentes sindicales internacionales.
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Mientras en la OIT

se trataba el

“caso argentino”

los trabajadores

nucleados en la CTA

colmaron las calles

del país en el marco

de la Jornada Nacional

de Movilización

convocada por

la Central.

ACTA, la agencia de

noticias de la CTA,

realizó un amplio informe

de lo ocurrido en todo el

país, que ofrecemos en

síntesis, desde

“8 de Octubre”.

Miles de trabajadores y traba-
jadoras se movilizaron en todo
el país y realizaron paros y
asambleas en el marco de la
Jornada Nacional de Moviliza-
ción convocada por la Central.
Una justa distribución de la ri-
queza y libertad y democracia
sindical fueron algunos de los
reclamos que se escucharon
en las calles y plazas de nues-
tro país durante todo el día. En
la Capital Federal, más de 10
mil manifestantes gritaron
¡Personería Gremial YA!  fren-
te al Ministerio de Trabajo de
la Nación y marcharon luego
hacia la sede de la OIT.

La Jornada comenzó al me-
diodía, pero desde la mañana mi-
les de trabajadores y trabajado-
ras se movilizaron desde distin-
tos puntos de la ciudad y del
conurbano bonaerense. Los es-
tatales porteños pararon y se re-
unieron en hospitales y organis-
mos del Estado para sumarse, en
la Avenida 9 de Julio, con sus
pares de la provincia de Buenos
Aires. También estaban los
maestros del SUTEBA y los judi-
ciales que mantienen medidas de
fuerza en esta ciudad.

La columna, que encabeza-
ban los trabajadores del Teatro
Colón, marchó por la Avenida de
Mayo hasta la sede del Gobierno
de la Ciudad, donde se realizó el
primer acto del día. “Estamos re-

clamando que el gobierno del
señor Ibarra cumpla lo que ha
prometido, estamos reclamando
el aumento salarial y mejores
condiciones de trabajo”, enfatizó
Rodolfo Arrechea, secretario ge-
neral adjunto de la ATE porteña.

Rechazaron allí las amena-
zas del Jefe de Gobierno y sus
ministros de cerrar el Colón si los
trabajadores no cesan en sus re-
clamos y anunciaron que “esta-
mos coordinando con todos los
compañeros de todos los hospi-
tales de la provincia de Buenos
Aires para convocar juntos a un
paro de la salud de 48 horas en
los próximos días”.

Las calles del microcentro
porteño, poco acostumbradas al
bullicio de los bombos, se colma-
ron de trabajadores que camina-
ban hacia la Avenida Corrientes
para unirse al resto de la colum-
na que los esperaba sobre la ca-
lle Alem. Trabajadores de coope-
rativas industriales,
gastronómicos, telefónicos, acto-
res y canillitas los esperaban con
cánticos bajo una bandera gigan-
te que reclamaba: “Personería
Gremial YA”. También estaban
los trabajadores de la energía, los
repositores de supermercados,

los cuidadores de coches y las
trabajadoras sexuales, entre
otros miles que fueron los prota-
gonistas de la jornada.

El acto frente al Ministerio
Todos querían estar cerca del

escenario. Es que los músicos
del Colón fueron los encargados
de abrir el acto tocando en vivo
las estrofas del himno nacional.
Y todos cantaron con energía y
emoción mientras los pibes co-
rrían entre la muchedumbre. Con
los brazos en alto y los puños
cerrados muchos gritaron “¡Oíd
Mortales, el grito sagrado, liber-
tad, libertad, libertad!”.

Es que el reclamo por la li-
bertad y la democracia sindical
unía a todos. A los que forman
parte de las organizaciones con
personería, con aquéllos que lu-
chan para organizarse y ser re-
conocidos a la hora de pelear por
sus derechos. Es la CTA, la más
numerosa de las 2.000 organiza-
ciones simplemente inscriptas
que existen en nuestro país, la
que da sentido a la unidad de los
trabajadores como “única mane-
ra de lograr un país más justo y
soberano”, según se escuchaba
entre los presentes.

Entre cantos que hablaban de
la unidad de los trabajadores y del
rechazo a la visita de Bush a la
Argentina, el acto fue cerrado por
el secretario general de la CTA,
Víctor De Gennaro. Antes de co-
menzar sus palabras, informó a
los presentes que dos represen-
tantes de la conducción nacional
de la Central, Daniel Jorajuría y
Claudia Baigorria, serían los en-
cargados de entregar a las auto-
ridades de la cartera laboral las
firmas que avalan la libertad y la
democracia sindical como un
derecho fundamental de los tra-
bajadores para poder organizar-
se y pelear. Decenas de paque-
tes con planillas firmadas fueron
entregados mientras el ministro
de Trabajo, Carlos Tomada, par-
ticipaba del encuentro anual de
la OIT y recibía la sanción de di-
cho organismo por no respetar el
Convenio 87.

“La voluntad organizada”
“Quiero empezar diciendo

gracias, gracias y gracias”, co-
menzó De Gennaro y explicó:
“Hay que recuperar la capacidad
de ser generoso para entender
que no sirve la alternativa indivi-
dual sino que es necesario con-

9 de junio: Jornada Nacional de Movilización

“LA VOLUNTAD
ORGANIZADA”

tar con las otras y los otros para
alcanzar la felicidad. Y hoy, fren-
te a este Ministerio, decimos gra-
cias porque esto no es un trámi-
te, no es la burocracia. No es ni
un expediente ni una personería
lo que nos da la entidad, sino la
voluntad organizada de
1.071.312 compañeras y compa-
ñeros en todo el país que hoy se
movilizaron”.

El dirigente recordó el trata-
miento del caso argentino en la
Conferencia anual de la OIT, que
resolvió sancionar al gobierno
argentino por no adecuar la ley
de asociaciones sindicales de
acuerdo a libertad y la democra-
cia sindical, y agradeció a todas
las centrales y organizaciones
sindicales de Europa y
Latinoamérica que se solidariza-
ron con el reclamo de la CTA. “No
puede haber un movimiento po-
pular de transformación si no
existe una construcción
conciente de una Central de los
trabajadores. Y por eso no nos
quieren dar la personería ni re-
conocer la libertad y la democra-
cia sindical”, remarcó De
Gennaro.

El titular de la Central dedicó
un párrafo de su discurso a las

Neuquén.Entre Ríos.
Villa María / Córdoba.

El
compañero
Víctor De
Gennaro
dirige la
palabra a
miles de
trabajadores.
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Movida local en el marco
de la Jornada Nacional.

Con la presencia de más de
500 personas, la CTA Mar del
Plata realizó una movilización
en esta ciudad en el marco de
la jornada nacional que la cen-
tral lleva adelante en reclamo
de una justa distribución de la
riqueza, la soberanía nacional
y la democracia sindical.

Un enorme muñeco que per-
sonificaba a la educación, con un
rostro que sintetizaba la situación
límite que atraviesa el sistema
educativo luego de décadas de
abandono, encabezó la marcha
que se le animó a las bajas tem-
peraturas que azotaban a la ciu-
dad balnearia en esos días.

Compañeros del Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata,
SUTEBA, ATE, Judiciales, junto
a trabajadores del INAREPS, el
INIDEP, INE, el Teatro Audito-
rium, los Hospitales Públicos y
distintas áreas estatales con de-
legación en Mar del Plata, se re-
unieron en la delegación local del
Ministerio de Trabajo de la Na-
ción para, mate en mano y mu-
cho abrigo, recorrer las calles del

microcentro.
También se sumaron a la co-

lumna compañeros desocupados
de la Corriente Clasista y
Combativa (CCC).

“Soplan vientos nuevos en
Argentina”, aseguró Héctor
Maciel de la CCC para reafirmar
que “al gobierno le preocupa la
rebelión salarial y social. Quieren

terminar con los piquetes, y no
se dan cuenta que lo pueden ha-
cer de una manera muy sencilla,
dándole el aumento que piden los
trabajadores desocupados y lle-
vando los salarios del resto de los
trabajadores a los valores de la
canasta familiar”.

La jornada coincide con la re-
solución de la OIT que exigió al
gobierno nacional la libertad sin-
dical reclamada por la CTA, en
el marco de su 93ª Conferencia
anual, y resolvió sancionar al go-
bierno argentino por la incompa-
tibilidad de la ley de asociaciones
sindicales con el Convenio 87 de

libertad y democracia sindical de
dicha organización internacional.

“Los compañeros que están
en Ginebra consiguieron un logro
histórico, porque no sólo se en-
frentaron a la presión de los po-
derosos, sino a la de los sindica-
listas burócratas que ven perder
sus negocios, con trabajadores
reorganizándose, peleando por
su casa propia.”, afirmó Fernan-
do Ledesma del Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata y agregó
“pero, por sobre todas las cosas,
éste es un triunfo conseguido
desde la calle, donde hoy esta-
mos nuevamente, reclamando lo

que nos corresponde como tra-
bajadores, la salud, la educación,
la justicia, el trabajo y la digni-
dad”.

En ese sentido, Raúl
Calamante, secretario general de
la CTA local manifestó que “la li-
bertad sindical tiene que
entendérsela en el marco de un
contexto en donde el 50 por cien-
to de los trabajadores está en
negro, hay más de 2 millones de
desocupados y en el Consejo del
Salario debaten sobre los ingre-
sos de los trabajadores los mis-
mos que fueron cómplices de la
instauración de las políticas
neoliberales en nuestro país”.

“Por eso, libertad sindical es
sinónimo de justa distribución de
la riqueza” resaltó Calamante,
quien resaltó que “el gobierno no
puede hablar de superávit cuan-
do los pibes no comen, las fami-
lias no pueden enviar su hijos a
la escuela y los jubilados no pue-
den siquiera pensar en atender
su salud, cuando sus ingresos
siguen congelados”.

grandes empresas monopólicas
que se apropian de nuestros re-
cursos y nos explotan. “Son los
grupos económicos los que ne-
cesitan garantizar esta injusta
distribución de la riqueza. Por
eso, señor Presidente: en nom-
bre de nuestros mártires le deci-
mos que no hemos peleado y
perdido compañeros para garan-
tizar el capitalismo serio sino para
transformar la realidad de nues-

tra nación y de nuestro pueblo”.

Por los viejos y los chicos
Finalmente, y antes de mar-

char a la sede de la OIT donde
una delegación de la Central en-
tregó una carta a las autoridades
locales de dicho organismo, De
Gennaro convocó a todos los pre-
sentes a participar de dos accio-
nes “claves”. Por un lado, el miér-
coles 15 de junio se realizaba la

marcha número 690 de los tra-
bajadores jubilados. “Nuestros
jubilados nos enseñaron, en el
peor momento del neoliberalis-
mo, que una vez hubo un país
diferente y que había riqueza
para repartir. Por eso vamos a
acompañarlos el miércoles y lan-
zar allí la lucha por el aumento
salarial para todos los jubilados,
los pensionados y los mayores”.

La otra convocatoria tiene

que ver con los chicos. Y es que
el 20 de junio se iniciaba la mar-
cha convocada por el Movimien-
to Nacional de los Chicos del
Pueblo. “Vamos a arrancar des-
de Tucumán y pasaremos por
Catamarca, La Rioja, Córdoba,
Santa Fe, Curuzú Cuatiá, Entre
Ríos y el conurbano, para llegar
a la Plaza de Mayo el 1º de julio”,
informó De Gennaro y concluyó:
“sólo pueden estar seguros de

cambiar el mundo aquéllos que
van triunfando cambiándose a sí
mismos. Y estos pibes fueron
capaces de cambiarse. Por eso
pueden salir a cambiar esta rea-
lidad y caminar el país pensando
en los 9 millones de pibes meno-
res de 18 años que están bajo la
línea de pobreza y que son nues-
tro futuro.”

(Informe: ACTA.)

LOS TRABAJADORES
MARPLATENSES
SIGUEN EN LA CALLE

Fernando
Ledesma, en
nombre del
Sindicato Luz y
Fuerza Mar del
Plata, se dirige a
los asistentes.

Raúl Calamante,
secretario
general de la
CTA local,
 hace uso de
la palabra.

C O N V O C A T O R I A
ASAMBLEA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS

VIERNES 29 DE JULIO
El viernes 29 de julio del corriente año, a las 15 horas, se
llevará a cabo una Asamblea de Jubilados y Pensionados,
de carácter informativo y evaluativo, que contará con la
presencia de la Dra. Alicia González (experta en temas

C O N V O C A T O R I A

previsionales) donde se dará tratamiento y evacuarán todas
las consultas referentes a los incrementos salariales
dispuestos por el gobierno para los compañeros pasivos
que se encuadran dentro de las leyes 18.037 y 24.241.
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I FORO
LATINOAMERICANO
Y CARIBEÑO DE
TRABAJADORES (AS)
DE LA ENERGÍA.

“Por la Soberanía
de los Pueblos”

Los trabajadores de la energía de 18

países, más otros representantes

invitados, comenzaron a dibujar en

Caracas una alternativa desde la

integración al neoliberalismo.

Aproximadamente 500 personas

comenzaron a delinear una estrategia que

se articula a partir de la figura del

trabajador y desde una consigna clara: no

hay crecimiento posible si la energía no

está en manos del pueblo.

En esta edición especial de 8 de Octubre

acercamos un resumen completo de lo

tratado en las cinco mesas de trabajo, y

los puntos principales de la Declaración

Energética Final de Caracas.

Seguramente a este material le urgirán

abordajes más profundos, que

comenzarán con las inquietudes que le

provoque al lector en el momento de

analizarlo y que la revista continuará en

sus próximos números, desde las

vinculaciones que podamos realizar con

nuestro desarrollo energético,

y sin olvidarnos de una mirada

integradora de Latinoamérica.

Algunos antecedentes

odemos ubicar el origen del
I Foro Latinoamericano y
Caribeño de Trabajadores y Tra-
bajadoras de la Energía en el
Encuentro de Petroleros y
Ambientalistas realizado en
Quito-Ecuador- en el año 1998.
Seguido por los encuentros e
intercambios de opiniones sobre
la base de la propuesta de al-
gunos funcionarios del gobier-
no de Venezuela, de crear una
OPEP DE LOS TRABAJADO-
RES que potenciara las trans-
formaciones que se adelanta-
ban en esta entidad.

Posteriormente, desde El
FORO SOCIAL MUNDIAL, se
define la realización de Foros
regionales y sectoriales. Con

esa idea se organiza una re-
unión en Caracas, que congre-
ga a 6 países, donde se elabo-
ra el primer borrador de trabajo
para Un Foro Social Energético
donde participen delegados de
toda la región.

En el Foro Social de Las
Américas de Quito, realizado en
julio de 2004, el presidente ve-
nezolano Hugo Chávez  en su
discurso aseguró que “es nece-
sario, organizar, pronto, lo más
pronto que podamos, darle cuer-
po y alma a una especie, yo no
sé cuál será el mejor nombre,
pero a una especie de Confe-
deración Latinoamericana
Caribeña de Trabajadores y Tra-
bajadoras, que agrupe a millo-
nes y millones, a la clase obre-
ra unida, organizada, luchando

contra el ALCA, contra el impe-
rialismo, contra el neolibera-
lismo”. Desde allí se proclamó
la Declaración de Maturín para
afianzar el foro y por último se
realizó una reunión con ocasión
del Foro Social Mundial del año
2.005, donde se definió la con-
vocatoria en Caracas, que fue
precedida de dos capítulos pre-
paratorios, uno en nuestro país
y otro en Uruguay.

“…¿qué hacer ante tantas
agresiones, saqueos y mise-
ria que sufren nuestros pue-
blos? … hoy comenzamos a
buscar respuestas desde una
creación colectiva…”
(Daniel Rico, por el Comité Or-
ganizador, en la apertura del
Foro).

para afianzar una historia

P

Suplemento Especial
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en el que se construye
la esperanza

latinoamericana.

n el texto de apertura del
Foro de Trabajadores el Comité
Organizador señalaba que:

“en el Sur de este hemisferio,
se han empezado a montar y
desmontar gobiernos por la vo-
luntad popular. América Latina
es hoy el centro de la resisten-
cia a la globalización hegemó-
nica del capital. En estas tierras,
el ordenamiento del libre comer-
cio y la inversión transnacional,
ha encontrado en las luchas de
los pueblos un factor de deses-
tabilización real. Desde el poder
popular en las fábricas, en las
calles y en los campos, hasta el
que se expresa a través de las
instituciones tradicionales, los
trabajadores, el pueblo latino-
americano todo, ha movilizado
su fuerza social para revertir
procesos de privatización, para
entrabar acuerdos comerciales,
para apostarle a un desarrollo
propio, para construir soberanía
alimentaria, para defender la
biodiversidad, cultural y natural,
… y todos estos objetivos de
lucha confrontan la esencia del
modelo neoliberal.”

“Trabajadores, campesinos,
indígenas, jóvenes, mujeres,
han unido su historia latinoame-

ricana de resistencia al imperio,
a pesar de nuestros miles de
muertos que han dejado sus pla-
nes de control social y territo-
rial, implementados bajo formas
dictatoriales abiertas y otras de
baja intensidad, a lo largo y an-
cho de nuestra patria grande.”

“…Si hacemos una lectura
detenida de esos distintos
hechos políticos generados
por los movimientos sociales,
con impactos regionales y mun-
diales, vamos a encontrar que
al centro de sus motivaciones
está la crisis energética del pla-
neta, y particularmente la crisis
energética del capital. Crisis que
se revierte sobre la vida de los
pueblos latinoamericanos como
una bomba atómica que va de-
jando su estela de saqueo, mi-
seria, hambre y angustia gene-
ralizada. La disputa entre el ca-
pital y los pueblos por el control
del gas, el petróleo, el carbón,
el agua, en fin, por el acceso a
los beneficios y servicios de los
recursos energéticos, se ha ex-
presado inclusive en la sosteni-
bilidad o no de los gobiernos.”

“…La geopolítica energética
que ha trazado el imperio se
deduce de varias situaciones.
Es bien sabido que el capitalis-
mo ha edificado una sociedad

petroadicta , que todo el siste-
ma energético creado depende
de los hidrocarburos; que el ago-
tamiento de los yacimientos de
residuos fósiles ya es una reali-

El contexto dad que empieza a colocarle lí-
mites físicos a la acumulación
del capital; que Estados Unidos
consume cerca de la tercera
parte de la producción mundial
de petróleo y apenas constitu-
ye el 5% de la población mun-
dial; que después del medio
oriente, América Latina es la
segunda región que abastece
de petróleo crudo a los Estados
Unidos; que las potencialidades
hidroeléctricas de América Lati-
na se convierten en una opción
para el imperio, como ya ocu-
rrió con la crisis del petróleo de
los años 80, cuando el Banco
Mundial patrocinó la ingente
construcción de represas sobre
nuestros recursos hídricos; o
que iguales perspectivas se le
están planteando a los yaci-
mientos de gas y carbón que se
encuentran en estas tierras lati-
noamericanas.”

“…No vamos a redundar en
explicar cuáles son las estra-
tegias de control territorial
que el capital está imponien-
do para lograr su globaliza-
ción hegemónica. Ya todos
conocemos suficientemente lo
que significan los tratados de li-
bre comercio e inversiones en
ese despropósito, como uno de
los primeros instrumentos de
intervención. Una segunda es-
trategia, es el montaje de regí-
menes autoritarios que sean
capaces de aplicar tales políti-
cas, limitando y confrontando la
resistencia social, para lo cual
están operando una serie de
reformas políticas que descono-
cen los derechos de los pue-
blos.”

“Y una tercera estrategia, es
la de la seguridad hemisférica,
que involucra esencialmente el
factor militar. Dicha estrategia

de seguridad para las inversio-
nes, ha estado implementán-
dose desde el año 2.000 con el
nombre de Plan Colombia y se
ha proyectado en la región en
diferentes propuestas bajo la
bandera de la lucha antiterro-
rista. No en vano el gobierno de
Estados Unidos asumió pública-
mente, que los intereses sobre
el petróleo constituían un pro-
blema de seguridad nacional, a
partir del informe de la Comisión
Cheney sobre la crisis energé-
tica en ese país.”

“La estrategia militar discurre
igualmente por procesos de re-
estructuración de las Fuerzas
Armadas, como sucede actual-
mente en Colombia, cuya doc-
trina se dispone a cambiar de
una modalidad de guerra inter-
na hacia una modalidad de gue-
rra convencional de operacio-
nes ascendentes y comandos
conjuntos. Estas medidas están
ligadas a la posibilidad de inter-
nacionalizar conflictos internos,
de tal manera que se cree un
escenario de desestabilización
política de la región, en el cual
el imperio pueda recomponer su
hegemonía, especialmente en
relación a gobiernos que en
América Latina han empezado
a salirse del libreto imperial.”

“La primera inquietud que en
resumen queremos dejar para
el desarrollo de este Foro, es la
necesidad de elaborar conjun-
tamente un análisis geopolítico
y geoeconómico de la crisis
energética latinoamericana,
desde una visión integral del
problema. Esa visión nos dará
las primeras bases para encon-
trar nuestros caminos de inte-
gración.”

El cartel que presidió el Foro refiere a lomás importante:
Unirse para ser invencibles, porque “la Patria es América”.

E

La delegación Argentina, en pleno funcionamiento del Foro.
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Ministros y exposiciones,
lo más destacado.

ara el ministro de Energía y
Petróleo (MEP), Rafael
Ramírez, la importancia de la
realización del Foro Latinoame-
ricano de Trabajadores del sec-
tor Energético radica en que,
“frente a problemas globales,
los obreros deben organizarse
para dar respuestas más allá del
ámbito nacional.”

Así lo aseveró durante el
acto de apertura del Foro reali-
zado en la Sala Plenaria de Par-
que Central en Caracas.

Destacó que “el tema de la
energía es de vital importancia
para los pueblos y a su juicio,
es la confrontación de un siste-
ma nuevo, el socialismo, con-
tra el capitalismo al que calificó
de obtuso y decadente.”

Reiteró que “Venezuela es el
epicentro de la lucha entre un
sistema basado en el socialis-
mo para alcanzar el equilibrio
social y uno capitalista que im-
pide el desarrollo de las nacio-
nes.”

Ramírez, presidente tam-
bién de la estatal PDVSA, recor-
dó que “en Venezuela se des-
pliega una campaña orquestada
por quienes quieren perjudicar
a la empresa y convertirla en un
rehén de las empresas
transnacionales.”

Explicó que “en la década de
los años 1.990 se realizaron
negocios en el área de hidrocar-
buros, que redujeron a su míni-
ma expresión las regalías (im-
puesto sobre la producción).”

El ministro, aseguró que “las
transnacionales pretendieron
apropiarse de los recursos pe-
troleros de su país.”

Ramírez señaló que en la
nación sudamericana se desple-
gó una estrategia que buscaba
poner la empresa nacional en
beneficio de capitales
trasnacionales, “nos tenían
como rehenes”, subrayó.

“La eliminación de las rega-
lías, el impago de los impues-
tos sobre la renta y violar las
leyes, eran los factores usados
para expropiarnos y privatizar la
industria del crudo”, señaló.

Subrayó que la llegada a la
presidencia de la República en
1.999 de Hugo Chávez, frenó
esa situación y surgió a partir de
esa fecha la confrontación.

Además del ministro Rafael
Ramírez, hicieron uso de la pa-
labra en el acto inaugural del
Foro,  Alí Rodríguez Araque,
canciller de la República
Bolivariana de Venezuela, y
Bernad Mommer, viceministro
de Hidrocarburos, entre otros.

Alí Rodríguez Araque afirmó
que “la empresa Petróleos de
Venezuela (Pdvsa) es un nue-
vo modelo de inclusión social
porque se supo aplicar un ver-
dadero mecanismo de
redistribución del ingreso petro-

lero para derrotar la pobreza que
es el principal enemigo.”

En este sentido, resaltó que
“todos los pueblos de
Latinoamérica están en condi-
ción de ejercer la propiedad de
sus recursos energéticos, pues
son los principales dueños de la
energía”.

A su juicio, “el Estado es un
simple administrador de los re-
cursos, como buen padre de
familia debe asesorar al pueblo
con ética y dedicación.”

Rodríguez Araque destacó
que “la patria latinoamericana es
una descomunal potencia ener-
gética poseedora de grandes
extensiones de tierra que per-
mitirán producir suficientes ali-
mentos para todo el continen-
te.”

El canciller agregó que “para
ello se necesita de la integración
de los pueblos, a fin de reducir
las debilidades y derrotar la po-
breza.”

Durante la primera jorna-
da, se realizaron las presen-
taciones, y la delegación ar-
gentina desarrolló su pro-
puesta temática sobre Polí-
tica Energética.

La misma estuvo a car-
go del compañero José
Rigane, como Secretario Ge-
neral de FETERA, quien du-
rante su exposición expreso

La Presentación Argentina
“nuestra lucha es por la vida,
por la distribución de la rique-
za, por la recuperación del pa-
trimonio energético nacional,
contra la pobreza y la desocu-
pación, para la cual necesa-
riamente se deberá profundi-
zar la democracia y la liber-
tad sindical y afianzar los la-
zos de cooperación con los
países latinoamericanos”.

Luego, para la culminación de
su discurso, nuestro secreta-
rio general, utilizó una frase
del General San Martín que
dice “al enemigo se lo ve más
grande  cuando lo vemos de
rodillas”, e hizo esta aprecia-
ción: “es hora de unir nues-
tros pueblos para dejar de ver
al enemigo imperialista de ro-
dillas”.

P

José Rigane, a cargo de la Presentación sobre Política Energética.

Resoluciones en plenaria
para tener en cuenta.

•  Las delegaciones de Méxi-
co, Argentina, Brasil y Fran-
cia, representantes del sec-
tor Nuclear dentro del mar-
co del Foro, tras una reunión
de los mismos, decidieron
convocar al Primer Encuen-
tro de Trabajadores del Sec-
tor Nuclear de Latinoamérica
y el Caribe. El mismo será
realizado en la ciudad de
México, la 1ra. Quincena del
segundo semestre de 2.005.

•  La delegación Colombia-
na invitó a todos los asisten-

tes al Foro a la 3ra. Asamblea
de las trabajadoras y trabajado-
res Colombianos Por la Paz, a
realizarse en Bogotá, Colombia
el 14 y 15 de Julio del presente
año.
•  Resolución de apoyo a Puer-
to Rico. “Afirmamos que Puerto
Rico es una nación Latinoame-
ricana y Caribeña. Nos solidari-
zamos con la lucha que libra el
pueblo de Puerto Rico, por su
autodeterminación e indepen-
dencia. Exigimos la excarcela-
ción de todos los presos políti-
cos encarcelados por el gobier-

no de los Estados Unidos.”

•  Repudio a la presencia del
presidente de EEUU en la
Cumbre de las Américas, en
Mar del Plata, Argentina.

• El presidente venezolano,
Hugo Chávez, recibió a 32
compañeros internacionales
en una entrevista de cuatro
horas, que se desarrolló en
el palacio Miraflores (ver “8
de Octubre”, páginas 16 a
21).
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MESA Nº 1 – ENERGÍA, DEMOCRACIA Y PAZ
Ponencias presentadas:

1) Los trabajadores en la
construcción y defensa de la
democracia (a cargo de T.
Tobago).

2) Violencia, paz y reserva
democrática (a cargo de los
compañeros de Colombia).

3) Energía y Democracia (a
cargo de delegación de Uru-
guay).

4) Energía, Derecho funda-
mental (a cargo de compañero
de Francia).

El taller tuvo como propues-
ta original abrir un debate, vin-
culando la influencia de la ener-
gía en los procesos democráti-
cos de los países latinoameri-
canos y el Caribe y sus conse-
cuencias en las políticas econó-
micas y sociales.

Participaron del mismo 50
trabajadores, 20 organizaciones
sindicales y sociales, con un to-
tal de 11 países representados,
a saber: Cuba, Argentina, Co-
lombia, Venezuela, Chile, Trini-
dad Tobago, Francia, paraguay,
Brasil, México, y Uruguay.

En primer lugar los compa-
ñeros de Trinidad Tobago plan-
tearon en líneas generales la
defensa de la democracia por
parte de los trabajadores, po-
niendo especial énfasis en la
necesidad de fortalecer y pro-
fundizar la misma en cada país.

Hicieron un llamado a la so-
lidaridad internacional entre los
trabajadores y a ejercer el con-
trol sobre nuestros recursos.

En segundo lugar los com-
pañeros de Colombia denuncia-
ron la injerencia de la BP en la
financiación de los grupos
paramilitares que actúan en di-
cho país, desmantelando y re-
primiendo las organizaciones
sociales y sindicales. Incluso,
cambiando el eje de la lucha, ya
que la misma está pasando por
la defensa de la vida, mientras
el gobierno y sus cómplices im-
piden la organización de los tra-
bajadores para permitir, entre
otras cosas, que la BP siga de-
predando los recursos natura-
les. Por ultimo, plantearon la
urgente solidaridad con los tra-
bajadores colombianos que su-
fren graves violaciones de los
derechos humanos y donde el
98 % de los crímenes perma-
necen impunes.

En tercer lugar la delega-

ción de Uruguay se refirió por
un lado a la importancia de uni-
versalizar el acceso de los bie-
nes energéticos en igualdad de
condiciones, y por otro, a la lu-
cha que los pueblos realizan
permanentemente en contra de
las privatizaciones, destacando
el papel rector que el Estado
debe jugar. En ese sentido,
mencionaron las consultas po-
pulares exitosas en las teleco-
municaciones, los combustibles
y el agua que sin lugar a dudas
contribuyeron al triunfo de las
fuerzas políticas progresistas el
pasado 31 de octubre, día en
que también quedó consagra-
da, en la Constitución de la
República, que la propiedad y
la gestión de los recursos
hídricos son estatales. Tam-
bién destacaron la reciente con-
quista de dimensiones interna-
cionales que significó el reinte-
gro de todos los dirigentes del
gas despedidos hace 9 años por
la multinacional Gaz de France.
Finalmente, plantearon que el
desafío actual es asegurar la
participación democrática de los
trabajadores en la planificación,
gestión y control de sus recur-
sos.

En cuarto lugar los compa-
ñeros de la Asociación Derecho

a la Energía se refirieron a la
lucha para que la energía se
reconozca en el mundo entero
como un derecho humano fun-
damental. Por eso no puede ser
administrado únicamente por
las reglas del mercado y entre-
gado a la voracidad de las mul-
tinacionales y a la dominación
de los estados más ricos y po-
tentes. Plantearon la exigencia
de los organismos e institucio-
nes internacionales para que los
tratados, en el marco internacio-
nal, integren el acceso a la ener-
gía como un derecho humano
fundamental.

A partir de las exposiciones

realizadas se realizó la apertu-
ra del debate donde hubieron
intervenciones de cada país
participante, para luego sí en-
trar en el tema motivo del taller.

El mismo tuvo un profundo
intercambio que promovió deba-
tes sobre las diferentes estra-
tegias para enfrentar la deses-
tabilización de la democracia, la
defensa de la paz, y la lucha por
la no expropiación de nuestros
recursos naturales. Defender la
democracia y la paz, vinculadas
al proyecto imperialista del
ALCA, es imposible teniendo en
cuenta su incompatibilidad con
los desafíos planteados en este

Foro. Por lo tanto, se reafirmó
nuestro rechazo a dicho trata-
do.

Entre las diferentes interven-
ciones y propuestas realizadas
se destacaron, por parte de los
compañeros de Venezuela, la
creación de un Consejo Patrió-
tico Latinoamericano por la Li-
bertad y el Patrimonio de los
Pueblos.

La delegación de Colombia
denunció la situación
antidemocrática y de represión
que se vive en su país, anun-
ciando la realización para el 13
de junio en la localidad de
Barranquilla, de un Encuentro
de Solidaridad y Contra la Im-
punidad extendiendo la jornada
al conjunto de los países pre-
sentes en este Foro. Asimismo,
se propuso la creación de una
Ley de alcance internacional
sobre los derechos energéticos,
la protección ambiental y los
derechos sindicales. También la
realización de jornadas en soli-
daridad con los trabajadores
colombianos.

Por otra parte, los compañe-
ros de Paraguay plantearon que
la deuda externa con
Electrobras (vía Itaipú) debe ser
condonada. Asimismo entien-
den necesario promover consul-
tas populares para que los pue-
blos se pronuncien contra las
privatizaciones teniendo en
cuenta las experiencias
exitosas, en ese sentido, de
Uruguay y Bolivia.

Por su parte la delegación
Argentina planteó la necesidad
de instrumentar un Foro Inter-
nacional sobre la problemática
en la extracción de carbón.

Finalmente se propuso pro-
mover, en el término de 60 días,
redes de asambleas en los cen-
tros de trabajo para informar y
debatir las conclusiones del Pri-
mer Foro Energético Latinoame-
ricano y Caribeño.

Porque en definitiva la his-
toria nos demuestra que los
pueblos defienden lo que cono-
cen, lo que discuten, lo que los
hace protagonistas.

En la medida que sigamos
en este camino, más temprano
que tarde lograremos en Améri-
ca Latina y el Caribe que los re-
cursos energéticos sean un de-
recho irrenunciable.

Cinco mesas de construcción y
una declaración para la acción.

Funcionamiento de una de las comisiones.

Una de las tareas preparatorias, realizada en la Argentina.
Concentración de los  trabajadores energéticos y diferentes sectores

sociales frente al Congreso Nacional.

Cinco mesas de construcción y
una declaración para la acción.
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MESA N° 2 - INTEGRACIÓN Y SOBERANÍA.
-Trabajar en la formación in-

tegral de los trabajadores, a tra-
vés de la comunicación y la in-
tegración de experiencias de
desarrollo social en el sector
energético Latinoamericano y
Caribeño.

-Realizar asamblea perma-
nente de trabajadores para sin-
cerar la acción y la Unidad de
los trabajadores.

-Caracterizar la unidad y el
avance de los trabajadores para
la conquista del poder político.

-Elevar a las Juntas Directi-
vas de las empresas energéti-
cas estatales, la posición de re-
chazo de los trabajadores, pro-
ducto de este Foro, con respec-
to a las acciones de
Privatización y desprendimien-
to de los recursos y la entrega a
las trasnacionales y la posición
en defensa y fortalecimiento de
recursos energéticos de nues-
tros pueblos.

-Establecer un sistema de
seguridad y respaldo de las ins-
talaciones, organizando a los
trabajadores como reservistas,
considerando los riesgos ante
saboteos o intervenciones de
las instalaciones y de las indus-
trias estratégicas y del sector
energético.

-Proyectar la integración a
través de la unidad del sector
Latinoamericano y Caribeño a
través de un Proyecto Político
de Soberanía Energética, que
permita la alineación de los tra-
bajadores con iniciativa política
para el fortalecimiento de la
UNIDAD.

-Discutir y desarrollar una
LEY MACRO DE LOS HIDRO-
CARBUROS en cada uno de
nuestros países, con un carác-
ter nacionalista, que contemple
el respeto al medio ambiente y
las comunidades y donde haya
participación democrática del
pueblo en la definición de la
política.

-Pronunciamiento del Foro
en solidaridad con los trabaja-
dores y las luchas en
Latinoamérica y el Caribe, por
la defensa de los recursos ener-
géticos de sus países.

-Manifestar el apoyo a la
Creación de una refinería en la
cuenca del Golfo San Jorge, con
carácter social, en respuesta a
las políticas neoliberales, en la
cabeza de playa. Planteando la
posibilidad de que PDVSA par-

ticipe en el proyecto.
-Pronunciamiento de este

Foro en defensa de la utilización
del gas en los países de Améri-
ca Latina y Caribe, privilegian-
do el abastecimiento interno y
el desarrollo social de este re-
curso, exigiendo la explotación
racional de nuestras reservas.

-Identificar el papel de los
trabajadores como clase para la
defensa y la integración latinoa-
mericana, teniendo como prin-
cipios el antiimperialismo y el
socialismo. Para lo cual se debe
crear el Centro Ideológico de
Capacitación Latinoamericana y
Caribeña CICLA.

-Plantear la participación de
PDVSA en la ampliación de la
Refinería de Cartagena, reali-
zando las inversiones que se
requieren, manteniendo la pro-
piedad y la operación de
ECOPETROL sobre la Refine-
ría, evitando lo que plantea
Uribe Vélez en la vía de que la
alternativa más viable es la
Privatización.

-Participación de PDVSA en
la explotación de campos ma-
duros en Colombia, sobre todo
aquéllos que viene ofertando

ECOPETROL, cerca de la fron-
tera con Venezuela, como es el
caso de TIBU. Evitando que se
consolide el control de las mul-
tinacionales.

-Impulsar el establecimien-
to de convenios tecnológicos
entre INTEVEP y los Institutos
de investigación petrolera en
América Latina y el Caribe, con
el fin de contribuir al desarrollo
soberano de nuestro recurso
petrolero.

-Impulsar a nivel Latinoame-
ricano y Caribeño la Recupera-
ción del sector energético para
el país.

-Establecer una red de tra-
bajadores que mantenga comu-
nicación permanente, en la vía
de sensibilizar, en cada uno de
los países, el sentido naciona-
lista y de integración. Apoyando
los procesos soberanos de
nuestros países hermanos.

-Impulsar desde el seno de
los trabajadores, candidatos
políticos que respondan a los
intereses de nuestros pueblos,
tengan una posición nacionalis-
ta y se oponga al modelo de
desarrollo actual, buscando un
cambio en el régimen de nues-

tros países.
-Generar talleres latinoame-

ricanos de formación de líderes
del sector energético, en la vía
de exaltar el manejo soberano
de los recursos de nuestros pue-
blos. Resaltando la formación
ideológica, política y técnica,
donde además se discuta el
mecanismo que concrete la in-
tegración de los trabajadores
energéticos Latinoamericanos y
Caribeños y la integración de
nuestros países en el marco de
Petroamérica.

-Continuar la lucha contra
los acuerdos impulsados por
Estados Unidos, ALCA y TLC.

-Los trabajadores Argenti-
nos de los hidrocarburos, ofre-
cen asistencia técnica en per-
foración con 2.000 trabajadores
voluntarios.

-En la lucha por la defensa
de los recursos energéticos en
América Latina, es necesario
establecer una legislación cons-
titucional en cada uno de nues-
tros países, evitando que a tra-
vés de una simple ley, un con-
venio o un contrato se puedan
entregar nuestros recursos
energéticos.

-Se define al Plan Colombia,
como un elemento nefasto en
contra de la Integración Latinoa-
mericana y Caribeña, desde
donde se desestabilizan los
movimientos sociales y popula-
res, a través de asesinatos,
amenazas y atentados, perpe-
trados por los paramilitares.

-Se debe establecer un pro-
ceso de cogestión y de control
social sobre las empresas es-
tatales, privatizadas y de aqué-
llas que están en proceso de
nacionalización en el sector
energético.

-Usar parte de la renta pe-
trolera de nuestros países, para
impulsar la diversificación de la
Economía, usando ventajas
comparativas de la Amazonia,
particularmente, la
biodiversidad, a través de la In-
vestigación y el Desarrollo de las
biotecnologías, respetando la
diversidad cultural y la
linguodiversidad.

-Establecer un día de protes-
ta de los trabajadores contra el
modelo neoliberal, en repudio a
la deuda externa, los tratados de
integración imperialista.

-En el marco del proceso
revolucionario Venezolano,
como la esencia fundamental
para ajustar las necesidades de
producción, las riquezas del
Estado y el Bienestar Social,
donde haya participación de las
trabajadoras y trabajadores,
proponemos una CONSTITU-
YENTE Petrolera, que defina las
líneas estratégicas, para el
aprovechamiento soberano de
nuestros recursos.

-Realizar una movilización y
protesta de los trabajadores de
la energía a las embajadas de
Bolivia, en apoyo a las
movilizaciones sociales en de-
fensa de los hidrocarburos Bo-
livianos.

-Crear una Comisión perma-
nente de seguimiento y control
de los compromisos, con parti-
cipación de representantes de
todos los asistentes.

-Crear una red de trabajado-
res de todos los países para la
Solidaridad Latinoamericana y
Caribeña, en contra de las agre-
siones al movimiento sindical y
social.

El compañero Edgardo Depetri interviene en nombre del Comité Organizador.
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MESAS 3 Y 4 - DESARROLLO,
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO,
INDUSTRIALIZACIÓN,
RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE.

1) El primer tema tratado fue
“El debate sobre orimulsión”,
expuesto por Venezuela.

Lo importante de este deba-
te se centró en que no existe tra-
tamiento adecuado a esta fuen-
te de energía que posee Vene-
zuela, por lo que se requiere una
política del gobierno que impul-
se el desarrollar energético del
sector eléctrico Latinoamerica-
no y caribeño, como fuente al-
ternativa y de integración de
nuestros pueblos y que tiene las
siguientes ventajas:

-Es un producto menos con-
taminante que el carbón y el fuel
oil.

-Tiene mayor poder calorífi-
co que el gas natural, carbón y
fuel oil.

-El 90 % de las reservas de
extrapesado en el mundo están
en la faja del Orinoco.

-Se tiene la tecnología y la
patente de dicha invención.

-Se considera su alta renta-
bilidad, ya que con la cotización
de Japón que requiere dicho
producto ofrece 112 la tonela-
da, estos sin colocar la
orimulsión el proceso de merca-
do oferta y demanda en las bol-
sas de valores que darán el pre-
cio real.

-Permite frenar el nuevo mo-
nopolio energético gasífero que
pretenden imponer las
trasnacionales imperialistas a

nuestros países.
Las propuestas que se reci-

ben dicen “relación con la crea-
ción de un Foro Latinoamerica-
no y Caribeño de las trabajado-
ras y trabajadores energéticos”,
para tal efecto deberá instalar-
se un grupo de estudio y traba-
jo para el análisis de las alter-
nativas de desarrollo energéti-
co que contribuyan a la sobera-
nía de los pueblos latinoameri-
canos; cada delegación propon-
drá los especialistas que cons-
truirán esta propuesta alternati-
va desde la visión y la experien-
cia de los trabajadores.

Es necesario también
implementar una discusión más
profunda sobre la reducción de
los impactos ambientales, y exi-
gir una combustión limpia.

2) La Energía Nuclear, como
una fuente de alternativa en
generación de energía eléctrica,
por ser económica, limpia y se-
gura.

La ciencia y la tecnología de-
ben atenderse a nivel nacional
y no se puede continuar depen-
diendo de la tecnología extran-
jera, tomando en cuenta que la
demanda de energía se estima
que se duplicará en los próxi-
mos años. Los recursos dispo-
nibles en la actualidad se van
agotar porque no son renova-
bles. Las energías renovables
existentes en el continente,

como la solar, eólica, biomasa
e hídricas, deben ser desarro-
lladas tecnológicamente.

3) En el tema del derecho a
la sindicalización y la negocia-
ción por rama de actividad ante
la nueva estructura empresarial.

El debate se centró en la

permanencia, en poder del Es-
tado, de los servicios públicos y
sector energético, y el papel que
deben de jugar estas empresas
en el desarrollo y la integración
de los pueblos de Latinoamérica
y el Caribe.

Propuestas:
Se propone impulsar la

autogestión y cogestión de las
empresas energéticas del esta-
do- nación.

La Universidad Bolivariana
de los trabajadores “Jesús
Rivero”: Esta propuesta es una
iniciativa surgida del seno de la
clase obrera petrolera en Vene-
zuela, en su disposición de asu-
mir concientemente la democra-
tización de la educación en el
seno de la clase trabajadora,
con el propósito de transformar
la práctica social productiva en
un centro conciente, generador
de ciencia y tecnología apropia-
da al desarrollo independiente
y soberano como nación y como
pueblo, así como la promoción
de profesionales integrales, que
permitan y garanticen la gestión
directa y democrática de la in-
dustria y propiedad nacional, al
servicio de la construcción de
las nuevas bases política, social
y económicas requeridas para
sustentar la construcción socia-
lista que queremos.

Escuela latinoamericana
energética integral, esto se
toma desde una visión social,
política, ecológica y económica–
cultural; considerar la investiga-
ción y educación, así como el
modelo desarrollo democrático
y el desarrollo definitivo de la
cogestión. Buscar modelo de-
mocrático participativo, dere-
chos humanos y la paz como
solución político–social y la in-

tegración latinoamericana y del
Caribe.

Se valora la lucha sindical de
los compatriotas Argentinos por
la lucha clasista para evitar la
privatización del sector eléctri-
co de Córdoba, durante 10 años
de Neoliberalismo de Carlos
Menem, donde Argentina fue
saqueada por el imperio.

Conclusiones:
Se Propone y se exhorta

evaluar el desarrollo energético
eléctrico de la Orimulsión en
Venezuela, como herramienta
tecnológica y de defensa de la
soberanía de nuestros pueblos,
considerando la alta rentabili-
dad, punta de lanza de fuente
de energía para América Latina,
Centro América y el Caribe con-
siderando los acuerdos de Ca-
racas y San José.

Impulsar la autogestión y
cogestión en las empresas del
Estado.

Liquidar el proceso de
privatización de las empresas
básicas de energía y de Servi-
cios públicos en nuestros paí-
ses.

Impulsar y desarrollar fuen-
tes de energía renovables de
forma masiva (eólica, biomasa,
solar, mareas, entre otras). Se
propone un centro de estudio
permanente Latinoamericano y
caribeño, para desarrollo tecno-
lógico de la energía alternativa

Se resuelve impulsar el nue-
vo sindicalismo y la unidad sin-
dical.

Rescatar el conocimiento y
la formación ideológica de nues-
tros trabajadores como herra-
mienta y defensa contra la pe-
netración y transculturización
imperialista.

Parte de la delegación Argentina.

El presidente Chávez recibe a representantes de las delegaciones latinoamericanas, en el
palacio Miraflores, una vez finalizado el Foro, el sábado 21 de mayo .
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MESA 5 - ENERGÍA,
DERECHOS LABORALES
Y SINDICALES

-Crear una Confederación
de Trabajadores Energéticos
Latinoamericanos y Caribeños
para fomentar la integración de
los trabajadores energéticos,
para la defensa de los recursos
naturales energéticos, la defen-
sa de los derechos humanos y
laborales y la defensa de las li-
bertades sindicales.

-Establecer los mecanismos
de la integración entre los tra-
bajadores latinoamericanos-
caribeños, donde se generen
programas de formación políti-
ca ideológica, a través de es-
cuelas de formación.

-Creación de un boletín in-
formativo internacional, donde
se pueda plantear la problemá-
tica de los trabajadores y diri-
gentes sindicales de la Energía
de América Latina y el Caribe
(vinculado alsitio web existente,
www.alternativabolivariana.org ).

-Condenamos y nos opone-
mos a la represión sindical que
se lleva a cabo en los países
latinoamericanos y caribeños,
especialmente, las que actual-
mente se realizan en México,
Bolivia y Colombia.

-Que el sector petrolero lati-
noamericano tenga una contra-
tación colectiva común, ya que
el petróleo tiene un precio inter-
nacional común.

-Promover una revisión pro-
funda en todos los movimientos
sindicales latinoamericanos y
caribeños y censurar a aquéllos
que realizan prácticas anti-obre-
ras a favor del patrono, para

poder alcanzar una verdadera
integración de trabajadores y
trabajadoras de la energía.

-Rechazar cualquier legisla-
ción laboral en el Continente que
establezca la flexibilización La-
boral.

-Rechazamos cualquier tipo
de tercerización y subcontrata-
ción que vaya en detrimento del
sistema de prestaciones socia-
les y derechos laborales de los
trabajadores de la energía de
América Latina y el Caribe.

-Que se invite a los dirigen-
tes de Estados Unidos y Cana-
dá, revolucionarios y antineoli-
berales, para que se integren a
la lucha para crear una coordi-
nación del Continente America-
no de Trabajadores de la Ener-
gía.

-Reafirmamos el compromi-
so de luchar por el derecho a la
vida, a la salud y seguridad de
los trabajadores energéticos y
crear los mecanismos para que
estos derechos sean reconoci-
dos en todas las legislaciones
laborales del Continente.

-Crear las formas de integra-
ción de los sindicatos que per-
tenecen a las empresas matri-
ces latinoamericanas (Petro-
brás, Exxon Mobil, Repsol,
Texaco, Total, etc.), a las fede-
raciones, para la defensa de los
derechos laborales y humanos.

-Apoyamos y nos solidariza-
mos con los pueblos centroame-
ricanos para la no ratificación del
Tratado de Libre Comercio
(TLC) que afecta los derechos

Organizaciones participantes

Por Argentina, la Asocia-
ción de Trabajadores del Es-
tado Río Gallegos, el Sindi-
cato Luz y Fuerza Córdoba,
el Movimiento Barrios de Pie,
ATE Seccional Río Turbio de
Yacimientos Carboníferos
Fiscales, ATE, CTA,  Junta In-
terna de la Comisión Nacio-
nal de Energía Atómica de la
Asociación Trabajadores del
Estado (ATE), Federación de
Trabajadores de la Energía
de la República Argentina
FeTERA, Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata, Sindi-
cato de los Trabajadores de
la Represa de Salto Grande,
Movimiento Oro Negro, Asti-
lleros Río Santiago.

Por Bolivia, Comisión de
Desarrollo Económico Cáma-
ra de Diputados, Movimiento
Al Socialismo, Centro de Do-
cumentación e Información
de Bolivia,  Bloque Social Pa-
triótico.

Por Brasil,  Federación
Única de Petroleros (FUP) ,
Central Única de Trabajado-
res (CUT), Sindipetro Litoral
Paulista, Sindicato de los Pe-
troleros de Amazonas,  Sin-
dicato de Químicos y Petro-
leros de Bahía, Sindicato de
Trabajadores de la Industria
y Destilación de Petróleo Es-
tado de Ceará, Sindicato de
los Petroleros de Río Gran-
de do Norte, Sindicato de los
trabajadores en la Industria
de Destilación y Refinación
de Petróleo de Duque de
Caxias, Sindipetro Caxias,
Sindipetro Unificado Estado
de San Pablo,  Sindicato de
los Petroleros de Espíritu
Santo, ICEM, Sindipetro Río
Grande Do Sul .

Por Chile,  Sindicato de
Trabajadores de ENAP (Em-
presa Nacional de Petróleo)
Magalla-nes, Federación
Nac. Trabajadores del Petró-
leo de Chile
(FENATRAPECH), Asocia-
ción Chilena de Seguridad.

Por Colombia, Unión Sin-
dical Obrera, Corporación
Colombo-Venezolana, Aso-
ciación de Consumidores de
Colombia, Sindicato Nacional
de Trabajadores de Interco-
nexión Eléctrica.

Por Cuba, Sindicato Na-
cional de Trabajadores de las
Industrias Química, la Mine-
ría y la Energética.

Por Curazao, Sindicato
Petrolero de Curazao.

Por Ecuador, Comité de
Empresa EMELGUR, Confe-
deración de Trabajadores de
Ecuador,  Comité de la Em-
presa Eléctrica de Quito,
Empresa Eléctrica Provincial
Cotopaxi, Federación Nacio-
nal de Trabajadores de
Petroecuador y sus Filiales,
Comité de Empresa de Tra-
bajadores de Petrocomer-
cial.

Por El Salvador, Sindica-
to de Trabajadores del Sec-
tor Eléctrico (STSEL), Fede-
ración de los Trabajadores de
los Servicios Públicos.

Por Francia, Droit A
L’energie-Sos Futur, ONG,
Federación Nacional de Mi-
nas y Energía de Francia.

Por Honduras, Red de
Agua del Bloque Popular.

Por México, Sindicato
Mexicano de Electricistas,
Sindicato Único de Trabaja-
dores de la Energía Nuclear
, Comisión de Energía de la
LIX Legislatura de la Cama
de Diputados, Unión Nacio-
nal de Trabajadores de Con-
fianza en la Industria Petro-
lera,  Frente de Trabajadores
de la Energía / Unión Demo-
crática Sindical.

Por Paraguay, Sindicato
de Trabajadores de Petróleos
Paraguayos (SITRAPPAR),
Sindicato de Trabajadores de
la Administración Nacional de
Electricidad (SITRANDE).

Por Perú, Sindicato Uni-
ficado de Trabajadores del
Petróleo, Energía y Afines de
la Región Grau.
(S.U.T.P.E.D.A.R.G.), Sindi-
cato Único de Trabajadores
de la Sociedad Eléctrica de
Sur Oeste S.A.

Por Puerto Rico, Unión de
Trabajadores de la Industria
Eléctrica (UTIER).

Por Trinidad y Tobago,
Sindicato de Trabajadores
del Petróleo de Trinidad y
Tobago.

Por Uruguay, ANCAP /
Afiliada a la PIT-CNT, AUTE
(Agrupación UTE),  Federa-
ción de Funcionarios de OSE
(Obras Sanitarias del Esta-
do), Unión Autónoma de
Obreros y Empleados del
Gas (UAOEGAS).

Y representantes del país
anfitrión, Venezuela.

laborales y sindicales de los tra-
bajadores de la energía.

-Apoyamos a la Revolución
Bolivariana en su lucha contra
el imperialismo, el capitalismo y
el neoliberalismo, en la creación
e impulso del ALBA como alter-
nativa al ALCA.

-Apoyamos y nos solidariza-
mos con los trabajadores de
PDVSA en su lucha por el res-
cate y mantenimiento de la in-
dustria, del embate feroz de los
tecnócratas y apátridas al ser-
vicio del imperialismo y sus
transnacionales.

-Apoyamos la propuesta de
que el Segundo Foro Latino-
americano y Caribeño de Traba-
jadoras y Trabajadores Energé-
ticos se realice en México.

-Promover una jornada de
protesta contra el Neoliberalis-
mo, la intervención imperialista
y el capitalismo. La misma debe
realizarse en la ciudad de Mar
de Plata, Argentina, como cen-
tro principal y que se extienda
por toda Latinoamérica, en el
mes de noviembre de 2.005.

-Proponemos que la plena-
ria encabece el documento o
resoluciones finales con una
declaración de principios que
recoja el espíritu de este gran
evento.

-Intervención delegaciones:
México, Colombia, Puerto Rico,
Chile, Argentina, Brasil, Ecua-
dor, Uruguay, Venezuela y El
Salvador.

Funcionamiento de una de las comisiones.
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Declaración Energética
de Caracas

I FORO LATINOAMERICANO Y CARIBEÑO DE TRABAJADORES(AS) DE LA ENERGÍA.

on la entusiasta participa-
ción de delegados de sindicatos
y otras organizaciones vincula-
das al sector energético (petró-
leo, electricidad, nuclear, gas y
carbón) de 18 países que inte-
gran la región Latinoamericana y
del Caribe, de Colombia, Vene-
zuela, México, Cuba, Uruguay,
Bolivia, Argentina, Brasil, Trinidad
y Tobago, Ecuador, Perú, Chile,
Curazao, Puerto Rico, Paraguay,
Honduras, El Salvador, y con el
acompañamiento especial de los
trabajadores de Francia, la reali-
zación de este Primer Foro cons-
tituye un logro indiscutible en la
lucha de nuestros pueblos para
avanzar en un proceso de inte-
gración alternativa al
neoliberalismo, en rechazo a los
planes imperialistas de anexión
e integración expresados en el
ALCA, y en una perspectiva de
unidad bolivariana.

De manera especial, desea-
mos subrayar que este primer
Foro marca la irrupción de un
sujeto social que, por diversas
razones históricas y sociales,
había estado marginal en el
liderazgo de una serie de hechos
sociales y políticos, que en la
patria latinoamericana han en-
frentado decididamente en los úl-
timos años, los criminales planes
de saqueo y empobrecimiento
que el capitalismo aplica a través
de los tratados de libre comercio
y la guerra, con el fin de imponer
su hegemonía global.

La incorporación activa, mili-
tante y organizada de la clase tra-
bajadora a la lucha latinoameri-
cana y del Caribe en contra de
los planes hegemonistas del im-
perio, evidenciada en este Foro,
es de por sí un hecho relevante.
Pero lo es más aún, cuando esta
inscripción a la lucha latinoame-
ricana no se reduce a una sim-
ple y justa contestación a las
agresiones del capital; sino que
desde un nuevo horizonte de cla-
se, asumiendo una visión integral
de la problemática energética,
vamos más allá al plantearnos
avanzar como una fuerza social
y política organizada, en el pro-
ceso de integración regional, des-
de enfoques y visiones
liberadoras como el ALBA.

De particular interés, además
de lo dicho, es que este Primer
Foro incorpora a un viejo pero
renovado sujeto político sindical,
presente desde hace muchas
décadas en las luchas de libera-
ción y emancipación de nuestros
pueblos: las y los trabajadores de
la energía, que por su especial
ubicación en sectores estratégi-
cos de nuestras economías, han
jugado en forma recurrente, un
relevante papel en los procesos
de cambios sociales profundos y

en la resistencia de nuestras so-
beranías populares.

Esta especial combinación,
entre el posicionamiento de cla-
se y la lucha por una integración
latinoamericana y del Caribe,
desde una óptica bolivariana,
permite superar enfoques
reduccionistas y/o economicistas,
para visualizar este proceso de
integración como un proceso de
unidad y lucha de nuestros pue-
blos, más allá de simples acuer-
dos comerciales, acuerdos cor-
porativos empresariales, o es-
fuerzos de gobierno a gobierno.

De igual manera, esta can-
dente amalgama de intereses de
clase y nación, representada en
este Foro por los sindicatos de la
energía, reconoce que la lucha
por la reapropiación-
renacionalización y reorientación
del sector de la energía, no pue-
de reducirse a un punto de vista
gremial o sectorial. Por el contra-
rio, reconoce el papel vertebral
que las organizaciones sindica-
les energéticas pueden y deben
jugar en esta lucha por la cons-
trucción de un Frente social am-
plio en el que participen todos los
excluidos y oprimidos de nues-
tros pueblos. Por ello, afirmamos
que la energía es un problema
de todos, es un problema de los
pueblos.

La realización del I Foro se
ubica en un contexto complejo y
contradictorio, marcado no sólo
por una ofensiva imperialista
que, para satisfacer su insacia-
ble sed de petróleo y otras for-
mas de energía, resuelve inva-
dir países y presionar política y

diplomáticamente para imponer
sus propósitos.

Pero el escenario regional y
mundial también tiene ahora otro
acto primordial: el creciente des-
pertar de la lucha de los pueblos
latinoamericanos y del caribe,
que con sus movilizaciones han
derrocado gobiernos
antipopulares que le han jugado
a las ambiciones del imperialis-
mo, como son los casos de Ecua-
dor y Bolivia. Para ellos y ellas,
nuestro reconocimiento, apoyo y
solidaridad de clase.

En ese mismo torrente de
movilización latinoamericana,
este Primer Foro se inscribe en
el marco de una recuperación y
fortalecimiento del poder para los
pueblos, como es el caso de los
gobiernos de Néstor Kirchner en
Argentina, Tabaré Vázquez en
Uruguay y Lula en Brasil.

En esa perspectiva de cons-
trucción de la gran Patria Latinoa-
mericana, ratificamos nuestra
solidaridad activa con Cuba y
Venezuela, indiscutibles líderes
en el proceso de cambios socia-
les profundos que vive hoy
Latinoamérica y el Caribe, por lo
que rechazamos el bloqueo con-
tra Cuba y la campaña de des-
estabilización contra Venezuela.

Para fortalecer estos proce-
sos libertarios, entendemos que
es necesario radicalizar la demo-
cracia y la libertad sindical, como
los instrumentos más sólidos y
válidos en procura de la identi-
dad de clase y la representación
genuina de los derechos, los in-
tereses y las reivindicaciones de
las trabajadoras y trabajadores y

de los pueblos de Nuestra Amé-
rica.

Asimismo, este I Foro re-
afirma las tesis centrales de su
convocatoria, en los siguien-
tes términos:

¡Por la soberanía y la propie-
dad de nuestros pueblos sobre
sus recursos energéticos, para la
construcción de la Nación Lati-
noamericana y Caribeña!

¡Por la unificación y
protagonismo de las y los traba-
jadores energéticos latinoameri-
cano-caribeños!

¡Por la defensa del ambiente
y el uso racional de los recursos
energéticos no renovables!

¡La energía como bien social
y derecho humano fundamental
de los pueblos de la tierra!

¡Por el combate a la exclusión
y la pobreza, por una justa
redistribución de la riqueza!

¡La energía al servicio de la
integración, el desarrollo y la paz
de nuestros pueblos!

¡Por el derecho de las traba-
jadoras y trabajadores a partici-
par en la gestión de las empre-
sas energéticas!

En consecuencia, este Foro
se concibe como un Frente So-
cial Energético, abierto a todos
los sectores y sujetos sociales y
políticos que asuman estos pro-
pósitos, para consolidar la orga-
nización y movilización de la con-
ciencia social de nuestro conti-
nente alrededor de la soberanía
energética, que garantice la
dignificación de los excluidos por
el sistema capitalista.

Especialmente, reconoce-

mos y valoramos el esfuerzo de
las y los trabajadores de la ener-
gía de Venezuela, al pueblo y al
gobierno encabezado por su pre-
sidente Hugo Chávez, su aporte
y cooperación para la realización
de este I Foro, que al paso de los
años quedará inscrito en los ana-
les de la historia como un paso
gigantesco en el proceso de libe-
ración de América Latina y el
Caribe.

En este contexto, este I Foro
Latinoamericano y del Caribe de
las y los trabajadores de la ener-
gía, resuelve otorgarse continui-
dad y permanencia, a través de
diversas formas de coordinación
que permitan avanzar en el de-
bate y la acción, para el desarro-
llo de las tesis aquí planteadas,
en función de organizar nuestra
movilización por la soberanía
energética. Asimismo, este I Foro
resuelve asumir el conjunto de
las iniciativas, propuestas y reso-
luciones de cada una de las
relatorías de las mesas de traba-
jo, para su discusión, difusión,
implementación e integración en
la Memoria de este Foro.

En este sentido, reconoce-
mos a Venezuela como su sede
permanente; planteamos la crea-
ción de una Escuela Energética
Continental; nos proponemos
generar nuestros propios instru-
mentos de comunicación; nos
proponemos crear nuestro siste-
ma de información y seguimien-
to a la problemática energética;
convocamos el II Foro para nues-
tro hermano país de México, en
mayo de 2.006.

Asimismo, como una acción
organizada vale más que cien
palabras, proponemos la realiza-
ción de una gran jornada conti-
nental por la soberanía popular
para el 15 de septiembre de
2.005, fecha en la cual las orga-
nizaciones presentes haremos
valer de diversas y variadas for-
mas de expresión, el derecho de
nuestros pueblos para construir
su propio futuro hacia la patria
grande por la que soñaron, lucha-
ron y murieron Bolívar, Martí,
Artigas, San Martín.

Este I Foro convoca a parti-
cipar en la Asamblea de los Pue-
blos Latinoamericanos a realizar-
se en Argentina, paralela a la
Cumbre de las Américas, y pro-
pone participar activamente en la
Jornada Nacional de repudio a la
presencia del gobierno imperia-
lista de los Estados Unidos en
esta Cumbre y a la nueva inten-
tona de firmar el ALCA.

Caracas, Venezuela
20 de mayo de 2.005

C

El compañero José Rigane con delegados y miembros de la Comisión
Directiva en la sede de nuestro sindicato, durante la charla que brindó el

23 de junio, en referencia a lo acontecido en Caracas.


