
EN CONFLICTO

TRABAJADORES

DE PIETRABAJADORES

DE PIE

Paros en la Central 9 de Julio, 
Balcarce y Mar de Ajó. 
Reclamos por la incorporación del Decreto 392 y los 
60 y 100 pesos al básico. 
El diálogo con EDEA al borde de la ruptura 
por la política de halcones y palomas de la empresa. 
Los jubilados reclaman la devolución del 82% móvil.

EL CONFLICTO SE 
MULTIPLICA

Mientras el modelo neoliberal avanza

1 al 5 de Noviembre.
Los pueblos se preparan. 
No al ALCA y a la Militarización. 
Por la redistribución de la riqueza, 
la soberanía nacional, 
la recuperación del patrimonio y 
la democracia.
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“Ya no hay lugar para

la ingenuidad”, decía

un periodista del

centenario medio

gráfico de Mar del

Plata durante un

encuentro de

profesionales de la

comunicación, en la

sucursal Monolito del

Banco Creedicoop de

dicha ciudad, para

hablar de las bondades

de la Cumbre de los

Presidentes.

La sonrisa de los

marplatenses ya se

transformó en una

mueca de

preocupación.

A menos de tres meses

de la llegada de los

presidentes de América

a “la Feliz”, la

millonaria cifra

anunciada por el

Presidente para la

realización de obras no

va a repercutir en la

mayoría de los

marplatenses y el tema

de la inseguridad se

cuela mediáticamente

en la agenda de la

mayoría de los

vecinos.

PARA QUÉ SIRVE
LA CUMBRE

“Para nada,
¿en qué podemos influir noso-
tros?”, dice Carlos, un jubila-
do que hace la cola esperando
las 10, que el banco abre sus
puertas. “Vienen con todo co-
cinado, y nosotros ni siquiera
vamos a ver un peso de los
millones que dicen se van a
invertir en obras”, le confió a 8
de Octubre este vecino del ba-
rrio Juramento.
“Yo si pudiera me iba”, aseguró
un tachero. “No hay información

de nada, si vamos a poder tra-
bajar por toda la ciudad, si los
pibes van a poder ir al colegio,
quiénes van a realizar el censo a
las personas que viven dentro de
la zona de exclusión, cuál va a
ser la zona, pareciera que esta-
mos organizando un asado, don-
de vienen unos amigos del exte-
rior.”
Atrás parece quedar la instala-
ción mediática local que entusias-
maba a hoteleros, comerciantes,
concejales e intendente.
Un relevamiento realizado por
una consultora indica que más
del 70 por ciento de los
marplatenses cree que la Cum-
bre no va a servir de mucho y
repudia la presencia del presi-
dente de EEUU, George W.
Bush.
Mientras tanto, los medios van
trabajando en otra instalación. La
de la ciudad sitiada que busca
justificar los 12 mil hombres de
seguridad que habrá en Mar del
Plata en esos días. “Túneles se-
cretos, espías disfrazados,
francotiradores apostados en las
torres más altas, vecinos censa-
dos por la policía, obreros por
todas partes (sic) y mucho, mu-
cho miedo”, escribía Carlos
Savoia, enviado especial del dia-
rio Clarín, en un informe de in-
vestigación (Clarín, 31 de julio de
2005).
Ninguna de las instalaciones de
los medios locales y nacionales,
la de la de los comerciantes feli-
ces esperando hacer explotar sus
arcas, ni la de la ciudad en peli-
gro, nos permiten ver la verda-
dera fotografía de la Cumbre.
“Por su puesto que Mar del Plata
será una ciudad sitiada”, asegu-
ró Héctor De la Cueva, dirigente
social mexicano, uno de los or-
ganizadores de la Cumbre de los
Pueblos. “Lo fue Quebec en el
2.001 (donde se realizó la última

Cumbre de los Presidentes). Y
allí los presidentes estaban en-
cerrados en una muralla, en la al-
tura. Pero las fuerzas de seguri-
dad fueron tan extremis-tas con
su plan de seguridad, que se ase-
gura que se arrojó una granada
lacrimógena por minuto. Hasta
los presidentes lloraron”, dijo De
la Cueva.
Si a las afirmaciones del dirigen-
te social mexicano las ubicamos
en un contexto donde los atenta-
dos del terrorismo islámico (con
los hechos ocurridos en Londres
y en Egipto) parecen entrar en un
espiral sin retorno contra la polí-
tica imperialista de los EEUU y
sus aliados en Medio Oriente;
todo parece servido para el sue-
ño de militarización de Bush (ese
que los medios de comunicación
tradicionales se olvidan) no sólo
para los tres días de la Cumbre,
sino para el futuro de América. A
nadie tendría que sorprender que
una de las conclusiones de la
Cumbre de los Presidentes sea
que no hay posibilidad de crea-
ción de trabajo, eliminación de la
pobreza o fortalecimiento de la
democracia (los leimotiv de esta
cumbre), sin la destrucción de
este nuevo enemigo: el terroris-
mo. “Y al terrorismo hay que
enfrentarlo con sus mismas ar-
mas”, no se inmutaron en coinci-
dir, poco después del atentado en
Londres, el primer ministro Blair
y el presidente Bush. ¿Y cómo se
elimina para EEUU este nuevo
enemigo en América?: militari-
zando la región, con la instalación
de bases militares norteamerica-
nas en todo el territorio, uno de
los objetivos de los EEUU en el
relanzamiento de esta Cumbre
de las Américas en Miami en
1994 (iniciativa que también ga-
rantizaría la otra intención, impo-
ner un área de libre comercio
desde Alaska a Tierra del Fuego).

Desde la lógica más elemental,
cualquier persona puede concluir
que la violencia siempre (y la his-
toria es testigo) ha engendrado
más violencia. La expansión sin
límites del modelo bélico que se
consolidó con la Guerra del Gol-
fo, no ha arrojado otras víctimas
que ciudadanos civiles.
La violencia del libre comercio no
ha ido a la zaga. El NAFTA, el
experimento del ALCA, mutó sus
promesas en desocupación,
precarización laboral y sueldos
deprimidos.
No es posible hablar de trabajo,
de eliminación de la pobreza, de
fortalecimiento de la democracia,
sin la participación de los pueblos
en ese debate. Las organizacio-
nes sociales e instituciones ciu-
dadanas que le brindaron oxíge-
no a la democracia en sus mo-
mentos de agonía. Sólo hay que
remontarse a diciembre del 2.001
para darse cuenta. “La gente ya
no espera gran cosa de los polí-
ticos, no por lo que ve de corrup-
ción e inoperancia, sino porque
se han dado cuenta que no tie-
nen poder para cambiar las co-
sas”, dice el ex secretario de Cul-
tura, Torcuato Di Tella. También
por que se ha dado cuenta que
fue ella, desde su organización y
participación, la que ha logrado
cambios graduales.
No es posible hablar de seguri-
dad desde la militarización. Los
hechos lo certifican, la seguridad
no se logra militarizando, sino a
partir del desarme de las gran-
des potencias, la soberanía e in-
tegración de los pueblos y la so-
lidaridad.

¿Y para qué sirve la Cumbre?
Para que desde la participación,
la denuncia y la acción, sigamos
demostrando que desde el pie se
puede seguir construyendo.

Parte de la asistencia al Foro Energético realizado en Chaco.



“OCHO DE OCTUBRE” N° 215 - Cierre de edición, 08 / 08 / 2005 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata 3

E d i t o r i a l

Seguimos en conflicto. Hay medidas de
fuerza en las cooperativas de Balcarce y
Mar de Ajó. Exigimos la aplicación del
Decreto 392 y la incorporación al básico
de los $ 60 y $ 100, según corresponde.
Seguimos denunciando la situación de
irregularidad de la Cooperativa de San
Bernardo. Como pusimos en el tapete la
política de halcones y palomas que existe
dentro de la empresa EDEA, que pone
en riesgo la continuidad del diálogo luego
del último ingreso de trabajadores. Los
paros en la Central 9 de Julio mostraron
que la pseudo dirigencia y el sindicalismo
empresarial quieren seguir haciendo sus
negocios. Seguimos en conflicto porque
el modelo neoliberal sigue avanzando. La
anunciada presencia del presidente de
EEUU, George W. Bush en Mar del Plata
y la realización de la Cumbre de las
Américas, son el reflejo de esta
avanzada que, desde hace décadas,
venimos resistiendo con el cuerpo. Esta
cuarta cumbre busca profundizar un
deseo que ya no quiere postergar el
imperialismo del norte: la profundización
de los tratados de libre comercio y la
militarización de toda América. El paso
final de esta avanzada neoliberal que
pisoteó el trabajo, se apropió de nuestro
patrimonio y multiplicó el hambre y la
pobreza. Es por eso que nuestro
sindicato sigue de pie, para seguir
gritando ¡basta!, no sólo con la palabra
sino con el cuerpo. Participando de la
Cumbre de los Pueblos, la que se le
parará a la de las Américas, del 1 al 5 de
Noviembre, para seguir esta lucha por
una justa redistribución de la riqueza, la
recuperación del patrimonio, la soberanía
nacional y la profundización de la
democracia. Por eso hay que construir el
paro con movilización nacional
convocado por la CTA para el 4 de
noviembre próximo, para que nadie esté
ausente. Estamos cada día más
convencidos que las alternativas para
resolver problemáticas como la pobreza,
el hambre y la desocupación, está en los
pueblos.

La Comisión Directiva

EL MODELO
AVANZA, EL
TRABAJADOR
TAMBIÉN

Continúa la preparación del Foro de Energía de los Pueblos.
Foro Energético en Chaco.

LAS REGIONES SE
ENCUENTRAN EN EL

RECLAMO POR
LA RECUPERACIÓN

DE LA ENERGÍA
Con el objetivo de sumar es-
fuerzos y compromisos en la
construcción de una alternati-
va soberana y garantista en
materia de recursos energéti-
cos para la Argentina y los pue-
blos de América, se llevó a
cabo en la ciudad de Resisten-
cia, Chaco, el Foro Regional
Energético. Es un paso más
hacia la III Cumbre de los Pue-
blos de América, que tendrá
lugar en Mar del Plata los pri-
meros días de noviembre.

La actividad se desarrolló en la
Cámara de Comercio de Resis-
tencia, adonde concurrieron re-
presentantes de organizaciones
gremiales, políticas, ecologistas,
y estudiantiles. El carácter regio-
nal del encuentro permitió que las
provincias de Misiones, y Co-
rrientes estuvieran presentes a
través de la presentación de tra-
bajos del sector eléctrico y de las
organizaciones sociales de la
CTA. Este Foro, preparatorio
para el Foro Nacional e Interna-
cional de Energía de los Pueblos,
que se inaugurará en Mar del Pla-
ta el 3 de noviembre, en la Cum-
bre de los Pueblos de América,
continuará desarrollando activi-
dades con vista a noviembre en
otras regiones.
Durante la reunión, que estuvo
presidida por Hugo Rodríguez de

UTRE - CTA y Humberto Díez De
Los Ríos, de OTECH/ FeTERA –
CTA, el compañero Gabriel
Martínez, en nombre de la Comi-
sión Organizadora Nacional, se
refirió a la necesidad de recupe-
rar los recursos energéticos, hoy
en manos de empresas multina-
cionales, para beneficio de los
pueblos, por la soberanía de los
Estados y el derecho de uso uni-
versal e igualitario. El también re-
presentante del PAS (Programa
Argentina Sustentable) se refirió,
además, a la relación entre la dis-
tribución poblacional y la matriz
energética, reivindicando la ne-
cesidad de organizar las políticas
en función de los recursos ener-
géticos.
A partir de la intención de discu-
tir un programa alternativo de
política energética, el Foro que-
dó enmarcado en los siguientes
ejes de discusión:
• Energía, Democracia y Paz
• Estado, Soberanía e Integración
Energética
• Energía, Ambiente y Desarrollo
Sustentable
• Energía, Desarrollo Científico-
Tecnológico e Industrialización
• Energía, Derechos Laborales y
Movimiento Sindical
De ellos surgieron varias pro-
puestas, entre las que se desta-
can:
1) Romper con la división entre

técnicos y políticos. La ener-
gía es parte de la cultura y su
estudio debe incorporarse a
los la educación oficial.
2) Realizar un proyecto de
Ley, sobre derecho a la elec-
tricidad y el agua.
3) Difundir la Cumbre de los
Pueblos y promocionar las
posibilidades de participa-
ción.
4) Presentar un informe so-
bre reservas petroleras, ana-
lizar el impacto ambiental de
Yacyretá.
5) Campaña en defensa de la
empresa estatal de electrici-
dad.
6) Campaña sobre el recono-
cimiento de la Energía como
bien social y no como mer-
cancía.
7) Instalar la discusión sobre
la pérdida de energía en la
provincia de Chaco.
8) Desarrollar medios de co-
municación para la discusión
energética.
9) Discutir la realización de
mega usinas.

Por último, el Foro se decla-
ró en sesión permanente y
planificará sus tareas hasta el
inicio de la Cumbre, en no-
viembre.

El compañero Gabriel Martínez hace uso de la palabra durante el Foro.
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Hacia la Cumbre de los Pueblos.

Seguridad/Inseguridad:
Entre las sensaciones y las realidades.

ENTRE LAS
CENSURAS

Y LAS
LIBERTADES

Sin considerar las
consecuencias de
facilitar a los
presidentes del
continente que se
reúnan para avanzar
en una serie de
proyectos
absolutamente
opuestos a los
intereses de los
pueblos.
Sin tampoco simplificar
la crítica llevándola a la
idea de que lo positivo
pueda ser sólo la serie
de obras que están
siendo financiadas por
el BID, y que dejan al
margen, como
históricamente ha sido,
a los sectores más
populosos y
necesitados de la
comunidad.
Para los sectores
oficiales, la Cumbre de
las Américas supone la
ubicación de nuestra
ciudad como centro de
atención universal
durante algunos días.
También la posibilidad
de un posicionamiento
que pueda
capitalizarse a partir de
su cierre y en función
de los contactos que
las autoridades puedan
establecer con los
asistentes interesados
en invertir aquí.
Lo que en la mayoría
de los análisis no
aparece, es que la
realización de un
encuentro de este tipo
dé lugar y argumento a
un afianzamiento de
políticas de seguridad
tendientes a cercenar
nuestras libertades
más fundamentales.

El criminólogo Paolo
Scalia, es docente de la Uni-
versidad Bolivariana de Chile.
Nació y vivió en Italia, luego
pasó por varios países latinoa-
mericanos, incluido Argenti-
na, antes de radicarse en Chi-
le. En la experiencia recogida
en todos estos lugares, des-
de el ejercicio del derecho, la
docencia, y el trabajo con or-
ganizaciones sociales y co-
munitarias, fue construyendo
un concepto sobre la idea de
seguridad, las censuras y la
disputa con la necesidad de
ejercer libertades.

Durante una visita realiza-
da hace unos días a Mar del
Plata, invitado por FM De la
Azotea, una radio comunitaria
de la ciudad, le pedimos que
nos dejara algunas impresio-
nes acerca de su visión sobre
todos estos temas.

“Discutir sobre el significado
de la libertad y las implicancias
de los pedidos de mayor segu-
ridad, es entrar en la idea de que
lo uno implica lo contrario de lo
otro. Aunque muchas veces no
nos demos cuenta de eso, y ter-
minemos resignando nuestras
libertades por pedir mayores
seguridades. Lo que debemos
considerar es que es la socie-
dad la que, al exigir mayores
medidas, va cediendo en sus
propias garantías y derechos,
en su libertad”.

Responsabilizarnos a noso-
tros mismos por las acciones
que los gobiernos desarrollan en
el marco de políticas criminales,
penales y punitivas, puede ser
un poco chocante. Sin embar-
go, para el doctor Scalia “la le-
gitimación de políticas duras
parte de un aparente pedido de
la sociedad, del engaño que sig-
nifica que sectores de la socie-
dad salgamos a pedir cosas a
partir de un sentimiento que
muchas veces es mayor a los
hechos que realmente ocurren.
Que otras veces viene impulsa-
do por supuestas recetas para
prevenir y resolver situaciones

de inseguridad. Y que general-
mente determinan medidas que
no están referenciadas en los
hechos reales y ni siquiera en
las demandas, sino en el inte-
rés del propio Estado, o de los
poderes que lo dominan”.(…)

“El manejo simbólico de la
seguridad tiene repercusiones
en el armado de ‘alarmas socia-
les’, que son las que originan
esas demandas. Muchas veces
son las fuentes comunicacio-
nales, los medios, los que ope-
ran en la intención de ejercer
presiones, trabajan para los
aparatos represores, o buscan
salir después a pedir cosas bajo
esas presiones”.

Uno de los conceptos más
gráficos que aportó el
criminólogo fue el de ‘censuras
sociales’. Para Scalia se trata de
“procesos de estigmatización de
la ley penal y hacia los sujetos
ofensores. El delincuente es el
‘chivo expiatorio’ de todos los
males sociales, y a veces de
todos los problemas que mu-

chas veces no tienen que ver
con la delincuencia, pero en el
marco de la doctrina de mayor
seguridad, sirve para justificar
medidas y descargar la fuerza
sobre un eje que no es el ver-
dadero causante de los proble-
mas que nos afectan”. (…)

“Evidentemente, los fenó-
menos son los mismos en to-
dos los países, a nivel político
no se pueden diferenciar mayo-
res inclinaciones de izquierda o
derecha en estos temas. Es
como si los gobiernos definie-
ran una receta que, además, se
van copiando porque se toman
como legitimaciones a partir de
que se imponen en otros Esta-
dos, aunque está claro que ne-
cesitarían de mayor atención y
trabajo en función de las parti-
cularidades de cada región, de
cada sociedad”.

En este momento volvió a
destacar que las sociedades
igualmente tenemos parte de la
responsabilidad en cuanto
“cuando reclamamos mayor se-

guridad, estamos renunciando a
mayores libertades”.

En referencia al tema de la
Cumbre, está claro que todo lo
que pase en estos tiempos, no
sólo en la ciudad sino también
en cualquier rincón del mundo,
los atentados de Londres por la
participación de Inglaterra en la
invasión a Irak, o los ataques a
los grupos de protesta que se
manifestaron ante la reunión del
G8 en Escocia, y cada evento
que signifique o se identifique
como un hecho de terrorismo,
un atentado, servirá para que se
anuncien, se lancen, y se tomen
medidas. Que significan mayo-
res presencias de fuerzas arma-
das en la calle, mayores contro-
les a cuestiones que en situa-
ciones normales no tendrían
semejantes controles o actitu-
des de censura o represivas
como se van a ver en estos
tiempos.

“Para ello se toman de las
demandas sociales, aunque eso
luego da lugar a que se militari-
ce, a que se importen fuerzas
de seguridad, a que se sature
el ambiente de presencia poli-
cial, o militar incluso, con la fa-
cilidad con la que EEUU aporta
recursos humanos para luego
avanzar en sus intentos de im-
posición de fuerzas, militariza-
ción de zonas que les interesan,
y el amparo de cualquier tipo de
acciones” que puedan tener en
su interés dentro de nuestro te-
rritorio, expresó el abogado. “No
en vano se habla de que la pre-
sencia de fuerzas estadouniden-
ses en la triple frontera no res-
ponde sólo a garantizar la se-
guridad en los pasos internacio-
nales, sino a una primera avan-
zada que garantice la extracción
de nuestros recursos naturales
en esa zona. Así como el des-
embarco en Paraguay apunta a
objetivos similares, o la presen-
cia en Colombia es un plan es-
tratégico dirigido a mucho más
que combatir el narcotráfico del
que supuestamente no conocen
responsables”. (…) “En el caso
de Mar del Plata, mientras se
habla de que haya un acompa-
ñamiento a los mandatarios, y
principalmente al presidente de
los Estados Unidos, no podre-
mos controlar a partir de qué
momento empezarán a circular
por la ciudad, cuáles serán sus
atribuciones, sus incumbencias
y la relación con nuestras fuer-
zas”, dijo a 8 de Octubre el doc-
tor Paolo Scalia, en su paso por
Mar del Plata.

El Dr. Paolo Scalia, en su paso por Mar del Plata.
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Mar del Plata, 8, 9 y 10 de octubre.  XX Encuentro Nacional de Mujeres.

ENTRE TODAS, EL
CAMBIO ES POSIBLE

esde 1986, el Encuen-
tro Nacional de Mujeres se
ha convertido en un ámbito
que permite, tal vez como
ningún otro, que mujeres de
todos los rincones de la na-
ción se encuentren en las
cosas que comparten y en

Treinta mil mujeres

se reunirán

durante 3 días

para compartir

experiencias

de lucha,

de vivencias

diferentes,

de debate.

Vienen de todo

el país e incluso

se realizaron

invitaciones

al exterior.

La organización

recogió el trabajo

de las ediciones

anteriores para

aprovecharlo en

este vigésimo

encuentro.

las que definen sus identida-
des y particularidades regio-
nales, zonales, individuales.
Cada año se logra avanzar
en reivindicaciones y dere-
chos, como la Ley de Divor-
cio Vincular, la Patria Potes-
tad Compartida, la expulsión
del golpeador del hogar, y
tantos otros temas posterga-

dos.
La organización se distribu-
ye en espacios temáticos de
trabajo, como los encarga-
dos de resolver espacios
para el alojamiento y las ac-
tividades, lo económico, la
logística y otros recursos, lo
cultural, lo político, entre
otros ejes. Como parte de la

experiencia de organización,
realizaron un intercambio
con organizadoras de los 19
encuentros anteriores, como
un aporte al trabajo previo a
la edición de este año.
Nuestro sindicato, además
de colaborar en las activida-
des previas y en la realiza-
ción del encuentro, tiene a la
compañera de Comisión Di-
rectiva, María del Carmen
Ángelo, abocada a la orga-
nización de la actividad. No
obstante, el espacio se defi-
ne como auto convocado,
horizontal, pluralista y demo-
crático, para permitir a las
participantes crecer y enri-
quecerse, sin que en esto
puedan interferir las organi-
zaciones o instituciones a las
que pertenezcan. En el En-
cuentro Nacional de Mujeres
se encuentran amas de
casa, trabajadoras, desocu-
padas, profesionales, estu-
diantes, jubiladas, y referen-
tes de muchos otros espa-
cios y sectores de la socie-
dad. Y se abren debates, in-
tercambios, y propuestas
que apuntan a que prevalez-
ca un espíritu de sumarse
para lograr cambios.

El 13 de julio de 2.000 el Juez
Nacional Jorge Ballesteros dic-
tó, finalmente, la sentencia en
la causa n° 14.467 caratulada
“Olmos Alejandro s/denuncia”, la
que refiere a los orígenes de
nuestra actual DEUDA EXTER-
NA y manifiesta:
1.  Sobreseer definitivamente en
la presente causa, en la que no
existen procesados (no hay im-
putado, ni procesados porque
se dejaron caer todos los térmi-
nos temporales de la acción pe-
nal. El juicio duró 18 años.)
2. Remitir copia de la presen-
te… y poner las actuaciones a
disposición de la Honorable Cá-
mara de SENADORES Y DIPU-
TADOS DEL CONGRESO NA-

CIONAL… A LOS EFECTOS
QUE ESTIMEN CONDUCEN-
TES… (aún el Congreso de la
Nación no lo trató, ¿por qué
será?)
Dicha sentencia se basó en
las siguientes conclusiones:
• Quedó en evidencia la
manifiesta arbitrariedad con que
conducían los máximos respon-
sables políticos y económicos
de la Nación, como así también
los directivos y gerentes de or-
ganismos públicos y privados.
• Que no se tuvo repa-

ros en incumplir la carta orgáni-
ca del Banco Central.
• Que se constató la fal-
ta de registros contables de la
Deuda Externa.
• Que las empresas pú-
blicas eran obligadas a endeu-
darse para obtener divisas que
quedaban en el Banco Central,
para luego ser volcadas al mer-
cado de cambios.
• Que existía un vinculo
entre la Deuda Externa, en don-
de el capital externo -a corto pla-
zo- se prestaba a alto interés en

el mercado interno. Y eso no
podía pasar desapercibido por
el FMI que supervisaba las ne-
gociaciones económicas.
• Que la negociación de
la Deuda Externa, que resultó
groseramente incrementada a
partir de 1.976 mediante la ins-
trumentación de una política
económica vulgar y agravante,
puso de rodillas al país… y sólo
benefició y sostuvo a empresas
y negocios privados de las em-
presas del Estado.
Al cumplirse otro aniversario de

Documento enviado desde el Ateneo Mendocino
“Alejandro Olmos”, al cumplirse un nuevo aniversario de
la sentencia que le apuntó a la Deuda Externa ilegítima.

la sentencia en cuestión, es
conveniente analizar y sacar
conclusiones a algunos
interrogantes: ¿Por qué pasaron
18 años antes de tener resolu-
ción el Juicio Olmos? ¿Cuántos
años más pasarán antes que el
Congreso Nacional trate dicho
juicio a “los efectos que estimen
conducentes”? Dichas demo-
ras, tanto de la resolución del
juicio, como del no tratamiento
del mismo por el Congreso Na-
cional, ¿será impunidad? ¿La
impunidad en un país se elimi-
na aplicando en la verdad la jus-
ticia con castigo? Entonces, si
en la Argentina ya sabemos la
verdad, ¿por qué no aplicamos
la justicia con castigo?

NO SE TRATA DE RECUERDOSNO SE TRATA DE RECUERDOS

D

El trabajo previo para el 20° Encuentro Nacional de Mujeres es intenso y permanente. Nuestro
gremio está colaborando, varias compañeras participan de la organización.
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PONER EN “CAJA” A
LAS EMPRESAS
y no al aumento
salarial

Reportaje a José Rigane

¿Los aumentos salariales producen la inflación?

Un reportaje de nuestro

compañero Tabaré de

Pompeya para FeTERA

Semanal lo ubica a

nuestro secretario general

en un debate candente,

que muchos medios de

comunicación quieren

incluir, equivocadamente,

en el juego de si fue

primero el huevo o la

gallina. Ni huevo, ni

gallinas...salarios.

SALARIOS
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¿Los aumentos salariales son
los responsables de la infla-
ción? Al menos es lo que afir-
ma el ministro Lavagna.   .

José Rigane: Puro cuento, puro
verso, de eso se trata cuando
se acusa al salario como res-
ponsable inflacionario. Los sa-
larios han sido los más perjudi-
cados y donde la recomposición
es negativa, desde el 75 a la
fecha. En un país donde nos im-
pusieron (dictadura mediante y
democradura después) un mo-
delo económico social, que ve-
nera y tiene como dios al mer-
cado (o sea la economía al ser-
vicio de Techint; Arcor; Camuzzi,
Repsol; Telefónica, Telecom,
etc.) donde el salario ha sido lo
mas castigado y es lo más re-
trasado. Entones esa afirmación
no es nada más ni nada menos
que seguir consolidando una
economía que crece, pero que
sólo puede disfrutar una mino-
ría. Una economía que sigue
concentrando y centralizando ri-
queza, mientras la mayoría del
pueblo, creador de los mejores
momentos económicos, sigue
relegado y sumergido en la
sobrevivencia, sin horizonte cla-
ro. .
En un contexto de auge del de-
sarrollo organizativo de los tra-
bajadores, en la lucha por sus
reivindicaciones, entre ellas el
salario y en un marco de fragili-
dad laboral (más del 70% de los
trabajadores están precariza-
dos, en negro, flexibilizados,
subcontratados, etc.), la afirma-
ción de Lavagna va en el mis-
mo sentido político que cuando,
no hace demasiado, afirmó que
los salarios se debían aumen-
tar de acuerdo al aumento de la
productividad (otro verso). En
realidad, el ministro sigue defen-
diendo y jugando a favor de las
empresas multinacionales.

Hay una historia dentro del
empresariado argentino, ga-
nar lo más posible pagando lo
menos posible. Ahora cargan
con la metodología ya cono-
cida, la inflación. ¿Qué medi-
das debe implementar un go-

bierno para que esto no suce-
da? .

Debería implementar políticas
en función de los intereses y
necesidades de los más nece-
sitados, en función del pueblo,
de la inmensa mayoría. Pero
nada de eso sucede. Este go-
bierno sigue apoyando y alen-
tando a las multinacionales. A)
No hay una nueva distribución
de la riqueza, sigue la de siem-
pre. B) No hay una disminución
de la pobreza y los más ricos
son más ricos y los pobres más
pobres. C) Los subsidios del
Estado, impulsados por el go-
bierno, ¿para quiénes son?:
para las empresas multinacio-
nales, que no invirtieron, (no
hubo capitales de riesgo) y des-
de el 90 tuvieron políticas des-
de los ámbitos gubernamenta-
les sólo para favorecerlas.
Hay subsidio para el trans-
porte, para el gas oil, para
explorar en petróleo, para
los ferrocarriles, para las
compañías de aviación,
para las empresas a car-
go de las rutas nacionales,
para las generadoras que
usan combustibles líqui-
dos,.. y así de seguido.
¿Qué tiene que ver esto
con una nueva distribu-
ción de la riqueza y el fi-
nal de la indigencia y la po-
breza?  Tiene que ver con
un subsidio de 30 pesos
para un millón de jubila-
dos.. ¡Subsidio¡ Tiene que
ver con no reconocer más
salario para los estatales, tiene
que ver en crear fondos fiducia-
rios en el ámbito energético para
hacer obras que finalmente pa-
gan los usuarios con sus apor-
tes desde la facturas; y encima
administran las propias priva-
das, como acontece con el ga-
soducto que realiza Techint des-
de Bolivia (una parte sólo se
r e a c o n d i c i o n a ) .
Pienso que, entre otras iniciati-
vas, el gobierno debería poner
en “caja “ a las 200 empresas
más importantes del país, las
que ganan 500 y 600 dólares por
minuto, que son las verdaderas

formadoras de precios en el
mercado, por que son oligopo-
lios que manejan desde la pro-
ducción hasta la comercializa-
ción del último producto que pro-
ducen. .

 Vamos al sector energético
¿cómo es la situación de las
empresas y los aumentos cas-
tigo? .

 En el ámbito energético la si-
tuación es complicada, por va-
rios aspectos. 1) hay una
reafirmación de anteriores polí-
ticas a pesar de la iniciativa de
crear Enarsa, decisión que sa-
ludamos y a la vez criticamos la
forma de su conformación, por
no ser una empresa totalmente
en manos del Estado. Reafirma-
mos: el camino no es la
reprivatización. 2) Estamos en

el marco de una crisis energéti-
ca que se agrava, que es es-
tructural, que requiere del go-
bierno políticas para cambiar el
modelo energético cuyo fraca-
so, nadie, seriamente, puede
eludir y menos aún, negar. ( Un
modelo que se basó en la pro-
piedad privada, la extranjeriza-
ción y la segmentación de los
sectores energéticos.) Y 3) Exis-
te una violación permanente por
el gobierno y el organismo en-
cargado de discutir, de acuerdo
a la ley de emergencia econó-
mica vigente, los contratos de
concesión y las tarifas, hoy ve-

mos que estas últimas se
readecuan, no hay discusión de
los contratos, se reconocen
mayores costos a las empresas,
y encima, con sólo la promesa
de suspender las demandas
ante el CIADI, ya suman más de
26.000 millones de dólares las
presentaciones en ese ámbito
en contra de los argentinos.

A los acuerdos con algunas
empresas, se los saluda como
un éxito. Por supuesto, con
motivo de las elecciones, esos
acuerdos están en carpeta y
sólo verán el decreto presiden-
cial, con los aumentos de tari-
fas luego de las elecciones, no
antes, por razones obvias.

Entonces, en ese contexto de
oligopolio energético en manos
de dos o tres empresas, funda-

mentalmente multinacio-
nales y que manejan el
ámbito a su antojo, son
una traba concreta para
la recuperación del patri-
monio nacional a manos
del pueblo y el desarrollo
de políticas para una in-
tegración sólida con el
resto de los países de
América Latina, sobre
todo en la defensa de
nuestros recursos no re-
novables y poder enfren-
tar las políticas del impe-
rialismo yanqui que viene
por todo y por todos. .

Una última pregunta.
¿Estamos ante un go-

bierno nacional con doble dis-
curso? La brecha entre ricos
y pobres sigue en aumento.
¿Cómo ve usted esta situa-
ción? .

No es fácil esa afirmación. No
porque no existan elementos
objetivos que la confirmen como
tal, sino porque, si sólo nos que-
damos en la crítica o el apoyo
al gobierno, tapamos nuestras
propias debilidades y no profun-
dizamos sobre lo que tenemos
que hacer nosotros, los traba-
jadores y todo el pueblo, en fun-
ción de nuestros intereses.

En nuestro caso, lo prioritario es
construir la Central de Trabaja-
dores, la CTA, y esto no lo digo
para irme por la tangente. Si no
recuperamos la identidad de cla-
se, estamos listos. Para eso hay
que reafirmar nuestras nuevas
organizaciones, si es que esta-
mos convencidos de que son lo
nuevo, que no significa idealizar-
las como tal, pero sí poner allí
el esfuerzo, en la construcción,
el crecimiento y desarrollo
organizativo. .

Si nos seguimos mirando el
ombligo propio, si seguimos pri-
vilegiando las identidades pro-
pias y no las nuevas, que nos
reconoce a todos, nos equivo-
camos y no ayudamos a que el
proceso transite la vía impres-
cindible, que no puede ser otra
que la que el pueblo necesita
para garantizar otro presente, y
un nuevo futuro. Hay que con-
solidar, ayudar y acompañar
esta ola de luchas y moviliza-
ciones que se dan alrededor del
salario, con viejos y jóvenes
laburantes, pero eso no se re-
suelve desde la interna de un
partido político. Y menos si apa-
recen los mascarones de proa,
que en el ámbito de la burocra-
cia obrera son el lavado de lo
viejo. Ahí hay que ayudar a di-
ferenciar la paja del trigo.

Esto no va en desmedro (aun-
que cada uno decide dónde po-
ner el mayor esfuerzo) de lo
político partidario, aunque no es
en ese campo donde se resuel-
ven todas las contradicciones.
Pero si de poder se trata y de la
construcción del mismo, el es-
fuerzo se debería poner en el
ámbito y la fuerza que desequi-
libra, y esa no es otra, a pesar
de lo pasado, que la clase obre-
ra, en toda su amplitud.     .

Con ese poder, no habría que
temer ningún discurso, ni a nin-
guna política, que se exprese de
una manera y en la práctica se
manifieste de otra.

“Con ese poder,
(el de los

trabajadores)
no habría que temer
ningún discurso, ni a
ninguna política, que

se exprese de una
manera y en la

práctica se
manifieste de otra.”
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G r e m i a l e s

EDEA Y EL 392 EN LA AGENDA
DEL CUERPO DE DELEGADOS

El viernes 5 de agosto

pasado, en la sede

gremial de nuestra

organización, se

realizó una reunión del

Cuerpo de Delegados

del gremio. Dos fueron

las cuestiones

centrales del

encuentro, la primera

se centró en los

diferentes temas que

forman parte de la

agenda a resolver en

EDEA. En tanto que, la

segunda, analizó la

aplicación del Decreto

392 y los aumentos de

60 y 100 pesos.

En lo que refiere a los distintos
frentes sin resolver en la empre-
sa EDEA, el compañero José
Rigane destacó en un informe la
no implementación del Programa
de Propiedad Participada, el Plus
de Turismo y la no corroboración,
por parte de la empresa, de los

planteles de Inspección y Co-
nexiones y del Centro de llama-
das telefónicas. También los de-
legados no descartaron la posi-
bilidad de iniciar medidas de fuer-
za en repudio al apercibimiento

aplicado por la empresa a 7 tra-
bajadores que no participaron del
curso de trabajo en altura, por re-
chazar que la capacitación fuera
dictada por la FATLyF. Se desta-
có que solamente retirando las

sanciones a los trabajadores
mencionados, se llevarán ade-
lante las acciones pertinentes
para facilitar la presencia de los
trabajadores en el curso de ca-
pacitación.

Con respecto a los aumentos
salariales dispuestos por el go-
bierno nacional, el Cuerpo de
Delegados llegó a la conclusión
que un número importante de las
cooperativas eléctricas (Camet,

Asamblea de trabajadores en Balcarce.

DEFENDEMOS LA
COOPERATIVA

Y TENEMOS QUE
DEFENDERNOS DE SU

CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN

La Cooperativa de Electricidad
General Balcarce Ltda solicitó
formalmente y en forma reite-
rada ante la Justicia, que les
sean quitados los fueros a dos
delegados de Balcarce luego
de una serie de denuncias rea-
lizadas por los trabajadores,
acerca de incumplimientos en
pago de haberes y otras irre-
gularidades y en defensa de la
fuente laboral.
La intención del Consejo de Ad-
ministración era sancionar injus-
tamente a los delegados por es-
tas denuncias. En la Asamblea,
los trabajadores repudiamos esta
actitud y reafirmamos los
planteos y las denuncias.

El origen del conflicto
La Cooperativa de Balcarce le
debe, a los compañeros, parte
del pago de la Bonificación Anual
por Eficiencia (BAE) de los años
2.002 y 2.003, que está acredi-
tando en cuentagotas. Cuando se
discutió el pago de la bonificación
correspondiente al año pasado,
que también debería estar al co-
bro, la propuesta de la empresa
fue de cancelarla en más de 40
pagos mensuales, o sea, unos 3
años hacia delante. Como resul-
tado de una negociación en la
que tuvo que intervenir el Minis-
terio de Trabajo, y luego de la fir-
ma de un acta de compromiso
entre las partes, la Cooperativa

Compañeros de varias delegaciones
participaron del encuentro,

preocupados por el no pago de los
aumentos salariales.

quedó obligada a cumplir con el
pago en 8 cuotas desde el 26 de
junio.

Discriminación
Previo al momento de acreditar

el primer pago de esas cuotas,
la Cooperativa, violando el acta
mencionada y desconociendo a
la organización gremial, realizó
un acuerdo verbal con un grupo
de trabajadores con la clara in-

tención de dividir voluntades y es-
tableció un plan de pago con al-
gunos de ellos, lo cual suscitó
que al momento de empezar a
pagar lo correspondiente al
acuerdo formal, ya estuviera pa-

EN CONFLICTO

EN CONFLICTO
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Pirán, Vidal, Laguna de los Pa-
dres, Mechongué, San Bernardo,
Madariaga y Mar del Plata) no
han abonando, en su totalidad,  el
Decreto 392, de acuerdo a lo es-
tipulado por ley. Iniciando, nues-
tra organización, demandas lega-
les con algunas de ellas (San
Bernardo, Madariaga y Mar del
Plata).
Las cooperativas aseguran que
no pueden cumplir con el decre-
to, por estar atravesando por pro-
blemas económicos. Nuestra or-
ganización nunca cerró las puer-
tas del diálogo, más aún si las
cooperativas demuestran sus
problemas económicos. Pero,
hasta ahora, ninguna demostró
voluntad para presentar un infor-
me de situación al respecto.
Además, algunas federaciones,
que nuclean a estas cooperati-
vas, firmaron con el Ministerio de
Trabajo (que borró con el codo lo
escrito con la mano) un acuerdo
en el cual se le da facilidades

gando la segunda cuota de este
acuerdo irregular. Esto constitu-
ye claramente un acto discrimi-
natorio hacia los trabajadores.

Práctica desleal
En medio de este conflicto, los
compañeros denunciaron otras
irregularidades, vinculadas a una
resolución del Consejo de Admi-
nistración, por la cual se “premia-
ba” a algunos trabajadores con
una recategorización. Esta deci-
sión fue tomada contraviniendo
el Convenio Colectivo de Traba-
jo 36/75 que establece la obliga-
toriedad de acordar medidas de
este tipo con la organización gre-
mial. Pero además asignó los
ascensos en forma personal, y no
a los puestos de trabajo, como

corresponde, impidiendo que en
la renovación de ese puesto el
nuevo ocupante goce del mismo
beneficio, como debería ser, ni
permitiendo a cualquier trabaja-
dor, pasar por la instancia de un
examen para acceder a ese
puesto. Y toma la decisión sin
contemplar las necesidades en la
conformación del plantel, condi-
cionando además la labor de los
compañeros.

Cumplimiento tardío
Antes de que finalmente se hicie-
ra efectivo el pago de la segun-
da cuota, las autoridades de la
Cooperativa comprometieron e
incumplieron varios plazos de
pago, todos más allá de las fe-
chas acordadas ante el Ministe-

para la liquidación de los aumen-
tos salariales. En éste, las coo-
perativas pagarían el 50 por cien-
to de los aumentos y el restante
50 estaría sujeto a un incremen-
to de tarifas. El acuerdo que se-
lló la FATLyF (que nuevamente
se olvida de los trabajadores) no
solo no reconoce el espíritu del
392 , si no que avasalla la juris-
dicción que le corresponde a
nuestro sindicato. A propósito de
lo mencionado, el Cuerpo de
Delegados resolvió avanzar en
acciones gremiales y  legales con
algunas cooperativas, en tanto se
impulsarán junto a Trabajo la rea-
lización de inspecciones a fin de
constatar la aplicación del decre-
to.
Por último, el Cuerpo repudió el
pedido de desafuero de los dele-
gados Roberto Fourtic y Omar
Fontanari, por parte de la Coo-
perativa de Electricidad de
Balcarce y ratificó el apoyo y so-
lidaridad con los compañeros.

Parte de la
Comisión
Directiva
escuchando
el planteo
de los
Delegados.

rio de Trabajo.
Esto consiste en una violación del
Acta Acuerdo que la Cooperati-
va había firmado, por lo que los
trabajadores lo denunciamos
ante las autoridades laborales,
para que quede asentado el in-
cumplimiento y la demora.

En Asamblea
Todo esto fue tratado en una
asamblea realizada en Balcarce
el 2 de agosto, cuyas resolucio-
nes fueron elevadas al Ministe-
rio de Trabajo, y en las que los
trabajadores resolvimos repudiar
las persecuciones y sanciones a
los compañeros delegados, obli-
gar al Consejo de Administración
a dar cumplimiento a los pagos
comprometidos, exigir el ajuste

de la BAE 2.004 de acuerdo al
acta homologada, rechazar las
recategorizaciones no acordadas
con el gremio, exigir el inicio de
las discusiones por la conforma-
ción de los planteles de adminis-
tración, y reservarnos acciones
de fuerza en caso de incumpli-
miento de alguno de estos pun-
tos por parte del Directorio de la
Cooperativa.

De pie ante el mecanismo del
miedo.
En una conferencia de prensa
realizada en Balcarce, la Comi-
sión Directiva de sindicato repu-
dió el pedido de desafuero, por
parte de la Cooperativa de Elec-
tricidad General Balcarce Ltda.,
de los compañeros delegados

Roberto Fourtic y Omar Fonta-
nari.
En el encuentro realizado el 31
de julio pasado, el compañero
José Rigane señaló a la prensa
de Balcarce que “el consejo de
administración utiliza el mecanis-
mo del miedo con los trabajado-
res. Es la misma política que los
llevó a la convocatoria de acree-
dores”.
“Venimos a respaldar a los com-
pañeros delegados y acompañar
su denuncia de  desprolijidades
en la decisión del consejo de es-
tablecer una nueva cuota de ca-
pital calculada sobre el nivel de
consumo y facturación”, remarcó
Rigane.

Conflicto en la Central “9 de Julio”

NO PASARÁN
Luego de cuatro días de
paro, Centrales de la Costa
reconoció la validez del re-
clamo que los trabajadores
hicimos para prohibir la en-
trada a la empresa de los
dirigentes del pseudo sindi-
cato empresarial, y se com-
prometió además a tratar
junto con el gremio otras
reivindicaciones gremiales.

Los trabajadores de la central
9 de Julio denunciaron el in-

tento de ingreso, a la empresa,
de personas no autorizadas. Se
trataba de un grupo de pseudo
dirigentes que se adjudicaban la
representación de los trabajado-
res, aunque pertenecen a una
organización sin personería gre-
mial, y sin ningún afiliado en la
Central. Ante esto, y luego de
que la denuncia hecha por los
compañeros no tuviera ningún
tipo de respuesta inmediata, ini-
ciamos una acción de fuerza
que comenzó con el cese de ta-

reas durante dos horas de tra-
bajo y luego se transformó en
un paro que duró cuatro días.
Recién en ese momento la em-
presa reconoció la razón de
nuestro planteo y se comprome-
tió a impedir la entrada de es-
tas personas a los lugares de
trabajo.
Con ese compromiso realiza-
mos una asamblea en la que de-
cidimos levantar las medidas de
fuerza, a la vez que avanzar
sobre otras demandas pendien-

tes con la Central 9 de Julio.

Pedido por seis compañeros.
En el marco de esta negocia-
ción, el Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata, que es el único
gremio con representación gre-
mial sobre los trabajadores, con-
siguió, mediante la presentación
de una nota, que se trate en el
Consejo Directivo el pase a
planta permanente a 6 trabaja-
dores que desarrollaban su ta-
rea bajo la figura de contrata-

dos, lo que la empresa se
comprometió a tratar en su
próxima reunión de Directo-
rio, con una intención de
aceptar el pedido. En esta
instancia también presenta-
mos otras reivindicaciones
que vienen siendo posterga-
das y que la empresa se com-
prometió a tratar con nuestro
gremio, entre las cuales, los
trabajadores planteamos la
discusión de un nuevo Con-
venio Colectivo de Trabajo.

EN CONFLICTO
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La situación de la

Cooperativa CESOP

de San Bernardo, al

rojo vivo. Desde el

Consejo de

Administración no

reconocen la

responsabilidad en el

vaciamiento de la

empresa. En tanto,

algunos funcionarios y

legisladores de la zona

estarían involucrados

en el conflicto, como

ha denunciado nuestra

organización.

CORTINAS DE HUMO

Negro donde tiene que ser
blanco. Blanco donde tiene
que ser negro. El consejo ad-
ministrativo de la Cooperativa
CESOP, continúa recurriendo
a artilugios de cotillón para
ocultar lo que ya no se puede:
las gravísimas irregularidades
de gestión de la empresa.

Pero el condimento es aún más
picante, en un documento pre-
sentado al Concejo Deliberante
del Partido de la Costa, la dele-
gación local del Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata le solici-
tan al cuerpo legislativo que
analicen la situación de la coo-
perativa y actúen al respecto,
teniendo en cuenta las más de
36 denuncias presentadas des-
de enero del 2.002. El documen-
to se encarga de remarcar el
pedido de no intervención del
presidente de ese Concejo, el
ing. Ricardo Daubagna y el con-

der Ejecutivo y los directivos de
la Cooperativa hicieron un pa-
pel lamentable cuando por la te-
levisión por cable local, el dr.
Bonavitta asesoró a las dos par-
tes en la firma de los pliegos que
le dieron la concesión del servi-
cio de transporte público de pa-
sajeros a la Cooperativa.  Eso
nos lleva a pensar que pueden
haber intereses dando vuelta.”

El ritual de lavarse las manos

En una nota publicada por el dia-
rio “Opinión”, el 14 de junio de
este año, los integrantes del
consejo administrativo de la
CESOP aseguran que la difícil
situación por la que atraviesa la
cooperativa de debe “a los
congelamientos tarifarios, a los
tremendos incrementos de los
costos (insumos y mano de
obra)”, y arremeten contra los
trabajadores, “tenemos que te-

ner en cuenta, por ejemplo, que
sobre la recaudación de 10 mi-
llones de pesos anuales (por
todos los servicios), hay 6 mi-
llones de sueldos en la CESOP”.
Y de ahí, la pelota a las tribu-
nas, “hay cosas que el Consejo
no puede corregir, por ejemplo
el precio de compra de energía
eléctrica, los sueldos y las tari-
fas que fija el Estado o los im-
puestos”, completan, cual
‘Poncio Pilatos’, los integrantes
del  Consejo de Administración
de la cooperativa al diario local.
Se olvidan que los aumentos en
los salarios de los trabajadores
son derechos adquiridos por los
mismos y forman parte de una
legislación vigente. Que no obs-
tante eso, como bien lo indica
el documento presentado por el
gremio al Concejo Deliberante
del Partido de la Costa, “la Coo-
perativa CESOP no cumple des-
de hace varios años con el CCT

36/75 y la Ley 20.744, y los suel-
dos, cada mes, tardan más en
pagarlos”. Solicitándose la inter-
vención del Ministerio de Traba-
jo. Y que la Cooperativa CESOP,
no sólo se beneficia con los di-
videndos que le ingresan por la
explotación del servicio de ener-
gía eléctrica del partido, sino
también por el del agua y el del
transporte público de pasajeros,
otorgados por el municipio local.
“Acá hay una sola cuestión”,
recuerdan los compañeros
Giacco y Estrada, “y es la que
viene denunciando el Sindicato
Luz y Fuerza Mar del Plata: la
situación económica de la
CESOP es a causa de las gra-
ves irregularidades políticas que
desarrolló el Consejo de Admi-
nistración con las cooperativas
de trabajo y las sociedades de
hecho.”

Las persecuciones.

El documento presentado en el
Concejo Deliberante del Partido
de la Costa, el 27 de junio pa-
sado, por la delegación local del
Sindicato Luz y Fuerza Mar del
Plata, reveló otras denuncias
que no se pueden pasar por alto.
Se hace mención que en la fis-
calía de Mar del Tuyú se pre-
sentó una denuncia contra el
gerente general de la CESOP,
Jorge Ghersi, por intento de
asesinato y persecución a afi-
liados de nuestro gremio.
También se hace mención de
otros aprietes como la deman-
da de desafuero sindical al de-
legado gremial de la organiza-
ción y el despido de un trabaja-
dor afiliado. Medidas que tienen
como protagonista al menciona-
do dr. Marcelo Bonavitta.
Negocios, mentiras y amenaza.
Una trama donde los que no son
protagonistas de este contuber-
nio, parecen convertirse en los
únicos afectados: los usuarios
y los trabajadores.

cejal Mario Santamarina, ambos
con relaciones probadas con la
cooperativa.

Intereses dando vuelta.

El documento presentado al le-
gislativo del Partido de la Costa
también le solicita a ese cuerpo
que “se expida sobre la figura
de prevaricato que está llevan-
do el dr. Marcelo Bonavitta, con
consentimiento del Ejecutivo,
siendo, el mencionado, asesor
legal del  Intendente Municipal.
Siendo que el Concejo Delibe-
rante y el Ejecutivo Municipal tie-
nen por obligación fiscalizar las
cooperativas que brindan los
servicios públicos dados por
ustedes en concesión”.
En diálogo con 8 de Octubre,
Fernando Giacco y Lucas
Estrada, miembros de la Comi-
sión Directiva de nuestra orga-
nización, remarcaron que “el Po-

Listado de la CESOP donde el Ing. Daubagna, presidente del Concejo
Deliberante, y el concejal Santamarina, figuran como delegados de zona.

Copia del Mayor de Movimientos de CESOP en donde figura Santamarina como
proveedor, con el Corralón que es de su propiedad, y el dr. Bonavitta, asesor

legal del Intendente del Partido de la Costa… y de la CESOP.

Copia del acta
de la asamblea
General
Ordinaria del 4
de Marzo de
2.005,
desarrollada en
CLYFEMA,
donde el ing.
Daubagna
interviene como
delegado de
zona y el dr.
Bonavitta da
explicaciones
legales
asesorando a la
asamblea.

EN CONFLICTO G r e m i a l e s
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La situación en EDEA,

a partir de un

comunicado que fue

distribuido por la

Comisión Directiva a

los compañeros que se

desempeñan en la

empresa.

PEDIMOS A EDEA QUE
PONGA FIN A SU

POLÍTICA DE
HALCONES Y PALOMAS

Es indudable que, luego del in-
greso de 60 trabajadores a
EDEA que puso fin a la políti-
ca de contrataciones y
subcontrataciones de la em-
presa, que violaba el marco
regulatorio vigente, comenzó
una etapa que hizo epicentro
en la recuperación de secto-
res y del personal propio, en-
cuadrados convencionalmen-
te.
Esta etapa se caracterizó por el
diálogo y la discusión entre la
empresa y nuestra organiza-
ción, lo que permitió comenzar
a reestructurar y reposicionar al-
gunos sectores de trabajo como
Inspecciones y Conexiones,
Irregularidades del Servicio o el
Centro de llamadas telefónicas;
al mismo tiempo que se gene-
raban espacios de análisis para
cuestiones pendientes de reso-
lución, como el plantel de algu-
nas delegaciones, las políticas
de tercerización que se ejecuta
en ellas, la situación del sector
de guardia, la problemática en
redes, el plus por turismo, la
cuestión salarial,  la suma fija
sin actualización de acuerdo al
Decreto 392/03, o los 60 pesos
no incorporados al básico, los
100 pesos que pasarán a ser
remunerativos y la aplicación de
la Propiedad Participada.

Nuestra organización quiere
destacar el compromiso de par-
tes y la buena voluntad de un
sector de la empresa, para lle-
var adelante estos temas, sor-
teando las distintas dificultades
que han aparecido.
Pero es importante señalar que,

también, existen los obstáculos
dentro de EDEA, sobre todo de
aquéllos que, asustados por
este viraje, tratan de poner pa-
los en la rueda en cualquier po-
lítica consensuada que intente
transformar.
Seguramente, lo hacen porque

su propia incapacidad les hace
pensar una inexistente pérdida
de poder e ingerencia que algu-
na vez construyeron desde la
visión personal y / o sectorial,
situación que podrían superar si
se suman al conjunto para cons-
truir una relación, con diferen-

cias, pero basadas en el objeti-
vo de una mejor empresa para
los usuarios y los trabajadores.
Lo que hoy esto provoca es que
no todas las áreas de trabajo
tengan las dinámicas que han
desarrollado sectores como Ins-
pección y Conexiones, Irregula-
ridades, Automotores o el Cen-
tro de llamadas telefónicas, los
que se han adecuando a la nue-
va política destacada al princi-
pio.
Un claro ejemplo es el área
operativa y técnica. Las trabas
y la dilatación en ese sector es
una política habitual. Las faltas
de respuestas son permanen-
tes, lo que aparta a estos sec-
tores de los tiempos y decisio-
nes que la empresa y nuestra
organización pautaron y estable-
cieron para salir del conflicto al
que se llegó por la preeminen-
cia de estas maneras de actuar.
Por otro lado, la ingerencia de
los sectores conservadores
dentro de la empresa, los que
se vinculan con pseudo dirigen-
tes sindicales (sin afiliados, de-
nunciado por la propia empre-
sa) y el sindicalismo empresa-
rial, ha llegado al límite para
nuestra organización, poniendo
en riesgo el ámbito de diálogo
construído.
Esto no es nuestro deseo, ni
está en el interés de este sindi-
cato, luego de lo logrado.
La empresa tiene que poner fin
a estos escenarios y políticas
retrógradas que llevaron al con-
flicto, sabiendo que a la hora
de las definiciones nuestra
organización sostendrá el diá-
logo siempre y cuando se res-
peten los marcos de trabajos y
tiempos de ejecución consen-
suados entre las partes para
poder sostener la gestión y el
diálogo.

El lunes 8 de agosto pasado, los
trabajadores de la Cooperativa
de Luz y Fuerza Eléctrica de Mar
de Ajó comenzaron un paro de
dos horas por turno y por día y
le solicitaron al delegado regio-
nal del Ministerio de Trabajo de
la Provincia una urgente audien-
cia para tratar los problemas que
llevaron a la medida de fuerza.
En una nota elevada al delega-
do regional de la cartera, José
San Martín,  se detallan los
motivos que llevaron a los tra-

bajadores a iniciar los paros:
1. Falta de liquidación de sa-

larios en tiempo y forma.
2. Atrasos en el pago de la

Bonificación Anual por Efi-
ciencia (BAE), adeudándo-
se la misma con retraso al
mes de marzo del corrien-
te año.

3. No incorporación al básico
de los 60 pesos otorgados
por ley, ni tampoco los 100
pesos.

4. No cumplimiento del ingre-

so de una trabajadora que
la cooperativa solicitara por
Bolsa de Trabajo hace más
de ocho meses.

5. Los aportes gremiales, que
le descuentan a los traba-
jadores todos los meses,
los abonan con retraso.

6. Sancionan doblemente a
los trabajadores que, en
este marco de situación,
han realizado jornadas de
paro, al descontar el día de
trabajo y luego realizar des-

cuentos por la misma razón
en el pago de la BAE.

7. Desconocimiento del Con-
sejo de Administración de
lo que marca la ley respec-
to a los días de licencia.

8. No discusión de los plante-
les básicos, al punto que en
la cooperativa no existen
planteles ni discriminador
de tareas.

9. No se ha realizado la en-
trega de ropa de trabajo,
adeudando a los trabajado-

res tres mudas, más un par
de zapatos, tanto a los
hombres como a las muje-
res que desarrollan tareas
en el área administrativa.

Por último, desde nuestro Sin-
dicato se le solicitó al Delegado
regional de Trabajo, que en caso
de negativa de la cooperativa de
asistir a la audiencia solicitada,
se le dé dictamen y resolución
a lo reclamado.

Mar de Ajó: AL PAROAL PARO

Protesta. Los trabajadores y la comunidad en la calle en defensa de nuestros derechos.

EN CONFLICTO

EN CONFLICTO
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El 13 de Julio no trabajamos.

Pero estamos más juntos que nunca.

Tomamos una fecha que es nuestra desde hace

56 años, para encontrarnos a festejar.

Con música, algunas palabras, mucha alegría, y

la sensación de transitar una etapa de logros, y

un porvenir venturoso.

Nos lo merecemos.

Nos comprometemos a eso todos los días

y por eso, este día lo celebramos así.

CON EMOCIÓN
Y EN FAMILIA

EEEEEn parte porque la fiesta fue
la excusa para dar, entre to-
dos, la bienvenida a los nue-
vos compañeros, reciente-
mente incorporados a la em-
presa y a la organización. Y
también porque nos dimos
otra instancia para compartir
un momento de distensión,
charla, brindis y encuentro
entre compañeros, amigos,
familia. Además estuvieron
presentes muchos compañe-
ros jubilados y algunos com-
pañeros de lucha de otros gre-
mios y organizaciones.

El miércoles al medio día la
esquina de Olazábal y 25 de
Mayo se empezó a llenar de
gente que estaba de fiesta. Des-
de algunas horas antes, aden-
tro del gremio se ajustaban los
últimos detalles de una organi-
zación que ya traía tiempo de
desarrollo. Pero a la vista de
todos, la cosa pasaba por los
saludos, los abrazos, palmadas
y apretones de mano, y el ir ocu-
pando las mesas.

Pareció que los más nuevos
llegaron todos juntos. Muchos
trajeron la familia, ocuparon los
asientos cercanos a la entrada
a la derecha del escenario y se
quedaron conversando. Los de-
más, de paseo entre las mesas,
entre saludos, anécdotas y el
´relojeo´ de lo que pasaba arri-
ba, en los asadores y la parrilla.
Antes de que comenzara el al-
muerzo, la “8 de Octubre” estu-
vo charlando con varios de los
asistentes (ver páginas 14 y 15).

Doscientas cincuenta al-
mas aplaudieron el saludo de
bienvenida para todos, y espe-
cialmente para los compañeros
incorporados, gracias a la lucha
del gremio, en estos últimos días.
Se leyeron los saludos y adhesio-
nes, y la mención de las presen-
cias de Mario Morales y Fernan-
do Cuesta de la Asociación Ban-
caria local, Darío Ledesma y
otros compañeros de ATE Mar
del Plata, y el concejal Juan Car-
los Cordeu, entre otros asisten-

tes. Y luego, rápidamente se ade-
lantó lo que iba a ocurrir sobre el
escenario. Pero el aplauso si-
guiente se lo llevaron los mozos.

Sobre el escenario
En ninguna celebración pue-

de faltar la música, y mucho me-
jor si viene en vivo y no sólo es
una compañía, sino además otro
lenguaje para seguir diciendo
cosas. En nuestra fiesta estuvo
Germán Cichelli, un joven intér-
prete y compositor marplatense,

13 de
Julio

Día del Trabajador
de la Electricidad

13 de
Julio

que comenzó integrando varios
coros reconocidos, y luego formó
parte de presentaciones realiza-
das por el Dúo La Trova y el gru-
po Che Joven. Además de pre-
sentarse varias veces en locales
y eventos culturales de la ciudad.

Nos regaló 11 canciones, de
artistas argentinos y latinoameri-
canos, recorriendo nuestro folclo-
re y también la nueva trova, con
letras comprometidas, emotivas
y de lucha, siempre con alegría,
y con mucha participación de los
asistentes.

Las palabras
También sobre el escenario,

el compañero Gabriel Martínez
nos contó sobre la puesta en
marcha de la Mutual Federal de
la Energía de la República Argen-
tina (AMFERA Salud).

Proyectada y en construcción
desde hace cuatro años, final-
mente vio la luz en este acto, en
el que Martínez detalló sus pres-
taciones. “quiero anunciar el lan-
zamiento de una obra, de un tra-
bajo en conjunto que nos hemos
dado los gremios que formamos
la FeTERA, es la Asociación
Mutual Federal de Energía, que
fue fundada en la asamblea de
representantes de distintas orga-
nizaciones mutuales hace 4
años, en Buenos Aires. Tiene hoy
su primer día de vida pública,
desde hace 4 años, tardamos 4
años en lograr que se organice
con la posibilidad de empezar a
dar servicios a través de esta
mutual, que fue pensada para
cubrir necesidades de salud, en

un futuro no demasiado  lejano.
Tomando en cuenta que en el
servicio social de obras sociales,
en la medida que no haya una
mejora en la parte de empleo en
la Argentina, va a terminar des-
armándose, por eso necesitamos
organizaciones nuevas para lle-
var adelante los servicios socia-
les.

Pero incluso antes de darle
este destino hemos iniciado una
serie de servicios que tienen que
ver con préstamos, turismo, algo
de salud y de farmacia, recrea-
ción, idiomas. Hemos repartido
unas cartillas, para que todos los
compañeros ya tengan la infor-
mación. Nos estamos reuniendo
en la Casa de Apyme, sobre ca-
lle Olazábal 1433, ahí funciona la
oficina de la Mutual de los Tra-
bajadores de la Energía.

El pedido es que todos los
compañeros que estén en condi-
ciones de afiliarse, todos aqué-
llos que crean en la posibilidad
de la organización de los traba-
jadores para llevar adelante los
servicios mutuales; los estamos
esperando, así como se está ha-
ciendo este pedido en otros lu-
gares del país.

Queremos hacer una mutual
de energía, fuerte y abierta a toda
la comunidad, para darnos ser-
vicios, para llegar a toda la co-
munidad, para mejorar nuestra
vida cotidiana”.

Compañeros jubilados.
En el mismo momento fue pre-
sentado el Presidente del Centro
de Jubilados del Sindicato Luz y
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La concurrencia al asado por el Día del Trabajador
de la Electricidad superó las expectativas.

El compañero Gabriel Martínez
presentó la mutual de FeTERA.
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Fuerza Mar del Plata, para que,
en representación de los compa-
ñeros trabajadores retirados,
Carlos Medina, también se diri-
giera a los presentes:

“Compañeros y compañeras,
amigos, es una gran alegría es-
tar otra vez todos juntos en un día
tan especial como es el 13 de
Julio, que festejamos el Día del
Trabajador de la Electricidad. El
Centro de Jubilados siempre fiel,
siempre junto a la comisión direc-
tiva del Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata, y a todos los com-
pañeros activos y jubilados del
gremio.

En nombre de toda la Comi-
sión Directiva del Centro de Ju-
bilados les doy un fuerte abrazo,
todo mi cariño y el cariño de la
comisión, y el reconocimiento de
la presencia de ustedes y decir-
les que así como hoy estamos
todos juntos, el centro de jubila-
dos es una casa abierta para to-
dos ustedes.Un abrazo muy
grande de la comisión directiva
del Centro de Jubilados, gracias”.

Con la sangre nueva,
“otra vez el fuego”.

Pasó el almuerzo, pasó el

postre, Germán Cichelli volvió a
ofrecernos su voz y su guitarra,
y cuatro canciones después fue-
ron convocados los nuevos tra-
bajadores de la electricidad. Al-
gunos de ellos estaban allí cele-
brando SU día por primera vez.
Otros, celebrando la recupera-
ción de un lugar que nunca de-
bieron haberles quitado; todos,
celebrando tener trabajo. Y ade-
más fueron reconocidos. Como
parte de una etapa victoriosa de
una historia de permanente lu-
cha, y como nuevos compañe-
ros.

Se les entregó un banderín de
nuestro Sindicato, una copia del
Convenio Colectivo de Trabajo,
y una edición del libro “De todas
las sangres, otra vez el fuego”,
la novela del Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata.

Y el lugar central del escena-
rio (en rigor, todo el escenario)
para un momento que se trans-
formó en el más emotivo de la
fiesta. El abrazo entre todos y la
foto del grupo. Sobre los aplau-
sos, que nacieron espontánea-
mente como todas las veces que
los ingresantes fueron menciona-

dos, se presentaron las palabras
del compañero Daniel Cuenca,
Subsecretario General del Sindi-
cato Luz y Fuerza Mar del Plata.

Daniel Cuenca:
las conquistas de hoy
y de mañana.

“Compañeros, familia luci-
fuercista, qué emoción poder
contar con estos compañeros
que son una sangre nueva, que
es la vida que nutre a la organi-
zación, que costó muchísimo
poder lograr que estos compañe-
ros hoy puedan estar con noso-

(sigue en página 14)
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Carlos Medina habló en nombre del Centro
de Jubilados que preside.

La bienvenida. Los ingresantes fueron los protagonistas principales
de la celebración.

Nuestro Secretario General fue el anfitrión de los compañeros de la Asociación Bancaria
y la Asociación de Trabajadores del Estado que, al igual que representantes de otras

organizaciones e instituciones, estuvieron presentes.
Daniel Cuenca, Secretario General Adjunto, enmarcó

el brindis del Día del Trabajador de la Electricidad.
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Hablan los
protagonistas

Antes de que comenzara el

almuerzo, la “8 de Octubre”

estuvo charlando con varios

de los asistentes.

Recibimos reflexiones

acerca de la importancia de

la fecha, recuerdos de otras

épocas

y muchas anécdotas,

que transcribimos a partir

de la palabra de los

protagonistas de

la celebración.

tros, después de más de 10 años
de ´menemato´, de década infa-
me, de entregas, de corrupción,
de estar permanentemente retro-
cediendo ante al avance del mo-
delo neoliberal, en el que este
gremio tuvo que pagar un costo
muy grande.

Recuerdo en el año ́ 95 cuan-
do a  raíz de la decisión de la
empresa, pero fundamentalmen-
te del gobierno central, se deci-
dió descarnadamente y no huma-
namente, en decisiones políticas
y por intereses económicos,
cesantear a  más de cien com-
pañeros. Hoy podemos decir que
estamos, que nos encontramos
en otra etapa.

Hoy gracias a la lucha de esta
organización sindical que va a
cumplir 62 años, podemos decir
que comenzamos a respirar un
oxígeno nuevo, que significa la
incorporación de estos compañe-
ros, que significa la vida para la
continuidad de esta organización.

Si hacemos un análisis del
último año, podemos decir que a
través de la Bolsa de Trabajo, y
a través del esfuerzo, hemos in-
gresado más de 50 compañeros
en Mar del Plata.

Quiero volver al tema del 13

de Julio, y contarle a los compa-
ñeros que recién se incorporan a
la organización, de dónde viene
el 13 de Julio. Esta fecha se toma
con la decisión de un conjunto de
sindicatos de Luz y Fuerza que
allá por el año 1.949, un año des-
pués de conformarse en federa-
ción, tomaron esa fecha para la
conmemoración y la celebración
del Trabajador de la Electricidad.

Finalmente, decir también
que nos llena de emoción encon-
trarnos con compañeros jubila-
dos en esta reunión de compa-
ñeros. Contamos con la presen-
cia de compañeros jubilados, y
contamos con la del compañero
Pedro Malavento, para quien
pido un aplauso, porque es un
compañero de militancia, que
nos ha guiado en el camino de
todos estos años.

Compañeros: la lucha conti-
núa. Hay problemáticas, como
siempre, en la dinámica de la
vida gremial que hay que enfren-
tar, hay dificultades en las coo-
perativas eléctricas, hay logros
que se han conseguido, aumen-

tos salariales, es decir, un mon-
tón de cuestiones que se están
haciendo, y otras, que vamos a
ir a conquistar, pero para termi-
nar compañeros, quiero hacer
una mención a un hecho que ocu-
rrió este año, y que creo que no
debe dejarse pasar. Porque es un
hecho histórico.

En la reunión de la OIT se
tomó la decisión de cuestionar a
la política sindical que se está lle-
vando adelante en este país, y
hubo una decisión de este orga-
nismo, a nivel internacional, de
que la Argentina exprese la liber-
tad sindical como lo marcan las
resoluciones a nivel internacio-
nal, y como lo están haciendo
otros países del mundo, funda-
mentalmente en Europa.

Y quienes han tenido la res-
ponsabilidad de llevar adelante
esta gestión ha sido un grupo de
compañeros, que pertenecen a la
CTA, y que consiguieron poder
entablar el tema en este ámbito,
y que salga positivo. Y entre ellos
estaba el compañero Secretario
General, el compañero José
Rigane.

Y se trata de una lucha histó-
rica, lo que ocurrió en la OIT es
un hecho histórico, aunque no
tenemos todavía la real dimen-
sión del hecho, ha sido funda-
mental, y el rol de este compa-
ñero ha sido importantísimo.

Bueno compañeros, nos en-
contramos el 8 de octubre, espe-
ramos poder contar con su pre-
sencia, no queda más en nom-
bre de la Comisión Directiva que
agradecerles, esperar que la ha-
yan pasado bien, y ¡VIVA LUZ Y
FUERZA!, ¡VIVA LUZ Y FUER-
ZA!”.

Recuperamos una fecha para
celebrarla. Para encontrarnos y
compartir la alegría de esta eta-
pa que nos deja ver un futuro fa-
vorable. El desafío es que lo
construyamos juntos.

Recuperamos una  fecha
para la celebración.

(viene de página 13)

13 de
Julio

Día del Trabajador
de la Electricidad

13 de
Julio

“OCHO DE OCTUBRE” N° 215 - Cierre de edición, 08 / 08 / 2005 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata14

Oscar Poveda.

Raúl Marciale.

Ahí estamos nosotros.
La “8 de Octubre”

vino bien para
la espera del

asado.
Germán Cichelli.
El joven intérprete
nos regaló su
música en
nuestro día.
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“Con el sindicato tengo una
relación muy buena, desde el
año ‘62 que me hice socio y
sigo acá. Para mí es un uno
de los mejores días, qué te
puedo decir, es un día de
alegría para encontrarme con
todos los compañeros”.

(Raúl Marciale)

 “Entré el 5 de octubre de
1953, mi número de socio es
352. Tengo un recuerdo
grande, después de 50 años,
encontrarnos reunidos”.

(Atilio Darchivio)

“Mi marido es radio operador y
este día tiene  un significado
grande para los empleados, es
su día, estamos muy
contentos”.
(Faustina E. Sosa de Bugatti)

“Soy de los nuevos
ingresantes. Hemos
compartido las reuniones a las
que nos invitaron. Estamos en
continuo contacto con José y
con todos los dirigentes. El
significado de este día es muy
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fuerte, es la primera fiesta
junto a los nuevos
compañeros. Estamos muy
contentos, nos han hecho
sentir como si hubiéramos
trabajado toda la vida”.

(Alejandro Polverini)

“Soy hijo de un empleado y
pasé toda la vida en el gremio,
y también soy uno de los
ingresantes. Es muy
importante, recién nosotros
nos estamos iniciando en el
tema de la electricidad y esto
sirve  para conocernos todos,
para integrarnos”.

(Mario Ezequiel Munuera)

“Estuve trabajando toda una
vida. Después tuve la
desgracia; yo fui uno de los
primeros que el correo llamó
dos veces a mi casa, me
echaron en el ’93 y me
reincorporaron y después me
echaron de vuelta en el ’95.
Estuve 9 años sin trabajar y
valoro todo lo que tengo a mi
alrededor. Después de 9 años
empecé a trabajar en la
Central 9 de Julio con un
contrato por una año y ocho

meses y hoy estoy a punto de
jubilarme y gracias a este
gremio que es mi vida. Lo
único que te voy a decir es
que tengo que dar las gracias
porque a este gremio le debo
muchísimo porque, después
de estar sin trabajar 9 años,
para una persona de 58 años
ya no es lo mismo. Yo lo
escuché por el secretario
general que dijo que ‘sin
trabajo son un paria’, lo
reconozco y lo sé
positivamente, sin desmerecer
a nadie, éste es un gremio
como el que no hay otro en
Mar del Plata.

(Oscar Poveda)

“Soy esposa de Daniel Manzo.
Mi marido es empleado y
trabaja en EDEA S.A en la
parte subterráneas, y hoy es
un día para compartir, un día
de descanso para compartir en
familia y es el día de ellos”.

(Ana Romano)

“Trabajo en EDEA S.A hace 21
años, tengo una relación muy
directa y muy significativa con
el sindicato, lo quiero mucho al

gremio, me gustaría que todos
se acercaran más a esta casa
tan grande que nos recibe con
los brazos abiertos. Es un día
de hermandad, de
sentimiento, para compartir
con la familia y compartir la
unión entre nosotros”.

(Adrián Payeta)

“Soy esposa de un jubilado,
Pablo Arquillué y mis dos hijos
son recién entrados en la
empresa y para mí ya esto es
cosa cotidiana, vengo todos
los años y tiene mucho
significado. Mis hijos estaban
esperando entrar en la
empresa porque es el futuro
de ellos como lo fue en un
momento el futuro nuestro.
Estamos muy contentos por el
sindicato”.

(Liliana de Arquillué)

“Soy afiliado al gremio y muy
contento porque entré por la
Bolsa hace dos meses y hoy

vinimos a festejar nuestro
primer Día del Electricista. El
significado de este día es
conmovedor, después de
tantos años en la bolsa
podemos compartir un
almuerzo todos juntos”.

(José Luis Arquillué)

“Trabajo en atención al
público, hace 25 años que
estoy en la empresa y hace 25
años que estoy en el gremio.
Hemos pasado buenos
momentos, hermosos
momentos acá adentro y me
ayudaron en los momentos
más duros, que fue cuando mi
marido quedó fuera de la
empresa. Por eso el motivo
para seguir junto a ellos y este
día tiene mucho significado
porque son 25 años en la
empresa y disfrutando de este
día que es nuestro. Es
maravilloso lo que hace el
sindicato por nosotros”.

(Sofía Quarati)

Liliana de Arquillué. Sofía Quarati.

Néstor Faguaga.

José Luis Arquillué.

Ana Romano.Adrián Payeta.
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Los compañeros

jubilados y

pensionados de

nuestra organización

también están

movilizados. Refutando

el concepto de pasivos

con el que los medios

los encasillan, los

compañeros colmaron

el salón de asambleas

del sindicato para

pelear por sus

derechos, una cuestión

que es carne en su

historia.

MULTITUDINARIA ASAMBLEA DE JUBILADOS

“EL TIEMPO NOS
DIO LA RAZON”

El salón de asambleas del
gremio multiplicaba voces.
Más de 120 compañeros ju-
bilados se encontraron el
pasado 29 de julio para ana-
lizar los incrementos sala-
riales dispuestos por el go-
bierno para ese sector, que
se encuadran dentro de las
leyes 18.037 y 24.241.

La asamblea estuvo con-
ducida por el compañero se-
cretario adjunto, Daniel Cuen-
ca, el presidente de nuestro
Centro de Jubilados y Pensio-
nados, el compañero Carlos
Medina, y la doctora Alicia
González, experta en temas
previsionales.

“Los compañeros se que-
daron muy conformes con las
respuestas, los planteos y las
aclaraciones de la doctora.
Demostró que, además de ser
una especialista en este tema,
de gran trayectoria, es suma-
mente idónea, y nos ha brin-
dado un panorama detallado
de las instancias por las que
hay que desarrollar este
tema”, expresó conforme
Medina, en representación de
la Comisión Directiva del Cen-
tro de Jubilados del gremio.

González, además de
atender y evacuar consultas,
planteó la posibilidad de iniciar
expedientes administrativos
individuales en la ANSES don-
de se solicite la
implementación del 82 por
ciento móvil, hoy cercenado

por un decreto del ex ministro
de Economía, Domingo
Cavallo, del año 95.

Por su parte, la Comisión
Directiva de nuestro sindicato
confirmó la realización de una
presentación en el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social, para que sea in-
corporado como parte en el
expediente, que se tramita en
ese organismo, donde se re-
clama los reajustes de movili-
dad a los beneficiarios del

convencionales, hoy poster-
gados por la aplicación del
modelo neoliberal de los 90”,
aseguró en ese encuentro el
compañero Cuenca.

“El gobierno hoy cuenta
con 2 millones y medio de pe-
sos en la ANSES, por lo que
estaría en condiciones de pa-
gar la movilidad de todos los
jubilados”, confirmó Cuenca,
quien llamó a todas las orga-
nizaciones gremiales a “unifi-
car una estrategia que sirva
para arrancarle una respues-
ta al actual gobierno”.

El objetivo del encuentro
era dar cuenta de lo actuado
respecto del incremento sala-
rial de las últimas leyes, y es-
tablecer la necesidad de orga-
nización y movilización nece-
sarios para aclarar el panora-
ma. “Esto es así, lamentable-
mente, porque lo que consi-
gue cada compañero con el
reclamo judicial, no puede ser
extensivo para con los demás
compañeros, aunque compar-
tan el mismo derecho de ser
beneficiado. Cada uno debe-
remos realizar medidas simi-
lares para garantizar el cum-
plimiento de nuestros dere-
chos”, señaló Medina. “Igual-
mente, vemos que hay un cli-
ma favorable para tomar la ini-
ciativa, se habló mucho sobre
las fechas de presentación y
los pasos a seguir. En este
tema el tiempo nos dio la ra-
zón, nada es regalado”, seña-
ló como evaluación del en-
cuentro Carlos Medina.

convenio firmado por la
FATLyF en los 90.

“Se abre una nueva etapa
donde la organización va a lle-
var adelante una estrategia
que tiene como objetivo final
reestablecer los beneficios

Habla la doctora Alicia González, acompañada por Carlos Medina y Daniel Cuenca.

Escucha el informe
una enorme cantidad de

compañeros jubilados.



“OCHO DE OCTUBRE” N° 215 - Cierre de edición, 08 / 08 / 2005 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata 17

Acción Social

Trabajos de albañilería
y pintura
Con la firme intención de preparar las instalaciones de nuestro Centro
Cultural, para desarrollar la escuela de capacitación propia, es que
estamos trabajando en un proyecto de construcción de un espacio
donde, aula y taller mediante, nos permita llevar adelante la
preparación teórica y práctica de nuestros compañeros, acorde a las
necesidades que nos marcan estos tiempos.
Trabajos importantes en materia de albañilería y pintura, se están
implementando para lograr nuestro cometido.

Taekwondo pre Olímpico
Recibimos en “nuestra casa” un grupo de
jóvenes deportistas, que están haciendo su
preparación física y técnica con vistas a los
próximos juegos olímpicos. Durante tres días
(27, 28 y 29 de julio) el seleccionado de
Taekwondo de Aruba y la Delegación
Bonaerense de Taekwondo trabajaron en
estrecha colaboración, en el marco de un alto
espíritu deportivo y franca camaradería. Es
menester destacar que el equipo de Aruba (isla
del grupo de las Pequeñas Antillas) visita
nuestro país tratando de perfeccionar su técnica
de combate, pensando en el próximo evento
olímpico, China 2008.
A los jóvenes deportistas que participaron de
este encuentro, les deseamos mucha suerte en
la empresa que acometieron y los despedimos
con un caluroso ¡Hasta Siempre!

Patín Escuela
Bajo la dirección de la profesora Claudia

Pizarro, se viene desarrollando en
nuestras instalaciones esta atractiva

disciplina. La misma se imparte los días
martes y jueves en el horario de 17,00
hs. a 19,00 hs. Y los días sábados de

10,00 hs. a 11,30 hs.
Invitamos a la familia de Luz y Fuerza a

disfrutar con esta actividad plena de
belleza y color, donde la competencia se

da en un marco de gracia y plasticidad.

OPERADOR de PC
Curso en horario nocturno
Respondiendo a la inquietud de afiliados y vecinos, es que estamos
desarrollando esta interesante actividad en un horario cómodo para los
que desarrollan tareas diurnas.
Las clases de la actividad serán impartidas por el profesor Daniel
Suárez en el horario: 20,00 hs. a 21,30 hs, los días lunes, miércoles y
viernes. Los interesados obtendrán mayor información comunicándose
con nuestro Centro Cultural, interno 225, en el horario de: 9,00 hs. a
17,00 hs.
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AMFERA. Para todos los trabajadores del país.

ORGANIZACIONES
NUEVAS A LA ALTURA DE
NUESTRAS NECESIDADES

La Mutual fue presentada du-
rante la celebración del Día del
Trabajador de la Electricidad.
En esa oportunidad, uno de
sus impulsores, Gabriel
Martínez, Secretario de Orga-
nización de la Federación,
anunció su “primer día de vida
pública, después de 4 años en
organizarla, con la posibilidad
de empezar a dar servicios”.
Y agregó que “fue pensada
para cubrir necesidades de
salud en un futuro no dema-
siado lejano. Tomando en
cuenta que en el servicio so-
cial de obras sociales, en la
medida que no haya una me-
jora en la parte de empleo en
la Argentina, va a terminar
desarmándose, por eso nece-
sitamos organizaciones nue-
vas para llevar adelante los
servicios sociales”.

Entre los beneficios que no re-
quieren de pagos extraordina-
rios ni matrículas, se destacan:
- el sistema solidario de salud,
sin carencias, con elección libre
de profesionales y atención
personalizada;
- descuentos entre el 30 y el 40
por ciento en 11 farmacias;
- propuestas de turismo a pre-
cios promocionales;
- créditos personales para sal-
var imprevistos;
- tarjeta de descuento, con una
importante red en comercios.
Y con aranceles especiales se
pueden realizar cursos, talleres
y actividades de recreación y
esparcimiento en salones de
fiesta y camping. Y el servicio
de Nursery.
La mutual está funcionando,
provisoriamente, en 25 de Mayo
4115. Allí se espera a todos los
compañeros que estén en con-
diciones de afiliarse, y crean en
la posibilidad de la organización
de los trabajadores para llevar
adelante los servicios mutuales.
“Queremos hacer una mutual de
la Energía, fuerte y abierta a
toda la comunidad, para darnos

La Federación de

Trabajadores de la

Energía de la

República Argentina

creó AMFERA,

una mutual federal

para los trabajadores

de la Energía.

Su objetivo es

fomentar la ayuda

recíproca entre

los asociados,

para mejorar

su vida cotidiana.

servicios, para llegar a toda la
comunidad, para mejorar toda
nuestra vida cotidiana”, expre-
só Martínez.

Atención médica
El sistema de salud parte del
principio mutualista de la solida-
ridad y opera con un bono mo-
derador. No tiene ningún tipo de
carencias, y permite la elección
libre de profesionales. Además,
brinda atención en la Clínica Li-
bertad, los consultorios externos

de la Clínica del Niño y la Ma-
dre y del Sanatorio Belgrano, la
Clínica Privada de Ojos Santa
Lucía, el Consultorio Radioló-
gico Vascular, la Unidad de Obs-
tetricia y Ginecología, el Labo-
ratorio de Análisis Clínicos AC,
el Instituto Radiológico Mar del
Plata, el Centro de Medicina
Nuclear, el Centro de Enferme-
dades Alérgicas, CAME,
Traumatólogos Asociados, la
Clínica de Fracturas y Ortope-
dia, el Instituto del Tórax y el

Centro de Estudios Digestivos,
entre otros.

Promoción inaugural
Hasta el 16 de noviembre se
podrán realizar afiliaciones para
todo el grupo familiar (hasta 4
miembros) por 15 pesos para
todo el período. Pasada esa fe-
cha, se establecerá un arancel
de afiliación de 20 pesos men-
suales para todo un grupo fami-
liar (también de hasta 4 miem-
bros), y se realizarán descuen-

tos especiales por pago anual
adelantado.
La mutual también está traba-
jando en el armado de una pu-
blicación para maximizar las
propuestas de la mutual, con
una guía de comercios adheri-
dos, listado de clínicas y farma-
cias y de especialidades médi-
cas.
El teléfono es el 475-6730, y la
dirección electrónica:     .
amferamutual@yahoo.com.ar.

Los compañeros
Dr.Fernando Forio y
Verónica Delgenio, en
la oficina provisoria de
la mutual que comenzó
a funcionar en todo
el país.
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Se lanzó la señal TeleSUR

Comunicación para
la Integración

Su slogan es “Nuestro

norte es el Sur”.

Su objetivo es la

difusión de los valores,

los testimonios,

las ideas y la vida

de los pueblos

de América Latina.

Tele SUR se presenta

como el medio para

la integración.

Frente al discurso único sos-
tenido por las grandes corpo-
raciones, que deliberadamen-
te niegan, coartan o ignoran
el derecho a la información, se
hace imprescindible una alter-
nativa capaz de representar
los principios fundamentales
de un auténtico medio de co-
municación: veracidad, justi-
cia, respeto y solidaridad.

Esa alternativa es teleSUR.
Constituida como una sociedad
multiestatal y conformada por
una red de colaboradores pro-
venientes de cada rincón del
continente, teleSUR pone el ta-
lento y la más avanzada tecno-
logía al servicio de la integración
de las naciones y pueblos de
Latinoamérica y el Caribe. 24
horas de programación, trans-
mitida por enlace satelital des-
de Caracas, Venezuela, apun-
tan a la concreción del ideal
bolivariano.
En su presentación, el planteo
fue “Vernos es conocernos, re-
conocernos es respetarnos, res-
petarnos es aprender a querer-
nos, querernos es el primer
paso para integrarnos”.
El lanzamiento
El lanzamiento de teleSUR se
realizó en dos etapas. La prime-
ra fue entre el 24 de mayo y el
24 de julio y  permitió afinar los
detalles técnicos que garantiza-
rán la calidad de las transmisio-
nes. Y finalmente, desde el 24
de julio, pueden verse las prue-
bas de programación. Con la
salida al aire de algunos de los
programas que avanzarán has-
ta la programación definitiva.
El apoyo de Chávez
Uno de los impulsores de la ini-
ciativa fue el presidente vene-
zolano, Hugo Chávez, quien se
encargó de felicitar el lanza-
miento del nuevo canal
televisivo que tiene a Venezue-
la, Argentina, Cuba y Uruguay
como asociados en un esfuer-
zo integracionista en el contex-
to del ALBA.
El mandatario contactó telefóni-
camente desde el Palacio de

Miraflores con el teatro Teresa
Carreño, donde se efectuó la
ceremonia oficial de lanzamien-
to y expresó que “ha sido un
buen ‘jonrón’ (un buen gol), ya
metimos el primer gol”. Desta-
có que los pueblos del continen-
te deben enamorarse de la idea
de la integración, para transfor-
mar el mundo desde la acción
directa. “Las claves para supe-
rar los retos que Telesur deberá
enfrentar, es decir y aferrarse a
la verdad y coadyuvar a cons-
truir un nuevo mundo”.
La Programación
Por definición, teleSUR repre-

senta una alternativa al discur-
so único de las grandes cade-
nas informativas, al tiempo que
se erige como herramienta al
servicio del ideal de integración
de las naciones y pueblos lati-
noamericanos.
La programación alienta usua-
rios activos, estimulando la par-
ticipación, fomentando una ac-
titud crítica, emplazando a la
acción, posibilitando el ejercicio
de un televidente protagónico.
Tres pilares: Informar, Formar,
y Recrear
Informar
TeleSUR ofrecerá noticias los

siete días de la semana, me-
diante noticieros, la revista in-
formativa matinal, avances cada
hora, análisis periodísticos, cró-
nicas, entrevistas y reportajes.
Parte de la base del derecho
inalienable a la información.

Contará con corresponsales en
Bogotá, Brasilia, Buenos Aires,
Caracas, Ciudad de México, La
Habana, Montevideo, La Paz,
Washington y una red de cola-
boradores en toda la región que
garanticen una cobertura amplia
y responsable, en el marco de
una agenda propia.

Formar
TeleSUR ofrecerá contenidos
que contribuyan a la formación
de sus usuarios. Desde las cul-
turas originarias de América
hasta los postulados del nuevo
siglo, considerando el conoci-
miento como un componente
esencial para la programación
y para el desarrollo de los pue-
blos.
Recrear
La programación de teleSUR lle-
vará impregnada un carácter
lúdico, propio de la región, par-
tiendo de que el entretenimien-
to es un patrimonio común de
los latinoamericanos.

NONONONONOTICIERTICIERTICIERTICIERTICIEROOOOO
Cobertura periodística
completa, veraz y responsable.
Una agenda informativa propia,
contextualizada y balanceada.
Emisiones durante las 24 horas.

LA REVISTLA REVISTLA REVISTLA REVISTLA REVISTAAAAA
Revista informativa matinal. La
noticia en contexto. Análisis y
comentarios acerca del
acontecer diario de la región.

FRANJFRANJFRANJFRANJFRANJA PERIODÍSTICAA PERIODÍSTICAA PERIODÍSTICAA PERIODÍSTICAA PERIODÍSTICA
Un agudo complemento para la
noticia. Crónicas, entrevistas,
reportajes.

AAAAAVVVVVANCESANCESANCESANCESANCES
Micros noticiosos cada hora,
para seguir en detalle el
desarrollo de los
acontecimientos.

MEMORIAS DEL FUEGOMEMORIAS DEL FUEGOMEMORIAS DEL FUEGOMEMORIAS DEL FUEGOMEMORIAS DEL FUEGO
Revisión de los procesos
histórico-sociales que han
contribuido a la conformación
de la identidad del
latinoamericano.

SUBTESUBTESUBTESUBTESUBTE
La experiencia de (sobre)vivir
en las metrópolis
latinoamericanas. Crónicas de
lo cotidiano. Cultura urbana.

TRABTRABTRABTRABTRABAJO AJO AJO AJO AJO Y Y Y Y Y TIERRATIERRATIERRATIERRATIERRA
Tradición y modernidad
aplicadas al trabajo
agropecuario. Las labores de la
tierra y sus protagonistas.

MAESTRA MAESTRA MAESTRA MAESTRA MAESTRA VIDVIDVIDVIDVIDAAAAA
Rostros y caracteres de los
habitantes de este continente.
Perfiles de personajes y
personalidades
latinoamericanos.

SONES SONES SONES SONES SONES Y PY PY PY PY PASIONESASIONESASIONESASIONESASIONES
Música popular latinoamericana.

MEMORIAS ENMEMORIAS ENMEMORIAS ENMEMORIAS ENMEMORIAS EN
DESARRDESARRDESARRDESARRDESARROLLOLLOLLOLLOLLOOOOO
Cine clásico latinoamericano.
Grandes obras de nuestro cine,
presentadas en contexto.

MARMARMARMARMARCA PCA PCA PCA PCA PASOSASOSASOSASOSASOS
Itinerarios de viaje a través de
Latinoamérica. Pueblos y
ciudades de la región como
destinos turísticos. Rutas
ecológicas y culturales.

DOCUMENTDOCUMENTDOCUMENTDOCUMENTDOCUMENTADADADADADAAAAA
Largometrajes documentales.

NOJÓLIVUDNOJÓLIVUDNOJÓLIVUDNOJÓLIVUDNOJÓLIVUD
Películas contemporáneas,
producidas en países no
latinoamericanos, y ajenas al
sistema hollywoodense.

TELESURTELESURTELESURTELESURTELESURGENTESGENTESGENTESGENTESGENTES
Pensamiento y acción social.
Lucha de los pueblos por sus
reivindicaciones. Alternativas de
organización, expresión de los
movimientos sociales
latinoamericanos.

VVVVVOCES EN LA CABEZAOCES EN LA CABEZAOCES EN LA CABEZAOCES EN LA CABEZAOCES EN LA CABEZA
Nuevas tendencias musicales
latinoamericanas: hip hop, rap,
rock, pop, punk, ska,
raggamuffin, electrónica...

CINEXCINEXCINEXCINEXCINEXCEPCIÓNCEPCIÓNCEPCIÓNCEPCIÓNCEPCIÓN
Películas de estreno. La
actualidad cinematográfica.

La otra televisión
A partir de los objetivos propuestos para los contenidos de
la programación de la nueva emisora alternativa, Informar,
Formar, y Recrear, éstas serán algunas de las producciones
que se verán:
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Cuando el hombre se

da cuenta que es

historia, toma

conciencia  de sus

potencialidades para

transformar la

sociedad. Nuestro

sindicato sabe de

estos hombres. Se han

multiplicado en los

rincones y pasillos del

gremio, en los lugares

de trabajo, en las

calles. Han dejado su

vida, y si volvieran a

nacer la volverían a

dejar. José Murgía es

uno de esos hombres.

Militante sin respiro, se

propuso construir la

utopía de una

Argentina de iguales.

“SI TUVIERA LA
POSIBILIDAD DE
VOLVER A NACER,
VOLVERÍA A
TRANSITAR LOS
MISMOS CAMINOS”

epe, como lo conocen los
amigos, nació en Córdoba ca-
pital, la del Cordobazo (que lo
tuvo como protagonista) y el
Gringo Tosco. A los 8 años,
con toda su familia, se trasla-
dó a Mar del Plata. Su padre ha-
bía conseguido trabajo en la fá-
brica de hielo del Puerto, y eso
fue suficiente para trasladarse,
en aquellos difíciles años de
fines de la década del 30, con
la Segunda Guerra Mundial
golpeando cada rincón del pla-
neta.

“En aquellos años, en Córdo-
ba, cuando había una informa-
ción importante, tocaban una si-
rena en toda la ciudad. Recuer-
do que ese día íbamos por la
calle con mi abuelo. Como no lle-
vaba los lentes, me dijo: ¿por que
no te fijás qué dice el diario? En
ese momento nos enteramos que
había empezado la Segunda
Guerra Mundial”, recordó José.

La familia Murgía se instaló
en una casita en Corrientes y
Gaboto, al lado del Club Florida.
Allí, por esas cosas azarosas  de
la vida, Pepe comenzaría a rela-
cionarse con los que serían sus
compañeros de militancia y de
trabajo. También de chiquito, con-
vertiría en espacio de sus juegos
lo que sería, años más tarde, su
lugar de trabajo por 45 años: la
Usina del Puerto.

“Yo era muy andariego de
niño. Y la Usina siempre me lla-
mó la atención, como a la mayo-
ría de los chicos del barrio. En
esos años, en vez de quemar
petróleo, se quemaba maíz. Fí-
jese, había tanto maíz y trigo que
lo quemaban en la Usina”, resal-
ta José.

El comienzo de una historia
de amor.

“Las cosas del destino...  A mí
me hizo entrar la policía en la
Usina del Puerto.. Sí, de no
creer”, sonríe Pepe. “Terminé el
servicio militar en Córdoba, en el
mes de marzo del 53. Me acuer-
do de ese día como si fuese aho-
ra. Íbamos en el tren, de vuelta
para Mar del Plata, y un hombre
me dijo ¿te enteraste pibe que se
murió Stalin? Yo no sabía de po-
lítica, ni de nada y lo primero que
me salió fue un ¿quién? Ya en
Mar del Plata, lo primero que hice
fue irme a la playa, a ver algu-
nas chicas. Estaba en las playas
del centro, muy tranquilo, cuan-
do se me acercó el comisario De
la Sota, ¿qué hace
muchacho?,¿usted no tendría
que estar buscando trabajo?, me
dijo. Yo le conté que ya me había
anotado en la bolsa para entrar
en la Usina del Puerto. A la se-
mana me llamaron para sumar-
me a trabajar. Después me ente-
re que el comisario había llama-
do para que vieran la posibilidad
de apurar mi ingreso. Lo hizo
para que no anduviera en la ca-
lle y porque me conocía, yo era
bastante vago.”

Pepe cuenta que las prime-
ras tareas que tuvo dentro de la
Usina fue limpiando arroyos. Por
más de dos meses estuvo des-
empeñándose en esa tarea. Co-
menzaba una historia de amor
sólo comparable con la que cons-
truiría algunos años después con
su esposa, Mara. “Me enamoré
a primera vista de la Usina”, dice
Pepe y le brillan los ojos. Lo repi-
te en cada momento de la entre-
vista en que le parece oportuno,
y se emociona. No es para me-
nos. Con su ingreso en la Usina
comenzó a escribir una nueva
parte de su historia. La que lo
hizo militar en el gremio y en el
Partido Comunista. La del hom-
bre nuevo que estaba convenci-
do que otro mundo era posible.
“Pensá que fueron 45 años de
amor. Toda mi vida pasó en esos
años por la Usina, el Sindicato y

el Partido. No había otro tiempo
que ese. Y mi mujer siempre me
acompañó, porque ella también
estaba convencida que la cosa
pasaba por ahí”.

Los negros del Puerto.
“La relación con los compa-

ñeros de la Usina era la mejor del
mundo. Éramos 300, pero que
pensábamos y actuábamos
como uno. Recuerdo que una vez
declaramos una huelga y mar-
chamos de la Central Puerto al
sindicato. Todos cerraban las
ventanas y nos espiaban por las
mirillas. Ahí íbamos caminando,
todos, los 300, los negros del
Puerto.”

Los nombres de los compa-
ñeros de aquellos años empiezan
a multiplicarse en la voz de Pepe.
Aparecen Reyna y Bonecco, que
el primer día de trabajo lo afilia-
ron al sindicato y al poco tiempo
lo sumaron al Partido Comunis-
ta. Brunetto, el Petiso Spoletti, el
Negro Gimé-nez (al que le decían

el Perro Muerto), Molina, compa-
ñeros que traspasaron los muros
de la Usina para transitar la vida,
para transformarla.

“Cuando había algún compa-
ñero que no cobraba la bonifica-
ción, el delegado juntaba las
monedas entre todos y ese día,
iba a la casa del compañero, y le
decía, acá tenés. Eso era nor-
mal,” remarcó Pepe.

Cuando José decide afiliarse
al Partido Comunista, la
Libertadora (Fusiladora) termina-
ba con el segundo gobierno de
Perón. Comenzaban años de
ebullición social y de mucho com-
promiso para Pepe y su mujer.

“El primer día que entró la
Libertadora, los milicos rodearon
la Usina del Puerto, entraron y
nos sacaron a todos al patio. Uno
de los delegados de ese tiempo,
Barrionuevo, increpó al militar
que estaba a cargo del operativo
diciéndole: ¿por qué nos ponen
acá, como sí fuésemos corderos?
Acá hay trabajadores. Y el com-

Reportaje a José Murguía

P

Mara, no es sólo la compa-
ñera de toda la vida de Pepe.
Es Pepe, como Pepe es Mara.
Sólo hace falta compartir unos
mates con ellos para darse
cuenta que uno no tiene senti-
do sin el otro y viceversa. Es
muy fuerte darse cuenta. Cuan-
do algo emociona a uno, el otro
también se emociona. Y pasa lo
mismo con la tristeza, con las
broncas y con la esperanza. En
cada anécdota de Mara está
Pepe, y en las de Pepe, Mara.

“Mi mujer es una luchadora.
Yo por ella me afilié al Partido
Comunista y fue por ella que di
mi vida al sindicato, siempre me
bancó”, resume Pepe y se ani-
ma a una confesión, “¿querés
que te cuente como la conocí?
Con un amigo estábamos char-
lando en la calle 90 y 12 de Oc-

tubre, cuando la vi pasar;  lo pri-
mero que se me ocurrió decir
fue ¡qué lindas  piernas!..  ¡Vos
estás loco!, dijo mi amigo. Cla-
ro, Mara tenía 12 años. Tres
años después, me la volví a
encontrar. Yo estaba en el techo
de la Usina cuando ella pasó y
le grité, buen día Mara, si no me
saluda me mato.. ¡Matáte!, me
dijo, y yo le conteste: ya te vas
a casar conmigo y me la vas a
pagar… Hace 47 años que es-
tamos juntos”, selló Pepe.

Mara no hace más que rati-
ficarlo. “Hace unos años que
Pepe viene llevando una enfer-
medad. Cuando se bajonea, le
recuerdo una promesa en don-
de nos aseguramos jamás de-
jarnos solos. Eso le devuelve la
alegría y la fuerza”.

Su otro amor, Mara.
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pañero nos dio la orden de que
volviéramos a nuestros lugares
de trabajo. La respuesta de los
milicos duró unos minutos. Cuan-
do menos lo esperamos metie-
ron una tanqueta en el patio. No-
sotros no reculamos y respeta-
mos la orden del compañero de-
legado”.

Al otro día, la orden fue bom-
bardear. “Escuchamos un avión,
y salimos todos a mirar. Era el
avión que tenía la orden de tirar
una bomba en el tanque de pe-
tróleo de la Central 9 de Julio. Era
la primera vez que la muerte me
pasaba tan cerca,” aseguró
Pepe.

Cuidándole la espalda
a Tosco.

Cuando Agustín Tosco estu-
vo en Mar del Plata, luego de una
larga estadía en la cárcel, Pepe
tuvo la responsabilidad de acom-
pañar al Gringo, durante su es-
tadía en la ciudad.

“Agustín paraba en el hotel
Miami. Lo fuimos a buscar con
un grupo de compañeros. Esta-
ba Bonecco, Hansen, el gordo De
Felipe. Cuando nos encontra-
mos, Tosco se dirige a Bone-cco
y le dice, Bonecco,¿cómo no te
va a reconocer la policía?, si has-
ta la valija tenés colorada”.

“Ese día el Gringo dio una

conferencia en el cine San Mar-
tín. Con Chiche Escudero, quien
estaba al frente de la juventud del
Partido Comunista, organizamos
un encuentro que será difícil de
olvidar para el grupo de militan-
tes que estábamos ahí.”

“Sin dudas, allí estaba lo me-
jor del sindicalismo argentino”, no
teme equivocarse Pepe, y lo fun-
damenta con otra anécdota, don-
de trae a otro compañero de ruta
de Tosco, otro de los motores del
Cordobazo, Felipe Alberti.

“Estábamos en plena dicta-
dura. Felipe venía escapando y
se decía que estaba en Mar del
Plata. Un día, con mi mujer está-
bamos en la Clínica de Fractu-
ras cuando, de pronto, escucho
la voz de un cordobés. Le dije a
mi mujer, esta es la voz de Feli-
pe. Me asomé y pasó, con una
gorra. Me miró y siguió. Yo no le
dije nada. De golpe se dio media
vuelta y me dijo: Compañero, no
me puedo ir sin saludarlo. Ese día
Felipe se rajaba, perseguido, de
Mar del Plata. Él estaba trabajan-
do de noche en una panadería.”

Tiempos de lealtades, de
hombres que creían en la cons-
trucción del Hombre Nuevo.
Tiempo de una Argentina que
parecía posible desde la solida-
ridad.

“Dos días después del
Cordobazo, el sindicato nos en-
vía a dos compañeros a Córdo-
ba. Cuando íbamos llegando a la
provincia, se nos acerca uno de
los choferes y nos pregunta si
somos sindicalistas. Cuando le
confirmamos que sí nos dijo: los
vamos a dejar en la entrada, no
van a ir con nosotros, porque los
está esperando la cana”.

La huelga de los 13 días.
En  abril de 1960, Luz y Fuer-

za denuncia el Convenio de Tra-
bajo del sector, pero Agua y Ener-
gía Eléctrica hace oídos sordos
al pedido de paritaria. Ante la fal-
ta de respuestas el 28 Congreso
de la FATLYF decide un quite de
colaboración al que se suman en
un a primera instancia, por no
tener en claro como aplicar la de-
cisión, Capital Federal, Rosario
y Córdoba. En una reunión de
secretarios generales se notifica
de la medida y se la amplia des-
tacando que los trabajadores no
realizarán horas extras, se opon-
drán a los traslados y rechaza-
rán modificaciones horarias.

El 21 de setiembre el minis-
tro de Economía Álvaro Also-
garay entra en el conflicto. Res-
pondió al reclamo de los trabaja-
dores cerrando acuerdos parcia-
les, como por ejemplo con Luz y
Fuerza de Capital Federal, don-
de se prometía un aumento des-
de el congelamiento de vacantes
y la reducción de bonificaciones
retributivas.

En nuestra ciudad, el Sindi-
cato de Luz y Fuerza Mar del Pla-
ta, en un extenso documento, re-
pudia la decisión asegurando que
con esta política se pretende re-
trotraer a los trabajadores a épo-
cas ya superadas, social y eco-
nómicamente: se pretende hacer
creer en nuestra incapacidad,
para así justificar la entrega total
de los servicios públicos, de
nuestra energía, a capitales ex-
tranjeros, que han causado tanto
daño al país… 1960, toda una
profecía.

“Fue una huelga por trece
días con abandono total del ser-
vicio. A fines de agosto del 60, la
Divisional de Agua y Energía qui-

so romper con  la resolución del
28 Congreso trasladando gente
de Pueyrredón a la Central Puer-
to. Todos se opusieron y no que-
dó nadie. Las guardias se escon-
dieron. Y el paro se extendió a las
Centrales Puerto y 9 de Julio”,
detalla Pepe.

“Recuerdo que las asam-
bleas se hacían en la cancha de
pelota paleta del gremio, llega-
mos a meter a más de 1.000 per-
sonas. La empresa suspendió los
5 trabajadores de la Central
Puyrredón, por negarse al tras-
lado, y nosotros endurecimos las
medidas. Hicimos movilizaciones
imponentes por el centro de la
ciudad, ratificamos el paro y va-
ciamos de trabajadores las cen-
trales. Las medidas coincidieron
con las de otros gremios, como
los de la construcción, por lo que
la acción tomó más fuerza”, re-
salta Pepe, quien recordó que los
laburantes tuvieron que aguantar
la represión policial y detencio-
nes, hasta una solicitada de la
empresa convocando a maqui-
nistas, técnicos, tableristas, elec-
tricistas y obreros de actividades
afines a incorporarse a la Cen-
tral 9 de Julio.

“Nosotros no dimos el brazo
a torcer, ya nos habían querido
meter a gente de otro lado para
mantener el servicio. Nosotros no
aflojamos. Pero la FATLyF empe-
zó a presionarnos para que ba-
jemos la huelga. No se podía
creer: habíamos recibido, en
esos días, solidaridad de todo el
país. En el Congreso, la FATLyF
anuló las medidas de colabora-
ción que se habían dispuesto en
ese mismo espacio y nos acon-
seja, entre comillas, levantar el
paro, acatando los traslados. De
no creer. Además, nos descon-
taron los 13 días de huelga. Era
una de las tantas veces donde la
FATLyF nos dejaba en banda.”

Recuerdos del 76.
24 de marzo de 1976, los mi-

litares se aprestaban a dar su
golpe más siniestro. El golpe que
no sólo se llevaría vidas, sino la
Argentina posible. “Yo era el de-
legado general de la Usina”, re-
cuerda Pepe, “los milicos volvie-
ron a rodear la Usina. Y con los
compañeros decidimos movili-
zarnos. Los tipos nos decían que
no nos moviéramos porque iban
a disparar. ¡Que van a disparar,
les vamos a meter las ametralla-
doras en el culo!, les dijimos.. Y
salimos”.

“Ese día, nos llevaron al cuar-
tel. Estaba todo oscuro, yo pen-
sé que de ésta no zafaba. Al final
ocurrió el milagro y fue por el
coronel Costa, que nos recibió.
Recuerdo que, en un momento
de una charla que mantuvimos,
nos dijo, ¿saben qué es lo que
pasa muchachos?, este país tie-
ne un solo enemigo, se llama
Martínez de Hoz. Al poco tiempo
a ese tipo lo borraron del ejérci-
to.“

“Fueron años muy difíciles,
en el 81 me cesantearon;  7
años pasaron hasta que me re-
incorporé en la empresa.”  En
esos años, Pepe se desempe-
ñó en el club de Luz y Fuerza.

En esta reunión de Comisión Directiva se lo ve al compañero Murguía en su rol de Vocal.
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16º Festival Mundial de la Juventud y los Estudiantes.

VENEZUELA
ABRE LOS
BRAZOS A
LOS JÓVENES
DEL MUNDO

Entre el 7 y el 15 de agosto se realiza en

Caracas un encuentro de jóvenes de todo el

mundo, en torno a temas como paz, guerra,

imperialismo, comunicación, empleo,

democracia y derechos humanos.

La Central de Trabajadores Argentinos tendrá

una importante presencia en el Festival, en el

que participarán cerca de 6.000 jóvenes.

Los organizadores calificaron al evento como

una oportunidad histórica.

Los ejes en los que se traba-
jará, fueron denominados
como Centros de Discusión
temática (TDC), y tendrán dis-
tintas sedes y subtemas:

Uno de ellos, que se esta-
blecerá en el “Fuerte Tiuna” es
sobre PAZ, GUERRA E IMPE-
RIALISMO, en el que se discu-
tirá acerca de seguridad y un
mundo libre de armas nuclea-
res, prevención y resolución de
los conflictos, alianzas militares
y Militarismo, solidaridad Inter-
nacional y lucha contra el Impe-
rialismo, bloqueos, embargos y
sanciones, crímenes contra la
Humanidad, cooperación inter-
nacional a nivel regional, coope-
ración del movimiento juvenil y

estudiantil a nivel internacional,
fundamentalismo religioso, na-
cionalismo, terrorismo e intole-
rancia, fascismo y nacionalismo,
guerras civiles, luchas por la so-
beranía y la Independencia, lu-
cha por la paz y solidaridad in-
ternacional.

Un segundo eje, con desa-
rrollo en la Universidad
Bolivariana de Venezuela y bajo
el nombre de EDUCACIÓN,
CULTURA, CIENCIA Y TECNO-
LOGÍA, estará vinculado al ac-
ceso a la cultura, los medios de
comunicación e información,
ciencias y tecnología, exclusión
de la Educación como factor de
dominación, cultura popular, y
robo de cerebros.

El tercero tiene que ver con
EMPLEO, ECONOMÍA Y DESA-
RROLLO, con sede en el Par-
que Central, donde los temas
son el desarrollo endógeno,
medio ambiente, políticas públi-
cas y salud, desempleo, sobe-
ranía alimentaria, estrategias de
lucha para combatir la pobreza,
vivienda y hábitat: derecho a la
dignidad.

Y el restante, encuadra la
DEMOCRACIA Y DERECHOS
HUMANOS en el Teatro Teresa
Carreño, tomando Democracia,
Derechos Humanos y Justicia
Social, derechos de la juventud
y los estudiantes y el Capítulo
sobre Derechos de la Juventud,
globalización capitalista: ame-

La preocupación nos
había cambiado la
cara. La satisfacción y el can-
sancio luego de concluir la Ca-
ravana Bonaerense, que recla-
maba Libertad y Democracia
Sindical, se transformó en pre-
ocupación y movilización cuan-
do supimos que nuestro compa-
ñero Guillermo Tremonti había
sufrido un accidente. Todo se
paró y ahí estaban los compa-
ñeros apuntalando a Willy. No
sólo porque se tratara de él, un
motorcito en esa caravana, sino
porque era el compañero el que
estaba en problemas. Hoy tene-
mos que agradecerle al tiempo,
que haya pasado rápido (aun-
que a veces nos moleste que
esto ocurra), porque nos ha per-
mitido, sin darnos cuenta, el
reencuentro con el compañero
recuperado. A seguir caminan-
do juntos. No hay nada más
gratificante.

¡¡Grande Willy!!

el cariño de la gente que nos
rodea.

 Agradezco a toda la fa-
milia lucifuercista su apoyo
desde el primer momento y
que aún hoy estoy recibiendo
en mi recuperación. Deseo
hacer un especial agradeci-
miento a los compañeros de
la Secretaría de Obra Social,
Fo.So.L.y F. y OSEPJANA y un
gran abrazo al Sr. Guillermo
Beltrami por su humanidad.

Esto no ha hecho más
que ratificar el cariño que ten-
go por el gremio que tanto me
ha dado.

Un abrazo cordial.

GUILLERMO TREMONTI

Lunes, 25 de julio de 2.005.

A mis queridos compañeros:

No encuentro otra forma de
agradecerles a cada uno de us-
tedes, sin olvidar mencionar a
ninguno. Por este motivo, redac-
to esta carta que espero llegue
a todos aquellos que dieron pa-
labras de aliento y fuerza a mi
familia, en los momentos difíci-
les que tiene la vida, donde te
pone a prueba, te muestra
crudamente lo importante que
es la vida y lo necesario que es

Agrade
cimien

to
Agrade

cimien
to

Dirigido a los jóvenes y realizado por ellos mismos.



“OCHO DE OCTUBRE” N° 215 - Cierre de edición, 08 / 08 / 2005 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata 23

T u r i s m o

Agenda

naza a la Humanidad, igualdad
de género, derechos de la niñez,
derechos sexuales y
reproductivos, discriminación
racial y xenofobia.

Chávez invita.
El Presidente de la Repúbli-

ca Bolivariana de Venezuela,
Hugo Rafael Chávez Frías, lla-
mó a todos los jóvenes, y al pue-
blo en general, a unirse a las
actividades por el 16º Festival
Mundial de la Juventud y los
Estudiantes, el primero que se
organiza en el continente sud-
americano. “Los invito a que
apoyen esa fiesta, que es un
encuentro a favor de todas las
esperanzas buenas del mundo”.

También anunció que se dis-
cutirá la integración de los pue-
blos latinoamericanos, con én-
fasis en el proyecto de la Alter-
nativa Bolivariana para las Amé-
ricas (ALBA) frente al modelo de
dominación del Área de Libre
Comercio para las Américas
(ALCA), auspiciado por el go-
bierno de los Estados Unidos.
Y anticipó su presencia: “tengan
la seguridad que yo apartaré un
buen rato para estar con toda la
juventud que vendrá a Venezue-
la”.

Una organización
impresionante

El Comité Nacional Prepara-
torio informó que si bien las ac-
tividades formales comenzarán
el domingo 7, la inauguración
del 16º Festival se realizará el
lunes 8 de agosto, con el desfi-
le de las delegaciones por el
Paseo de los Próceres; mientras

que, la clausura del día 15, es-
tará dedicada al Juramento de
Simón Bolívar en el Monte Sa-
cro, pronunciado hace 200
años, y al primer aniversario de
la victoria en el referéndum
revocatorio.

6 mil delegados de todo el
mundo.

Cerca de 6.000 delegados
internacionales confirmaron su
asistencia al 16º Festival Mun-
dial de la Juventud y los Estu-
diantes, de acuerdo con los co-
municados intercambiados con
133 países del mundo.

La oportunidad de hacer
historia

La invitación directa y el apo-
yo del presidente de la Nación,
sumado al momento que está
atravesando Venezuela y el res-
to de América Latina, en busca
de una integración que permita
generar una alternativa a la do-
minación imperialista, generan
un marco ideal para que este
congreso mundial signifique un
paso hacia adelante en la bús-
queda de que los jóvenes en-
cuentren una instancia de
protagonismo, de participación
en este momento de cambio.
Sin dudas, nadie mejor que los
jóvenes, transformar el mundo
para vivir su propia historia.

La presencia en este tras-
cendental evento, de integran-
tes de la Juventud de la Central
de Trabajadores Argentinos nos
permitirá, en la próxima edición
de la “8 de Octubre”, relatar de-
talles de este Festival Mundial
de jóvenes.

S U B I T E
Esta puede ser la mejor manera
de apurar el final del invierno.
Muchos rincones del país ofrecen
bellas y entretenidas alternativas
en esta parte del año. Y así, mien-
tras descansamos, la primavera
tarda menos en llegar. Como
siempre, además de las propues-
tas que presentamos a continua-
ción, los invitamos a conocer de-
talles sobre las salidas perma-
nentes a Cataratas, Mendoza,
Carlos Paz, Camboriú, Bariloche,
Termas de Federación, Merlo, y
Mina Clavero. Pueden hacerlo en
la Secretaría de Hacienda, en 25
de Mayo 4115, segundo piso, o
al teléfono 472-2001/2, int. 217.
Y ahora, los invitamos a todos
estos lugares.

- TERMAS MARINAS EN SAN
CLEMENTE
En minibus con coordinador. Con
entrada al complejo termal. Ida y
vuelta en el día. Salidas 20 de
agosto y 17 de setiembre. O 1
noche en hotel con media pen-
sión.

- TANDIL (con Monasterio Tra-
pense)
En minibus con coordinador. 1
noche en hotel 2 estrellas céntri-
co. Media pensión y excursiones
al Calvario, Cerro Independencia,
Dique, El Centinela, y Monaste-
rio Trapense.
$ 149.-Salida, 24 de septiembre.

- SIERRA DE LA VENTANA
En minibús con coordinador. Ex-
cursiones: city tour, Villa Venta-
na, Saldungaray, Parque Provin-
cial y Tornquist. 1 noche en hotel
2 estrellas con pensión comple-
ta. Salida 24 de setiembre.

- FIESTA DE LA FLOR  EN ES-
COBAR
En bus con coordinador. 1 noche
en hotel 2 estrellas con desayu-
no. Salida 1 de octubre.

- BUENOS AIRES Cultural
En minibus con coordinador. Ex-
cursiones: Teatro Colón, Museo
Eva Perón, Cementerio de la

Recoleta, y Museo Malba, entre
otras. 2 noches en hotel 3 estre-
llas con desayuno y buffet. Sali-
da 13 de agosto.

- BUENOS AIRES Con Todo
En minibus con coordinador. 1
noche de alojamiento en hotel 3
estrellas con desayuno. Excursio-
nes: city tour, Tierra Santa, Tigre
con mercado de frutos (opcional:
Catamarán en Tigre y Parque
Temático Temaikén. Salida 10 de
setiembre.

- ISLA MARTÍN GARCÍA Y TI-
GRE
En minibus con coordinador. Ex-
cursión de día completo a Martín
García con  paseo guiado y asa-
do. 1 noche de alojamiento en
hotel 2 estrellas con desayuno.
Salida 27 de agosto.

- PUERTO MADRYN  Programa
Joven
En Bus semicama, con traslados.
3 noches de alojamiento con de-
sayuno. Incluye 1 inmersión de
buceo, excursión a Península
Valdés y  navegación para
avistaje de Ballenas. Salidas dia-
rias.

- VILLA LA ANGOSTURA
En Bus semicama, con salidas
diarias Mar del Plata/Bariloche/
Mar Del Plata. Traslados termi-
nal Bariloche-Hostería Lancuyen
–terminal. 7 noches de alojamien-
to con desayuno.
Agosto  $ 659.-     Septiembre $
599.-

- CARLOS PAZ (spa incluido)
En bus semicama c/catering. Mar
del Plata / Villa C. Paz /Mar del
Plata por ruta nac. 226.
Con excursión a Balcones Pano-
rámicos.
05 noches de alojamiento con
media pensión en hotel Santa
Cecilia (3 estrellas) con 1 día de
spa incluido (baño escocés, baño
finlandés, piscina climatizada,
sauna, hidromasaje).
$ 369.- Salidas diarias.

- SALTA (Residentes)
Aéreo Bue/Salta/Bue por Aerolí-
neas Argentinas o Bus semica-

ma, con traslado Aeropuerto/
Hotel/Aeropuerto. 3 noches de
alojamiento con desayuno en
Hotel.
City Tour Salta o Quebrada de
Humahuaca (a elección) y ex-
cursiones y programas de acti-
vidades opcionales.
Con salidas diarias.

-CATAMARCA / LA RIOJA
(TALAMPAYA Y VALLE DE LA
LUNA)
Partida en ómnibus semicama
desde Buenos Aires, a través de
la ruta nac. 9 y 38 con destino a
Cuesta del Portezuelo. Día 3,
Virgen del Valle. Día 4, La Rioja.
Día 5, Chilecito / Villa Unión. Día
6, Talampaya / Valle de la Luna.
Día 7, Regreso. Día 8, llegada
a Buenos  Aires.
Salidas: Domingos (mínimo 02
pasajeros, sujeto a disponibili-
dad). Con vigencia Agosto / Di-
ciembre (excepto feriados).

-NORTE  CLASICO
DÍA 1: Partida por la tarde en
bus en viaje hacia Tucumán.
(estadía  2 noches) DÍA 4: Tafí
del Valle / Ruinas de Quilmes /
Cafayate. DÍA 5: Salta. DÍA 6:
Jujuy (Quebrada de
Humahuaca). DÍA 7, Salta (Tren
a las Nubes) DÍA 9: regreso. DÍA
10: llegada a Buenos Aires.
Salidas: 21 de Agosto, 11 y 25
de Septiembre, 9 y 23 de Octu-
bre, 13 de Noviembre.

-RÍO DE JANEIRO Y BUZIOS
Con traslado aéreo, y alojamien-
to en hotel Río Buzios (frente a
playa Fernández). 7 noches con
desayuno y traslados.
Desde u$s 498 con vigencia du-
rante agosto y setiembre.

Luna de Miel en Buzios
Con traslado aéreo, y alojamien-
to en hotel Río Buzios (frente a
playa Fernández). 7 noches con
media pensión, en habitaciones
con balcón y vista al mar, y tras-
lados. Cena romántica, (promo-
ción: invitación sin cargo para
los aniversarios de casamiento).
Desde u$s 679 con vigencia du-
rante agosto y setiembre.

T u r i s m o

PASTELERÍA Y
PANIFICACIÓN
El 30 de agosto se realizará una
clase demostrativa, totalmente
gratuita, sobre Pastelería y pro-
ductos de Panificación, con el
fin de valorar la importancia de
la capacitación técnica en el
área laboral. La actividad se lle-
vará a cabo a las 18 hs. y esta-
rá a cargo de Maestros Paste-
leros de la ciudad de Mar del
Plata.
Por informes e inscripción, diri-
girse  a 25 de Mayo 4135, o co-
municarse a los teléfonos 0223-
472-2001/2 - int. 225.

CICLO DE CHARLAS DE LA
JUVENTUD DE CTA
“QUEREMOS OTRO PAÍS...
SABEMOS QUE ES POSIBLE”

Viernes 26 de agosto - 18 hs.
«Con este modelo energéti-
co... ¿Argentina tiene futuro?»
A cargo de José Rigane, Secre-
tario General del Sindicato Luz
y Fuerza Mar del Plata, Secre-
tario General de FeTERA y Se-
cretario de Interior de CTA Na-
cional.

Viernes 2 de setiembre - 18 hs.
«¿Qué educación nos merece-
mos como pueblo?»
A cargo de Raúl Calamante,
Secretario General del Sindica-
to Único de Trabajadores de la
Educación Bonaerense, reg.
Mar del Plata y Secretario Ge-
neral de CTA Regional Mar del
Plata.

Viernes 9 de setiembre - 18 hs.
«Este sistema de Salud... ¿Cu-
bre todas las necesidades?»
A cargo de Darío Ledesma, Se-
cretario General de la Asocia-
ción de Trabajadores del Esta-
do y Secretario de Interior de
CTA Regional Mar del Plata.

Todas las actividades se reali-
zarán en el local de la CTA Mar
del Plata, Moreno 3749, con

entrada libre y gratuita.

ENCHAPADO EN MADERA
El 7 de setiembre se desarrolla-
rá en el Centro Cultural del Sin-
dicato Luz y Fuerza Mar del Pla-
ta un Seminario sobre Encha-
pado en Madera como parte de
las actividades del Taller
Artesanal Marplatense.
Está dirigido a público en gene-
ral sin conocimientos previos, y

permitirá a los cursantes traba-
jar en la renovación de muebles,
alacenas, puertas, etc, además
de enchapar muebles nuevos.
La actividad comenzará con
puntualidad a las 17, en la sede
del Centro Cultural, 25 de Mayo
4135, y para informes se puede
consultar a los teléfonos 0223-
473-0946, 472-2001 / 2002, int.
225.



EN CONFLICTO

TRABAJADORES

DE PIETRABAJADORES

DE PIE

Paros en la Central 9 de Julio, 
Balcarce y Mar de Ajó. 
Reclamos por la incorporación del Decreto 392 y los 
60 y 100 pesos al básico. 
El diálogo con EDEA al borde de la ruptura 
por la política de halcones y palomas de la empresa. 
Los jubilados reclaman la devolución del 82% móvil.

EL CONFLICTO SE 
MULTIPLICA

Mientras el modelo neoliberal avanza

1 al 5 de Noviembre.
Los pueblos se preparan. 
No al ALCA y a la Militarización. 
Por la redistribución de la riqueza, 
la soberanía nacional, 
la recuperación del patrimonio y 
la democracia.

Órgano del Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata / FeTERA / C.T.A.
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250 MIL250 MIL
Campaña Nacional de los Militantes

La Casa Propia
Estamos construyendo nuestro poder con el aporte de todos.

Hoy necesitamos una casa nueva, que nos incluya, que nos 
contenga. Que tenga una biblioteca que cuente la historia de los 
trabajadores. Una casa con aulas de escuela para brindar talleres 
populares y cursos de formación de nuestros cuadros. Un lugar en el 
que se puedan realizar plenarios y que tenga una sala de 
conferencias. También necesitamos un anfiteatro para albergar 
nuestras expresiones culturales y artísticas.

Una casa que sea de todos y para todos.

Necesitamos juntar 1 millón de pesos. El equipo de coordinación 
nacional de la campaña informó que a la fecha se han depositado 
casi 250 mil pesos en la cuenta del Banco Nación. Esa suma fue el 
aporte de 6 organizaciones que componen la Central y 208 aportes 
individuales.

Hay muchas formas de participar. Podemos hacer nuestro aporte 
personal y también salir a buscar a otros para que sean parte de este 
esfuerzo colectivo. Podemos organizar actividades, encuentros, 
colectas, rifas o bonos contribución. Todos serán ladrillos de esa casa 
nuestra, la casa de la CTA.

Los aportes se realizarán a través de un depósito en el Banco 
Nación, en cualquier rincón del país. Por más información: 
Mail: tesoreria@cta.org.ar 
Teléfono:  011-6774-0570 / 011-4307-3829 - int. 44.


