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Sin autorización oficial.

NUEVO AUMENTO EN
LA TARIFA ELÉCTRICA

¿Qué es la Tarifa Residencial Estacional?
Por Carolina Givonetti
Asesora de Oficina de
Atención al Usuario
(SLYFMDP).

El nuevo Marco Regulatorio
Eléctrico introducido por la Ley
Provincial Nº 11.769 incorporó,
dentro de las categorías
tarifarias habituales que aplica-
ba la entonces ESEBA S.A., una
categoría nueva denominada
Tarifa Residencial Estacional
o T1RE, como se identifica en
la factura del servicio.

Esta tarifa, regulada para el
servicio eléctrico de usuarios
encasillados en pequeñas de-
mandas de menos de 10 Kw de
potencia, incorpora una catego-
ría singular que encuadra a los
usuarios con uso estacional del
servicio eléctrico. La
recategorización obedece a que

tales usuarios no observan con-
sumos habituales y regulares.

La individualización de los
usuarios con consumo
estacional se determina sobre
la base de períodos con consu-
mo significativamente mayores
o menores, equivalentes al 75
%, respecto del consumo pro-
medio anual. Es decir, tomando
los consumos de un año calen-
dario se analiza si existieron
variaciones superiores o inferio-
res a un 75 % del promedio y,
de registrarse las mismas, se
recategoriza al usuario en la
Tarifa Residencial Estacional.

La diferencia que tiene esta
tarifa respecto de la Residencia
T1R reside en que el valor del
cargo fijo es notoriamente su-
perior, así como el valor del car-
go variable, es decir, el precio
que tiene cada kw de consumo.

Estas pautas tarifarias fue-

ron pensadas para aquellos
usuarios que no habitan los
inmuebles dotados de servicio
eléctrico de manera permanen-
te, sino que poseen propieda-
des destinadas
mayoritariamente al uso espo-
rádico con fines recreativos o
vacacionales.

La nueva regulación no ad-
virtió que la modalidad determi-
nada para la categorización pro-
vocaría un efecto no deseado,
ya que la sola comparación de
períodos de consumo con el
promedio anual llevaba a encua-
drar como usuarios estacionales
a usuarios residenciales que ha-
bían experimentado alguna cir-
cunstancia transitoria que pro-
voca la disminución o incremen-
to exagerado de consumos.

En tal sentido, el Organismo
de Control de Energía Eléctrica
de la Provincia de Buenos Aires

(OCEBA) dictó resoluciones que
excluyeron de tal categoría a
aquellos usuarios que mante-
nían un comportamiento de con-
sumo siempre inferior a 50 Kw
bimestrales, reduciéndose a 30
kw en una resolución posterior.
También se contempló la situa-
ción de aquéllos que, circuns-
tancialmente, encuadren en la
tarifa y residan habitualmente en
el domicilio de suministro, acre-
ditando tal circunstancia.

No obstante, esto llevó a que
muchos usuarios mantuvieran
innecesariamente artefactos co-
nectados cuando se ausenta-
ban por largos períodos del do-
micilio en cuestión, para evitar
que fueran encasillados en la ta-
rifa residencial estacional, con
la consiguiente situación de pe-
ligro y derroche de energía que
ello ocasiona.

Por ello, y dada la situación

Teniendo en cuenta que el aumento que denunciamos no ha sido
aprobado por el gobierno provincial, la empresa EDEA S.A.

debió facturar el Kwh al precio anterior al 1 de enero.
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E d i t o r i a l

En la jerga periodística, es sabido que
hacer humo significa instalar un tema, una
versión, hasta un invento, y hacerlo crecer.
Darle entidad, exagerar un dato y transformarlo
en noticia. Generar repercusiones, casi desde
la nada. Levantarlo. Como una cortina.
Que sirva para esconder alguna otra situación
a la que evadir.
Para que no haya que dar explicaciones.
Incluso hasta para negar su existencia, desde
la indiferencia.

Para que el planteo no quede en terreno de
abstracciones, vamos al grano.
Nosotros no hacemos el humo.
Quemamos las gomas, para exponer un
despido ante los ojos de la sociedad y del
poder. Para exponer el conflicto que la
empresa genera despidiendo sin causa a un
trabajador por afiliarse a nuestra organización.
Y es el poder, a través de sus representantes,
de sus personeros, el que fija su mirada en el
humo, en las consecuencias.
Y entonces se muestran preocupados por la
nube de humo que ellos mismos convierten en
cortina, detrás de la que dejan las causas de
fondo del conflicto. Para no tener que hacerse
cargo de la parte que les toca.
Para no tener que decir nada en contra de sus
intereses, ni de los intereses empresarios.

La Comisión Directiva

¿QUIÉN
HACE HUMO?

Junto a la denuncia pú-
blica en los medios y en las
calles, el Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata
efectuó, el 24 de enero, la
denuncia de este accionar
de EDEA S.A. ante el Minis-
terio de Obras y Servicios
Públicos de la Provincia de
Buenos Aires.

Los actos arbitrarios e im-
punes se acumulan en el ac-
cionar de EDEA S.A. (Grupo
Camuzzi). Esta vez, contra-
riando la decisión del gobier-
no nacional que no autorizó
una suba en las tarifas de
energía eléctrica a los usua-
rios residenciales, la multina-
cional comenzó a aplicar un
aumento de tarifas retroacti-
vo al 1 de enero de 2007.

El incremento, que afec-
ta a estos usuarios -directa
e indirectamente-, se
desglosa de la siguiente
manera: al ámbito residen-
cial corresponde una suba
del 4 al 12 por ciento, aproxi-
madamente; el alumbrado
público subió cerca de un 4
por ciento; la tarifa comercial
de bajo consumo sufrió un
incremento del 10 por cien-
to, aproximadamente, mien-
tras que la tarifa comercial de
alto consumo crecerá en un
porcentaje estimativo del 13
por ciento.

Y como si esto fuera
poco, entre otros, se desta-
ca el aumento de la tarifa
estacional, una tarifa incons-
titucional que pagan los
usuarios turistas que no tie-
nen consumo (ver recuadro).
Esta categoría sufrió una
suba del 17 por ciento,
aproximadamente.

Tomamos, para llegar a
esta conclusión, la remesa

7317, Ruta 2300, Zona de
Av. Colón, a altura céntrica,
donde la totalidad de usua-
rios comenzó a recibir las
facturas con aumento.

ENTREGAREMOS
40 MILLONES A EDEA.

“Seguramente, la explica-
ción que se dará para inten-
tar justificar otro acto de im-
punidad será que los incre-
mentos no irán a parar a la
empresa solamente; que un
porcentaje (no sabemos
cuánto) forma parte del
‘agregado tarifario’, un inven-
to introducido años atrás y
denunciado, oportunamente,
por el Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata”,
comentó al respecto el Se-
cretario General del gremio,
José Rigane. Y añadió: “con
ese agregado se formó un
fondo fiduciario para juntar
dinero y realizar las inversio-
nes que luego la empresa se
adjudica como propias”.

“Deben saber los usua-
rios que las obras que se
realizan las paga cada uno
de ellos y que el dinero que
EDEA maneja con este au-
mento ronda los 40 millones
de pesos anuales. Y deben
saber también que el direc-
torio que maneja el fondo fi-
duciario (FREBA FITBA)
está en manos de empresas
privadas, con notoria prima-
cía sobre las cooperativas
eléctricas y la Empresa de
Transporte de la Energía
Eléctrica de la Provincia de
Buenos Aires (TRANSBA)”,
alertó Rigane al anunciar
públicamente la denuncia
realizada contra EDEA S.A.

de deficiencia en el abasteci-
miento mayorista de energía
eléctrica, las autoridades nacio-
nales y provinciales han
explicitado, mediante progra-
mas y campañas de uso racio-
nal de la energía, la necesidad
de ahorro en los consumos de
usuarios de pequeñas deman-
das. Por esto se hizo necesario
suspender la aplicación de la ta-
rifa residencial estacional, dis-
poniendo que los usuarios
categorizados en la T1 conser-
ven el encuadre tarifario respec-
tivo, independientemente de los
consumos registrados y de sus
consumos futuros.

La situación fue dispuesta
mediante la Resolución Nº 374/
04 del Ministerio de Infraestruc-
tura Vivienda y Servicios Públi-
cos, que estableció que los su-
ministros que al 31 de mayo de
2004 estén encasillados en la

Un nuevo atropello
de la Empresa
Distribuidora de
Energía Atlántica
(EDEA S.A.) nos
sorprendió en enero:
otro aumento en las
tarifas de electricidad,
-sin autorización del
gobierno nacional-
que aplica
descaradamente
la empresa
perteneciente al
multinacional
Grupo Camuzzi.

tarifa T1R conservarán ese en-
cuadre por el término de doce
meses a partir de la vigencia de
la mencionada resolución, cual-
quiera sean los consumos du-
rante dicho plazo.

Tal normativa fue prorroga-
da mediante la Resolución Nº
668/05 de fecha 7 de noviem-
bre de 2005, por el término de

doce meses más, contados a
partir de dicha fecha.

En consecuencia, si bien
aún no se ha dispuesto la elimi-
nación definitiva de la catego-
ría tarifaria residencial
estacional, sus efectos se en-
cuentran hoy suspendidos, re-
sultando incierto el futuro de
esta normativa provincial.
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¿A QUIÉN REFORMA
LA REFORMA?

Reforma o
emprolijamiento del
negocio de las AFJP.
El proyecto oficial que
habilita el traspaso
desde las AFJP al
Sistema de Reparto
deja más dudas que
certezas y el propio
ministro de Trabajo,
Carlos Tomada, se
encargó de regarlas
cuando, acosado por
las criticas de
economistas liberales,
dijo que el gobierno se
propone “un esquema
de complementariedad
y no de
desplazamiento”.
Procurando que “la
gente pueda tener
información para elegir
la opción que más le
conviene”.

Los detalles no explicados
de las modificaciones al régi-
men previsional, anunciados
recientemente por el gobierno,
nos plantean el interrogante
de si esta reforma en verdad
moverá el tablero de uno de
los sectores paradigmáticos
del tsunami privatizador de los
90: las AFJP.

En esos años, la
privatización del Régimen
Previsional y la reducción de
las contribuciones patronales
destruyeron el sistema
previsional nacional.

Lo hicieron desde el enga-
ño, la confusión y la conniven-
cia política. Billetera mata ga-
lán. Recordemos que prácti-
camente más de la mitad del
padrón de las AFJP se cons-
truyó con los indecisos. No in-
decisos por despreocupados,
sino por desinformados. Pero,
por sobre todas las cosas, la
privatización dejo a la deriva
a cientos de miles de argenti-
nos, sin posibilidad de jubila-
ción, mientras que -para las
entidades financieras adminis-
tradoras de dinero de los tra-
bajadores- el proceso signifi-
caba una fuente de ganancias
extraordinarias.

Es indudable que con el re-

ciente anuncio del gobierno
tocó al núcleo duro de poder
constituido en los noventa –los
bancos dueños de AFJP–,
pero la sensación que prima
es de insuficiencia ante una
problemática que debe
solucionarse radicalmente,
por las consecuencias que
arrojó y que se viven.

La presentación oficial
avanza desde la indefinición.
La convivencia de los dos pro-
cesos, el privado y el de re-
parto, llena de ruidos las cer-
tezas. Como aseguró el perio-
dista y economista Alfredo
Zaiat “las nuevas reglas de
funcionamiento del sistema
jubilatorio emprolijan el engen-
dro diseñado hace casi trece
años con aval y financiamiento
del Banco Mundial. No lo cam-
bia”.

¿Por dónde pasan los
interrogantes? Por varios lu-
gares. ¿Las AFJP perderán
sus ganancias extraordina-
rias? Los anuncios parecen
indicar que no. Se le limitarán
utilidades con la disminución
de la comisión y el replanteo
del seguro de vida e invalidez,
aunque sus ingresos seguirán
siendo importantes.

¿El Estado dotará de

financiamiento al nuevo régi-
men, para pagar jubilaciones
razonables? Según el diputa-
do y dirigente de la CTA,
Claudio Lozano, “el 40% de
los mayores de 75 años no
cobran haber previsional algu-
no. De los que están en el Sis-
tema Público, el 70% cobran
la mínima y sólo tienen jubila-
ciones más razonables los
que han logrado tener bien en
blanco altos ingresos y capta-
ron dentro de las certificado-
ras”.

¿Impulsará el gobierno
una campaña de difusión
efectiva para recordarnos por
qué el Sistema de Reparto es
el sistema a elegir, animándo-
se a reducir el papel de las
AFJP a los sectores de altos
ingresos?

¿Se pondrá en discusión,
en algún momento, el nego-
cio fácil -a costa de los traba-
jadores- que llevaron adelan-
te las AFJP?

Si la decisión es pasarnos
al Sistema de Reparto, ¿por
qué no se nos permite decidir
que la plata que controlan las
AFJP, pasen al reparto?

Como asegura Zaiat “la
cuestión clave se encuentra
en cuál debe ser el objeto de

Modificaciones al Régimen Previsional.

24 de enero de 2007. Casa Rosada, Despacho Presidencial - El presidente Néstor
Kirchner se reunió con el titular de la ANSES y miembros del Poder Ejecutivo. Tras el
encuentro, se anunció el proyecto de ley que establece la libre opción jubilatoria.

un sistema previsional. Tiene
que ver con su concepción: si
está en función de una lógica
individual, financiera y espe-
culativa, o si constituye un
pacto de solidaridad
intergeneracional, con el Es-
tado como regulador de esa
cohesión social”.

Para eso el gobierno debe
tomar una decisión política
ante un panorama que es pre-
ocupante.

Según Lozano, la propues-
ta del gobierno queda a mitad
de camino, y no se sabe para
dónde se avanzará.

“Es necesario avanzar,
constituir tres entidades”, ase-
guró el dirigente de la Central
de los Trabajadores Argenti-
nos,  “una es la jubilación
universal, financiada con ren-
tas generales, que garantice
a todo aquél que no tiene los
años de aportes para retirar-
se. Los sistemas contributi-
vos financiados por aportes
y contribuciones patronales
que toda ley tiene en el Siste-
ma Público Previsional, creo
que ahí uno podría poner el
aporte relativo al ingreso por
el cual aportó. Y contar con un
sistema confederativo y con el
aporte adicional de aquél
que tiene el dinero para ha-
cerlo y que pueda gestionar-
lo con administradoras pri-
vadas. Esos tres pilares son
los que deberíamos tender a
organizar y los aportes y con-
tribuciones deberían ser con
financiaciones al Sistema Pú-
blico, y las privadas deberían
obtener los recursos, de aqué-
llos que tienen los recursos
para hacerlo y quieren depo-
sitarlos”.

Habrá que esperar qué
dice el proyecto de ley que re-
formaría al actual Sistema
Previsional Argentino y que
entrará en el Congreso en los
próximos días. Cómo comien-
zan a resolverse los
interrogantes y qué finalmen-
te se aprueba. Más
interrogantes, necesarios para
no ahogarse en el entusias-
mo, ni terminar consolidando
un sistema que hipotecó el
futuro de cientos de miles de
argentinos y benefició sin pa-
rangón a unos pocos bancos.
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Previsión Social

La Reforma Previsional
y el esfuerzo

de los trabajadores.
Con una firme decisión del

gobierno nacional se está lle-
vando adelante, acelerada-
mente, el proyecto de Refor-
ma Previsional, el cual, a gran-
des rasgos, permitiría el tras-
paso del sistema de capitali-
zación al de reparto, tan lar-
gamente reclamado desde
distintos sectores que inte-
gran el mundo del trabajo (se-
gún las últimas encuestas
más del 71 % de los entrevis-
tados volvería al sistema de
reparto –estudio realizado por
el monitoreo de Tendencias
Económicas y Sociales – Con-
sultora de Opinión Pública de
Servicios y Mercados –
OPSM.  Fuente: “El Cronista”,
martes 6 de febrero de 2007.)

Haciendo un poco de histo-
ria, recordaremos que la “admi-
nistración menemista” creó las
reglas de juego para impulsar la
jubilación privada, que produjo el
florecimiento de las AFJP y que -
dicho sea de paso- se quedaron
con la mayor porción de los
aportantes a la seguridad social.
Hoy, esos porcentajes nos mues-
tran la abrumadora diferencia a
favor de las administradoras pri-
vadas, que caminaron de la
mano del sistema neoliberal
implementado por los distintos
gobiernos que se sucedieron a
partir de su concreción. Aportantes a la Seguridad Social.

Tanto el Ministro de trabajo,
Carlos Tomada, como el titular
de la ANSeS Sergio Massa, co-
inciden en que la Reforma
Previsional tiende a afianzar el
rol del Estado y a garantizar la
Libertad de Elección, dado que
“el pasaje de reparto a capitali-
zación no fue producto de la li-
bre elección, sino de
distorsiones y algunos excesos”
(de cada 10 aportantes, 7 eran
obligados a ir al sistema de ca-
pitalización y esos 7 -a su vez-
eran sorteados, como si fuese
una lotería, para ver a qué fon-
do le correspondía la adminis-
tración y pensión).

Dejando de lado el afán de
justicia y equidad que procla-
man políticos y funcionarios y
ateniéndonos a un estudio eco-
nómico realizado por técnicos
en la materia, nos encontramos
que con esa reforma el Estado
recibiría $ 2.500 millones extras
(El Cronista, lunes 29 de enero
de 2007).

Es de público conocimiento
que las moratorias provisiona-
les, que otorgan jubilaciones a
personas que no hicieron apor-
tes, implican un incremento im-
portante de los compromisos
futuros del Estado. Inducir a los
trabajadores a que pasen al Sis-
tema de Reparto produciría un
alivio en la caja de la ANSeS.

Si se termina aprobando la
mencionada Reforma Previ-
sional, ésta le permitirá a la
ANSeS emplear su superávit
(estimado en $ 5.100 millones
para este año) en Obra Pública
e inversión productiva, a la ma-
nera de una AFJP.

Para ir cerrando este análi-
sis sobre el tema en cuestión,
nos damos cuenta que aquí no
existe ninguna receta mágica ni
una inversión importante de ca-
pital de empresas privadas, na-
cionales ni foráneas, si no que
se siguen sacando lonjas del
mismo cuero. El esfuerzo de los
trabajadores (retribuido en pe-
sos) sigue generando Justicia
Social y subvencionando la rea-
lización de Obra Pública e Inver-
sión Productiva. Nada nuevo
bajo el sol.

RUBÉN REYNA

Nota de
Agradecimiento.
Desde nuestro Centro de Jubilados, hemos recibido
una nota firmada por los compañeros Carlos Medina
y Aurelio Eschiel (Presidente y Vicepresidente del re-
ferido centro) y es para agradecer la colaboración re-
cibida durante el desarrollo de la conmemoración del
Día del Jubilado de Luz y Fuerza. Asimismo, aprove-
chan la oportunidad para desearnos el mayor éxito
en la gestión del presente año, prosperidad y felici-
dad en lo personal.
Desde esta columna, y en nombre de los que integra-
mos esta conducción, les decimos a los compañeros
jubilados: ¡Muchas gracias! por los deseos manifes-
tados en la citada nota.

Universidad Atlántida Argentina.

INSCRIPCIÓN ABIERTA

Se comunica a los compañeros que se encuentra
abierta la inscripción a las carreras que ofrece la
Universidad Atlántida Argentina, en sus distintas
sedes, de Mar de Ajó, Dolores y Mar del Plata, dado
que nuestra organización tiene firmado un Acuerdo-
marco institucional con esta casa de estudios, que
representa importantes beneficios para los afiliados
e hijos que se encuentren interesados en cursar.
A tal fin, en caso de existir compañeras o
compañeros interesados, o sus hijos, ponerse en
contacto con el compañero Rubén Reyna, secretario
de Previsión Social.
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El despido de Gustavo
Aranciaga puede
aparecer como un
hecho puntual y
aislado. Puede
entenderse casi como
una contradicción en el
contexto que implicaba
-cuando se produjo-
la relación entre la
empresa y nuestra
organización. Pero, en
realidad, es parte de
una estrategia y una
política que va mucho
más allá de la
impunidad, de la
demostración de
fuerza. Apunta a ser
una práctica lógica,
posible y de uso
corriente. Apunta.
La empresa privatizada
apunta. Y dispara.
Y enfrente, y haciendo
frente, los trabajadores
ponemos el pecho y
resistimos. Con la
convicción de estar
enfrentando un modelo
que se resiste a
desaparecer, pero que
está caduco. Y al que
ya le ganamos varias
batallas. Ésta es una
más. Y debe
encontrarnos tan
unidos y dispuestos,
como durante toda
nuestra historia.

APUNTAN CONTRA TODOS
Y LES PONEMOS EL PECHO

El fin del año 2006 llegó con
los trabajadores discutiendo por
salarios. Y arrancando actualiza-
ciones salariales merecidas. Nos
encontró reclamando fuentes de
trabajo y en el balance debe ha-
ber una señal positiva. Porque
las conseguimos.

Hasta podríamos decir que
llegamos al inicio de este 2007,
que recién comienza, con algu-
nos de esos aspectos en calma.
Preocupados sí, por las condicio-
nes de prestación del servicio,
por denunciar ante los usuarios
que se vendrían los cortes que
se vinieron. Pero con una instan-
cia importante de acuerdos, de
logros, y otra serie de reivindica-
ciones aparentemente bien enca-
minadas. En esa lista aparecen
una serie de avances en la dis-
cusión por los planteles, incorpo-
raciones en la zona, y un com-
promiso de continuar la lucha por
ajustes de salarios, ante el cre-
ciente aumento del costo de vida,
máxime teniendo en cuenta el
constante aumento de la deman-
da energética y de la cantidad de
usuarios, lo que redunda en ma-
yor recaudación para la empre-
sa EDEA S.A., sin considerar el
injusto aumento de las tarifas
eléctricas que –seguramente-
será aprobado en breve por el
gobierno provincial.

¿Entonces algún loquito den-
tro de la empresa se desubicó
con un despido, que no tiene
nada que ver con todo esto? ¿O
fue el despido un hecho aislado
y puntual que no cuenta en esta
instancia de la relación? Está cla-
ro que no. Está muy claro que
detrás de esta injustificada e ile-
gítima cesantía hay enormes ob-
jetivos de la EDEA S.A. como
empresa, como parte de un gru-
po multinacional, y como referen-

te de otros buitres que socavan
nuestros recursos, nuestro patri-
monio y nuestras vidas. A todo
eso es que le hicimos y le esta-
mos haciendo frente desde me-
diados de noviembre, cuando se
produjo el despido, y sobre todo
desde que nuestro reclamo tomó
la calle.

En la calle.
Ni siquiera una profunda des-

cripción de cada acto, de cada
manifestación, de cada instancia

de lucha, alcanzarán para refle-
jar el esfuerzo y el sacrificio de
todos los compañeros. Así que,
para comenzar, una enumeración
breve pero completa:

Luego del despido, consulta
con los asesores letrados, denun-
cia ante el Ministerio de Trabajo,
llamado a la empresa, ausencia
de la empresa, asambleas, anun-
cio de medidas, paros parciales,
volanteadas, radio abierta. Lla-
mado a conciliación. Ausencia de
la empresa, aumento de los pa-

ros, más volantes, bombos, mar-
chas. Conflicto abierto y directo
que la empresa no quiere resol-
ver. Porque está claro que pue-
de hacerlo y que le sería simple.
Pero debe sostener el despido,
porque es parte de su política y
de las prácticas comunes del
sector que representa.

En una de las marchas, dijo
nuestro Secretario General:
“¿Ustedes creen que la empre-
sa se hace fuerte porque las ra-
zones son tan poderosas, y el
compromiso es tan grande que
no puede retroceder y sentarse
a acordar cómo salimos de esta
situación? No.

EDEA trata de dar un ejem-
plo, porque detrás de EDEA S.A.
hay otros grupos y empresa que
‘bancan’ esta decisión. Porque es
un ejemplo que intenta que siga
mantenido y sostenido, no hay
que quebrar con esto de que
EDEA o cualquier empresa pue-
da despedir sin causa, ellos no
pueden permitir que quebremos
esta posibilidad de hacer lo que
quieran y que no pase nada. Con
este “derecho” entre comillas que
creen tener las empresa de que
pongo plata y resuelvo un proble-
ma. Total los trabajadores son un
número, y cuando no, son una he-
rramienta que se gasta, se oxida
y se deja a un costado.”

Apuntan contra todos.
En esa misma marcha, que

ocurría algunos días después de
otra en la que los trabajadores
encendieron algunos neumáticos
en frente a la plaza Colón, José

Por Axel Zárate,
Secretario Gremial.

El despido, a simple vista,
puede parecer aislado, noso-
tros no sabemos qué líneas
internas de acción maneja la
empresa, y si este despido
puede ser para poner piedras
en el camino ante la buena
relación que se venía dando,
como para dejar de resolver
las otras cosas en las que se
avanzaba. Entonces, alguien
de la empresa deslizó una
desinteligencia en la estrate-
gia de la relación con los tra-
bajadores.
También puede ser que la em-
presa haya quedado con cier-
ta inquina contra el emplea-
do, por afiliarse al gremio,
sobre todo por la jerarquía

Origen y contexto de este conflicto.
que tenía. En este tipo de em-
presas esto no gusta nada.
Pero, por sobre todo lo anterior,
esto puede ser parte de una po-
lítica definida para desencade-
nar un freno en todo lo que se
estaba avanzando. Y con la in-
tención de ir socavando nues-
tra organización, nuestra lucha
contra los abusos de la empre-
sa, además de una demostra-
ción de poder.
Veníamos acordando o tratan-
do de acordar muchas cosas
con la empresa; un acta para 20
ingresos en la guardia reclamo.
Veníamos discutiendo la posibi-
lidad de ir conformando los plan-
teles en distintos ámbitos de la
empresa, incluso en sucursales
de la zona, como San Clemen-
te, Gonzáles Chávez, Santa
Teresita, y veníamos bien con

todo eso, veníamos avanzan-
do prolijamente con todo eso.
También logramos revertir la
postura de la empresa ante
los ingresantes, y la forma de
evaluarlos: la empresa tenía
una manera subjetiva y arbi-
traria de definir los ingresos
y las evaluaciones, a la que
nosotros nos opusimos y lo-
gramos que revieran varios
rechazos, y tomaran los in-
gresos como venían desde la
Bolsa. Logramos varios ingre-
sos, primero a prueba, cosa
permitida por la ley laboral por
3 meses, y luego en forma
definitiva.
Todo esto hasta que en no-
viembre, sin ningún tipo de
aviso, la empresa decidió
despedir sin causa a este
compañero.

CONFLICTO CON EDEA S.A.

Porque no aceptamos un despido sin causa, todos los compañeros del
Sindicato nos unimos en solidaridad con el trabajador de EDEA cesanteado.
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Rigane también expresó que era
necesario entender que la lucha
no era por un despido, por un solo
compañero. “Pareciera que lo
nuestro no tiene demasiado sen-
tido, será porque estamos en la
calle desde hace tanto tiempo,
defendiendo siempre a algún
compañero despedido. Da para
prensar que ésta es una causa
perdida y capaz que alguno tam-
bién está dudando si vale la pena
seguir. Yo quiero darles la nove-
dad que no estamos defendien-
do al compañero Aranciaga. No
lo estamos defendiendo,  yo quie-
ro darles la novedad que lo que
nosotros estamos defendiendo
es un principio que vale para todo
el movimiento obrero. No sólo
para nosotros. Es el principio de
que en el siglo XXI y en esta Ar-
gentina no se puede seguir des-
pidiendo a un trabajador sin cau-
sa. Aranciaga es un nombre más,
y es un apellido más. Pero
¿cuántos trabajadores por día se
despiden en este país, en esta
ciudad? Todos los días, sin cau-
sa, que no tienen justa defensa.
Cientos, miles. No en vano, en el
movimiento obrero, el 70 por
ciento están precarizados, están
en negro, no se les reconocen de-
rechos ni obra social, ni pueden
sacar un préstamo en el banco.

Porque son parias, tienen tra-
bajo de a ratos, cuando les dan,
cobran cuando les pagan y como
les pagan.

Entonces cuando estamos
haciendo esta lucha, estamos
defendiendo un principio que va
más allá de nosotros y de
Aranciaga. Entonces cambiemos
la mirada, levantemos la mirada,
no nos miremos el ombligo y vea-
mos que esto es por todo el mo-
vimiento obrero”, afirmó Rigane.

Despidos sí, gomas no.
“Acá se perdió una oportuni-

dad de parte de la comunidad, los
políticos, los concejales que es-
tán preocupados por el medio
ambiente. A ellos que les moles-
ta el humo tóxico y les molesta
que quememos gomas, pero que
no vienen a apoyar este reclamo
por la reincorporación del com-
pañero. Parece que nos están
diciendo, ‘mirá, humo tóxico no,
gomas no, déjense de joder, los
vamos a prohibir’, y al mismo
tiempo no dicen nada del despi-
do sin causa, parece que estu-
vieran de acuerdo con el despi-
do sin causa”, dijo  Rigane, al
tiempo que criticó a quienes, en
los días posteriores a esa protes-
ta en la costa, salieron con pro-
yectos para cuidar el ambiente,
evitando y sancionando los recla-
mos con quemas de gomas en
la ciudad. Les criticó que “como
siempre, van a las consecuen-
cias, nunca a las causas, nuca a
las razones de por qué llegamos
a quemar gomas, a hacer paro,
de por qué nos manifestamos”.

EDEA S.A. en Miramar.

Tanto de lo charlado con el
propio Aranciaga, como de la in-
formación que posee la Secreta-
ría Gremial, surge que a la co-
munidad de Miramar no le es
nada favorable la manera en que
la empresa actúa. Tampoco lo es
para los trabajadores que desa-
rrollan su actividad allí. Ni para
nuestra organización.

“En Miramar, a cargo está
Luis Blanco, un hombre que no
tiene mucho conocimiento del
trabajo eléctrico, viene de otro
tipo de tareas y no conoce bien
parte del manejo. La relación con
los trabajadores no es buena, es
más, llega a proporcionar malos
tratos a los trabajadores. Con
este despido hay un buen ejem-
plo; luego de firmar unas vaca-
ciones le impide salir a una com-
pañera, porque tiene que cubrir
el puesto de atención al público
que les quedó cuando despidie-
ron a Aranciaga”, planteó Axel
Zárate, nuestro Secretario Gre-
mial. “Muchas veces se deshace
de las resoluciones y decisiones
que descarga en los propios tra-
bajadores, cuando en realidad
debería tomarlas él”, agregó.

“Yo a la organización me fui
acercando cada vez más a partir
de ciertas políticas de la empre-
sa, como por ejemplo el otorga-
miento de la tarifa social. Discre-
pancias en cuanto a la interpre-
tación que debía dar la empresa
a partes de los contratos con
usuarios en los que nunca se
podía ceder nada en contra de los
intereses de la empresa, incluso

en temas que permitían dudar”,
afirmó Aranciaga. Y detalló que
“en Miramar, con la llegada del
nueve jefe, se cortaron totalmen-
te el otorgamiento de las tarifas
sociales, directamente no se
atiende a las familias más humil-
des. Tienen que pedir audiencia,
eso es inadmisible, pero en
Miramar pasa eso y  muchas co-
sas más”.

Con el apoyo
de la comunidad.

Algo que las movilizaciones
permitieron dejar en claro, es el
apoyo de varios sectores de la
ciudad. Sectores que, como con-
sideró Rigane, “son compañeros
que están en esta lucha con no-
sotros, que aparentemente nada
tienen que ver con esto”. Pero
que en realidad comparten el re-
clamo. Y lo protagonizan. Como
los trabajadores camineros, que
en medio de su propio plan de
lucha (para el que emplearon una
modalidad similar a la nuestra en
la costa) estuvieron presentes en
una de las marchas. También
mostraron su solidaridad varios
vecinalistas, referentes del MTR,
del MST, del Movimiento Inde-
pendiente de Jubilados y Des-
ocupados, y hasta trabajadores
de Luz y Fuerza de Córdoba, ali-
neados en la CGT, pero
concientes de junto a quiénes
estaban caminando:

“Como decía el compañero
Tosco, la lucha recién comienza.
Siempre nos acordamos por ahí
que se decía de nosotros que
somos un gremio en soledad.
Nosotros nunca vamos a ser un

gremio en soledad, porque tene-
mos la fuerza para cambiar la
historia, una historia donde la dig-
nidad no se divide, ni se vende,
ni se entrega.

No debemos olvidarnos que
cuando estuvo a punto de priva-
tizarse en Córdoba, Luz y Fuer-
za Mar del Plata siempre estuvo
presente”, expresó Gabriel
Suárez, Secretario Gremial del
Sindicato de Luz y Fuerza de
Córdoba. Con él también habla-
mos acerca de

Lo que significa esta lucha.
“La unidad vence el tiempo. Sa-
bemos que hay necesidades ob-
vias de cambiar este modelo y lo
que queda hoy de los últimos
coletazos de este modelo, se ven
por algunos cambios que propo-
ne este gobierno. Y nosotros te-
nemos que volver a construir este
estado que se destruyó en la épo-
ca de los ‘90 para construir los
famosos microem-prendimien-
tos, cuando se cambió nuestro
sindicalismo histórico, de lucha
de base, por un sindicalismo
empresario”, dijo.

‘Al que le quede…’
El planteo hecho por Rigane

en su discurso toca a varios ac-
tores en este tema. Cada uno con
diferentes grados de responsabi-
lidad, y de parte en la ausencia
de una solución. “¿Cómo puede
ser que el poder político, que
parece estar de acuerdo en que
esto no puede ser, todavía no
encontró la forma de presionar al
grupo empresario y resolver el
problema o ayudar a resolverlo?
¿Cómo puede ser que el poder

político que está interesado en el
turismo, está interesado en que
se vea bien y limpia esta parte
de la ciudad, no intervenga para
resolver este problema?

¿Será porque detrás de esto
hay cosas que no se ven y que
hacen que ésta no sea una cues-
tión sencilla ni fácil?

Y claro, EDEA pone mucha
plata en esta ciudad, pone plata
en propaganda, en obras de tea-
tro, en la edición de algún libro
para hacer la historia de algún
barrio, para recuperar la historia
perdida. Pone plata en alguna
computadora para llevar a algu-
na escuela. Y además, son lim-
pitos, lindos, de ojos celestes, y
hacen todas sus reuniones en el
Sheraton y hay que quedar bien
con ellos”, expuso.

No se termina.

En el planteo hecho por los
dirigentes de sostener el reclamo
y de luchar contra la intención de
desgaste y desorganización, que
parece ser lo que busca la em-
presa, queda claro que el recla-
mo está lejos de cesar. Y para
graficar esto, fueron muy elo-
cuentes las palabras del compa-
ñero Daniel Manzo, en otro de los
momentos importantes durante
las movilizaciones, cuando plan-
teó que “el poder concedente tie-
ne que decirles a Mantuano, a
Mitjans, que si se precian como
dirigentes de esta empresa y tie-
nen un poquitito de decoro y dig-
nidad, que de una vez por todas,
dejen de hartarnos a los trabaja-
dores. Ya han llegado a su límite
echando a un compañero. Pero
este movimiento, este sindicato
no ha llegado a su límite todavía.
Hemos dado muestras y somos
capaces de esto y de muchas
otras cosas. Así que no tiren más
de la soga porque somos capa-
ces de esto y mucho más. Siga-
mos en la lucha para que no
avancen, éste y otros intentos de
la empresa, de hacernos trope-
zar en nuestra lucha”.

A lo que, a su turno, Rigane
redondeó con que “nosotros ne-
cesitamos mantener la lucha y la
unidad, encontrarnos, discutir,
acordar, pero mantenernos uni-
dos en esta lucha. Por eso recla-
mo de ustedes la dedicación, el
compromiso, la convicción. Re-
cuerden la carpa que sostuvimos
dos años, y logramos recuperar
lo que habíamos perdido.

En todo caso, si dudamos,
discutimos, si no creemos, nos
convencemos, si pensamos que
hay que hacer otra cosa, la po-
nemos en práctica. Pero lo que
no vamos a hacer es renunciar
a la convicción de que  no se
puede despedir a un compañe-
ro sin justa causa”.

En solidaridad con nuestra causa, organizaciones sociales
e instituciones cercanas al Sindicato adhirieron a nuestras

medidas de protesta.
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¡ P O N I E N D O    E L    P E C H O !..
CONFLICTO CON EDEA S.A.
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Los paros y las marchas se multiplicaron, en las últimas
semanas, como consecuencia del no acatamiento de las

disposiciones ministeriales por parte de la empresa
EDEA S.A.

El debate y la lucha. Reunión de Delegados y militantes,
con la Comisión Directiva.

La quema de gomas, la radio abierta, la volanteada, son
las armas para poner en alerta a la comunidad sobre los

actos de impunidad cometidos por EDEA S.A.

Las banderas y los bombos, grandes protagonistas en la
protesta pública de los lucifuercistas.
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Resulta que el trabajador despedido
es alguien muy parecido al resto. Eso
también cierra con el planteo del te-
rror. Del despido sin causa y apun-
tando a todos los trabajadores. Como
ejemplo, como manifestación de fuer-
za, de impunidad y de aleccionamien-
to. La empresa no puede aceptar que
un empleado con cargo se afilie a
nuestra organización. Primero lo san-
ciona, lo degrada, lo descalifica, y lue-
go lo deja cesante sin más explica-
ción que la que esgrime esta nota con
Gustavo Aranciaga, tomada durante
una de las marchas, mientras cami-
nábamos con él junto a los otros com-
pañeros.
“Tengo 47 años, trabajo desde el año
90, tengo un matrimonio con tres hijos.
De 19, 17, y 13 años. Y arranqué traba-
jando en Bahía Blanca hasta el año 95,
en que tuve la oportunidad de trasla-
darme hasta Mar del Plata, y me trasla-
dé. Viví el proceso de privatización, ex-
perimenté algunos ascensos en la épo-
ca de los ingleses. Llegué a ocupar po-

ARANCIAGA SOMOS TODOS
siciones de gerenciamiento y a partir de
algunas diferencias con la actual jefatu-
ra, comencé a sufrir un período de sis-
temática degradación funcional. Que
desembocó en terminar atendiendo al
público en Miramar. Sin que esto signifi-
que un menoscabo de la tarea, pero sí
lo marco como el proceso entre tener
300 personas a cargo, y que me lleven
hasta ese puesto nuevamente.
A partir de mi decisión de afiliarme, todo
se puso mucho más claro, yo antes co-
incidía con algunas de las ideas del sin-
dicato y ya me iban pasando algunas
cosas en mi trabajo, pero, a partir de mi
afiliación, se intensificaron esas medi-
das y yo creo que queda claro que la
degradación fue una represalia por mi
afiliación, la persecución que termina en
este despido sin causa.
Yo me afilié en febrero de 2005. Y de
ahí para acá, pasé de ser jefe de depar-
tamento, con las delegaciones de
Miramar, Lobería y Chávez a mi cargo,
a estar en el escalón más bajo posible.
Fue una consecuencia directa.”
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Compañeros del Hotel Antártida, nucleados en ATE, se sumaron
a una de las marchas de Luz y Fuerza Mar del Plata.

Jornada de protesta en la rambla. Vecinos de Mar del
Plata y turistas dejaron su firma en las planillas de la
Campaña del Millón de Firmas por la Nacionalización

del Gas y Petróleo Argentinos.

La caravana de vehículos del sindicato recorrió sectores concurridos
de la ciudad y concitó gran interés el contenido de los volantes.

El compañero Gustavo Aranciaga junto a nuestro Secretario
Adjunto, Daniel Cuenca, conversan con los medios sobre

despido arbitrario y plan de lucha.

Acto público frente al casino marplatense.
El compañero Eduardo Manzo hace uso de la palabra.
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EL NUEVO
SOCIALISMO

A EEUU ya le cuesta
mostrar al “cuco”. Ni la
connivencia de muchos
medios de
comunicación alcanza.
Las consecuencias del
neoliberalismo en
nuestros pueblos y la
presencia de una
realidad que no puede
“retocarse” desde un
medio de
comunicación, ya que
está generando
procesos de
organización social,
han permitido construir
un nuevo estadio de
conciencia ciudadana.
El otro mundo posible
parece despegar de las
teorías y hacerse
carne en nosotros.

l socialismo que prome-
te el presidente Hugo
Chávez para el siglo XXI, se
afianza luego de las últimas
elecciones presidenciales
venezolanas, pero sobre
todo, desde el respeto que
en la región se ha ratificado
por la vía bolivariana, con
países que intentan multipli-
carla, como Bolivia y Ecua-
dor, y otros que la conside-
ran y acompañan, como Ar-
gentina y Brasil.

La nueva Cumbre de Pre-
sidentes en Río de Janeiro,
Brasil, fue reveladora.  Cuan-
do los medios de comunica-
ción de Brasil y Argentina
aseguraban que tanto Lula
como Kirchner le iban a pe-
dir explicaciones a Chávez
por los anuncios de intensi-
ficación del control nacional
de los recursos naturales y
la reformulación del rol del
Estado en las modernas
áreas estratégicas, la ener-
gía y las telecomunicacio-
nes, los presidentes saluda-
ron la decisión soberana de

Venezuela. Y en lo que res-
peta a procesos, Lula fue
más allá:  selló con Evo Mo-
rales un tratado para aumen-
tar el precio del gas que com-
pra el Mato Grosso y otra ini-
ciativa para trabajar en una
salida al mar para los boli-
vianos que no sólo le devuel-
va su contacto con el Pacífi-
co, sino también con el At-
lántico.

Estos movimientos han
ratificado la tendencia que se
expresa, con más o menos
intensidad según la realidad
de cada uno, en la mayoría
de los países latinoamerica-
nos, como “reacción lógica a
los estropicios causados por
las políticas conservadoras
llamadas “neoliberales”, que
idolatraban al mercado y en
su altar pagano sacrificaron
a millones de personas, con-
denándolas a la miseria y la
exclusión”, asegura el perio-
dista José Pasquini Durán.

Este socialismo inteligen-
te que recuperó el patrimo-
nio de su país, reparó la jus-
ticia social y le devolvió al ve-
nezolano la dignidad del tra-
bajo, no saca los pies del
capital y negocia de igual a
igual con EEUU, mientras
construye liderazgo político

en la región desde una acti-
tud solidaria con las necesi-
dades de Centro y
Sudamérica, o el compromi-
so con los proyectos de la
integración subregional, en
especial con el
MERCOSUR. Liderazgo que
se le discute, sólo por que-
rerlo, pero ¿es que hay al-
gún presidente en el mundo
que no haya tenido esa am-
bición?

Autoritarismo o despotis-
mo son los adjetivos más
usados por algunos para con
el proyecto bolivariano, los
que minimizan el 60 por cien-
to de los votos ciudadanos
obtenidos por Chávez para
su reelección, pero callan
que las encuestas indican
que el 61 por ciento de los
norteamericanos rechaza la
irresponsable y mesiánica
política militar de Bush  en
Afganistán e Irak.

El proceso que se inició
en Venezuela con la Revo-
lución Bolivariana, y los pro-
cesos (con sus particularida-

des) en Ecuador y Bolivia, no
piensan aplicar un régimen
que amenace la propiedad
privada, y esta es otra parti-
cularidad de este socialismo
nuevo del que en estos paí-
ses se habla. La reforma
constitucional venezolana en
ciernes, por destacar un
ejemplo, pone límites al lu-
cro y a los oligopolios, gran-
des protagonistas de los 90
(y estos tiempos). El socia-
lismo bolivariano tampoco
abolirá el sistema
multipartidario, pero conti-
nuará desmontando pieza
por pieza lo que resta de la
democracia representativa
“partidocrática”, para susti-
tuirla por otra “participativa y
protagónica”, en la que co-
brarán fuerza los consejos
comunales. En los debates
populares de toda América
se coincide en que los tiem-
pos de la democracia repre-
sentativa se han agotado y
que es necesario articular los
tiempos del protagonismo
popular, desde la participa-
ción no retórica, sino activa.
Ésa que se anima a recupe-
rar definiciones y darles ver-
dadero sentido. Ésa que, sin
ruborizarse, se permite ha-
blar de socialismo.

E
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La Triple A en la justicia.

DESTRONAR
AL MIEDO
¿Seremos una
sociedad
acostumbrada a la
cultura de la
impunidad? ¿Cómo
entender si no la
ciudad de Buenos
Aires empapelada de
NO JODAN CON
PERON, luego de la
decisión de la justicia
de investigar a la
banda parapolicial
conocida como Triple A
( AAA-Alianza
Anticomunista
Argentina), cuyo
accionar sembró de
muerte y terror al país
durante el último
gobierno constitucional
de Juan Domingo
Perón e Isabel
Martínez de Perón?
Cerca de 1.500
asesinatos, listas
negras, persecuciones,
amenazas y exilios son
motivos válidos para
exigir justicia.

n su libro “El Presidente
que no fue”, el periodista y es-
critor Miguel Bonasso se anima
a fundamentar la relación de
Perón con los orígenes de la
Triple A. Toma así un diálogo
compartido en España entre
Perón, Oscar Bidegain, por en-
tonces gobernador de la provin-
cia de Buenos Aires, y su hija,
Gloria, durante los albores del
breve gobierno de Cámpora.
Según Bonasso, Gloria asegu-
ra que Perón se acercó a su
padre y le dijo: “Lo que hace fal-
ta en la Argentina es un
somaten”, haciendo mención al
cuerpo represivo creado por
Franco luego de la caída de la
República en España.

Bonasso siempre asegura
que luego de esta revelación pi-
dieron para él la hoguera desde
amplios sectores del peronismo,
y bromea diciendo que no lo lo-
graron “porque ya no son tiem-
pos de la Inquisición”.

En un reciente reportaje, el
ahora diputado kirchnerista re-
saltó el significado de aquella
revelación, “nadie está ponien-
do en duda la significancia del
papel de Perón en nuestra his-
toria y lo que representó el
peronismo como herramienta
para lograr los estadios de jus-
ticia social jamás conocidos por

los sectores eternamente pos-
tergados de nuestro país. Lo
que sí es importante es despo-
jar de bronces la historia, y sa-
ber que todos hemos transita-
do por el cielo y el infierno”.

Desde este marco, es impo-
sible no reconocer que el accio-
nar de la Triple A fue la piedra
basal de las políticas represivas
llevadas adelante por la dicta-
dura cívico-militar que usurpó el
poder con el golpe de 1976.
Como tampoco se tiene que
dejar pasar que esta banda ase-
sina desarrolló su accionar am-
parado desde el gobierno cons-
titucional de Juan Domingo
Perón e Isabel Martínez de
Perón. Su ideólogo, José López
Rega, era por entonces Minis-
tro de Bienestar Social de la
Nación, y desde sendos decre-
tos presidenciales logró conver-
tir la cartera en un verdadero
arsenal para la banda
parapolicial. Tampoco hay que
olvidarse que sus jefes
operativos eran los principales
referentes de la Policía Federal
del momento: el comisario ge-
neral Alberto Villar y su segun-
do, Rodolfo Eduardo Almirón,
recientemente detenido en Es-
paña.

La Triple A fue una organi-
zación que anticipó el Terroris-
mo de Estado desplegado a
partir del golpe de 1976. Según
un trabajo del historiador Igna-

cio González Jansen  “entre ju-
lio y septiembre de 1974 se pro-
dujeron 220 atentados de la Tri-
ple A, casi tres por día, 60 ase-
sinatos, uno cada 19 horas, y
44 víctimas resultaron con heri-
das graves. También 20 secues-
tros”. Como cifra global al ac-
cionar de la organización terro-
rista se le atribuyen más de
1.500 crímenes, que opacan los
atentados más resonantes
como los del cura Múgica, el
abogado de presos políticos y
diputado Ortega Peña, el inte-
lectual de izquierda Silvio
Frondizi, hermano del ex presi-
dente, o el militante peronista y
ex subjefe de la policía de la
provincia de Buenos Aires, Ju-
lio Troxler, que pudo escapar a
la Revolución Fusiladora pero
no al terror de la Triple A.

Como las desapariciones y
muertes de la dictadura del 76,
el accionar de la Triple A se
enmarca en crímenes de lesa
humanidad que, a la luz del de-
recho internacional que Argen-
tina suscribe, “es una obliga-
ción” del Estado resolverlos.

No están en juego panteo-
nes ni bronces, sino miles de
familias que esperan justicia
desde hace 31 años.

Pero indefectiblemente, la
puesta en escena de esta tra-
ma pone en la mesa un contu-

bernio repleto de pactos de si-
lencio, sostenidos, como lo vi-
mos en las últimas semanas -
entre otros-  por el sector del
sindicalismo ortodoxo que, en la
historia, se ubicó acomodaticio
de los gobiernos de turno (cual-
quiera sea su color: militares,
peronistas o privatizadores),
autogarante de un status quo
insostenible. La muerte no pue-
de sostenerse desde el silencio
o la patota.

Es éste el sindicalismo de
NO JODAN CON PERON, el del
dirigente de los gastronómicos
Luis Barrionuevo que, en el pro-
grama de televisión de la
UTGHRA (conducido por
Adriana Brodsky) en una playa
de Mar del Plata, reclamó “no
jodan más con esto, que no sir-
ve absolutamente para nada,
así no reconstruimos el país y
la sociedad”. Para después re-
matar (ante la sonrisa de la ex
bebota de Olmedo) “deberían
reactivarse causas judiciales
por los delitos cometidos por
organizaciones guerrilleras”. No
lo dijo Astiz, ni Etchecoltaz, ni
Cecilia Pando y Memoria Com-
pleta. Lo dijo Luis Barrionuevo.

¿Alguien se preguntó como
se reconstruye la vida de los
familiares de las 1.500 víctimas
de la Triple A, o de las que su-
frieron sus atentados o de las
que, aun hoy, no se atreven a
volver al país?

El miedo sigue estando en-
tre nosotros y es motorizado por
los que tendrían que haberse
ido y siguen estando. Los que
creen que la impunidad sigue de
turno. Como sociedad tenemos
que lograr que ese miedo no nos
paralice. El decidido accionar de
la justicia en estos casos, como
en los de la dictadura del 76, son
el mejor remedio. También
nuestro protagonismo, defen-
diendo al hombre y no al bron-
ce. No hay otra manera de en-
contrar la verdad y poder juzgar
a los responsables de todos
estos crímenes.

Y a los que ven detrás de
estos procesos la interna
peronista, un acto de venganza
o de blasfemia, sería bueno pre-
guntarse si no tendremos que
reflexionar hasta qué punto ma-
duró el asco social por todo lo
que huela a impunidad.

E
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Buscan petróleo en Mar del Plata.

LA MISMA
CANCIÓN

Cuando se confirmó
que la costa de Mar del
Plata era una de las
elegidas por Repsol-
YPF, Petrobras,
PetroUruguay y
Enarsa, para explorar y
explotar petróleo, el
intendente de Mar del
Plata, Arq. Daniel Katz,
aseguró ante la prensa
que la ciudad iba a
reclamar lo que le
correspondía.
No profundizó más.
Tampoco se refirió
nuevamente a esta
cuestión.
Los periodistas
tampoco le
preguntaron.
Mientras tanto, desde
el 17 de diciembre, el
barco “Geco Triton” se
encuentra realizando la
prospección sísmica en
busca de petróleo.
No hay información
sobre qué porcentaje
de lo que se explore
quedará en Mar del
Plata o Argentina.
Tampoco se habla de
las consecuencias
ambientales que podría
tener la actividad.

Ya está en marcha el con-
venio firmado por el presidente
Néstor Kirchner con las petro-
leras Repsol-YPF, Petrobras,
PetroUruguay y Enarsa, para la
exploración-explotación de la
costa de Mar del Plata. La zona
a explorar se llama “Cuenco
Colorado Marina” y se encuen-
tra a 300 Km de la costa entre
Mar del Plata y Bahía Blanca..

Según informó Indymedia
Argentina, en un informe hecho
desde Mar del Plata, dicha ope-
ración consiste en realizar una
serie de detonaciones submari-
nas con cañones de aire com-
primido, que generan ondas de
resonancia que permiten desci-
frar la composición de la roca
bajo el mar. Las exploraciones
son muy ruidosas y deben ser
lo bastante fuertes como para
penetrar en la roca y regresar a

la embarcación que realiza la
exploración.

Para nuestro secretario ge-
neral, José Rigane, el impacto
por las acciones de las petrole-
ras sobre la costa de Mar del
Plata puede ser muy importan-
te.

“Hay que simplemente le-
vantar la mirada y revisar qué
pasa en Neuquén, en San Juan,
en La Rioja, qué pasa en Salta
o en Catamarca”, señaló
Rigane, “cuáles son las denun-
cias de los pueblos originarios,
de los pobladores locales, res-
pecto del tema contaminación”.

Para el titular de la FeTERA
“hoy las empresas utilizan todos
los mecanismos que no deben
utilizarse, para poder avanzar en
el desarrollo de la producción en
el menor tiempo posible, y por
eso usan productos químicos
que están absolutamente prohi-
bidos, con las consecuencias
que origina. Simplemente por-
que su objetivo es la máxima
rentabilidad”.

Alto riesgo.
Los propios ejecutivos de

Repsol-YPF han declarado que
ésta es una operación de “alto
riesgo”. Cierto es que Repsol no
habla de un riesgo económico
para las petroleras. Otras expe-
riencias exploratorias en otras
partes del mundo nos permiten
fundamentar un proceso que se
repite: el de desinversión, por
las ganancias, que superarán
ampliamente el dinero invertido.

Hay que detenerse, como lo
señala Rigane, en el riesgo que
implica para la población y para
el medio ambiente, la extracción
de hidrocarburos, de la manera
en que lo realizan estas empre-
sas.

Según el informe de
Indymedia Argentina, una de las
mayores causas de contamina-
ción oceánica son los derrames
de petróleo. “El 13% de los de-
rrames que se producen, se
deben a accidentes que sufren
los grandes barcos contenedo-
res de petróleo que, por negli-
gencia de las autoridades y des-
interés de las empresas petro-
leras, transportan el combusti-
ble en condiciones inadecua-
das. Los derrames ocasionan

“Hoy las empresas
utilizan productos

químicos que están
absolutamente

prohibidos, con las
consecuencias que

origina. Simplemente
porque su objetivo

es la máxima
rentabilidad”.

(José Rigane.)

“Los derrames
ocasionan gran

mortalidad de peces,
aves acuáticas y otros

seres vivos del
océano. (...) En las
zonas afectadas se

vuelven imposibles la
pesca, la navegación y
el aprovechamiento de

las playas con fines
recreativos.”

(Indymedia Argentina.)

gran mortalidad de peces, aves
acuáticas y otros seres vivos del
océano. Esto altera el equilibrio
del ecosistema y modifica la ca-
dena trófica. En las zonas afec-
tadas se vuelven imposibles la
pesca, la navegación y el apro-
vechamiento de las playas con
fines recreativos.”

Denunciada.
Repsol-YPF se encuentra

actualmente con una denuncia
penal por la contaminación de
su Planta de Almacenamiento
de Combustible, que se encuen-
tra en el Puerto de Mar del Pla-
ta. Una realidad que el munici-
pio de la ciudad bonaerense se
encarga de ocultar.

Como pasó desapercibida la
noticia que señalaba que uno de
los barcos de la empresa multi-
nacional tuvo un accidente en
Tarragona, Cataluña, que provo-
có una mancha de fuel de 70
metros en la Costa Dorada. La
falta de mantenimiento y de per-
sonal en condiciones, son las
fotografías reiteradas de una
empresa que funciona y se la
deja funcionar en una zona li-
berada.

Nada en la billetera
del Sr. Katz.

Indudablemente, ni Mar del
Plata ni ninguno de los partidos
de la costa bonaerense se verá
beneficiado económicamente
por las tareas de exploración y
explotación de las petroleras.

Para José Rigane “el hecho
de que hay petróleo en esta
zona, por ejemplo San Caye-
tano, Mar del Plata, Madariaga,
no es un descubrimiento de aho-
ra, actual. Hace más de 30 años
que se habla de la existencia de
petróleo en esta zona. Ya están
marcados los lugares, los po-
zos, y existieron misiones diplo-
máticas incluso, encabezadas
por delegaciones de Estados
Unidos, verificando esas com-
probaciones. Las privatizadas,
con la entrega de nuestro patri-
monio, se apropiaron de toda la
información que estaba en po-
der de YPF. ¿Por qué no se ex-
ploró antes? Porque no estaba
el desarrollo tecnológico que
hoy lo permite, ni el precio del
barril de petróleo, que ha subi-
do y beneficia a estas empre-
sas, propiciándoles la posibili-
dad de la exploración y explota-
ción de zonas que antes no eran
prioridad”.

P-48. Plataforma
marítima de
Petrobras.

Foto: Diario “La Capital”.
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ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO (MOBBING).

¿Quiénes son las víctimas?
En números anteriores de

la revista 8 de Octubre defini-
mos el acoso psicológico en
el contexto laboral, mobbing,
cuya investigación inició en la
década del ‘80 el psiquiatra
alemán Heinz Leymann. Tam-
bién delineamos el perfil del
acosador, elaborado por espe-
cialistas en la materia, y las
actitudes que nos permiten
reconocer una situación de
mobbing.

De acuerdo con investigado-
res que escribieron sobre el
tema, es posible reconocer ras-
gos de la personalidad y profe-
sionales de las víctimas del aco-
so moral en el contexto laboral:
mobbing. Sin embargo, se afir-
ma que no existe un perfil psi-
cológico que predisponga a una
persona a ser víctima de acoso
u hostigamiento en su lugar de
trabajo: cualquier persona, en
cualquier momento, puede ser
víctima. Únicamente debe ser
percibida como una amenaza

por un agresor en potencia y
encontrarse en un entorno favo-
rable para la aparición del fenó-
meno.

No necesariamente son dé-
biles o vulnerables, desde el
punto de vista psicológico, las
víctimas del acoso. En muchos
casos, las víctimas se perfilan,
involuntaria e inconscientemen-
te, como blancos ante los ojos
del agresor, precisamente por
enfrentarse directamente al aco-
so.

Esta percepción del acosa-
dor con respecto a su presa es
lo que hace que nazca una ne-
cesidad de mentir, desacreditar
y enfrentarla al resto del grupo.
Para ello, el acosador no se
encuentra solo, sino que en-
cuentra en los demás (aunque
sea en su pasividad), la fuerza
suficiente para destrozar psico-
lógicamente a su víctima.

De manera sorprendente,
los expertos internacionales en
este tema, entre los que se
cuenta a Iñaki Piñuel y Zabala,

Profesor de la Universidad de
Alcalá de Henares, coinciden en
señalar que el mobbing afecta
a trabajadores brillantes, a
aquellos mejor valorados, a los
más creativos, a los más cum-
plidores, y también a aquellos
que se han negado a participar
de acciones ilícitas o antiéticas
que puedan perjudicar a la or-
ganización o a los clientes.

La mayoría de las investiga-
ciones coinciden en señalar que
las víctimas del acoso laboral
son personas con elevado sen-
tido de la ética que en muchos
casos han mantenido una pos-
tura intransigente con las situa-
ciones injustas, propias o del
entorno. Además, señalan los
especialistas que sus caracte-
rísticas positivas convierten al
acosado en una persona envi-
diable. A menudo se trata de
personas carismáticas que tie-
nen grandes habilidades para
las relaciones sociales y predis-
puestas al trabajo en equipo.

Fase de acoso y estigmatización. 
- La “víctima” comienza a
quedar excluida en lo per-
sonal y apartada en lo social
y, en lo profesional, se le
asignan tareas insignifican-
tes o humillantes.
- Se consolida el conflicto,
convirtiéndose en una cam-
paña de hostigamiento.
- El “acosador” busca el

“En las sociedades de nuestro mundo
occidental altamente industrializado,
el lugar de trabajo constituye el último campo de batalla en el
que una persona puede matar a otra sin ningún riesgo de llegar
a ser procesada ante un tribunal”, dijo el psiquiatra alemán Heinz
Leymann en la década del ‘80. Sin embargo, en próximos nú-
meros veremos cómo se ocupa la legislación de los casos de
acoso moral en el contexto laboral (mobbing).

apoyo del grupo, bien por
inclusión o por omisión.
- El daño no es fácilmente
identificable y no resulta fá-
cil obtener pruebas.
- En muchas ocasiones, ni
siquiera la víctima es cons-
ciente, al principio, de la
 campaña en su contra.

Tercera Entrega.

Turismo
VACACIONES EN
MARZO Y ABRIL.
Cataratas del Iguazú,
Camboriú, Córdoba,
Mendoza, Bariloche, Termas
de Federación y el Noroeste
Argentino integran la oferta
turística del Sindicato de
Luz y Fuerza de Mar del
Plata para los meses de
marzo y abril. Los
interesados en consultar y
realizar reservas podrán
acercarse a la Secretaría de
Hacienda, en el segundo
piso del sindicato, o llamar
al 472-2001/2. También
podrán conocer otros
destinos y salidas
programadas, con destinos
internacionales.

Cataratas
Todos los domingos de marzo
y abril partirá un contingente
hacia Cataratas del Iguazú,
con excursiones a las Ruinas
de San Ignacio, Cataratas
argentinas y brasileñas, e

Itaipú. El viaje de siete días y
cuatro noches y estadía en
hoteles de tres y cuatro
estrellas con media pensión
(desayuno brasileño y cena
buffet) se realiza en bus cama
ejecutivo o semicama
superconfort, e incluye una
cena en parador de ruta, una
merienda y seguro médico.

Cataratas y Camboriú
El 11 de marzo y 8 y 22 de
abril partirán coches
semicama con destino a
Cataratas y Camboriú, que
incluye excursiones a la
Cataratas, Ruinas de San
Ignacio y Blumenau. Durante
doce días y ocho noches -tres
de ellas en Foz Iguazú y
cinco en Balneario Camboriú-
la estadía tiene régimen de
media pensión (desayuno
brasileño y cena buffet).

Los días 4, 18 y 24 de marzo,
y el 1 y 16 de abril saldrán, de

Mar del Plata, coches
semicama superconfort hacia
Camboriú, con excursiones a
Blumenau. Se trata de diez
días y siete noches con
media pensión. En tanto, el
15 de abril saldrá un
contingente por trece días y
diez noches, con las mismas
características.

Región del NOA
El 18 de marzo y el 8 y 22 de
abril partirá un coche
semicama superconfort a
Tucumán-Tilcara-Salta con
excursiones city tour por
Salta, Tucumán, Jujuy y
Quebrada de Humahuaca. La
estadía es de once días y
ocho noches, con régimen de
media pensión.

San Rafael y Mendoza
Ocho días y cinco noches
(dos en San Rafael y tres en
Mendoza) con régimen de

media pensión y típicos tours
por bodegas y viñedos,
esperan -a quienes salgan el
4 y 18 de marzo y 8 y 22 de
abri-l a conocer la maravilla
de la cadena andina.

Córdoba
Todos los domingos de marzo
y abril comienza un viaje al
colorido de las sierras
cordobesas. Con estadía en
Carlos Paz, podrá disfrutar
por ocho días y cinco noches
-y régimen de pensión
completa- en hotel con
piscina.

El semicama superconfort
con destino a Merlo-Mina
Clavero-Carlos Paz partirá de
Mar del Plata los días 4 y 18
de marzo y 1 y 15 de abril. Se
trata de ocho días y cinco
noches con régimen de
pensión completa, de las
cuales, tres transcurren en
Merlo y dos en Carlos Paz.

Termas de Federación
Todo el descanso aguarda en
las conocidas Termas de
Federación. Siete días y
cuatro noches con régimen
de media pensión,
excursiones por la ciudad y
visita al casino. El viaje en
cochecama ejecutivo se
emprenderá los días 11 de
marzo y 22 de abril.

San Martín de los Andes
y Bariloche
Los días 4, 11 y 18 de marzo
y 8, 15 y 22 de abril parten
micros semicama
superconfort con destino a
Bariloche y San Martín de los
Andes, con excursiones por
Circuito Chico y Cerro
Catedral. La propuesta
turística se extiende por ocho
días y cinco noches con
régimen de media pensión.

Turismo
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Entrevista a Clarita Íbalo.

Mujer
que sabe
luchar.

Clarita Íbalo perteneció
a la planta de personal
de Agua y Energía,
ESEBA y, finalmente,
EDEA, donde marcó
una importante
dirección del género
femenino en la
militancia por los
derechos de los
trabajadores. La
compañera jubilada,
hija de Raúl Íbalo (más
conocido como “el
pampa” o “el negro”
Íbalo), tiene agallas, y
lo destaca cualquiera
que la haya conocido
en sus épocas de
incesante lucha. Pero
la fuerza arremetedora
de una trabajadora de
pie se equilibró
siempre con la
búsqueda permanente
de armonía, la que le
dio fuerza para no
bajar los brazos nunca,
al tiempo que
encaminó procesos de
conciliación.

Nadie la llama Clara, sino
Clarita. Quienes la conocieron
desde chica, cuando acompa-
ñaba a su padre al trabajo o a
reuniones en el gremio. O quie-
nes la conocen hoy, y en cuan-
to la saludan perciben de inme-
diato la espontaneidad y el
desprejuicio, el cariño y la tran-
quilidad que impregna en todos
sus actos, no pueden más que
llamarla así, Clarita.

“Mi papá fue el socio núme-
ro 40 del Sindicato, cuando yo
entré a Agua y Energía”, recuer-
da Clarita sobre Raúl Íbalo,
quien fue Jefe de Distribución de
la zona puerto y estuvo a cargo
de la electrificación de la costa,
desde la central “9 de Julio” has-
ta Miramar, cuando la política de
la empresa estatal Agua y Ener-
gía era la de  llevar la energía a
todas partes.

Por medio de la Bolsa de
Trabajo del sindicato, Clarita in-
gresó a la misma empresa
en1963 y se jubiló en 2001. “Me
desarrollé en todas las áreas.
Entré como secretaria de la Je-
fatura de Recaudaciones y pasé
por todos los sectores. También
trabajé en el Área Comercial, en
el antiguo edificio Diagonal
Pueyrredon”, aclara. Los últimos

años de trabajo transcurrieron
en el archivo de EDEA, en Jun-
cal y Belgrano, “un lugar de lo
más inhóspito, adonde nos
transfirieron para que no moles-
táramos. Pero me gustaba, era
muy tranquilo.”

“Me acuerdo que en el año
1970, Agua y Energía tenía un
superávit de 7 mil millones de
pesos. Ahora, a mí no me pue-
den contar que una empresa de
energía dé pérdida. Y que se
puede trabajar con 300 emplea-
dos de planta permanente,
cuando se dijo que teníamos
que ser 683”, sostiene la jubila-
da, confrontando los hechos al
discurso que anteponen las
empresas de energía, ante la
insolente búsqueda de la más
alta rentabilidad, a costas del
desempleo y la precarización.
“Antes teníamos una buena
cantidad de personal. La Bolsa
de Trabajo funcionaba muy bien.
Éramos 1200 y tantos”, conti-
núa.

Militando en el sindicato.

Ingresó al gremio por su pa-
dre y su permanencia en éste
atravesó distintas conduccio-
nes. “Desde que yo estoy pasa-

ron varios secretarios genera-
les: Antonio Sánchez, Erlindo
Montes de Oca, Isas Arias, y
otros. Con José (Rigane), llega-
mos al summum de la historia
del sindicato. Es un gran lucha-
dor. Yo soy muy metida y nunca
encontré la apertura que encon-
tré en la conducción de José”,
enfatiza. “Tengo muy buenos
recuerdos de la gente del sindi-
cato. Nunca te preguntaban si
sos así o asá, ni de dónde ve-
nís. ‘Querés trabajar, vení’, de-
cían. “Muchos piensan a qué
voy a meterme en el sindicato,
pero acá no hay límite”, dice
Clara.

Trabajando con las mujeres,
en el marco del Encuentro Na-
cional de Mujeres la compañe-
ra logró nacionalizar el conflicto
por la privatización de ESEBA.

“No seamos ni activistas ni
pacifistas, seamos protagonis-
tas. Eso les decía a las chicas,
mis compañeras. Así logramos
instaurar el conflicto. Bajar a
Hugo Flombaum, que fue lo más
importante que hicimos en ese
momento”, rememora. El enton-
ces presidente de ESEBA S.A.
fue un hombre de Eduardo
Duhalde que se ufanaba de es-
tar a cargo de la parte física del

convencimiento de la gente en
el proceso de privatización, con
códigos mafiosos, por supues-
to. Montados en una soberbia
tal que los hacía creer que iban
a estar allí a perpetuidad, los
muy allegados al gobernador de
la Provincia de Buenos Aires.

Mientras tanto, en su recuer-
do están las marchas, carpas
frente a la Municipalidad y la
Catedral, huelgas de hambre y
sentadas. “Cuando miro los vi-
deos, en mi casa, tengo que
sacarlos porque me pongo a llo-
rar. Digo ‘¿esto hicimos?’. Hace
poco me encontré a una com-
pañera acá y me dijo ‘seguimos
enarbolando la bandera que
dejaste’. Eso me emocionó mu-
cho’”, reflexiona.

“Nosotras éramos muy gue-
rreras. Entraba un jefe y le de-
cíamos ‘¿qué te pasa?’. Que
nos miraran mal era motivo su-
ficiente para increparlos. No les
dejábamos pasar una”, dice Cla-
ra, y comenta que las trabaja-
doras, hoy, “no tienen las mis-
mas ganas de luchar”.

La relación con los
“carneros”.

Clarita analiza, a la distan-
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cia, la forma de actuar de sus
compañeros en momentos en
que las circunstancias conmina-
ban a comprometerse en la de-
fensa de las fuentes laborales.
“La mayoría de mis compañe-
ros ‘carneros’ actuaron por mie-
do. Está a la vista que, si luego
se han afiliado, es porque
actuaban por miedo.”

En cambio, recuerda a los
que deliberadamente actuaron
en contra de la causa defendi-
da por el gremio: “había gente,
como la señora de Cóppola (ac-
tual secretario general de Luz y
Fuerza General Pueyrredon),
que nos buscaba, nos provoca-
ba. Y en todos los órdenes, por
supuesto, hay gente que actua-
ba sin convencimiento, que de-
cía una cosa y actuaba de ma-
nera diferente”.

“Yo –agrega- le decía siem-
pre al compañero del Área Co-
mercial, Botales ‘cuando uste-
des les vayan a pedir algo, los
van  traicionar, como a todos’ ”.

Y analiza el rol de algunos
que, oponiéndose a la dirigencia
de esta organización, nunca re-
presentaron una alternativa. “He
trabajado con gente como Car-
los Medina o Ferrari, que esta-
ba en Almacenes. Los veía po-
nerse como oponentes a una lis-
ta de Rigane y pensaba ‘¿y qué
va a hacer éste en el gremio?,
si no hacían bien su trabajo. Una
que los veía manejarse y decía
‘¿este te va a defender?’”, cues-
tiona.

La clave del apoyo
de la Iglesia.

Integrante de la Orden
Franciscana y participante del
área de Promoción Humana de
la Iglesia, Clarita es una mujer
preocupada por el respeto de
los derechos humanos en todos
los órdenes sociales. “Las co-
sas que me movilizaban eran la
falta de solidaridad de la empre-
sa con los compañeros y tam-

bién el hecho de que las rique-
zas están mal repartidas”.

Clara Íbalo fue el nexo entre
el gremio y la Iglesia de Mar del
Plata y los obispos que tuvo la
ciudad. “Algunos se han solida-
rizado bastante con nosotros.
Lo buscábamos a Monseñor
Arancedo, que era nuestro me-
diador. Teníamos un conflicto y
lo sacábamos de donde estuvie-
ra. Le decíamos ‘Monseñor, nos
echaron 23 compañeros, venga’
y el venía. Nunca dijo ‘no me
molestes más’”, explica.

“Arancedo era, ante la Con-
ferencia Episcopal Argentina, el
encargado de las Relaciones
Humanas. Obviamente, tenía
que dedicarse un poco a esto.
Y además él es un hombre com-
prometido”, confirma Íbalo.

Un cura vasco
en la lucha lucifuercista.

También gracias a la inter-
vención de Clarita se acercó a
nuestro sindicato el Padre Patxi
Balenciaga, personaje que to-

dos recordamos con mucho ca-
riño, marchando con nosotros,
intercediendo, jugándose por la
clase obrera. “El Padre Patxi
Balenciaga es un cura vasco
que ahora está en San
Sebastián. Es de esos pocos
curas gauchos, bien tercermun-
dista, un vasco que decía per-
tenecer a la ETA”, recuerda
Clarita.

“El se jugó por nosotros,
realmente. En una oportunidad,
cuando se tomó la administra-
ción de la ESEBA, la policía es-
taba dispuesta a reprimir duro.
A mí me preguntaron qué se
podía hacer para detenerlos y
yo, que pertenezco a la Parro-
quia de Nueva Pompeya, le dije
al párroco: ‘necesito un cura’,
me preguntaron para qué y les
dije ‘no importa para qué, nece-
sito un cura con alba y sotana’.
‘Que vaya Patxi’, dijeron, y ahí
lo trajimos, con Daniel Cuenca”,
cuenta.

Entre risas, Clarita cuenta
que llegando junto a Patxi, “con
su gorrita de vasco”, Cuenca y
ella le comentaron la cuestión y
él respondió: “¡a mi juego me lla-
maron!”. Ya en el lugar, vieron

venir a personal de la gen-
darmería y le dijeron al padre:
“Patxi, empezá a revestirte por-
que parece ser que no hay bue-
nos vientos”. “Se revistió, se
subió a unas escalinatas y em-
pezó a leer pasajes del Evan-
gelio y cuando la policía lo vio
no podía creer que hayamos lle-
vado un cura y se tuvieron que
guardar todo”, rememora.

“Al terminar, le dieron el mi-
crófono a Patxi y dijo: ‘no los voy
a llamar ni hermanos ni amigos.
Les voy a decir compañeros’. Un
personaje que la tenía muy cla-
ra”, asegura.

RECUERDO.
En los momentos difíciles.

“Atravesé un coma 4 y estu-
ve internada 45 días en terapia.
Quiero expresar mi agradeci-
miento al sindicato por la pre-
ocupación que demostró en
cada momento de mi interna-
ción: le brindaron todo a mi pa-
dre, lo llevaban y traían, estu-
vieron cada vez que lo necesi-
tó. Y su agradecimiento quedó
pendiente.”

En la resistencia, Marta Maidana, Elena Giménez, Clarita Íbalo y
Claudia Adobatti, cuatro mujeres luchadoras, en la primer Carpa

de la Solidaridad, en la Diagonal Pueyrredon.

“’Cómo le va compañerita’,
me decía Don Fausto cada
vez que me veía”, recuerda
Clarita Íbalo con gran emo-
ción. “Lo amaba mucho. ¡Con
una dulzura tocaba la guita-
rra y cantaba!..”, agrega la
compañera jubilada.

El recuerdo de Fausto Reyna.
Y remarca: “A veces me pon-
go a pensar en aquellas épo-
cas en que eran tan amigos
él y mi padre, y me enorgu-
llezco de haber pertenecido al
gremio, al que vengo como si
fuera mi casa. Me siento par-
te y me enorgullece”.

En la ciudad de Necochea, Clarita Íbalo comparte la foto con el padre Patxi
Balenciaga, momentos antes de la misa de San Francisco, un 4 de octubre.




