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Apropiarse SÍ,
invertir NO.

“Cuando se habla de la
crisis energética, es lo

más elemental: la
Empresa no invierte

porque no les interesa.
A ellos, en realidad, lo

que les interesó es
apropiarse de un

patrimonio que ya
estaba descubierto,

que era el petróleo y el
gas (petróleo para 18

años, gas para 30
años).

Se apoderaron de eso
de la manera más

sencilla y fácil: se les
generaron todas las

políticas para facilitar
precisamente que se

apoderaran de este
patrimonio, de los

recursos naturales, se
les brindó todo tipo de

posibilidades, por
ejemplo: reducción de

los derechos laborales,
flexibilización laboral,

se les permitió el
despido de la gente, se

les posibilitó el
aumento de las tarifas,

se les entregó
mercados cautivos.

Su objetivo es
rentístico, que no
tienen para nada

ningún sentido ni norte
social, ¿por qué van a

hacer política social en
nuestro país?.. Es

decir, lo lógico es que
desarrollaran una

política para obtener la
máxima ganancia en el
menor tiempo posible y
que los dividendos los

giraran fronteras
afuera, ¡no iban a

hacer otra cosa!..”
(José Rigane.)

La verdad
sea dicha.

¿Quién pone el dinero para las inversiones de EDEA?

Muchos son los pretextos distractivos que se han esgrimido desde
el gobierno y las empresas energéticas privatizadas, a raíz de los
cortes de energía verificados últimamente.
Pero lo que hay que decir claramente de EDEA S. A.-Grupo Camuzzi,
en la Zona Atlántica (válido para todas las multinacionales del ramo),
es lo siguiente:

a) que las Empresas no invirtieron;

b) que a las Empresas no les interesa invertir;

c) que el Estado, en lugar de obligarlas a invertir, les ha dado
subsidios;

d) que este subsidio lo pagamos todo el pueblo argentino.

El incremento de la
tarifa eléctrica.

El aumento a nivel provincial es
de una proporción que no se

puede comparar con el
aumento que hubo a nivel

nacional, porque a nivel
nacional fue para aquellos que

consumían menos de 650 kWh.
Acá se hizo el aumento para

todos: desde 0 kWh para
arriba, el aumento lo sufren

todos. El incremento fue desde
el 8% al 30%, pero se aumentó

el alumbrado público, la tarifa
estacional, se aumentaron

todos los valores.

CUATRO CLAVES
PARA VISUALIZAR
ESTE PROBLEMA.
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Vaciamiento de los activos de EDEA en
perjuicio de los trabajadores y la ciudadanía
bonaerense.
Entre el 14 de Diciembre de 2007 y el 7 de
Agosto de 2008, el Directorio de EDEA S.A.
aprobó cinco distribuciones anticipadas de
dividendos, por un monto total de $
43.432.600.- (Causa: “Rigane José y otros c/
Edea S.A. S/ Acciones Sociedades”, Expte.
1642.)

 EDEA-Scioli. Compromiso
“para la foto”.

Luego de ese aumento de tarifa, el Gerente
General de EDEA, el Ingeniero Mitjans,

acompañado por Gastiazoro -vocero de prensa
de EDEA- se presenta ante el Gobernador

(acompañado por Daniel Guastavino,
subsecretario de Servicios Públicos), lo

entrevista y le dicen al Gobernador Scioli :
-“Vamos a invertir $ 200 millones en los

próximos 5 años”- . Y decimos: -¡Mentira!..
Invitamos a los periodistas, y a todos aquellos

que investigan, que vean para atrás cuántas
promesas hizo Mitjans, publicadas por los diarios

locales y en los medios locales, y cuántas
cumplieron.

Y decimos “mentira”, ¿por qué?: eso sucedió 10
días después del aumento de la tarifa; salió, fue

noticia, en la provincia, salió en los diarios
locales, etc., etc. Ahora, ¿qué sucedió?...:

Verdades detrás
de la foto.

Hace 10 días, 15 días, EDEA acaba de recibir
un dinero: ¡68 millones de pesos! , que los

pusimos cada uno de los usuarios para hacer
obras.

¿Quién se los dio?: la Provincia de Buenos Aires.
¿Por orden de quién?: de la Gobernación, porque

salió de la Dirección Provincial de Energía. $ 68
millones que están en el FREBA, invitamos a

cualquiera que lo verifique.
¿El FREBA, qué es?, es un fideicomiso en donde

aportamos cada uno de nosotros, el 5% de la
factura de luz y lo pueden comprobar en la

factura de luz.

O sea que: EDEA monta un escenario,
haciendo una promesa, donde ya casi el 50%

de lo que dijo que iba a invertir se lo dimos
nosotros.

Y mañana vamos a tener que ver a la Empresa
que si tira algún cablecito para algún lugar, dirá:

“invertimos tanta plata”… imposible de
comprobar.

Por todo esto, afirmamos:

Los Organismos de contralor no
existen, no controlan, facilitan,
permiten.

A lo sumo mandan alguna multa, pero lo
que más le conviene a cualquier Empresa
multinacional es que les manden multa:
-primero, porque no las pagan ;
-segundo, porque las recurren ;
-y tercero, porque las ponen a cuenta
del próximo aumento de tarifa.

En verdad,
permítase el término,
¡ una joda !..

2-
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Ejerciendo Derecho de Réplica.

Mar del Plata, 24 de Noviembre de 2008.

NO ES CIERTO QUE LA PROVINCIA RECHAZÓ UN DERECHO
PETICIONADO POR ESTE SINDICATO A EDEA SA; POR EL CONTRARIO,
DETERMINÓ LA SITUACIÓN IRREGULAR SOCIETARIA DE LA MISMA.

El artículo publicado por ese
matutino (*) el 4-11-08 don-
de se informa  que la Provin-
cia rechazó la solicitud de
este gremio, es poco feliz,
parcial y contiene inexactitu-
des que ameritan el ejercicio
de este derecho de réplica.

Es cierto que esta organiza-
ción acudió en el año 2006
al Ministerio de Infraestruc-
tura, Vivienda y Servicios
Públicos de la Provincia,
como autoridad de contralor
de la empresa privatizada
EDEA S.A., para denunciar
una serie de irregularidades
cometidas, tanto por ella
como por su controlante
IEBA S.A., a las leyes y nor-
mas regulatorias de la
privatización y la licitación
mediante las cuales le fue
adjudicada la distribución
eléctrica; como en que la
sociedad IEBA SA no trans-
firió, según ordenaba la re-
ferida normativa, la titulari-
dad fiduciaria del 10% de las
acciones Clase C al Banco
de la Provincia de Buenos
Aires, manteniendo por el

contrario esa sociedad la ti-
tularidad de dichas acciones,
y que el Comité Ejecutivo de
Administración Fiduciaria no
estaba integrado según lo
reglamentariamente estatui-
do.

En virtud de ello se solicitó
al Ministerio, como autoridad
de contralor, que adoptara
las medidas oportunas a fin
de regularizar las infraccio-
nes cometidas y,
adicionalmente, en función a
dicho rol, le peticionó que
ordenara a EDEA para que
convocara en forma inmedia-
ta a una Asamblea Especial
de acciones clase C, a fin de
permitir la elección, por par-
te de los trabajadores, de sus
legítimos representantes en
el Comité Ejecutivo de Admi-
nistración del PPAP.  Luego
de estudiada toda la docu-
mentación y normativa apli-
cable, oída EDEA, y obteni-
do de la Asesoría General
del Gobierno de la Provincia
el correspondiente dictamen
de la forma en que debía pro-
ceder, el Ministerio intimó a

EDEA, con fecha 22 de mar-
zo de 2007 a que convocara
a la referida asamblea espe-
cial de acciones clase C., lo
que fue desoído por EDEA
aduciendo impedimentos for-

males que poco tienen que
ver con la realidad legal; o
sea, se negó a cumplir con
la orden que le formulara el
Ministerio.
Ello obligó al Sindicato a rea-
lizar una nueva presentación
ante el Ministerio, quien, a su
vez, se dirigió nuevamente a
la Asesoría de Gobierno.
Esta Autoridad, con fecha 28
de agosto de 2007, reafirmó
su posición anterior pero
aconsejando que se diera
intervención al Banco de la
Provincia. En octubre de
2007 el Ministerio solicitó al
Banco Provincia para que,
en su condición de titular fi-
duciario, custodio y adminis-
trador de las acciones, con-
voque a la asamblea espe-
cial de accionistas clase C.
La respuesta del Banco Pro-
vincia en noviembre de 2007
fue más que elocuente: den-
tro de las funciones que le
fueron conferidas por el Con-
trato de Administración Fidu-
ciaria no se encuentra la fa-
cultad de arrogarse la repre-
sentación de las acciones
del capital social.  Es decir,
al no ser titular fiduciario de
dichas acciones, únicamen-
te puede cumplir las obliga-
ciones que dimanan de dicho
contrato.  El Banco informa
asimismo que quien debe
convocar a dicha asamblea
es la misma sociedad EDEA,
y en su defecto, el Ministerio

José J. Rigane
Secretario General

Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata.

de Infraestructura como au-
toridad de contralor o, final-
mente, la convocatoria judi-
cial.
Ante esta última petición el
criterio del Ministerio es que
no está en sus facultades
solicitar judicialmente la con-
vocatoria de la Asamblea de
Accionistas clase C para que
ésta soberanamente decida
sus representantes en el Di-
rectorio de EDEA SA, y que
su función ha sido cumplida
al reconocer que el Progra-
ma de Participación
Accionaria del Personal está
cumplido y que los socios
están por sí legitimados para
recurrir ellos directamente
ante la Justicia.
Es evidente que la situación
es diametralmente opuesta a
lo informado en la nota en
cuestión, por cuanto el Minis-
terio afirma que las actuales
autoridades que representan
las acciones Clase C de los
trabajadores no son legíti-
mas ya que la condición que
posibilita su actuación ha
cesado al tenerse por finali-
zado el programa.

Por Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata.

Informamos a todos los
Compañeros que se ha
conformado la nueva Co-
misión de Becas y se en-
cuentra  trabajando en la
ampliación del Reglamen-
to de la Casa del Estudian-
te y Becas para un mayor
beneficio hacia los compa-
ñeros solicitantes.

A tal efecto, informa-
mos  que hasta el 10 de
Enero del año 2.009 se
recibirán las solicitudes
para  obtener, previa eva-
luación y aprobación de la
Comisión de Becas, el be-
neficio que brinda la CASA
DEL ESTUDIANTE para
sus hijos.

Presentación de la
Solicitud

- Presentar nota, dirigi-
da a la Comisión de Becas,

CASA DEL ESTUDIANTE
Mar del Plata,
4 de Diciembre de 2.008.

solicitando el beneficio de la
Beca con los datos del afi-
liado titular y del futuro be-
neficiario.

- Recibida la nota, se le
remitirán dos formularios que
deberán completar y devol-
ver junto con copias de las
constancias de las califica-
ciones y diploma obtenidos,
trabajos efectuados, certifi-
cados analíticos y, de ser
posible, la certificación que
acredite su inscripción con la
constancia oficial de haber
aprobado su ingreso en el
respectivo establecimiento
donde realizará sus estu-
dios. Toda esta documenta-
ción deberá contar con firma
y sello de la autoridad com-
petente de la casa de  estu-
dios correspondiente.

Recordamos a los Titula-
res del beneficio de La
Casa del Estudiante del
corriente año que, con moti-
vo de la finalización del ciclo
lectivo, deberán enviarnos la

siguiente documentación:

1- Copia del analíti-
co del año 2008.

2- Fotocopia de Li-
breta de Estudiante (con
notas de las materias cur-
sadas en 2008).

3- Certificado de
alumno regular.

4-  En caso de tener
la intención de continuar
con el beneficio el próxi-
mo año, deberá enviar a
esta comisión una nota
solicitando la renovación
de la misma.

Todo lo expuesto debe-
rá ser presentado hasta el
31 de enero de 2009 y
posteriormente  se evalua-
rá si está en condiciones
de continuar con el bene-
ficio.

Comisión de Becas
Sindicato Luz y Fuerza

Mar del Plata

(*) Diario La Capital (MdP)
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JUAN JOSÉ ( “CARLOS, EL RUSO” ) ILCHUK.

EL AMIGO Y COMPAÑERO QUE ESTARÁ

SIEMPRE PRESENTE
e nos fue este ser gran-

de, de paso tranquilo, bona-
chón y casi siempre de buen
humor, que siempre que le
comentabas un problema, él
te daba ánimo y te decía que
“el día siguiente sería mejor”,
porque comenzaría a
solucionarse el obstáculo
que te aquejaba.

Este “Ruso”, que siempre
tenía presente sus raíces
sanguíneas, inculcado por
sus padres y abuelos
ucranianos. Estos últimos,
que vivían en campos de Los
Talas, muy cerca de su
Berisso natal, siempre le re-
cordaron cosas que ellos vi-
vieron en la vieja Rusia, con-
tándole historias y el folclo-
re de esa región.

Siempre tenía recuerdos
de su adolescencia en el
Club Vostok, de Berisso,
donde se reunían todos los
paisanos de la colectividad
para conmemorar fechas de
las fiestas regionales.

Fanático futbolero y fer-
viente hincha de su Estu-

diantes de La Plata.
Lo conocí a principio de

los 80 -cuando se vino a vi-
vir a “esta hermosa Mar del
Plata” como él decía-, en un
lugar muy insólito: la cárcel
de Batán, pero desde afue-
ra, porque los dos estuvimos

trabajando en la construc-
ción de la misma, estábamos
en distintos sectores y no
teníamos contacto de traba-
jo ya que éramos más de 200
trabajadores. Él estuvo en la
construcción del cerco elec-
trificado y su presencia se

hizo notar rápidamente por-
que sus compañeros de la
herrería le pusieron el apo-
do de “DAKTARI”, que era el
nombre de una serie de ese
momento y el protagonista
siempre estaba rodeado de
animales (dejo librado a su

imaginación del por qué el
apodo). Así fue como lo co-
nocí y después por nuestras
esposas, ya que concurrían
a los mismos médicos de la
obra social. En las primeras
reuniones familiares éramos
5 personas y después del 83
completamos el grupo de fa-
milia con 8 integrantes.

Él fue, en esa época,
electricista y antenista de
edificios, hasta que entró en
la empresa eléctrica a fines
de los 80. Luego fue conven-
ciéndome para que me ano-
tara en la Bolsa de Trabajo
del Sindicato para entrar, por
lo cual le voy a estar eterna-
mente agradecido. Ése era
el Ruso, una persona sin
mezquindad y siempre dis-
puesto a dar una mano a
quien de su entorno la nece-
sitara. Es por eso que todos
los que lo conocimos no lo
olvidaremos nunca.

Rodolfo Canteros.

ACCIDENTE DE TRABAJO ¿ESO QUÉ ES?
Ésta es una frase de des-

conocimiento que aparente-
mente está utilizando la em-
presa E.D.E.A. SA, para no
denunciar los accidentes que
les suceden a nuestros com-
pañeros en circunstancias del
desarrollo de sus tareas dia-
rias en el trabajo.

La Secretaria Gremial ha
seguido de cerca los acciden-
tes o enfermedades que fue-
ron notificados por los compa-
ñeros en estos últimos años.
La Comisión de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, ha rea-
lizado charlas y circulares para
saber cómo proceder ante
una contingencia de este tipo.
Es por eso que, a veces, no
entendemos cómo algunos
compañeros no avisan en
forma inmediata tales he-
chos y se dejan llevar por el
mal consejo que le indican
algunos de sus jefes.

A continuación narraremos
un hecho, acontecido en el
mes de mayo de 2007, a un
compañero de la sucursal
Gonzales Chaves que es ám-
bito de cobertura de este gre-
mio.

El mismo aconteció el día
30/05/07, a las 15,30hs, cuan-
do este compañero fue a co-
locar un medidor a un usua-
rio. En el momento de colocar
la conexión de la acometida a
la línea procede a colocar la
escalera, pero como había
mucho viento le costaba aco-
modar la escalera en el pos-
te, con tal mala suerte que, en
una de esas maniobras, sien-
te un fuerte tirón en el brazo.
Inmediatamente le avisa del
hecho a su jefe, el Ing. Blan-
co, quien lo manda a un mé-
dico particular que la empre-
sa tiene contratado en la zona,
asegurando que luego harían
la denuncia correspondiente.
El facultativo le da unos días
de reposo y cuando finaliza el
mismo, el dolor era más inten-
so. Le avisa a su jefe y éste le
dice que consultara a Recur-
sos Humanos, cuyo Coordina-
dor, Flavio Gasparini,  da la or-
den para que lo manden a Mar
del Plata, a su Oba Social. Allí
le diagnosticaron rotura de
tendón dorso espinal  y orde-
nan realizar una intervención
quirúrgica. Para esto, habían

pasado 2 meses y hasta este
momento, tanto la Jefatura
como el coordinador de Re-
cursos Humanos  no realiza-
ron la denuncia del acciden-
te. En cambio, arreglaron con
el compañero para que se
opere en una clínica de su
Obra Social.  Cuando termina
la recuperación (para esto ya
pasaron 2 meses más), com-
prueba que no puede mover
el brazo a la mitad de su uso.
Lo mandan a realizar una re-
sonancia magnética y com-
probando que la operación
fue realizada incorrectamente.

Entonces, el compañero
accidentado informa los he-
chos a nuestra Comisión de
Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo y procedemos a realizar
la denuncia a la Comisión
Médica Central. Inmediata-
mente, se lo deriva a la Obra
Social nuestra, la cual realiza
la segunda intervención perti-
nente y controla su recupera-
ción. Para esto, ya pasó un
año que el compañero no
asiste a trabajar, por estar con-
curriendo a las prestaciones y
ejercicios recuperatorios del

brazo. La Empresa procede a
enviarle un telegrama donde
le informa que a partir del mes
de Mayo de 2008, deja de per-
cibir los haberes, porque se
venció el año legal de cober-
tura y pasa a tener 1 año sin
goce de sueldo.

El Gremio procedió a con-
sultar al médico que nos ase-
sora en la parte de medicina
laboral y realizó una junta
médica con el facultativo de la
empresa, donde se acordó
que una vez finalizada su re-
cuperación, este compañero
debía reintegrarse a sus ta-
reas habituales. En este lap-
so, la Comisión Médica Cen-
tral nos contesta que el traba-
jador debe realizar la denun-
cia a la A.R.T a la cual perte-
nece, porque tiene un plazo
de 2 años para realizarla, él
mismo o su derechohabiente.
Una vez realizada la denun-
cia, la aseguradora aceptó el
accidente y la misma realizó
la denuncia para una Junta
Médica a la Comisión Jurisdic-
cional Nº 12 de la  SRT. Dicha
Junta Médica se realizó el día
17 de Noviembre de 2008. El

compañero concurrió a la mis-
ma acompañado por la Dra.
Beatriz Gorga, médica asis-
tente de la Comisión de Se-
guridad e Higiene de nuestro
Sindicato y evaluaron la se-
cuela de incapacidad que le
puede quedar al trabajador.

Como se puede ver, esto
demuestra que para la empre-
sa el trabajador sólo es un nú-
mero estadístico que, si no se
nota, da ganancias económi-
cas a la misma, pero si los
compañeros hacen valer sus
derechos, pueden limitar esas
ganancias.

Es por eso que, analizan-
do este hecho, los trabajado-
res en primera instancia y sus
representantes, deben exigir
el cumplimiento de todos sus
derechos adquiridos, en forma
de Ley o de Convenio, para
dejar de ser sólo un número y
pasar a ser una persona tra-
bajadora con plenos dere-
chos.

Comisión de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

S
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Ilegal oposición a una elección de Delegado.

PARA EDEA S.A. NO
EXISTE EL FALLO DE LA

CORTE SUPREMA.
l pasado viernes 5

de diciembre, en las puer-
tas de la empresa EDEA
S.A. - Luro, se concretó la
siguiente entrevista del
periodista Javier
Andrada, de FM Residen-
cias, con los trabajadores
de Luz y Fuerza Mar del
Plata, en ocasión de rea-
lizar una elección de De-
legados cuestionada por
la empresa:

Javier Andrada:  Segui-
mos aquí en las oficinas ad-
ministrativas de EDEA en la
Avda. Luro y Teodoro
Bronzini donde se suscitó
un conflicto al momento de
elegir un nuevo delegado.
Aquí trabajan más de 80
personas y la empresa per-
mite que haya sólo un dele-
gado, no han permitido que
haya otro más. Entonces
por eso han traído aquí a
unos inspectores del Minis-
terio de Trabajo y a una es-
cribana y por eso vamos a
hablar con Axel Zárate.
Zárate buenos días… ¿por
qué la empresa reacciona
de esta manera?

Axel Zárate:  Bueno... la
empresa viene reaccionan-
do de esta manera hace 6
años aproximadamente,
cuando en este edificio ha-
bía 82 personas que están
trabajando acá, 48 son afi-
liados al Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata, y la
Ley de Asociación Sindical,
la Ley 23.551, Ley Nacional,
dice que por 82 trabajado-
res tenemos derecho a te-
ner 2 delegados, no impor-
ta si están afiliados o no, los
delegados representan a
todos los trabajadores. In-
clusive hubo una presenta-
ción al Ministerio de Traba-

jo de la Provincia, el Minis-
terio de Trabajo dictaminó
que para la cantidad de tra-
bajadores que tiene la em-
presa tenemos derecho a
tener dos delegados, pero
a pesar de eso la empresa
sigue reconociendo a un
solo delegado. En el día de
hoy había elecciones y nos
presentamos con un escri-
bano del Colegio de Escri-
banos y con un inspector
del Ministerio de Trabajo de
La Nación. Fuimos atendi-
dos por el señor Flavio
Gasparini, que dice ser Jefe
de Relaciones Laborales, y
él dijo que no se iba a reali-
zar la elección de delega-
dos porque había solamen-
te 48 trabajadores que no-
sotros representábamos; el
inspector del Ministerio de
Trabajo de la Nación trató
de explicarle la ley de Aso-
ciaciones Sindicales, que
dice que tenemos derecho
a tener dos delegados por-
que hay 82 trabajadores y
a pesar de eso el señor
Gasparini dijo que no iba a
permitir que se hiciera la
elección. Nosotros dejamos
sentado en el acta del Ins-
pector del Ministerio de Tra-
bajo de la Nación y en el
acta que se hizo con el es-
cribano, que nosotros íba-
mos a realizar igualmente la
elección porque no conside-
ramos los trabajadores que
se nos venga a cortar un
derecho que tenemos. Así
que, procedimos a hacer la
elección. Pero esto es mu-
cho más grave que en años
anteriores, para nosotros,
porque con la reforma de la
Ley 23.551, que está en co-
nocimiento de todos que fue
debate nacional hace pocos
días, que se amplía un poco
más la libertad sindical que

tienen los trabajadores,
esto es mucho más grave
lo que está sucediendo hoy
porque la empresa está
desconociendo la reforma
de la ley y está descono-
ciendo los derechos legíti-
mos de los trabajadores.
Así que, para nosotros es
gravísimo y seguramente
en reunión con el Cuerpo de
Delegados y la Comisión
Directiva del Sindicato, se
realizará en estos días al-
gún tipo de presentación
por discriminación y por
práctica desleal.

JA:  También está con
nosotros Marcela Coppolillo
que es delegada. Marcela
¿cómo se trabaja en este
lugar, cuáles son las condi-
ciones laborales que tienen
ustedes?

Marcela Coppolillo:
Bueno, la importancia de
elegir dos delegados es jus-
tamente por la situación en
la que están los trabajado-
res. En su gran mayoría los
trabajadores acá no pueden
estar afiliados al sindicato
ya que, no es que les dicen
que no pueden, sino que los
presionan y saben perfec-
tamente que los van a des-
pedir. Entonces, por eso es
tan importante la presencia
de dos delegados y hacer-
le entender al trabajador
que, como tal, tiene dere-
cho. Generalmente ante
cualquier situación que
siempre los afiliados lleva-
mos adelante, la empresa
presiona por otro lado a los
trabajadores que no están
afiliados y los hace traba-
jar; por ejemplo, cuando
nosotros hacemos paro,
boicotea constantemente
los derechos nuestros y de

nuestros compañeros que
están afiliados.

JA:  También hay proble-
mas a la hora de almorzar,
con la hora que tienen al
mediodía.

MC: Sí, justamente, acá
hay trabajadores que tienen
por ley media hora para al-
morzar... y como no está en
condiciones el lugar donde
tienen que comer, se hizo
una inspección de Seguri-
dad e Higiene, donde se
constató que no estaba en
condiciones, donde se ins-
tó a la empresa a que lo
pusiera en condiciones.
Pero la empresa no sólo no
lo puso en condiciones sino
que, jefe por jefe, fue avi-
sando a los trabajadores
que no debían comer en
ese lugar y, por el momen-
to, están comiendo todos
en su mismo escritorio a la
hora de comer.

JA:  Gracias a los dos.

MC y AZ:  No gracias a
vos.

JA:  La palabra símbolo
de Marcela Coppolillo, de-
legada de estas oficinas de
aquí, de la empresa EDEA,
y de Axel Zárate que es Se-
cretario Gremial del Sindi-
cato Luz y Fuerza, ante este
conflicto que se ha suscita-
do en la Avda. Luro y
Teodoro Bronzini, que es
donde están las oficinas de
la Empresa de Energía At-
lántica. Además, ayer hubo
una reunión entre los inte-
grantes del Sindicato Luz y
Fuerza y miembros de la
Jefatura de Gabinete, en la
ciudad de Buenos Aires,
para denunciar la presencia

cada vez más importante,
cada vez más numerosa,
de empresas contratistas.

EL MISMO DÍA.

En diálogo con el perio-
dista Martín Dantas, de
Canal 10 (Telediario) , Axel
Zárate puntualizaba:

“La empresa EDEA no
impugna las elecciones en
el ámbito que corresponde
que es el Ministerio de Tra-
bajo de la Nación, simple-
mente desconoce de hecho
a los delegados. (…) Así
que tomamos la determina-
ción con todos los compa-
ñeros de realizar igualmen-
te la elección. O sea, que
la elección fue un éxito des-
de el punto de vista de los
trabajadores.

Desde el punto de vista
de la empresa es una de las
tantas violaciones más que
realiza EDEA, que obvia-
mente el único interés que
tiene es recaudar y no le im-
porta para nada los dere-
chos de los trabajadores.
Máxime ahora con el fallo
de la Corte que dice que se
amplía la libertad sindical de
nuestro país y vemos que
una empresa multinacional
desconoce la libertad sindi-
cal que tienen los trabaja-
dores. Y no sólo la desco-
noce sino que la niega. Es
un hecho gravísimo, (…)
pero lo que nosotros que-
ríamos manifestar es más
la falta de respeto que tie-
ne una multinacional y el
desconocimiento de las le-
yes argentinas que tiene
EDEA para con los trabaja-
dores.

E
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Encuentro Nacional para la
Recuperación de Nuestro
Petróleo y los Recursos
Energéticos.

En la ciudad de
Neuquén, en el
Centro Provincial de
Enseñanza Media N°
53, con la presencia
de más de 100
militantes, en
representación de 32
organizaciones de 7
provincias y en el
marco del Encuentro
Nacional por la
Recuperación del
Petróleo se manifestó
la voluntad de
fomentar la
constitución de un
Plenario Nacional por
la Recuperación del
Petróleo y los demás
Recursos
Energéticos y para
unificar las luchas
que vienen
llevándose a cabo en
todo el País. La
delegación
representativa del
Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del
Plata estuvo
integrada por los
compañeros José
Rigane, Axel Zárate,
Omar Fontanari,
Liliana San Millán,
Eric Peralta y Nancy
Hidalgo.
Publicamos el
Documento Final
aprobado por las
organizaciones
presentes en el
Encuentro.

aprobado por todas las organizaciones presentes
en el Encuentro Nacional por la Recuperación de
Nuestro Petróleo y demás Recursos Energéticos.

Neuquén.
15 de noviembre de 2008.

En la ciudad de Neuquén,
en el Centro Provincial de
Enseñanza Media N° 53, 25
organizaciones de 7 provin-
cias de nuestros país, en el
Marco del Encuentro Nacio-
nal por la Recuperación del
Petróleo las organizaciones,
ciudadanas y ciudadanos
presentes manifiestan su
voluntad de fomentar la
constitución de un Plenario
Nacional por la Recupera-
ción de nuestro Petróleo y
los demás Recursos Energé-
ticos y para unificar las lu-
chas que vienen llevándose
a cabo en todo el País con
el mismo objetivo.    .
Las organizaciones firman-
tes sostiene que los recursos
energéticos como los hidro-
carburos, la electricidad, las
mineras como el carbón y los
nucleares:  .
-Tienen carácter estratégico
y deben ser puestos al ser-
vicio de un proyecto de de-
sarrollo nacional soberano.

Los firmantes denunciamos
el fracaso de las políticas
privatizadoras y
extranjerizantes que llevan
adelante el gobierno nacio-
nal y los de las provincias,
como así también todas las
extensiones de las concesio-
nes energéticas llevadas a
cabo en el País, especial-
mente en materia de recur-
sos no renovables.
Planteamos la necesidad de
un cambio en la política na-

cional, que con urgencia re-
cupere el control de su renta
y su explotación por parte del
Estado, sin trampas ni falsa
« A r g e n t i n i z a c i o n e s » .
En función de lo enunciado
se propone:             .

1. Nos unimos en la consig-
na «Recuperamos nuestro
Petróleo, volvamos a la YPF
de Mosconi.

2. Basta de despidos y
suspensiones en la Industria,
que la crisis la paguen las
multinacionales y no los tra-
bajadores.

3. Liberad a los presos de
las Heras.

4. En los yacimientos
SOMOS TODOS PETROLE-

ROS. No al convenio
UOCRA-Yacimiento.

5. Que la Justicia Fede-
ral dé mayor impulso a la
causa penal N° 8568/99 pre-
sentada por ex trabajadores
de YPF, donde se investiga
la venta dolosa de YPF a
manos de Repsol.

6. Denunciar como una
política colonialista la deci-
sión del Reino Unido de con-
siderar como «territorios de
ultramar» pertenecientes a la
Unión Europea a nuestras
Islas Malvinas y demás Islas
del Atlántico Sur. Como asi-
mismo su pretensión de ex-
tender su pretendida sobe-
ranía a 350 millas, en zonas
donde presumiblemente hay
importantes reservas petro-
leras.

7. Realizar acciones en
todo el país con una jornada
nacional de lucha el próximo
13 de diciembre de celebra-
ción del día del petróleo.

8. Invitamos en cada pro-
vincia y jurisdicción a la crea-
ción y funcionamiento de
movimientos, plenarios,
coordinadoras locales que
se sumen a este objetivo.

9. Convocar a un próximo
encuentro en el mes de mar-
zo de 2009 en la ciudad de
Mar del Plata.

10. Repudiar las prórro-
gas de concesiones hidro-
carburíferas que lleva ade-
lante el Gobierno de Sapag,
denunciarla y darla a cono-
cer en todo el País, como así
también las hechas en otras
provincias en el resto del
país.

11. Anular las concesio-
nes petroleras y nos pronun-
ciamos contra las nuevas
entregas como los progra-
mas Gas Plus, Petróleo Plus
y Refino Plus.        .
Solo recuperando nuestros
recursos energéticos podre-
mos resolver los problemas
de abastecimiento energía,
por lo tanto de salud educa-
ción, trabajo y salarios dig-
nos.

“Entregar el petróleo es
como entregar nuestra
bandera.”
(Gral. Enrique Mosconi.)

Documento Final
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Acción Social

COLONIA DE VACACIONES
DELEGACIONES 2009

FECHA DE INICIO:
19/01/09 AL 23/01/09, CU-
POS LIMITADOS.
HORARIO:
DE 10.00 HS. DEL DÍA 19-01-
09 HASTA LAS 17.00 HS. DEL
DÍA 23-01-09.

REQUISITOS:
-EDAD: DE 5 A 12 AÑOS
-CARNET DE OBRA SOCIAL,
DOCUMENTO DE IDENTI-
DAD.
-INDUMENTARIA: ROPA DE-
PORTIVA, MALLA, OJOTAS,
TOALLA, GORRA DE BAÑO,
CAMPERA O ABRIGO.
-PROTECTOR PARA EL SOL.
/ REPELENTE. / LINTERNA.

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR:
RECREATIVAS: NATACIÓN,
JUEGOS, CAMINATAS, VELA-
DAS NOCTURNAS, ETC.

DEPORTIVAS: FÚTBOL,
VOLEY, JORNADAS RE-
CREATIVAS.
ACTIVIDADES ESTÉTICO-
EXPRESIVAS: DIBUJO, CAN-
TO.
PASEOS
PROGRAMADOS:
AQUASOL, PASEO POR LA
CIUDAD, PLAYA.

LUGARES A UTILIZAR:
EL CAMPO RECREATIVO
DE LA LAGUNA DE LOS PA-
DRES, UBICADO EN EL KM.
14,5 DE LA RUTA 226.

EL MISMO CUENTA CON
DOS PILETAS DE NATA-
CIÓN, CANCHA DE VOLEY Y
FÚTBOL, FOGONES, INSTA-
LACIONES SANITARIAS
CON AGUA CALIENTE, LUZ
ELÉCTRICA LAS 24 HS, LUZ
DE EMERGENCIA, AMPLIOS
ESPACIOS VERDES PARA
EL ARMADO DE CARPAS Y
DOS HABITACIONES CON
14CAMAS, COMEDOR CU-
BIERTO PARA 50 CHICOS.
LUGAR ALTERNATIVO:
PARA LOS DÍAS DE LLUVIA
O MAL TIEMPO, CONTAMOS

CON NUESTRA SEDE SO-
CIAL Y DEPORTIVA.

SERVICIOS
IMPORTANTES
-PROFESORES
-DESAYUNO, ALMUERZO,
MERIENDA Y CENA.
-ASISTENCIA MÉDICA DE
URGENCIA.
-PASEOS PROGRAMADOS.

ARANCEL:
AFILIADOS: $ 260 y 20% de
descuento por hermano,
$208.

DESCUENTO POR
PLANILLAS HASTA EN
TRES CUOTAS.

PROFESORES A CARGO
COORDINACIÓN GRAL:
SECRETARIO DE ACCIÓN
SOCIAL DE TURNO.
PROFESOR DE
EDUCACIÓN FÍSICA. /
PROFESORA DE
EDUCACIÓN FÍSICA

INFORMES E
INSCRIPCIÓN:
HASTA EL 5/01/09. CUPOS
LIMITADOS.

CENTRO CULTURAL Y
DEPORTIVO: 25 de Mayo
4135 o a los Tel: 472-2001 /
472-2002, interno 225, de
9.00 hs a 16.00 hs.

COLONIA DE VACACIONES
DELEGACIONES 2009

Segundo título para Marcos
González en el Sudamericano

El compañero Marcos
González, destacado atleta
de la ciudad de Balcarce,
logró la medalla de oro en la
prueba de 1500 metros, en
el Campeonato Sudamerica-
no de Atletismo Master que
se llevó a cabo en Rosario.

Con un tiempo de 4’35"
logró imponerse en esta
especialidad, mientras que el
segundo fue Pastor Bravo
(Argentina) con 4’38", que-
dando tercero en la confor-
mación del podio el atleta
Marcos Branco (Colombia)
con 4’40".

De esta manera, el com-
pañero Marcos González,
representante de la Asocia-
ción Tandilense de Atletismo
(ATAM), que contó con el
respaldo del Sindicato de
Luz y Fuerza de Mar del Pla-
ta y la Escuela Municipal de
Atletismo de Balcarce, logró
un nuevo título en este cer-
tamen, ya que anteriormen-
te había alcanzado el mismo
logro, pero en los 800 me-
tros.

Nuevamente, hacemos
llegar al compañero Marcos
González nuestras ¡¡FELI-
CITACIONES!!...
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Por acceso a la jubilación.

DESPEDIDA AL
COMPAÑERO ZACCARDI

on motivo de acoger-
se a los beneficios de la
jubilación, el compañero
Alberto Aníbal Zaccardi,
de la delegación Balcarce,
fue homenajeado por sus
compañeros con un aga-
sajo de despedida en las
instalaciones de la sede
sindical balcarceña. A di-
cha despedida concurrie-
ron más de setenta perso-
nas, entre compañeros y
compañeras de trabajo de
la Cooperativa de Electri-
cidad Gral. Balcarce,
miembros de Comisión
Directiva y algunos fami-
liares.

En el transcurso de la
jornada, se sirvió asado,
ensalada, vino y gaseo-
sas. A los postres, se hizo
entrega al compañero
Zaccardi de varios pre-
sentes, algunos de mane-
ra institucional y otros de
contenido humorístico
(una colorida caricatura),
todos ellos de carácter re-
cordatorio, con la estima y
el cariño de todos sus
compañeros y compañe-
ras.

El Centro de Jubilados
y Pensionados del Sindi-
cato Luz y Fuerza Mar del
Plata le hizo llegar al com-
pañero Zaccardi una nota
firmada por los compañe-
ros Carlos Medina y
Aurelio Schiel, donde lo
saludan “no precisamen-
te para despedirlo de su
vida activa, sino para re-
cibirlo en esta nueva ins-
tancia de su vida, que le
deseamos sea pródiga en
alegrías”. Finalmente, le
hacen saber que “queda-
mos a su disposición para
todo lo que requiera de
nuestra parte”.

Desde la Revista “8 de
Octubre”, va nuestro salu-

C

do para el compañero Al-
berto Aníbal Zaccardi, y el
augurio de ¡Muchas Feli-
cidades!

DESPEDIDA AL
COMPAÑERO ZACCARDI
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A raíz del Fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nación.

Nuevas perspectivas para
la acción sindical en los
lugares de trabajo.

l 11 de noviembre de
2008 la Corte Suprema de
Justicia de la Nación dictó
una sentencia que tendrá
consecuencias trascenden-
tes en las formas de organi-
zación sindical de los traba-
jadores en particular, y en la
regulación del conjunto de
las relaciones socio – labo-
rales en general.

El fallo recayó en la cau-
sa “Asociación de Trabajado-
res del Estado (ATE) c/ Mi-
nisterio de Trabajo de la Na-
ción”, y resolvió la
inconstitucionalidad del artí-
culo 41 inciso “a” de la Ley
de Asociaciones Sindicales
Nº 23.551 (LAS), en cuanto
estableció, como requisito
para ser designado como
delegado del personal, estar
afiliado a la asociación sin-
dical con personería gremial
y ser elegido en comicios or-
ganizados por ella.

Si bien las cuestiones
analizadas en el fallo refie-
ren a un solo aspecto de la
regulación de las relaciones
colectivas del trabajo, los
fundamentos utilizados por
la Corte para fallar resultan
extensibles a la totalidad del
ordenamiento jurídico en
materia de asociaciones sin-
dicales.

Este histórico avance se
enmarca dentro de la cam-
paña por la libertad y la de-
mocracia sindical que la
Central de Trabajadores de
la Argentina (CTA) ha veni-
do desarrollando durante lar-
gos años, y gran parte de las
remisiones de la Corte a pro-
nunciamientos de las instan-
cias internacionales (princi-
palmente los órganos de
control de la Organización
Internacional del Trabajo)
fueron originadas en las de-
nuncias que, año tras año, la
CTA formuló en dicho foro.

Se trata, en síntesis, de
una sentencia que refuerza
la autonomía de los trabaja-
dores para constituir las or-
ganizaciones sindicales y
diseñar las estrategias que
estimen más convenientes
para sus intereses, sin inter-
vención de los patrones ni
del Estado.

Sin embargo, sería un
error reducir, o incluso iden-
tificar, este fallo con el triun-
fo o derrota de un sector o
una central en particular. Los
efectos del fallo van mucho
más allá, y deben traducirse
como una victoria del conjun-

to de los trabajadores, que
son quienes utilizarán, de
acuerdo a la evaluación que
realicen frente a cada situa-
ción, las herramientas emer-
gentes de la sentencia dic-
tada por la Corte.

En otras palabras, la uni-
dad de los trabajadores no
será producto de una impo-
sición del Estado o los patro-
nes, sino de un paciente y
persistente ejercicio de la li-
bertad y la democracia sin-
dical por parte del conjunto
de los trabajadores.

Resulta significativo, por
otra parte, que la Corte haya
puesto el acento en la repre-
sentación de los trabajado-
res a nivel de los estableci-
mientos. Se trata de la base
de toda estructura organiza-
tiva, por lo que es allí donde
los ámbitos democráticos de
participación deben contar
con todas las garantías. Sólo
a partir de una sólida implan-
tación de la organización sin-
dical en los lugares de tra-
bajo podrán establecerse,
vertical y horizontalmente,
instancias comunes de arti-
culación y coordinación de
estrategias sindicales. Nue-
vamente, la unidad de los
trabajadores constituirá un

desafío permanente hacia el
futuro, más que una deriva-
ción formal de una regla nor-
mativa.

En este marco, la CTA,
como tributo a su historia
pero también como proyec-
ción hacia el futuro, se ha
dado el mandato, a través de
sus congresos periódicos, de
promover y acompañar las
experiencias y las estrate-
gias que diseñen los traba-
jadores, incluso frente a
aquellos supuestos que im-
pliquen replantear nuestra
propia práctica.

Las consecuencias de
este fallo serán particular-
mente relevantes para la or-
ganización de los trabajado-
res del sector privado. En
este sentido, se trata defini-
tivamente de un desafío ha-
cia el futuro. A contramano
de los discursos alarmantes,
que plantean la posibilidad
de que se conformen cinco
o diez comisiones internas
en cada establecimiento, la
misión urgente de las orga-
nizaciones sindicales consis-
te en recrear la presencia de
al menos una comisión inter-
na en el 87% de los estable-
cimientos del país donde no
existe ninguna.

Al mismo tiempo, el reco-
nocimiento en términos am-
plios de los derechos sindi-
cales permite avanzar en el
diseño de estrategias que
den cuenta de las nuevas
características de la estruc-
tura ocupacional en nuestro
país. Extender la organiza-
ción sindical a trabajadores
desocupados, informales,
autónomos, y precarizados
en general, constituye un
nuevo desafío al que el fallo
de la Corte entrega una im-
portante bocanada de aire
fresco.

Finalmente, el fallo “ATE”
tiene la virtud de abrir múlti-
ples discusiones, que serán
saldadas a partir de la expe-
riencia concreta de los traba-
jadores en cada lugar de tra-
bajo, y de una paciente ta-
rea de interpretación, tanto
por parte de los operadores
jurídicos como de los jueces,
a lo largo del país.

Democracia sindical: des-
de la representación en el
lugar de trabajo hacia la
democratización de las re-
laciones sociales.
Breves reflexiones acerca
del contenido democrati-
zador del fallo y sus

potencialidades.
En el leading case (caso

testigo) “ATE c. Ministerio de
Trabajo”, la Corte se compro-
mete con el mandato consti-
tucional que garantiza a los
trabajadores una “organiza-
ción sindical libre y democrá-
tica”, y lo hace a partir de uno
de sus aspectos más tras-
cendentes: la representación
en la empresa. Para funda-
mentar ese compromiso re-
curre a sólidas y fértiles ar-
gumentaciones jurídicas,
transitando sobriamente un
camino que articula el dere-
cho de asociación, la liber-
tad sindical y la democra-
cia sindical , como tres ins-
tituciones fundamentales e
inescindibles para la tutela
de los intereses económicos
y sociales de todo trabajador.

Siguiendo ese recorrido
lógico argumentativo, la
reafirmación de la garantía
de la democracia sindical en
el lugar de trabajo constitu-
ye, además, un valioso me-
canismo protectorio apto
para resguardar la acción
sindical en el seno de la em-
presa, de modo que la mis-
ma dinámica del activismo
sindical pueda avanzar
ofensivamente expandiendo
su fuerza democratizadora al
conjunto de las relaciones
laborales. (…)

Es también el momento
de retomar la batalla cultural
acerca del ejercicio ciudada-
no de los derechos de parti-
cipación, expresión, defen-
sa, libertad de opinión e in-
cluso de manifestación en el
seno de la empresa. Liber-
tades que, en nombre de la
titularidad de la unidad eco-
nómica productiva, se muti-
lan con naturalidad, de modo
que la idea igualitaria de la
persona humana y los dere-
chos humanos de la que es
portadora se transforman en
meros enunciados formales
cuando de relaciones de tra-
bajo se trata.(…)

Por otra parte, el fallo rea-
liza un contundente aporte
democrático (…) en el pro-
ceso colectivo de toma de
decisiones. Es de enorme

E
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importancia para la protec-
ción de la libertad sindical
legitimar en los sindicatos
(…) el elemento esencial
para la democracia real: el
método de selección de los
representantes.

La Corte indica qué ha de
entenderse por democracia
(sindical), (…) dejando sen-
tado que “La democracia, a
su turno, fue reconocida
como prenda de conviven-
cia, de apertura franca y
amplia hacia el pluralismo y
la participación, tanto para la
persona que libremente se
incorpora a una organiza-
ción, cuanto para las relacio-
nes entre todas y cada una
de éstas en el concierto de
los sindicatos que, no menos
libremente, los trabajadores
deseen formar. La democra-
cia gremial es un «signo»
expresamente consagrado
por el art. 14 bis (1987)”.

En esta concisa funda-
mentación, la Corte es impe-
cable, no permite dobles lec-
turas ni ambigüedades. Ar-
gumenta sencillamente, apli-
cando el concepto, el senti-
do de democracia tal como
se entiende en el ámbito de
la sociedad política a la con-
vivencia en la organización
sindical, y en ese marco,
entiende comprendidos la
participación  irrestricta y el
pluralismo  (y la democra-
cia sindical ) como vigas
maestras en las que se de-
ben estructurar los sindica-
tos.

(…) Entendiendo esto, ya
no hay espacio para aceptar

la amenaza del fantasma de
la “atomización” del movi-
miento obrero. Además de
ser ésta una inaceptable
subestimación de la capaci-
dad decisoria de los trabaja-
dores, es un grave error atri-
buirle efectos disolventes o
debilitadores al ejercicio de-
mocrático de quienes son
parte de una organización
que nuclea a personas con
un interés común. (…)

Algunas conclusiones.

La sentencia dictada por
la Corte permitirá sin dudas
avanzar en la democratiza-
ción de la vida institucional
de las organizaciones sindi-
cales a través del fomento de

la participación democrática
de los trabajadores en la
base de la organización sin-
dical. Que la sencillez de
esta idea no impida
dimensionar sus enormes
proyecciones y efectos
expansivos democratizado-
res:

Hacia arriba porque des-
de la base, en la propia em-
presa, donde se genera la
riqueza y se disputa su dis-
tribución, es posible partici-
par en la determinación del
modelo de organización co-
lectiva y en la definición de
los programas de acción y no
al revés, como ha venido
sucediendo en la mayoría de
los casos. Se agota así el
modelo de unicidad legal-

REUNIÓN CON LOS COMPAÑEROS DE LA
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DE BALCARCE

MDP/20 /11/ 2008.                   .
A solicitud de los compañeros
trabajadores de esta cooperati-
va concurrió a dicha reunión el
compañero integrante de la Co-
misión de Seguridad e Higiene
de nuestro Sindicato, Rodolfo E.
Canteros junto al Subsecretario
Gremial, Omar Fontanari, junto
con los delegados: Jorge
Reynoso, Marcos Marchetti y
Gabriel Mansor.

En dicho encuentro se es-
cucharon las problemáticas que
tienen con el cumplimiento de
Seguridad e Higiene con res-
pecto a los MO (Métodos
Operativos), tanto en  Baja ten-
sión como en Media tensión, lo
cual hace que todas las tareas
comienzan a ser inseguras para

el trabajador, tanto en lo físico
como en lo psíquico.       .
Otro de los problemas es la fal-
ta de capacitación, que no rea-
liza la Cooperativa desde hace
bastante tiempo, que son: RCP,
Primeros Auxilios, Programa de
Contingencia de Incendio y nue-
vos MT (Métodos de Trabajos),
la VTV de los vehículos, los en-
sayos anuales a los equipos hi-
dráulicos. .
También se dejo en claro que la
salud de los trabajadores está
a cargo del Médico de la Coo-
perativa y la ART, que son los
idóneos en esta materia y el Ing.
de Seguridad e Higiene es el de
la parte Técnica, MO y MT; se
le dejó documentación para
cada una de ellas.

mente promocionado y de
poderes concentrados en
minorías cupulares. Se ago-
ta por ineficaz y vetusto, dan-
do paso a nuevas formas
cuyos contornos y conteni-
dos serán precisados por los
trabajadores y sus organiza-
ciones. El modo en que se
implementará este proceso y
el ritmo de su implementa-
ción será el que decidan con-
juntamente representados y
representantes, sin restric-
ciones Estatales ni desvia-
ciones corporativas.

Este proceso, instala la
necesidad de ser comple-
mentado con otro no menos
trascendente. Es momento
de que la democracia, reco-
nocida por la Corte como un

eje estructurante de nuestra
sociedad, se extienda hacia
el conjunto de las relaciones
laborales, llevando los valo-
res democráticos y el amplio
respeto a los derechos fun-
damentales en el seno de la
empresa. (…) Se abren, por
ejemplo, espacios para la lu-
cha pendiente por el derecho
a “la participación en las ga-
nancia de las empresas, con
control de la producción y
colaboración en la dirección”
y por el reconocimiento de
adecuadas garantías de de-
fensa ante el poder discipli-
nario del empleador. En ese
marco, la representación en
el lugar de trabajo y la orga-
nización colectiva se confi-
guran como apropiados ins-
trumentos del que disponen
los trabajadores para afron-
tar esa disputa de poder con
el capital.

Merece finalmente desta-
carse cómo la Corte, con su
pronunciamiento, llena de
sustantividad dos institucio-
nes fundamentales pilares del
Estado de Derecho: la garan-
tía del ejercicio de los dere-
chos humanos y la división de
poderes; produciendo ade-
más, con este enorme salto
cualitativo (…) un nuevo im-
pulso y ensanchamiento de
los contornos incluyentes del
Estado Social y Democrático
de Derecho.

(Fuente:  CTA – Observatorio del
Derecho Social. / Boletín Electróni-
co Especial // Año 03 Nº 29 (4/12/
2008).
Leer nota completa en: http://
w w w . c t a . o r g . a r / b a s e /
article11051.html ).

Vista de una de

las reuniones

semanales de

la Comisión

Directiva con

compañeros de

la Delegación

Balcarce.
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Celebración Festiva.

DÍA DEL JUBILADO DE
LUZ Y FUERZA

n acontecimiento que
año tras año venimos cele-
brando, simple, con la con-
currencia de compañeras/
ros  que son el fundamento
de este festejo: cabe desta-
car la presencia de compa-
ñeros de Delegaciones y su
familia, y en esta oportuni-
dad también la presencia de
varios compañeros de Comi-
sión Directiva de nuestra or-
ganización sindical, quienes
nos acompañaron y disfruta-
ron de este almuerzo,
enmarcando un profundo
acercamiento y reconoci-
miento a la tarea desarrolla-
da por nuestro Centro de
Jubilados.

Es así que comenzaron
los arribos de compañeros/
as y familia y amigos y pró-
digos en saludos y alegrías
por el reencuentro. Ya sen-
tados  a la mesa, se escu-
charon unas palabras de
bienvenida y agradecimien-
to por parte del compañero
presidente, en nombre de
Comisión Directiva del Cen-
tro de Jubilados.

A continuación, y en me-
dio de aplausos, se dio co-
mienzo a degustar un sabro-
so asado, generosamente
regado con buenos vinos y
otras bebidas, todo matiza-
do con buenos recuerdos,

alegría, bromas y todo lo
transcurrido en tantos años
compartidos.

LOS SORTEOS
Ya en los postres, se dio

comienzo a los sorteos, ta-
rea a cargo de los compañe-
ros Flores (Centro de Jubi-
lados) y Andrade (Secretario
de Previsión del gremio),
todo bajo la fiscalización y
control  del Dr. Forio (aboga-

do del gremio) quien, ade-
más de acompañarnos y dis-
frutar del almuerzo, puso el
toque de seriedad a un sor-
teo que, gracias a la amplia-
mente generosa colabora-
ción de Comisión Directiva
del sindicato, en esta opor-
tunidad fue ostentoso por la
cantidad de electrodomésti-
cos y que llenó de alegría  a
los casi noventa  concurren-
tes, que la manifestaron  con

aplausos  a cada compañe-
ra/o  beneficiados con los
premios, según puede apre-
ciarse en las fotos presen-
tes. 

Donaciones y doble
brindis.

Posteriormente, también 
fueron  sorteados varios pre-
sentes que fueron donados
por un joven compañero ac-
tivo, Fernando Ingrassia,

quien recibió un caluroso
aplauso por su actitud.

Por último y como premio
consuelo, fue sorteada una
caja de vino donada por el
compañero Rubén Reyna,
para mitigar las penas de
quien no accedió a los pre-
mios sorteados.

Finalmente fue el brindis
de cierre con los mejores
deseos para todos y un sa-
ludo especial para nuestros
compañeros/ras de delega-
ciones, aprovechando tam-
bién para brindar por los re-
cientemente cumplidos 92
años de nuestro siempre pre-
sente compañero Pedro
Malavento.

Ya transcurrido el acon-
tecimiento, comenzó el mo-
mento de las partidas y en-
tre medio de besos y abra-
zos la formal promesa de un
nuevo encuentro quedó  la-
tente en el salón del Centro
de Jubilados que, una vez
vacío y en desorden, quedó
impregnado de unidad y so-
lidaridad que supimos apren-
der y practicar juntos a
través de toda una vida.

                                      
C.D. Centro de Jubilados

y Pensionados Luz y
Fuerza Mar del Plata

U
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NUESTRO AGRADECIMIENTO
 
Compañero Secretario de Previsión.
Sind. Luz y Fuerza MDP.
D/ Ricardo Andrade
Presente

Estimado compañero:

La C.D. del Centro de Jubilados y Pensionados de Luz
y Fuerza Mar del Plata, se dirige a Ud y por su interme-
dio al Secretario General, José Rigane, y demás miem-
bros de C.D. Sindical para expresarles nuestro más
profundo agradecimiento a la colaboración brindada a
este Centro, con la donación de un sinnúmero de elec-
trodomésticos para su sorteo por el festejo del Día del
Jubilado y Pensionado de Luz y Fuerza y que sumado
a otros regalos donaciones de compañeros, redondea-
ron la sorpresa y la alegría de todos los presentes en
una fiesta que nos llena de orgullo por la participación
y el éxito obtenido.
Así mismo, valoramos y agradecemos la presencia en
nuestra fiesta de los compañeros integrantes de Comi-
sión Directiva y lamentamos la informada ausencia del
compañero Secretario General por razones de salud,
que estimaremos de gran valor para una próxima opor-
tunidad.
Sin otro particular y quedando como siempre a dispo-
sición, lo saludamos con fraternal abrazo.

Por Comisión Directiva

MEDINA, CARLOS                                SCHIEL, AURELIO
       Presidente                                   Vicepresidente

Galería de Favorecidos.
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Oración por el Comedor “Los Pibes”

Solidaridad URGENTE

Isabel Rauber.

Hace más de diez años,
cuando el país abandonaba
a sus hijos a la suerte, un
grupo de mujeres, hombres
y niños radicados en el ba-
rrio porteño de La Boca, de-
cidieron hacer “algo” por la
sobrevivencia propia y la de
los suyos.
La emergencia  existencial
condujo, en primer lugar, a
resolver lo inminente: brindar
un plato de alimentación dia-
ria, en primer lugar, a los ni-
ños. Así nació el Merendero
ubicado en la calle Lamadrid
1053.
Para conseguir los alimen-
tos, en un primer momento,
tuvieron que conmover a los
habitantes y comerciantes
del barrio. Pero entonces, la
relación de algunos de los
vecinos y comerciantes de
La Boca con el Comedor Los
Pibes estuvo marcada por el
prejuicio y la desconfianza
generalizada a nivel social
respecto a los desocupados.
Se los consideraba vagos,

mer momento, la actividad
central fue el acopio y la dis-
tribución de alimentos.
Alrededor de ello comenzó la
construcción de un ámbito de
contención colectiva que
poco a poco, mediante el es-
fuerzo, la tenacidad y la
constancia de las familias
que integran el Comedor, lo-
gró articular la sobrevivencia
con la lucha por la recupera-
ción de fuentes de trabajo

tes de trabajo no se logra
sólo con el deseo, articulan
–justamente- sus reclamos
con las luchas por la recu-
peración de la capacidad
productiva del país.
¿Cómo? La metodología fue
sencilla: construyeron traba-
jo.
Y el Comedor se transformó
en fábrica, en una fábrica de
trabajo. Y así se llama el lu-
gar emblema: “La Fábrica”.
Allí no se “da” nada; los inte-
grantes del Comedor traba-
jan y lo que reciben es una
retribución a su aporte. No se
abona por el asistencialismo;
no hay espacio para la
autocompasión ni la lástima.
Conscientes de que la socie-
dad no les regaló ni les va a
regalar nada, junto al desa-
rrollo de la cultura del traba-
jo, se han preocupado y se
preocupan por capacitar a
sus integrantes y a sus fami-
liares, sobre todo a los jóve-
nes que han crecido entre
sus reuniones, sus luchas y
sus festejos. Sin capacita-
ción no puede haber
reinserción o inserción labo-
ral, lo saben. Y por eso, sin
acomodarse con lo que han
conseguido, van por más.
El Comedor recibió/recibe
subsidios, planes sociales y
suministros directos del Es-
tado nacional: alimentos
para el comedor y el meren-
dero que hay que procesar
y/o cocinar, materias primas
para los emprendimientos,
planes sociales jefas y jefes
de hogar. Y recibe también,
aunque en cantidades y sur-
tido diferente, de parte del
Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires. Cuenta con

una serie de emprendi-
mientos productivos y algu-
nas cooperativas, constitui-
das, en algunos casos, a
partir de programas sociales
de carácter productivo.
En poco más de una déca-
da, el Comedor Los Pibes ha
crecido notablemente, am-
pliando el perfil y el horizon-
te de los trabajos y la capa-
cidad inventiva de sus inte-
grantes y con ello, también,
su dimensión social y políti-
ca, ubicándose como un im-
portante actor social.
Hoy, la Fábrica que han
construido, no sólo genera
trabajo para el presente, sino
que –capacitación median-
te-, abre también puertas
para caminar hacia el futu-
ro,  alimenta sueños y siem-
bra en los corazones de
hombres y mujeres, adultos,
jóvenes y niños, la confian-
za en que es posible luchar
y apostar a un destino dife-
rente a la marginación, la
miseria, la humillación, el
paco y el crimen. Pero hoy,
todo eso está en peligro in-
minente de extinción: el Co-
medor Los Pibes, está a las
puertas del desalojo.
Resulta difícil imaginar cómo
se llegó a esto, más aún pre-
tender conocer los intríngu-
lis de tal situación, los
artilugios legales, los argu-
mentos de propiedad. Los
integrantes del Comedor no
pidieron ni piden limosnas ni
regalos, siempre han paga-
do el alquiler de dicho local,
y desde hace algún tiempo
hacen esfuerzos para efec-
tuar su compra. Sin embar-
go, la sed de ganancia ha
venido incrementando el pre-

personas que no querían tra-
bajar y que buscaban que el
Estado los mantuviera con
planes sociales. Entre sus
tareas estuvo también, por
tanto, la de revertir esa rea-
lidad.
Al poco tiempo, el lamenta-
ble incremento de la desocu-
pación y de las consiguien-
tes bocas a alimentar, exten-
dió el merendero en un co-
medor diario. Así se instala-
ron también en el local ubi-
cado en la calle Suárez 421,
actual sede principal del Co-
medor Los Pibes. En un pri-

digno.
Había que garantizar el de-
recho a trabajar. Y un paso
vital para ello fue rescatar la
cultura del trabajo. Esta ha
sido la impronta que marcó
el ritmo de las tareas, el cre-
cimiento y el desarrollo de
los integrantes del Comedor
Los Pibes. Y también les dio
su mística de vida: Ellos lu-
chan no sólo para comer un
día tras del otro, sino para
recuperar la dignidad huma-
na, ganarse el pan mediante
el trabajo. Y por ello, como
la recuperación de las fuen-

cio haciéndolo impagable
por parte del Comedor. Ante
la falta de entendimiento de
las partes y el muy cercano
vencimiento del contrato, el
desalojo amenaza a Los
Pibes y a sus padres como
antes la desocupación y el
hambre.
La vida de ciudadanos y ciu-
dadanas argentinos será
confrontada una vez más por
una Razón Jurídica que –di-
ciéndose ciega- otorga ple-
no derecho a unos, quitán-
dole todo derecho a otros.
Ante tal cerrazón, el camino
que queda es el del corazón
y la solidaridad. Acompañar
la fortaleza de los integran-
tes del Comedor con el res-
paldo de hombres y mujeres
de este pueblo, de sus orga-
nizaciones sociales, de los
medios de prensa. Solicitar
a los dueños del local y a las
autoridades correspon-
dientes que, antes de dar
curso a la orden de desalo-
jo, se tomen un tiempo para
re-pensar la propuesta pre-
sentada por el Comedor,
para que –de conjunto- inten-
ten nuevamente encontrar/
construir una salida justa
para ambas partes.
Exhortarlos a que abran sus
espíritus a la realidad de las
familias de esa comunidad y
-con su accionar- coadyuven
a que crezca en ellas la es-
peranza de niños, jóvenes y
adultos en un mañana lleno
de vida.
No es mucho dar en tiempos
de Navidad.

¡Que el mensaje llegue!

Taller de Estampado de remeras.

Cooperativa Textil.
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(Agencia Pelota de trapo. Edición: 1370.
Selección de párrafos: “8 de Octubre”. ) ¿Cómo gritar?
Por Alberto Morlachetti

(APe).- Algunos periodistas de
mala fama construyen opinión
pública en busca de consensos
para reprimir a los niños. (…) En
la vida cotidiana, en los discur-
sos políticos y periodísticos, va
cobrando fuerza ese discurso
autoritario, duro, de limpieza
social, que amenaza con ganar
adeptos porque ofrece la cómo-
da certidumbre de que la única
salvación consiste en el exter-
minio de todos aquellos elemen-
tos que amenazan y perturban
el simulacro de la vida colectiva
que se mantiene a fuerza de
murmullos y suspiros entrecor-
tados para no despertar al de-
monio. Pero si bien no creo que
estemos en el infierno, vivimos
su anticipo.                 .
García Márquez se preguntó al-
guna vez si la Tierra no será el
infierno de otros planetas. Tal
vez sea mucho menos: una al-
dea sin memoria, dejada de la
mano de sus dioses en el últi-
mo suburbio.               .
En eso andan los medios de
comunicación, con letra de im-

prenta o imagen de 4 tintas. (…)

Radio 10, a través de su men-
tor, el “periodista” Daniel Hadad,
se destaca en la Cruzada con-
tra los niños “infieles”, alentan-
do a tomar por asalto las calles
(…). .
Un cronista policial en TV habló
de ladrones de “pantalón corto”:
de la maldad de los niños po-
bres, que no tienen códigos
como los tenían los ladrones de
ayer, expresaba con cierta nos-
talgia. Carlos Ruckauf -con su
vocación intacta de mano dura-
manifestó a Página/12 que “los
jueces alientan a los asesinos”.
Se ha transformando a los gran-
des medios de comunicación en
la sede de una estrategia tem-
poral de represión y menosca-
bo de la vida de los pobres. So-
mos consumidores del espectá-
culo siempre “deleitoso” de la
miseria, de la tragedia, y del
espectáculo “conmovedor” de
los esfuerzos de los que la pro-
vocan, para luego erradicarla, y
ponen en el cielo un grito des-

garrador: hay que bajar la edad
de imputabilidad, disparando a
las víctimas.                 .
¿A qué edad imputamos a un
menor? ¿A los 14 años? Pare-
ce no ser suficiente. ¿Quizás a
los 12? ¿Hay discernimiento en
esas edades? ¿Sabe un niño
diferenciar lo bueno de lo que
no lo es? ¿Lo prohibido de lo
permitido? (…) El discernimien-
to puede estar disminuido por
varias causas, las anímicas, el
miedo, la ofuscación. ¿No está
mutilado un niño que sufre ham-
bre, abandono, que ha sido vio-
lentado, que vive a la intempe-
rie? ¿No está afectado el niño
que no tiene los insumos bási-
cos de la crianza humana: la fa-
milia, la ternura, el abrigo, el
pan? .
(…)  Los medios de comunica-
ción van contra la familia y le
imputan engendrar más hijos de
los que la pobreza le permite,
(…). Y van contra la escuela
pública por no haber puesto sus
técnicas de dominación para so-
meterlos. (…)                 .

Cuando la inmigración en Ar-
gentina fue objeto del menos-
precio social, a fines del siglo
XIX y principios del XX, en reali-
dad, lo que se buscaba era eli-
minar a los no asimilables, los
hombres y mujeres que lucha-
ban por sus derechos. (…)
Hoy como ayer se oculta, se nie-
ga, se vela las causas que pro-
ducen el maltrato y el abando-
no. Se trata como un fenómeno
individual lo que es un producto

social, y se le adjudica a la fa-
milia humilde una responsabili-
dad que es colectiva. La mayo-
ría de los medios informativos
no derrama una sola palabra,
una sola imagen sobre el capi-
talismo que omite generar “con-
dición humana”. (…)

Para todos los niños tiene la
muerte una mirada, explotados
directa o indirectamente por el
sistema, son -hoy como ayer- la
expresión más elocuente de un
continente de violencia y de ex-
plotación de la vida humana. El
hambre que mata niños cada
día, sin ese poco de pan que era
obligado, sin la ayuda de aque-
llos que debieron cantarles.
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Obama
de su victoria
13 claves

Isabel Rauber

l triunfo de Obama
marca una incisión en la his-
toria política estadounidense.
Junto a los triunfos de Lula y
de Evo, y -a pesar de las mar-
cadas diferencias que existen
entre sus trayectorias, sus pro-
puestas y los actores que re-
presentan-, habla a las claras
de la fuerza convocante de la
esperanza como motor
movilizador de los pueblos en
los tiempos actuales.

Lo sobresaliente de la vic-
toria de Obama no radica en
su color. El es un líder
afrodescendiente y, en tanto
tal, estimula a que se proyec-
ten en él –a su medida- las
miradas que evocan a Martin
Luther King Jr, Malcom X,
Ángela Davis y tantos otros
miles de pares golpeados, vi-
lipendiados o asesinados por
el sistema. Pero su proyección
como figura política no se
centró en ello; estuvo marca-
da por las banderas que levan-
tó, los postulados que invocó
y las puertas (oportunidades)
que prometió abrir.

No se presentó tampoco
como alternativa al sistema;
buscó su elección dentro del
sistema [norte]americano,
pensando y actuando como
[norte]americano. Rescatar y
resaltar el “espíritu [norte]
americano”, apelar a sus me-
jores acervos político-cultura-
les, fue precisamente lo que
rubricó la fuerza cultural de su
mensaje y constituyó el eje
vertebrador de su estrategia
para la victoria. El derrotero
de su brevísimo camino a la
Casa Blanca lo anuncia al
mundo como un hábil estra-
tega político. De ahí que re-
sulte interesante destacar un
grupo de claves que lo con-
dujeron al triunfo.

--Desde su surgimiento
como líder político, Obama
tuvo claro que para llegar a ser
Presidente hay que sentirse
Presidente y actuar como tal.
Para él, la presidencia no se

E

protagoniza el día después del
triunfo electoral, sino al revés:
con las elecciones se corona
lo que ya se es. Su discurso
del 2004 así lo evidencia cla-
ramente: habló para todos, in-
vocó los valores, el ideario y
los imaginarios del legendario
y ahora vilipendiado “espíri-
tu [norte]americano”. Apo-
yándose en ello convocó a jó-
venes y viejos, hombres y mu-
jeres, ricos y pobres, blancos
y negros, demócratas y repu-
blicanos… y así lo reiteró en
el discurso que pronunció lue-
go de su triunfo. Esto lleva a
otra clave:

--No sectorializó su par-
ticipación ni su representa-

ción. No se asumió nunca
como vocero o representante
de los negros. No apeló a las
armas de la justicia racial pre-
tendiendo desde allí conquis-
tar “el derecho” a la Presiden-
cia. Haciéndose eco del fraca-
so de Jessie Jackson, por
ejemplo, se presentó como
[norte]americano, es decir, no
como un negro, sino como un
político con capacidad para
representar a todos, como el
Presidente ideal de los
[norte]americanos. Para ello,

--No se auto-acorraló ni
se dejó acorralar. Invocó va-
lores omnipresentes, asenta-
dos (aunque relegados) en la
idiosincracia [norte]ameri-

cana: rescató al país de las
oportunidades para todos, del
reino de la libertad y de la de-
mocracia como vía. Y así lo
mostró y demostró –entre
otras cosas- disputando por su
candidatura desde las prima-
rias.

--Consciente de que la
fuerza de la política radica en
la sociedad, confió su candi-
datura a la ciudadanía y no
a los acuerdos –aunque los
hubo- con la cúpula demócra-
ta. No fue designado ni nomi-
nado por un grupo, sino ven-
ciendo en la disputa democrá-
tica cuyos valores reivindica
y encarna.

--No invocó cuestiones del
pasado, no llamó a tomar re-
vanchas, ni se refirió a los
obstáculos. Mostró las posi-
bilidades latentes presentes y
futuras, y convocó a sus con-
ciudadanos a hacerlas reali-
dad.

--Levantó con fuerza la
idea de oportunidad y de
cambio, siendo esta última la
palabra más reiterada de su
campaña. Y no por casualidad,
sino porque es la piedra angu-
lar de cualquier posibilidad de
salida de la inocultable crisis
profunda en la que se encuen-
tra el país y más aún, el siste-
ma capitalista que éste anima.
Con ello,

--Supo identificar y llegar
a los sectores sociales claves
poseedores de la energía y fe
necesarias para empujar el
proceso en dirección al cam-
bio y las oportunidades: los
jóvenes y la clase media con
ambiciones de movilidad so-
cial ascendente, muy golpea-
da por la crisis. Y no se equi-
vocó: fueron la fuerza social
central de la campaña y el voto
Obama.

--No se comprometió radi-
calmente con nada: no definió
el sentido ni los contenidos de
los cambios y las oportunida-
des; permitió que cada uno
depositara en sus palabras
un contenido propio. Con lo
cual,

--Estimuló la fantasía
presente o dormida, y apeló a
los sueños y la imaginación
como vía para enfrentar el
“realismo” aplastante y me-
diocre del mercado y el
guerrerismo que invocaba
Mac Cain, en su decadente
convocatoria a profundizar el
neoliberalismo.

--Frente a la chatura y mez-
quindad de “Joe el fontanero”,
su discurso sencillo (pero no
simple) apeló a la solidaridad
y a la paz, e invocó a lo me-
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jor de los hombres y las muje-
res, sabiéndolos deseosos de
recuperar su orgullo y
autoestima como país, tan vi-
lipendiados por la administra-
ción Bush. Todo ello fue
signando su arrollador caris-
ma.

--No se presentó como “el
cambio”, sino como la opor-
tunidad para hacerlo. Con lo
cual convocó a millones a
acompañarlo, para protago-
nizar entre todos la desafian-
te aventura de recrear Améri-
ca y el mundo.

--Esto significa o puede
significar también, recrear las
relaciones entre Norteamé-
rica y Latinoamérica. Y con
ello despertó esperanzas más
allá de sus fronteras. Entre-
abre una delgada puerta hacia
la posibilidad de poner fin al
bloqueo a Cuba, hacia la po-
sibilidad de cesar el
injerencismo desestabili-
zador y golpista en los pro-
cesos de Bolivia, Venezuela y
Ecuador (para solo mencionar
algunos), y construir
interrelaciones diferentes con
el continente, basadas en prin-
cipios de respeto a las
integridades y designios na-
cionales en todo el planeta.

--No habló para Mac Cain
ni para Hilary. No habló para
un sector social en particular.
No llamó a votar a favor de
algunos (un sector), ni contra
los otros (los republicanos),
sino invocando el nosotros. Y
con un lenguaje claro y direc-
to se dirigió siempre a los
millones de estadounidenses
a quienes buscaba convocar.

La gigantesca victoria de
Obama evidencia que los pue-
blos -en este caso el de
EEUU-, están por la vida, por
la paz. Enseña que el pueblo
[norte]americano, pese a su
deambular “equivocado”, tie-
ne memoria de su valores y –
crisis mediante-, con Obama
ha recuperado la esperanza y
la fe en que es posible vivir
de un modo diferente. Él supo
despertar esos sentimientos,
invocar los mejores valores de
la idiosincrasia [norte]ame-
ricana y constituirse en el ser
humano que la personifica.

Por todo eso ganó.

Esta situación permite
también tomarle el pulso al
universo: marca el fin del se-
ñorío absoluto del realismo
cínico del neoliberalismo y del
racionalismo chato que impe-
raron hasta ahora como hori-
zonte máximo de lo único po-
sible, y anuncia el retorno de
la fe y la confianza en la posi-
bilidad de construir y vivir en
un mundo mejor. Con estas
llaves Obama alimentó la es-
peranza y estimuló la movili-
zación de miles de millones de
hombres y mujeres en EEUU,
con ecos en todo el plantea.

En cualquier caso, su
triunfo no es casual. Es parte
de las oportunidades abier-
tas por las luchas de los pue-
blos. Llega de la mano del
empantanamiento bochorno-
so de la tropas estadouniden-
ses en Irak, y al son de una de
las más profundas crisis del
sistema capitalista desde
1929. Esto muestra también
que la incertidumbre se acep-
ta como alternativa cuando –
como escuché decir a un pe-
riodista- “se le ve la cara al
abismo”. Este abismo es la
gran amenaza para Obama,
pero a la vez su gran oportu-
nidad y la de todos.

Indubitablemente, haber
llegado a la cima del país más
poderoso del mundo, hacerse
cargo de una administración

que es sostén del entrelaza-
miento de acero entre el po-
der financiero y el militarismo
guerrerista/imperialista mun-
diales, no deja mucho margen 
para pensar que Obama podrá
“hacer lo que quiera”, aunque
todavía no ha expresado exac-
tamente qué es lo que quiere.
Habrá que ver qué define y
cómo se maneja, cómo hace
para que los millones que lo
votaron aprovechen las opor-
tunidades que él abrió, o si
-desdiciéndose- lo cocina
todo tras las puertas de la Casa
Blanca.

Algunos se apresuran a to-
mar distancia y a vaticinar que
su gobierno será un desastre,
que él es (o será) simplemen-
te un instrumento del sistema.
James Petras lo define como
“el candidato de Wall Street”
porque, para él, mientras “la
esencia” del sistema no cam-
bie, nada tiene importancia, y
entonces –prácticamente- lo
mismo le da Obama que Mac
Cain. Chomsky supone que la
ideología guarda una relación
directa de correspondencia
con la pertenencia etno/
genética de cada ser humano,
y por tanto define ideológica-
mente a Obama como “un
blanco que tomó mucho sol”.
Otros se lamentan por la con-
fusión que –aseguran- va a
desatar, y otros alertan sobre
su posible (y aparentemente
inevitable) “traición”. La pre-
gunta en tal caso sería, ¿trai-

ción a quiénes? Porque
Obama no se planteó terminar
con el sistema, ni reclamó la
Presidencia como acto de jus-
ticia racial. No se postuló –
reitero- como el candidato
negro de los estadounidenses,
sino como el candidato de
todos los estadounidenses, es
decir, como el salvador de los
estadounidenses y su sistema
social, económico, político y
cultural, y también de su
liderazgo mundial, pero
redefiniéndolo y reconstru-
yéndolo desde un lugar y con
modos diferentes al hasta aho-
ra ensayado por los republica-
nos. No cabría entonces con-
siderar una “traición” que se
reúna y pretenda gobernar
junto con algunos de ellos.
Habrá que ver en función de
qué políticas, con quiénes y
cómo.

Todavía no se estrenó en
sus funciones, sin embargo,
las dificultades, los obstácu-
los y las amenazas comienzan
ya a disputarle el oxígeno que
respira. Conociendo el histo-
rial del poder [norte]ame-
ricano no resulta disparatado
vislumbrar a Obama transitan-
do por el corredor de la muer-
te. Pareciera recomendable
entonces, no precipitarse a
realizar juicios absolutos y,
para saber qué atenerse, espe-
rar.

Con Mac Cain todas las
puertas estaban cerradas. La

llegada de Obama a la Presi-
dencia concita interés por las
puertas que abre o las que pue-
de –tal vez- llegar a abrir.

Para no cerrar el diapasón
del análisis, concedamos que
tal vez Obama no quiera ha-
cer algo diferente a los repu-
blicanos. Pero aun si así fue-
ra, si finalmente resultara
igual que Bush, ello no borra-
rá el hecho real y concreto de
que el pueblo lo votó por lo
que dijo y por lo que prome-
tió, y las suyas no fueron pa-
labras ni banderas de guerras
ni odios, sino de paz, de vida,
de esperanza y de cambio.

Obama es la muestra
mundial de que lo aparente-
mente imposible puede ser
realidad. Desafió la hegemo-
nía ideológica y mediática del
neoliberalismo y con su triun-
fo mostró que es posible
cambiar, que a pesar de tan-
tas derrotas y desaciertos
hay cabida para los sueños.
Y lo hizo con la fuerza de ser
-desde las entrañas-, la encar-
nación afirmativa de esa po-
sibilidad.

¿Será realmente capaz de
aprovecharla a favor de su
pueblo y de los pueblos todos?

Ciertamente no sabemos
lo que será su gestión de go-
bierno. Más aún si tenemos
presente que en política no
existen garantías, que no hay
nada absolutamente inevitable
y predeterminado.

Pero vale concluir subra-
yando que, cualquiera sean los
rumbos que Obama tome a
partir del 20 de enero, nada
modificará el significado
trascendente de su victoria,
que ha activado la esperanza
de todos los condenados de la
tierra, que hoy tienen en él
una muestra palpable de que
es posible triunfar. Y no ma-
ñana, sino hoy, ahora.

Buenos Aires,
8 de noviembre de 2008
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“Estamos más fortalecidos que nunca.”

Los Ypefeanos de La Plata,
Ensenada y Berisso
fueron sobreseídos
(Fuente: Agencia FeTERA).
El día de hoy, 27 de no-
viembre de 2008, el Tribu-
nal en lo Criminal Nº 5 de
La Plata, sobreseyó a los
8 compañeros Ypefeanos,
quienes desde el 2003 es-
taban acusados de «coac-
ción agravada», por recla-
mar la Nulidad de la Venta
de YPF y la Petroquímica
Mosconi.
 
Este juicio, con muchos tin-
tes políticos, cayó por su pro-
pio peso; los testigos llama-
dos por la fiscalía, no sostu-
vieron las afirmaciones bajo
las cuales se instauró el mis-
mo, por el contrario, uno a
uno, fueron estableciendo
con claridad que nunca se
realizaron amenazas, ni he-
chos delictivos que pusieran
en riesgo la integridad física
de persona o de instalación
alguna de YPF, situación que
dejó sin argumentos la acu-
sación de la fiscalía.
 
Los testigos

La Agencia FeTERA, conver-
só con el compañero Carlos
Guanciarrosa, uno de los
procesados, quien es Secre-
tario General de la Agrupa-
ción Mosconi y forma parte
de la Mesa de Conducción
de la FeTERA y nos decía.»
Sabíamos que este era un
juicio de contenido político.
Con este aditamento político,
no sabíamos como iba a de-
sarrollarse el juicio oral y
público.»
 
De entre los varios testigos
que la fiscalía citó, el jefe de
bomberos de Ensenada dijo
que no había observado nin-
guna actitud de riesgo o in-
seguridad y afirmó que de
haber había tan sola una
sospecha lo hubieran llama-
do a prestar servicio, cosa
que jamás ocurrió.
 
Así también, declararon los
policías que en el 2003 es-
tuvieron custodiando los cor-
tes y todos coincidieron que

no hubo ningún tipo de inci-
dente, de haberse presenta-
do una situación así, estaban
obligados a intervenir como
fuerza pública.
 
Esta clase de juicios, de-
muestran hasta la saciedad
que están dirigidos a anular
la protesta social, a
criminalizar la lucha popular.
Los verdaderos culpables de
delitos, como el saqueo de
nuestros recursos energéti-
cos, vaciamiento del Estado,
venta y compra ilegal de ac-
ciones pertenecientes a los
trabajadores; son actores
políticos, empresarios,
inversionistas de bolsa; y
nunca son reclamados por la
justicia. Ellos son los actores
principales del capitalismo
de última generación, y con-
forman un estado indepen-
diente, con reglas a medida
que son mantenidas por los
diferentes gobiernos consti-
tucionales.  
 
Guanciarrosa afirmó, a la
Agencia FeTERA que en
este período, de cinco años,
que duró el juicio hasta su
justo sobreseimiento, «8
compañeros se suicidaron,
no hay testigos, no hay cul-
pables.» Y esto duele porque
los verdaderos culpables
están libres y ni siquiera han
sido mencionados. Estas si-
tuaciones constituyen el des-
enlace de la angustia que
produce la pérdida del traba-
jo y la ruptura de los proyec-
tos, que de golpe no tiene
futuro.
 
La Sentencia

La fiscalía desestimó la acu-
sación y el tribunal compues-
to por dos jueces y una jueza,
y tomando en cuenta que no
hubo alegato sobreseyó a
todos los imputados quienes
quedaron libres de culpa y
cargo.
 
Derecho a Reclamar

Preguntamos al compañero

Guanciarrosa si iban a pre-
sentar alguna querella en
contra y contesto: «Vamos a
consultar con el abogado
defensor, pienso que sí, por-
que está  fue una denuncia
que hizo Repsol, carente de
fundamento, fundamental-
mente por parte de la fisca-
lía, porque acá en la provin-
cia, el Derecho a Reclamar
está por encima de cualquier
ley que se contrapone y nin-
gún juez puede actuar en
función.
 
Acciones futuras a tomar

Los compañeros piensan
continuar con la exigencia
del pago de las acciones que
les corresponden y recupe-
rar YPF como una cuestión
de soberanía nacional y po-
pular.
 
«Este fallo es un hito, dentro
de la judicialización de la
protesta, ya que marca un
punto de inflexión  y de aquí
en más van a tener mucho
cuidado de seguir enjuician-
do a los que están luchando
por un justo reclamo, lo que
estamos diciendo es que es-
tamos hablando de un hecho
puntual de un sector estra-
tégico que hace a la sobera-
nía nacional que es la recu-
peración del petróleo y el
gas.»
 
Este proceso concitó la soli-
daridad de muchos compa-
ñeros y organizaciones que
se manifestaron de distintas
maneras, frente a los tribu-
nales, por vía telefónica, por
faxes o correo electrónico,
todas las voces que se ma-
nifestaron en apoyo de los
compañeros Juan Carlos
Bartolucci, Reinaldo Giles,
Daniel Seoane, Jorge
Germán, Carlos González,
Roberto Burgos, Tránsito
Osorio y Carlos Guancia-
rrosa, que han demostrado
la voluntad de sostener sus
convicciones, aún a riesgo
de perder la libertad.
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La Constituyente Social
en Mar del Plata

Luego de volver de Jujuy, en donde

se realizó la reunión de la

Constituyente Social, el 24 y 25 de

octubre pasado, con la presencia de

más de treinta mil argentinos, los que

vivimos la impresionante experiencia

de ver que con la presencia y a partir

de involucrarse se pueden cambiar

las cosas, coincidimos en la voluntad

de continuar involucrándonos en la

responsabilidad de generar una

alternativa distinta para nuestro país.

Camino a lo antes dicho,
nos estamos reuniendo los
días jueves, en distintos lu-
gares, con el objetivo de
ampliar la participación de
todos los ciudadanos que
quieran “saber de qué se
trata”.

Con ese objetivo, se
realizó la primera conferen-
cia de prensa decidida por
los integrantes de la Cons-
tituyente Social en Mar del
Plata, el miércoles 3 de di-
ciembre pasado, para dar a
conocer cómo se viene tra-
bajando e invitando a todos
los integrantes de la comu-
nidad.

Es notable el hecho de
que en cada reunión se su-
man personas interesadas
en comprometerse con
esta iniciativa.

Los ejes planteados

desde la Constituyente So-
cial realizada en Jujuy son:
Redistribución de la rique-
za, Democracia
participativa y Soberanía
popular.

En base a estos ejes bá-
sicos, se plantean los deba-
tes en torno a las necesi-
dades de Mar del Plata.

No puede redistribuirse
la riqueza que no tenemos,
desde el momento en que
se permite que la riqueza
que producimos los argen-
tinos se la lleven los gran-
des grupos multinacionales
y la que queda en nuestro
país se la distribuyen en
pocas manos, con el lamen-
table resultado de la con-
centración brutal de la ri-
queza y la generación per-
manente de cada vez más
pobres.

No existirá democracia
participativa en tanto no se
le dé participación al pue-

blo argentino en decisiones
tan importantes como el
destino de nuestros recur-
sos.

Y tampoco existirá sobe-
ranía popular si no pode-
mos ejercer el manejo en
manos de los argentinos
sobre nuestros recursos y
seguimos permitiendo que
lo nuestro, lo perteneciente
al pueblo que todos los días
produce la riqueza, sea ma-
nejado por manos egoístas
que representan los intere-
ses de muy pocos y de los
capitales multinacionales.

-  CUANDO HAY
VOLUNTAD, EXISTEN MIL
RECURSOS.
-  CUANDO NO HAY
VOLUNTAD, EXISTEN MIL
EXCUSAS.
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Roca, Runciman y De Vido
20/11/08
Por Oscar Taffetani

(APe*).- El tratado
Roca-Runciman, firmado
el 27 de abril de 1935 en-
tre Julio Argentino Roca Jr.
y Sir Walter Runciman,
marca el momento más
«infame» de la Década In-
fame.            .

Ante la amenaza de que la
Argentina cayera (igual
que cuando se pensaba
que la Tierra era un plato
sostenido por cuatro ele-
fantes parados sobre una
tortuga) al abismo que aso-
maba en los bordes del
mundo civilizado, las élites
gobernantes se bajaron los
pantalones (metafórica-
mente hablando) y dejaron
que la diplomacia inglesa
obtuviera, sin disparar un
solo tiro, el sometimiento
económico del país a los
designios del capital ex-
tranjero. .

De la cuota de 390 mil to-
neladas anuales de carnes
que Inglaterra se compro-
metía a comprar, como
máximo un 15% podía ser
de frigoríficos argentinos. .

La Argentina, según aquel
pacto infame que avaló el
presidente Agustín P. Jus-
to, dispensaría a las em-
presas británicas “un trata-
miento benévolo que tien-
da a asegurar el mayor de-
sarrollo económico del
país y la debida y legítima
protección de los intereses
ligados a tales empresas”.

Se creó el Banco Central,
pero éste no podía efectuar
control de cambios sobre
las remesas de las empre-
sas inglesas al exterior. Se
creó la Corporación de
Transportes, pero eso sig-
nificó que pronto la totali-
dad del transporte automo-
tor y ferroviario argentino
quedaría en manos ingle-
sas.          .

Y así, y así, hasta comple-

tar un rosario de iniquida-
des sobre el que abunda-
ron los historiadores
revisionistas, de los ’60 a
esta parte.

Petróleo Plus:
que siga el corso

En noviembre de 2008, por
temor a que los elefantes
petroleros -espantados por
el efecto jazz- corcovearan,
se resbalaran de la tortu-
ga e hicieran caer el plato
de la economía argentina
al abismo, la Presidenta de
la Nación, el superministro
Julio De Vido y un par de
regalados gobernadores
(así les dicen a los que
cobran regalías) se apura-
ron a firmar un paquete de
decretos que reducen im-
puestos y otorgan genero-
sas exenciones a las em-
presas petroleras, a condi-
ción de que «sostengan la
inversión» y alejen el fan-
tasma del desabasteci-
miento energético. El pa-
quete fue bautizado Petró-
leo Plus.                .

“El crédito fiscal -leemos
en los diarios- que incluye
devolución del IVA y amor-
tización anticipada del im-
puesto a las ganancias,

estará destinado a quienes
demuestren mayor produc-
ción de crudo y garanticen
un mayor incremento en la
reposición de las reser-
vas”. .

El ministro De Vido calcu-
ló que gracias al estímulo
fiscal se realizarán inver-
siones directas por 8.570
millones de dólares.              .

Juan Allapán, titular del
Sindicato de Petroleros Je-
rárquicos (sic) declaró a la
prensa que el programa
Petróleo Plus «se traduce
directamente en el desa-
rrollo y pleno empleo en la
cuenca del Golfo San Jor-
ge...». .

Altos ejecutivos de Repsol-
YPF -el mayor beneficiado
por Petróleo Plus- enviaron
fervorosos saludos y
mensajitos de texto (este
agregado es nuestro) agra-
deciendo el regalo de fin
de año.               .

Sólo unas pocas voces,
apagadas por el ruido de
la comparsa oficial, se ani-
maron a decir que Petró-
leo Plus es una burla, que
es una afrenta para todos
los argentinos, que signifi-

ca perdonar a las conce-
sionarias sus morosida-
des e incumplimientos.

«En los territorios incluidos
en el Plan -afirmó el espe-
cialista Gustavo Callejas-
no hay riesgos de explora-
ción, como sí lo hay en el
mar. Eso significa que van
a premiar a quienes no in-
virtieron en los últimos 17
años».   .

»En épocas de YPF -recor-
dó Pino Solanas en una
conferencia reciente- se
perforaban 100 pozos al
año, y las privatizadas no
pasaron nunca de 25 por
año. En consecuencia, lo
que hicieron las petroleras
es bombear y bombear
para llevarse recurso. Y las
reservas bajaron de 30
años a seis o siete...»

Mensaje de Evita,
carta de San Martín.

Hay un texto maldito de
Eva Perón, dictado en su
lecho de muerte. Se titula
Mi mensaje y es un testa-
mento y una arenga a los
argentinos futuros. Son las
palabras de «esa mujer»
que entró sin permiso al
salón, y que se sentó sin

permiso al banquete, en
representación de los ex-
cluidos. .

«El arma de los imperialis-
mos -escribió- es el ham-
bre. Nosotros, los pueblos
sabemos lo que es morir
de hambre. El talón de
Aquiles del imperialismo
son sus intereses. Donde
esos intereses del imperia-
lismo se llamen ‘petróleo’
basta, para vencerlos, con
echar una piedra en cada
pozo. Donde se llame co-
bre o estaño, basta con
que se rompan las máqui-
nas que los extraen de la
tierra o que se crucen de
brazos los trabajadores ex-
plotados... ¡No pueden
vencernos! Basta con que
nos decidamos...».     .

Pero, claro, Evita era una
exasperada. Una extremis-
ta. Era el subsuelo de la
patria sublevado, como
decía Scalabrini.    .

San Martín, en cambio,
nuestro general San Mar-
tín, era un moderado.
«Compañeros -escribió- la
guerra se la tenemos que
hacer como podamos: si
no tenemos dinero; carne
y tabaco no nos tiene que
faltar. Cuando se acaben
los vestuarios, nos vestire-
mos con la bayetilla que
nos tejan nuestras mujeres
y si no andaremos en pe-
lota como nuestros paisa-
nos los indios. Seamos li-
bres y lo demás no impor-
ta nada...».   .

Políticamente incorrecto,
San Martín. Políticamente
incorrecta, Evita.          .

Nunca los hubieran invita-
do a la firma del Plan Pe-
tróleo Plus.             .

(*Agencia de noticias Pe-
lota de trapo. Edición:
1388.)
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¿Cuáles son los puntos
de contacto entre la
crisis de 1929 y la

actual?
1- Incremento del desem-
pleo. .
2- Falta de pago de créditos
privados y entre bancos.
3- Disminución de la liquidez
de las entidades financieras.
4- Quiebra de bancos.
5- Las grandes empresas y
bancos claman por la protec-
ción del Estado.    .
6- Recesión económica.
7- Abarca todos los sectores
económicos y sociales.
8- Se extiende a Europa y al
resto del mundo.      .
9- Se desarrolla una crisis en
la producción industrial.
10- Renuncia del liberalismo
económico.  .
11- Intervención del Estado
para solucionar la crisis.
12- Establecieron sendas le-
yes de emergencia para res-
tablecer la actividad banca-
ria y la confianza en el siste-
ma financiero.          .
13- Las políticas de ambos
gobiernos encontraron fuer-
te oposición.              .
14- El Partido Demócrata
apoyó el New Deal (política
para enfrentar la Gran De-
presión del 29) del Presiden-
te Roosevelt y también votó
masivamente el plan de res-
cate financiero del Presiden-
te Bush.              .
15- El éxito del New Deal
permitió a los demócratas la
reelección de Roosevelt…
¿se repetirá la historia?
 
¿Quiénes son los
grandes ganadores de
la crisis?
 
La crisis financiera estado-
unidense ha llevado a la
quiebra a decenas de
instituciones financieras en
el camino, entre bancos de
inversión, hipotecarias y
cajas de ahorro que tenían
hasta siglo y medio de
tradición.

Sin embargo, varias institu-
ciones financieras líderes
han aprovechado el mo-
mento para adquirir activos
a buen precio, fortalecer
sus actividades financieras,
dominar mercados y expan-
dir sus servicios.          .

Citigroup

El mayor banco estadouni-

dense compraría las
operaciones bancarias del
banco Wachovia Corp, en
un acuerdo asistido por la
Comisión Federal de
Seguro de Depósitos.

Citigroup adquiriría la
mayoría de activos y
pasivos de Wachovia,
incluyendo cinco institucio-
nes de ahorro, y asumirá la
deuda subordinada con lo
que absorberá hasta 42 mil
millones de dólares de
pérdidas sobre un grupo de
préstamos de 312 mil
millones de dólares.

Informaciones de última
hora dieron cuenta de que
después de cerrada la
transacción, Wachovia
vendía a Wells Fargo, lo
que produjo una reacción
de Citigroup en abierto
debate por devorar a esta
víctima de la crisis.

Bank of América

El 15 de septiembre Bank
of América Corp acordó
adquirir Merrill Lynch & Co,
en una operación de 50 mil
millones de dólares total-
mente en acciones, que-
dándose con la mayor
correduría minorista del
mundo.

Merrill ha sido duramente
lastimado por la crisis
crediticia y ha amortizado
más de 40 mil millones de
dólares a lo largo del último
año.

JP Morgan

Este Banco adquirió en
marzo pasado a su rival
Bear Stearns a un precio
de ganga de dos dólares
por acción, unos 236
millones de dólares, des-
pués de que la crisis
hipotecaria debilitara a una

de las instituciones de
mayor tradición.
JP Morgan espera que el
acuerdo le genere seis mil
millones de dólares en
gastos por litigios e
indemnizaciones.

La reciente adquisición
permite que JP Morgan
supere a Bank of América
como el segundo mayor
banco de Estados Unidos,
con 2.04 billones de dóla-
res en activos.

Barclays

El banco británico acordó
comprar algunos de los
negocios principales de
intermediación del banco
de inversión estadouniden-
se Lehman Brothers,
declarado en bancarrota,
por unos mil 700 millones
de dólares.

Las operaciones que
comprará Barclays son las
de banca de inversión y de
mercado de capitales, que
cuentan con unos 10 mil
empleados, según un
comunicado del banco.

El banco británico pagará
250 millones de dólares en
efectivo por los activos y
pasivos, además comprará
el edificio sede de Lehman
Brothers en Nueva York y
dos centros de datos que
conjuntamente tienen un
valor de mercado de mil
500 millones de dólares.

Santander

El banco español
Santander pagará 612
millones de libras esterlinas
(unos mil 100 millones de
dólares) por la adquisición
de la red de sucursales y el
negocio de depósitos del
británico Bradford &
Bingley. El resto de este

banco será nacionalizado
por el gobierno británico.

Mitsubishi UFJ Financial
Group

Mitsubishi UFJ Financial
Group, el mayor banco de
Japón, adquirirá el 21 por
ciento de Morgan Stanley
según acordaron ambas
instituciones al pactar un
precio de 9 mil millones de
dólares, con lo que buscan
dar mayor confianza a los
inversionistas del banco
estadounidense tras la
caída de alrededor de 50
por ciento en el precio de
su acción.

Goldman Sachs

Uno de los grupos de
inversión más grandes del
mundo está estudiando
adquirir 50 mil millones de
dólares en activos de
bancos estadounidenses
afectados por la crisis como
parte de su entrada en el
negocio de banca comer-
cial, según dijeron ejecuti-
vos del banco al diario
Financial Times.

El banco estadounidense
va a relocalizar 150 mil
millones de dólares de los
activos del grupo dentro de
su unidad en Utah.

Goldman Sachs y Morgan
Stanley informaron por
separado que se converti-
rán en grupos bancarios
con lo cual se derrumba el
modelo de banca de
inversión. Noticia que fue
confirmada por La Reserva
Federal (FED, banco
central estadounidense) al
anunciar que aceptó que
los bancos Goldman Sachs
y Morgan Stanley se
transformen en holdings de
bancos, lo que podría
ayudarlos a llevar mejor la

actual crisis financiera.
 
¿Se derrumba el
neoliberalismo con la
crisis?
 
La escuela neoliberal ha
puesto su lápida en Wall
Street. .

Quienes apostaban al mer-
cado como eje de la econo-
mía, y dejaban en sus manos
que funcionaran las fuerzas
ciegas de la Ley de Oferta y
Demanda, sin regulaciones,
controles, supervisiones u
otra forma de intervención
del Estado, hoy claman por
el rescate.           .

La actual crisis, prolongación
de la inmobiliaria iniciada en
Estados Unidos hace algo
más de un año, adquirió ca-
racterísticas que permiten
compararla con el crack de
1929 que dio lugar a la Gran
Depresión de 1930.    .

Esta situación ha merecido
ya el calificativo de la des-
trucción más grande en la
historia de Wall Street y sig-
nifica pérdidas reales por
miles de millones de dólares,
reflejadas en riqueza empre-
sarial, petrolera, bienes raí-
ces, bancos, pensiones y
más. .

La crisis, al decir de algunos
economistas, manifiesta el
papel del Estado como regu-
lador del mercado, teoría
que niega la corriente
neoliberal. A partir de la quie-
bra de importantes y grandes
bancos en el Mundo, el Es-
tado ha tenido que buscar
soluciones como la naciona-
lización para paliar la deba-
cle de este sistema.     .

La desregulación financiera,
uno de los estandartes del
neoliberalismo, no es más
que la falta de control en la
actividad de la banca bajo el
dogma de que el mercado lo
regula todo, lo cual ha con-
tribuido a la presente crisis
financiera.  .

En la misma, por primera
vez, confluyen varias crisis:
financiera, ecológica, ali-
mentaria, energética y social,
entre otras.

¿Cuáles son los puntos
de contacto entre la
crisis de 1929 y la

actual?
Eric Peralta

Eric Peralta.
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Campo Recreativo.
Trabajos realizados
desde el 1/08/08 al 30/11/2008

El 80% de las tareas

que se mencionan a

continuación, se

realizaron con mano

de obra de los

siguientes

compañeros:

Oscar Cardoso,

Pedro Paoletich,

Rubén Valicenti,

Eric Peralta,

Raúl Matos,

Fabián Arzarello,

Sergio Fernández,

Carlos Mangiaruga,

Jorge Di Vincenzo,

Evaristo Santos,

Andrés Santos,

Marcelo Navarro,

Gustavo García,

Ricardo Tremonti,

Omar Benítez,

Margarita Benítez,

Gabriel Luic y

Ariel Spada.

ILUMINACIÓN
Se cambió toda la
instalación exterior en la
galería colocándose en
cañería Sica y cajas
estanco, incluyéndose
tablero de corte para esa
zona.
Se reciclaron los equipos
fluorescentes de 40.
Se colocaron luces de
emergencia en casa,
galería y baños.
Se plantaron 12 postes,
en zona pinos y fogones
nuevos, para iluminación
y tomas corrientes.

CONSTRUCCIÓN
Se colocó bajo cañería la
entrada del teléfono
semipúblico.
Se construyeron
estantes en armario de
dormitorio y se pintó.
Se construyó contrapiso
en zona de baños.
Se construyeron bases
en hormigón para 5
mesas y 5 fogones.

Se fabricaron 3 cestos
de basura.

GESTIÓN
Se realiza la gestión y
seguimiento de
habilitación del Campo
Recreativo.
Se gestiona en
Delegación Sierra de los
Padres la reapertura de
la calle para el ingreso
por Laguna. Se
mantuvieron reuniones
con la secretaria del
presidente del Concejo
Deliberante, con el
delegado de Sierra en 2
oportunidades y se
presentó una nota oficial
el 2/11/08 solicitando la
re apertura, teniendo un
plazo de 15 días para la
repuesta.
Se solicitó a OSSE los
análisis del agua de los
pozos.

MANTENIMIENTO
Se pintaron fogones y

Se realizó pozo para el
desagüe de pileta nueva.

REPARACIÓN
Se reparó pileta de
niños.
Se reparó tractor.
Se cambiaron cerraduras
rotas de la casa.
Se repararon fogones y
mesas.
Se reparó chasis
cortadora de césped
Villa.
Se repararon canteros
de la pileta.
Se repararon las dos
calesitas de las plazas.
Se arregló la
automatización del
sistema de agua de la
batería nueva de baños.

EQUIPAMIENTO
Se colocó cocina con
horno industrial.
Se compraron
herramientas para el
mantenimiento del
predio.

mesas.
Se pintaron las columnas
de la galería.
Se pintaron las plantas
con cal.
Se pintaron postes de
marcación de sectores.
Se reemplazaron
lámparas de cuarzo.
Se lavó con
hidrolavadora el techo de
la galería.
Se realizó servicio a
moto guadaña Skil.
Se realizó carga de
garrafones de gas.
Se pintó mampostería de
la casa en la parte
exterior.
Se pintó comedor, hall y
cocina de la casa.
Se pintó la parte exterior
de batería de baños
nueva.
Se pintó la parte exterior
de batería de baños
vieja.
Se pintó torre tanque.
Se pintó canteros y
periferia de zona de

piletas.
Se pintó tranquera de
ingreso a piletas.
Se cambió caño
desagüe de pileta de
lavado a cámara.

PARQUIZADO
Se parquizaron canteros
de piletas y lava pies.
Se realiza riego semanal
para árboles.
Se mantiene el corte de
césped periódicamente.

SEÑALIZACIÓN
Se colocaron carteles de
pileta y tarifario.

PREVENCIÓN-
SEGURIDAD
Se colocaron
matafuegos del tipo ABC.
Se colocó baranda en la
escalera de pileta nueva.
Se alambró todo el
perímetro de los dos
pozos de desagües.
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El pasado 20 de

noviembre de este

agitado año 2008, se

nos fue de este mundo

quien fuera en vida

Don Ítalo Grassi . Un

hombre que, por sobre

todas las cosas,

recordaremos como: El

Artista Plástico que se

empeñó en llenar de

postales de vida y

color, los tristes y fríos

muros que construye

“nuestra civilización”.

Tal vez su forma de

pensar, de ver la vida,

lo llevó a sumarse a

los valerosos que

luchaban por un

mundo mejor, un

mundo sin hambre, sin

guerras, sin exclusión.

Obreros, estudiantes y ca-
maradas de su tiempo supie-
ron de su esfuerzo y su pa-
sión, los mismos que se vie-
ron reflejados en cada uno
de sus trabajos, de sus obras
de arte. Su entrega y
militancia recibió el recono-
cimiento de vecinos, compa-
ñeros e intelectuales, pero
también la persecución y el
presidio le llegó desde el
bando de los poderosos, los
represores al servicio del
imperialismo.
 Sus cuadros y murales lle-
garon en sus distintos viajes
a numerosas galerías de arte
de nuestro territorio, países
vecinos y también del Viejo
Mundo, donde quedó plas-
mado el trabajo y la idiosin-
crasia de un artista argenti-

za de Mar del Plata, que lo
hemos visto acompañar
nuestras luchas, que lo he-
mos visto trabajar en nues-
tra casa, que hemos escu-
chado su palabra y que ade-
más atesoramos su obra,
sentimos el dolor de la pér-
dida de un amigo, de un ca-
marada, pero sentimos tam-
bién que estará junto a no-
sotros en cada mural, en
cada cuadro, para acompa-
ñarnos en esta empresa de
construir la historia.

Rubén Reyna.

Con la magia del color, y el compromiso social.

CONSTRUCTOR
DE LA HISTORIA
no compenetrado con el sen-
timiento de su pueblo.
Con casi una centuria de
años a cuestas, trabajó has-
ta sus últimos días, con la
alegría de los que tienen la
capacidad de brindar la ma-
gia de las luces y las som-
bras, el movimiento y el co-
lor. En el camino de la vida
de triunfos y derrotas, pero
también de revanchas, pudo
experimentar que su lucha
no fue en vano, que la prédi-
ca llevada adelante con sus
camaradas estaba basada
en la razón. Pudo ver res-
quebrajarse y hundirse,
como un glaciar, la estructu-
ra de un sistema capitalista
del que renegó y contra el
cual combatió con las armas
de la intelectualidad.
Nosotros, los trabajadores
del Sindicato de Luz y Fuer-

Agradecemos la valiosa co-
laboración de la Sra. Rosa de
Grassi por el aporte de ma-
terial fotográfico y documen-
tación para la elaboración de
esta nota.

Arriba:
Ítalo Grassi junto

a un retrato a
carbonilla, de su

compañera Rosa.

Derecha:
el artista al lado

de su última obra.

ÍTALO GRASSI.
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