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PROYECTO NEOLIBE

Un Staff Gerencial “nacional”

Una Dirigencia Empresaria servil

Una Dirigencia Sindical traidora

Un Ministerio de Trabajo afín

P E R S O N A L

dispuesto a traicionar a su país, en
beneficio de voraces Multinacionales:

dispuesta a entregar la Riqueza Nacional:

dispuesta a maniatar, domar y entregar
a los Trabajadores:

dispuesto a parar la oposición de los
Trabajadores y esterilizar sus luchas.

“Menem-Duhalde lo hicieron”.

“El Directorio de ESEBA S.A. lo hizo.”

“El Secretariado de FATLYF lo hizo.”

REQUERIMIENTOS para REQUERIMIENTOS para 
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Bajo la dictadura cívico-militar
de Jorge R. Videla y José A.
Martínez de Hoz, Agua y Ener-
gía Eléctrica (AyEE) comienza
un proceso de transferencia a
las provincias, refrendado por
decreto en 1980.

1976.

El presidente electo Carlos Saúl
Menem declara la Emergencia
administrativa en los servicios
públicos. Se crearon las leyes
23.696, de Reforma del Estado
y 24.065, de Marco Regulatorio
Eléctrico.

1989.

Bajo la misma dictadura cívico-
militar, la Dirección de la Ener-
gía de la Provincia de Buenos
Aires (DEBA), se hace cargo del
desguace provincial de AyEE,
cumpliendo así con el citado
decreto.

1981.

1990.

Durante la gobernación de
Eduardo Duhalde, la empresa
ESEBA S.A. pasó a manos de
la Empresa de Energía Atlánti-
ca S.A. (EDEA S.A.), hoy con-
trolada por el Grupo Camuzzi
S.A., de origen italiano.

Carlos Menem declaró sujetas
a privatización total a las
empresas de energía eléctrica,
en el marco de las leyes
dictadas en 1989.

La Gobernación de Buenos Ai-
res (Antonio Cafiero) transformó
al ente autárquico DEBA en So-
ciedad Anónima, en base al
“Proyecto Guadagni”. Se crea la
empresa ESEBA S.A. Sus au-
toridades asumen el 01/08/90.

1992.

1997.

Proceso de
Privatización.



3“OCHO DE OCTUBRE” N° 270 - Cierre de edición, 01 / 07 / 2010 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del PlataSitio Web: www.lyfmdp.org.ar

i v a t i z a c i o n e s
RAL DE LOS 90

E S T R A T E G I A Trampas
Caza-Bobos

MENSAJE A LA
NACIÓN:

“Terminar con la
ineficiencia estatal.”

Despidos masivos.
“Licencias gerenciales”.
“Retiros voluntarios.”
Compra de Delegados y
Directivos gremiales.
Prácticas desleales.

Desafiliaciones.

Renuncias masivas.

Traiciones.

Aplicar las leyes del
Mercado Capitalista.

“La
eficiencia
privada.”

“Los Micro
emprendimientos.”

Sindicato
paralelo.

“Cumplir las
Leyes de la
Democracia.”

M
EN

TI
RA

S

la venta de ESEBA S.A.la venta de ESEBA S.A.
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EneroEnero
02- CONFERENCIA DE
PRENSA:  Medidas de
fuerza. Caótica situación
financiera de ESEBA S.A.
Precariedad del sistema
eléctrico local.

-Reunión con los
compañeros de la Central 9
de Julio, de Mar del Plata.

04- Reunión de Comisión
Directiva (MdP).

06- Reunión del Cuerpo
General de Delegados –
Cronograma de Luchas del
mes. MdP.

07- Conferencia de Prensa
en la Carpa de la
Solidaridad, tema: ESEBA
S.A.

09- Reunión con Delegados
de Juan B. Justo.
-Asamblea en Central 9 de
Julio.
-Reunión con Cooperativa
Camet.
-Reunión con Delegados de
Mar del Plata.

11- Reunión con ESEBA
S.A, en Chivilcoy.
-Reunión con compañeros
de San Nicolás, en
Chivilcoy.

12- Reunión de Comisión
Directiva.

13- QUINTA MARCHA DE
LAS ANTORCHAS contra
las cesantías en Camet y la
corrupción en ESEBA S.A.

14- Reunión con compañe-
ros cesantes de Delegación
Camet.

15- Reunión con compañe-
ros de Camet.

16- Reunión con el Se-
cretario Nacional de la Unión
de Trabajadores Desocu-
pados, en MdP.

18- Reunión con el Consejo
de Administración de
CLYFEMA – Mar de Ajó.

-Conferencia de Prensa en
San Bernardo.

-CONFERENCIA DE PREN-
SA EN SANTA TERESITA:
Medidas de fuerza. Caótica
situación financiera de
ESEBA S.A. Precariedad del
sistema eléctrico local.
-Asamblea en la Delegación
Santa Teresita.

No olvidar nuestro pasado.

San Clemente del Tuyu,
20 de Junio de 2010.

A 15 años de la cesantía
ilegal, arbitraria y asesina de
más de 90 compañeros
afiliados a nuestra orga-
nización, me han invitado a
contar mis recuerdos de esos
momentos. Mientras leo, veo
fotos y recuerdo todo el
tiempo pasado, voy pasando
por distintos estados
emocionales, nostalgias,
tristezas y alegrías.

Ingresé a la DEBA por la
Bolsa de Trabajo del Gremio
y gracias a mi padrastro,
José Raúl Carmen (padre,
hermano mayor y amigo de
la vida) el 16 de Julio de
1990. Tenia 23 años, nunca
antes había tenido militancia
ni participación de ningún
tipo ni estado afiliado a
ningún gremio. A principios
del 91 fui nombrado, por el
Delegado y subdelegado de
ese momento, «Secretario
de Organización y Prensa»
de la Delegación San
Clemente. En el 92 fui
elegido Subdelegado. En el
93 fui elegido Delegado de
la Delegación; y poco
después, Secretario de
Actas del Cuerpo General
de Delegados. Aún recuerdo
la memorable Asamblea del
8 de Enero de 1993 que
puso en mí el sello que aún
llevo con orgullo que dice
«Soy del Sindicato Luz y
Fuerza Mar del Plata y
respondo políticamente, sin
obsecuencias y en libertad,
al Compañero José Jorge
Rigane».

Hago esta mínima intro-
ducción para tratar que se
entienda que para mí fue
todo muy vertiginoso y

nuevo en esos años, con el
agravante que al estar a 220
kilómetros y sin los medios
de comunicación de ahora
creo que no lo viví ni lo sufrí
lo suficiente como para que
«se me haga carne», como
se dice vulgarmente. El 94 lo
sentí y lo viví  bravo y
movidito, la pérdida del 36/
75, suspensiones, 23 ce-
santes, el ayuno del pelado
Milton, paros, marchas de
las antorchas, la Carpa de la
Solidaridad, Ticket canasta,
expulsiones de afiliados al
gremio -y de a puñados- por
99 años, Asambleas ge-
nerales extraordinarias dos o
tres veces por mes a salón
lleno, la recuperación del 36/
75, y la asombrosa Marcha
a La Plata ante la eminente
descuartización y venta de la
ESEBA.

De la cesantía de los 93
compañeros en Julio del 95,
lo que más recuerdo es que
era un sábado y me entero o
me avisan que por Canal 8 -
creo- estaban denunciando
cesantías en ESEBA. Voy a
un locutorio y llamo al
gremio, no recuerdo con
quién hablé; me dice que
estaban llegando los
telegramas de cesantía a la
casa de los Compañeros,
que eran muchos y que se
convocaba a una Asamblea
para el domingo. Sé que
fuimos con uno o dos
compañeros y que se hizo en
el centro cultural; sé que me
conmoví ante las palabras de
algunos compañeros  a los
que les  había llegado el
telegrama y que lloré de
emoción y de bronca ante el
discurso de Rigane, que con
una fuerza de voluntad que
sacaba no sé de dónde, a
viva voz terminaba su

intervención gritando «¡no
nos van a ganar, com-
pañeros, no nos van a
ganar!».

Después siguió la «li-
cencia» a la fuerza, por parte
de la ESEBA, de los
Delegados Gremiales y
miembros de C.D. en Mar
del Plata, la cesantía de mi
actual amigo Carlitos Tieri
etc., etc. La verdad es que
nosotros, en San Clemente,
no sufrimos ni vivimos todo
eso pero sí estábamos
presentes en todas las
asambleas, acatábamos las
resoluciones y partici-
pábamos de las marchas y
movilizaciones que se hacían.
No soy quién para juzgar a
los cesantes que después
formaron parte de los micro
emprendimientos que la
empresa quería para  armar
el paquete de la pri-
vatización. Si me hubiera
pasado a mí, con 28 años en
ese momento, en pareja, con
una hija y en San Clemente,
no sé qué hubiera hecho.
Me parece muy bueno que
recordemos estas fechas,
máxime cuando uno de los
mayores responsables de
esos dolorosos momentos
que aún sufrimos, Eduardo
Duhalde, quiere volver a ser
presidente. Hoy estoy
convencido que desde el
gremio se hizo lo que la
mayoría consideraba lo
mejor, que no debemos
olvidar nuestro pasado y
debemos poner nuestro
mayor esfuerzo a que, desde
la clase obrera, salga el
próximo presidente de
nuestro País.

Rubén Chirizola
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-Reunión del Cuerpo Ge-
neral de Delegados. Res-
uelve “No realizar horas
extraordinarias a partir de
las Cero horas del día 19/01/
95”, salvo “en caso de existir
una situación que revista
emergencia”.

19- Asamblea en Complejo
Juan B. Justo - MdP.
-Conferencia de Prensa en
Madariaga.
-Reunión con compañeros y
en Concejo Deliberante de
Madariaga.
-Reunión con Bloque
Concejales UCR en
Madariaga.
-TERCER CONCIERTO PO-
PULAR contra la privati-
zación de ESEBA S.A.

20- Reunión con ESEBA
S.A, en MdP.
-Asamblea General
Extraordinaria en MdP.
-SEXTA MARCHA DE LAS
ANTORCHAS.

21-Reunión con los com-
pañeros de Camet.

22- Reunión con compañe-
ros de Vidal y Mar de Ajó en

Sitio Web: www.lyfmdp.org.ar

la Carpa de la Solidaridad.

23- Reunión con Delegados
de Mar de Ajó en la Delega-
ción.
-Reunión con el Consejo de
Administración de CLYFE-
MA, en Mar de Ajó.
-Asamblea en Delegación
Santa Teresita.

24- Reunión con Asesores
Letrados en Capital Federal.
-Reunión con el Dr. Mac
Donnel, tema: Acciones
Clase B, en Capital Federal.
-Reunión con Directivos del
Banco Provincia en La Plata.

26- Reunión con Delegados
de Mar del Plata, tema:
horas extras.

30- Reunión con compañe-
ros en la Delegación Mar de
Ajó.
-Asamblea en la Delegación
Santa Teresita.
-Reunión con Delegados de
La Costa, Dolores, San
Clemente y Santa Teresita,
en esta Delegación.

31- Reunión del CTA
Regional en Mar del Plata.

El día que se refundó el Gremio.

Se hace muy difícil poder
reflejar la magnitud de lo
acontecido durante esos
históricos hechos -algunos
lamentables- producidos en
julio de 1995.

Esa mañana del sábado
nos desayunábamos con la
terrible noticia de la cesantía,
por parte de ESEBA S.A, de
100 compañeros, el golpe
más cruel que se le puede
asestar a un trabajador y a
una Organización Gremial.

Por el lugar que me tocó
ocupar en la historia
(Secretario Gremial) fui
testigo y protagonista a la
vez de los hechos
acontecidos. Allí pude
comprobar la extraordinaria
fuerza que contaba nuestra
Organización, que desplegó
un accionar militante y
político único en la historia
del Movimiento Obrero
Marplatense.

Mencionando alguna de
las acciones que desa-
rrollamos: Me tocó concurrir
a una reunión donde estaba
toda la CGT en pleno
reunida en solidaridad con
nuestra lucha y debatiendo
un plan de lucha para
implementarlo en la ciudad
(sabiendo que nosotros ya
pertenecíamos a la CTA).
Marchamos a La Plata con
una multitudinaria cantidad
de compañeros y orga-
nizaciones sociales. También
participé en la organización
de la mayor marcha con-
vocada por una Orga-
nización Gremial de esta
ciudad, contando con la
presencia de más de 10.000
personas que se plegaron a
nuestros reclamos de justicia
y dignidad.

Pude participar en la gran
Marcha que se hizo por toda
la provincia de Buenos
Aires, donde en cada lo-
calidad que concurríamos
encontrábamos el abrazo
solidario de la gente del
interior.

Fue una gesta heroica de
nuestro Gremio que si bien
en ese momento al no poder
conseguir los resultados
pretendidos (la reincor-
poración de la totalidad de
los compañeros) puede
haberse visto como una
amarga derrota, pero con el
pasar del tiempo y ob-
servando la magnitud de
quienes teníamos enfrente
como enemigos   (plena
implementación del modelo
neoliberal con Menem en el
gobierno central,  Duhalde al
frente de la provincia y la
FATLYF como socia directa
de ambos) podemos
analizar que no solamente
seguimos de pie sino que
dábamos una dura batalla,
planteada en los términos de
una tremenda desigualdad.

Pero todo esto tuvo
costos, en algunos casos
irreparables. Puedo decir,
como testigo privilegiado,
que me tocó ver, atónito e
impotente, el dolor de mis
compañeros y sus familias,
donde muchos de ellos no
alcanzaban a entender «por
qué los habían echado», no
lograban visualizar el plan
maquiavélico del modelo
que caía despiadado sobre
sus cabezas y que tenía como
corolario la entrega de la
empresa más rentable de la
Provincia de Buenos Aires
(ESEBA S.A.).

Esto generó en muchos
de ellos una gigantesca
desazón que los llevó en
algunos casos a la muerte,
inexplicable, intolerante y
dolorosa. Vaya desde mi
más profundo sentimiento un
sincero homenaje para
nuestros mártires y sus
familias.

Para terminar, puedo
decir que nuestra Or-
ganización Gremial se ocupó
de los compañeros cesantes
(como muy pocos gremios lo
han hecho), ayudando
económicamente en la
medida de las  posibilidades,
gestionando la reubicación
de muchos de ellos en otros
entes oficiales (inclusive
pudimos reincorporar a
muchos de ellos), apoyando
jurídicamente en toda una
estrategia orientada a no
deflexionar sobre sus
derechos, organizando,
junto con las familias,
iniciativas colectivas para
poder paliar la situación y
muchas otras actividades
generadas de la extraor-
dinaria militancia que fluía de
nuestros corazones.

Por ello estoy profun-
damente convencido que
esta gesta marca un hito en
la historia de nuestro
Gremio. Creo que un 1 de
Julio de 1995 se refundaba
nuestra Organización
Gremial con el desafío de
continuar con la bandera de
la lucha y la dignidad  bien
alta, dejada en nuestras
manos por nuestros viejos
compañeros que nos
enseñaron cuál era el camino
que teníamos que recorrer.

Daniel Cuenca

19 de enero. Festival Popular en la Peatonal.

BALCARCE.
El viernes 16 de di-

ciembre / 94 el gremio de
Luz y Fuerza de Mar del
Plata había cumplido un
objetivo importante: cul-
minar la construcción del
Barrio “Ismael A. Milán”,
iniciado en la ciudad de
Balcarce en el mes de
octubre de 1993. Se
materializaba así el sueño
del querido y recordado
dirigente del Gremio, el
Negro Ismael A. Milán,
quien por el año 1990,
cuando se iniciaron las
gestiones, ocupaba el
cargo de Subsecretario de
Acción Social y Vivienda.

Ya a comienzos de
1995, los compañeros

adjudicatarios se en-
contraban abordando
detalles de terminación para
pasar a ocupar las
viviendas.

GONZALES CHAVES.
El 30 de Enero de 1995,

luego de las gestiones co-
rrespondientes realizadas
por el Sindicato, ingresó a
la Empresa ESEBA S.A, la
esposa del compañero
Héctor Daniel LOYOLA
recientemente fallecido.

  Este acontecimiento,
además de constituir un
acto de justicia, reafirmó
una vez más la vigencia del
CCT 36/75 en nuestra
jurisdicción.

DELEGACIONESDELEGACIONES
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01-Reunión con Operación
del Sistema – MdP.
-Reunión con ESEBA S.A,
en Mar del Plata.

03- Reunión con ESEBA
S.A, en Mar del Plata.
-Audiencia en la Subse-
cretaría de Trabajo – MdP.
-Asamblea General Extra-
ordinaria – MDP.
-Marcha de las Antorchas
- MDP.

06- XII Festival Popular “El
Canto y la Música, por la
Vida y la Libertad”.

07- Reunión con el Direc-
torio del Banco de la Pro-
vincia de Buenos Aires, en
Capital Federal.

09- Conferencia de Prensa
en el Concejo Deliberante -
MDP.
-Reunión con ESEBA S.A
en MDP.

10- Reunión en el Concejo
Deliberante de MDP.
-Asamblea General Extra-
ordinaria en MDP.
-Acto Contra la Privati-
zación de los Casinos.

11- Reunión Plenaria del
CTA en Capital Federal.

15- Asamblea en Redes –
MDP.
-Reunión con Jefatura de
Redes - MDP.
-Reunión del CTA –MDP.

16- Reunión con Consejo de
Administración de Mar de
Ajó.
-Cuerpo General de Dele-
gados – MDP.

17- Asamblea en Laborato-
rio de la Central Vieja –MDP.
-Conferencia de Prensa en
la Carpa de la Solidaridad
con Hebe de Bonafini.
-Acto de las Madres de
Plaza de Mayo con Hebe de
Bonafini – MDP.

20- Conferencia de Prensa
del CTA, en Capital Federal.

-ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
a)-aprobó el anteproyecto
de Acta-Acuerdo a suscri-
birse con ESEBA S.A.
b)-suspendió por 72 horas
las medidas de acción
directa, para la firma del
Acta-Acuerdo y su homolo-
gación ministerial.

c)-levantar la Carpa de la
Solidaridad de la Plazoleta
Forja, de Diagonal Pueyrre-
don y Belgrano.
d)-solicitar permiso munici-
pal para la instalación de
Placa recordatoria en dicha
plazoleta.
e)-realizar Acto Público

acompañando el levanta-
miento de la Carpa, con
invitación a toda la Co-
munidad.
f)-facultó a CD a resolver
medidas de acción directa
en solidaridad con los
compañeros de la Delega-
ción Camet.

g)-con respecto a los afiliados
que han dejado de pertenecer
al Sindicato, trasladar a sus
Familiares Directos anotados
en la Bolsa de Trabajo, al
último puesto de la categoría
Particulares.

21- Reunión de la Comi-

sión Directiva – MDP.

23- Reunión con ESEBA
S.A. – MDP.

24- Reportajes por varias
radios y canales – MDP.
-Reunión Regional del CTA
MDP.

El viernes 24 de febrero, con
posterioridad a la firma del
Acta-Acuerdo entre nuestro
Sindicato y ESEBA SA, se
realizó un Acto en la
Plazoleta «Forja», con el fin
de proceder al levanta-
miento de la «Carpa de la
Solidaridad», debido a
producirse el fin del conflicto
y la reincorporación de-
finitiva de los dos tra-
bajadores (ex-cesantes) que
aún continuaban suspen-
didos por la Empresa.

CONCENTRACIÓN Y AC-
TO PÚBLICO EN LA PLA-
ZOLETA FORJA.

Ante numerosa cantidad de
público, integrado por afi-
liados, familiares y amigos,

se dio  comienzo al acto en-
tonando las estrofas del
Himno Patrio. A posteriori
comenzaron a pasar  di-
versos oradores que, en
líneas generales, mostraron
el crisol de sectores que
acompañaron al Gremio en
su lucha. En este aspecto
hay que agradecer al Obispo
de Mar del  Plata, Mñor. José
María ARANCEDO, que no
se encontró ajeno a la lucha
de los  trabajadores luci-
fuercistas, que trajo su
saludo y felicitaciones por el
ingreso de la totalidad de  los
cesantes, por los cuales, en
determinado momento de la
lucha, realizó gestiones.
Los oradores fueron los
siguientes: el Concejal Elio
Aprile, el ex-Diputado Carlos

DÍA 24: SE FIRMA ACTA ACUERDO ENTRE EL SINDICATO Y ESEBA S.A.

FebreroFebrero

Raimundi, el Presidente de
la Federación de Socie-
dades de Fomento (MDP),
Oscar A. MACRI, Daniel
BARRAGÁN en nombre de
la Mesa Regional del CTA.
A continuación hablaron los
compañeros ex-cesantes
Miguel MONUERA y Oscar
POVEDA, así como el Dr.
Marcel BUSTOS FIERRO,
uno de los asesores letrados
de nuestro gremio. Para
poner fin al acto, habló el
compañero José RIGANE.
Comenzó entonces una
bailanta con empanadas que
fue amenizada hasta pasada
la medianoche por el
conjunto “Oscar y sus
estrellas”, de Dolores.
Previamente, el cantautor
local Julián del Sur hizo

escuchar una serie de
canciones de su autoría.

PLACA RECORDATORIA

Los siete meses de vida de
la Carpa de la Solidaridad
quedaron simbolizados en
una placa que se colocó en
la Plazoleta Forja, donde
estuvo ubicada, y decía así:
“En este lugar funcionó la
Carpa de la Solidaridad,
del 13/07/94 al 24/02/95. El
Sindicato Luz y Fuerza Mar
del Plata en reconoci-
miento al esfuerzo de los
trabajadores y la comu-
nidad marplatense en
defensa de ESEBA SA
patrimonio de todos los
bonaerenses. Mar del
Plata 24/02/95.”

SE LEVANTA LA CARPA SOLIDARIA
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l compañero José
Rigane, en nombre del
Gremio, se dirigió a los
presentes haciendo una
breve síntesis del desarrollo
de la lucha, “una lucha que
duró más de un año. Una
etapa en donde defendimos
nuestras reivindicaciones y
derechos, defendimos a los
usuarios, defendimos a la
Empresa que nos pertenece
a todos. Defendimos la
dignidad de los trabajadores
que no renuncian a sus
reivindicaciones y
derechos”.

LUCHAR EN DIVERSOS
FRENTES

Recordó que en toda esta
lucha “los sectores que
integran la comunidad nos
acompañaron y se compro-
metieron, no solamente fue-
ron solidarios con nosotros,
sino que nos dieron el valor,
el empuje, hasta diría la
sobriedad para poder avan-
zar en el tiempo”.

Expresó que hubo que
luchar en “varios frentes que
se abrieron, por un lado, en
el ámbito de la Federación
de Luz y Fuerza. Expulsados
por no aceptar convertir a
nuestra Federación en un
Shopping empresario. Y por
haber decidido adherir al
Congreso de los Traba-
jadores Argentinos, un
nuevo modelo sindical por-

que va a la búsqueda de la
recuperación de principios
básicos que hacen a la
esencia de las Organiza-
ciones Sindicales, como son
la democracia, la parti-
cipación y el no compromiso
con las patronales, el Estado
y los partidos políticos”.

ENFRENTAMOS A UNA
“SOCIEDAD” ESPURIA.

Continuó señalando que
“salimos a denunciar actos
que nosotros consideramos
que están en el ámbito de la
corrupción”, “la entrega, la
privatización, la terceriza-
ción de Informática y Te-
lecomunicaciones”.

Indicó que en ese frente,
“la Empresa encontró socios
muy rápido”, “fueron algunas
organizaciones sindicales
que seguramente su base
no avala, y también los
miembros del Secretariado
de Federación”. “Ante la
denuncia de la corrupción y
como estaban acostum-
brados a actuar en la im-
punidad, la reacción de la
Empresa fue 23 compañeros
en la calle y creían que con
eso nos iban a doblar. Nunca
se imaginaron las reservas
que existen en los traba-
jadores.”

EL SÍMBOLO DE LA
RESISTENCIA

“Y logramos, en el ámbito

de los usuarios, a través de
las distintas instituciones,
ser acompañados, pero
además comprometerse. Y
allí surgieron distintas
iniciativas. Una de ellas, una
de las tantas iniciativas fue la
«Carpa de la Solidaridad»,
instalada acá el 13 de julio de
1994, «Día del Trabajador de
la Electricidad» y que se fue
convirtiendo, con los días,
con los meses, en el símbolo
de la resistencia, de la lucha,
de la denuncia, en el
símbolo, también, de la
unidad de los trabajadores
de Luz y Fuerza.»

Sostuvo que “esa Carpa
fue el ámbito donde
recibimos la poesía de
apoyo, la palabra de
solidaridad, el escrito del
vecino que conocíamos y del
que no conocíamos, las
72.000 firmas, las 7.000
firmas presentadas en el
Concejo Deliberante...”

COMPRENDIMOS QUE
ERA POSIBLE

“Esta Carpa posibilitó
que los trabajadores de Luz
y Fuerza comenzáramos a
comprender, comenzáramos
a entender que era posible.
Y por eso, entonces, cuando
hoy venimos … a levantar la
Carpa, en realidad, venimos
a levantar el símbolo de esa

E

(sigue en página 8)

Construimos un
nuevo gremio.

Es difícil empezar,
pero lo primero es
mencionar a todos los
cesantes que sufrimos a
partir del 1º de julio de
1995, esas más de cien
cartas-documento que
llegaban y comunicaban a
cada compañero el
comienzo de un nuevo
camino. Me acuerdo que
ese primero era un día
sábado y que para la
tarde estaban los pasillos
del gremio llenos de
compañeros y algunos
con sus familias, como no
entendiendo nada de lo
que estaba pasando.

De allí se empieza a
construir, a mi modesto
entender, un nuevo
gremio que demostró
todo lo que podíamos
lograr juntos y marchando
y reclamando por
nuestros cesantes. La
verdad que anécdotas
seguro hay muchas, pero
lo lindo fue todo lo que
puso cada compañero
desde su lugar y más de
una vez sin figurar, sólo
por colaborar y en-
tendiendo lo que estaba
pasando. Hay tantos
compañeros para men-
cionar que, a veces, es
como si fuera injusto. Lo
mismo que mencionar
todo lo realizado por el
gremio en su conjunto.

También quiero re-
cordar que en nuestra
Central tuvimos 8 ó 9
cesantes, que también se
reincorporaron; marchas

en todos los niveles, fuimos
parte de la construcción del
CTA y la FeTERA,
mientras sosteníamos el
conflicto, las caravanas por
la provincia, el sos-
tenimiento del Convenio
Colectivo de Trabajo con
aquel fallo a favor de
nuestro Convenio, los
embates de los socios
Federación-Empresa-
Gobernación y poder
político en algunos casos.

Lo otro para no ol-
vidarse: fuimos los pri-
meros en enfrentar al
Gobernador con el Ple-
biscito que le planteamos
en nuestra ciudad, cuando
los radicales eran gobierno,
para impulsar una opinión
no vinculante para pri-
vatizar la ESEBA (SÍ o
NO), los ayunos en la
Catedral por parte de las
compañeras y mujeres de
los compañeros ce-
santes…

Seguro que habrá mu-
cho para mencionar. Se-
guro que otros com-
pañeros se encargarán y lo
expresarán con muy
buenos sentimientos, que
es lo que despierta al
recordar tantas acciones
concretas que se llevaban
a cabo luego que se
discutían en esa sala de
reunión, como también en
las Asambleas.

Guillermo D’Amico.

“EN EL DIÁLOGO NO VAMOS A
MALVENDER NI ENTREGAR LO QUE

CONSEGUIMOS CON LA LUCHA”

“EN EL DIÁLOGO NO VAMOS A
MALVENDER NI ENTREGAR LO QUE

CONSEGUIMOS CON LA LUCHA”
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FebreroFebrero

lucha, ese símbolo que nos
posibilitó, y que en cada
oportunidad que nos reu-
nimos con la Empresa se la
objetó... porque allí se
generaban las iniciativas,
que incluso superaban
aquellas que nosotros, des-
de los cuerpos orgánicos,
queríamos realizar. Porque
allí también estaba la
sapiencia de la comunidad
que de una u otra manera se
acercaba, y mientras se
tomaba un café con los
compañeros, se generaban
ideas que posibilitaban
seguir adelante con la lucha,
el valor de esa Carpa está
mucho más allá de ese
espacio, de esa lona, de la
estética y de su figura.»

EL CCT 36/75.

Explicó que el propósito
de la Empresa, como de la
Federación era terminar con
nuestra Organización, “y así
está planteado hoy en día en
el ámbito de la Federación”,
pero “cuando nadie creía,
cuando hubo que discutir
para convencer de que se
podía, logramos una de las
cuestiones más trascenden-
tales para cualquier tra-
bajador” (...) el CCT 36/75,
“una de las Convenciones
Colectivas más significativas
de la Argentina y de América,
que costó más de 50 años
estructurarla”.

EL ÚNICO SINDICATO DE

LA PROVINCIA QUE TIENE
EL CCT 36/75

“Y en esta lucha, cuando
nosotros comenzamos, ya
se había pactado el Acta-
Acuerdo Convencional. Y ya
teníamos perdido el 50% de
los derechos, en virtud de
esos dirigentes empresarios
(...) que dicen represen-
tarnos.»

Y en esa lucha, con la
acción política y gremial de
todos los compañeros y la
importantísima patriada de
los abogados laboralistas,
conseguimos hoy ser el
único Sindicato de Luz y
Fuerza de la Provincia de
Buenos Aires que tiene el
Convenio Colectivo 36/75.»

CREÍAN QUE NO
PODÍAMOS SOBREVIVIR
Y SIN EMBARGO
CRECIMOS

Se refirió al corte criminal
de todos los servicios
sociales por parte del
Secretariado de la FATLYF
y cómo el Sindicato los fue
cubriendo, creando los
Departamentos de Turismo y
de Previsión para no dejar a
los compañeros sin esos
servicios “y empezamos a
convertirnos en un peligro”
porque demostramos “que
es posible vivir indepen-
dientemente de la Fede-
ración, que se ha convertido
en un shopping empresario
(...)  con dirigentes que se
mueven en la opulencia y
trabajadores cada vez más

(viene de página 7)

Ustedes,
rompehuelgas.

Ustedes, rompehuelgas, han dejado crecer la hierba.

Ustedes no han querido tomarse molestia ninguna.

Ustedes no quieren perder nada.

                En realidad,  carecen de todo.

Ustedes aman según las leyes de la oferta

                y la demanda.

Ustedes equiparan la amistad con la paridad

                 cambiaria.

Es que ustedes, rompehuelgas, no distinguen entre valor

                 y precio.

Es que ustedes, rompehuelgas, llenan los huecos

concretos

                 con excusas abstractas.

Es que ustedes, rompehuelgas, llaman

                a la cobardía, sentido de la oportunidad;

                a las cadenas, alas;

                al amo, socio;

                a la traición, familia:

                al  verdugo, padre;

                a dos billetes, existencia.

Pero, rompehuelgas, la vida no se termina en el día de

hoy,

                porque todo vuelve

                y uno debe hacer demasiado tarde

                lo que no supo hacer a tiempo.

Rompehuelgas, nadie se lleva a la tumba sino la mueca

                de lo que ha sido.

Ustedes son autores y actores de la tragedia.

Cuando nos necesiten, rompehuelgas, llámennos,

porque

Ustedes, rompehuelgas, serán los primeros

desilusionados.

Ustedes,  rompehuelgas, han dejado crecer la hierba.

Ustedes encenderán el fuego.

                                                           Milton Peralta

paupérrimos”.

LA LUCHA LO HIZO
POSIBLE

“Pero esto fue posible
porque luchamos, compa-
ñeros. Esto fue posible por-
que mantuvimos la unidad.
Esto fue posible porque
fuimos venciendo los mie-
dos. Porque es cierto que
había miedos, porque es
cierto que existía siempre un
rumor que parecía que era
más importante que un
hecho.»

Se refirió luego a la tras-
cendencia de la solidaridad
“fuera de los ámbitos de las
fronteras de Mar del Plata”.
“Llegamos al Senado de la
Provincia”... “Y lo mismo
sucedió en la Cámara de
Diputados de la Provincia”.
Se refirió a los Concejos
Deliberantes de Bahía
Blanca, Necochea, Gonza-
les Chaves, La Costa y
Pueyrredon, hasta la
utilización de la Banca 25 en
éste último.

DEMOSTRAMOS QUE SE
PUEDE LUCHAR

“Esto demuestra, enton-
ces, que se puede luchar.
Esto demuestra entonces,
que es posible enfrentar este
modelo de ajuste contra los
trabajadores. Esto nos
demuestra que si nos
unimos, es posible parar
toda la política de flexi-
bilización laboral que in-
tentan imponer Cavallo-

Bailanta y empanadas para festejar  el acontecimiento.
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Reivindicaciones que se
venían reclamando du-
rante el conflicto y que
fueron obtenidos con la
lucha del Gremio:

Cubrimiento de 5 Cate-
gorías en 4 Sectores, De-

LOS LOGROS DE LA LUCHA
cientes a 6 Delegaciones.
También se logró la In-
tegración de la Comisión de
Seguridad e Higiene en
ESEBA Generación y la
formación de la Comisión de
Seguimiento dispuesta por
el Acta-Acuerdo.

finición de 6 Concursos, un
ascenso retenido desde
meses atrás y la re-
ubicación definitiva de dos
compañeros. Además, se
logró el pago retroactivo del
Art. 53 (Tarea Riesgosa) a
48 compañeros pertene-

27- Reunión Nacional del Congreso de los Trabajadores Argentinos en Capital Federal.

28- Reunión con Delegados en Mar del Plata.

«Banderas en tu corazón.
Yo quiero verlas
Ondeando luzca el sol o no.
Banderas rojas, banderas negras,
de lienzo blanco en tu corazón..»

(«Juguetes perdidos» - Redondos de Ricota)

A quince años de la
traición, hoy seguimos

con nuestras
Banderas en alto.

El próximo 13 de julio
se cumplen 15 años de una
traición, parecida a la
sufrida  por el primer em-
perador romano Julio
César a mano de su hijo
Brutus, como Jesús en la
última cena a manos de
Judas Iscariote, como
Pueyrredon traicionó a
San Martín en su sueño de
la Patria Grande junto a
Simón Bolívar, más mo-
destamente en julio de
1995, Eduardo Duhalde
traicionó a este gremio y
prometiendo en el medio
de la Convención Consti-
tuyente que ESEBA SA
no se privatizaría y con ello
poder ser reelecto go-
bernador de nuestra pro-
vincia, nos hizo creer
(reintegrando a 21 com-
pañeros despedidos y
echando a su recaudador
Flombaum) que no seguiría
los pasos de su socio
Menem a nivel nacional.
Sin embargo, pecamos de
ilusos, por suerte, fuimos
ilusos y seguimos cre-
yendo en la fuerza de los
trabajadores, en que no
todo se compra y no todo
se vende. Y hoy, 15 años
después, seguimos sos-
teniendo que los recursos
naturales, las industrias
primarias, como la energía
eléctrica, deben estar en
manos estatales, que los
gremios son meros ins-
trumentos de organización
de los trabajadores, que la
única libertad es la que
sostenemos con nuestra
hidalguía, que nos pueden

embaucar y traicionar, pero
nunca traicionaremos, aun-
que en la lucha y el desa-
sosiego dejemos muchas
esperanzas (vidas) en el
camino,  porque esa es la
enseñanza para nuestras
generaciones futuras, porque
de esta forma honramos a
los que fundaron este
gremio. En síntesis: porque
sabemos que la vida es algo
preciado y que no debemos
desperdiciarla transcu-
rriendo.

Compañeras, Compañe-
ros: para mí es un orgullo que
Ustedes me hubiesen dejado
transitar junto a ustedes, en
un par de igualdad, esa lucha
que para los materialistas de
siempre piensen que fue una
derrota. No, todo lo con-
trario, fue poder participar
en la refundación del Sin-
dicato. Y hoy estamos con
las nuevas generaciones que
día a día se nos incorporan,
sostener que hemos cum-
plido con el mandato y ver,
con la cabeza alta, el orgullo
de todos los trabajadores
que han enfrentado y
enfrentan a los que pre-
tenden explotarlos; porque la
lucha continúa y nunca la
abandonaremos, ni dejare-
mos de presentar batalla y
eso será la demostración de
que con organización, soli-
daridad y orgullo, no serán
los trabajadores vencidos y
que el futuro es de ellos, sólo
de ellos. Gracias.

Horacio Godoy
Asesor Letrado

Menem.» «Esto es el re-
sultado de la lucha de todos
aquellos que conformamos
un frente en función de un
objetivo y fuimos capaces de
hacer prevalecer ese
objetivo sobre circunstan-
ciales diferencias.»

«Por lo tanto, aquí
culmina UNA ETAPA. Acá no
finaliza todo, compañeros.
¡A no dormirse!.. Comen-
zamos otra etapa, la etapa
del diálogo. La etapa de
buscar el acuerdo en ese
diálogo. Pero, compañeros,
EN EL DIÁLOGO NO

VAMOS A MALVENDER NI
ENTREGAR LO QUE
CONSEGUIMOS EN LA
LUCHA. ¡Y cuando sea
necesario retomar la lucha,
la vamos a retomar, com-
pañeros, como lo hicimos
hasta ahora!.. ¡Muchas
gracias!..»

Los Dres. Marcelo BUSTOS FIERRO Y Horacio MEGUIRA, asesores letrados, junto al
Secretario General del Gremio.
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DELEGACIONESDELEGACIONES

COLONIA DE
VACACIONES PARA
LAS DELEGACIONES.

En el período veraniego
94-95 se ha organizado la
Colonia de Vacaciones
para los chicos de las
Delegaciones. Ésta se
inauguró en la primera
semana del mes de
febrero participaron hijos
de afiliados, de ambos
sexos con edades de 6 a

13 años, hasta un número
máximo de 15 niños por
semana, determinado por
las comodidades que se
disponen en la Colonia, los
que durmieron y almorzaron
en el lugar.
La actividad general es
similar a la Colonia, con la
diferencia de que los Co-
lonos de las Delegaciones
se  alojan en la vivienda
situada en el Campo
Recreativo.

El traslado de los niños
desde las Delegaciones
hasta el Campo Re-
creativo , quedó a cargo
de la Secretaría de Acción
Social.
Esta iniciativa pudo ser
cumplida tras gran es-
fuerzo de la Comisión
Directiva, debido a que se
tuvo que contar primero
con la infraestructura
adecuada.
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MarzoMarzo

01-Reunión con Delegados
de Edificio Pueyrredon.

-Reunión Regional del CTA
– MDP.

02- Reunión con Dele-
gados de Redes – MDP.
-Reunión con ESEBA S.A -
MDP.
-Reunión de la Comisión
Directiva.

-Asamblea General Extra-
ordinaria – MDP.

-Cuerpo General de
Delegados – MDP.

03- Se conformó la Co-
misión de Seguimiento
establecida por el Acta-
Acuerdo firmada el día 24/
02/95. Integrantes: Por la
parte empresaria, la Sra.
Dora Haydée CORRIENTE y
los Ings. Manuel SEOANE y
Conrado WIECZOREK.
Representación gremial:
José RIGANE, Daniel
CUENCA y Oscar
ESCALANTE.
En su primera reunión, esta

Comisión, a instancias de
nuestros representantes,
resolvió: a) pago inmediato
de los 42 salarios caídos al
personal ex-cesante; b)
reubicar al personal de otra
jurisdicción en el área de
Asesoría Letrada; y c)
entrega inmediata de ropa y
calzado de trabajo.
El resto de los problemas
continuaba su curso en el
ámbito de la Justicia.

07- Reunión con Delegados
de San Berrnardo en MDP.
-Reunión Mesa Regional
CTA.

08- Reunión Comisión Di-
rectiva – MDP.

09- Reunión Mesa Regio-
nal del CTA – MDP.

-Reunión con Delegados de
Delegaciones en MDP.

-Plenario Regional del CTA
– MDP.

13-14-15- Primer Semina-
rio Regional de la Energía

DELEGACIONESDELEGACIONES

SANTA TERESITA –
SAN CLEMENTE –
BALCARCE.

COLONIA DE VACACIO-
NES.
El 3 de marzo finalizaron
las actividades corre-
spondientes a la Colonia
de Vacaciones que, pese
a las dificultades que
nuestro Sindicato tuvo que
enfrentar, se pudo llevar a
cabo una vez más,
sumándose en esta
temporada la participación
de niños de Santa
Teresita, San Clemente y
Balcarce.

CAMET.
UN DESPIDO GENERÓ UN
CONFLICTO.

Con el despido sin causa ni
sumario se generó un
conflicto que derivó en un
inmediato Paro Técnico,
Manual y Administrativo, con
mantenimiento de guardias
esenciales y el servicio.
Conflicto que se vio
agravado por la actitud del
Consejo de Administración
que desoyó la Conciliación
Obligatoria  y tomó personal
contratado para las tareas
del personal de planta. Estos
hechos, sumados a la no
asistencia patronal a tres

audiencias convocadas
por la autoridad laboral,
hizo suponer que el
objetivo de los directivos
de la Cooperativa no era
otro que el de terminar el
vínculo laboral con todo el
personal con el fin de
instalar una empresa
privada propia.
La Asamblea General
Extraordinaria  resolvió
que, de no obtener
resultados positivos se
pondría en  práctica un
Plan de Lucha que se
incrementaría en una hora
por cada día que
persistiera la negativa
patronal.

– Brasil.

16- Reunión de la CUT en
San Pablo.

20- Reunión con ESEBA
S.A en MDP.

21- Reunión de la Comi-
sión Directiva – MDP.
-Reunión con el Presidente
de la Cooperativa Camet –
MDP.

22- Reunión con Delegado
de Balcarce – MDP.

27- Reunión Mesa Provi-
soria del CTA – Capital
Federal.

28- Reunión con Delegados
de Camet en MDP.
-Reportaje en Canal 8.

29- Asamblea en Mada-
riaga.
-Reunión con ESEBA S.A –
MDP.
-Reportaje por LU6 – MDP.

30- Reunión del CTA –
MDP.

Pocos días después de
levantar la Carpa de la
Solidaridad, fallecía el
compañero Miguel A.
MONUERA, uno de los
ex cesantes, muy pro-
bablemente haciendo
crisis todo lo que le tocó

vivir en los últimos
meses (cargo que se
suma a la conciencia de
los Directivos de
ESEBA S.A), y que
fuera uno de los
animadores per-
manentes de la Carpa.

Como si la vida no diera tregua
Gracias

por enseñarme.
No resulta fácil para mí

escribir sobre aquel año de
1995, cuando  a partir del
31 de mayo comienza la
represión y con ella los
despidos: Víctor Raúl Gimé-
nez - Julio Oscar Lento.

Más adelante, continuaría
ESEBA  SA con cesantías
masivas de tantos y tantos
compañeros. Se atrevieron
con su  valentía, su dignidad
intacta a luchar en defensa
no sólo de la familia
lucifuercista, sino de la
comunidad misma, enar-
bolando la bandera de un
ideal de justicia, de igualdad
y en contra del despojo
miserable que se había
planeado entre gallos y
medias noches con el
gobernador Duhalde a la
cabeza.

La mezquindad  moral
reinante de muchos, terminó
por violar y entregar, una vez
más, la energía en manos de
intereses espurios. Pero no
quiero detenerme en esos.

La historia se encargará de
los vende patria.

Hoy sólo quiero escribir
de mis compañeros, a los
que todos les debemos  no
solo el respeto, el re-
conocimiento, la eterna
admiración, sino también  el
justo homenaje como
hombres y mujeres que
supieron ser coherentes en su
modo de pensar y actuar en
la vida. A todos ellos les
digo: gracias por enseñarme
a no claudicar  en los
momentos difíciles, gracias
por darme esa luz de
esperanza que me mantiene
viva, gracias por enseñarme
con el ejemplo que es lo
único que vale más allá de
las palabras, gracias por
tenerlos siempre en mi
memoria y en mi corazón.
Gracias a todos y en es-
pecial a Julio Oscar Lento.
Un hombre de bien.

Marta Miguens.

MEZQUINA TU VIDA
POR TREINTA MONEDAS
TRAICIONA TUS SUEÑOS
POR TREINTA MONEDAS.

DILE A TU CONCIENCIA
QUE CIEGUE TU MORAL
POR TREINTA MONEDAS
TODO DA IGUAL ....

DI PALABRAS SANTAS
ACCIONA ENTRE LAS SOMBRAS
POR TREINTA MONEDAS,
TU ALMA SE ENTREGA.

VENDEME VERDADES
QUE SON COMO LA CIÉNAGA
POR TREINTA MONEDAS.
NI UN CENTAVO MÁS...

DEJA QUE TE CREA
Y MIRE EN TUS OJOS
QUE EL VERDE SIEMPRE ES VERDE
Y NUNCA MORIRÁ.

EXTIÉNDEME TU MANO
Y ESCÓNDEME LA PIEDRA
POR TREINTA MONEDAS
NI UN CENTAVO MÁS...

Por treinta monedas.
DEJA QUE ME ENGAÑE
CREYENDO EN TUS PALABRAS
POR TREINTA MONEDAS
QUE NO VALEN MÁS...

OLVIDA TUS SUEÑOS
CERCENA LOS MÍOS
TRAICIONA IDEALES
 POR TREINTA MONEDAS ........

QUE DE LA TRISTEZA
YO ME HAGO CARGO
PORQUE AL FIN DE CUENTAS
SÉ LUCHAR POR ALGO

NI TREINTA MONEDAS
ME COMPRAN LA VIDA
POR TREINTA MONEDAS.
ME VENDEN LA MUERTE...

PREFIERO LA MUERTE
POR TREINTA MONEDAS
QUE VIVIR ESCLAVA
POR TREINTA MONEDAS.

Marta Miguens
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Acontecimientos que nos
cambiaron la vida a muchos

trabajadores.

Recuerdo, por aquellos
tiempos, cuando en los
congresos de Federación, y
por mandato de nuestro
gremio, planteábamos que
las políticas privatizadoras
que se proponían desde los
gobiernos de turno, iban a
producir consecuencias
graves no sólo para EL
CONJUNTO DE NUES-
TROS AFILIADOS sino a
la sociedad toda. Cohe-
rentes con nuestros ideales
y previendo en identificar el
progresivo decaimiento del
movimiento obrero y el gran
deterioro en que se en-
caminaba el país, es que
intentamos propiciar un
fuerte, decidido y radical
cambio en la forma de hacer
gremialismo en el seno de
Federación. A la vez, nos
alineamos junto a otras
fuerzas que compartían
nuestras preocupaciones, y
desplegamos junto a ellas,
una serie de estrategias y
acontecimientos políticos
gremiales de gran im-
portancia, que intentaban
despertar a una clase obrera
con una CGT anestesiada
por el presidente de turno del
país, como así la Federación
que estaba ocupada per-
geñando su gran proyecto
salvador, el de reconvertirse
en «sindicato empresario».
La clase obrera conoció una
nueva raza de patrones,
compañeros que explotaban
compañeros, en y para
beneficio de intereses
externos.

Hubo quienes -para
desacreditarnos- señalaban
en nuestro accionar «os-
curos intereses políticos
partidarios». El tiempo de-
mostró que se cumplieron
todas nuestras previsiones.
Sabíamos que lo que se
venía iba a ser muy duro, por
esto el Sindicato inició su
búsqueda de consenso con
todas las representaciones
sociales y políticas que nos
quisieran escuchar, para

reunir el mayor consenso en
pos de políticas de cambio.

Estábamos en esa en-
crucijada. Necesitábamos
contribuir para que cam-
biaran las opciones, los
valores y las prioridades,
para que el país no terminara
en la crisis sin precedentes
que -años más tarde- nos
llevó a la bancarrota.

Buscamos confluir en una
sola columna a fin de
organizar la resistencia. En
nuestras últimas actuaciones
en el seno de Federación,
indicamos la necesidad de re
estructurarnos con un pro-
yecto alto, hecho de valores,
alternativo, con contenido y
objetivos claros. Solicitamos
determinación a las otras
organizaciones gremiales
HERMANAS que tibia-
mente expresaban su pre-
ocupación por el giro de los
acontecimientos. Invitá-
bamos a ponernos de pie
para enfrentar el «tsunami»
que se venía y que ame-
nazaba con sumergir a la
sociedad y en especial al
movimiento obrero.

Queríamos buscar el
perfil de una nueva ética y
responsabilidad pública. Una
verdadera práctica de
democracia participada y el
respeto institucional de sus
componentes.

El Proyecto de cambio
que proponíamos era de-
masiado ambicioso para los
dirigentes de entonces, que
sólo realizaban operaciones
cosméticas o de ajuste a los
nuevos vientos (llámese
mutación a sindicatos
empresarios). En vano les

propusimos trabajar para
que el movimiento obrero se
convirtiera en el eje de esos
cambios profundos basados
en el valor del trabajo y la
defensa de lo público, con un
nuevo desarrollo productivo
y una verdadera democra-
tización sindical.

En cambio, nos invitaron
«muy amablemente» a dejar
la Federación, ...... ellos
estaban en la construcción
de la panacea, «el Sindicato
Empresario» y nuestras
propuestas estaban en
directa colisión con su
proyecto estrella: «los mi-
croemprendimientos».

Más tarde, con las demás
organizaciones alineadas en
la entrega del patrimonio
nacional, se llevaron el
mérito de ser los cómplices
del modelo que padecemos,
con destrucción de puestos
de trabajo, vender todas las
joyas de la abuela, y el
hundimiento de la economía
del país en la crisis más
profunda que nuestra
generación haya conocido.

Nuestro gremio, a pesar
de todo, se mantuvo de pie
y junto a aquellas fuerzas que
sí habían comprendido la
gravedad de la situación,
pero sin poder ganar batalla.
A partir de allí, los
trabajadores transitamos por
un largo y penoso camino, el
más duro: la negación del
trabajo, la privación del
conocimiento, los dere-
chos y la libertad. Es por
esto que la Memoria es algo
que va mantenida viva si
queremos poder encender
de energías el presente.

TRES CLAVES PARA
UN FUTURO.

Para reconstruir el futuro,
compañeros, las tres cosas
que debemos defender con
uñas y dientes, aunque ten-
gamos las condiciones más
adversas, o los temores más
fundados, son: el Trabajo,
el Conocimiento y el
Derecho.

El Trabajo, porque es de
aquí que es necesario re-
comenzar para re- proyectar
el país, ..... Un país que
niega el derecho al trabajo
no tiene futuro. ......

Una sociedad fundada en
el trabajo es una sociedad
productiva.

Una sociedad productiva
es capaz de satisfacer sus
necesidades.

Una sociedad capaz de
satisfacer sus necesidades
accede a su independencia.

El Conocimiento, la
razón de su importancia es
debido a que la sociedad
moderna tiene la necesidad
no sólo de una evolución
continua de conocimientos,
sino también, del conoc-
imiento de la persona,
porque vivimos en la era de
la economía del cono-
cimiento. El saber, es una
palabra particularmente
significativa sobre todo el
derecho de haber una
formación continua durante
toda la vida, que nos permita
tener una clave de lectura de
las cosas que nos pasan en
torno y de aquélla que
hemos acumulado en el
tiempo. En este sentido, el
conocimiento significa:
independencia, formación,

información, cultura, y
también memoria.

El Derecho. Desde
siempre el Sindicato de Luz
y Fuerza MDP es el sindicato
de los derechos. Como
sindicato, es el que defiende
los derechos laborales de los
trabajadores, o sea defiende
el estado social de las
personas y son conscientes
que en la negociación social
se confrontan con las
administraciones sobre
derechos que preocupan a
sus afiliados y que, por
extensión, lo están haciendo
por el resto de los
trabajadores. Es decir, que
defender los derechos de un
trabajador es defender los
derechos de todos los
trabajadores. Los derechos,
su defensa y la conquista de
nuevos derechos, son la
razón de la existencia del
sindicato. Por esto, el
Derecho es la palabra clave
del movimiento obrero.

Con el trabajo, el Co-
nocimiento y con el De-
recho, obtenemos La Liber-
tad,  las reivindicaciones de
los trabajadores, el acceso
al trabajo. Y el derecho a un
rédito digno y adecuado,
está dentro de la búsqueda
de la libertad, porque los
medios económicos hacen
más fáciles las opciones del
individuo y por consiguiente
garantizan la libertad.

Pero Libertad es también
Democracia, posibilidad de
tener una instrumentación no
sólo institucional sino también
social, que permita a cada
uno expresar las propias
opiniones, los propios
sueños, los propios deseos.
La Libertad es un valor que
pertenece a los trabajadores
que piden una política social
por la dignidad de todos.

Carlos Alberto Tieri.
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AbrilAbril
03- Reunión del CTA –
Capital Federal.
-Reunión con Asesores
Letrados  por Acciones
Clase B - Capital Federal.

04- Reunión con compa-
ñeros de Guido-Labardén en
Gral. Guido.
-Asamblea de Jubilados en
MDP.

05-06-07- Reuniones del
CTA – MDP.

08- Reunión Nacional del
CTA en Capital Federal.

12- Proclamación Lista
CTA en Capital Federal.
-Reportaje Periodista de
Brasil – Capital Federal.

15- Reunión con Asesores
Legales – Capital Federal.

18- Reunión de la
Comisión Directiva – MDP.

19- Plenario Nacional de
CTA y MTA, con presencia
del CCC, tema: Paro
Nacional del 21/04/95 –
Capital Federal.

20- Renuncia de la
Comisión Directiva del
Centro de Jubilados y
Pensionados. Entrega del
Local. –MDP.

-Asamblea General Extra-
ordinaria – MDP.
Ante una serie de problemas
que se fueron sumando,
producto de decisiones de
diversas patronales, lo que
había generado una si-
tuación negativa y enojosa
para el gremio, la Asamblea
General del 10/04/95 re-
solvió efectuar una con-
centración de protesta en la
Plazoleta “Forja”, para
denunciar estos hechos a
través de una Conferencia
de Prensa y el funcio-
namiento de una Radio
Abierta en dicho lugar.

21- Paro Nacional de MTA-
CTA – MDP.
POR UN PAÍS MEJOR. Sin
hambre, sin desocupación ni
represión.
La jornada del 21 de abril
constituyó una clara
expresión de protesta social
frente a la grave crisis de
desempleo, recesión y
creciente desprotección de
los trabajadores, causada
por un modelo económico que

sólo se ocupa de aten-der los
intereses de los grandes
grupos y los ban-queros
internacionales. Un modelo
que ya no vacila en apuntar
sus armas contra los
trabajadores.
Por eso, millones de ar-
gentinos ratificaron con su
actitud de lucha que no
asistirán de brazos cruzados
a la prepotencia del poder.
También pusieron en
evidencia la claudicación de
una CGT que no logra di-
simular su carácter empre-
sario y que no fue capaz de
romper su vergonzoso
silencio frente a la represión
policial en Tierra del Fuego,
que costó la vida del
compañero Víctor CHOQUE.

LA CONVOCATORIA EN EL
ORDEN LOCAL
Por su parte, la Mesa de
Enlace del Movimiento
Obrero Argentino (CTA-
MTA) ratificó el rechazo
hacia este modelo
económico neoliberal y
expresó su solidaridad
activa con la primera víctima
fatal de la represión en este
período, el compañero
Víctor Choque, y repudió su
asesinato. Una vez más, los
trabajadores fueron los
grandes protagonistas.

-Reunión de Balance y
Conferencia de Prensa.
-Participación en Canal 8
de Mar del Plata, “Tribuna
Abierta”.

24- Declaración del com-
pañero José Rigane como
testigo en la causa de los 12
abogados. La Plata.
-Conferencia de Prensa
con varios medios, en ATE
– La Plata.
-Reunión con Asesores
Legales en Capital Federal.

25- Conferencia de Prensa
en Mar del Plata.

26- Declaraciones en LU6,
FM Brisas, La Capital Cable
y FN Eclipse – MDP.
- El 26 de abril, reiniciada
ya la lucha, el gremio realizó
una concentración de
protesta en la Plazoleta
«Forja» y descubrió otra
placa, ésta en homenaje al
«Gordo» MONUERA, exten-
diendo el motivo del acto a
homenajear al obrero ase-
sinado por la represión en
Ushuaia, Víctor CHOQUE.

«¿Usted qué necesita Rigane?..
¿qué necesita el Sindicato?»

En una de las tantas
reuniones que se hicieron
durante el año 1995, no
existiendo en la práctica una
relación directa con el
Directorio de la ESEBA, en
el subsuelo de la Casa de la
Provincia en la ciudad de
Buenos Aires, se concretó
una reunión con el Secretario
Privado de la Gobernación.
Asistí acompañando a José.
Se iba a tratar la suerte de
los cien despedidos. El
diálogo se inició mas o
menos así: «hemos decidido
que ingresen 99 de los 100
despedidos», José contestó:
«no, tienen que ingresar los
100»; el funcionario siguió:
«no podemos, el que no
entra fue el que inició el fuego
en la Administración, se
quemó una cortina». . . «No,
tienen que ingresar los 100,
de lo contrario el conflicto
continuará; la Asamblea dio
mandato para que ingresen
todos»...

Irritado, el funcionario
dijo, tal vez sin pensarlo
detenidamente: «pero, ¿Ud.
qué necesita, Rigane?, ¿qué
necesita el Sindicato?,
¿necesitan un auto, un…?»
y la contestación no tuvo
cambios: «necesitamos que
ingresen los 100; nada más
que eso».

El 2 de junio paró el gre-
mio, con movilización a la
Subsecretaría de Trabajo y
se implementó una radio
abierta, un acto el 5 al frente
de la Administración de la
ESEBA. Se enfrentaba con
la Empresa presidida por
Hugo Flombaum; era Go-
bernador Eduardo Duhalde.

En noviembre de 1992
se consumaba la expulsión
del Sindicato por parte del
Congreso Ordinario de la
FATLyF.  Pero la respuesta
vino enseguida: nacía la
Fe.T.E.R.A. y el C.T.A.

Se trataba de vaciar a la
ESEBA  con la complicidad
de los Directivos de la
Federación, encabezada por
Julio Ieraci. Luz y Fuerza
Mar del Plata molestaba en

la Federación por encabezar
la oposición a ese va-
ciamiento, como al carácter
empresario que se le daba a
la Federación a partir de ese
Congreso.

Es casi imposible relatar
el entusiasmo y la garra de
todos los trabajadores en
aquella lucha por el reingreso
de los cesantes; de los
trabajadores activos y de los
cesantes, de las esposas y
familiares que los acom-
pañaban en todo momento,
en la carpa, en las mani-
festaciones, en las entre-
vistas, ante el periodismo, en
las Asambleas. La unidad del
gremio fue total; las
excepciones confirmaron la
regla.

Decenas de viajes a La
Plata, otras tantas reuniones
con funcionarios, con
Organizaciones Sindicales.

Las mentiras desde el
gobierno provincial, tanto
respecto de la legitimidad de
las cesantías, como del futuro
de la ESEBA continuaron.
En enero de 1995 el go-
bernador Duhalde mani-
festaba que no se pri-
vatizaría. Ignoraba entonces
que la privatización de la
Empresa ya se había
concretado durante el
gobierno de Antonio Cafiero,
cuando se desmembró a la
Empresa de la DEBA
(Dirección de la Energía de
laProvincia) para trans-
formarla en ESEBA, una
sociedad anónima de capital
estatal mayoritario, que se
regiría por la Ley de
Sociedades Anónimas. Lo
que seguramente quería
decir el gobernador era que
no se iba a concesionar o a
vender; pero en definitiva,
cuando necesitaba el dinero
para las elecciones de aquel
año, no tuvo ningún reparo
en concretar la venta de una
Empresa que ya había sido
privatizada.

Todos aportamos y
todos aprendimos de esa
lucha. La enseñanza que dio
la unidad de los compa-

ñeros, la solidaridad de otros
gremios y la sociedad
marplatense que acompaño
al Sindicato con su presencia
en la Carpa, con miles de
firmas en los petitorios, con
participación en las asam-
bleas barriales y  con ali-
mentos, tiene pocos pre-
cedentes en nuestra ciudad.
Fue un ejemplo de cómo
defender los derechos, fun-
damentalmente el de la
estabilidad en el empleo. «Ni
un despido» fue la consigna.
Y finalmente, el triunfo, de
distintas formas, pero se
quebró el orgullo de aquellos
directivos que pensaban que
a cien despedidos, nadie los
iba a defender.

Allí conocieron lo que el
Sindicato Luz y Fuerza Mar
del Plata era capaz de
concretar.

También quisieron
eliminar el CCT 36/75. Y
hubo lucha contra la entrega,
nuevamente, de la Fede-
ración. Y sigue la lucha. Se
ha abierto una brecha que
todo el gremio debe ampliar;
concretar la plena vigencia
de ese ejemplar Convenio
Nacional, para todos los
trabajadores de la energía.

Leo y transcribo lo que
dice una tapa de la Revista:

«Habrá una vez un
hombre que será un
trabajador y no tendrá
miedo: no seré yo.

Que recibirá el pan de
cada día como fruto y no
como limosna y no tendrá
broncas y vergüenzas.
Tampoco seré yo.

Pero seré yo, quien con
mis miedos, limosnas,
broncas y vergüenzas,
luchará con dignidad por ese
hombre que será el
trabajador que habrá una
vez, porque será mi hijo, o
el hijo de mi hijo».

Alfredo Nicolás
Battaglia.
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28- Radio Abierta y Acto
Público en Plazoleta
«Forja» – MDP.
La Radio Abierta funcionó
como se había previsto, a
partir de las 9.00 hasta las
20.00 hs, acompañada por
el reparto de volantes. A
partir de las 20:30 hs, se
realizó un Acto de Homenaje
a los Compañeros Miguel A.
Monuera, compañero ex-
cesante recientemente
fallecido, y Víctor Choque,
descubriéndose una Placa
recordatoria del compañero
lucifuercista.
Luego del homenaje, se
cedió la Radio Abierta a los
estudiantes que marchaban
desde la Universidad a la
Municipalidad, lo que
permitió compartir un acto en
defensa de la Educación
Pública y Gratuita.

29- Reunión con compañe-
ros en Delegación San Ber-
nardo.

Para mis hijos y para
los hijos de mis
compañeros.

El sábado 1º de julio me
desperté con una muy triste
noticia. A las 8,30 de la
mañana me llamó mi
compañero Diez Daniel con
la noticia que había recibido
el telegrama de despido. Me
preguntó si yo lo había
recibido y dado que no tenía
ningún telegrama todavía, le
propuse ir directamente al
Sindicato.

Cuando llegamos nos
encontramos con un montón
de compañeros que ya se
encontraban en el lugar. En
ese momento mis emociones
fueron muchas: enojo,
tristeza, desorientación y en-
tusiasmo. Había en el lugar
mucho más que compa-
ñeros, amigos de lucha.
Cuando estábamos en la
asamblea me enteré que el
telegrama había llegado a mi
casa. Fue un día que quedó
en la memoria para siempre
ya que una de las cosas que
mi viejo me dijo de chico fue
que cuando entrara a trabajar
a Agua y Energía tendría
trabajo hasta que me llegara
la jubilación, que Agua y
Energía era más que un
trabajo, que era como una
gran familia y los pocos años
que estuve trabajando lo
pude comprobar, con sus
problemas y sus soluciones.

En Inspecciones y
Conexiones el plantel era
muy unido y nos ayudá-
bamos tanto en horario de
trabajo, como también fuera
de él.

El primer lunes de ce-
santía fuimos a la empresa y
ya no nos dejaron entrar.
Esperamos afuera y es-

tuvimos cuando los carneros
salían a trabajar, fue una
desilusión ver a algunos que
hasta el viernes eran
compañeros y el lunes salían
a trabajar mientras muchos
de nosotros estábamos
afuera.

Después vinieron tiem-
pos muy duros, muchos
viajes y marchas, tanto en
Mar del Plata como a La
Plata y Buenos Aires. Per-
manecíamos 10 o 12 horas
por día en el Sindicato, con
una unión que hoy en día ya
no existe.

Sé que por luchar tanto,
algunos compañeros ya no
están con nosotros, ya que
fue demasiado para ellos y
la lucha se llevó sus vidas.
Desde ya, no culpo sólo al
gobierno de turno sino
también a la Federación que
se vendió en los momentos
que más la necesitaban sus
trabajadores.

Hoy en día tengo la
suerte, gracias a la Bolsa de
Trabajo y a nuestro
Sindicato, de estar traba-
jando de nuevo en mi
empresa y en la de mi viejo.
No es la misma pero hay
tiempo y esperanza para
poder cambiar de a poco.

Y sólo espero que, algún
día, mis hijos estén tra-
bajando en la misma em-
presa que trabajo yo. Para
eso tengo que luchar por
mejorarla, para ellos y para
los hijos de mis compañeros.

Héctor Raúl Agüero

DELEGACIONESDELEGACIONES

SANTA TERESITA.
PAGO DE RELEVOS Y
CONFIRMACIONES.

Tras las gestiones
llevadas a cabo por la
Secretaría Gremial ante la
ESEBA S.A Santa Teresita,
se logró concretar una
serie de resoluciones
sobre problemas que se

encontraban frenados en el
tiempo.

SANTA TERESITA Y
SAN CLEMENTE.
EFECTIVIDAD A CONTRA-
TADOS. Luego de un año y
medio de mantenerse
contratados, las gestiones
realizadas por la Comisión
Directiva han determinado

que 7 compañeros que se
encontraban en esa
condición, en las
Sucursales Santa Teresita
y San Clemente de
ESEBA S.A, fueran
confirmados en sus
cargos y obtuvieran la
efectividad, por Dispo-
sición 487-95 de la
Empresa.

21 de Abril. Con alto acatamiento se cumplió el paro de CTA y MTA.
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MayoMayo
Seguir luchando,
como lo hicimos

nosotros.

02- Asamblea de
Jubilados. Tema: Elección
de la Comisión Directiva del
Centro de Jubilados y
Pensionadas, por renuncia
de sus integrantes. MDP.

03- Reunión de Comisión
Directiva – MDP.

05- Acto del Movimiento
Obrero en Madariaga.

06- Seminario sobre
Movimiento Obrero en la
Universidad de MDP.

08- Reunión con Asesoría
Legal – MDP.
-Entrevista con Diario de
Brasil – MDP.
-Reunión con Consejo de
Administración de
CLYFEMA en Mar de Ajó.
-Acto en el Municipio de La
Costa con Víctor De
Gennaro por cesantes
estatales, en San Clemente.

DELEGACIONESDELEGACIONES

DOLORES.
REAFIRMACIÓN DEL CCT
36/75.
La Subsecretaría de
Trabajo de Dolores dicta-
minó dejar «sin efecto la
sanción impuesta al tra-
bajador» Juan Alberto
MANZO, ordenando a la
Empresa ESEBA S.A que
«dentro del plazo de CINCO
(5) días», «la patronal
deberá abonar al trabajador
los salarios caídos». En la
fundamentación de dicha
medida, la SST señalaba
que «la empleadora NO
PUEDE IMPONER la af-
iliación a ningún trabajador
a determinada entidad
gremial, si éste considera
que dicha entidad gremial
atenta contra sus
intereses».
De esa manera, ESEBA S.A

(igual que su socia FATLYF),
continuaban pasando pa-
pelones jurídicos y admi-
nistrativos, malgastando los
dineros de los bonaerenses.

CAMET.
SE AGRAVA LA SITUACIÓN.

El Consejo de Administración
ha profundizado su insti-
gación contra los trabaja-
dores. La Organización Gre-
mial creó dos frentes de
acción ante el Consejo de
Administración.  realizando
gestiones ante los poderes
Ejecutivo y Legislativo de la
Municipalidad, en su carácter
de poder concedente del
servicio eléctrico.  Se hicieron
presentaciones ante OSSE –
por la provisión de agua a Mar
del Plata- y ante la Comisión
Nacional de Telecomunica-

ciones –por las irregulari-
dades en el tendido de
líneas telefónicas-.  Tam-
bién se conocieron las
cifras adeudadas por la
Cooperativa a ESEBA S.A.
A ellas se agregaban las
sumas a pagar ante la Sub-
secretaría de Trabajo.
Desde el frente interno, se
empezaba a conformar un
grupo de vecinos descon-
formes con el accionar del
Consejo de Administración.
El Cuerpo General de
Delegados de la jurisdic-
ción declaraba el «Estado
de Alerta, Movilización y
Sesión Permanente», ma-
nifestando su «repudio ante
las actitudes antiobreras,
ilegales y retrógradas del
Consejo de Administración
de la Cooperativa de
Camet».

11- Reunión en el CTA
Nacional – Capital Federal.
-Reunión con Abogados
Laboralistas en Capital
Federal.

12- Reunión con autorida-
des de CLYFEMA. Tema:
Planteles – Mar de Ajó.
-Reunión con Tableristas
de San Clemente y Mar de
Ajó en esta Delegación.

15- Asamblea en Mar de
Ajó. Temas: Planteles,
Perfiles y Aumento salarial.
-Reunión con Conexiones
– MDP.
17- Reunión de la Comi-
sión en ESEBA S.A por
temas laborales.

18- Reunión con Profe-
sionales por Estudio de
factibilidad de Obra Social –
MDP.
19- Jornada de Capa-
citación Sindical – MDP.

El Juez Federal Dr. Jorge
Sirochinsky dictó una
Resolución por la cual,
ante la negativa de
FATLYF de dar cumpli-
miento a la medida cau-
telar ordenada, de re-
trotraer la cuestión al 10
de diciembre de 1992, o en
su caso abonar la multa

10- LA JUSTICIA IMPUSO EL COBRO
COMPULSIVO DE MULTA A LA FATLYF.

diaria de $ 1.000 (que obligó
embargar las cuentas de la
Federación), ordenó dar un
pago a este Sindicato la
suma de $ 258.000, co-
rrespondientes a la liqui-
dación practicada hasta el
día 15 de septiembre de
1994.
Esta Resolución era

-Declaraciones a El
Atlántico, La Capital y Canal
– MDP.
20- Charla-Debate sobre
CTA y Nuevo Modelo
Sindical, en Santa Rosa, La
Pampa.

inapelable para FATLYF y
disponía el libramiento del
cheque judicial y también
que las siguientes li-
quidaciones no nece-
sitaban nueva sentencia
para su cobro. Lamen-
tablemente, la FATLYF
cubrió su soberbia con
dineros que no le per-
tenecen porque son pro-
piedad de toda la familia
lucifuercista.

CREACIÓN DE LA
D E L E G A C I Ó N
DOLORES.
La Asamblea General del
20 de mayo de 1995
aprobó la afiliación de los
trabajadores que habían
renunciado a su afiliación
a la Seccional Dolores
del Sindicato Mercedes.
Esta decisión permitió la
creación de la
Delegación de nuestra
Organización ya que se
incorporaron, como
afil iados activos, 75
compañeros y 17 en
carácter de jubilados y
pensionados.

El 1º de Julio de 1995,
fue uno de los días más tristes
que me tocó vivir, luego de
la muerte de mi padre.

El día anterior (30 de
Junio) habíamos tenido una
alegre cena con los compa-
ñeros de Conexiones. Era
habitual juntarnos todos los
meses en grandes asados, a
los que asistían también
trabajadores de otros
sectores.

Pero ese sábado 1/7/95
fue aterrador. El teléfono de
mi casa no paraba de sonar,
eran llamados de los
muchachos, a los que les
había llegado el telegrama de
despido. De aquella noche
del asado, el único al que no
le llegó el telegrama fue a mí.
El mundo se nos vino
encima.

Como era costumbre en
aquella época, corrimos al
Sindicato para saber qué
estaba pasando. No lo po-
díamos creer. 95 telegramas
habían llegado a la casa de
nuestros compañeros. Es-
tábamos perdidos. Sin saber
qué hacer.

Recuerdo que estábamos
metidos todos en la secre-
taria gremial. Estuvimos
hasta tardísimo. Al otro día,
domingo, lo mismo. El Sin-
dicato desbordaba de gente,
no sólo a los que habían
despedido sino todos los
afiliados al gremio, muchos,
con toda la familia.

De allí en más, todo fue
una locura. Asambleas mul-
titudinarias, reuniones, horas
hablando por teléfono, carpa
frente a la Catedral, ayunos,
carpas en la Diagonal Puey-
rredon, suspensiones, etc,
etc, etc...

Sabíamos que allí no ter-
minaría la cosa, sino que era
el comienzo del fin de lo que
nosotros consideramos

nuestro, la estabilidad
laboral.

De allí en más, es historia
conocida. Se privatiza la
empresa, se pierde el Con-
venio Colectivo de Trabajo
36/75, y con ello, el despido
de otros tantos compañeros,
y en este caso, sí quedé
afuera. Sin darme ninguna
explicación, me echaron.
Tenía sólo 35 años. Corría
el año 1997. Fueron años
durísimos los que pasé en la
calle, tratando de buscar una
justificación a lo que yo
consideraba injusto.

Pero, como siempre, la
vida nos da una revancha,
gracias al Sindicato hoy me
he insertado nuevamente.
Después de anotarme en la
Bolsa de Trabajo, me
llamaron para trabajar en
Centrales de la Costa.

Puedo decir que tra-
bajando en este lugar, cierro
un ciclo que había empezado
en 1983.

Por esto, tenemos que
confiar en el gremio. Nunca
abandonar nuestros ideales,
pero saber que juntos somos
la fuerza que puede correr
cualquier piedra que nos
pongan en el camino.

¡Fuerza!, y no nos
olvidemos de quienes nos
traicionaron.

Luchen, como lo hicimos
nosotros. Sólo así conse-
guiremos seguir siendo uno
de los sindicatos más res-
petados por todos.

Termino estas líneas, con
las mismas lágrimas que
empecé ese 1 de julio, y mis
hijos abrazados, aunque ellos
eran muy chicos para en-
tender por todo lo que
estábamos pasando.

Gracias a todos y cada
uno de los que conformaron
y conforman el Sindicato Luz
y Fuerza Mar del Plata.

Raúl González.
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Defender la bandera
que llevarán

nuestros hijos.

23- Reunión con
Abogados Laboralistas en
Capital Federal.
-Reunión en la Asociación
Judicial Nacional en
Capital Federal.
-Reunión Mesa Nacional
Provisoria del CTA en
Capital Federal.

24- Reunión con
compañeros del CTA  en
Capital Federal.
-Conferencia de Prensa en
Dolores.
-Asamblea en Delegación
Dolores.

26-Reunión por Elección
de Delegados – MDP.
-Reunión con Asesoría
Legal – MDP.

29- Reunión de Comisión
Directiva – MDP.

30- Reunión con
Tableristas en Dolores.
-Reportaje periodístico en
Dolores.
-Reunión por formación
CTA-Dolores.

-El Secretario General de
la Gobernación, Orlando
CAPORAL, informó sobre el
interés de empresarios
norteamericanos en ESEBA
S.A.

31-
ESEBA S.A. DEJA
CESANTES
A OCHO
TRABAJADORES,
SIN JUSTA
CAUSA.

Dos de ellos, afiliados
a nuestra
organización, Víctor
Raúl GIMÉNEZ y
Julio Oscar LENTO.

-Paro de 24 horas

por las 8 cesantías
sin causa.

-Reunión de

Comisión Directiva.

-Reunión del

Cuerpo General de

Delegados – MDP.

En realidad fue un
sábado muy particular ya
que esto comenzó esa misma
mañana. Nunca me podré
olvidar ese día. Estaba en mi
casa con mi familia y la
familia de FABIÁN POL-
VERINI, esperando el
almuerzo mientras jugába-
mos con la Sega. O sea: era
un día en familia, como
cualquier otro, cuando de
repente aparece mi vieja y
dice «¿vieron en la tele lo
que pasó en ESEBA?». Ahí
nomás dejamos los
jueguitos, conecté el TV y
vimos una nota que le hacían
a JOSÉ RIGANE y salimos
para el gremio corriendo.

Cuando llegamos no
podíamos creer lo que
veíamos: todas las familias
lucifuercistas en la puerta de
la organización, caras de
asombro, llantos, las mu-
jeres con hijos, todos
estábamos ahí queriendo
saber qué pasaba, por que
hasta ese momento sabía-
mos de algunos, pero el co-
mentario era que había 100
cartas documentos y todos
preguntándonos «¿a vos
también te llegó?» con una
incertidumbre escalofriante.

Pero la verdad, al ver a
todos juntos, realmente no
había miedo, había bronca
y, gracias a Dios, ahí sentí el
orgullo de pertenecer a este
gremio, no sólo como parte
de la conducción sino como
parte de esta organización
sindical, junto a estos
compañeros y nuestras
familias. Ese sábado fue
interminable. Los teléfonos
al rojo vivo, todos los me-
dios de comunicación en el
gremio, se realizaron de-
claraciones y se citó a una
Asamblea para el otro día,
domingo 2 de julio, a las 10
de la mañana, y ahí armar un
plan de lucha.

Esa asamblea fue im-
presionante. Estábamos to-
dos y cuando digo «todos»
me refiero también a los
familiares de cada traba-
jador: mujeres, hijos, TO-
DOS JUNTOS, listos para
salir a la pelea en la calle y
ahí se resolvió el plan de
lucha, luego de varias horas
de debate, donde también
hablaron algunas mujeres de
compañeros y salimos de ahí
con un paro de 24 horas en
toda la jurisdicción del
SINDICATO LUZ Y
FUERZA MAR DEL
PLATA. Teniamos que
enfrentar a la empresa, al
gobierno y a los que nunca
faltan: LOS CARNEROS,
que tuvieron que esconderse
como siempre lo hacen,
debajo de la cama. Fueron
días muy difíciles para todos,
pero cuando se instalo la
CARPA DE LA SOLI-
DARIDAD fue un mojón
importante en la ciudad.

Desde la Carpa comen-
zaron las iniciativas: marchas
de las antorchas, olla
popular, festivales populares
con presencia de bandas
locales, caravanas por la
ciudad en autos; y la mayor
expresión y organización
como fue la Caravana de la
Provincia de Buenos Aires.
Fueron muchos días, muchas
horas donde nuestras
familias tenían que bancarnos
el no estar en casa nunca; si
no estábamos en el gremio
estábamos en la Carpa, y si
no, en la ruta, pero sabían y
tenían en claro que

estábamos ahí para defender
nuestra fuente de trabajo
como la de todos los
compañeros.

La verdad es que quedan
muchísimas cosas más para
contar sobre todo este
conflicto, pero no puedo
dejar de acordarme de todos
aquellos que estuvieron
como siempre y como
siguen estando en cada
paro, cada movilización,
cada lucha, como son: el
GORDITO MUNUERA,
JORGITO GODAS, EL
FLACO MEOQUI, Y MI
COMPAÑERO QUERI-
DO VIEJITO MARCHI-
SELLI. EL VIEJO ERA MI
COMPAÑERO DE SEC-
TOR EN ALMACENES,
UN TIPO BÁRBARO,
ADORABLE Y QUE,
LAMENTABLEMENTE,
COMO LOS ANTE-
RIORES NOMBRADOS,
NO PUDIERON SOPOR-
TAR QUE LE QUITEN SU
PUESTO DE TRABAJO
PARA PODER SER EL
SOSTÉN DE SU FA-
MILIA, COMO DEBE
SER POR ESO PARA
ELLOS MI MEJOR
RECUERDO Y MI
COMPROMISO DE QUE
LA ÚNICA LUCHA QUE
SE PIERDE ES LA QUE
SE ABANDONA Y ESTE
GREMIO JAMÁS ABAN-
DONÓ NI ABANDO-
NARÁ, POR ELLOS,
POR LOS QUE HOY NO
ESTÁN FÍSICAMENTE
PERO SÍ ESTÁN ENTRE
ESTAS PAREDES DEL
GREMIO, EN CADA
MARCHA, Y SOSTE-
NIENDO BIEN ALTO LA

BANDERA DE LUZ Y
FUERZA MAR DEL
PLATA.

Por último, quiero di-
rigirme a los compañeros
nuevos, aquellos que hoy
están gracias a todas estas
luchas que llevaron adelante
muchísimos compañeros. Es
cierto que, como en
cualquier familia, siempre
están aquellos que equivocan
caminos y también es bueno
recordar aquellos traidores
que ante los despidos y -
aunque suene fuerte- la
muerte de algunos compa-
ñeros, aprovecharon la
oportunidad para llevarse lo
que no les correspondía,
arreglando retiros voluntarios
por $100.000 o más,
llegando hasta los $ 200.000,
vendiendo así su dignidad y
la de su familia. Pero ese
precio hoy lo pagan en la
calle, porque cada vez que
se cruzan con algún com-
pañero de Luz Fuerza Mar
del Plata o del Movimiento
Obrero de la ciudad, tienen
que bajar la cabeza o cruzar
la vereda de enfrente porque
no tienen cara para mirarnos
de frente; y eso me enor-
gullece tanto como
pertenecer a esta orga-
nización. Por eso les pido a
los compañeros nuevos que
nunca abandonen la lucha y
el compromiso de defender
la bandera de Luz y Fuerza,
como lo hicieron sus viejos
y como seguramente, si nos
posicionamos como sólo
sabemos los trabajadores, y
defendemos el Convenio
Colectivo de Trabajo 36/75,
seguramente esa misma
bandera la llevarán nuestros
hijos.

Fernando Ledesma.
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ESEBA S.A.

El directorio, una vez más,
nos llevó al conflicto.
Dispuesto a violentar su relación con los trabajadores, dejó ocho cesantes. Los
dos representantes «gremiales», mostrando sus facetas empresariales: rápidos
para los negocios y capaces de entregar hasta la última conquista.

OCHO CESANTÍAS

«Notificámosle decisión
de esta empresa de rescindir
sus servicios a partir de la
fecha. Haberes e indem-
nización de ley a su dis-
posición». Con este escueto
telegrama, sin mediar causa
previa más que la soberbia de
un Directorio dispuesto a
terminar con la Empresa y
generar la prosecución del
conflicto con nuestro Sin-
dicato, el 31 de mayo la
Empresa dejó cesantes a 8
trabajadores, afectando las
áreas de Laboratorio e
Irregularidades del Servicio.

Con esta medida arbi-
traria e ilegal, el Directorio,
una vez más, haciendo caso
omiso de disposiciones
legales ponía en conflicto al
gremio con violación del Art.
6º del CCT 36/75 que, mal
que le pese a ESEBA S.A.,
aún rige en nuestra ju-

risdicción.
Frente a este atropello,

en respuesta inmediata, la
C.D. decidió iniciar un PARO
TÉCNICO, MANUAL Y AD-
MINISTRATIVO, manteniendo
las guardias esenciales,
desde las 8,00 hs del día
jueves 1º de julio hasta la
misma hora del viernes 2. A
la vez, resolvió citar a
Asamblea General Extraor-
dinaria para el día 1º a las 11
hs con el fin de confirmar
estatutariamente la medida
de fuerza y establecer los
pasos a seguir.

La Asamblea, de carácter
multitudinario, resolvió re-
chazar las cesantías y
marchar hacia la Subse-
cretaría de Trabajo, donde se
solicitó se llamara a con-
ciliación obligatoria y la
inmediata reincorporación
de los cesantes por serlo sin
causa justificada.

La medida fue catalogada

por el gremio como «insensa-
ta, intempestiva y violatoria de
los convenios colectivos de
trabajo y la premisa de es-
tabilidad laboral», apare-
ciendo esto como el pre-
anuncio de estructurar una
nueva ENGION.

El vaciamiento y el
negociado a través de
estructurar nuevos «micro-
emprendimientos», como el
que se llevó a cabo con
ENGION, puede explicar la
medida adoptada, ya que se
dejó cesantes a trabajadores
especializados, técnicos e
ingenieros con importante
calificación que en algunos
casos hasta han sido llevados
incluso como ejemplos en
conferencias internacionales
sobre recuperación de la
energía robada, llevando
metodologías aún no uti-
lizadas en América Latina.

El nuevo gerente de la
empresa Hugo FERNÁN-

DEZ, que vino precedido de
antecedente nefasto, apa-
recía como adiestrado para
eliminar gente de los lugares
de trabajo, mostrado pú-
blicamente como un
«experto» en vaciamiento de
empresas. Su explicación
respecto a las cesantías las
justificaba porque los tra-
bajadores «no respondían
eficientemente a la política
operativa diagramada por los
directivos». Así de fácil.

LA SUBSECRETARÍA
DILATA SU DECISIÓN

En la audiencia realizada
en la Subsecretaría de Tra-
bajo como es norma en las
actuaciones de este Direc-
torio, participaron por la
Empresa solamente los
Apoderados Legales, mien-
tras que por el Gremio lo
hicieron integrantes de la
Comisión Directiva, acom-
pañados por los asesores
legales del Gremio.

También, como es norma
en estos casos, ESEBA S.A.
denunció públicamente so-bre
presuntos atentados sobre
las líneas de alta tensión.
Esta reiterada actitud del
Directorio de la Empresa,
rozando lo penal, ha per-
mitido que los usuarios, que
conocen el accionar de
nuestra Organización y las
mendacidades de la
Empresa, ubicara clara-
mente a los responsables y
las causas de los apagones.

Por la noche del día jueves
2 de julio se realizó una nueva
Asamblea que decidió
continuar con el PARO
TÉCNICO, MANUAL Y AD-
MINISTRATIVO, con man-
tenimiento de las Guardias,
hasta las 8,00 hs del día 3 de
julio, momento en que se
inició Trabajo a Convenio
hasta las 8,00 hs del lunes
5, hora en que se reinició el

Malos, y
muy

“buenos”.
Quiero contarles un

recuerdo que no me fue muy
grato, pero sí muy valedero,
para tener siempre presente
el compañerismo y
solidaridad de la mayoría de
trabajadores activos,
manifestándose a la par de
nosotros cesantes, sin temor
a la represalia. Juntos hemos
hecho marchas, caravanas
en automóviles por gran
parte del país, marchas de
antorchas, estuvimos dentro
de una Carpa por más de 15
meses, construimos una
carroza móvil, que
representaba lo malo y lo
perverso de la privatización,
recuerdo la huelga de hambre
en la Catedral de Mar del
Plata, tomamos las oficinas
de E.S.E.B.A en Luro y 25
de Mayo, y muchas cosas
más.

Necesitaríamos mucho
espacio para escribir todos
los recuerdos, creo que fue
una gran lucha.

Realmente el futuro de
muchos compañeros que
fuimos despedidos
cambiaron para bien, por
eso me siento muy contento
de pertenecer a Luz y Fuerza
Mar del Plata.

Por la razón -que para mí
es muy importante-, aunque
pasó mucho tiempo no te
abandonan, de eso estoy
muy seguro personalmente
en mi caso: después de 10
años de haber quedado
cesante, me dieron la
oportunidad de recuperar mi
trabajo.

¡VIVA LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA!

Mario Martín
Arcidiácono

En inmediata respuesta, la Asamblea General
Extraordinaria resolvió medidas de lucha.
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paro de actividades.

NUEVA ASAMBLEA
GENERAL

Una nueva Asamblea se
llevó a cabo, el lunes 6 de
junio, que decidió suspender
las medidas de acción
directa y comenzar a trabajar
a convenio. El compañero
José Rigane explicó a la
prensa que «el gremio ha
resuelto, en asamblea de
afiliados, suspender mo-
mentáneamente las medidas
de acción directa y mantener
nuestra labor de acuerdo a lo
que establece el Convenio
Colectivo de Trabajo, pro-
siguiendo con el estado de
movilización y alerta», «lo
resuelto es un crédito que el
gremio le otorga al Directorio
de la empresa para que
recapacite y reincorpore a los
trabajadores•c también es
un crédito que le damos a la
Subsecretaría de Trabajo para
que resuelva y aplique la Ley
como corresponde».

«Aquí tenemos muchas
dudas porque los traba-
jadores cesanteados son los
que en su momento denun-
ciaron el enganche de los
carteles de las garitas de
colectivos a los postes de
luz. Creemos que esto es
una represalia».

Por su parte, el compa-
ñero Daniel CUENCA señaló
que «la posición tomada por
la Subsecretaría de Trabajo
que no toma el toro por las
astas y no aplica la Ley en la
forma que corresponde»
atenta contra la democracia
y favorece al sector em-
presario.

Luego de la Asamblea, el
gremio salió a manifestar su
protesta frente a la Muni-
cipalidad. El intendente
electo, Prof. Elio APRILE,  se
dirigió a los trabajadores,
«estoy con ustedes por la

sencilla razón que significa
que el poder político de una
ciudad tiene que responder
a la gente de la ciudad y no
a las presiones políticas».

Ante la decisión de la
SST de trasladar la au-diencia
del miércoles 7 de julio a La
Plata, el Gremio decidió
rechazar la decisión y no
concurrir a la misma. Por su
parte, el Directorio de la
Empresa publicó una
Solicitada el día 7 de julio en
la que señala a la población
que desvinculó a los 8
trabajadores, 6 con cargos
jerárquicos «en legítimo
ejercicio de las atribuciones
que le otorga la normativa
vigente», lo que resume la
falacia y la impunidad ilegal
en que se mueve este
Directorio.

La soberbia con que
acompaña todo este accionar
de los directivos de la
Empresa encontró su co-
rrelato en el gerente de la
Unidad Atlántica de ESEBA
S.A., Hugo FERNÁNDEZ,
quien recorrió los lugares de
trabajo amedrentando a los
compañeros afiliados a este
Sindicato, diciéndoles que la
única ley es la que se aplica.

El jueves 15 de junio, se
realizó un Plenario Nacional,
en defensa del sistema
eléctrico convocado por
nuestra Organización.

ESEBA S.A. LA
VERDADERA HISTORIA

El 21 de junio y ante la
falta de respuestas del
Directorio de la Empresa ante
las ilegales cesantías
producidas, luego que 6 de
los cesantes ajenos a
nuestro Gremio, habían
cambiado su situación por el
«retiro voluntario», nuestro
Sindicato publicó una
Solicitada en el Diario Clarín,
bajo el título de «ESEBA S.A.

Quien no
lucha, no
consigue

nada.
Año 1995. La Organi-

zación había definido su
perfil político gremial plu-
ralista, combativo y sin
ataduras a las empresas ni a
los partidos políticos. En ese
esquema, el neo liberalismo
toma la decisión de privatizar
ESEBA S.A. Y es entonces
cuando el gremio debía
enfrentarse a la política más
encumbrada y a todo el
poder, llámese Menem,
Duhalde y la FATLyF,
emparentados con algunos
traidores dentro y fuera de
la organización.

Luego llegan las cesantías
masivas y parecía que
navegábamos en una balsa
de piedra, pero la Orga-
nización enfrenta todas las
embestidas y resistiendo con
orgullo y dignidad en un
momento donde ninguna
organización hacia nada,
porque se habían convertido
en empresarios, dejando a
sus afiliados a la deriva y sin
ninguna cobertura gremial.

Párrafo aparte merecen
aquellos compañeros que
producto de esa lucha, el
desgaste, quedaron en el
camino perdiéndolo todo,
aún sus vidas, pero dejando
el legado aquel. Quien no
lucha no consigue nada y se
convierte en cómplice de la
política y las empresas, en
contra de sus compañeros.
Vaya para ellos mi respeto,
mi recuerdo imborrable
porque son parte de la
historia grande de nuestra
Organización.

Héctor Luic.

LA VERDADERA HISTO-
RIA», donde denunció la
situación de la Empresa y los
esfuerzos que el actual
Directorio realiza para
producir su vaciamiento. En
la misma se denunció tam-
bién la complicidad del
sindicalismo empresario,
representado por la FATLyF
y sus hombres ubicados en
los mullidos sillones del
directorio de la Empresa,
responsables directos de la
política que la ESEBA S.A.
viene llevando contra nuestra
Organización Sindical y las
dos cesantías producidas el
31 de mayo, que aún
mantenían ambas corres-
pondiendo a afiliados de
nuestro Sindicato.

NUEVA AUDIENCIA

El jueves 22 de junio, una
nueva audiencia en la SST
en La Plata volvió a fracasar,
ya que la empresa continuó
enviando a sus abogados que
nada pueden resolver, ante la
anuencia cómplice de la
Subsecretaría.

Toda esta acción, no
amparada por ley alguna,
mostró el claro objetivo de la
Empresa, bajo la «vista
gorda» del poder admi-
nistrativo, de liquidar a nuestra
organización sindical, por ser
quien defiende los intereses
de los trabajadores luci-
fuercistas y la única que venía
denunciando la política de
vaciamiento que se llevaba a
cabo en ESEBA S.A.

Todo evidenciaba que la
impunidad con que se movió
el Directorio de la empresa en
su ilegal accionar, presagiaba
males mayores.

La «luz verde» que el
Directorio de ESEBA S.A.

recibió de las autoridades
gubernamentales y
administrativas, tuvieron que
desembocar, no había otro
camino, que en el grave
conflicto que se desató en el
mes de julio.

50 CESANTÍAS EN
LA PLATA

El miércoles 7 de julio, la
empresa envió telegramas de
despido a 50 trabajadores
ajenos a la conducción de la
Seccional «emparentada»
con los representantes
gremiales en el Directorio,
señalaron que «el caso más
patético es que días pasados,
las autoridades mandaron
cerrar las puertas de salida
hasta que los compañeros no
firmaran los «retiros volun-
tarios», violando las nor-
mativas internas vigentes y
no permitiendo ingresar a los
representantes del
Sindicato».

Al fin de cuentas, este
Directorio ilegal, arbitrario
e inhumano, demostró que
nuestro Sindicato no tenía
razón. Hasta ahora noso-
tros hemos venido seña-
lando que el «retiro vo-
luntario» era una cesantía
velada. Pues bien, es-
tábamos equivocados.
Este Directorio, mostrando
al desnudo todo lo que
guarda interiormente y la
calaña de las personas
que lo integran compor-
tándose como si fuera una
banda de matones, de-
mostró que el «retiro
voluntario» no es una
cesantía simulada, al
contrario, es una cesantía
real, efectiva, ilegal y
ahora, hasta rondando los
límites de lo «gangsteril».

01/06/95. Firme presencia del gremio frente
a la Subsecretaría.

01/06/95. Simbólica “sentada” con Bandera
argentina y carteles..
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JunioJunio
Lo que tanto defendieron

nuestros viejos.

-Carta del intendente
electo Elio APRILE al
Subsecretario de Trabajo,
Dr. RAMPOLDI, por los ocho
cesantes de ESEBA S.A.

06- Elecciones en el CTA.

07- En Solicitadas en
diarios marplatenses,
ESEBA S.A  señala que las
cesantías son sin causa
justificada.

-Nota a la Convención
radical solicitando
solidaridad y apoyo.

08- El CUERPO GENERAL
DE DELEGADOS exige a la
SST que aplique la Ley y
sancione a ESEBA S.A. Se
repudia a varios
funcionarios.

09- El Gobernador
Eduardo DUHALDE dice a
la prensa que ESEBA
difícilmente será privatizada.

10- Se realiza en la ciudad
de Buenos Aires una
reunión de dirigentes
lucifuercistas que decide
poner en formación un
Movimiento Nacional de
Trabajadores de la Energía.

13- El ministro Hugo
TOLEDO aseguró que
ESEBA S.A será privatizada.

14- El Bloque de Con-
cejales de la UCR del
Municipio de Dolores adhirió
al Plenario Nacional.

-Se realizó nueva
audiencia de conciliación
a la cual, por resolución de
Asamblea, el Gremio no
asistió.

15- Plenario Nacional en
Mar del Plata. «Defendamos
el Patrimonio de los
bonaerenses.»

-El Bloque de Concejales
de la Fuerza Popular
Chavense, del Municipio de
Gonzales Chaves, reitera su
solidaridad con la lucha del
Gremio.

16- Se publicó el folleto
«ESEBA S.A, LA
VERDADERA HISTORIA».

17- FECLIBA suspendió la
atención de las clínicas en
el Distrito IX de la Provincia a

afiliados al Sindicato de Luz
y Fuerza por falta de pago por
parte de la OSFATLyF.

-El ministro Hugo TOLEDO
anunció que ESEBA S.A se
privatizará en 1996.

19- Se lleva a cabo el
Plenario Nacional.

20- El Gerente de Planta de
la Central «9 de Julio», Ing.
J. Alberto DIEZ GARCÍA,
comunicó por nota al Gremio
que se abriría registro de
interesados para cubrir
vacantes en la Central.

21- Se publicó la Solicitada
«ESEBA S.A, LA VERDA-
DERA HISTORIA», en el
diario Clarín.

-El Directorio de ESEBA
S.A  adoptó la Resolución
49/95, por medio de la cual
decide unilateralmente dejar
de actuar de agente de
retención de los descuentos
por el FOSOLyF.

-Se realizó una Charla-
Debate en la «Casa de la
Amistad» del Rotary Club de
Dolores, sobre la situación en
ESEBA S.A, a cargo de José
Rigane.

-Los senadores provin-
ciales radicales Miles
Christy RELLY y Orestes
Oscar BELTRACHINI remiten
un fax aprobando la mayoría
de los conceptos de la
Solicitada pero reclamando
por afirmaciones que se
hacen en la misma.

-Audiencia en la Sub-
secretaría de Trabajo de La
Plata.

22- Se realizó una
Conferencia de Prensa en
la sede del CTA Regional La
Plata, Berisso y Ensenada,
a cargo de José RIGANE.

-Audiencia en la
Subsecretaría de Trabajo
de La Plata, resultó un
nuevo fracaso.

-Se publicó en Solicitada,
en el Diario Página 12, la
Declaración del Movimiento
Nacional de Trabajadores de
la Energía.

23- Plenario Nacional del
CTA. Se decidió realizar un

Quiero llegar a mis
compañeros activos y
jubilados para recordar un
poco de la historia muy
reciente que muchos co-
nocen. Comienza la década
del 90 y se acentúa en el país,
con una gran parte de los
votos del pueblo, una
política ultra liberal de la
mano de Menem, Duhalde y
Cavallo, personeros del
Fondo Monetario Interna-
cional y la banca mundial;
alcahuetes de la oligarquía
nativa extranacional y éstos,
a la vez, chupamedias de
yanquis y europeos. Cuánta
pobreza humana dejaron en
el país, que en las villas se
veían los carteles mani-
festando «Bienvenida clase
media».

Nuestro sindicato no está
ajeno de los golpes recibidos
de estos personajes nefastos
acompañados del sindi-
calismo empresarial.

En el año 92 se apersona
el nuevo presidente de la
empresa ESEBA S.A, un tal
Flombaum con dos co-
laboradores, en la Central «9
de Julio», amenazando a los
trabajadores. Ésa fue su
carta de presentación. En el
año 93 nos expulsan de la
Federación porque no
aceptamos ser parte del
sindicalismo empresarial y
nos crean un sindicato
paralelo. La postura de
nuestro Sindicato fue siem-
pre defender los intereses de
los trabajadores, nos quitan
tareas riesgosas y las
recuperamos con acciones
gremiales, nos quitan los
tickets canasta y se nos
argumenta que si nos
pasamos al otro sindicato los
recuperamos; tres años
después, los recuperamos
sin pasarnos y en efectivo.

En el 93 también em-
piezan con la tercerización
de informática y tele-
comunicaciones (Engion).

Sólo tres o cuatro resisten y
no se pasan y comienzan las
acciones gremiales. Qué
negocio fue para Flombaum,
su novia Mariana Adela
González y el cuñado de
Duhalde, Garramuño, todo
quedó en familia, con 70
millones de pesos-dólares en
el bolsillo y los trabajadores
que aceptaron la
tercerización quedaron en la
calle en sólo cuatro años que
duró. El gremio les avisó que
esto iba a suceder. En el 94
cesantean a unos 22
compañeros, una gran parte
eran de la Central «9 de
Julio» y de más sectores.
Comienzan las acciones
gremiales. Se levanta la
Carpa de protesta frente a
la empresa ESEBA (dia-
gonal Pueyrredon y Bel-
grano. Después de varios
meses de conflicto, se
reintegran los trabajadores a
sus puestos. En ese año se
apersona Garramuño con un
colaborador a la Central  y
ofrece la tercerización de
todos los sectores. So-
lamente el sector Instru-
mental acepta (que hoy
depende nuevamente de la
empresa).

En el 95, Flombaum
envía tres mercenarios a Mar
del Plata. El primero de junio
de ese año cesantean a unos
doce compañeros. Co-
mienzan las acciones
gremiales y el primero de
julio cesantean a más de
cien. Se continúa con las
acciones gremiales: grandes
marchas y movilizaciones;
otras tantas marchas de las
antorchas.

Algunos compañeros
quedan en el camino porque
la empresa les dice que si se
afilian al otro gremio paralelo
no los echan, pero el con-
junto de la gente resiste y la
lucha continúa.

Flombaum  envía otro
emisario y mercenario -un tal

Tous- y ofrece abultadas
sumas de dinero a De-
legados y miembros de
Comisión Directiva. Algunos
aceptaron, pero la mayoría
continuó resistiendo.

Le ofrecen los micro em-
prendimientos a los cesantes
del 95. Aceptaron y se sus-
penden las medidas. En
cuatro años quedaron todos
en la calle: EDEA los
eliminó. Fueron muy pocos
los que pudieron ingresar a
sus trabajos. Dos de ellos
trabajan en la Central «9 de
Julio» y otros se jubilaron.

En ese año se quiere
privatizar el sector de
Laboratorio de Medidores,
lo que es resistido por los
compañeros y no pueden
lograr sus objetivos. Cae
Flombaum. ¡Qué distinta
sería la historia si la
Federación de Luz y Fuerza
-y sus cuarenta sindicatos
que lo conforman- hubieran
emprendido  la lucha contra
la privatización!: hoy
tendríamos las empresas de
energía en manos del pueblo
y las ganancias quedarían en
el país. Sólo un Sindicato
enfrentó a todos estos
personajes que hoy quieren
regresar con la misma
política ultra liberal de los
’90. Luz y Fuerza Mar del
Plata fue la que resistió hasta
el último día en que se
privatizó la empresa. Y la
lucha aún continúa.

Podría escribir un libro,
pero estas son algunas
historias de tantas que
pasaron y que uno no se
olvida.

Compañeros: justifiquen
su existencia trabajando y
defiendan sus derechos, que
tanto han defendido nuestros
viejos.

Daniel Roberto
Lozupone

                              Jubilado

18 “OCHO DE OCTUBRE” N° 270 - Cierre de edición, 1 / 07 / 2010 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



19“OCHO DE OCTUBRE” N° 270 - Cierre de edición, 01 / 07 / 2010 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del PlataSitio Web: www.lyfmdp.org.ar

Plenario de los Trabajadores
de la Energía.

-Se realizó Conferencia de
Prensa.

-Se contestó por Nota 106/
42/95-96 a la requisitoria de
los Senadores provinciales
radicales, tratando de
explicar el error cometido.

26- Se informó a la SST por
Nota que por no haber sido
reincorporados los cesantes,
el Gremio iniciaría medidas
de acción directa a partir del
04/07/95.

27- Los Senadores
provinciales radicales so-
licitaron al Presidente del
Senado, Dr. Rafael ROMÁ,
que constituya la Comisión
Investigadora de ESEBA
S.A.

28- Se publica en el Diario
Clarín la Solicitada «EL
PATRIMONIO DE LOS
CORDOBESES NO SE
REMATA», firmada por los
Sindicatos de Luz y Fuerza
de Córdoba, Villa María y
Río Cuarto.

-Los diputados provin-
ciales del Movimiento Azul
y Blanco, Pedro A.
SIMONETTI y Julio V.
CARRETTO presentaron un
proyecto de solicitud de
informes  ante presuntas
irregularidades en ESEBA
S.A.

29- Se publicó la Solicitada
«SR. DUHALDE, LA SALUD
DE 5.500 BONAERENSES
DEPENDE DE USTED», en
el Diario La Capital.

-Hugo Flombaum hizo
público que en el mes de
septiembre una misión
argentina viajaría a EEUU
para ver qué precio se podía
solicitar por ESEBA S.A, que
se privatizaría recién en
1996.

-El Presidente de ESEBA
S.A firmó la Resolución 083/
95 por la que restauró la
vigencia, por 7 días, el
régimen de Retiros
Voluntarios.

30- Comunicado de
Prensa: «AHORA, EL
FOSOLYF... UNA NUEVA
PROVOCACIÓN!!!».

¡Nunca te
detengas!..

—Hay algo que nos iguala a todos
como personas: miedo y coraje,
dudas y certezas, sueños y
realidad, perderse y encontrarnos,
y que es lo que somos realmente.
—Quiero  decirles que un tiempo
de mi vida trabajé en la ex
Empresa de Energía Eléctrica
«DEBA/ESEBA». Fui uno de los
tantos compañeros que la
privatización sentenció por edad
y separó del circuito laboral.
—Yo creo compañeros, que si
bien cada uno es diferente en su
forma de elaborar la exclusión
laboral, todos nos sentimos por
igual confundidos cuando pasa,
pensando en el futuro.
—Después, otra situación, otro
trabajo, me llevaron a rearmar un
nuevo ciclo, y seguí adelante, no
bajé los brazos.
—Quiero agregar que soy
músico, la música fue una elección
en mi vida, siempre estuvo y fue
un integrador en lo personal,
afectivo, laboral y social. Pude
desde algún lugar replantear
prioritivo, laboral y social. Pude
desde algún lugar replantear
prioridades, con alegrías y
dificultades, y aquí estoy,
compañeros, sencillamente para
decir que la edad no es una
elección, es la vida misma que
pasa y no cuenta sólo
cronológicamente.
Por eso, hay que ponerle en lo
laboral un horizonte personal,
nunca vallarlo por ningún motivo.
—Quiero terminar con un
pensamiento de la Madre Teresa
de Calcuta, que sintetiza la
finalidad de la vida:
    Cuando no puedas trotar,
camina.
   Cuando no puedas ca-minar,
usa el bastón.
     Pero nunca te detengas..!!
(Madre Teresa de Calcuta)

—Finalmente, por los años,
recuerdos, lucha y logros, anhelos
y compartidos, sigo siendo
Afiliado y un Compañero más de
las huestes de LUZ Y FUERZA.

Juan Bautista Baliani
                  DNI. 5.332.787

DELEGACIONESDELEGACIONES

SAN CLEMENTE Y SANTA
TERESITA.
SE APRUEBAN CONFIR-
MACIONES.
Por Disposición 457/95, ESEBA
S.A realizó las siguientes
Confirmaciones:
Sucursal San Clemente /
Distribución: de Cat. 2, Medio
Oficial, a Cat. 3, Telefonista hasta
50 int.
Sucursal Santa Teresita /
Distribución: de Cat. 9 a Cat. 13.

NICANOR OTAMENDI.
PRÁCTICA DESLEAL Y DISCRI-
MINACIÓN.
A raíz del superávit que produjo

el Ejercicio 1994 para la
Cooperativa de Electricidad de
Dionisia (Cte. N. Otamendi), su
Consejo de Administración
decidió entregar a los tra-
bajadores un «premio» en
tickets-canasta, seleccionando a
los «beneficiarios» y dejando
afuera del «premio» al Delegado
y Subdelegado gremiales, al
Miembro de Comisión Directiva
y a todos aquellos trabajadores
que acataron las medidas de
fuerza. Este acto inmoral y
divisionista, que rompe el
principio de «igual remuneración
por igual tarea», fue denunciado
legalmente ante la SST.
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JulioJulio

LA CRÓNICA

Al calor aún de las de-
claraciones realizadas el 29
de junio pasado por el
entonces Presidente de
ESEBA S.A. Lic. Hugo
FLOMBAUM, que en el mes
de septiembre próximo una
misión integrada por fun-
cionarios del ministerio de
Economía de la Provincia,
directores del Banco pro-
vincial y representantes de la
Empresa, viajarían a Estados
Unidos para testear el precio
en que podrían venderse las
acciones de ESEBA S.A.
que se encuentran en poder
del gobierno provincial  -venta
que se produciría recién en
1996- El Directorio de la
Empresa energética pro-
vincial generó el sábado 1º de
julio una cesantía masiva que
alcanzó a 93 trabajadores

afiliados a Luz y Fuerza Mar
del Plata, mientras producía
más de un centenar de
traslados a otras localidades
de la provincia, entre ellos,
muchos Delegados del
personal.

Además de lo arbitrario e
ilegal de la medida adop-tada,
no amparada por ley alguna,
el Directorio ya había dejado
cesantes otros 8 trabajadores
«sin causa establecida» un
mes antes, de los cuales dos
eran afil iados a la or-
ganización y por quienes se
había iniciado gestión gremial
para su reingreso a la
empresa (los otros seis, no
afiliados a la Organización,

01- El Directorio de ESEBA S.A produjo 93 cesantías en Mar del Plata y
más de 100 traslados a otras localidades de la Provincia.

OTRO GRAVE CONFLICTO DESATADO
POR EL DIRECTORIO DE ESEBA S.A.

Un centenar y medio de cesantes, suspendidos y
trabajadores con «licencias». Una nueva provocación

de la empresa en el camino a su vaciamiento.

aceptaron en forma individual
el «retiro voluntario»).

¿Por qué ESEBA S.A.
actuó tan sorpresivamente?
¿ Por qué justamente un fin
de semana? El cuerpo
Directivo de la Empresa mal
intuyó que la Organización
Sindical no iba a poder
estructurar una respuesta
satisfactoria a este ataque
artero, y una vez mas,
quizás por su costumbre a
tratar con los dirigentes-
empresarios, volvió a equi-
vocarse.

INMEDIATA RESPUESTA
SINDICAL

Ese mismo sábado, a la

tarde, la Comisión Directiva
convocó a una conferencia de
prensa en la que informó a la
opinión pública la real
situación producida. Se se-
ñalaron las irregularidades
cometidas por ESEBA S.A.:

1) violación de la ley
provincial 10.409 de creación
de la Empresa y del Convenio
Colectivo de Trabajo 36/75.
Ambos impiden la cesantía de
ningún trabajador sin causa
justa, por lo que exigen la
realización de sumario
previo.

2) ruptura del «pacto de
no agresión» firmado el 24 de
febrero y que puso fin al
prolongado conflicto que se

vivió durante todo el año
anterior y que finalizó con la
reincorporación de los 23
cesantes y la firma del acta
referida.

3) cesantía, el 1º de junio,
de los 8 trabajadores ya
referidos.

4) pago discriminado de
un bono de $120.- mensua-
les a los trabajadores que se
desafilian de nuestra Or-
ganización y rechazan el CCT
36/75. 4) clara práctica
desleal con el pago de
permiso gremial a repre-
sentantes de otra orga-
nización gremial ajena a
nuestra jurisdicción y sin
personería para actuar en
ella, para que realicen
labores de división entre
nuestros trabajadores. 5)
renuncia a continuar siendo
agente recaudador de las
cuotas del Fondo Solidario
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7 de Julio. Movilización y Acto
público en el monumento

a San Martín.
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(salud), pese a realizarse los
descuentos con autorización
individual de cada trabajador,
llevarse a cabo desde hace
mas de 5 años y no
ocasionarle a la Empresa
ningún cargo extra.

Todas estas cuestiones
principales fueron acom-
pañadas con permanentes
medidas violatorias del CCT
36/75 y persecuciones a los
trabajadores afil iados a
nuestro Sindicato por parte
de Jefes inmediatos, Ge-
rentes y el propio Directorio.

Es interesante destacar
que algunos de los jefes
inmediatos que más se
prestaron a esta campaña
contra el Gremio y sus
afiliados, se encuentran
entre los 6 que optaron por
el «retiro voluntario» ante la
cesantía sorpresiva dis-
puesta por la empresa el 1º
de junio. Así paga el diablo a
quien bien le sirve.

Paralelo a las labores de
realización de la citada
Conferencia de Prensa, se
convocó a una Asamblea
General para el día
siguiente, domingo 2 de
julio, donde se adoptaron las
medidas de respuesta a la
provocación patronal.

PRIMERA ASAMBLEA
GENERAL

El domingo 2 de julio, a
las 10.30hs, se realizó la

Asamblea General Extraor-
dinaria para tratar los
despidos y traslados dis-
puestos por la Empresa.

Con una alta concu-
rrencia, el debate señaló la
intención de la Empresa de
producir la aniquilación de la
Organización Gremial, en
complicidad con la FATLyF
y dirigentes del Sindicato
Mercedes, responsabili-
zando en grado máximo a las
autoridades de la provincia,
en especial al gobernador
Eduardo DUHALDE, quien
desde hace un año tiene en
sus manos las pruebas de la
corrupción en ESEBA S.A. y
no ha tomado medidas ni
dicho una sola palabra.

Así, la Asamblea resolvió
realizar al día siguiente,
lunes 3, un PARO TÉCNICO,
MANUAL Y ADMINIS-
TRATIVO en toda la
jurisdicción perteneciente a
ESEBA S.A, acompañar al
mismo con una con-
centración frente al Sindicato
y movilización por las calles
de la ciudad. Además, se
resolvió dirigirse a los
Gremios que se encontraban
en conflicto en la ciudad
(bancarios, camioneros, de la
carne, etc.) con vistas a
propiciar la realización de un
paro general en Mar del Plata.

También ese día se
publicó una solicitada en el
diario «El Atlántico» bajo el

título «DENUNCIAMOS UN
CENTENAR DE NUEVOS
CESANTES EN ESEBA
MAR DEL PLATA».

En la misma señalan tres
aspectos por igual negativos,
la actitud del Directorio de la
Empresa y de su presidente
Hugo FLOMBAUM, que
vienen siendo denunciados
por corrupción desde más de
un año, la Subsecretaría de
Trabajo que ha manifestado
una total inoperancia y el
Gobierno de la provincia,
que pese a contar con la
información de los actos
denunciados no ha
adoptado ninguna medida.
Finalmente solicita soli-
daridad de toda la comunidad.

INTERVIENE LA
SUBSECRETARÍA DE
TRABAJO

El lunes 3 de julio se llevó
a cabo una importante
manifestación que recorrió
las calles de la ciudad, a la
que aportaron su presencia
dirigentes del CTA, de
diversos gremios en conflicto,
como ATE, Bancarios,
SUTEBA, entre otros; di-
rigentes políticos, el concejal
Carlos BALDINO y dirigentes
vecinalistas. AL parar frente
a la Municipalidad, se hizo
presente y dio públicamente

(sigue en página 22)

Trabajadores y trabajadoras lucifuercistas de toda la jurisdicción
apoyan a los cesantes.

21 de Julio. Paro Nacional. Los compañeros
de Pinamar dicen presente.

Las paredes también gritaron por los 200 cesantes.

21 de Julio.  Paro Nacional. El Centro de Jubilados
y Pensionados reafirmó su presencia en la calle.

El reclamo de Justicia llegó a los paredones.
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JulioJulio
“Cosas
vividas
de un

cesante”

(viene de página 21)

su solidaridad el electo
intendente Sr. Elio APRILE.

En el transcurso de la
movilización, en represen-
tación del Congreso de los
Trabajadores Argentinos
(CTA), el compañero Daniel
BARRAGÁN, acompañado
por dirigentes de la
Federación Universitaria
Marplatense y otras en-
tidades, presentaron un
petitorio en las oficinas de
ESEBA Distribución S.A.
reclamando ser recibidos
por el Gerente general,
quien negó su presencia en
el lugar. Los compañeros
invitaron a los trabajadores
y jefes que se encontraban
en su interior a retirarse,
procediéndose  a tomar el
edificio en forma pacífica.

Estos hechos aceleraron
los acontecimientos, ha-
ciendo que la Subsecretaría
de Trabajo intimara a ambas
partes a retrotraer las cosas
al 29 de junio, debiendo la
Organización Sindical cesar
con las medidas de fuerza y
la Empresa reincorporar a
los cesantes.

La Asamblea General
realizada esa misma tarde
resolvió levantar todas las
medidas de fuerza para
cumplir con la intimación
realizada por la Subse-
cretaría.

ESEBA DESOYE LA
INTIMACIÓN

Como ya lo venía ha-
ciendo a lo largo de todo el
anterior conflicto, apoyándose
en un clima de impunidad
perceptible, el Directorio de
ESEBA S.A. desoyó la
intimación de la Subse-
cretaría de Trabajo, impi-
diendo el ingreso de los 93
trabajadores cesanteados
que iban a hacerse cargo de
sus tareas. El impedimento
a ingresar a los lugares de
trabajo se amplió a una
cantidad mayor de tra-
bajadores, a quienes la
Empresa decidió darles
«licencia gerencial», un
elemento nuevo y anodino,
no sujeto a ley alguna, que
sólo sirvió para demostrar
que la Empresa continuaba
con una acción represiva,
pese a encontrarse de por
medio la decisión de la
Subsecretaría.

Públicamente el gerente
Local, Hugo FERNÁNDEZ,
declaró que «hasta el jueves
no vamos a dejar ingresar a
los cesanteados ni al
personal que dimos li-
cencia», licencia, lógica-
mente, también pagada por
los usuarios.

Sin embargo, tal como lo
viene haciendo perma-
nentemente, continuó gas-
tando el dinero de los
usuarios tratando de
explicar, en una solicitada,
las razones de sus
arbitrariedades.

El martes 4 de julio, llegó
a la ciudad el subsecretario
de Trabajo Dr. José RAM-
POLDI. Una vez en ella, se
entrevistó con el obispo de la
ciudad Mñor. José María
ARANCEDO, quien venía
haciendo esfuerzos por
mediar en el conflicto. El
subsecretario no hizo
declaraciones en la ciudad
señalando solamente que
había que «esperar hasta el
jueves», fecha en que se
realizaría la audiencia de
conciliación en la ciudad de
La Plata.

Esta actitud dilatoria de la
Subsecretaría de Trabajo
permitió que la empresa
continuara con su actitud de
impedir el ingreso de los
trabajadores a los lugares de
trabajo, generándose en cada
uno de ellos situaciones

críticas. Todo esto fue
constatado por inspectores
de la Subsecretaría y por
escribanos dispuestos por la
Organización.

NUEVA ASAMBLEA
GENERAL

Por la tarde se realizó
una nueva Asamblea General
que examinó la situación que
se vivía, con un aumento
creciente de cesantes y la
próxima audiencia a
realizarse en La Plata.

En la misma el Gremio
criticó la actitud de la ESEBA
S.A., que no sólo no acató
la intimación de la
Subsecretaría de Trabajo,
no permitiendo el ingreso de
los cesantes, sino que
agravó la situación al cerrar
sus puertas a otro centenar
de trabajadores, entre los
que se encontraban De-
legados, Subdelegados y
Miembros de Comisión
Directiva y de otros, que
habiendo cesado en su
mandato mantenían el fuero
gremial.

Pese a estos últimos
hechos dirigidos a destruir la
Organización Sindical, la
Asamblea determinó con-
tinuar acatando la intimación
de la Subsecretaría y no
realizar medidas de fuerza
hasta el día 6 de julio, fecha
en que se realizó la nueva

Audiencia Conciliatoria. Para
el día siguiente a la misma,
determinar un PARO
TÉCNICO, MANUAL Y
ADMINISTRATRIVO EN
TODA LA JURISDICCION
SINDICAL, con concen-
tración a partir de las 11.00
hs en nuestro Sindicato y
posterior movilización, pi-
diendo al resto de la or-
ganizaciones sindicales se
pronuncien para la realización
de un Paro General de la
ciudad.

EL DRAMA DE LOS
«CARNEROS»

El miércoles 5 de julio,
una concentración de
trabajadores cesantes e
impedidos de ingresar a la
Empresa, se encontró frente
a las Oficinas Centrales de
ESEBA S.A., esperando la
salida del personal. En ese
ámbito, la Empresa y sus
seguidores presionaban a
los trabajadores para que
«optaran por la propuesta de
la empresa de aceptar el
bono-canasta de 120 pesos
mensuales a cambio de
desafil iarse de la Or-
ganización Gremial»(diario La
Capital, 06/07/95). Ello era
acompañado con la renuncia
de los beneficios del CCT 36/
75.

Los compañeros cesantes
se encontraron acompa-

Fui uno de los primeros
cesanteados que se hizo
cargo de esas memorables
carpas, en donde se fraguó
una lucha sin bajar los brazos.

En ellas pasaron muchas
anécdotas.

En primer lugar
estuvieron tres generaciones,
Padre, Hijo y Nieto.

Con ellos y los demás
compañeros la mantuvimos
a pie firme; que con el pasar
del tiempo dio sus frutos.

A pesar de haber sufrido,
reímos y también lloramos
por los compañeros que
quedaron en el camino. Uno
de ellos el querido «Gordo
Monuera». Pionero junto
con otros.

Aquí se le festejó el
cumpleaños Nº 15 a mi
hija…

Aquí nació «Mi primer
nieto»…

Anécdotas que no
olvidaré mientras tenga uso
de razón.

Después de casi 9 años
(producto de la dictadura de
Duhalde) pude volver a
trabajar en la Central 9 de
Julio. En la cual pude
jubilarme y hoy estoy
gozando de este beneficio.

Aprovecho este espacio
para agradecer al gremio y
a un compañero que creyó
en nosotros, JOSÉ
RIGANE.

También quiero decirle a
la Federación, que seguro
esto les va a llegar, que «NO
HAY UN SINDICATO
COMO EL MÍO»… LUZ
Y FUERZA MAR DEL
PLATA.

Gracias por devolverme
la ilusión…

Hasta siempre…

Oscar José Poveda

La Asamblea General Extraordinaria en pleno funcionamiento.
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ñados por una serie de
trabajadores de organi-
zaciones sindicales herma-
nas y por el sacerdote
franciscano vasco Francisco
de VALENCIAGA, de la
iglesia Nueva Pompeya,
quien señaló que «es injusto
lo que está pasando con
ellos y estoy acá adhiriendo
al reclamo por la rein-
corporación de los des-
pedidos, pero tratando con mi
presencia de ayudar a que no
haya incidentes».

Las «nuevas adquisi-
ciones hechas por la
Empresa», que aceptaron el
premio a la desafiliación y
al carnereo, fueron gen-
tilmente trasladados a sus
domicilios por los móviles
policiales.

LA COMUNIDAD
COMIENZA A PAGAR LA
IRRESPONSABILIDAD DE
LA EMPRESA

La falta de personal que
originó esta actitud de la
ESEBA S.A. y la atención de
ciertas tareas delicadas de
distribución del servicio por

gente ajena a la Empresa y
sin capacitación adecuada,
llevó a ésta a cometer actos
de elevada irresponsabilidad.

Por ejemplo, frente a las
oficinas de Diagonal
Pueyrredon y Belgrano, se
aglomeraban los compa-
ñeros que no habían sido
permitidos de ingresar junto
al público usuario que
pugnaba por ser atendido y
se encontraba con la
Oficinas cerradas. Estas
recién se abrieron a las
10.00 de la mañana.

Las publicaciones perio-
dísticas daban cuenta luego,
que el público que salía de la
Empresa, mal atendido y sin
información clara, consultaba
con los compañeros que se
encontraban impedidos de
ingresar «porque la tienen
más clara que los de
adentro».

También se daba cuenta
de un usuario en Bailey al
1800, que en la maniobra de
un cable, una camioneta con
personal no identificado como
de ESEBA S.A. le cortó la luz
y procedió al cambio, pero
cuando le dieron nuevamente

corriente, la sobrecarga le
quemó todos los elec-
t r o d o m é s t i c o s ,
encontrándose un niño
solamente en la casa, lo que
hubiera generado una
desgracia mayor, de no
haber actuado los vecinos.

AUDIENCIA
CONCILIATORIA
FRUSTRADA

El resultado de la
Audiencia Conciliatoria
realizada el día jueves 6 de
julio no agregó nada a la
solución del problema, ya
que al no presentarse por
parte de la Empresa más
que su asesor legal, sin
mandato para decidir, la
Subsecretaría trasladó la
conciliación a una nueva
reunión a producirse el
martes 11.

Tal como estaba resuelto,
el viernes 7 de julio se
realizó una nueva movi-
lización del Gremio que
adquirió el carácter de
multitudinaria con más de dos
mil personas entre cesantes,
trabajadores y adherentes
que acompañaron a los
huelguistas por las calles de
la ciudad.

Durante tres horas
recorrió la ciudad, culmi-
nando frente al monumento al
General San Martín, con-
tando con adhesiones sig-
nificativas como la de los
Obispos de Morón, Mñor.
Justo LAGUNA y de Mar del
Plata Mñor. José María
ARANCEDO.

¿LA «SEMILLA» DE LA
UNIDAD EN LA LUCHA?

Las tres siglas re-
presentativas del movimiento
obrero marplatense se
encontraron juntas por
primera vez, en la marcha del
día 7 de julio que concitó el
reclamo por los cesantes y
suspendidos de la energía, y
los cesantes de otros
gremios hermanos. Junto a
ellos, se fueron sumando los
reclamos de los distintos
sectores de la ciudadanía.

El cordón de dirigentes
que encabezaba la marcha
significaba un grato
pronóstico para un futuro,
quizás no muy lejano,
acelerado por la grave
situación que vive el país. En

(sigue en página 24)

Nada fue un
regalo, todas

fueron
conquistas.

El 1 de julio de 1995 yo estaba
cazando con el compañero Oscar
Fuertes, en Ayacucho; y cuando
volvimos me encontré con el telegrama
de despido en mi casa. El sábado
fuimos al sindicato con todos los
compañeros. En el laburo ya veníamos
venir el rumor de que echaban 10 y
que echaban 30 y era terrible vivir con
eso todos los días. Psicológicamente
nos poníamos muy mal.

Hay que ver que es tu laburo lo que
te quitan. Vos tenés planeada tu vida,
tus vacaciones y esa situación te cambia
toda la vida.

Dentro del directorio de la ESEBA
había dos representantes de FATLyF
que votaron nuestra cesantía:
BETINOTTI,  de Bahía Blanca, y
GALGUERA, de Buenos Aires.

«Nosotros acompañamos a
nuestro presidente en la
transformación del país», dijo en ese
momento Oscar Lezcano que ya era
secretario de Luz y Fuerza Capital.

La FATLYF compró un banco para
poder comprar Yacimientos
Carboníferos Fiscales y lo primero que
hizo fue echar gente a la calle.

La FATLYF nunca representó a los
trabajadores como debe ser; y no lo
hace.

Pensar distinto en esos tiempos era
ser comunista o zurdo y no es así.

Lo que tengo muy adentro mío es
la memoria de los compañeros que se
fueron muriendo por distintas causas,
siendo jóvenes, porque esas
situaciones les cambiaron la vida.

Todos los beneficios que tiene el
afiliado de Luz y Fuerza no fueron un
regalo, fueron luchas, cesantías,
suspensiones, paros, descuentos de
bonificaciones…  Pero, gracias a ese
esfuerzo, se tienen los beneficios; y
bajar los brazos no es sólo no
conseguir más beneficios, sino perder
los que ya se tienen.

Rubén Melazzo.

3 de Julio. Potente Movilización y abrazo solidario
con ocupación pacífica de ESEBA S.A..

Las oficinas de ESEBA S.A, tomadas de manera pacífica.
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JulioJulio
(viene de página 23)

él se encontraban todos los
sectores populares, en
especial el movimiento
obrero. Pascual TORRES de
la CGT, Daniel BARRAGÁN
del CTA, Humberto GELVES
del MTA y José Rigane, y la
suma de trabajadores mu-
nicipales, de casinos y
estatales, que también
reclamaron por sus res-
pectivos conflictos laborales.

Con una extensión de
cuatro cuadras y un
recorrido a través de otras
30, la movilización se
desarrolló de manera
pacífica acompañada de una
excesiva como innecesaria
custodia policial que no
debió actuar en ningún
momento.

El monumento al
Libertador, una vez más, fue
una tribuna inmejorable para
los reclamos que una serie
de oradores hicieron por la
defensa de la educación, de
las fuentes de trabajo y el
respeto de los derechos
laborales adquiridos.

Por ella pasaron, entre
otros, Liliana BERGER, por
los estudiantes secundarios
y terciarios, Humberto
GELVEA por los camioneros
y el MTA, Daniel BA-
RRAGÁN del CTA y Pascual
TORRES, de la CGT. Cerró el
acto José RIGANE.

Consigna el diario «La
Capital» de la fecha, la
siguiente crónica que
entendemos necesario
reproducir: «Uno de los
momentos más emotivos de
la jornada se produjo cuando
estudiantes secundarios,
que venían de protestar
frente al Palacio Municipal
contra el boleto estudiantil
troquelado, salieron al cruce
de los Trabajadores de Luz
y Fuerza en forma
espontánea, dado que la
Federación de Estudiantes
Secundarios ya los había
desmovilizado.»

«El encuentro fue en la
intersección de las Avs.
Independencia y Luro, con
los estudiantes formando
cordón a ambos lados de la
avenida. El simbólico gesto,
que se efectuó en forma
ordenada, se reiteró
pasadas las 14 hs., cuando
el grueso de la columna
regresaba hacia el
monumento al Libertador,

Justicia para un rápido
accionar que sancione a la
Empresa por su ilegal actitud.

La marcha recorrió dos
veces la manzana en que se
encuentran ubicados los
Tribunales del Trabajo y de
allí se marchó hacia el
edificio de tribunales de
Brown y Tucumán. En ese
lugar, los asesores letrados
del gremio hicieron la
presentación de un recurso
de amparo por los cesantes,
por los que no han dejado
ingresar y por el in-
cumplimiento de la Empresa
a la intimación de  la
Subsecretaría de Trabajo.

En la esquina de las
calles Buenos Aires y Colón
«volvieron a incendiarse las
cubiertas».

Declaraciones del Cro.
José RIGANE en la
oportunidad señalaban que
la existencia de «las 200
familias que tenemos en la
calle, necesitan que la
Justicia resuelva inme-
diatamente, actúe con
energía y adopte las
decisiones que corres-
pondan. El diálogo con la
empresa no es que esté
cortado, en realidad nunca lo
propuso. Toda vez que
asumimos compromiso, aún
en Actas Acuerdos, la
Empresa se encargó de
romperlos. Primero, no
aceptando las paritarias,

después de haber firmado el
24 de febrero; segundo,
echando a 8 trabajadores a
fines de mayo; y ahora,
adoptando esta medida
temeraria bajo la impunidad
absoluta.

«Porque los trabaja-
dores, teniendo derechos,
pareciera que en la Argentina
no se los respeta, por eso
venimos también aquí.
Porque queremos que la
justicia haga respetar las
decisiones que ellos mismos
toman.»

«La Cámara Federal del
Trabajo a nivel nacional
determinó la vigencia de
nuestro Convenio Colectivo,
pues bien, tiene que
hacérselo cumplir a la
Empresa, que lo está
violando.»

«Ninguno de los poderes,
ni político, ni judicial, ni
administrativo, le hace cumplir
a ESEBA lo que tiene que
hacer.»

Sumado a la cabecera de
la marcha, portando un cartel
que señalaba «PROVO-
CACION INHUMANA»,
marchaba el padre fran-
ciscano capuchino de la
Iglesia Nueva Pompeya,
Patxi VALENCIAGA, quien
señaló que los reclamos de
los trabajadores de Luz y
Fuerza «están plenamente
justificados. Y me parece
que la iglesia tiene que salir,
por lo menos, a  dar la cara.
Manifestando junto a ellos
ya que no podemos hacer
política.»

NUEVO FRACASO EN

oportunidad en que los
estudiantes volvieron a la
caravana.»

«Otro momento de gran
emotividad tuvo lugar
cuando se entonaron las
estrofas del Himno Nacional
Argentino, durante un alto
del acto pedido por el
dirigente Daniel BARRA-
GÁN. Allí se observaron
numerosas manos en alto y
expresiones de fervor que
hacían recordar viejos
tiempos.»

«Los elementos salientes
de la marcha fueron los
bombos, que encabezaban
la caravana, una enorme
bandera argentina que
llevaban las mujeres y
chicos y las bombas de
estruendo, que eran
recibidas con algarabía por
los manifestantes.»

MISA E INFORME
GREMIAL

Tras la movilización, la
dirección gremial y los
trabajadores se trasladaron
hasta el salón parroquial de
la parroquia de San
Cayetano, donde el padre
Francisco ARDANAZ SIRI,
que recibió a los luci-
fuercistas con palabras de
solidaridad en la puerta del
templo, ofició una misa por la
recuperación de las fuentes
de trabajo perdidas.

En ese mismo acto, el
Cro. José RIGANE comunicó
lo resuelto por la Asamblea
realizada ese mismo día, que
aprobó un paro de similares
características de los
anteriores para el día 11,
concurrir a la audiencia en
La Plata, y desarrollar una
Marcha del Silencio frente a
los tribunales, en señal de
protesta por la inacción de
la justicia frente a los
reclamos de los Tra-
bajadores. También se
anunció que el Sindicato
había resuelto solicitar al
resto del movimiento obrero
marplatense la realización
de un paro de 24 horas el día
14 de julio.

UNA MARCHA DEL
SILENCIO

El lunes 10 de julio se
realizó un nuevo paro y
movilización del gremio,
realizándose una Marcha
del Silencio en reclamo a la

Cese de la toma pacífica de las oficinas de ESEBA Distribución S.A,
por trabajadores del Gremio y del CTA. Acompañó solidariamente el

Padre franciscano Patxi De Valenciaga.
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LA PLATA

La audiencia realizada
en la ciudad de La Plata, el
día martes 11 de julio, tuvo un
carácter frustrante. Aunque
por primera vez, participó de
la misma un funcionario de la
Empresa, el gerente de
relaciones humanas de la
ESEBA S.A. Jorge CARUSO,
no se pudo avanzar en
ninguna solución. Por el
Gremio lo hizo el Sec. Gral.
Cro. José RIGANE y los
asesores legales.

La empresa presentó un
escrito por el que ratificó las
93 cesantías y su decisión
de no proceder a ninguna
reincorporación. Por su
parte el Gremio solicitó la
calificación de «conflicto
colectivo» a la vez que
reclamó la aplicación de
multas a la Empresa por
desconocer la intimación
oficial.

Mientras la audiencia se
realizaba en La Plata, en
nuestra ciudad, trabajadores
y dirigentes, escépticos ante
el resultado que se podía
esperar de la misma,
continuaban preparando la

movilización y organizando el
apagón eléctrico que se
solicitó a la comunidad, a
llevarse a cabo desde las
18.30 a las 18.40 hs, el
jueves 13, Día del Trabajador
de la Electricidad.

EL DÍA DEL TRABAJADOR
DE LA ELECTRICIDAD

Este jueves 13 de julio,
«Día del Trabajador de la
Electricidad», fue un día
distinto al de otros años,
aunque similar al de los
últimos tiempos, encontró al
gremio en lucha por su
dignidad y sus derechos.

Sin embargo, en función
del conflicto que el Sindicato
venía manteniendo, se
produjeron dos hechos de
significativa importancia.

En primer lugar, el
Subsecretario de Trabajo de
la Provincia de Buenos
Aires, Dr. Jorge Alberto
RAMPOLDI, a través de la
Resolución 261/95 dispuso
la «conciliación obligatoria»
para las dos partes en
conflicto, debiendo ambas
retrotraer sus posiciones y
hechos al 29 de junio. A la

vez, fijó para el 18 de junio
una nueva reunión en La
Plata.

El Gremio valoró esta
Resolución como un
elemento que «pone cuota
de claridad y justicia en una
cuestión signada precisa-
mente por la injusticia».

El segundo hecho lo
constituyó la adhesión que
tuvo el Apagón Eléctrico
entre amplios sectores de la
comunidad marplatense,
máxime teniendo en cuenta
que a mitad de la tarde,
cuando el Gremio se
encontraba realizando el
acto en conmemoración de
su día, llegó la noticia de la
conciliación obligatoria
impuesta por la Subse-
cretaría, la que al darse a
publicidad, debilitó como era
de esperar, la decisión del
apagón en algunos sectores.

RENUNCIA DEL
DIRECTORIO DE
ESEBA S.A.

El viernes 14 de julio,
según la prensa, a pedido
del gobernador renunció el
Directorio de ESEBA S.A.,
causante -a juicio de nuestro
Gremio- de una de las
peores administraciones
que tuvo la empresa, que
más avanzó en su
vaciamiento y en la
corrupción y que actuó con
total impunidad, despilfa-
rrando los bienes de los
bonaerenses. FLOMBAUM y
GARRAMUÑO dirigieron una
nueva nota al personal de la
Empresa, en la que señalaron
que «se ha concluido una
etapa», cuando en realidad
deberían haber señalado que
se había concluido «una
NEGRA etapa» para la
Empresa, los Trabajadores y
los usuarios.

Las dimisiones fueron
inmediatamente aceptadas
por el gobierno, quien
designó como nuevo
presidente de la Empresa a
quien venía encabezando el
Consejo de Vigilancia de la
Empresa, el Dr. José Antonio
ROMERO.

Por otra parte, la
Empresa continuaba sin
acatar la conciliación obli-
gatoria e impidió el ingreso de
los trabajadores despedidos,
suspendidos y «licenciados».

Por su parte el Cro. Daniel
CUENCA, Sec. Gremial,
señaló a los medios que «a

pesar que la Empresa no
acata la conciliación
obligatoria, siguiendo con su
política de persecución y
discriminación entre los
trabajadores, nosotros so-
mos respetuosos de las
resoluciones orgánicas
como la de la
Subsecretaría».

Ante la actitud de ESEBA
S.A. de continuar impidiendo
el ingreso de los
trabajadores, pese a que
señaló que lo ha relevado de
prestar tareas con goce de
haberes, que pagan los
usuarios, hasta nuevo aviso
el Gremio solicitará «que se
le apliquen las multas
necesarias y el máximo
rigor a la Empresa».

Mientras tanto, el Gremio
suspendió las medidas de
fuerza hasta el martes 18, y
comenzó la realización de
una reunión de repre-
sentantes de la CGT local, el

DELEGACIONESDELEGACIONES

CORONEL VIDAL.
ACUERDO EN LA
COOPERATIVA
«ARBOLITO».

El Acuerdo firmado
estableció un compromiso
global de alrededor de $
130.000, adeudados al
personal por distintos
conceptos; BAE, relevos

impagos, plus vacacional,
etc. Dentro del Acuerdo se
redujo la sanción
aplicada a un compañero,
la normalización de la
entrega de ropa de
trabajo y la puesta en
marcha de un diagrama
de turnos adecuado a las
necesidades de los
compañeros.

CTA y el MTA con vistas a
realizar en común una acción
directa.

ASAMBLEA GENERAL
DEL DOMINGO
16 DE JULIO

El domingo 16 de julio, se
llevó a cabo una nueva
Asamblea General, en el
marco de la conciliación
obligatoria aplicada por la
Subsecretaría y la existencia
de una nueva conducción en
la Empresa ESEBA S.A.

En la misma se dio
«amplio mandato a la C.D.
para entablar negociaciones
con el nuevo presidente de
ESEBA S.A., dentro del
marco de la Conciliación
Obligatoria o fuera de él».

También se repudió la
actitud de algunos jefes, por
presionar a los trabajadores
para que acepten «micro-
emprendimientos» u otros
aspectos.
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13 de Julio. Día del Trabajador de la Electricidad.
Acto público en la Catedral. Habla José Rigane.

7 de Julio. Movilización y Acto público
en el monumento a San Martín.

La ederación fomentista se sumó a la lucha contra
la impunidad de ESEBA S.A.
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-En Conferencia de Prensa,
la C.D denunció la arbitra-
riedad cometida.
-Comunicado de Prensa:
«NOS QUIEREN ELIMINAR:
HOY, 100 CESANTES».
-Se remite nota a las
organizaciones Sindicales,
Sociales, Entidades inter-
medias y Organismos no
gubernamentales de la
Nación, requiriendo solida-
ridad por las cesantías.

02- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
-Aprueba un Plan de Lucha
con Paro de 24 horas para
el día 03 de Julio.

-Se publicó en el Diario El
Atlántico, de Mar del Plata,
la Solicitada «DENUN-
CIAMOS UN CENTENAR DE
NUEVOS CESANTES EN
ESEBA MAR DEL PLATA».

-Comunicado de Prensa:
«EN LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, LOS TRA-
BAJADORES NOS ENCON-
TRAMOS SIN DEFENSA».

03- POTENTE MANIFESTA-
CIÓN POR LAS CALLES DE
MAR DEL PLATA, Y PARO
DE 24 HORAS. Trabajadores
y directivos del CTA toman

pacíficamente las oficinas de
ESEBA Distribución S.A.
-La Subsecretaría de
Trabajo intimó a las partes a
retrotraer la situación al 29
de junio.

-ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
-Se levantaron todas las
medidas de fuerza, cum-
pliendo con la intimación de
la SST.

-Se remitieron Cartas-
Documento denunciando
las cesantías al Gobernador
de la Provincia, al Secretario
de la Gobernación Orlando
CAPORAL; a la Cámara de
Senadores de la Provincia;
al Ing. Eduardo TRACHLER,
del EPRE; a la Cámara de
Diputados.

-Se denuncia por Nota 118/
31/95-96, a la SST, las
cesantías producidas.

-Se solicita al Presidente
del Concejo Deliberante MGP
la realización de una urgente
reunión con concejales.

04- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
-Pese al no acatamiento por
parte de ESEBA S.A, el

diversas organizaciones de
diverso carácter.

07- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
-Aprobó un nuevo Paro para
el 10 de julio, con con-
centración y Marcha del
Silencio, en torno a los
Tribunales de Trabajo.
-Aprobó todo un Plan de
Acción hasta el día 13 de
Julio.

-PARO DE 24 HORAS CON
MOVILIZACIÓN a la que se
sumaron otros gremios y los
estudiantes secundarios.
Tuvo carácter de multitu-
dinaria con más de 2.000
personas.
-La Marcha se realizó con la
participación de las tres
siglas del movimiento obrero.
-La columna de trabajadores
se trasladó hasta la
Parroquia San Cayetano,
donde se ofició una misa y
se brindó un informe sindical
sobre las últimas novedades.

08- Comunicado de
Prensa: «LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA ADVIERTE
A LA CIUDADANÍA MAR-
PLATENSE».

-Se remitieron notas a las
Sociedades de Fomento
solicitando la Solidaridad de
la Comunidad a través de un
Apagón de Protesta, de 10
minutos.

09- Comunicado de Prensa
«PARO Y MARCHA DEL
SILENCIO CONTRA LA
IMPUNIDAD DE ESEBA
S.A.».

-Solicitada de la Seccional
Mercedes y FATLyF: «A
NUESTROS TRABAJA-
DORES LUCIFUERCISTAS Y
A LA COMUNIDAD TODA».

10- PARO DE 24 HORAS.
-Se realiza la Marcha del
Silencio reclamando a la
Justicia un rápido accionar.

-Se remiten Notas a los
gremios, proponiendo un
Apagón de 10 minutos para
el día 13.

11- Nueva Audiencia reali-
zada en la SST de La Plata y
nueva frustración. ESEBA S.A
ratificó las cesantías y el
Gremio solicitó se califique
como conflicto colectivo.
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Gremio resolvió continuar
acatando la intimación del
SST.
-Se aprobó la realización de
un Paro de 24 horas en toda
la jurisdicción para el viernes
7 de julio.

-La empresa desconoció la
intimación de la Subse-
cretaría impidiendo el ingreso
de los cesantes. Amplió el
número de cesantes al dar
«licencia gerencial» a una
cantidad indeterminada de
trabajadores.

-ESEBA S.A l lamó por
licitación pública Nº 2/95, la
ejecución de cortes, co-
nexiones y reclamos en Mar
del Plata.

-El ministro CARO FIGUE-
ROA recibió al CTA . Se
denunciaron las cesantías en
Mar del Plata. Participó de la
reunión el compañero José
RIGANE.

-Llegó a Mar del Plata el
Subsecretario de Trabajo,
Dr. José RAMPOLDI, para
entrevistarse con el Obispo,
Monseñor José María
ARANCEDO.

-Comunicado de Prensa:

«DEFENDER LAS FUENTES
DE TRABAJO Y LOS
INTERESES DE LA CIUDAD
CON UN PARO GENERAL».

06- Nueva audiencia con-
ciliatoria con resultado
negativo.

-ESEBA S.A publica la
Solicitada «ESEBA S.A
informa a la comunidad
bonaerense».

-Los Senadores provin-
ciales radicales BERTON-
CELLO, BELTRACHINI Y
PELLY piden informes por los
despidos en ESEBA S.A Mar
del Plata.

-Los Diputados del Movi-
miento Azul y Blanco,
Heraldo A. GIACOMELLI y
Julio V. CARRETTO presen-
taron un pedido de informes
por las cesantías en Mar del
Plata.

-Concejales de varios
bloques presentaron un
Proyecto de Resolución en
solidaridad con los traba-
jadores cesantes.

-Se remitieron notas soli-
citando la solidaridad de la
Comunidad marplatense a
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12- Aparece la Solicitada
«¡BASTA DE MENTIRAS!»,
firmada por Personal de
Conducción de ESEBA S.A
desmintiendo afirmaciones
del Sindicato.

-PARO Y MOVILIZACIÓN
DEL GREMIO.

13- DÍA DEL TRABAJADOR
DE LA ELECTRICIDAD. Se
realiza un almuerzo en el
Sindicato.

-El Sindicato acata la con-
ciliación obligatoria y sus-
pende todas las medidas de
acción directa.
-La SST dispuso la con-
ciliación obligatoria, debiendo
retrotraerse los hechos al 29
de junio.

-Se realiza un apagón eléc-
trico desde las 18:30 hs hasta
las 18:40 horas.

-El Sindicato de Luz y
Fuerza de San Nicolás se
moviliza por 208 cesantes de
la Central Térmica San
Nicolás.

14- RENUNCIÓ EL DIREC-
TORIO DE ESEBA S.A. La
Gobernación nombró como
Presidente al Dr. José
Antonio ROMERO, hasta ese
momento Presidente del
Comité de Vigilancia.

-El Gremio suspende la
realización de medidas de
fuerza hasta el 18 de julio.

-ESEBA S.A informó que
suspendía los efectos de los
despidos mientras durara la
conciliación obligatoria,
otorgándole «licencia geren-
cial» con goce de haberes,
sumando a los delegados

gremiales.

-La Mesa de Enlace Regional
Mar del Plata -CTA/MTA
exigió la inmediata rein-
corporación de los tra-
bajadores cesantes y la
defensa de la fuente de
trabajo.

-La SST constató  que
ESEBA S.A no acató la
conciliación obligatoria,
dando «licencia gerencial» al
personal cesanteado y
suspendido.

15- Charla-Debate en la
Sociedad de Fomento Barrio
Villa Primera.

16- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
-Se dio amplio mandato a la
CD para negociar con las
nuevas autoridades en el
marco de la conciliación
obligatoria o institucional.
-Se repudió y declaró
«Personas no gratas» a una
serie de funcionarios de la
empresa.

18- Audiencia en la SST de
La Plata.  Participa el
Gerente de Asuntos Legales
de ESEBA S.A.
La empresa manifestó:
a) disposición a reabrir el
diálogo amplio con el
SLyFMdP;
b)-restablecimiento de la
retención por el FOSOLyF y
su entrega al SLyFMdP.;
c)-entiende que la solución
definitiva es la renegociación
en profundidad del CCT 36/
75;
d)-solicita 5 días para dar
respuesta a las exigencias
del Gremio.

El Sindicato manifiesta:
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14 de Julio. Los compañeros siguen por televisión
la renuncia del Directorio de ESEBA S.A.

a)-que acató por Resolución
de Asamblea la conciliación
obligatoria y dejó sin efecto
las medidas de fuerza;
b)-agrega dos actas
notariales donde aparece el
incumplimiento por parte de
ESEBA S.A;
c)-presta conformidad a la
discusión de las
modificaciones del CCT 36/75
referidas a nuevas
modalidades de trabajo y
nueva re composición salarial;
por facultades conferidas por
Asamblea a la CD, acepta la
conformación de una
Comisión Negociadora;
d)-solicita el cese de los
permisos gremiales otorgados
ilegalmente;
e)-reclama el inmediato
ingreso del personal
sancionado a sus puestos de
trabajo;
f)-acepta la postergación de
la conciliación obligatoria.

-La Empresa  emite la
resolución 3/95 por la cual
restablece la retención del
aporte del 4% para el
FOSOLyF.

-Se realizó una reunión
entre la CGT, el MTA y el
CTA para tratar el tema de los
trabajadores cesantes de Luz
y Fuerza y la desocupación
en la ciudad.

-Se realiza una Charla-
Debate en la Sociedad
Vecinal de Fomento El
Martillo.

19- El Gobernador Eduardo
DUHALDE sostuvo que la
prioridad es privatizar ESEBA
S.A.

-Comunicado de Prensa:
«MARCHAMOS POR EL
FUTURO, POR LA
REINCORPORACIÓN DE
NUESTROS CESANTES,
POR EL TRABAJO Y LA
PRODUCCIÓN».

-Comunicado de Prensa:
«EL FIN DEL CONFLICTO
SERÁ CUANDO LOS
CESANTES ESTÉN
OCUPANDO SU PUESTO DE
TRABAJO».

20- El Presidente y el
Vicepresidente del nuevo
Directorio de ESEBA S.A,
José Antonio ROMERO y
Juan Mario PEDERSOLI, se
entrevistan con Monseñor
José María ARANCEDO.

-Nuevas declaraciones del
ministro Hugo TOLEDO
ratificando la privatización de
ESEBA S.A.

-Se realizó una Charla-
Debate en la Sociedad
Vecinal de Fomento Cerrito -
San Salvador.
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21-

Alrededor de 7.000 personas marcharon en protesta contra el desempleo.
CGT, CTA, MTA reclamaron la reactivación del aparato productivo.

Miles de trabajadores y
sus familias marcharon el día
21 de julio por las calles de
la ciudad, en protesta contra
la desocupación existente en
la ciudad y la zona y por el
reclamo para la reactivación
del aparato productivo, en una
de las manifestaciones
sociales de mayor trascen-
dencia que se ha vivido en
nuestra ciudad en los últimos
años.

Familias enteras, toma-
das de la mano, enmarcando
banderas argentinas, una de
100 y otra de 300 metros, que
llevaban mujeres y niños,
marcharon desde Olazábal y
Av. Luro hasta el Monumento
al Libertador.

Nuestro gremio, participó
con una importante columna
que reclamaba por la rein-
corporación de sus cesantes
y contra la desocupación
existente en la ciudad.

El presbítero de la curia
local, Alejandro Martínez,
estuvo presente en el acto
para expresar el apoyo del

obispo de Mar del Plata, Mñor
José María Arancedo,  quien
no pudo participar por
encontrarse fuera de la
ciudad.

Hizo uso de la palabra
Fernando Cuesta de la
Asociación Bancaria, el
compañero Héctor Martínez,
Secretario General del gremio
camioneros, Daniel Barragán,
Secretario General de Ate y
CTA . En el último termino,
habló el compañero José
Rigane, quien fue recibido
con particular fervor a partir de
la actitud de su gremio en su
lucha a favor de los
despedidos de la empresa
ESEBA S.A. Señaló que
«Esta demostración es
histórica en Mar del Plata.
Desde aquí vamos a
demostrar que este modelo
económico puede derrotarse.
Debemos comprender que
todos somos potencialmente
desocupados, sencillamente
porque la variable de ajuste
es el ser humano».

-El ministro Hugo TOLEDO
puso en funciones al titular de
ESEBA S.A, José Antonio
ROMERO y al Vicepresidente
Dr. Juan Mario PEDERSOLI
y anunció una vez más la
futura privatización de la
ESEBA S.A.

-Se realizó una Charla-
Debate en la Sociedad
Vecinal de Fomento Bosque
Grande.

22- PLENARIO NACIONAL
EN DEFENSA DE LA ENER-
GÍA. Se realizó en la Capital
Federal.

-Se realizó una reunión con
el nuevo Presidente de
ESEBA S.A, José Antonio
ROMERO.

-Charla-Debate en la So-
ciedad Vecinal de Fomento
Bosque Grande.

25- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

-Audiencia de Conciliación
en la SST de La Plata.
ESEBA S.A solicita una
nueva postergación por 5
días, no variando funda-
mentalmente la situación.

-Declaración Pública: «EL
SINDICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA REPUDIA

26- Comienza el funcio-
namiento de una Radio
Abierta en Diagonal Puey-
rredon y Belgrano.

-ESEBA S.A comunica que
abonará los haberes del
personal cesante, el día 28 de
julio. Adjunta el listado con
los 95 cesantes.

-Comunicado de Prensa:
«ESEBA S.A DICE QUE
ACATA LA CONCILIACIÓN
OBLIGATORIA PERO NO
CUMPLE CON ELLA».

27- Se crea en San Pablo,
Brasil, la RED SOLIDARIA
DE LOS TRABAJADORES
DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA
EN AMÉRICA LATINA Y EL
CARIBE, de la que pasa a
formar parte nuestro
Sindicato. Participaron de la
Conferencia, José RIGANE y
el Dr. Marcelo BUSTOS
FIERRO.

28- Se realiza una Sentada
de Compañeras Trabaja-
doras y Familiares.

-Trabajadores cesantes y
suspendidos realizaron una
concentración frente a J. B.
Justo.

-Se recibió invitación de la
Delegación Regional Mar
del Plata de la CGT para
participar en el Plenario que
trataría el Plan de Acción
contra la Desocupación.

-Los nuevos Presidente y
Vicepresidente de ESEBA
S.A remiten una nota
personal de saludo y
presentación de las nuevas
autoridades a cada uno de los
trabajadores.

29- ACTO DE SOLIDARIDAD
CON LOS CESANTES en la
Sociedad de Fomento Cerrito
Sur, organizado por las siete
Sociedades de Fomento que
conforman la Comisión de
Acueducto Sur.

-Conferencia de Prensa en
la localidad de Gonzales
Chaves.

-Charla-Debate en la Socie-
dad Vecinal de Fomento
Barrio Regional.

30- PEÑA SOLIDARIA Y
FESTIVAL ARTÍSTICO en el
Centro Cultural y Deportivo de
nuestro Sindicato.

31- AYUNO DE LAS COMPAÑERAS FRENTE A LA
CATEDRAL. Da comienzo el Ayuno de las primeras 72 horas.
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ATENTADOS PRODUCIDOS
CONTRA EL SERVICIO
ELÉCTRICO».

Mar del Plata de pie.
Marcha contra la
desocupación.
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El 31 de julio y desde
el 1 al 5 de agosto, durante
las 24 horas del día, con
temperaturas que llegaron
a -10º, y en momentos
bajo la nevisca, 15
compañeras cesantes y
esposas de cesantes,
llevaron a cabo un ayuno,
como parte de las
acciones de protesta que
resolviera la Asamblea
General del Gremio, en

una modalidad rotativa que
permitía que en grupos de 5
compañeras cada 24 horas
llevaran adelante la medida.

En una carpa instalada en
la Peatonal y Mitre, las
compañeras concitaron el
apoyo de la gente a esta
actitud de manifestación de
protesta pacífica, recibiendo
permanentemente la
solidaridad de la población. El

primer turno de 24 horas lo
realizaron las compañeras
cesantes Clara ÍBALO y
Martha MAIDANA (miembros
de la Comisión Directiva),
María del Carmen ÁNGELO
(delegada general), Claudia
OCHOA (delegada) y la
esposa de un cesante, María
de QUINTAS.

El resto de las compañe-
ras participantes fueron

Graciela QUINTAS, Esther
BURGOS, Sandra GIMÉNEZ,
Silvia GIMÉNEZ, Graciela
ZARAGOZA, Mariela ROSSI-
NI, Haydée ADOBBATI,
Liliana SILVERO, Mabel
DÍEZ, Mónica MÁLAGA,
Graciela GODAS, Susana
OLIVIERI, Fabiana ROTA-
TORI y Sandra ESQUIÚ.

El sábado 5 de agosto
pusieron fin al ayuno, tal
como se había proyectado.

La compañeras
«ayunistas» tuvieron el
honor de marchar
encabezando la fila de la
Marcha contra la
Desocupación realizada
el lunes 7 de agosto hacia
la Parroquia San
Cayetano, integrando el
grupo de cesantes
metalúrgicos de Eskabe,
ESEBA y otros gremios.

01- Audiencia de con-
ciliación en la SST de
La Plata. El Sindicato
solicita una postergación
de 5 días para realizar
conversaciones con la
dirección de la Empresa.
-La Empresa propone la
creación de
Microemprendimientos.

-La Regional de la CGT
realizó una reunión de
Secretarios Generales
para analizar un Plan de
Acción contra la
Desocupación.

02- ASAMBLEA GENE-
RAL EXTRAORDINARIA:
-Se rechaza la propuesta
de ESEBA S.A para
establecer un Microem-
prendimiento.
-Se exige a la SST el
cumplimiento de las Leyes
10.149 y 23.551.
-Se dio mandato a la C.D
para establecer nego-

ciaciones con los Directivos
de ESEBA S.A y el Poder
Político de la Provincia.

03- SEGUNDO APAGÓN. En
esta oportunidad, de 15
minutos.

-Comunicado de Prensa.
«EL SINDICATO LUZ Y
FUERZA MAR DEL PLATA
RECHAZÓ LA «PROPUES-
TA» DE ESEBA S.A.»

-Se recibe propuesta de
ESEBA S.A.

-La empresa remite cartas
personales al personal
cesante, invitándolo a crear
los microemprendimientos.

-Se realiza presentación ante
la Subsecretaría de Trabajo,
reclamando se proceda a
hacer cumplir exigencias a
ESEBA S.A.

04- Charla-Debate en la

Sociedad Vecinal de Fomento
Florencio Sánchez.

-Un apagón de una hora
dejó a media ciudad a
oscuras. La ESEBA S.A
señaló que se trataba de un
acto de «terroristas eléc-
tricos».

-La CGT, el CTA y el MTA
convocaron en común a una
Marcha para el día 7 de
agosto, bajo la consigna
«Basta de despidos. Trabajo
para Todos».

-Trabajadores cesantes
rompen frente a las oficinas
de ESEBA S.A los contratos
ofrecidos por la empresa para
realizar «microemprendi-
mientos».

-Gremios locales repudian la
intención del Poder Político
provincial de hacer renunciar
al compañero José RIGANE.
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05- REUNIÓN DEL CUERPO
GENERAL DE DELEGADOS:
-Decidido apoyo a la Marcha
contra el Desempleo.
-Respaldó la actuación de
José Rigane y repudió al
poder político provincial por
las maniobras provocativas.
-Exigió a las autoridades la
más amplia investigación para
esclarecer la raíz de los
apagones.

-Plenario Nacional en
Defensa de la Energía. Se
realizó en la sede del CTA en
la Capital Federal.

-El Vicegobernador Rafael
ROMÁ señaló que estaban
dadas las condiciones para
privatizar ESEBA S.A.

-El especialista en Derecho
Laboral Dr. Pablo SLAVIN,
coincide con el Sindicato al
señalar públicamente que el
ofrecimiento de ESEBA S.A
es un «fraude laboral».

-Ante la provocación
aparecida en el Diario «La
Capital» de Mar del Plata
presionando por la
renuncia del compañero
José Rigane, los
miembros de la Comisión
Directiva del Sindicato, por
unanimidad, hicieron
pública una declaración
de repudio al suelto
periodístico y de respaldo
al Secretario General.

07- Se publicó la Soli-
citada: «LA PROPUESTA
DE CONFORMAR UNA
‘EMPRESA OBRERA’
CON-FIGURA UN
FRAUDE LABORAL».

-Se publicó la
Solicitada: «LA
IMPUNIDAD DE ESEBA
S.A.»

-Marcha del CTA, MTA y
CGT a la Parroquia San
Cayetano.

Las mujeres del SindicatoLas mujeres del Sindicato
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AgostoAgosto
7 de Agosto – San Cayetano.

LOS TRABAJADORES MARPLATENSES UNIDOS
CONTRA LA DESOCUPACIÓN Y POR LA

REINCORPORACIÓN DE LOS CESANTES.
El lunes 7 de agosto,

convocada por las tres
Centrales con representación
en nuestra ciudad, el CTA, el
MTA y la CGT, bajo la
consigna de «Paz, pan y
Trabajo», se llevó a cabo la
Marcha contra la Deso-
cupación, que a partir de una
concentración en las calles
Moreno y Uruguay se dirigió
hasta la Parroquia San
Cayetano.

La columna que se puso
en movimiento a las 18hs, fue
muy nutrida, encabezada por
los cesantes de distintos
gremios, entre los que se
encontraban Luz y Fuerza,
una bandera argentina llevada

por madres, cesantes,
esposas de cesantes y sus
hijos y miles de marpla-
tenses.

Documento conjunto.
Por esta jornada se

redactó un documento que
fue firmado por las tres
Centrales y las Organi-
zaciones Sindicales que la
componen. El documento fue
una «Carta abierta a la Iglesia
argentina y a todas las
organizaciones sociales»,
que se inició con una cita que
decía: «Todos los obreros
trabajarán ocho horas cada
día, cuatro a la mañana y
cuatro a la tarde, repartidas

en los horarios más con-
venientes para librarse de los
rigores del sol, en forma que
en la medida de lo posible,
también se atienda a procurar
su salud y conservación.
RECOPILACION DE IN-
DIAS. LEY VI. SANCIO-
NADA POR FELIPE II EN
1595».

El documento, que
denunció la ausencia de
derecho de los trabajadores
y la carencia de fuentes de
trabajo, fue firmado por 47
organizaciones sindicales
de la ciudad de Mar del Plata,
un verdadero hecho inédito en
ese momento.

-Nueva Audiencia de con-
ciliación en la Subsecretaría
de Trabajo, en La Plata. Se
pasó a un cuarto intermedio
hasta el 14/08/95.

08- Solicitada de FATLyF:
«CENTRAL TÉRMICA SAN
NICOLÁS S.A. QUIERE
CONVERTIR ESTA CIUDAD
EN LA CAPITAL DE LA
DESOCUPACIÓN».

-Audiencia de conciliación
en la SST de La Plata. El
Sindicato y la Empresa

solicitan una postergación de
tres días para realizar
conversaciones.

11- En declaraciones del
Gobernador Eduardo
Duhalde señala que ESEBA
S.A se privatizará por los
conflictos.

-Charla-Debate en la So-
ciedad Vecinal de Fomento
Barrio General San Martín.

14- Nueva Audiencia en la
Subsecretaría de Trabajo en

La Plata. Se acuerda una
postergación hasta el viernes
18 de agosto.

17- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
-Se aceptó prorrogar el plazo
de Conciliación hasta el 23/
08/95.
-ratificó las Resoluciones
adoptadas respecto a
Microemprendimientos y
reincorporación de TODOS
los cesantes.

-Denuncia ante el Sub-

secretario de Trabajo Dr.
Héctor RAMPOLDI, de una
serie de gremios marpla-
tenses, por el lento accionar
de la Delegación Mar del
Plata de la Subsecretaría.

-Se recibe Nota de ESEBA
S.A por la que se precisan los
temas que vino discutiendo
con el Sindicato.

-ESEBA S.A suspende las
licencias gremiales con
goce de haberes, de afiliados
al sindicato de Mercedes.

18- Nueva Audiencia en la
Subsecretaría de Trabajo,
en La Plata. Se acuerda una
nueva postergación de 5 días.
La Empresa ofrece, en caso
de que se mantengan las
cesantías:
a)-contratar a la totalidad de
los despedidos, por el término
de tres años;
b)-asegurará un ingreso de $
2.500;
c)-proveerá, a la empresa que
se cree, vehículos, equipos y
herramientas en comodato
gratuito;
d)-la propuesta es sólo para
38 trabajadores de
Conexiones e Inspecciones;
presentando a la brevedad
para los 36 de Sistema
Eléctrico y los 21 de
Operación del Sistema;
e)-propone, a la finalización
de la conciliación obligatoria,
iniciar una conciliación
voluntaria por 20 días;
f)-señala que cumplió con la
Conciliación, mientras de-
nuncia acciones del
Sindicato.

El Sindicato manifiesta:
a)-denuncia que la Empresa
no cumple con la Conciliación
y hace acatamiento formal;
b)-denuncia la aparición de
llamado a licitación para
cubrir los trabajos de
Conexiones;
c)-continúa la discriminación
sindical, no abonándose el
Ticket-Canasta a los afiliados
al Sindicato;
d)-continúa la práctica
desleal, otorgándose permiso
gremial a representantes de
otros sindicatos;
e)-no se abonó los sueldos de
GIMÉNEZ Y LENTO;
f)-que respecto al ofrecimiento
de microemprendimiento se
dará traslado a la Asamblea.

-Se solicitó al Concejo
Deliberante la realización de

una Sesión Abierta.

20- FESTEJO DEL DÍA DEL
NIÑO, en las instalaciones
del Sindicato.

22- La Reunión de Presi-
dentes de Bloques del
Concejo Deliberante decidió
realizar una Sesión Abierta
para el día 24 de Agosto.

-Comunicado de Prensa:
«EL SINDICATO LUZ Y
FUERZA HABLARÁ EN
AUDIENCIA PÚBLICA EL
PRÓXIMO JUEVES».

23- Se realizó una nueva
Audiencia de conciliación
en la SST de La Plata. Se
solicitó una nueva pos-
tergación hasta el 31 de
agosto.

El Senador provincial
radical Orestes BERTA-
CHINI calificó de «mendaz y
demagógico» el anuncio del
Gobernador de que los fondos
por la venta de ESEBA S.A
se destinarán a la creación de
puestos de trabajo.

24- AUDIENCIA PÚBLICA EN
EL CONCEJO DELIBE-
RANTE.  Hablaron José
RIGANE y Clara ÍBALO.

-Se publicó el Folleto: «LA
SITUACIÓN DE ESEBA S.A.
Y LOS DESPEDIDOS».

25- Se recibe, por fax, texto
del Proyecto de Solicitud de
Informes por Presuntas
Irregularidades en ESEBA
S.A, presentado en la Cámara
de Diputados de la Provincia
por los Diputados del Mo-
vimiento Azul y Blanco Pedro
A. SIMONETTI y Julio V.
CARRETTO.

-Charla-Debate en la So-
ciedad Vecinal de Fomento
Barrio El Progreso.

28- ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA. Se determinó
pasar a Cuarto intermedio
hasta el 1 de diciembre.

-Se denuncia ante el Di-
rector de Relaciones La-
borales, en La Plata,  que la
Empresa no cumple lo
acordado, al no abonar a los
trabajadores LENTO y
GIMÉNEZ los salarios
adeudados.

-El Ministro de Obras y
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DELEGACIONESDELEGACIONES

GENERAL MADARIAGA.
EDUARDO LUNA Y SUS
TRIUNFOS.
Eduardo LUNA, hijo de
nuestro compañero ju-

bilado continuó con su
larga serie de triunfos en
Mountain Bike, repre-
sentando a nuestro Sin-
dicato.
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Servicios Públicos de la
Provincia, Hugo TOLEDO,
declaró que hasta ese
momento no estaba definido
el modelo de privatización.

31- Se realizó una Au-
diencia de conciliación en
Mar del Plata, donde la
Empresa aceptó incluir a los
trabajadores Víctor GIMÉ-

NEZ y Julio LENTO en la
misma negociación que el
resto de los cesantes y se
pasó para nueva audiencia
para el 8 de septiembre.

24- Audiencia Pública en el Concejo Deliberante.
Intervienen Clara Íbalo y José Rigane.

Recolección de firmas por la reincorporación de los
compañeros cesantes.
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SeptiembreSeptiembre
01- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
-se aprobó solicitud de
afiliación de compañeros de
Santa Rosa (La Pampa);
-se adhirió al PARO NA-
CIONAL del 06/09/95;
-se aprobó dar prórroga a la
Conciliación Obligatoria
hasta el 08/09/95;
-se ratificaron todas las
Resoluciones emanadas del
CGD o de AGE;

-Los trabajadores de la
Delegación Santa Rosa (La
Pampa) dan a conocer un
documento en el que explican
las causas de su afiliación al
SLYFMDP.

-Charla-Debate en la So-
ciedad Vecinal de Fomento
Barrio Cerrito Sur.

04- Gabriel PIMENTEL y un
matón que lo acompaña,
agreden al compañero Gui-
llermo CORBALÁN.

-Comunicado de Prensa:
«¡LOS TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA TAMBIÉN
PARAMOS EL 6 DE
SEPTIEMBRE!».

05- Se solicita inspección
de la SST al Sector de
Guardia Reclamos del

Edificio Pueyrredon.

-ESEBA S.A pone en
funciones al Gerente General
de Distribución, Ing. LÓPEZ
SANTORO.

06- PARO NACIONAL con-
vocado por el CTA, el MTA
y la CGT.

-Reunión del CUERPO GE-
NERAL DE DELEGADOS.
Implementa Plan de Acción.

07- Se convoca a Con-
ferencia de Prensa por la
agresión al compañero
Guillermo CORBALÁN.

-La Cámara de Diputados
de la Provincia presentó en
ESEBA S.A  un Pedido de In-
formes sobre la Empresa.

-Se presentó Nota a la
Subsecretaría de Trabajo,
Regional Mar del Plata,
denunciando la realización de
trabajos de Guardia Reclamo
e Inspección y Conexiones,
por la firma Edgardo
VÁZQUEZ.

08- Se suspende la Au-
diencia de Conciliación a
solicitud del Sindicato.

-Charla-Debate en el Barrio

Delegación Regional Mar del
Plata, solicitando postergar la
audiencia de ese día.
-Se presentó Nota al Jefe
de Operación del Sistema,
por parte de los trabajadores
del sector.

18- Los Diputados Julio V.
CARRETTO y Heraldo A.
GIACOMELLI, del Movimien-
to Azul y Blanco, elevan un
pedido de informes a la
Cámara de Diputados de la
Provincia, por las cesantías
en ESEBA S.A.

-Finalizó el período de
Conciliación, sin acuerdo.
La Empresa ratificó las
cesantías.

-Comunicado de Prensa:
«EN ESTE PAÍS, LOS TRA-
BAJADORES CARECEMOS
DE DERECHOS».

19- En la Subsecretaría de
Trabajo de La Plata se da
por concluida la Conciliación
obligatoria.

La Empresa manifiesta:
a)-reincorpora, por hallarse
cercanos a la jubilación, a los
trabajadores Carlos CERU-
LLI, Antonio CASCALLANA,
Francisco BENGOCHEA,
Eduardo CAMPY, Policarpo
CAÑETE y Juan C. BURGOS;
b)-reincorpora, por dismi-
nución parcial y permanente
de la capacidad laboral, a
Walter GRECO, Héctor
ZARAGOZA e Isaac ALE-
GRE;
c)-mantuvo el resto de las
cesantías, incluidas las de
Víctor GIMÉNEZ y Julio
LENTO;
d)-mantuvo el ofrecimiento de
microemprendimiento;
e)-dejó sin efecto las licen-
cias gerenciales.

El Gremio manifestó:
-presentó Nota referente a
violación de la normativa
convencional y positiva
vigente;
-presentó Nota adjuntando
listado de trabajadores que
debieran ser reincorporados
por casos especiales.

-Se presentó ante el Sub-
secretario de Trabajo, Dr.
Héctor RAMPOLDI, Nota con
la Contra propuesta del
Sindicato.
-Se presentó ante la Sub-
secretaría de Trabajo, Listado
de compañeros cesantes,

con causas que reclaman su
reincorporación.
-Se presentó Nota ante el
Subsecretario de Trabajo, Dr.
Héctor RAMPOLDI,  las pre-
cisiones y peticiones del
Sindicato, ante la con-
firmación de las cesantías.
-Se presentó denuncia en
la Subsecretaría de Trabajo,
por el retiro de trabajo a la
Delegada General del Edificio
Pueyrredon.

-ESEBA S.A remite carta a
los cesantes, ofreciéndoles
personalmente la posibilidad
del microemprendimiento.

-Se recibe la adhesión de
los Senadores radicales a la
Marcha Provincial.

-ESEBA S.A informó que ha
contratado con la Empresa
de Servicios SS (ESSA) la
cobranza, relevamiento y
auditoría de soportes y
gestiones de contactos con
permisionarios de uso de
soportes (video cables y
radioemisoras).

20- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
a)-resolvió un Paro para el día
28/09/95 en toda la ju-
risdicción sindical;
b)-convocó a las fuerzas vivas
de la ciudad a acompañar la
Marcha en La Plata;
c)-facultó a la CD a gestionar
un Paro General ante el Mo-
vimiento Obrero Marplatense.

-Comunicado de Prensa:
«¿POR QUÉ HACEMOS LA
MARCHA PROVINCIAL?»

-ESEBA S.A ratificó las
cesantías por telegrama.

-Se publicó la Solicitada
«CARTA ABIERTA AL SR.
GOBERNADOR DE LA PRO-
VINCIA DE BUENOS AIRES,
DR. EDUARDO DUHALDE».

— La Empresa publicó la
Solicitada: «ESEBA OFRE-
CE TRABAJO PARA SOLU-
CIONAR EL CONFLICTO».

23- Los Senadores radi-
cales BELTRACHINI y
PELLY reiteran, al Gobierno
Bonaerense, pedido de
informes sobre la concesión
de Informática y Telecomu-
nicaciones en ESEBA S.A.

25- Charla-Debate en el
Barrio Las Lilas.

Las Américas.

11- La Empresa da a
conocer un comunicado
donde anuncia que ha
decidido confirmar las
cesantías y que, a partir del
día 18 de septiembre, el
personal con «licencia ge-
rencial» ingresará a sus
tareas.

— Presentación en la
Cámara de Diputados de
la Provincia, del Proyecto
de Solicitud de Informes del
Diputado del MODIN, Pedro
A. SIMONETTI, sobre Santa
Teresita.

12- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
-se ratificó la Movilización
para el día 15 de septiembre;
-se aprobó la realización de
una Marcha Provincial que
finalice en La Plata, con un
Paro de 24 horas;
-se decidió publicar una Carta
Abierta al Gobernador;
-se aprobó el aporte de $ 10
por afiliado para la publi-
cación de la Carta Abierta al
Gobernador DUHALDE.

-Se realizó una SENTADA
en calle Belgrano y Diagonal
Pueyrredon.

-La Empresa ratificó las
cesantías.

13- La Subsecretaría de
Trabajo realizó una ins-
pección a la firma Edgardo
VÁZQUEZ, intimándola a
acondicionar la situación de
su personal.

14- MOVILIZACIÓN POR
LAS CALLES DE MAR DEL
PLATA. Culminó con un Acto
en la Catedral. Se contó con
el apoyo de CTA, MTA y CGT.

-Las nuevas autoridades
de ESEBA S.A ratificaron las
cesantías aplicadas por
FLOMBAUM.

15- El Ministro de la Pro-
ducción de la Provincia,
Dr. Carlos BROWN, recibió
a una delegación de tra-
bajadores cesantes.

-Comunicado de Prensa:
«2.500 KMS. DE MARCHA
PROVINCIAL POR LA
REINCORPORACIÓN DE
LOS CESANTES».
-Se presentó Nota en la
Subsecretaría de Trabajo,
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14 de Septiembre. Movilización y Acto en la Catedral.
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26- COMIENZA LA MARCHA PROVINCIAL. RECORRERÍA 2.500 KM.

(sigue en página 34)

MARCHA PROVINCIAL

umpliendo con determi-
naciones aprobadas por la
Asamblea General del Gre-
mio, los días 26, 27 y 28 de
septiembre se llevó a cabo
una Marcha Provincial por la
inmediata reincorporación de
todos los cesantes, que

partiendo desde Mar del Plata
recorrió numerosas ciudades
de la Provincia, culminando
en La Plata, donde se llevó a
cabo una manifestación y un
acto.

Necochea, Tres Arroyos,
Bahía Blanca, Cnel. Pringles,

Olavarría, Bolívar, Chivilcoy,
Chacabuco, 9 de Julio,
Bragado, Junín, Pergamino,
San Nicolás y finalmente La
Plata, fueron mojones signi-
ficativos de esta Marcha que
recorrió 2.500 kilómetros.  El
día 28, partiendo desde Mar

del Plata un segundo brazo
pasando por Dolores y
Chascomús, confluyó con el
primero en la Capital de la
Provincia.  Ese día se realizó
un Paro Técnico, Manual y
Administrativo en toda la
Jurisdicción Sindical con el fin
de permitir el traslado de los
compañeros hasta el Acto
que cerraba la Marcha.

EL POR QUÉ
DE LA MARCHA

La Marcha se lanzó en
contra de las cesantías y la
desocupación, contra la
discriminación sindical y por
la defensa de la ESEBA; y
su fundamentación dada por
la dirección sindical, fue la
siguiente:

-Porque en lugar de
investigar los actos de
corrupción y negociados del
anterior Directorio, ratifica la
política de persecución de
éste, echando a quienes
denunciaron.

-Porque los únicos ce-
santes son los afiliados al
SLFMP.

-Porque a los únicos a
quienes se los presionó con
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C

el microemprendimiento
(fraude laboral) es a los afi-
liados al SLFMP.

-Porque a los trabajadores
que renuncien a su derecho
laboral (CCT 36/75) y/o al
SLFMP, se les entrega $120.-
más por mes (discriminación
salarial).

-Porque mantiene para
dividir, con absoluta práctica
desleal, la vigencia de dos
regímenes laborales en un
mismo ámbito geográfico,
violando sin ningún escrúpulo
la Resolución de la Cámara
Federal de Apelaciones del
Trabajo.

-Porque, mientras ratifica
la cesantía de los 87 tra-
bajadores, ingresa por la
ventana a los familiares de los
funcionarios.

-Porque se reitera la
impunidad con que se maneja
el Directorio de ESEBA S.A.,
quien ha dejado cesantes a
5 Delegados, 15 trabajadores
con accidentes de trabajo y
disminución laboral, y otro
durante su licencia matrimo-
nial.

CAMINO A
BAHÍA BLANCA

A las 6:00 hs del día mar-
tes 26 de septiembre, la
columna de automóviles salió
de la Sede Sindical dirigién-
dose hacia el sur.

Tanto a su paso por Ne-
cochea donde arribó al-
rededor de las 8:00 de la
mañana, y concentró en la
sede del Sindicato de
Municipales, como por Tres
Arroyos, se realizaron sendas
Conferencias de Prensa, con
la presencia de nutrida
concurrencia en ambas. A su
llegada a la ciudad de Bahía
Blanca, se recorrieron varios
puntos de la misma,
recibiendo el apoyo de la
comunidad bahiense.

Numerosas adhesiones
de Organizaciones y Diri-
gentes locales fueron re-
cibidas. Del MTA, SUTEBA,
Judiciales, ATE, entre
muchas otras. Se llevó a cabo
el Acto en el que, al igual que
en cada uno de los lugares
anteriores, se denunció la
política de represión,
discriminación, corrupción del
anterior Directorio de ESEBA
S. A., avalada por el actual
con la confirmación de 87
cesantías ilegales y arbi-

Conferencias de prensa en San Nicolás y Necochea.

Marcha por las calles de La Plata.
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SeptiembreSeptiembre
(viene de página 33)

trarias entre sus trabaja-
dores, sin causas que las
justifique. El acto culminó
con una movilización por las
calles de la ciudad.

Al finalizar las activi-
dades, la columna se dirigió
hacia Olavarría.

27- EL SEGUNDO DÍA

Por la mañana se brindó
una Conferencia de Prensa en
el local del CTA y poste-
riormente se llevó a cabo una
importante movilización por
las calles de la ciudad.
Posteriormente se partió
hacia la ciudad de Bolívar. En
ella se llevó a cabo una
recorrida, previo a la
Conferencia de Prensa que se
hizo al término de la misma.
En la ciudad de 9 de Julio,
también se realizó una
Conferencia de Prensa y el
recorrido por la ciudad. Del
mismo modo se procedió en
la ciudad de Bragado.

Por la tarde se realizó una
Conferencia de Prensa en la
Plaza 25 de Mayo de Chi-
vilcoy, frente al monumento al
Libertador y luego un re-
corrido por la ciudad, al que
se sumaron varios auto-
móviles del lugar. Conti-
nuando posteriormente ca-
mino hacia Chacabuco,
donde al igual que en lugares
anteriores se realizaron
similares actividades. Tam-
bién aquí, la caravana se vio
fortalecida por varios móviles
de la ciudad. Así se llegó a
Junín, donde la caravana fue
esperada a la entrada de la
ciudad, generándose una
movilización que agrupó a
más de 60 autos y que
recorrió la ciudad. Aquí se
llevó a cabo un importante
Acto del que participaron
diversas Organizaciones de la
región y compañeros de Luz
y Fuerza. La solidaridad
recibida da muestras de la
importancia de la actividad
realizada.

EL ÚLTIMO TRAMO
HACIA LA PLATA

El último tramo de la
marcha se inició con la salida
hacia Pergamino, donde se
recibió una importante adhe-
sión de la Regional de la
CGT. Luego se hizo un
recorrido por la ciudad,
seguido de una Conferencia
de Prensa.

El cumplimiento del
cronograma elaborado con
anterioridad permitió arribar
en horas de la mañana a la
ciudad de San Nicolás, donde
también se esperó la Ca-
ravana a la entrada de la
ciudad, integrándose una
columna de más de 80
vehículos. El recorrido se
inició en la Ruta 9, conti-
nuándose luego por las calles
de la ciudad, culminando el
mismo en una Conferencia de
Prensa y un acto, del que
participaron todos los
Gremios que se acercaron a
brindar su solidaridad, a partir
del Gremio hermano de Luz
y Fuerza, encabezado por su
Secretario General «Tata»
GARAVAGLIA. El acto se
realizó en una carpa montada
en la zona aledaña al Campito
de la Virgen del Rosario,
levantada por el Sindicato
hermano de esa ciudad.
Recibiéndose, entre las
múltiples adhesiones, de la
Regional de la CGT y de las
62 Organizaciones Peronis-
tas, destacándose la pre-
sencia de los compañeros
metalúrgicos de Villa Cons-
titución, con la presencia de
su Secretario General, com-

pañero Alberto PICCININI.

28- PARO TÉCNICO, MA-
NUAL Y ADMINISTRATIVO
DE 24 HORAS, en toda la
Jurisdicción Sindical para
facilitar el traslado de todo el
Gremio a La Plata.

EN LA PLATA

En medio de un amplio
dispositivo de seguridad –se
informó que lo integraban 550
efectivos- llegó la columna a
la ciudad de La Plata, donde
se encontró con la Columna
Oeste que partiendo ese día
desde Mar del Plata, y
pasando por Dolores y
localidades de la Costa, se
dirigió a La Plata para
participar del acto central.  La
columna ingresó por la Av. 44
hasta Plaza Italia y allí se
encontró con la proveniente
de los Astil leros de Río
Santiago; dirigiéndose por Av.
7 hasta 54, y de allí hasta la
Casa de Gobierno Provincial,
donde se realizó el acto.
Junto a las pancartas y
banderas de nuestra Or-
ganización y de las distintas
Delegaciones participantes,
se sumaron otras de ATE,

CTA Provincial, Corriente
Clasista y Combativa,
Sindicato de Municipales de
Ensenada, y diversos Centros
estudiantiles.

En ese lugar confluyeron
Organizaciones de derechos
humanos, sindicales y
políticas, que se sumaron a
la protesta. Más de 3.500
personas la convirtieron en
«la movilización más grande»
que tuvo que soportar el
Gobierno Provincial.

Luego de entonarse las
estrofas del Himno Nacional,
hicieron uso de la palabra el
compañero Carlos «Perro»
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SANTILLÁN de los Muni-
cipales de Jujuy; el com-
pañero Hugo YASKY, titular
del CTA provincial; José
RIGANE por nuestra Or-
ganización, y Víctor DE
GENNARO por el CTA Na-
cional. La desmovilización se
realizó con toda normalidad
y el Gremio abordó los
automóviles y colectivos para
volver a la jurisdicción,
habiendo cumplido con todo
éxito todas las alternativas
planteadas en una inédita
protesta que habrá de quedar
escrita no sólo en los anales
del Gremio.

Acto público en Junín.

Conferencias de prensa en
Tres Arroyos y Bahía Blanca.

Conferencia de prensa en Bragado.

Caravana en pleno trayecto rutero.
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PALABRAS DE JOSÉ RIGANE
EN EL ACTO DE LA PLATA

En su intervención en el
Acto realizado en la
localidad de La Plata, el
compañero José Rigane,
señaló:

«Compañeras y compa-
ñeros. Dice el poeta que «Si
la historia la escriben los que
ganan, es porque hay otra
historia», y nosotros estamos
escribiendo una página
gloriosa de la historia de los
que luchan, de la historia de
los que no se resignan y de
los que no venden su dig-
nidad, compañeros. (Aplau-

sos)
Nosotros estamos escri-

biendo la historia de los
trabajadores que no estamos
encandilados por el modelo,
sino que sufrimos las con-
secuencias del modelo.
Vamos a escribir las páginas
de la unidad, vamos a escribir
las páginas de la movili-
zación, vamos a escribir las
páginas de todas las mo-
vilizaciones que sean ne-
cesarias y la creación de un
proyecto para cambiar este
modelo, y vivir un modelo que

contenga las reivindicaciones
y los derechos de todo el
pueblo y los trabajadores.
(Aplausos)

Este modelo ya no se
puede aplicar más sin
represión, sin desocupación;
ahora necesitan romper las
Organizaciones Sindicales,
por eso echaron a los
compañeros de la Comisión
Interna de Astilleros; por eso
violaron la Ley, por eso se
cagan en el fuero sindical
estos funcionarios y go-
bernantes que sólo las

utilizan a la hora del voto.  Por
eso, compañeros, en esta
democracia formal, los tra-
bajadores ni siquiera tene-
mos esa posibilidad. Los
trabajadores de Luz y Fuerza
de Mar del Plata nos atre-
vimos a denunciar la co-
rrupción y el negociado del
Directorio de ESEBA y
recibimos de respuesta la
persecución, la discrimi-
nación, las cesantías de 87
familias que están en la calle
por haberse atrevido a hacer
uso del derecho cons-
titucional de denunciar,
compañeros; y entre ellos hay
5 Delegados Gremiales. Pero
así como hoy culminamos la
Marcha de 2.500 kms por esa
reivindicación y denunciando
esa discriminación, acá
ratificamos que «no vamos a
dejar de luchar por la
reincorporación de TODOS
los compañeros». (Aplausos)

Compañeros, la semana
pasada desde el Gobierno de
la Provincia, el Gobernador,
con bombos y platillos lanzó
la política contra el desem-
pleo. Pero esa es toda una
cortina de humo; no hay
política contra el desempleo,
efectiva, si no modificamos
este modelo económico-
social que reprime y excluye
al pueblo y a los trabajadores
y los arrincona contra el
hambre. Mientras lanzaba
esta política contra el
desempleo, ratificaba las
cesantías en ESEBA y
dejaba a los compañeros de
Astilleros en la calle. Así, de
esta manera, necesitamos

expresarnos, pero también
organizarnos. Hay que vencer
el individualismo, compa-
ñeros. Hay que construir la
unidad, hay que reconstruir la
solidaridad, necesitamos
organizarnos y de esta
manera vamos a poder
triunfar, compañeros. Vamos
a tener éxito junto a la
convicción que es necesario
que persuadamos a cada uno
de los compañeros que
tenemos al lado, que este
sistema los compra.

En nuestra Organización
Sindical, en Mar del Plata, la
Empresa ESEBA S.A le paga
a partir de hoy, $200, -lo venía
haciendo desde octubre del
´94- a cada trabajador que se
desafilie de nuestra Orga-
nización; y nos vamos a
reponer también de eso, con
esta solidaridad, con esta
presencia y con este
accionar.

Por eso, para culminar, si
hay otra historia, los con-
vocamos a todos a escribirla,
pero también a construirla y
transitarla en unidad; porque
la desocupación y los fla-
gelos del modelo no le
preguntan a cada uno de
ustedes qué idea política
tienen, en qué credo religioso
creen y a qué estructura
sindical pertenecen.

Por eso estamos todos
juntos y tenemos que dar una
Organización alternativa que
sea capaz de convocar a
todos los trabajadores que
sufren estas consecuencias.
Gracias compañeros.»
(Aplausos)

Publicaciones realizadas
durante el trascurso de la
Marcha Provincial:

-Folleto: «LAS RAZONES
DEL CONFLICTO DE LOS
L U C I F U E R C I S T A S
MARPLATENSES POR EL
REINGRESO DE SUS
CESANTES, DEFENSA DE
SUS DERECHOS. POR UNA
ESEBA S.A EFICIENTE Y AL
SERVICIO DEL USUARIO Y
NO DE LOS INTERESES
POLÍTICOS DE TURNO».

-Comunicado de Prensa:
«NO SE PUEDEN RE-
CONSTRUIR RELACIONES
NORMALES SI SE RE-
CURRE PERMANENTE-
MENTE A LA HIPOCRESÍA Y

LA MENTIRA».

-Comunicado de Prensa:
«ESEBA CONTINÚA
HACIENDO DE LA MENTIRA,
SU POLÍTICA DIARIA DE
DESINFORMACIÓN».

-Las Esposas de los
trabajadores cesantes
remiten una Carta al
Gobernador DUHALDE.

La Caravana Provincial
repartió más de 500.000
volantes en 17 ciudades.
Nuestro agradecimiento a
los Gremios que aportaron
solidariamente combus-
tible, volantes u otros
elementos.

DELEGACIONESDELEGACIONES

PINAMAR.
LA SOBERBIA DE LA
C.A.L.P.
La decisión del Consejo de
Administración de la
Cooperativa de Agua y Luz
de Pinamar de cesantear a
dos  trabajadores, dio ori-
gen a un conflicto por
violación al Art. 6º (Esta-
bilidad) del CCT 36/75. Los
trabajadores de la CALP,
en decisión conjunta con la
Comisión Directiva, co-
menzaron un PARO TOTAL
con mantenimiento de las
Guardias esenciales, a

partir del 28 de agosto.
Inmediatamente se solicitó la
intervención del Municipio
como poder concedente del
servicio eléctrico. El 7 de
Septiembre, la SST de Mar
de Ajó dispuso la Conci-
liación Obligatoria, ordenando
reincorporar inmediatamente
a los trabajadores sancio-
nados. Las autoridades de la
Cooperativa, violando Re-
soluciones y leyes, impi-
dieron el ingreso de dichos
trabajadores.

ASAMBLEA EXTRAORDI-

NARIA DEL 01/09/95.  La
Asamblea General resolvió
por unanimidad: «DAR
man-dato a la Comisión
Directiva para realizar las
gestiones atinentes para
encontrar una solución al
conflicto». Además,
«EXPRESAR claramente a
los compa-ñeros de
Pinamar que los 150
cesanteados y licen-ciados
de ESEBA S.A en Mar del
Plata, se encuen-tran
dispuestos a concurrir a
esa Localidad para brindar
su solidaridad y apoyo.»
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OctubreOctubre

03- Reunión de Comisión
Directiva – MDP.
-Reunión con el Dr.
González de ESEBA S.A en
MDP.

04-Culmina la redacción
del Anteproyecto del Marco
Regulatorio Provincial para
el Sistema Eléctrico,
elaborado por ESEBA S.A,
el IPAC, las organizaciones
de segundo grado de
Cooperativas APEBA,
FEDECOBA, FACE y
CRECES, la FATLYF y el
Ente Provincial Regulador
Energético.

05- Se publica Solicitada
en el Diario «La Capital»:
«ESEBA S.A.:
¿TERRORISMO
ECONÓMICO Y SOCIAL?»

08- Se realiza una
Caravana por calles de
Mar del Plata, al cumplirse
el 52º Aniversario del
Sindicato.

09- Se comienza a
instalar la Olla Popular

alternativamente frente a
oficinas de ESEBA S.A.

14- Se remite Nota al
Presidente del Concejo
Deliberante solicitándole
reclame ante ESEBA S.A la
entrega de las Acciones de
Capital.

16- Caravana por los
Cesantes, a Mar de Ajó,
San Bernardo, Santa
Teresita y San Clemente.

17- La Federación de
Asociaciones de Fomento
de Mar del Plata llama a
apagar la luz: «¡LOS
BARRIOS DE MAR DEL
PLATA, APAGAMOS LA
LUZ!».

-Se inicia en San Pablo,
Brasil, el PRIMER
SEMINARIO DE
SINDICATOS DE LA
ENERGÍA DEL
MERCOSUR». Participa,
por nuestro Sindicato, el Dr.
Marcelo BUSTOS FIERRO.

18- Se instala una Olla

Popular frente a ESEBA
DISTRIBUCIÓN S.A , con
quema de neumáticos.

19- Comunicado de
Prensa: «LA VIOLENCIA
DE LA POLÍTICA DE LA
FEDERACIÓN DE LUZ Y
FUERZA TERMINA
GENERANDO
RESPUESTAS
VIOLENTAS».

-Se recibe solidaridad del
Bloque de Concejales de la
Fuerza Popular Chavense
de Gonzales Chaves.

EL APORTE MENSUAL DE
LOS AFILIADOS, EL
LEVANTAMIENTO DE LAS
SUSPENSIONES Y LA NO
APLICACIÓN DE
CARENCIAS PARA
QUIENES SE AFILIEN,
FUERON LAS
DECISIONES
FUNDAMENTALES DE
LA ASAMBLEA.

27- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

SIN EXTORSIÓN
EL FOSOLYF LOGRÓ SOLUCIÓN
TOTAL PARA NUESTRA SALUD

Esta Asamblea debatió en
profundidad este tema y
adoptó Resoluciones diri-
gidas a dar solución a la
emergencia que se nos había
creado a raíz del boicot de la
FATLYF.
Estableció un sistema de

encontraban suspendidos
por resolución de Asamblea,
se les daba por cumplida la
sanción únicamente para la
utilización del FOSOLYF.
Por último, para los afiliados
que no se encontraban
adheridos al FOSOLYF, se
les permitía hacerlo, sin las
carencias que determinaba
el Reglamento correspon-
diente.

-Luz y Fuerza pasa a
formar parte de la RED DE
SOLIDARIDAD
LATINOAMERICANA DE LA
ENERGÍA.

-Comunicado de Prensa:
«¿POR QUÉ MARCHAMOS
POR TANDIL?»

20- APAGÓN DE 15
MINUTOS por la
reincorporación de los
trabajadores cesantes.

25- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

-Se hace cargo de la
Gerencia Administrativa de
la Unidad de Negocios
Atlántica, el Cdor. Daniel
José VISENNAU.

—Comienza Huelga de
Hambre de 200
lucifuercistas de San
Nicolás en Capital Federal,
contra amenazas de
cesantías.

26- Se realiza audiencia
en la Subsecretaría de
Trabajo de Mar de Ajó
porque ESEBA S.A aplica el
Acta Convencional.

28- Comienza a
funcionar la Radio
Abierta.

-Los trabajadores
cesantes remiten una

Nota a Mñor. José María
ARANCEDO
informándole la
iniciación de la huelga
de hambre en la
Catedral.

aportes de los afiliados co-
rrespondiente a $ 10 mensua-
les que se elevaban a $ 20
en los dos meses en que se
cobra el aguinaldo y a $ 30
con el cobro de la BAE.
Además, determinó que
aquellos afiliados que se
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Se organizó la Olla Popular.

16- Caravana por los Cesantes.

1er Seminario de los Trabajadores de la
Energía del Mercosur.
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A partir del día Lunes 30
de octubre tres trabajadores
cesantes de ESEBA S.A.
iniciaron una huelga de
hambre en la Catedral,
reclamando del Gobernador
de la Provincia, Dr. Eduardo
Duhalde, reciba a los ce-
santes y miembros de la
Comisión Directiva.

Los trabajadores se

HUELGA DE HAMBRE
EN LA CATEDRAL,

TRABAJADORES CESANTES DE ESEBA

HUELGA DE
HAMBRE EN LA
CATEDRAL
EN RECLAMO POR LAS CESANTÍAS Y POR
LA ENTREVISTA CON EL GOBERNADOR
DUHALDE.

encuentran permanentemen-
te rodeados del calor popular,
del apoyo de la comunidad,
y han destacado la buena
predisposición del padre
Carlos MALFA, quien se
preocupa por su situación y
ha adoptado una actitud de
compromiso, procurando
intermediar para poner fin al
conflicto.

31- Reunión de
Trabajadores y
Vecinalistas en 12
de Octubre y Edison.

-Comunicado de
Prensa: «YA VAN
24 HORAS DE
HUELGA DE
HAMBRE DE
CESANTES DE LUZ
Y FUERZA POR SU
REINCORPORACIÓN».

DELEGACIONESDELEGACIONES

SAN BERNARDO.
JORNADA ECOLÓGICA
EN MAR DEL TUYÚ.
Auspiciada por el CTA de
La Costa, la Seccional de
ATE y la Delegación de
nuestro Sindicato, se
llevó a cabo en Mar del
Tuyú, el sábado 16 de
septiembre, una Jornada
de Estudio sobre el
problema de los Residuos
sólidos urbanos.

BALCARCE.
RECONOCIMIENTO A
NUESTROS
DELEGADOS. Con
motivo de la elección en
la Delegación Balcarce,
el intendente de la
ciudad, Ing. José Luis
PÉREZ, remitió una nota
de felicitación a los

compañeros reelectos.  La
nota del intendente
balcarceño acotaba que «el
gremialismo es, en la
sociedad moderna, una
importante herramienta para
el logro –o por lo menos la
aspiración- de la justicia
social a favor del
trabajador».

CORONEL VIDAL.
PADRINAZGO
LUCIFUERCISTA.

El 19 de octubre se llevó a
cabo en Cnel. Vidal un acto
en cuyo transcurso se
dispuso el Padrinazgo de
nuestro Sindicato sobre el
Jardín de Infantes Nº 901 en
dicha localidad. Se realizó
la entrega de útiles y
materiales escolares.
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Octubre de 1995. Visita del Dr. Raúl Alfonsín, en ocasión de realizarse el
2do Congreso Nacional de Trabajadores Radicales.
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NoviembreNoviembre
01- Comunicado de
Prensa: «LA PRETENSIÓN
DE ABONAR LOS
SALARIOS CON TARJETAS
BANCARIAS AVANZA
CONTRA LOS DERECHOS
DE LOS
TRABAJADORES».

-Reunión de Trabajadores
y Vecinalistas en Córdoba
y Juan B. Justo.

02- MARCHA DE LAS
ANTORCHAS.

-Comunicado de Prensa:
«CONTINÚA EN LA
CATEDRAL LA HUELGA DE
HAMBRE DE LOS
TRABAJADORES DE LUZ
Y FUERZA».

03- Se remite Telegrama
colacionado al Gobernador
Eduardo DUHALDE.

-CARAVANA A TANDIL,
incluyendo una Marcha por
las calles dela ciudad.

-La Federación de
Asociaciones Vecinales
de Fomento solicita al
Concejo Deliberante la
realización de una Sesión
Pública para reclamar las
Acciones de ESEBA S.A.

06- REUNIÓN DEL

CUERPO GENERAL DE
DELEGADOS:
a)-se estableció un aporte,
por única vez, de $ 200.-
para los compañeros
cesantes que cumplen
horario en el Gremio.

08- Se recibe Telegrama
de Solidaridad de la
Hermana Martha PELLONI.

-Se remite invitación a los
Concejales y Partidos
Políticos para participar de
la Misa por los Trabajadores
cesantes, en la Catedral.

09- Se realiza una Misa
por los Trabajadores
cesantes, solicitada por la
Federación de Entidades de
Fomento de General
Pueyrredon, los creyentes
que concurren a la Catedral
y afiliados al Sindicato.

10- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
a)- resolvió suspender la
huelga de hambre;
b)-autoriza a la CD a
participar de la fundación de
la FeTERA y participar de
ella;
c)-aprueba participar de la
concentración con
movilización y acto en la
Plaza San Martín para el
20/11/95, convocada por el
MTA, el CTA y la CGT.

23 de Noviembre.FUNDACIÓN DE FETERA
Se formalizó la fundación
de la Federación de Tra-
bajadores de la Energía de
la República Argentina,
que agrupa a sectores de
la electricidad, gas,
carbón, petróleo y entes
binacionales.

El objetivo de crear una
Entidad de Segundo Grado,
nucleando a los trabajadores
de la energía, lleva como
objetivo el estructurar una
Entidad de Segundo Grado
que plantee con seriedad,
capacidad y total honestidad
la defensa irrestricta de los
derechos de los trabajadores
y sus reivindicaciones. Del
encuentro participaron re-
presentantes de SIATRASAG
(Ente binacional de Salto
Grande),  mineros de Río
Turbio, del Ente Binacional

-El Bloque de Concejales
radicales presenta un
Proyecto de Resolución
solicitando al Ejecutivo
inicie la solicitud de
Acciones de capital a
ESEBA S.A.

13- La ANSES ordena al
Banco Nación que no pague
el beneficio por desempleo
a algunos compañeros.

15- Entra en el Senado de
la Provincia el Proyecto de
Ley que faculta al Poder
Ejecutivo a proceder a la
privatización parcial o total
de ESEBA S.A.

16- Se solicita reunión al
Consejo de Administración
de la Cooperativa de
Electricidad Mar del Plata
para tratar el tema de las
Acciones de ESEBA S.A.

20- La Federación de
Industrias Afines -UGT
presenta al gobernador
DUHALDE, en su visita a
Madrid, el reclamo por los
Trabajadores cesantes de
ESEBA S.A.

21- Comunicado de
Prensa: «NUEVO
PROYECTO DE
PRIVATIZACIÓN DE ESEBA
S.A.».

Yacyretá, Personal Jeráquico
y Afines del Gas de la Capital
Federal, del Frente de
Agrupaciones de Luz y
Fuerza de Córdoba, del
Sindicato Luz y Fuerza de
Zárate, trabajadores de la
Energía Atómica, de la
Empresa Provincial de
Energía de Neuquén, Luz y
Fuerza de La Pampa y de Mar
del Plata.

Fue aprobado el Estatuto
y la Declaración de Principios
y fueron elegidas como
autoridades provisorias: José
Rigane (Luz y Fuerza Mar del
Plata); César Urtiaga (Ente
binacional Salto Grande);
Luis Cortez (Ente binacional
Yacyretá);  Alberto Fonseca
(Frente de Agrupaciones Luz
y Fuerza Córdoba) y Hugo
Rizzutto (Personal Jerárquico
de Gas-Capital Federal).
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Misa en la Catedral, con familiares de
los compañeros cesanteados.

Nueva Marcha de las Antorchas en la
noche marplatense.

22 y 23 de Noviembre. Congreso Fundacional de FeTERA.
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27- CRIMINAL ATENTADO CONTRA LA SEDE SINDICAL DE NUESTRA DELEGACIÓN
BALCARCE. Una parte de la misma resulta destruida.

28- MARCHA MARPLATENSE CONTRA EL AJUSTE, recorriendo calles céntricas de la
ciudad.

30-

AUDIENCIA CON EL VICE-
GOBERNADOR RAFAEL ROMÁ

El 30 de noviembre, una
delegación de nuestro Sin-
dicato, integrada por Direc-
tivos, cesantes y esposas de
cesantes, fue recibida en
audiencia por el Vice-
gobernador de la Provincia de
Buenos Aires, Dr. Rafael
ROMÁ, como consecuencia
de las gestiones de buena
voluntad realizadas por el
Obispado de Mar del Plata.
Fue planteado al funcionario
la situación creada por la
cesantía de 87 trabajadores
de ESEBA S. A. (cesantías
arbitrarias, i legales, sin
causa, etc.), así como la
negativa de la ANSES a pagar
el Seguro de Desempleo,
debido a que ESEBA S.A no
ha efectuado desde el año
1993 los aportes establecidos
por la Ley.

Los cesantes y sus
esposas plantearon la difícil
situación creada a sus
hogares por las cesantías,
sobre todo teniendo en
cuenta la antigüedad que
cuentan en sus trabajos y la
edad de la mayoría, que
dificultan su inserción en el
mercado laboral.  Los ce-
santes hicieron al Vice-
gobernador ROMÁ, que todos
ellos son afiliados al Sin-
dicato Luz y Fuerza Mar del
Plata; que los Directivos de
ESEBA S. A continúan
orientando la desvinculación
al Sindicato, al seguir
abonando $120.- por sobre el
sueldo habitual a aquellos
trabajadores que concreten
su desafiliación, violando así
la vigencia del Convenio
Colectivo de Trabajo Nº 36/75
y la propia Constitución
Nacional que obliga al pago
de igual remuneración salarial
por igual tarea.  Además, se
plantearon los actos de
impunidad de la Empresa al
no respetar el Fuero Sindical
establecido por ley nacional
al dejar cesantes a Dele-
gados Gremiales.

Asimismo se le ex-
presaron las razones del por
qué no era una salida seria -
más allá de ser un fraude
laboral- la creación de los
microemprendimientos a
partir de presionar a los
trabajadores con las ce-
santías.  La reunión concluyó
con el compromiso del Sr.
Vicegobernador de dar
respuesta en la semana
siguiente a los planteos
recibidos, una vez que los
transmitiera al Sr. Gober-
nador, Dr. Eduardo DUHAL-
DE.

REUNIÓN CON LA
EMPRESA

A raíz de la Audiencia
obtenida, se concretó una
reunión con la Empresa, de
la que participó el Dr. Gerardo
GONZÁLEZ. Por el tipo de
reunión que se desarrolló y la
arrogancia con que se
expresó el circunstancial
funcionario, quedó demos-
trado que ESEBA S. A recibía
al Gremio por imposición del
compromiso adoptado por el
Dr. ROMÁ, y las soluciones
encontradas fueron aquéllas
que el propio Vicegobernador
ordenó se resolvieran. Es
decir que, el balance de la
citada reunión nos permite
apreciar que este grupo de
funcionarios que hoy dirige la
ESEBA S. A, se maneja con
un alto grado de altivez,
producto de encontrarse
accidentalmente al frente de
una Empresa que no respeta,
no quiere, ni interesa sacar
del caos.

Los temas tratados y que
ya habían sido planteados al
Vicegobernador, recibieron la
siguiente respuesta:

a) ANSES: ESEBA re-
conoció no haber realizado
los depósitos desde 1993, lo
que determinó la decisión
adoptada por la ANSES.

Haciéndose cargo de ser
causante de esa anormalidad,
la Empresa se comprometió
a realizar los correspon-
dientes pagos a los
compañeros de manera
similar a la que realiza la
ANSES. Esto significa que,
además de resolverse un
problema muy grave a los
compañeros cesantes del
pago del Seguro por
Desempleo, se les extiende
el aporte jubilatorio y pueden
continuar con la cobertura de
la Obra Social que se les
había terminado el 20 de
diciembre.

b) Ingreso de MITTON
Marino Piero: Ya la Orga-
nización había realizado una
presentación en la Empresa
referida al delicado estado de
salud del compañero
MITTON, con serios pro-
blemas visuales, donde
solicitaba la reincorporación.
ESEBA accedió a realizar una
Junta Médica en un ente
oficial en la Capital Federal,
el que determinó que la
incapacidad del compañero
llega a un 74%.

c) Retención de
aportes del FOSOLYF: La
Empresa se comprometió a
realizar la retención del aporte
extraordinario resuelto por la
Asamblea del Gremio con
destino al FOSOLYF.

d) Reincorporación
de TIERI Carlos Alberto: Se
ratificó ante la Empresa, la
denuncia efectuada al Sr.
Vicegobernador sobre la
cesantía del compañero
Carlos Alberto TIERI,
Delegado Gremial cesante, a
quien no se le respetó sus
fueros sindicales. Al tratar
este caso se hizo notar la
impunidad con que cuenta la
Empresa al actuar en casos
como el presente. Se
comprometió a dar una
respuesta con posterioridad,
la que en definitiva resultó ser
negativa.

e) Reincorporación
de los cesantes: Respecto
a la reincorporación de los
compañeros cesantes que se
encuentran realizando juicio
a ESEBA S. A por
reinstalación en sus fun-
ciones, la contestación de la
Empresa fue negativa.
Pese a todo, el análisis de la
reunión es por demás
positivo, no sólo por los
resultados que la misma
puede deparar, sino porque la
Empresa, quien ha adoptado,
como señalábamos, una
posición autoritaria y
soberbia, ha tenido que
determinar algunas cues-
tiones que no estaba dis-
puesta a aceptar, gracias a
las imposiciones efectuadas
por el Vicegobernador.  Los
contactos con el Dr. ROMÁ
continuaban en busca de
lograr mayores decisiones.

DELEGACIONESDELEGACIONES

BALCARCE.

CRIMINAL ATENTADO A NUESTRA SEDE.

El 27 de noviembre, a las 4,30 horas se produjo en la ciudad de
Balcarce un incendio en la parte posterior de la Sede de nuestra
Delegación, afectando un local destinado a archivo de documentación
y un quincho. Por la existencia de un vidrio roto y una puerta forzada,
quedó claro que se trató de un atentado intencional dirigido a destruir
el edificio, lo que fue impedido por la inmediata respuesta de los
miembros de la Delegación, así como la eficaz acción de los
bomberos de la ciudad.

2/11/95. Marcha de las Antorchas en
Peatonal San Martín, de Mar del Plata.
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DiciembreDiciembre
01- Comunicado de
Prensa: «LUZ Y FUERZA
EN AUDIENCIA CON EL
VICEGOBERNADOR
ROMÁ».

04- Acto en Balcarce, en
Repudio al incendio
producido en la sede de la
Delegación.

05- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
a)-decide fundar la MUTUAL
DE TRABAJADORES DE
LA ENERGÍA DE LA
REPÚBLICA ARGENTINA.

07- Charla-Debate sobre
Movimiento Obrero, con
Alberto Piccinini.

09- MARCHA DE LA
ESPERANZA (MDP).

11- Reunión del CTA
Nacional, en Capital
Federal.

12- Reunión y
lanzamiento de FeTERA
Mar del Plata.

13- Conferencia en La
Plata, con el Diputado
Carlos Raimundi.

-Conferencia de Prensa
en el Senado Provincial
(La Plata) con todos los
gremios del Estado.

14- Declaración del
Cuerpo General de
Delegados: «EL CUERPO
GENERAL DE
DELEGADOS TOMA
DISTANCIA DE QUIENES
SE VENDIERON POR UN
‘PLATO DE LENTEJAS’»,
ante la negociación de los
«fueros sindicales» de los
Delegados Roberto BRUNO,
Carlos SCATAMBURLO,
Sergio H. MAIORANA,
Daniel A. SIGNES, Oscar A.

POLI, Claudio STAMULIS,
Jorge W. BONECCO  y
Pablo AGNONE.

15- Se reanuda el Cuarto
Intermedio de la
ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA:
a)-se aprueba por
unanimidad la Memoria y
Balance 1994-1995;
b)-se suspende por un mes
el pago de doble cuota a los
re-afiliados;

-ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:
a)-aprueba brindar las
instalaciones del Buffet del
CCyD a los compañeros
cesantes.

16- El Sindicato de San
Nicolás remite Carta
Documento a la FATLyF
reclamando Reunión de

30- Fiesta de Fin de Año, realizada por los Compañeros cesantes.

DELEGACIONESDELEGACIONES

MADARIAGA.
VISITA DE LA ESPERANZA.

Un grupo de niños de la Escuela Nº 3 de General Madariaga, con cerca
de 50 integrantes acompañados por sus maestros, visitaron nuestro
Sindicato y pasearon por la ciudad.

Secretarios Generales ante
el tratamiento, en la
Legislatura, del Proyecto de
Ley de Privatización de
ESEBA S.A.

-Pre inauguración del
Buffet, a cargo de los
Compañeros cesantes.

20- Se realiza el Listado
de compañeros Cesantes,
a la fecha.

21- Reunión con el
Instituto Provincial de la
Vivienda, en La Plata.

-Participación en Marcha
de Gremios Estatales, en
la ciudad de La Plata.

30- Fiesta de Fin de Año,
realizada por los
Compañeros cesantes, en
el buffet a su cargo.

40 “OCHO DE OCTUBRE” N° 270 - Cierre de edición, 1 / 07 / 2010 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



41“OCHO DE OCTUBRE” N° 270 - Cierre de edición, 01 / 07 / 2010 - Sindicato Luz y Fuerza Mar del PlataSitio Web: www.lyfmdp.org.ar

¡Todo se puede recuperar!Ese 1 de julio, yo estaba
almorzando en la casa de un
compañero, compadre mío,
cuando llega la madre y nos
dice que el Sindicato se
estaba llenando de gente. En
ese momento no teníamos los
medios de comunicaciones
que tenemos ahora, como
celulares, teléfonos; y bueno,
salimos los dos a ver qué
pasaba. Como Delegado no
estaba enterado de nada.
Cuando llego al Sindicato
me encuentro que había casi
100 telegramas de despido
que la Provincia había
mandado. Todo obedecía a
una política que tenía la
Empresa en ese momento, o
el Gobierno provincial y
nacional, de privatizaciones.
Entonces, había que dejar
gente afuera.

Ahí empieza un poco la
debacle nuestra porque en
realidad la «idea priva-
tizadora» ya venía ges-
tándose y nuestro Sindicato
venía denunciando las
privatizaciones a nivel
nacional y la privatización de
la ESEBA.  Y fue durísimo,
porque veíamos la familia
llorando, veíamos que los
compañeros estaban de-
primidos por la noticia, las
mujeres.

Pero yo lo que más
rescato es la solidaridad de
los compañeros; porque
estábamos todos compro-
metidos con una causa, era
una guerra y era matar o
morir. A la hora de la verdad,
estábamos todos juntos. Y
eso era lo bueno que
nosotros teníamos: la
solidaridad entre nosotros
mismos. Había unos códigos
de compañeros, unos viejos
y unos jóvenes de fierro,
comprometidos con la
causa.

Recuerdo que las mu-
jeres hicieron una Comisión
de Mujeres de Cesantes y
trabajaban a la par de los

maridos en el Sindicato. Yo
me acuerdo que pasábamos
12, 14, 15 horas en el
Gremio tratando de resolver
este tema de las cesantías.
Hicimos Marchas por la
provincia de Buenos Aires,
Marchas de las Antorchas...
Hubo huelgas de hambre, las
movilizaciones eran cientos y
cientos de personas y
teníamos la solidaridad de
toda la población porque
Mar del Plata se portó, con
nosotros, diez puntos.  El
conflicto finalizó con éxito
porque se firmó un Acuerdo,
porque tuvo que bajar acá
el Ministro a firmar un
Acuerdo con Mar del Plata.
El conflicto terminó bien,
pero los cesantes, muchos
quedaron en el camino.

Como Marchiceli, que
era un amigo mío, un viejo
que era de fierro: él era feliz
en la Empresa… Y no la
entendió… porque en rea-
lidad fue una época nefasta.
Para la empresa fue como
tirar un trapo de piso a un

tacho de basura; así es como
él se sintió, porque así me lo
manifestó en su momento,
que él sentía «como que se
lo estaban sacando de
encima», que se terminaba su
vida y que era el ocaso de
su vida; porque su vida era
la Empresa y los
compañeros...

Y eso obedeció a esta
cosa terrible que tuvimos los
argentinos que fue la década
menemista del ́ 90. Fue una
década nefasta para el
Movimiento Obrero, donde
se perdieron las Con-
venciones Colectivas de
trabajo, se perdieron las
Empresas del Estado, se
privatizó todo, se regaló
todo, se enajenó todo. Y
toda la gente, los miles, miles
y miles de argentinos que
quedaron en la calle... Era
terrible..

Entre ellos teníamos a
nuestros propios compa-
ñeros, los que quedaron en
la calle y la pudieron
aguantar de alguna manera

con un trabajo alternativo,
precario… Porque no había
trabajo tampoco. Recuerdo
que pedían una vacante en
un supermercado y había 5
cuadras de cola. Y en este
caso mi amigo Marchiceli
que en definitiva se dejó
estar.. porque él se enfermó,
no entendió ese cambio, esa
jubilación espantosa que le
daban, esa jubilación
anticipada a los 50 años.
Quedó, como quien dice,
afuera del sistema, y
lamentablemente no se pudo
recuperar. Yo acuso al
Gobierno de turno de ese
momento, de que se llevó la
vida de mi amigo.

Párrafo aparte para la
FATLyF que fue lo más
traidor que hemos tenido. La
Federación lo que hizo fue
comprar Empresas, entonc-
es era patrón y socio;
porque la FATLyF, de un
lado, supuestamente, era
representante de los tra-
bajadores, pero del otro
lado era la que compraba

Empresas y se encargaba de
echar a esos trabajadores.
Pero en ese momento nadie
se manifestaba contra las
privatizaciones, el Movi-
miento Obrero estaba
totalmente vendido. Sola-
mente éramos nosotros, la
CTA que estaba recién
gestada. La CGT fue
traidora al Movimiento
Obrero al igual que la
FATLyF, que nos vendieron
como perros, todas las
cesantías que tuvimos, ellos
fueron cómplices.

Quiero dejar un mensaje
para los compañeros nuevos
que no vivieron la historia del
gremio, que quizás salieron
de esa década, del «sálvese
quien pueda», porque mu-
chos son chicos jóvenes que
empezaron a trabajar
justamente en la década del
´90, donde no se reconocían
las Convenciones Colectivas
de Trabajo y donde otros
nos ponían el valor a nuestro
trabajo. Los que conocimos
otra época de oro, digamos,
el mensaje que yo tengo es
que «siempre de lucha, de
lucha para recuperar lo
que perdimos». Y a los
viejos les digo: «refres-
quémonos nosotros y
volvamos a intentar esa
utopía de volver a recuperar
nuestro Convenio Colectivo
de Trabajo 36/75 que para
nosotros es fundamental». A
los chicos nuevos, «que se
comprometan, que luchen,
que nos juntemos todos, los
que somos más viejos y los
más jóvenes también, que
todo se puede recuperar».

 LO QUE PERDIMOS,
SE PUEDE RECUPERAR,
YO NO TENGO NIN-
GUNA DUDA. ¡Y vale la
pena!, ¡por supuesto que
vale la pena!...

Fabián Polverini.
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Saber de dónde venimos,
para saber a dónde vamos.

En 1995, yo era
Subdelegado en el Sector
Choferes y lo viví muy
particular, porque en esas 93
cesantías estaba la de mi
hermano. Mi angustia era
porque él estaba cazando con
Melazzo en el campo -que
también le había llegado el
telegrama- y ninguno de los
dos sabía lo que estaba
pasando. No teníamos tanta
comunicación con celulares,
como hay ahora, y
esperamos que llegaran para
darle la mala noticia. De esa
manera lo empecé a vivir…
Y después viniendo al
Gremio, estando en las
Asambleas e intentando, en
el desconcierto general que
había, entender algo.

Fue bastante difícil poder
encaminar toda esa situación.
Hasta que se empezó a
clarificar un poco el tema y
empezamos a desandar todo
un camino. Y en ese camino
nos entraron las dudas, las
discusiones internas, nuestras
y de cada uno en particular,
la propia pelea interna: «qué
hacía, qué no hacía,
estamos bien, estamos
mal». Algunos compañeros
empezaron a desafiliarse y
buscaron las excusas más
irrisorias, algunos -queriendo
justificar su desafiliación-
decían: -»Yo me desafilio
porque yo tengo hijos». Y
entonces yo contestaba: -»¿Y
yo, qué tengo?, ¿repollitos
de Bruselas?».

En definitiva, todos teníamos
hijos y todos teníamos miedo.
Pero, bueno, en esas dudas
de cuál era el camino a seguir,
yo creo que hubo cosas que
estuvieron muy bien, cosas
que a lo mejor había para
corregir. Pero hoy, a 15 años
de aquel momento, no me
cabe duda que, más allá de
que alguna persona pueda
sentirse más o menos dolida
o defendida que otra, hoy por
hoy, el tiempo nos da la razón
en defender primero a los

compañeros que habían
quedado cesantes y después
a la Empresa Pública que
también defendíamos.
Porque si bien el objetivo se
cumplió, nos queda la
dignidad, hoy, de poder
gritar a los cuatro vientos
que «¡no estábamos
equivocados!».

La diferencia está en que
otros Sindicatos que estaban
en la misma Empresa,
entregaron a los
trabajadores. Si miramos el
resultado final, la Empresa se
privatizó; pero a nosotros
nos queda la tranquilidad de
haber hecho lo que había que
hacer en el momento en que
había que hacerlo.

Sin la complicidad de la
FATLyF no se podía haber
privatizado esta Empresa. La
FATLyF es la principal
responsable de todo lo que
pasó, en primera instancia
firmando un Acta Acuerdo
que fue el puntapié inicial

para la privatización. Y
después, siendo funcional y
metiéndole miedo a la gente,
porque acá se empujó hacia
los Micro emprendimientos;
y también en el interior. En
Bahía Blanca entregaron a
los compañeros atados de
pies y manos. Y bueno, hoy
por hoy, siguen estando los
dirigentes de siempre, la
FATLyF sigue funcionando
como en aquel momento;
estuvo en la plaza del «sí con
Menem», después en otra
plaza con Kirchner, y ellos
siguen estando siempre en la
plaza del lado del Gobierno
y no del lado de los
trabajadores. Y ellos se
creen seres superiores pero
sólo son Sindicato de
Segundo Grado: si no
existiéramos nosotros, la
FATLyF no existiría. La
FATLyF reconoció que se
equivocó en su momento,
pero con reconocerlo no se
soluciona absolutamente
nada. Creo que la FATLyF
tiene muchos conflictos

internos y que en algún
momento van a pagar toda
la traición que le hicieron a
los trabajadores.

Tuve miedo el día que
quemamos gomas en
Independencia y 25 de
Mayo porque se hizo más o
menos un metro de alto por
todo el ancho de la avenida,
y el humo iba para la Clínica
de Fracturas. Y ahí me
preocupé más que nada por
la gente que podía estar
internada. Pero lo que
nosotros hicimos en aquel
momento con respecto a la
quema de gomas y todas las
movilizaciones que se
hicieron, denuncias y toda la
lucha que se hizo, visto en el
marco político de aquel
momento, fue sumamente
importante.
No había ningún Gremio que
se plantara como nos
plantamos nosotros, en la
calle, en ese contexto
político del país. Hoy
cualquiera prende gomas, en

ese momento la gente lo
único que priorizaba era
cuidar el trabajo y por eso
estaba paralizada.

Fue muy importante lo que
se hizo. A lo mejor los
resultados no fueron los que
nosotros deseábamos,
porque tenemos las
cesantías, tenemos
compañeros muertos. Pero
yo creo que también
tenemos la satisfacción del
trabajo y la lucha hechos a
la altura de las
circunstancias.

Mi mensaje final: hay que
aprovechar todo el trabajo
que se está haciendo desde
el Gremio para reflejar esos
momentos tan importantes
que se vivieron. Y que los
compañeros traten de
participar de estas
actividades que se van a
hacer durante un mes,
leyendo la revista, viendo la
película, las fotos; viendo y
escuchando toda esa historia
para que podamos continuar
el camino emprendido
cuando se inició este
Sindicato, porque este
Sindicato no empezó hace
15 años, pero la lucha de
este Sindicato es histórica.
Así que yo les digo que
veamos todo lo que pasó,
porque «si no sabemos de
dónde venimos difícilmente
sepamos hacia dónde
vamos». Yo quiero pedirle a
los compañeros que
participen, que vean, que
pregunten, que se interesen
por esto porque fue muy
importante. Y en esa lucha
hay: los papás de algunos
compañeros, los amigos de
los papás de algunos
compañeros, familiares… en
fin, gente que hemos
compartido muchos años en
la Empresa… y es bueno
que se sepa qué es lo que
pasó y lo recordemos con
mucho orgullo.

Mario Fuertes.
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1995: UN AÑO DE LUCHA
POR LA ESPERANZA, LA

VIDA Y LA ACCIÓN
La presente nota recoge aspectos parciales del balance
realizado por nuestra Comisión Directiva a fines del año 1995.
El texto completo puede ser consultado en la revista «Ocho
de Octubre» Nº 125 (páginas 2, 3 y 4), cuyo cierre de edición se
operó, precisamente, el 28 de diciembre de ese año memorable.

«El año que queda atrás
se caracterizó por ser el
que los argentinos sufrimos
el MAYOR AJUSTE, la
MAYOR RECESIÓN y el
MÁS ALTO NIVEL DE
DESOCUPACIÓN Y SUB-
OCUPACIÓN. Fue un año
en el que las condiciones
de vida se agravaron, en
perjuicio de las grandes
mayorías. Fue el año en
que SE AVANZÓ HASTA EL
FONDO, ante la mirada
complaciente de la C.G.T.,
en la quita de los derechos
de los trabajadores.

La crisis es pagada con
creces por los más
humildes, la mayoría, en
beneficio de una minoría
selecta que CONCENTRA
y CENTRALIZA la mayor
riqueza en sus manos.

Pero este año que pasó
y que forma parte del
calendario histórico,
también permitió com-
probar el NIVEL DE
RESISTENCIA y de DE-
FENSA  de las fuerzas po-
pulares (sociales, sin-
dicales) que protago-
nizaron heroicas luchas,
aunque AISLADAS y
SECTORIALES, que si
bien no alcanzaron a
imponer un freno definitivo
al PROCESO DE AJUSTE,
sí sirvieron para mostrar
cuál era y es el camino.

1995 mostró en toda su
envergadura las DOS AR-
GENTINAS: una, la que se
somete, es cómplice, se
entrega, se adapta, hace
suyo el argumento del «NO
SE PUEDE», o está pa-
ralizada por el miedo, etc..
La otra, es la Argentina que
no se somete y desarrolla
su capacidad de combate,
fundamentalmente de los
trabajadores y el pueblo,
en la búsqueda y
estructuración de un
PODER POLÍTICO Y
SOCIAL que vertebre un
PROYECTO ALTERNA-
TIVO al que ejecuta el
Banco Mundial, el FMI y
sus socios internos.

Sin duda, aún siendo
significativas, abarcativas,
por momentos de nivel
nacional, las LUCHAS no
han obtenido desde el
punto de vista del resultado,

el deseado; aunque queda
claro que el saldo no puede
medirse por CANTIDAD DE
ÉXITOS.

Existe un resultado ba-
sado en valores como
CONCIENCIA ACUMULADA,
en SUMA DE PRINCIPIOS
ESENCIALES como recu-
perar EL PROTAGONISMO,
la SOLIDARIDAD, el de-
sarrollo en la UNIDAD EN LA
ACCIÓN, de la ORGA-
NIZACIÓN y de NUEVOS
ESPACIOS en los social y
político, que apuntan a la
elaboración de la AL-
TERNATIVA que aún care-
cemos.

En este contexto de
PRECARIZACIÓN cada vez
más profunda del Derecho
Laboral, del ATAQUE des-
mesurado a las conquistas
sociales, con la complicidad
del SINDICALISMO EM-

PRESARIO, es que las
luchas han debido abrirse
paso venciendo la ACTITUD
DERROTISTA, el DES-
CREIMIENTO, la actitud
INDIVIDUALISTA del «sálvese
quien pueda», el «arreglátelas
como puedas», etc.»

«EL GREMIO SUPO
RESPONDER CON
DIGNIDAD A TODA LA
PROVOCACIÓN
DESATADA

Pese a ello, aquellos que
fueron capaces, la gran
mayoría, de VENCER EL
MIEDO, LA APATÍA, LA
RESIGNACIÓN, LA PÉR-
DIDA DE LA ESPERANZA,
LA TENTACIÓN DEL DI-
NERO, etc., GENERARON
LA MÁS COMBATIVA AC-
CIÓN, DESARROLLANDO
JORNADAS DE MOVI-

LIZACIONES Y DE UNIDAD
EN EL MOVIMIENTO
OBRERO DE MAR DEL
PLATA.

Pese a la adversidad,
dimensión del enemigo y los
frentes abiertos, fue posible
en el año transcurrido lograr,
no sólo soluciones como ha
sido la cobertura del re-
querimiento de la salud desde
el FOSOLYF, sino también
concretar determinados
objetivos.

Así hemos podido res-
ponder a cada golpe con un
acto positivo. Al corte y al
recorte de la Obra Social
hemos respondido con la
creación de la Mutual de los
Trabajadores de la Energía,
no sólo  como respuesta sino
también como perspectiva de
futuro, para que la salud de
los afiliados adquiera una

atención prioritaria, por
encima del valor de la
propia estructura.

A la expulsión de la
FATLYF hemos sabido
responder con la par-
ticipación en la fundación de
la Federación de Tra-
bajadores de la Energía de
la República Argentina
(FeTERA), con la unión
mancomunada del esfuerzo
de trabajadores de diversos
puntos del país y de
sectores de la energía
eléctrica, nuclear, carbón,
gas, petróleo y entes
binacionales.

Este es un hecho
inédito de gran importancia
ya que no sólo permite
agrupar a trabajadores
dispuestos a defender de
manera irrestricta sus
derechos sino que a la vez
demuestra que el viejo
modelo sindical se en-
cuentra perimido, termi-
nado, comprometido con el
poder y las patronales,
incapaz de dar respuesta
concreta a las necesidades
que agobian a los tra-
bajadores.»

NO NOS PERDONAN
HABER DEMOSTRADO
QUE AÚN SE PUEDE
SOÑAR

En este duro proceso
de gestación que involucra
el DIÁLOGO y la LUCHA,
he-mos demostrado a
propios y extraños, que SE
PUEDE.

Y sobre todo, no nos
perdonan que aún ten-
gamos SUEÑOS, UTO-
PÍAS  y que conceptos
como:

- ética sindical
- defensa de los

intereses de los traba-
jadores sin claudicaciones

- lucha por la unidad de
acción

- por la independencia
del movimiento obrero

- por la justicia social
- por la solidaridad
- por la participación  y

el protagonismo de los
trabajadores,

sean nuestra FORMA
DE VIDA, nuestro ESTILO
DE VIDA, nuestra CON-
CEPCIÓN DE VIDA.»
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