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Acuerdo Salarial en
Cooperativa Maipu

e alcanzé el acuerdo salarial en la Cooperativa de

Electricidad de Maipu, con lo que se concreta el objetivo de
obtener una recomposicion en los ingresos de los
compafneros que permita mantener el poder adquisitivo del
salario.

Mediante el acuerdo logrado, los compaferos ven
incrementado su salario en el presente afio en un 33.13% (15%
marzo + 5% mayo + 5% octubre + 5% noviembre). Ademas, la
cooperativa abonara una gratificacion extraordinaria de $ 800,
pagaderos $ 500 en agosto y $ 300 en septiembre.

Este Acuerdo tiene vigencia hasta el mes de enerode 2013 en
que sereiniciaran las tratativas salariales.

ESCALA SALARIAL
: BASICO BASICO BASICO
CATEGORIA| \1av0 2012 | OCTUBRE 2012 | NOVIEMBRE 2012

1 3072,82 3226,46 3387,78
2 3080,40 3234 42 3396,14
3 308461 3238,84 3400,78
4 3090,00 3244 50 3406,73
5 3095,32 3250,09 3412,59
6 3100,93 3255,98 3418,78
7 3106,98 3262,33 3425 45
8 3113,17 3268,83 3432,27
9 3119,48 3275,45 3439,23
10 3125,65 3281,93 3446,03
11 3132,83 3289,47 3453,95
12 3156,17 3313,98 | 3479,68
13 3212,88 3373,52 3542,20
14 3295,94 3460,74 3633,77
15 3395,75 3565,54 3743,81
16 3478,39 3652,31 3834,92
17 3568,39 3746,81 3934,15
18 3666,60 3849,93 404243

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



ACUERDO PARITARIAS
2012 en Pinamar

En la Cooperativa de Agua y Luz de Pinamar (CALP) se firmo
un Acuerdo Salarial que reconoce un incremento interanual
del 30% (treinta por ciento) de febrero de 2012 a febrero de 2013,
sobre el basico de todas y cada una de las categorias del
convenio, vigentes a febrero de 2012. Sus principales clausulas
establecen:

“1-Se acuerda incorporar desde el 1° de julio de 2012 hasta el
31 de octubre del corriente ano, un aumento del 7% (siete por
ciento) sobre el basico de todas y cada una de las categorias del
convenio, vigentes a febrero de 2012.”

“2-Se acuerda incorporar desde el 1° de noviembre del 2012
hasta el 28 de febrero del 2013 un porcentaje de aumento que
sera del 7% (siete por ciento) mas, sobre el basico de todas y
cada una de las categorias del convenio, vigentes a febrero de
2012

También se acordé que “En caso de circunstancias
economicas extraordinarias que impidan el normal
desenvolvimiento de la actividad de la Cooperativa, las partes se
reuniran para encontrar una soluciéon que no atente contra el
mantenimiento de la fuente laboral”.

ANEXO DE LA ESCALA SALARIAL

Bdsicos Febrero Marzo Julio Noviembrg

2012 2012 2012 2012
CAT.02 2639.48 3061.79 3245.49 3472,67
CAT.04 2645.59 3068.88 3253.01 3480,72
CAT.05 264892 3072.74 3257.10 3485,10
CAT.06 2652.61 3076.91 3261.52 3489,83
CAT.07 2656.29 3081.29 3266.16 3494,79
CAT.08 2660.24 3085.87 3271.02 3500,00
CAT.09 2664.20 3090.47 3275.89 3505,20
CAT.10 2668.47 3095.42 3281.14 3510,82
CAT.11 2672.64 3100.26 3286.27 3516,31
CAT.12 2702.08 3134.41 3322.47 3555,04
CAT.13 274330 3182.22 3373.15 3609,27
CAT.14 2802.83 3251.28 3446.35 3687,59
CAT.15 2874.53 3334.45 3534.51 3781,93
CAT.16 2935.92 3405.66 3609.99 3862,69
CAT.17 3003.52 3484.0-8 [3693.12 3951,64
CAT.18 3077.79 3570.23 3784.44 4049,35
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Acuerdo
Salarial en
Mar de Ajo

Se ha firmado un Acta de Incremento
Salarial con la Cooperativa Luz vy
Fuerza Eléctrica de Mar de Aj6 Ltda.
Transcribimos sus clausulas
principales.

“PRIMERO: Las partes acuerdan
incrementar los salarios basicos de
las 18 categorias profesionales en un
cinco por ciento (5%) en relacién a
los salarios basicos que se abonaban
en el mes de junio de 2012, con los
salarios del mes de julio y agosto de
2012, y en un cinco por ciento (5%)
en relacion a los salarios basicos que
se abonaban en el mes de julio y
agosto de 2012, con los salarios del
mes de setiembre y octubre de
2012.” (Ver escala salarial.)

“SEGUNDO: Los montos
retroactivos al mes de julio de 2012
seran abonados con los salarios del
mes de agosto de 2012.

TERCERO: Las partes acuerdan
mantener negociaciones durante el
mes de noviembre de 2012 para
discutir nuevas escalas salariales.”

ESCALA SALARIAL CLYFEMA

CAT.

10

11

12

13

14

15

16

18

ACTUAL 0612
1090.36
3119.63
3150.53
3182.85
3216.81
2257.4E
3289.89
3329.20
2370.47
3413.87
3459.32
3507.64
3557.33
3610.00
3665.38
1784.40

3B42.03

JULO/AGOSTO 2012 SET/OCTUB. 2012
3z44.88 3407.12
F275.61 3439.39
F30E.06 3473.46
334199 3503.08
F377.65 3546.53
2315.08 15H5.E4
3454.38 3627.10
34495.66 3670.44
2538.99 3715.54
3533.55 3763.7%
3632.28 3813.90
3pHE3.02 iEB7 AT
373520 3521 .96
3740.50 3080.02
EFLENT a0d1.08
387362 2172.30
4034.13 43235.84

Acta Salarial
en Balcarce

Hemos acordado un incremento salarial
con la Cooperativa de Electricidad de
Gral. Balcarce. Transcribimos las
clausulas mas importantes del Acuerdo.

PRIMERA: Incrementar los salarios
basicos de cada categoria, al personal
encuadrado en el CCT 36/75, que se
implementara de la siguiente forma:

Un 10 % se abonara a partir de la
remuneracion correspondiente al mes de
Agosto de 2012, sobre los basicos
vigentes al mes de Julio de 2012,
abonandose en los primeros dias del mes
de Setiembre de 2012.-

El restante 6 % se abonara a partir de la
remuneracion correspondiente al mes
de Noviembre de 2012, sobre los basicos
vigentes al mes de Octubre de 2012,
abonandose en los primeros dias del mes
de Diciembre de 2012.-

SEGUNDA: Incrementar la denominada
suma fija, (item 101), en la misma
proporcion y modo que lo determinado en
la clausula primera para los basicos de
convenio, tal cual lo estipulado en el
articulo 12, inciso m) del CCT 36/75y de
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la Suma Adicional (item 3660) cuyo
monto actual es de $ 70 trasladar la suma
de $ 20 al item 104 denominado
Compensacion sust. de Luz y la suma de
$ 10 al item 103 denominado
Compensacion sust. de gas, quedando
entonces la Suma Adicional (item 3660)
enlasumade $40.-

CUARTA: Las partes acuerdan
conjuntamente volver a reunirse en el
mes de febrero de 2013, oportunidad en
que se evaluaran las posibilidades de
mejorar el salario de los trabajadores,
teniendo en cuenta la evolucion del poder
adquisitivo de los mismos y la situacion
econdmico-financiera de la Cooperativa.-

BASICO A PARTIR | EBAEICOS A PARTIR | BASICOS A PARTIR |
CATEGORIA| DELOL/05/2012 | DELD1/08/2012 DEL 011112
1 2707 67 7978.44 |  3157.15
2 2713,15 2984.48 3163.55
3 2715,96 2987.56 3166.81
4 2721,55 2993.71 3:73.33
5 2723,15 1995.47 3175.20
6 2727,01 295971 3179.59
7 2730,86 3003.55 3184.19
8 273498 | 200848 3188.99
g 2739,24 | 301316 3193.95
10 274270 101697 3197.99
11 2748,13 3022.94 3204.32
12 277,45 1057.40 3240.34
13 7R72 54 3104.79 9108
14 | 288530 1173183 16476
15 286084 1756.97 45234
16 302554 337809 352778
17 3096,74 3406.41 3610.79
| 18 3175,01 343251 370206

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



BECAS 2012.

Se entregaron $ 61.625
correspondientes a
cincos meses de atraso.

16 hijos de afiliados son los beneficiarios.

La Comision Directiva entrante, con José Rigane como
Secretario General, celebro la entrega de las Becas de
estudio para 16 hijos de afiliados a nuestro Sindicato. De
esta manera se cumplio con el compromiso asumido antes
de las elecciones. Es importante aclarar que las becas debian
ser abonadas hace 5 meses, pero recién se entregaron el 25
de julio, pocos dias después de haber asumido la nueva
conduccion.

En total, se entregaron $61.625 correspondientes a
cincos meses de atraso. Los beneficiados con la beca de 100
% son: Coppolillo Ana Maria, Spagnolo Roberto, Tabarly
Carlos, Curuchet Abel, Echeverria Carlos, Theiller Jorge,
Gonzalez Bernaldo, Martinez Graciela, Goytifio Héctor,
Achili Gino, Lorenzetti Julio, Gelso Luis, Schvabauer Julio.
Ademas, se entregaron tres becas de 50 % a: Duran Osvaldo,
Torres Sergio y Alcorta Maria del Rosario.

SE COMUNICA que la contribucion para las
Becas de cada mes estara a disposicion

entre el 15y el 20 del mismo mes.

Convenio con la
Universidad Atlantida
Argentina

El Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata,
notificé a la Universidad Atlintida Argentina sobre el
listado de alumnos que esta Organizacién Gremial
autoriza para ser incluidos en los beneficios
establecidos en el Protocolo Adicional del Convenio de
Cooperacion, que ambas partes suscribieron. Los
beneficiarios que integran el listado son los siguientes:

1-Estrada, Lucas Vicente. Pertenece a la delegacion
San Bernardo y estudia en la Facultad de Derecho (sede
MardeAjo)

2-Pilaria, Alfredo Oscar. Pertenece a la delegacion
San Clemente y cursa la carrera de Licenciatura en
Informatica (sede Mar de Ajo)

3-Pilaria, Ricardo Daniel. Pertenece a la delegacion
San Clemente y cursa la carrera de Licenciatura en
Informatica (sede Mar de Ajo)

4-Rivarola, Alejandra Ester. Pertenece a la
delegacion Mar de Ajo y cursa la carrera de Licenciatura
en Turismo (sede Mar de Ajo)

5-Tonkovich, Esteban. Pertenece a la delegacion
Dolores y cursa la carrera de Ciencia Econdmicas (sede
Dolores).

Se eligieron delegados

Con un alto nivel de participacion,

se realizaron las elecciones de
delegados en el edificio EMZO,
Central 9 de Julio, Balcarce y
Otamendi. Los mandatos de los
compafieros tienen vigencia por dos
afos. Durante ese periodo, estos
delegados seran representantes de #h
los trabajadores en el Sindicato. )

En EDEAy Centrales.

Los resultados de los comicios en
el edificio EMZO dieron como
ganador a Alejandro Polverini por el
Sector Almacenes; y en la Central 9
de Julio, los compafieros Eduardo
Rota y Pablo Caccia se llevaron la
mayor cantidad de votos.

Nicanor Otamendi.

En la Cooperativa de Electricidad
Dionisia, de Otamendi, gand el
companero Sebastian Luduena.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

"ompaﬁero Alejandro Polverini (centro).

le .
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Votando en B?Illcarce.

En Balcarce.

En la Cooperativa Eléctrica de
Balcarce, fue re elegido Marcos
Marchetti por el Sector Redes.

Desde la Comisién Directiva de
este Sindicato, felicitamos a los
trabajadores que fueron elegidos por
el voto directo de sus comparieros
para integrar el Cuerpo de
Delegados.
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Elecciones en Luz y Fuerza Mar del Plata

Gano la Lista Azul N° 1

1 compafiero José Rigane continuara al frente de la

conduccion de nuestro Sindicato de Luz y Fuerza de Mar

del Plata tras ganar las elecciones realizadas el jueves 12
de julio.
José Rigane fue consagrado en la madrugada del viernes 13 de Julio
(Dia del Trabajador de la Electricidad) por un nuevo periodo al
frente del Sindicato Luz y Fuerza al obtener la Lista Azul N° 1, la
cantidad de 539 votos contra 507 de la Lista N° 8 que encabezaba el
hasta el momento Secretario General, compafiero Fabian Polverini.
Elrecuento de votos, finalizado pasada la hora 3, arroj6 ademas, que
seregistraron 16 votos entre blancos y nulos.

AGRADECEMOS al compariero Carlos Mangiaruga su
colaboracién al tomar las fotos del Escrutinio de votos, que
acompafian la presente nota.

inalizado el proceso electoral,

hemos asumido nuevamente la

responsabilidad de llevar
adelante la conducciéon de nuestro
Sindicato y en esta oportunidad hemos
renovado el COMPROMISO con una
propuesta ambiciosa que genera el
reto de respetar nuestra historia. Claro
que todo ello se debe llevar adelante
con todos los companferos juntos.
Podra haber diferencias de
pensamiento politico gremiales, vy
creemos que soélo son eso y no de otra
naturaleza. Luz y Fuerza Mar del Plata
se ha caracterizado por ganarse el
respeto de las patronales y de otros
gremios hermanos, y eso se debe a la
unidad de todos los companieros,
insistimos, a pesar de diferencias que
nunca pueden ponerse delante de las
reivindicaciones basicas y genuinas de
los trabajadores, tanto dentro como
fueradelas empresas.

LOS SALARIOS

Ha comenzado la segunda etapa
del afio en la cual estamos realizando
las discusiones salariales que cierran
el afio en todas las empresas. En tal
sentido podemos decir que
avanzamos con la idea de que
teniendo en cuenta el costo de vida

anual, minimamente debemos acordar
con 30 % de incremento salarial en el
afio. Por este andlisis hemos logrado
en Pinamar y Maipu, un aumento
salarial anual de 30 %; en Mar de aj6

estamos en el 26,78 % y en noviembre
estaremos realizando el cierre del ano;
en San Bernardo cerramos el presente

afio con el 30 %; en Balcarce hemos
acordado un incremento anual en los
basicos del 43,48 %; en Otamendi
llevamos el 32 % y aun falta intentar
cerrar el afo con algun incremento
mas, debido a que en esta cooperativa
los basicos estan muy por debajo del
resto de la jurisdiccion.

Con respecto a EDEA S.A,,
llevamos en lo que va del afio un 16 %,
no acumulativo, y deberiamos cerrar el
afio con un total de 30 %, de la misma
manera que en Centrales de la Costa.

LOS DELEGADOS
Se estd realizando la eleccién de los
delegados cuyos mandatos han
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UNIDAD Y PARTICIPACION

Por la dignidad
lucifuercista

realizara la

vencido y luego se
convocatoria del Cuerpo General de
Delegados a fin de que continle su
funcionamiento regular en el marco

estatutario.

ELDIADELNINO

Se llevé a cabo con total éxito la
fiesta del dia del nifio con la innovacion
que causo6 el agrado de los
companeros y que fue la entrega, en
los domicilios, de los juguetes e
invitaciones para que participen en el
agasajo que se realizo el sabado 25 de
agosto, en las instalaciones del
Sindicato, con la presencia de
aproximadamente 100 chicos y cerca
de 200 adultos. También se entregaron
480 juguetes y se realizaron fiestas en
distintos lugares de nuestra

jurisdiccion.

BECAS

Una de las primeras obligaciones
que se cumplieron, inmediatamente a
nuestra asuncion, fue el pago de las
Becas para hijos de afiliados que

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

estudian, por un valor de 61.625 pesos,
debido al atraso que venia desde
marzo del corriente afio. Dichas becas
fueron entregadas a 16 compafieros
con hijos que se encuentran
estudiando. A eso se agregan 8 hijos
de trabajadores que se alojan en la
Casa del Estudiante en el hotel “Entre
Rios”que se encuentra en la ciudad de
Mar del Plata.

MANTENIMIENTO Y CONS-

TRUCCION DE SEDES PROPIAS
Estamos retomando la
construccion y mantenimiento de las

sedes del Sindicato en la delegaciones,
inclusive la sede central.

SECRETARIA DE ACCION

SOCIAL
Se han comenzado a normalizar los
contratos caidos de las actividades del

Centro Cultural y Deportivo, como
Patin Artistico, Judo, Yoga vy
Taekwondo. A esto se agrega que ya

se comienzan a realizar las
refacciones y preparativos necesarios

para poner en marcha el Cmpo
Recreativo, previo a la temporada que
seviene.

Se ha conformado la nueva Sub
Comision de Viviendas, se han
realizado reuniones a nivel local y
provincial con el objetivo de
profundizar y acelerar en lo posible la
construccion del Plan de Viviendas a
través del Instituto Provincial de la

Vivienda.

SOBREEL5%

Ante la desinformacién y la
confusion generada sobre los pagos
hechos porla FATLyF o los adeudados,
se han hecho en tiempo y forma las
presentaciones judiciales
correspondientes y estamos a la
espera de ser notificados de la
documentacion presentada por la
Federacion, a fin de analizar los pasos
a seguir y poder esclarecer
definitivamente, ante los companieros,
todo lo sucedido y poder asi comenzar
con la aplicacion de esos fondos en los
objetivos convencionales
correspondientes.

SOBRE LA SITUACION DE LAS
COOPERATIVAS ELECTRICAS
Si recordamos la carta documento
que en el afio 1998 enviara EDEA S.A.
a todos los municipios intimandolos a
que se abstengan de renovar la
concesion del servicio eléctrico a las
cooperativas; la historia parece
repetirse debido a que, de la mano de
supuestas dificultades economicas y
con reales oscuros intereses, hoy se
estdan a punto de entregar las
cooperativas mencionadas a manos

del Grupo Multinacional Camuzzi, con

lo que eso implica, tanto para la
actividad econdmica de ciudades
como Coronel Vidal y para las familias
de esos lugares, o de la Cooperativa
Eléctrica de Mar del Plata que hoy
tienen el sustento de esas fuentes

laborales.

MAYOR UNIDAD, MAYOR PAR-
TICIPACION: MAYOR DIGNIDAD
LUCIFUERCISTA

Esa es la consigna que ha
mantenido fuerte a nuestra
organizacién y es lo que proponemos
para esta gestidbn que necesitara de
cada uno de nosotros para poder
mantener en alto nuestros derechos.
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Reajustes en la Bolsa

El 2 de mayo y el 31 de julio se
realizaron los dos ultimos reajustes
de la Bolsa de Trabajo. En ambas
oportunidades se presentaron mas
del 80 % de los postulantes. Por otra
parte, quienes no se acercaron a la
sede del gremio para actualizar la
informacion, pasaron al ultimo lugar
dellistado en cada especialidad.

Enlas jornadas, que comienzan a
las 8 de lamafianay finalizan alas 20,
se actualizaron los datos e
informacion de cada legajo y se
recibieron los certificados por
enfermedad que deben presentar
obligatoriamente los postulantes que
no pueden acercarse el dia del
reajuste. Ademas, se les hizo

de Trabajo

publicacion de la Central de
Trabajadores de la Argentina.

En el dltimo reajuste, que fue el 31
de julio, se les recorddo a los
postulantes que el proximo sera el 31
de octubre.  También que la Sub
Comision de la Bolsa de Trabajo
elaboré un nuevo Reglamento que
se pondra a consideracion de los
compafieros en la proxima Asamblea
Extraordinaria, que aun no tiene
fecha derealizacion.

Desde la Secretaria de
Organizaciéon comunicamos que se
inicid el proceso de sistematizacion
de los datos de cada uno de los
postulantes. Trabajo que se realiza
con analistas de sistemas que
aplicaran nuevos programas

digitales para agilizar la Bolsa de
Trabajo.

Por ultimo, anunciamos que no
existen cupos vacantes para las
distintas especialidades, hasta
nuevo aviso.

Bolsa de Trabajo en numeros.

2 de mayo: Sobre un padron de
370 postulantes, se presentaron a
firmar la planilla 296. Mientras 74
postulantes no se hicieron presentes.

31 de julio: Sobre un padron de
382 postulantes, se presentaron a

firmar 320, siendo 62 companeros
los que no se presentaron a firmar la

entrega de nuestra Revista y de la

Reapertura de la
Bolsa de Trabajo en
Maipu-Las Armas

El 26 de octubre de 17 a 19 en la
sede de Luz y Fuerza Maipu (calle
Necochea 576) se realizara la re
apertura de la Bolsa de Trabajo
para Emgasud.

Sélo se recibiran curriculum de
técnicos electromecanicos vy
técnicos electricistas.

Se requiere cubrir el puesto de
Operador de Usina para la planta
de Emgasud.

Ante cualquier consulta, deberan
comunicarse con el Secretario de
Organizacion de nuestro
Sindicato, el companero Daniel
Leonelli.
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planilla.

Acompafiando a los trabajadores lucifuercistas en los
momentos mas importantes de sus vidas, se entregaron
Ajuares a compaifieros/as afiliados, para los bebés nacidos
entre los meses de enero y julio del presente afio. El
listado de afiliados beneficiados es el siguiente:

-Rodrigo Shulz, de Cooperativa de Mar de Ajé
-Juan Gaston Cepeda, de Cooperativa de Balcarce
-Gustavo Fabian Pastorino, de Cooperativa Mar de Ajé
-Julian Andrés Elizalde, de Cooperativa de Maipu
-Sebastian Ariel Colantuono, de EDEA S.A
-Mauro Norberto Flores, de So.Ener.Gy

-Juan José Torchelli, de So.Ener.Gy

-Héctor Ricardo Lépez, de Cooperativa de Pinamar
-Agustin Alfredo Brissa, de Cooperativa de Maipu
-Jorge Ivan Mariani Llamas, de ESEBA S.A
-Enrique Balzola, de Cooperativa de Villa Gesell
-Maria Manuela Rojas, de Cooperativa Mar de Ajo
-Oscar Alberto Lencina, de Cooperativa Mar de Ajo

Atodos ellos/as, ;FELICITACIONES!..
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EI miércoles 22 de agosto los
concurrentes al Curso de
Redes Aéreas recibieron la
visita del companero Axel Zarate,
quien se presenté ante ellos en su
caracter de nuevo Subsecretario
General del Sindicato.

El Curso de Redes Aéreas se
encuentra en pleno
funcionamiento bajo la direccion
del compafero Rafael Ursino
como instructor. Las materias
tedricas se desarrollan en las
aulas del Centro Cultural y
Deportivo, mientras las practicas
tienen lugar en el Campo

FUNCIONANDO
A PLENO

Recreativo de nuestro Sindicato,
en el predio de Laguna de los
Padres.

Los companieros cursantes, que
integran la Bolsa de Trabajo, gozan
asi del primer derecho de todo
trabajador lucifuercista
marplatense, que es la Bolsa de
Trabajo en manos de su gremio,
sumando a la misma la instruccion
tedrica y técnica basica de su
futuro trabajo, de acuerdo a los
preceptos de la Direccién de
Educacioén Profesional de la
Provincia de Buenos Aires.

Dia del Trabajador de la Electricidad.
13 de Julio en Balcarce.

ﬁuh A1 lethcn Froroviaesin

Ay

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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En familia celebramos
el Dia del Nino

| clima familiar fue el mejor

regalo que el Sindicato de

Luz y Fuerza de Mar del
Plata entreg6 a los hijos y nietos de
sus afiliados en la tradicional
celebracion del Dia del Nifo.
Payasos, malabares, maquillaje
artistico, globologia, juegos de
metegoles, tejo electronico y una
merienda de lujo fueron algunas de
las actividades que la familia
lucifuercista vivié en su sede de 25
de Mayo y Olazabal el sabado por la
tarde.

La subsecretaria de Organizacion
del sindicato, Roxana Suarez,
explicé que “a lo largo de toda la
semana se estuvieron entregando
regalos en los domicilios a los
afiliados y a jubilados que tienen
nietos a cargo”.

]
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“A la fiesta vinieron todos. Afiliados,
hijos, sobrinos, nietos y el personal
en general. La verdad que la
pasaron barbaro y fue una tarde
increible”, afiadio la Subsecretaria
de Organizacion, quien se mostré
conforme con el nivel de
participacion de la jornada.

Suarez remarco a su vez que “este
festejo lo lleva adelante el sindicato
todos los anos”, aunque en cada
oportunidad se realizan diferentes
actividades recreativas para celebrar
el Dia del Nifio de manera especial.

“Fue una sorpresa grande para la
gente que recibio los regalos en su
casa y con esta tarde de celebracién
cerramos una semana con mucha
actividad que la compartimos con
todos los afiliados”, completo.
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AGRADECEMOS
Atodos los
companeros,
companeras y
familiares que
colaboraron para que
nuestros nifos pasaran
un dia feliz.
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| domingo 26 de agosto,

mas de 80 chicos fes-
tejaron el Dia del Nifio en
Balcarce. Se sumaron hijos,
nietos y sobrinos de afiliados,
ademas de 25 chicos de la
Sociedad de Proteccion de
la Infancia que fueron
invitados por los compa-
neros, para compartir la
tarde.
En la sede de Luz y Fuerza
Balcarce hubo pelotero,
cama elastica, mimos,
payasos y un mago. Los
nifios hicieron actividades
plasticas y confeccionaron
caretas. De regalo,
recibieron un buzo y un
juego de toalla y toallon.
Agradecemos a todos los
companeros de Balcarce, la
Central de Trabajadores de
la Argentina y entidades de
la ciudad que colaboraron
para que esto fuera posible.

Dia del Nino en Balcarce
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L.as aventuras del “Viru”

El compafiero Guillermo “Viru”
Tremonti corrié el 5 de agosto en Pinamar
un circuito de 27 km a través de arena,
médanos y bosques. Fue una
competencia en pareja, en la que obtuvo
junto a su compainiero, el 6to puesto en su
categoria. El tiempo que emplearon fue
de 02:43:23 segundos. Fue una
competencia de la que participaron 3.000
personas, un numero récord para esta
competencia.

Anteriormente, Tremonti corrio,
también en pareja, el 9 de julio en
Necochea. Fue una carrera aventura de
21 km sobre arena, médanos y bosques.
En esa oportunidad, consiguieron el 3er
puesto en su categoria, en un tiempo de
01:44:32 segundos.

El proximo desafio para nuestro
comparniero sera el 8 de septiembre en

Villa Gesell, en un duatlén de 8 km de
trote, 40 km en bicicleta y 4 km de trote
final. Al anticipar dicha competencia, el
querido “Viru” envia “un abrazo para toda
la familia lucifuercista”.

iFelicitaciones compariero!

Apoyo a deportistas

A través de la secretaria de Accion
Social, esta organizacion gremial

colaboré con compafieros que compiten
endistintas disciplinas deportivas.

Ese es el caso de Fernando Adrian
Garcia, de Mar de Aj6, que compite en la
categoria Rally Mar y Sierra, que solicité
insumos para su auto.

Vacunacion

Como todos los afios, el Sindicato de
Luz y Fuerza de Mar del Plata desarroll6
su Campaila de Vacunacion Antigripal
Cepa 2012, en todo el ambito de su
jurisdiccion, cumpliendo con las
normativas estipuladas por el Ministerio
de Salud de la Nacion, y acompanando su
Campana de Invierno 2012 dentro del
Programa Nacional de Control de
Enfermedades Inmunoprevenibles. En

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

También se acercé el compafero
Daniel De Fazy, de Balcarce, que es
instructor de equitacion de Paulo Crapa —
también afiliado a Luz y Fuerza-.
Solicitaron una colaboracién para
participar del Torneo Nacional de
Equitacion en la provincia de San Luis.
De Fazy y Crapaintegran la organizacion

Nuevas Olimpiadas Especiales, que
tiene el objetivo de mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad
intelectual.

Por ultimo, recibio el apoyo del
Sindicato Adam Suarez que es hijo del
companfero Carlos Alberto Suarez, de
San Clemente del Tuyu. Este joven es
cinturon negro Primer Dan en Karate,
tiene 17 afios e integra la Seleccion
Argentina de Karate.

Antlgrlpal / Cepa 2012.

su sede central marplatense, la Campafia
de Vacunacion se llevo a cabo durante el
mes de junio, y culminé el 12 de julio,
aprovechando la concurrencia
extraordinaria al acto comicial del
gremio. Durante dicho periodo supero el
centenar las personas (mas de la mitad de
ellas, de la familia lucifuercista) que se
acercaron avacunarse respondiendo a la
convocatoria de nuestro Sindicato.
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Plenarios preparatorios hacia el

Encuentro Nacional de

Trabajadores del Sector Privado

La FeTERA debate
Mar de Ajo

a CTA necesita crecer en la

representacion de los tra-

bajadores del sector privado
para consolidar su experiencia de
organizacion auténomay clasista.
Los trabajadores de la energia
vamos construyendo una identidad
que se desarrolla en esa direccion.

Con vistas a la participacion de los
compafieros de la energia en el
Encuentro Nacional de Trabajadores
del Sector Privado que se llevara a
cabo en el estadio de Ferro el proximo
8 de septiembre, la FETERA, junto al
Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata,
organizaron en el salén de asambleas
de la Cooperativa de Electricidad de
Mar de Ajo, el Plenario de Trabajadores
del Sector Privado en Mar de Ajé.

En este encuentro estuvieron
representados compaferos de la
Cooperativa de Electricidad de
Pinamar, CALP; de la Cooperativa de
Mar de Aj6, CLyFEMA; de Centrales de
la Costa Atlantica de Mar de Ajo y de
Mar del Plata; EDEA de Mar del Plata,
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San clemente del Tuyu y Santa

Teresita; de la Cooperativa de
Electricidad de San Bernardo, CESOP;
de la Cooperativa de Electricidad de
Balcarce; del Sindicato de
Guardavidas, de la Mesa Nacional de
FeTERAYy de la FISyP, la Fundacion de
Investigaciones Sociales y Politicas
que estuvo representada por su
Presidente, Julio Gambina.

Uno de los primeros temas que se
abordaron fue el de la solidaridad de
clase y la necesidad de enfrentar las
enormes injusticias que generan los
sistemas de contratacion, la violacion
delos C.CdeTylaprecariedad laboral.

También se discutio sobre la
construccion de poder y la vigencia de
estructuras de dominacion por
estrategias de largo plazo. “Hoy
comprendemos que los sectores
dominantes de la sociedad subsisten a
partir de su grado de organizacion y de
las relaciones construidas para
sostener esa condicion de dominio y
que los trabajadores podemos
organizarnos para re formular estas
relaciones de fuerzas, construyendo
criterios propios para la transformacion
del Estado en funciéon de nuestras
necesidades y también para la
modificacion del Modelo Productivo y
de distribucion de riqueza y del
concepto de propiedad”.

Mar del Plata

Los mismos elementos
mencionados fueron puestos en
discusién con trabajadores del
Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del
Plata y otros compafieros de otras

organizaciones de la costa atlantica, el
sabado 11 de Agosto en nuestro salon
de asambleas, donde se formularon
interrogantes que nos permiten mejor
comprender la realidad de los
trabajadores en nuestro tiempo.

Un tema central aludio6 a la cultura
individualista y consumista’que
genera el capitalismo contemporaneo,
que limita y dificulta las
potencialidades de construir un
imaginario colectivo para la
emancipacion social.

Eso exige acercar los motivos del
surgimiento y permanenciadela CTAu
organizaciones como la FETERA, por
qué emergieron, para qué y con qué
sentido, lo que significa discutir el
modelo sindical necesario para
contrarrestar el modelo productivo y de
acumulacion del capitalismo en este
tiempo histérico.

Estuvieron presentes, compafieros
de Centrales de la Costa de Mar del

Plata, Edificio EMZO de EDEA,
Cooperativa de Electricidad de
Balcarce, Comision Directiva de Luz y
Fuerza Mar del Plata, CTA Regional
Mar del Plata, Balcarce, Mar Chiquita,
la Mesa Nacional de FETERAy FISyP.
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CTA Regional
Mar del Plata - Balcarce -
Mar Chiquita.

Mar del Plata

| sabado 18 de agosto se

realizé el plenario de Traba-

jadores del Sector Privado
que organizé la Central de Traba-
jadores de la Argentina (CTA)
Regional General Pueyrredon,
Balcarce y Mar Chiquita.

Desde muy temprano, se
acercaron a la sede del Sindicato de
Luz y Fuerza de Mar del Plata,
companferos y compaferas del ambito
estatal y privado: ferroviarios,
capitanes de pesca auto convocados,
obreros de fabricas del puerto y
repositores de supermercados.
También se sumaron el Sindicato del
Gas, Sindicato de Trabajadores de la
Sanidad Privados, el Sindicato de
Trabajadores de las Plantas
Faenadoras y Procesadoras de Aves y
Afines, trabajadores esta-tales vy
privados que intercambiaron sobre las
problematicas que atraviesan a cada
sector, incluso compaferos de las
fuerzas de seguridad.

Todo el plenario fue muy rico en

exposiciones de los distintos
compaferos, y sobre todo com-
partiendo la falta de derechos laborales
y el atropello de la patronal sobre
derechos adquiridos.

Este espacio de debate, que se
prolongé por mas de cuatro horas,
forma parte de las instancias previas al
Encuentro Nacional de Trabajadores
del Sector Privado que convoca la CTA
a nivel nacional y que se realizara el 8
de septiembre en el Estadio de Ferro.
La Central apuesta a crecer en la
representacion de los trabajadores
para continuar en la consolidacién de
una experiencia de organizacion
autonomay clasista.

Los ejes de debate que se
desarrollaron el sabado fueron: la
situacion del puerto después de 120
dias de paro, la precarizacion laboral
de los tercerizados. La situacién de los
compaferos que trabajan para
empresas multinacionales, como es el
caso de los compafieros de Luz y
Fuerza, y la libertad y democracia
sindical. En el encuentro participaron
organizaciones sociales (MTL) y
cuerpos de delegados, pertenecientes
o no a la CTA. También participaron
Daniel Jorajuria, Secretario Gremial de
la CTA Nacional, Lidia Mesa, de la
Mesa de Jubilados Nacional, Olivia
Ruiz, de la Mesa de Jubilados de la
Provincia de Buenos Aires y Magui
Pano de la CTAprovincial.

Hacia el Encuentro Nacional de

Trabajadores del Privado.

central de trabajadores de la argentina

8ildelseptiembre

en EerrocarrillQOeste:
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Los trabajacdores de |la energiay la

reglamentacion de la Ley de Soberania
Hidrocarburitera. El Decreto 1277/12.
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13 de agosto de 2012.

| viernes 27 de julio se
publicé en el Boletin Oficial el
Decreto 1277/12 de
reglamentacion de la Ley 26.741 de
Soberania Hidrocarburifera. Alli
como medida principal se establece
la conformacién de una Comision
de Planificacion y Coordinacion de
las Inversiones Hidrocarburiferas,
que seria inicialmente presidida por
el Viceministro de Economia, Axel
Kicillof, con el acompafiamiento del
Secretario de Energia, Daniel
Cameron, y el Secretario de
Comercio Interior, Guillermo
Moreno. La misma debera intervenir
y trabajar fuerte en un sector que se
encuentra en una grave y profunda
crisis pese a 10 anos de
administracion kirchnerista.
Lamentablemente se ha obviado el
sector transporte, intimamente
relacionado con el area energética.

Este nuevo ente publico tendra la
posibilidad de fijar inversiones,
precios y topes de ganancias a las
empresas, asi como sancionar y
vetar concesiones en el caso de
incumplimientos. Siempre teniendo
como meta, el cumplimiento del
objetivo prioritario que sefiala la Ley
de Soberania Hidrocarburifera, que
declard, junto a la expropiacion
parcial de YPF, de interés publico
nacional el autoabastecimiento de
hidrocarburos, asi como su
exploracion, explotacion,
industrializacion, transporte y
comercializacion.

Es un paso hacia la reconstruccion
de un sector nacional y
racionalmente integrado que fue
orgullo de los argentinos. Sin perder
de vista el penoso debut de la
flamante comision con el aumento
de un 300% el precio del gas para
estaciones de GNC, sin que nada
se diga sobre la equiparacion del

- ) : =

Por José Rigane*

precio del gas de garrafas (GLP)
con el del gas por redes, como lo
era hasta julio de 1989, se debe
sefalar que es saludable —en
términos generales- la creacion de
un organismo que ponga las cosas
en su lugar, otorgandole al Estado
Nacional la potestad de intervenir
en las decisiones —y negociados-
de los gobiernos de las provincias
productoras (OFEPHI) quienes, con
el aval del gobierno kirchnerista han
sido los garantes de las
extraordinarias ganancias de los
grupos empresariales
trasnacionales. Ello debe implicar,
sin dudas, la recuperacion de la
llamada renta petrolera 'y
energética. La riqueza del suelo es
de todos los argentinos, porque son
varias las generaciones que han
contribuido a lo largo de la historia
energética a la obtencién del actual
grado de desarrollo de la actividad
en el pais.

Por otro lado, también se debe
destacar la modificacién del
concepto de “commodity” como
forma de definir los resultantes de
la produccién por el de “bien
estratégico”, lo que permitiria
regular los recursos escasos por
encima de los criterios que
pretende imponer el mercado y los
oligopolios de la energia. Nosotros
hace tiempo venimos denunciando
que esta elaboracion otorgaba el
sustento legal para la gran fuga de
la riqueza de nuestros suelos que
se produjo desde la privatizacion
del sector.

Finalmente en la ley y su aplicacion
se derogan articulos de la mal

llamada “desregulacion”, que no fue
otra cosa que una “re-regulacion” a
favor de los grupos extranjeros que

e
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controlan los recursos gasiferos y
petroleros. El mercado, dej6 en
manos de los “trusts internacionales
del petréleo”, como lo llamaba
Enrique Mosconi, decisiones que
nos llevaron al vaciamiento del
sector.

Con esta nueva normativa, “se
deroga la libre disponibilidad de la
produccion (Decreto 1055/89) y el
correspondiente articulo de
desregulacion del mercado de
hidrocarburos (Art.1 del 1212/89).

También desaparecen los referidos
a la libre importacion y exportacion
y la libertad de precios y los N° 3y
5 del 1589/89 sobre la exencién de
aranceles de exportacién e
importacion y se confirma la
eliminacion de la libre disponibilidad
del 70% de las divisas obtenidas
por exportacién”.

Como podemos ver, toda una
bateria legal que hasta el menos
avezado en la materia se puede dar
cuenta de lo poco soberana de la
situacion actual. Por supuesto que
este tema cobra mayor importancia
ya que tiene la especial
caracteristica de ser un recurso
escaso, estratégico y codiciado por
la humanidad.

Al mismo tiempo, preocupan
manifestaciones presidenciales a
favor del “modelo mixto” que no es
otra cosa que el privatismo
estenssorista; como también la
participacion en el directorio de YPF
SA de representantes de las
provincias productoras y de
gremialista que se han destacado
en la participacion de la
privatizacién de la YPF publica y
que se muestran, actualmente,
como acérrimos defensores del
modelo de mercado vigente.

En este sentido, nosotros hemos
dicho que la expropiacion del 51%
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de las acciones de YPF era un paso
adelante pero aun insuficiente dado
el grado de extranjerizacion del
sector; abarca sélo el 30 % del
mercado, pero el 70 % restante
queda en manos de multinacionales
mayoritariamente extranjeras.

Ahora vemos que se ha dado un
paso positivo y el Estado Nacional
cuenta con las facultades para
realizar los cambios necesarios en
dicha materia.

Como trabajadores de la energia,
no debemos bajar los brazos en
esta lucha que tiene mas de 20
afos y seguir impulsando la des-
mercantilizacién de los recursos
estratégicos y que los beneficios de
esta produccion estén al servicio de
los trabajadores y las grandes
mayorias del pueblo.

El sector de los hidrocarburos est4,
en su gran mayoria, en manos
privadas y extranjeras. De continuar
asi, nunca podremos lograr una
soberania energética clara hasta
gue no pensemos en los recursos
hidrocarburiferos como un bien
social y no con la légica del
negocio. Es a partir de esta logica
mercantil que podemos entender
por qué estamos atravesando hoy
esta crisis energética estructural en
Argentina de la cual no se sale
solamente con tarifazos.

El problema sigue siendo el
régimen de produccién energético,
su caracter mercantil y la necesidad
de transformar a la energia en un
derecho del conjunto de la
sociedad.

(*) Secretario Adjunto de la CTA; Secretario
General de la Federacion de Trabajadores
de la Energia de la Republica Argentina
(FETERA-CTA): Secretario General del
Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata.
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Vito LozZupone.

companero Vito Lozupone, a causa de un paro cardio
respiratorio. El compariero Vito habia trabajado en la Central
9 de Julio, donde desempeid una permanente militancia gremial,
siendo posteriormente delegado de sus comparieros de trabajo en el
laboratorio de medidores de la Central vieja. Actualmente revistaba
en calidad de jubilado, manteniendo una vinculacion regular con el
gremio.
Desde el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata, hacemos
llegar nuestras condolencias a toda su familia, de antigua raigambre
lucifuercista.

EI jueves 16 de agosto, a la edad de 64 afios, fallecié el

2 )

AGRADECIMIENTO

Mar del Plata, 18 de mayo de 2012.

Por medio de la presente, quiero hacer llegar mi
agradecimiento al Sindicato de Luz y Fuerza y a mis
compaferos de trabajo y autoridades, por el apoyo y
acompafiamiento, en estos momentos dificiles que nos
tocan vivir, por la pérdida de mi madre.

Agradezco las muestras de afecto de aquellos con los
que comparto diariamente las horas de trabajo y que en
estos momentos estuvieron a mi lado y entendieron mi
dolor.

Quiero hacerles saber que valoro profundamente que
hayan estado, ya que uno no lo entiende hasta que pasa
por una situacién semejante.

Por eso nuevamente gracias a todos.

FABIO NORBERTO GOROSITO

\ AFILIADO 2997 /
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ntre los tres nos juntamos a

charlar y sofamos algunas

cosas”, sostuvo Liliana San
Millan para iniciar la conversacion.
Es que desde el 23 de julio, junto a
Oscar Cardoso y Rodrigo Chavez
estan al frente de la Secretaria de
Accion Social. “Cuando asumimos
encontramos todo bastante
desordenado, con muchas cosas sin
resolver. La Secretaria estaba cerrada
y sin actividades. Ahora los
compafieros ven abierto, pasan a
tomar un mate y vienen a preguntar”,
agregd. Desde que asumieron al
frente de la Secretaria, el lugar esta
abierto desde las 8 de la mafiana y se
cierra de noche cuando terminan las
actividades.

El campo de trabajo de Accion
Social es amplio. Incluye Ila
coordinacion de todas las actividades
del Centro, el funcionamiento de la
Biblioteca y el Campo Recreativo.
También, desde que asumi6 la nueva
conduccién, la Comision Directiva
les encomendo la tarea de recorrer las
delegaciones para relevar las
necesidades de las sedes. “Tenemos
que tomar nota, sacar presupuestos, si
hay que hacer obras, y llevarlos a la
Comision Directiva para encontrar
soluciones”, sostuvo San Millan,
primera sub secretaria. En estas
semanas de gestion, se entregaron
sillas de madera que se compraron el
afio pasado. A fines de septiembre de
este afio se terminaran las obras en la
sede de Santa Teresita y se continta
con un proyecto que comenz6 hace
varios afios: finalizar las obras en la
sede de Mar de Ajo que también
beneficiara a los companeros de San
Bernardo. “Laidea es que antes de fin
de afo se termine la primera etapa de
obras”, agreg6d San Millan. Ademas,
en la sede de Maipu, sdlo resta que los
bomberos habiliten el edificio,
tramites que ya fueron iniciados.

Los viajes por las distintas
Delegaciones sirven para charlar con
los compaiieros y acercarse a las
necesidades que tienen. De esas
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Secretaria de Accidn Social.

Teniendo en cuenta las necesidades de los compaiieros/as.

“Que haya cada vez
mas actividades.”

Desde el 23 de julio, cuando asumié la nueva Comision Directiva, la
Secretaria de Accion Social quedo al frente de los compafieros Oscar
Cardoso, Liliana San Millan y Rodrigo Chavez, con quienes
dialogamos sobre las actividades de nuestro Centro Cultural y
Deportivo, los nuevos desafios y las perspectivas de trabajo para el

futuro.

conversaciones surgen ideas para la
secretaria. “La intencion es unificar
todas las actividades bajo un mismo
criterio, para que la decision pase por
la Comisiéon Directiva y sean
consensuadas entre los companeros”,
explico Oscar Cardoso, secretario del
area de Accion Social.

Centro Cultural y Deportivo

Judo, Patin, Basquet y Gimnasia
para personas con problemas
cardiovasculares y de obesidad,
Yoga, Taekwondo, Computacion,
Taller de Electricidad y el Curso de

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Redes Aéreas al que concurren, sobre
todo, los inscriptos en la Bolsa de
Trabajo que se preparan para entrar a
trabajar, son algunas de las
actividades que se realizan en nuestro
Centro Cultural y Deportivo.

Cuando asumieron los nuevos
secretarios no habia contratos
firmados y la politica de cobro estaba
desorganizada. “Vienen cada vez
mas personas porque les gusta el
lugar. Estamos regularizando el
cobro. En un mes han venido a pagar
lo que no se cobré en un afio”, explico
San Millan. También se mantienen
conversaciones con el Emder para

avanzar en acuerdos de colaboracion.

Con respecto a las actividades
culturales, la idea de los secretarios
es abrir el espacio a que los
compafieros acerquen propuestas de
talleres o muestras para realizar en
los espacios que tiene el Centro.
También estd la Biblioteca que
cuenta con material que se puede
consultar. Como sostuvo Cardoso,
“los libros que estan en esta
Biblioteca tienen mucha historia y
esa es la base de todo Sindicato. Esta
secretaria es muy importante para
que las futuras generaciones
conozcan esa historia. Es importante
que losjovenes se acerquen”.

Campo Recreativo

“Nos reunimos con los
arquitectos porque hay un proyecto
desde hace mucho tiempo y
queremos reflotarlo este afio. De ese
proyecto original, s6lo se hizo una
bateria de bafios y la pileta. Los
arquitectos nos explicaron que las
obras se pueden hacer por etapas.
Con ellos estamos analizando qué
parte se puede hacer antes del verano,
para después de la temporada seguir
con las obras del proyecto original
que es lo que se expone en la maqueta
que esta en el camping”.

Colonia de Vacaciones

El objetivo de los secretarios de
Accion Social es que cada afio la
Colonia de Vacaciones mejore. Para
este verano ya se esta planificando las
actividades para los hijos de los
afiliados, con la firme decision de
seguir sosteniendo la inclusioon de
los chicos de las delegaciones en la
Colonia.

Para finalizar, los secretarios
reafirmaron su decision de trabajar
como un equipo de trabajo. Ademas,
aclararon que las puertas de la
Secretaria de Accion Social estan
abiertas para recibir propuestas de
actividades y que todo sera
consensuado en la Comision
Directiva del gremio.
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LOS COMPANEROS SE
MOVILIZAN POR VIDAL

n grupo de 10 compafieros de
U Balcarce, 7 comparferos de

Maipuy 2 compaferos de Gral.
Piran, fueron los que se dieron cita en
la sede sindical de Coronel Vidal el dia
martes 28 de Agosto de 2012.

La reunion comenz6 aproxima-
damente a las 18,30 horas luego de
realizar declaraciones a la prensa
sobre la intencion, bastante avanzada,
que esta demostrando el municipio de
Mar Chiquita de entregar el servicio
eléctrico de Mar Chiquita y Coronel
Vidal a la multinacional EDEA S.A
(Camuzzi).

Aunque parezca que de los malos
tiempos deberiamos aprender, la
historia se repite. Primero, en la
década del 90, se entregaron nuestras
empresas a manos de capitales
multinacionales, luego, en el afio 1998,
el Grupo Multinacional Camuzzi envié
carta documento a todos los
municipios en la jurisdiccion de EDEA
S.A. advirtiéndoles que se abstuvieran
de renovar la concesion de todas las
cooperativas eléctricas.

Hoy, el poder politico esta
intentando entregar la Cooperativa de
Electridad de Vidal al grupo Camuzzi.
Alli estuvieron presentes los
comparfieros para decir que no vamos
a permitir que se entreguen las ultimas
instituciones de origen netamente

nacional, a manos de capitales

extranjeros. Se argumentan supuestas
dificultades econdémicas y lo que no se
dice es cuales son los negociados que
esconde esta actitud de despojar del
patrimonio a una comunidad para la

cual, la cooperativa, tiene un
significado especial.

En la cooperativa, los usuarios
pueden verle la cara al presidente, en
EDEA S.A. no se le conoce
personalmente. La Cooperativa es

r

administrada por un Consejo de Administracion elegido por los
usuarios en funcion de las necesidades de los vecinos y

usuarios. EDEA S.A. es administrada por un Directorio que se
mueve en funcion de resultados econémicos para que un
grupo multinacional se los lleve fronteras afuera. La
Cooperativa es patrimonio de la comunidad. EDEA S.A. es de
los bonaerenses, explotada econdmicamente por un capital
extranjero.

La lucha de intereses esta planteada: LAS
MULTINACIONALES O EL PUEBLO BONAERENSE. Nadie
puede dudar de qué lado ponerse.




