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LOS COMPANEROS DE SANTA TERESITA
LOGRARON QUE EDEA S.A. RETIRE A LAS
TERCERIZADAS DE CONEXIONES

CON DECISION Y UNIDAD
SE LOGRO RECUPERAR
EL TRABAJO

Mar del Plata, 21 de septiembre de 2012.

El lunes 17, los comparieros de Santa Teresita se enteraron que en la regional se
incorporaban contratistas para hacer cortes y reconexiones, tarea que siempre
desempefiaron los trabajadores de planta. Ante esta situacion los compafieros
reaccionaron rapidamente y comunicaron a la jefatura su decision de no permitir que
este hecho se concrete.

El dia miércoles 19 los compaferos de las areas técnica y comercial realizaron un paro
de cinco horas, continuando el dia jueves con la medida. El mismo dia jueves en la
sede de la Delegacidon Santa Teresita, los comparieros reunidos en asamblea
resolvieron llevar adelante una medida de fuerza consistente en tres horas de paro,
hasta tanto se revirtiera la situacion.

Desde la Comisién Directiva, en tanto, el dia lunes se realizé una denuncia ante el
OCEBA por la violacion del Art. 53 Inc. “o” de la Ley de Marco Regulatorio. Ademas, se
realizaron las presentaciones ante la Delegacion del Ministerio de Trabajo de La Costa,
el que fij6 audiencia para el dia 28 de septiembre, convocando a las autoridades del
OCEBA.

Ante la resuelta determinacidon de los compaferos de Santa Teresita, quienes
mantuvieron su posicionamiento para rechazar la tercerizacion de sus tareas, el dia
viernes 21 sobre el medio dia el jefe Regional de EDEA S.A. les comunico el retiro de
los contratistas, hecho corroborado por los compafieros, con lo cual se suspendieron
las medidas llevadas adelante.

Felicitamos a los comparieros de la delegacion Santa Teresita, por la determinaciény la
coherencia en su accionar, que permitio revertir la decision empresaria y recuperar las
tareas que les son propias.

p./ SINDICATO LUZ Y FUERZA MAR DEL PLATA

2 “OCHO DE OCTUBRE” N° 292 - Cierre de Edicion, 01 /10 /2012 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Comision
Directiva

RIGANE José Jorge
Secretario General

ZARATE Axel Alejandro
Secretario Adjunto

FONTANARI Omar Alberto
Secretario Gremial

BASUALDO Fabio
1° Sub Secretario Gremial

MESA Alejandro
2° Sub Secretario Gremial

CHIRIZOLA Rubén
Secretario de Hacienda
AMADEO Guillermo

Sub Secretario de Hacienda
LEONELLI Daniel

Secretario de Organizacion
SUAREZ Roxana

Sub Secretaria de Organizacion
ZACARIAS Benito

Secretario de Prensa

RUIZ Juan Carlos

Sub Secretario de Prensa
D’AMICO Angel

Secretario de Obra Social
BALDINO Antonio

Sub Secretario de Obra Social
ALLEGRONI Julio

Secretario de Prevision y Actas
RUIZ Nilda

Sub Secretaria de Prevision y Actas
CARDOSO Oscar

Secretario de Accién Social

SAN MILLAN Liliana

1° Sub Secretaria de Accién Social
CHAVEZ Rodrigo

2° Sub Secretario de Accién Social

Vocales Titulares

MARTINEZ Gabriel Fernando
CASADO José Luis
ALBANESE Guillermo Blas
LOYOLA Raul

MIGUENS Marta

LEDESMA Fernando
PEREYRA Carlos

Vocales Suplentes
QUINTAS Romina
BAUER Mariano
ERREA Alejandro
MORRONE Emiliano
REVORI Claudio
GARCIA Gustavo
ARZARELLO Claudia

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

Honrando nuestro pasado
y Construyendo Futuro

umplimos 69 afios de vida como organizacién gremial, esa misma que nos

legaran esos viejos militantes que seguian un solo objetivo: la defensa
irrestricta delos trabajadores lucifuercistasy que hoy, después de tantos anos,
debemos y es nuestra obligacion, mantener encendida la llama de la lucha y
bregar por el trabajo y los derechos de todos y cada uno de nuestros
compaferos.
Cuando hablamos de la historia de Luz y Fuerza Mar del Plata, en cualquier
lugar de la Argentina donde se nombre , nuestro gremio es respetado; y eso se
debe a que enla década del 40, un grupo de trabajadores decidi6 organizarse, a
pesar de las dificultades que eso conllevaba en nuestro paisy asi enfrentar a las
patronales y a los gobiernos, cualquiera fuera la banderia politica que
gobernara nuestro pais, incluso en los peores momentos en que la dictadura
golpeaba fuertemente y pretendia callar las voces de aquellos que decidian
cambiar y mejorar las condiciones laborales de nuestros compaieros, en
conjunto con todo el movimiento obrero organizado.
Cbémo no recordar alguno de estos compafieros, entre tantos que levantaron
nuestra bandera de lucha, como son Cirilo Jiménez, Enzo Cionfrini, Isas Arias,
Pedro Malavento, Erlindo Montes de Oca, Omar Scagliola, Roberto Carbajo,
Héctor Luic, Antonio Sdnchez, Fabian Polverini, hasta llegar al dia de hoy con
el comparfiero José Rigane. Todos estos luchadores son aquellos que nunca
dudaron en pelear, junto a miles de cumpas que estaban dispuestos a defender
hasta con sus vidas si fuera necesario, la vigencia de nuestros derechos y
mantenerlabandera de Luzy Fuerza Mar del Plata siempre viva.
Pero hay algo que tiene que quedar claro: ellos solos nunca hubieran podido
llevar adelante estos procesos, sin los trabajadores codo a codo en cada
movilizacion, en cada asamblea, decidiendo como seguir y como enfrentar al
capitalismo de turno, porque el gremio somos cada uno de nosotros y nos
necesitamos en cada momento, con nuestras diferencias logicas de criterio de
lucha, pero con un mismo objetivo: defender nuestra organizaciéon gremial y
nuestra bandera. Obviamente, podemos discutir, disentir, pero siempre con
respeto y organizados: asi fue siempre y debe seguir siéndolo; y de las puertas
para afuera ser un solo puio, una sola bandera y -como dice nuestro himno-
defenderla hasta morir.
Compafieros, en este nuevo Aniversario levantamos nuestra copa para brindar
por nuestro pasado, sabiendo que no alcanza una editorial para recordar a
cada uno de estos hombres que hicieron grande nuestro gremio. Brindar por
nuestro presente, que nos encuentra nuevamente festejando un afio mas y
luchando en cada lugar de trabajo, ante los atropellos de las patronales. Y, por
supuesto, brindar por nuestro futuro y el de nuestros hijos y nietos, que
estamos totalmente seguros que tomaran la posta de la lucha y la bandera de
nuestro gremio para que a ninguna patronal y ningiin gobierno se les ocurra
siquiera pensar en avasallar un solo derecho y menos atin la dignidad de la
Familia Lucifuercista.
Por eso, hoy més que nunca, debemos sentirnos orgullosos de pertenecer a una
organizacién gremial como lo es Luz y Fuerza de Mar del Plata, aquella que -
como dijimos al principio- fundaron hace 69 afos un grupo de trabajadores
que pensaban, como cada uno de nosotros, que “otro pais es posible” y que
inexorablemente, solo laluchaylaunidad nosllevaran al triunfo.

iViva Luz Fuerza Mar del Plata!.. iFeliz Aniversario Familia Lucifuercista
1n
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CON FIRMEZA SE RECUPERO UN DERECHO POSTERGADO

LA RETRIBUCION POR
COMIDA EN CENTRALES
DE LA COSTA SERA DEL 2%

n Centrales de la Costa Atlantica

desde el afo 1994 (a partir de la

implementacion del Acta-Acuerdo
ESEBA-FATLyF) el valor de la
Retribucion en concepto de Comidas,
que se abona cuando se realizan horas
extras, se mantuvo congelado en la
sumade$10,52.

Desde hace unos afios, los
companieros de la Central “9 de Julio”
pedian la actualizacién de esta cifra, por
lo cual se realizaron reiterados reclamos
a la empresa sin conseguir que se
modificara el monto pagado en este
concepto, a pesar de lo cual no se tomo
ninguna medida, ya que se decidi6
priorizar la necesidad de realizar las
tareas para mantener operativa la
Central.

Recientemente los compafieros de la
Central “9 de Julio” reiteraron su reclamo:
que el valor del item convencional se
ajuste a lo determinado en el Art. 36 del
CCT 36/75, 2% del basico de la categoria
11, y ante la falta de una respuesta
positiva por parte de la empresa
decidieron, esta vez, comenzar a partir
del 6/9/12 con un trabajo a convenio para
respaldar el reclamo que gestionaba la
C.D.

Ante la determinacion de los
comparfieros de acompafar la gestion
con la accion, como sabemos es la forma
de conseguir resultados cuando las
empresas no dan respuesta a la gestion
llevada adelante para obtener lo que
sabemos que nos pertenece, la empresa
se avino a comenzar las tratativas para
dar respuesta al justo reclamo de los
companeros.

Desde la Secretaria Gremial se
mantuvo contacto con la Gerencia
Administrativa de la empresa con vista a
que se dé respuesta al justo reclamo sin
obtener en principio una propuesta
acorde. En esta instancia la empresa
ofrece aumentar paulatinamente el
monto de este item hasta llegar a lo
solicitado. Trasladada esta posibilidad a
los comparieros en asamblea realizada
en la central, los trabajadores reafirman
su derecho a percibir el 2% establecido
convencionalmente, postura que se
trasmitié ala empresa.

En esta instancia nos enteramos que
la empresa firmé con la FATLyF un monto
de $ 25 a partir del mes de setiembre y $
40 a partir de noviembre, acuerdo que la
conducciéon de Luz y Fuerza Mar del
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Plata no firmd, continuando la iniciativa
de trabajo a convenio.

Dado que por la necesidad de realizar
los mantenimientos necesarios para que
la central pueda generar, se nos hace
una nueva propuesta de $ 40 a partir de
septiembre y seguir aumentando esta
cifra, pero sin certeza de cémo se
instrumentaria, que trasmitida a los
companieros tampoco fue aceptada.

Posteriormente en un nuevo
contacto, esta vez con el Sub-Gerente
General de Centrales de la Costa, se
obtiene una propuesta de aumentar
paulatinamente la retribucion, ofreciendo

$ 40 en septiembre, $ 45 en octubre, $ 65
endiciembre, y el 2% de la categoria 11 a
partir del mes de marzo de 2013. Esta
vez, con la certeza que se llegara al
porcentaje reclamado, con los
compaferos en asamblea, como las
veces anteriores, se aceptd el acuerdo
logrado.

Nuevamente queda demostrado que
cuando existe la determinacién por
sostener un reclamo y los comparferos
acomparfian con su accionar la gestion
gremial llevando adelante la decision de
las bases, los resultados llegan.

UN NUEVO EXITO EN LA CAUSA
JUDICIAL CONTRA EDEA

La Camara de Apelaciones ha
revocado la sentencia de
primera instancia que habia
levantado la medida cautelar que
nos habia sido concedida hace 10
afios para que una veedora asista a
todas las reuniones de Directorio y
asambleas de EDEA a fin de estar
informados de todas las
decisiones que se adoptan en
ambos organos asi como en el
avance de la implementacion del
PPAP.

Gracias a la asistencia de la
veedora en dichas reuniones y a la
presion que pudimos ejercer a
través de ella, se logro que EDEA
finalmente mandara al Banco
Provincia la base de datos con el
nombre de todos los trabajadores
afiliados al PPAP y que las
acciones que les pertenecen
comenzaran a ser canceladas con
las distribuciones de dividendos.

La veeduria también nos ha
permitido conocer de las

sucesivas distribuciones de
dividendos que se van aprobando,
la marcha societaria y otras
decisiones importantes.

“Lo interesante de la sentencia
de Cémara es el reconocimiento
que la medida cautelar no debe
levantarse porque, de no existir,
EDEA volveria al silencio y/o
dejar de brindar la informacion
que les corresponde conocer a los
trabajadores.

Otro punto que interesa
destacar es que la Camara por
primera vez admite que es posible
que el Comité Ejecutivo de
Administracion no se encuentre
debidamente representado por los
trabajadores que lo componen
actualmente y que esa falta de
representacion hace a la ausencia
de una adecuada implementacion
del PPAP, que es lo que venimos
denunciando insistentemente a
EDEA.”

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



diferentes cooperativas y vecinos de Mar de

Cobo, Santa Clara, Coronel Vidal y Mar Chiquita,
en la Sociedad de Fomento de Mar de Cobo el viernes 15
de septiembre, se han comenzado a realizar la solicitud
de firmas de vecinos y usuarios de la Cooperativa
Eléctrica “Arbolito”, de Mar Chiquita.

Hasta el momento y considerando que la junta de
firmas ha comenzado el pasado fin de semana largo, se
llevan mas de 300 adhesiones a la negativa de que se
entregue el servicio eléctrico de la cooperativa a la
empresa EDEA S.A. que estd en manos del Grupo
Multinacional Camuzzi.

Los compafieros trabajadores de la Cooperativa, en
el marco del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata,
estamos decididos a dar la batalla en lo gremial,
administrativo y en los ambitos politicos necesarios, para
evitar que el Patrimonio de toda una comunidad sea
entregado, repitiendo lo sucedido en la década del 90.

Una de las primeras acciones es concientizar a los
usuarios y vecinos de la importancia de la Cooperativa
como entidad social que no sélo cumple con brindar el
servicio eléctrico, sino que provee de gas, internet,
asegura el cobro de la cuota para los bomberos
voluntarios y garantiza la democracia en un servicio tan
esencial comolo es la energia eléctrica.

Mientras que en EDEA S.A. los usuarios somos
considerados clientes para la empresa, en las
cooperativas siguen siendo usuarios que tienen el
derecho humano a usufructuar un servicio basico, como

Como resultado de la reunion de trabajadores de

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

esta considerada la energia eléctrica.

En la reunién mantenida entre varios miembros de la
Comision Directiva de nuestro Sindicato y la mayoria de
los trabajadores el dia 25 de septiembre del corriente afio,
se acordaron nuevas acciones para seguir trabajando en
defensa de la Cooperativa. Entre las acciones acordadas
esta el pedido de una urgente reunion con el Sr.
Intendente del Partido de Mar Chiquita, Jorge Paredi, para
conocer su opinién que todavia no hemos conocido a
pesar de que se han publicado, en distintos medios,
muchas opiniones junto a la posicion de los trabajadores
representados por nuestra organizacion gremial. ®
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LA BOLSA O LA VIDA

tanto nacionales como
provinciales de nuestra organizacién
sindical. Un fallo que va en direccion
contraria del “concepto de libertad
sindical” al reforzar el unicato
sindical, pues posibilita que se
introduzca la empresa multinacional,
en este caso en lavida gremial.

La empresa EDEA S.A., que
normalmente no cumple con las
leyes de nuestro pais, ni acata las
disposiciones que la obligan cuando
“considera” que no corresponde,
hoy, toma partido de una interna
sindical. El fallo de la SCJBA
(Suprema Corte de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires) respecto
a la Bolsa de Trabajo fue recurrido
por nuestro Sindicato. Por lo tanto,
un fallo apelado no es aplicable en
los hechos, ni para las partes
involucradas ni para terceros
interesados. Sin embargo la
empresa, bajo la excusa de un
supuesto acatamiento pretende
reconocer, mas alla del fallo,
derechos que no tiene el sindicato
paralelo sobre la Bolsa de Trabajo.

La apelaciéon que llevamos

n fallo que no garantiza los
derechos constitucionales,

Un fallo politico
mas que juridico.

adelante ante la Corte Nacional no
es por descreer de la “Democracia
Sindical”’, sino porque entendemos
que han sido avasalladas dos
garantias constitucionales.

La primera: porque en su fallo la
Corte Provincial no aplicé el Art. 168
de la Constitucidon bonaerense que
exige a los tribunales colegiados, no
s6lo mayoria numérica, sino que
todos los jueces deben decidir con el
mismo fundamento legal. En este
caso no se ajusto el fallo a la norma
constitucional, no se trata sélo de un
tecnicismo legal, la exigencia de esta
mayoria calificada es la Unica forma
de garantizar la honestidad
intelectual para llegar a un fallo justo,
en esta ocasion este hecho no
ocurrié. (Por la misma razén que
aqui no se aplico, fue cdmo nuestra
organizacion perdié en la misma
Corte provincial el juicio del 5%,
como fuera oportunamente
comunicado).

La segunda: es porque se
modificé lo pretendido por el
sindicato Pueyrredon en la
demanda, ya que el planteo original
pretendia reinterpretar el Art. 8 del
Acta Acuerdo, intentando demostrar
que el Unico sindicato con
legitimacion era Pueyrredon por
estar adherido a la FATLyF, lo cual en
nuestra defensa demostramos que
esto no era asi, y el Tribunal nos dio
larazoén.

En su apelacién el sindicato
Pueyrredon vulnera nuestro derecho
a defensa al modificar su posicién y
utiliza la doctrina de la libertad
sindical, y es lo que reclamamos que
la SCJN (Suprema Corte de Justicia
de laNacién) nos reconozca.

Desde nuestro Sindicato siempre
luchamos por defender la Bolsa de
Trabajo que nos pertenece por
legitimo derecho, lo que se reafirmé
con la Resolucién del Ministerio de
Trabajo de la Nacién, en el conflicto
de la Cooperativa de Balcarce, con el
fallo del Tribunal de Trabajo N° 1 de
Mar del Plata en el caso de EDEA
S.A., y la seguiremos defendiendo

enlos ambitos que sean necesarios.
°

Aumento en la
Asignacion por Turismo

E ntre EDEA S.Ay el Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata, se firmé el 25 de septiembre un
acuerdo paraincrementar la denominada “Asignacion por Turismo”. El Acta firmada expresa:
“Que como resultado de las sucesivas y prolongadas reuniones y tratativas celebradas en forma
directa entre las partes, han llegado a un punto de entendimiento para incrementar la Asignacion
por Turismo del Art. 23 del Acta Acuerdo de fecha 2 de marzo de 1994, celebrado entre ESEBA y
FATLYF, que es el Convenio Colectivo de Trabajo vigente en EDEA S.A., razén por la cual en los
términos de laLey 14.250 y sus modificatorias, y la Ley 23.546, también con sus modificatorias.

ACUERDAN:

Incrementar en un 16% la “Asignacién por Turismo”siendo el monto vigente de $ 2.772,00. Con la
incorporacién del aludido incremento, el nuevo valor de la “ Asignacion por Turismo”sera de $
3.217,00 el cual se liquidara con los haberes del mes de septiembre del corriente aino.”
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Aumento salarial

en

Entre el Sindicato de Luz y
Fuerza de Mar del Plata y la
Cooperativa Arbolito de Mar
Chiquita, se firmo el acuerdo de
aumento salarial, estableciendo
una nueva escala salarial a los
fines de mantener una razonable
diferencia entre las categorias de
revista, por lo cual el incremento
pactado establece una diferencia
proporcional en mas o en menos
respecto ala categoria 11.
Ambas partes estan en
conocimiento de la critica situacion
financiera que atraviesa la
Cooperativa y que obliga a realizar
esfuerzos para preservacion de la
fuente de trabajo en pos de no
afectar a los trabajadores. En ese
sentido, se acordé un aumento
salarial para la categoria 11 del
10% a partir de julio 2012 sobre las
escalas salariales de febrero de
2012; 10% desde noviembre de
2012 en base a las mismas escalas
salariales, al igual que en febrero
de 2013 que el incremento sera del
10%.

Por otra parte, a los efectos de
adecuar los salarios a las
funciones establecidas en el
plantel basico vigente, se convino
que el monto de las bonificaciones
por turno que perciben los
trabajadores Mendiola, Aniceto;
Llauro, Mariano; Alamos,
Sebastian y Berdasco, Fernando, a
partir de las liquidaciones
salariales de agosto se convierten
en una suma fija remunerativa que
se expresara bajo la voz
“ Compensacion Salarial”.
Respecto de los trabajadores
Medina, Néstor y Gémez, Ivan que
perciben la bonificacién por
dedicacion funcional por su funcién
de jefes, los mismos no percibiran

horas extras. Solamente percibiran

Mar Chiquita

ANEXO |

BASICOS COOPERATIVA ARBOLITO AGOSTO 2012

02/12 07/12 11/12 02713
1 2618.94 2749.89 2880.83 3011.78
2 2621.42 2765.60 25909.78 3053.95
3 2624.76 2782.25 2939.73 3097.22
4 2656.75 2829.44 3002.13 3174.82
5 2661.83 2848.16 3034.49 3220.81
6 2681.77 2882.90 3084.04 3285.17
7 2702.71 2918.93 3135.14 3351.36
B 2724.70 2956.30 3187.90 3415.50
9 2761.71 3010.26 3258.82 3507.37
10 2772.04 3035.38 3298.73 3562.07
11 2811.40 3092.54 3373.68 3654.82
12 2824.22 3125.45 3426.68 3727.91
13 2852.28 3161.28 3470.27 3779.27
14 2881.74 3196.81 3511.88 3826.95
15 2912.70 3233.10 3553.49 3B73.89
16 2945.18 3271.11 3597.05 3922.98
17 25979.30 3326.87 3674.43 4022.00
18 3011.51 3392.95 3774.39 4155.82

dichos conceptos cuando el Jefe
de Redes informe vy justifique la
necesidad de tales horas extras y
sean autorizadas por escrito por la
cooperativa.

El Sindicato y la Cooperativa

acordaron celebrar en marzo de
2013, las reuniones necesarias
para evaluar una nueva
recomposicion salarial para el
personal encuadrado en el CCT
36/75.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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en la Central

Turbo Gas Mar de Ajo

| 31 de agosto de 2012, José Rigane y Omar Fontanari, secretario general y secretario
gremial respectivamente, firmaron un acuerdo con la empresa Centrales de la Costa
Atlantica S.A para implementar un plantel basico en la Central Turbo Gas Mar de Ajé. En ese
sentido, se promovera a partir del 1° de septiembre el ascenso del personal de la Central que, de
acuerdo a los mecanismos vigentes, los determinard Centrales de la Costa S.A pero debera
notificar al Sindicato para su respectiva conformidad.
Lavigencia de este acuerdorige a partir del dia 1° de septiembre de 2012.

ANEXO |

Central Termoeléctrica Mar de Ajo

Operacian

Sector Denominacion Cat. Bonificacion
2029-001 [Maquinista TG 9 |Manual / Operacion - Turno . TR 10%
2029-002 [Maguinista TG 95 |Manual / Operacion - Turno . TR 10%
2029-003 [Maguinista TG 9 |Manual/ Cperacion - Turno . TR 10%
2029-004 [Maquinista TG 9 |Manual/ Cperacion - Turno . TR 10%
2029-005 [Maguinista TG 9 |Manual/ Cperacion - Turno . TR 10%
2029 006 [Maguinista TG 9 [Manual/ Operacion - Turno . TR 10%
2028-007 [Maguinista TG 9 |Manual [ Cperacion - Turno . TR 10%
2029-008 [Maquinista TG 9 |Manual [ Operacion - Turno . TR 10%
Area Mantenimiento (RAG 243/90)

Mantenimienta_Mecanico

Sector Denominacion Cat. Bonificacidn

2029 009 |lefe Mantenimiento Mecanico 13 [Mandao - Oficio - RAG 243/90 - TR 10%
2029.010 |Montador Mecanica 11 |oficio - RAG 243/90 - TR 10%
Mantenimiento Eléctrico

Sector Denominacidn Cat. Banificaciin
2029011 |Jefe Mantenimienlu Eleckrico 13 |Mando - Oficio - RAG 243,90 - TR 10%
2029-012 |Mentador Electrico 11 |Oficio - RAG 24390 - TR 108
Almacenes

Sector Denominacion Cat, Bonificacian
2029-013 |Oficial Administrative Principa 11 |Administrativa - TR 10 % - RD 4/11
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Aumento salarial en
SULLAIR ARGENTINA S A

J osé Rigane, secretario general de LUZy Fuerza | CATEGORIA SALARIO Bﬁsu:n SALARIO BﬂﬁlCD
Mar del Plata, firmo el acuerdo de incremento MARZO DE 2012 JULIO 2012

larial basad | Acuerd lebrad bril -
salarial basado en el Acuerdo celebrado en abri 2.782.53 3, 032.96

|

de 2012 con la empresa SULLIAR ARGENTINA —
S.A. El aumento respecto del mismo es del 9% a 9 3,028.56 3,301.13

partir de julio de 2012, con vigencia hasta 11 3,238.66 3,530.14

diciembre del mismo ano.

Ademas, en cumplimiento del articulo 12 inciso h del CCT
36/75, se abonaran $190,38 bajo la denominacion de
“ Régimen de Especializaciéon”. De tal manera, el
incremento porcentual final es de 12,73 % para la
Categoria 7 y del 12,31 % para la Categoria 9, tal como
surge del siguiente cuadro.

RADOR DEUSINAL
CATEGORIA:
Bazico de la Categorla 5 278253 & 3.028.56
Basico de la Categorfa 11 4 3723866 % 3.738.66
Incremento 3% 9%
Basico de |3 Cateporia 3 303295 % 3.301,13
Basico de la Categoria 11 5 3.530,14 3 3.530,14
Antigiedad; 1 4
Tikcwla Escuela de Fducacion Tésnica Escuela de Educacidn Téonlca
COMCEPTO CCT 36/75 BASE DE CALCULD HADER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
Sueida Basico Escalz ] 3032896 5 3.361,13
Antiatedad LyF 2,67% ] 94,55 % 377,02
Sumz Fija Art 12-m .2 304,30 4 394,30 3 394,30
Boriticacien Gas 2 108,52 5 108,62 5 109,62
Bonificacidn Art L& - 2° [CAT 7} 12 48% 5 440,56 4 B
Bonificacicn At 18 - 2% [CAT 5 14,56% ] . 3 513,98
Titulo Art31-3 -3 20,40% 5 TI0AS B 720,15
Rézgimen de ezpecializacian 4 190,38 5 190,38 5 190,38
emana no calendario Art 50 -1 I8,00% 5 134172 5 1.516,54
Adic, Semana no calendana 13,00% 5 822,11 5 926,01
Tarea Riesgosa Art 53 10,010 E 714,60 % 804,91
e T R T BE5A04
156,05 5 196,05
T PRt T ) 7 K

T e
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SECRETARIA DE PREVISION Y ACTAS

2 MESES DE GESTION

26 de Septiembre de 2012.

NUESTRO COMIENZO

Habiendo asumido en el cargo de
Secretario de Prevision y actas el dia 23
de Julio del corriente afio, dimos un
primer paso a fin de poner en
funcionamiento la secretaria con un viaje
ala Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a
las Oficina de Tramites Complejos de
ANSeS, viaje que se realizé en compafiia
del Gestor Previsional del Sindicato
Daniel Elissamburu, quien desde un
principio demostré6 su total
predisposicion para iniciarnos en una
tarea tan delicada y ardua como lo es la
totalidad de los tramites relativos a los
compafieros jubilados y a punto de
jubilarse.

En este primer paso, a fin de
presentarnos como nuevas autoridades
del gremio e interiorizarnos del estado a
esa fecha de las gestiones
correspondientes a nuestra secretariaen
ese organismo. Alli nos encontramos con
inconvenientes en el cobro de la
Resolucion 170/10 del compafiero
RODRIGUEZ Antonio René, de Santa
Teresita, el compafiero LLUY, Hugo
Héctor, de San Bernardo y el compafiero
TOLEDO, Carlos Alberto, de Santa
Teresita.

INICIALA GESTION

En la visita realizada al Centro de
Jubilados se me informa que una
compafera pensionada de la Sucursal
Santa Teresita, MONROY Zunilda,
estaba pensionada, por error, como
ferroviaria, siendo que su esposo
fallecido se jubil6 en la empresa eléctrica
DEBA. También en ese momento se me
informa de la imposibilidad de revertir la
situacion, la cual llevaba un periodo de
mas de cinco afios.

Nuestra Secretaria se pone en
comunicacion con la compafera
MONROY Zunilda, le solicitamos la
documentaciodn pertinente en su poder, y
concurrimos a la Oficina de ANSeS Alta
Complejidad. Alli, luego de varias
gestiones, logramos ser atendidos por la
Jefa del Sector, la cual nos solicita la
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documentacion entregada por la
compafiera y nos informa que va a
intervenir en la cuestion planteada.

En un proximo viaje asistimos al lugar y
nos encontramos con la grata alegria de
que se habia revertido la situacion y
nuestra compafiera comenzaria a cobrar
la pension, de acuerdo a los parametros
correspondientes con sus respectivos
reajustes, ala brevedad.

ERROR EN EL APORTE DE LA
RESOLUCION 170/10.

Con fecha 05 de Mayo de 2010 se envia
nota desde nuestra organizacion a todas
las empresas de la jurisdiccion
indicandoles que a partir de esa fecha se
debera practicar un descuento adicional
del 2% a todos los compafieros en
actividad con el objetivo de poner en
marcha la Movilidad Jubilatoria (70%).
De acuerdo ala letra de la Resolucion del
MTSS N°170/10, los aportes se debieron
efectuar a partir del mes de Marzo de
2010. Dicho error, el cual fue detectado
por la ANSES en el mes de Febrero del
corriente afio, fue lo que impidio el cobro
de dicha movilidad a los nuevos
jubilados.

RECTIFICAMOS EL ERROR

El dia 30 de Julio le enviamos a todas las
empresas de la jurisdiccion una nota
explicando la situacion y adjuntando
copia de la Resolucién 170/10,
solicitando ademas se realicen los
descuentos a los compafieros de los
meses MARZO-ABRIL/2010.

También se recorrieron los lugares de
trabajo explicando en Asambleas la
situacion ocurrida.

LA SECRETARIA
JUBILADOS

CON LOS

Hemos concurrido a reuniones
efectuadas con los compafieros
jubilados, comenzando con nuestro
Centro de Jubilados, y luego hemos
estado viajando a las Delegaciones
como Balcarce, Mar de Ajo, San
Bernardo, Santa Teresita, San Clemente
del Tuyu, Dolores y Maipu, en las cuales
tenemos como propésito tratar todas las
inquietudes y dudas de nuestros
companfieros jubilados, quedando las
demas Delegaciones para proximas
visitas.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



NUESTRAGESTION CONTINUA...

El dia 27 de Septiembre del corriente
afio, viajamos con el Gestor Daniel
Elissamburu a la ANSeS Tramites
Complejos a fin de gestionar la solucion
de los siguientes temas:

1° RODRIGUEZ, Antonio René:
Este caso, estaba percibiendo Ia
Jubilacién por edad avanzada vy
alcanzado por el beneficio de la
Resoluciéon 170/10, pero al fallecer la
esposa y ser jubilada, cuando tramitan la
pension se convierte dicha jubilacion en
ordinaria para poder cobrar el beneficio
de pensioén y deja de percibir el beneficio
de la Resolucion 170/10 porque figura
cesadoen el afio 1997.

2° TOLEDO, Carlos Alberto: Este
compafero queddé comprendido por el
Retiro Especial (Ley 11.945) cuando se
privatizd la empresa ESEBA SA, no
cobro retiro voluntario, soélo percibio el
retiro especial hasta llegar a la jubilacion,

4-10CALES

AGRADECIMIENTO. “A los y las integrantes de la Comision
Directiva por su ayuda permanente. A nuestro Gestor previsional,

compafiero Daniel Elissamburu por su destacada colaboracion.”

hecho ocurrido el 01/10/11.

3° ARQUILLUE, Nicolas: Este
caso es igual al caso anterior con fecha
de Jubilacién eldia 22 0 26/01/2010.

4° WOSZCZYNA, Luis: Este
compafnero no cobra la Resolucion
170/10, ya que él se jubilo el dia
31/05/2011, pero también figura cesado
en el afo 1997, es similar el caso de los
companieros expresados en los puntos
2°y 3°respectivamente.

5° PICCONE, Maria: Esta
comparniera es la esposa de un trabajador
de la electricidad, fallecido en actividad
en la Cooperativa de Electricidad de San
Bernardo el mes de Diciembre de 2009,
fecha por la cual no aparece el aporte
adicional del 2%.

6° LLUY, Hugo Héctor: Este
compafnero se retird de la empresa
CESOP en el afo 2008, él siguio afiliado
al gremio en forma ininterrumpida, pero
al jubilarse en esa fecha, y al corroborar
los aportes correspondientes al 2%,
éstos no se registran dada la fecha de

s dal Flate, Lusss 17 di Seplmmbin d& 4]

DE MO HEWTEHELIMEHEEHTH“? DE JULIOD

Julio Allegroni.

cese.

7° ESPINOSA, Eduardo Angel
fue cesanteado en la década del 90, a
causa de las privatizaciones. Luego, por
gestiones realizadas por el gremio, fue re
ubicado, en la Municipalidad de General
Pueyrredon. Con 34 afios de aportes en
la empresa eléctrica, y 11 en la
Municipalidad, se jubil6 el 09 de febrero
de 2010 en ANSeS.

También nos dirigimos a las Oficinas de
ANSES, donde se efectua la liquidacion
de la Resolucién 170/10 a efectos de
verificar los tramites que se encuentran
demorados de algunos compafieros
Jubilados como FASANO Cecilia,
RIGANE Omar, DEL MONTE Beatriz,
COLAVITA, Marta, ROULLIER, Ricardo,
DEL ROSO Miguel, ANDRADE Ricardo,
CAPILLA Miguel, DELRE Antonio,

FERNANDEZ Raul, GARCIA Horacio,

MUNOZ Miguel, PALMIERE Rubén,

PAOLETICH Pedroy VARELA, Manuel.
o
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Diario “El Atlantico” de Mar del Plata. Varios medios periodisticos, publicaron las declaraciones de José Rigane
acerca de la necesidad de re potenciar la Central “9 de Julio” de la ciudad de Mar del Plata.
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La Sede de las Delegaciones

Mar de Ajo - San Bernardo

| 12 de Septiembre, nuestro Secretario General
firmo6 el Contrato de Locacion de Obra con el
Maestro Mayor de Obra Ramoén Rojas. Este
profesional fue uno de los que presupuesté para darle,
a la Sede de nuestra Organizacion en esa Localidad,
un gran empujon en el camino de su terminacion.
El plazo maximo de entrega es el 10 de Enero de 2013,
la inversion total para con este contrato es de
$240.500. Concretamente, se tendra terminada toda la
planta baja: el Salén, las dos oficinas (una para cada
Delegacién) y los Bafios (uno de ellos para
discapacitados).
Ante todo el requerimiento de las necesidades de la
Obra, el responsable técnico es nuestro asesor, el
arquitecto Jorge Trivigno, a quien agradecemos su
predisposicién para viajar todas las veces que son
necesarias.

12

espués de varias “idas y
venidas”, situaciones que
lindaron con la estafa por
parte de la empresa que venia

trabajando el afio pasado;
también el pasado 12 de
Septiembre se firmoé el Contrato
de Locacion de Obra con la
empresa Imagen Construcciones
para terminar las obras del frente
de nuestra Sede Central. Esta
empresa fue una de las que
presupuestd el trabajo y que
después de que fuera analizado
técnica, legal y econémicamente,
termina firmando el contrato.
Después de cumplimentar
diversos pasos ante la
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Municipalidad se dara el inicio a la
obra, con un plazo maximo de
entrega de 70 dias habiles, es
decir que antes de fin de afio

L

deberiamos estar disfrutandolo, ya
terminado.

El costo total de dicha inversion es
de $162.200.-

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



| dia 14 de agosto, la

Secretaria de Accién Social,
junto con el Sub secretario de
Obra Social y el arquitecto Jorge
Trivigno , viajaron a la delegacion
de Maipu para ultimar los detalles
de la remodelacion de la sede de
dichalocalidad.
Mas tarde, con fecha 19 de
septiembre, la Secretaria de
Hacienda, en conjunto con el
arquitecto Trivigno, definieron los
temas de la carpinteria de alumi-
nio y la albanileria, poniendo en
marcha las obras para la habili-
tacion completa del Salon.

Durante los festejos del Dia del Nifo, se le
hizo entrega al compafiero Amadeo Santana
de una ayuda econdmica para solventar
gastos de su participacion en la Maraton de 42
km que se realizara proximamente en Buenos
Aires. Oportunamente daremos a conocer la
informacion de dicha competencia.

El compafiero Cristian Ale recibe
una contribucion para su actividad
deportiva de Automovilismo.

Obra Social - Préstamo de Bicicleta fija.

En fecha 14 de agosto, también en la Delegaciéon Maipu, el Sub
secretario de Obra Social, comparero Antonio Baldino, entregd, en
caracter de préstamo, una Bicicleta Fija al comparfero Hugo José Debi
para su rehabilitacién. Dicha Bicicleta forma parte de las pertenencias
habituales de la Secretaria de Accion Social.

El compafiero Guillermo “Viru” Tremonti
continua recibiendo el respaldo del
gremio en su actividad de Triatlon.

cion, 01/10/2012 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata 13
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Con un estadio
repleto de delegados
de las actividades
privadas mas
diversas (desde los
tareferos de Misiones
hasta los trabajadores
de las tele-
comunicaciones),

se llevd a cabo en el
Microestadio de Ferro
el Primer Encuentro
Nacional de
Delegados de la
Actividad Privada

de la CTA.
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La apertura la realizo el Secretario
General de nuestra central Pablo Micheli,
con un discurso donde valoré lo
importante del encuentro y lo que
significaba parala Central, de cara a todo
loque se viene.

Mientras que las empresas
multinacionales descargan la crisis sobre
las espaldas de los trabajadores, la CTA
volvio a reflejar y aglutinar los derechos y

Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

CRMESICE 2.80_%fompaﬁeros companeras.
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reivindicaciones de los trabajadores y
trabajadoras de la Argentina.

Ante la presencia de 2.500 delegados y
300 fraternales, Juan Carlos Giuliani,
secretario de Relaciones Institucionales
de la CTAleyé las resoluciones tomadas
durante el plenario.

RESOLUCIONES
@® Salario basico de 5 mil pesos para los

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



trabajadores formales, informales, de
planes sociales y jubilaciones minimas.

® Unificacion de las Asignaciones
Familiares sin tope de 300 pesos.

® Eliminacion del impuesto a las
ganancias porque el salario no es
ganancia.

® Terminar con la tercerizacién y
precarizacion laboral.

@® Por una nueva Ley de Riesgos del
Trabajo que elimine las ART y devuelva
al Estado su rol de garante de la
Seguridad Social. Acompafiar la
presentacion el 13 de septiembre a las
13.

® 82% mdvil paratodos los jubilados.

® Aumentar el Seguro de Empleo y
Formacién para los trabajadores
desocupados.

® Libertadydemocracia sindical.
® Derogacionde laLeyAntiterrorista.

® Impulsar plenarios por rama de
actividad.

® Ley para regular el trabajo de las
empleadas en casas de familia (para que
tengan beneficios sociales (como la
licencia por maternidad).

® Apoyar la lucha en defensa de la
libertad sindical de los trabajadores de
Luzy Fuerza de Zarate.

® Por una Aerolineas Argentinas al
servicio del pueblo, de las economias
regionalesy las necesidades sociales.

® Apoyar la lucha por la reincor-
poracion de Cristian Fontana.

@® Ocupar, producir y resistir en cada
fabrica que sea cerrada.

® Exigir a la ANSeS la reglamentacion
de la Ley de Trabajo Rural y la jubilacion
alos 57 afios.

@® Por un convenio colectivo de trabajo
digno y la jubilacion anticipada de los
trabajadores panaderos.

® Apoyar el 6 de octubre la formacion
del nuevo sindicato del Calzado en
Catamarca.

® Profundizar la politica internacional
de la CTA para encontrarnos con
trabajadores de sistemas patronales del
resto del mundo.

® Que la CTArealice una campafa por
control de precios de la canasta basica.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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® Campana porla ReformaAgraria.

® Jornada de Paro y Movilizacién en
todo el pais, para la primera quincena de
octubre.

El cierre estuvo a cargo de Ricardo
Peidro, secretario adjunto de la CTA,
quien llamoé a seguir profundizando la
organizacion de los trabajadores en la
disputa por la riqueza que ellos mismos
generan y por la busqueda de una
sociedad mésjusta.

10 de octubre:
Consignas

del Paro.

Pablo Micheli, secretario

general de la CTA, detallé
las razones por las que la
CTA hara el paro nacional
del 10 de octubre, con
movilizaciones y cortes de
rutas en todo el pais, entre
las cuestiones mas
importantes reclamadas en
el paro nacional del 8 de
junio que no han sido tenidas
en cuenta por el Gobierno

Nacional:

O Salario minimo de 5
mil pesos, igual a los
planes sociales y a la

jubilacién minima,
O 82% mévil, para

todos los jubilados

O No al impuesto al
salario,

O Derogacion de la Ley
Antiterrorista,

O No al tope a las
asignaciones
familiares.
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Encuentro Nacional de Trabajadores del Sector Privado.

Discurso completo de José
Rigane, Sec. Adjunto de CTA,
el sabado 8 de septiembre, en
el Microestadio de Ferro, en
el Encuentro Nacional de
Delegados de la Actividad
Privada, realizado por la
Central de Trabajadores de
la Argentina.

ompafieras y compafieros, uno

siente la alegria y satisfaccion de

haber llegado a esta instancia, de
haber podido llegar a la realizacion de
este Encuentro que hace 10 afios atras, en
el Congreso Nacional de la CTA, cuando
se definia que construir en el ambito
privado para la Central tenia valor
estratégico, parecia un suefo dificil de
alcanzar. Por eso, quiero aprovechar la
oportunidad para homenajear a los
compafieros que integran esta Central
que son estatales y que creyeron en esta
decision de construir en el ambito
privado.

También tengo la vivencia, y siento el
espiritu hoy, que este Encuentro
Nacional de Privados esta en la misma
linea del “Programa de La Falda”, de
Huerta Grande, que esta en la linea de la
“CGT de los Argentinos”, que esta en la
linea de los “26 Puntos”, que esta en la
linea de tantos encuentros y luchas del
movimiento obrero argentino que
entendieron que son una clase y que
deben disputar por el poder que significa
tener la posibilidad de ser parte de un pais
que los tenga en cuenta.

Tengo la sensacion que nosotros, que
necesitamos construir, no soélo por
definicion sino en la practica, una central
anti capitalista, una central anti
imperialista, que tiene en el centro el
objetivo de desarrollar poder propio,
requiere de la pluralidad que planteaba
Pablo Micheli (Sec. Gral. de la CTA).
Requiere de la unidad necesaria en el
marco de la diferencia. Pero sobre todo
requiere de la construccion de un
Programa que nos permita ponernos en el
centro del escenario para que no nos
sigan ninguneando con las politicas de
sometimiento.
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Necesitamos confrontar con las

iniciativas del sistema que en este
Encuentro se han mencionado muy bien
y que nos llevan al sometimiento de
distintas maneras. Para esto necesitamos
construir poder propio, necesitamos
poder desarrollar organizacion propia. Y,
también, necesitamos vencer las
politicas posibilistas que vienen de la
mano del “trabajo decente”, del “dialogo
social” y de toda la “economia verde”
con la que nos quieren seguir
sometiendo, como ha sucedido hasta
ahora. Ahi esta el ejemplo de la situacion
en el campo internacional, como una
demostracion de que esas no han sido
politicas que hayan favorecido al
movimiento obrero.

Por eso, resulta imprescindible no
s6lo la unidad en la diferencia, sino
también ganar la calle. Hay algo de que
nosotros podemos sentirnos orgullosos;
desde el momento que se planted el acto
electoral en la CTA y se produjo la
fractura, esta Central plante6 que habia
que ganar la calle. Y hay demostraciones
que sefialan que esa calle la vamos
ganando en la medida que nos ponemos
al frente de la lucha de los trabajadores.

Ese es el camino; en la calle. El
camino en la confrontacion. El camino a
desarrollar organizacion. El camino es

saber que esta Central es estratégica para
la posibilidad de cambiar las politicas en
este pais. Es importante saber que
necesitamos, en ese camino, recuperar
soberania. Es imprescindible no dejarnos
engafiar con iniciativas posibilistas que
solo dan la mitad del paso.

Y para todo esto es imprescindible,
también, saber que nosotros, para ocupar
el escenario que les corresponde a los
trabajadores, necesitamos
indefectiblemente de libertad y
democracia sindical. Y todos sabemos
que eso no se transita sobre la base de
presentar papeles en el Ministerio de
Trabajo.

Esuna decision politica y se la vamos
a poder imponer al poder en la calle y
solamente en la calle, como tantas otras
cosas. No se resuelven sobre la base de
presentar la inscripciéon. Ya lo
aprendimos: 2.200 organizaciones con
simple inscripcion gremial lo
demuestran. Nosotros vamos por la
unidad de la clase y no de los aparatos.
Nosotros vamos por una construccion
estratégica que nos permita cambiar el
modelo productivo. Nosotros vamos por
una nueva sociedad que merezca ser
vivida por todos.

Muchas gracias compaferas y
compafieros.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Normalizando relaciones institucionales.
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e firmod el Convenio con el Hotel Entre Rios, de la Ciudad de Mar

del Plata, donde se encuentran alojados los hijos de companeros
de las Delegaciones, beneficiarios de la Beca de "Casa del
Estudiante". ElI Convenio consta de 10 plazas, alojando dos becarios
por habitacion. Las mismas, ademas del mobiliario propio para el
descanso, cuentan con bafo privado con agua caliente, calefaccion,
servicio de ropa de cama vy toallas provistas en forma suficiente y
limpias, un televisor, con mas el desayuno y la disponibilidad de la
cocina del Hotel para sus requerimientos alimenticios.

Ingresos.

NOYA Marcos Javier 28/05/12 Balcarce

TOLOSA Carlos Norberto 20/05/12 Balcarce
FOURTIC Paula Silvana 22/08/12 Balcarce
ZACARDI Walter Ezequiel 17/08/12 Balcarce
LAURO Ricardo Daniel 17/08/2012 Balcarce
CARDOSO Jorge José 17/08/12 Balcarce

ARCE Fabian Marcelo 03/08/12 Santa Teresita
MARTINEZ Marcelo 14/09/12 CLYFEMA
VELAZQUEZ Rubén Leandro 14/09/12 CLYFEMA
SANZ Santiago 13/09/12 Op. transp. So Energy
GIRALDEZ Concolino Ariel Op. transp. So Energy
PASINI Uribe Matias A. 13/09/12 Gennela Las Armas
TRAUT Hernén Alego 13/09/12 Gennela Las Armas
LOPEZ Enrique Marcelo 13/09/12 Gennela Las Armas
GONZALEZ Fermin Mauro 10/09/12 EDEA.S.A
ROMERO Gustavo Héctor Eduardo 29/08/2012

L]

Reunién de trabajadores de la Coop. Mar del Plata.
Analizando la situacion de la cooperativa.

5 L
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| dia 17 de septiembre se

llevd a cabo, en la sede de
la Delegacion Pinamar, una
reunion que gird alrededor del
tema Vivienda. Durante el
transcurso de la misma, se le
informé al secretario general,
José Rigane, las inquietudes y
necesidades de los comparieros
de la Delegacion, como asi
también el Proyecto para la
construccidon de un barrio.

El comparnero Rigane comparte la mesa con los compafieros Sebastian Farias y
Pascual Pérez, con la asistencia de los compafieros interesados en el plan de viviendas.

El mismo dia, la compafiera
Liliana San Millan hizo entrega de
una computadora para la sede, al
delegado de Pinamar, companero
Eduardo Mendoza.

18 “OCHO DE OCTUBRE" N° 292 - Cierre de Edicion, 01 /10 /2012 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Curso de Redes

Se han puesto en marcha las tareas practicas,
en las instalaciones del Campo Recreativo.

Camioneta con

asientos nuevos

A la camioneta utilitaria del gremio
se le han incorporado asientos para
transportar a los compaiieros de la
Bolsa de Trabajo, que realizan el
Curso de Redes.
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Medallas de y
en el Sudamericano de Karate
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Podio en Kata por Equipos (Equipos de Peru, Argentina y Brasil)

Adan Suarez, hijo del companero Carlos Suarez, de la Delegacion de San Clemente del Tuyu, obtuvo
un cuarto puesto en Kumite Individual en la categoria 15-16 anos entre 40 competidores, y dos
medallas de plata: una en Kumite por equipo y la otra en Kata por equipo, mientras que Mariano
Apdepnur, enla categoria 17-18 anos, obtuvo medalla de bronce en Kata equipo.

Nos comenta Adan Suarez que “fue muy lindo poder representar a Argentina en este torneo”, la
delegacién estaba compuesta por 60 integrantes de todas las provincias y este campeonato cont6 con
la representacién de 10 paises de la JKA Sudamericana (Asociacién Japonesa de Karate), la cual
funciona como una fuerza impulsora del karate Shotokan en el mundo, de alli la importancia de
representar a nuestro pais.

Este torneo fue organizado por JAPAN KARATE ASSOCIATION WORLD FEDERATION PERU
(JKAWF) y cont6é con la participacion de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Paraguay, Uruguay y Venezuela, con un promedio de 600 competidores de ambos sexos. Ademas,
nos relata Mariano Apdepnur, “la oportunidad de integrar el Seleccionado Nacional y luchar por
Argentina es unica y saco muchas buenas experiencias de todo lo vivido, he conocido karatecas de
otros paises y aprendido de los entrenadores y miembros mayores del Equipo”.

Ademas, nos comenta Nilce Buszczak, Profesora de la Asociacion de Karate Atlantica, “Argentina
gano la Copa a la mayor cantidad de podios obtenidos, con lo cual demuestra una vez mas la inmensa
tarea de todos los Argentinos por llevar el Karate Shotokan a su mejor nivel dentro de Sudamérica”.
“Queremos agradecer la colaboracién del Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata que hizo posible
el viaje de Adan Suarez.”
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Delegacion de Balcarce

erteneciente al Programa de Nuevas Olimpiadas Especiales Argentina (N.O.E.A.), cuyo objetivo es

facilitar, mediante el deporte, la integracion a la sociedad de las personas con discapacidad intelectual.
Proporcionando informacion, ensefanza, perfeccionamiento y competicién deportiva durante todo el afio, en
una gama de deportes de tipo Olimpico para las personas con discapacidad intelectual, de ocho afios de edad
en adelante. De esta manera se les brinda la oportunidad de desarrollar sus habilidades y aptitudes fisicas, de
demostrar valor y compartir sus logros con familiares, amigos, otros atletas especiales y la comunidad en
general. Bajo estas normas vy filosofia, esta delegacion partié a la provincia de San Luis, a Terrazas del
Portezuelo, para participar de un torneo Nacional de Equitacién, en conmemoracion del 408° Aniversario de la
Provincia. Obteniendo, de esta manera, dos medallas de Oro, una de Plata y una de Bronce a saber:

Acompariados por sus entrenadores

Marcelo Lopez, Nivel A, medalla de Oro
Ignacio Sorensen, Nivel B, Medalla de Oro
Dario Giménez, Nivel B, Medalla de Plata
Paulo Capra, Nivel B, Medalla de Bronce

Sandra Plaza, Daniel De Fazy y Marisol Girotti.
Agradecidos todos por habernos apoyado en este viaje. tan especial, cargado de emocion y reencuentros con
amigos de diferentes lugares del pais.

| 9 de Septiembre se corrid en

Necochea el 8vo Campeonato
Nacional de Maratén 42 Km vy el
Primer Campeonato de 5 Km de Ruta.
En los 5 Km particip6é el comparero
Marcos Gonzalez, de la delegacion
Balcarce, saliendo 3ro, medalla de
Bronce, en categoria 45 a 49,
representando a ABAM, Sindicato de
Luz y Fuerza de Mar del Plata y
Escuela Municipal de Atletismo.
Desde estas paginas, hacemos llegar
nuestras jFelicitaciones al compariero
Marcos!.
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El proyecto de Ley de Riesgos de
Trabajo ya esta en el Congreso

on el respaldo de CTA, el apoyo

de cientos de trabajadores que se

acercaron el mediodia del 13 de
septiembre en las puertas del Congreso
de la Nacién, y bajo la consigna de
“Barrer con el curro de las ART”, el
diputado nacional por Unidad Popular
Victor De Gennaro presento el proyecto
de la “Ley de Prevencion de Riesgos y
Reparacion de Dafos en la Salud
Laboral”.

Jorge Yakobwsky, secretario de
Salud Laboral de la CTA, afirmé que
“Pudimos liquidar las AFJP y pudimos de
alguna manera impedir la privatizacion
de la Seguridad Social y del hospital
publico”, acotando que “hoy estamos
peleando contra el ultimo vestigio del
neoliberalismo que son las ART”, para
cambiar “un sistema monetarizado en el
que por unos pesos, las patronales y el
Estado se deshacen de las
responsabilidades”.

“Nosotros queremos cambiar eso a
través de una Ley basada en la
prevencion de los riesgos laborales, para
que no se cambie salud por dinero, para
crear un banco nacional de prestaciones
para los accidentados y fallecidos en
ocasion del trabajo”, apoyando “lo que ya
fallé la Corte Suprema de Justicia” en el
sentido de que “no haya limite de
resarcion en el plano civil”.

“ Esta es una Ley revolucionaria
porque se enfoca en la prevencion, se
enfoca en la eleccion de Delegados de
Prevencion en cada uno de los
establecimientos, empoderando a los
trabajadores”, aclarando que abarca “no
sélo a los trabajadores conveniados sino
también alos precarios”.

Finalmente, Yakobwsky afirmé que
“esta Ley permite a los Delegados tener
una discusion con la patronal, protestar
en su lugar de trabajo por sus malas
condiciones ...y “pararla produccion, sin
temor al despido, por su inmunidad
sindical”.
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Ley de Riesgos del Trabajo. Propuesta oficial.

La propuesta oficial que analiza
el Congreso de modificar la Ley
de Riesgos de Trabajo es, a
criterio del laboralista Moisés
Meik, integrante de la Asociacion
de Abogados Laboralistas,
“contraria a los principios
basicos de derecho laboral”.

“Creo que es una gran conce-
sion -al sector empresario- y que ade-
mas se desconecta con el impulso
que el mismo Gobierno le esta dan-
do a politicas favorables a los dere-
chos humanos”, dijo Meik.

“Debo decir como laboralista
que al menos fue desafortunado re-
ferirse a la industria del juicio. La-
mento que no se hable de la industria
del accidente, de las empresas que
generan las condiciones para que se
produzcan los riesgos laborales. El
abogado no puede hacer juicio sino
se produjo el accidente”, explico.

En el proyecto girado al Congre-
so de la Nacion, se establece, como
uno de los cambios principales, que
el trabajador debera renunciar a re-
clamar una indemnizacion, si acepta

Moises Meik: “A contramano
de los derechos humanos”

el pago de los dafios por el acciden-
te.

Afirma que el
gubernamental “viola varios princi-
pios del derecho laboral, como la in-

proyecto

demnidad y la irrenunciabilidad”
aclarando que el derecho del trabajo
“es un derecho humano”y por lo tan-
to, considera que al atentar contra
los derechos laborales, se estan vio-
lando los principios de los derechos
humanos.

Fuente: www.eldiariocba.com.ar
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El martes 18 de septiembre,

en horas de la tarde, la
conduccion nacional de la
Confederacion General del

Trabajo (CGT), con su

conductor, Hugo Moyano, a la
cabeza se reunio con la Mesa

Ejecutiva Nacional de la CTA.
Vinieron a intercambiar

conceptos, a dar su apoyo a la
jornada del 10 de octubre y a
manifestar su deseo de

avanzar en la “unidad en la

acciéon”. Los camioneros
confirmaron que se
movilizaran a Plaza de Mayo.

uego de una extensa reunién entre

las dirigencias de la CGT y la CTA
encabezadas por Hugo Moyano y Pablo
Micheli, respectivamente, la CGT dio su
apoyo a la jornada del 10 de octubre,
aunque no adhiere al paro, y confirmé
que Camioneros se sumara a la
movilizacién a Plaza de Mayo.

Ante una nutrida presencia de
medios radiales, graficos y televisivos,
Hugo Moyano anuncié que luego de un
respetuoso y ameno intercambio de
opiniones en el que hubo mas
acercamientos que distanciamientos, el
gremio de Camioneros que conduce su
hijo Pablo Moyano, se sumara a la
movilizacién prevista por la CTA para el
10 de octubre a Plaza de Mayo.

El secretario general de la CGT no

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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La CG'I::visité la

descartdé la posibilidad de que en el
transcurso de los dias mas gremios se
sumen a la convocatoria de la CTA. Por
su parte, Pablo Micheli, secretario
general de la CTA, celebré que
Camioneros se sume a la movilizacion
convocada por su Central y detallé las
razones por las que la CTA hara el paro
nacional con movilizaciones y cortes de
rutas en todo el pais: salario minimo de 5
mil pesos igual alos planes socialesyala
jubilacién minima, 82% movil, no al
impuesto al salario, derogacion de la Ley
Antiterrorista, no al tope a las
asignaciones familiares, entre las
cuestiones mas importantes reclamadas
en el paro nacional del 8 de junio que no
han sido tenidas en cuenta por el
Gobierno Nacional.

En el marco del encuentro de ambas
centrales sindicales, expusieron Juan

Carlos “ Pipén”Giuliani, secretario de
Relaciones Institucionales de la CTA

Nacional y Julio Fuentes, secretario
general de ATE, quien explicd los
motivos del paro del préximo 10 de
octubre.

Por la delegacion cegetista, expuso
el diputado nacional Facundo Moyano,
por el Sindicato de los Trabajadores del
Peaje, el judicial Julio Piumato y Juan
Carlos Schmid, de Dragado y
Balizamiento.

La reunién finalizé con este acuerdo
de unidad en la accién con la posibilidad
de que se sumen mas gremios de laCGT
ala Jornada de lucha del 10 de octubre,
de la que también participaran la
Corriente Clasista y Combativa, Barrios
de Pie, el Movimiento Teresa Vive, la
Federaciéon Universitaria Argentina y la
Federaciéon Agraria. @
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RECORDATORIO

Elio Aprile.

El intendente
que estuvo
presente siempre.

15 de agosto fallecio el ex

intendente de Mar del

Plata, Elio Aprile. Tenia
63 afios y estuvo a cargo del
Poder Ejecutivo local durante
dos periodos. Axel Zarate,
secretario adjunto de nuestro

sindicato, sostuvo que hay que
recordarlo como un intendente
que “jugo politica, gremial y
humanamente muy bien”
durante la Carpa de la
Solidaridad en 1998, cuando este
Sindicato logré que compaiieros
y compaifieras no perdieran sus
puestos de trabajo.

Pasadas las siete de la mafana del 5
de agosto, fallecio el ex intendente del
Partido de General Pueyrredon, Elio
Aprile a causa de un paro cardiaco. Era
profesor de Filosofia, poeta, ensayista,
narrador e integrante de la Union
Civica Radical. En 1983 fue secretario
de Educacion y Cultura durante la
gestion del ex intendente Angel Roig.
Posteriormente, ocupd el cargo de
Presidente del Concejo Deliberante
durante el periodo 1987-1991.
Recuper6 la banca como concejal en
1993, hasta que en las elecciones de
1995 gan6 como intendente con el 39%
de los votos. Para su segundo mandato
(1999-2002) fue elegido con el 61% de
los sufragios.

Pero antes de que finalizara su
primer periodo al frente del Poder
Ejecutivo local, Aprile afronté como
intendente el conflicto gremial que
llevo a este Sindicato a sostener durante

15 meses la “Carpa de la Solidaridad”.
Desde julio de 1997 y hasta el 30 de

octubre del siguiente afio, compaifieras
y compaferos, contra las presiones
politicas y de las empresas EDEA S.A'y
ESEBA S.A, mantuvieron instalada la

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Carpa en la plaza San Martin frente a la
Municipalidad. Exigian la reincor-
poracion de trabajadores que habian
quedado en la calle durante el proceso
de privatizacion de la empresa ESEBA.

Segin Axel Zarate, secretario
adjunto de nuestro Sindicato, “ Aprile
jugo politica, gremial y humanamente
muy bien durante el conflicto”.

“Recuerdo que cuando tuvimos la
Carpa frente al Municipio durante 470

dias, hubo un tratamiento en el Concejo
Deliberante para sacar la Carpa, por
ocupar un espacio publico sin
autorizacion. Elio Aprile, en su
momento, dijo que no iba a ser el
Intendente que obligue a los
trabajadores a levantar la carpa 'y que no

iba a mover un dedo para eso”, relatd
Zérate.

El conflicto finaliz6 con una gran
victoria para el movimiento obrero.
Todos los trabajadores fueron
reincorporados, y tres de ellos fueron
absorbidos por la Municipalidad,
gracias a la gestion de Aprile. E1 29 de

octubre de 1998 se dio una reunion de la
que participaron los presidentes de

EDEA S.A, Ing. Sergio Rodriguez
Zubieta, y de ESEBA S.A, Dr. Ernesto
Jos¢ Nava. También José Rigane,
secretario general de Luz y Fuerza y el
intendente Elio Aprile. En la reunion se
logré la reincorporacion de todos los
compaiieros despedidos, el pago de las
indemnizaciones correspondientes, la

absorcion de tres trabajadores por parte
de la Municipalidad de General

Pueyrredon, el desistimiento de las
acciones judiciales contra los dirigentes
sindicales, el levantamiento de las
suspensiones impuestas por EDEA S.A
contra 51 compafieros por los paros
resueltos por la asamblea y el
levantamiento de la Carpa de la
Solidaridad. El proceso de lucha fue
acompafnado por organizaciones
vecinales, politicas, sociales, sindicales
y medios de comunicacién. Se recibio
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la solidaridad de personalidades del
mundo de la politica, el arte y la
intelectualidad. El 30 de octubre se
levanto la Carpa y Elio Aprile fue uno
de los oradores durante el acto que se
realizd con motivo de la victoria y la
finalizacion de la medida de lucha. En
los medios de comunicacion, Aprile
sostuvo que tenia su solidaridad “con
aquellos que defienden ideas y que
defienden las posibilidades de que la
gente no sufra”.

Ese mismo afio, el Sindicato de Luz
y Fuerza de Mar del Plata publico la
novela “De todas las sangres, otras vez
el fuego”que escribio Tabaré de
Pompeya. De la presentacion participo
Elio Aprile, conocido por la
fascinacion que tenia porlalectura.

Hoy nos toca recordarlo, como un
intendente que aporto a la resolucion de
un conflicto muy importante para este
Sindicato. Que finaliz6 con la alegria y
la satisfaccion de haber hecho todo lo
posible para que nuestros compaiieros
recuperasen la dignidad y su fuente de
trabajo.

Obviamente que el recordatorio de

esa gesta, que dur6 470 dias, demuestra
sin mayores explicaciones de qué
somos capaces los trabajadores cuando
analizamos la situacion, decidimos el

objetivo y vamos por él. La fuerza de
los trabajadores en busca de sus

derechos es una marea imparable,
porque cuando hay conviccion hay
decision y cuando hay decision hay
logros.

Como conclusion podemos decir
que Elio Aprile fue el Intendente que
estuvo presente siempre que los
trabajadores lo convocaron. Estuvo en
la Carpa de la Solidaridad, estuvo en
nuestras marchas, se preocupo en estar
a disposicion para solucionar el
conflicto de las cesantias y hasta para
brindar fuentes de trabajo. Dejando de
lado por un instante las banderias
politicas, Aprile fue el Intendente que

estuvo presente siempre.
[ ]
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duxismo

Avance Navidad y Ano Nuevo (2012/13)

NAVIDAD EN CAMBORIU
Salida: 17 de Diciembre

Coche Cama Ejecutivo

10 dias / 07 noches

Desayuno o Media Pension a
eleccion

Excursiones: City tour Itajai con
Playa Cabezudas

INCLUYE EXCLUSIVA CENA DE
NOCHEBUENA

San Remo Camboriu (3*) con
desayuno: $ 1509.-

San Remo Camborit (3*) con media
pension: $ 2879.-

ANO NUEVO EN VILLA LA ANGOSTURA

Salida: 28 de Diciembre

Coche Cama Ejecutivo

07 dias / 04 noches

Media Pensién

Universal Assistance
Excursiones: City tour en Villa La
Angostura

INCLUYE EXCLUSIVA CENA DE
FIN DE ANO

Hotel Portal de Piedra (3*) con
piscina: $ 1829.-

NAVIDAD EN BARILOCHE
Salida: 21 de Diciembre

Coche Cama Ejecutivo

07 dias / 04 noches

Media Pension

Universal Assistance

Excursiones: Circuito Chico y Cerro
Catedral

INCLUYE EXCLUSIVA CENA DE

NAVIDAD EN CARLOS PAZ
Salida: 21 de Diciembre

Coche Cama Ejecutivo

08 dias / 05 noches

Pension Completa

Universal Assistance

Excursiones: City tour en Carlos Paz
y Villa General Belgrano

INCLUYE EXCLUSIVA CENA DE

NOCHEBUENA NOCHEBUENA

Hotel Ruca Cheli (3*): $ 1829.- Hotel Ruca Cheli (3*): $ 1829.-
(base doble) (base doble)

Hotel Ruca Cheli (3*): $ 1729.- Hotel Ruca Cheli (3*): $ 1729.-
(base triple) (base triple)

ANO NUEVO EN VILLA CARLOS PAZ ANO NUEVO EN MERLO

Salida: 28 de Diciembre

Coche Cama Ejecutivo

08 dias / 05 noches

Pension Completa

Universal Assistance
Excursiones: City tour en Villa Carlos
Paz y Villa General Belgrano
INCLUYE EXCLUSIVA CENA DE
FIN DE ANO

Hotel Continental con piscina:

$ 1599.-

Salida: 29 de Diciembre

Coche Cama Ejecutivo

07 dias / 04 noches

Media Pension

Universal Assistance
Excursiones: City tour en Merlo
INCLUYE EXCLUSIVA CENA DE
FIN DE ANO

Hotel Parque y Sol con piscina:
$ 1499.-

Nota: las tarifas estan expresadas en pesos argentinos, validas para las salidas, destinos y fechas descriptas. Son
por persona, en base doble o segun se indique. Sujetas a modificaciones y a disponibilidad al momento de efectuar
lareserva. Incluyen los servicios mencionados, IVA, gastos de reserva y descuento por asociado.

Turismo y Créditos Personales.

Se reactivo el Convenio con la Cooperativa de Provision de Electricidad, Servicios Publicos,
Vivienda y Crédito de Mar del Plata Ltda.
Este convenio se enmarca en los ideales de solidaridad, equidad, igualdad, responsabilidad social, servicio
a la comunidad y tiende a afianzar las relaciones Institucionales.-
Los afiliados a nuestra Organizacion pueden acceder a los servicios de Turismo, Cartera de Créditos
personales y al uso del quincho de la Cooperativa, ademas podran asociarse en forma gratuita a la
Biblioteca Ing. Julio Rateriy, en cuanto al uso de las salas de su Centro Cultural deberan cumplir con las
normas generales establecidas por la Cooperativa.-
Para turismo, uso del quincho, asociarse a la biblioteca y uso de las salas de su centro cultural, deberan
comunicarse con nuestra Secretaria de Accion Social al tel. 0223-4722001/02 internos 219 0 205.-

Para créditos personales deberan comunicarse con nuestra Secretaria de Hacienda4722001/02 interno 217 .-

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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DIiA DEL NINO en Pinamar

Se realiz6 el sabado 1 de septiembre Los compaiieros de Pinamar agradecen a la
Asociacion de Diarios y Revistas de esa localidad “por prestarnos el salon para este
magnifico dia de fiesta para los chicos. Agradecen también “la colaboracion de las esposas
delos companeros que estuvieron presentes’. .
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