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EDEA S.A.

AJUSTE SALARIAL
POR GUARDIA PASIVA

Nuestro Sindicato acordd con la empresa EDEA S.A. que,
“sin perjuicio de ratificar la validez y vigencia del acta de fecha
16/12/99, suscrita entre las mismas partes, donde se fijaron
pautas para el mejor funcionamiento, operatividad y
eficiencia del sector de Atencion de Reclamos de las
Sucursales Gonzales Chavez, Gral. Guido y Labarden de
EDEAS.A., se ha considerado necesario realizar el siguiente
ajuste:

]

Incrementar a partir del 01/10/12, el monto fijado en el
punto 5 de la referida Acta, por la realizacién efectiva de la
Guardia Pasiva a la suma de $ 5281 (pesos cinco mil
doscientos ochenta y uno) por pareja, la cual
sera distribuida proporcionalmente entre los trabajadores
que desempenaron efectivamente la Guardia Pasiva en el
mes.

]

Incrementar a partir del 01/12/12, el monto fijado en el
punto 5 de la referida Acta, por la realizacién efectiva de la
Guardia Pasiva a la suma de $ 5482 (pesos cinco mil
cuatrocientos ochenta y dos) por pareja, la cual
sera distribuida proporcionalmente entre los trabajadores
que desempenaron efectivamente la Guardia Pasiva en e!
mes.

]

Incrementar a partir del 01/01/13, el monto fijado en el
punto 5 de la referida Acta, por la realizacion efectiva de la
Guardia Pasiva a la suma de $ 5646 (pesos cinco mil
seiscientos cuarenta y seis) por pareja, lacual
sera distribuida proporcionalmente entre los trabajadores
que desempefiaron efectivamente la Guardia Pasiva en el
mes.

Las partes convienen reunirse a futuro, para analizar la
evolucion de las distintas variables econdmicas que puedan
afectar tanto el nivel de ingreso por guardia pasiva de los
trabajadores representados por la entidad sindical firmante,
como la situacion econdmico-financierade EDEAS.A.”
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Acta de Incremento Salarial
en CLYFEMA

Nuestro Sindicato firmé con la Cooperativa CLYFEMA de Mar de Ajé un
“acuerdo de incremento salarial, para todos los trabajadores de "LA
COOPERATIVA" que encuadran sus contratos de trabajo bajo el CCT
36/75, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: Las partes acuerdan incrementar los salarios basicos de
las 18 categorias profesionales en un cuatro por ciento (4%) en relacion
a los salarios basicos que se abonaban en el mes de octubre de 2012,
con los salarios del mes de noviembre de 2012, en un tres por ciento
(3%) en relacion a los salarios basicos que se abonaban en el mes de
diciembre de 2012, con los salarios del mes de enero de 2013, y en un
tres por ciento (3%) en relacion a los salarios basicos que se abonaban,
en el mes de febrero de 2013. Quedando las nuevas escalas
conformadas de acuerdo a expresado en el ANEXO | que forma parte
del presente acuerdo.

SEGUNDO: Las partes acuerdan mantener negociaciones durante el
mes de marzo de 2013 para discutir nuevas escalas salariales.

ANEXO | - ESCALA SALARIAL CLYFEMA

CAT. ACTUAL 10/12 NOVIEMBRE 2012  ENERO 2013 FEBRERO 2013

1 3407.12 3543.40 3649.71 3759.20
2 3439.39 3576.97 3684.27 3794.80
3 3473.46 3612.40 3720.77 3832.39
4 3509.09 3649.45 3758.94 3871.71
5 3546.53 3688.39 3799.04 3913.01
6 3585.84 3729.27 3841.15 3956.39
7 3627.10 3772.18 3885.35 4001.91
8 3670.44 3817.26 3931.78 4049.72
9 3715.94 3863.58 3980.51 4099.93
10 3763.79 3914.34 4031.77 4152.72
11 3813.90 3966.46 4085.45 4208.01
12 3867.17 4021.86 4142.51 4266.79
13 3921.96 4078.84 4201.20 4327.24
14 3980.03 4139.23 4263.41 4391.31
15 4041.08 4202.72 4328.80 4458.67
16 4172.30 4339.19 4469.37 4603.45
18 4235.84 4405.27 4537.43 4673.55
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SECRETARIA GREMIAL

ACCIONES GREMIALES
DESARROLLADAS EN EL
PERIODO JULIO-DICIEMBRE

partir de la asuncién de un

nuevo mandato de la

Comision Directiva, se
retomaron cuestiones gremiales
que estaban pendientes, y se
trabajé en conjunto con los
Delegados en alcanzar acuerdos
que fueran dando respuestas alos
reclamos de los compaieros.

RECOMPOSICION SALARIAL

Se logré superar en la mayoria de las
empresas el objetivo que nos
propusimos para este afio de
alcanzar una recomposicion salarial
del treinta por ciento, que se
concretd en la segunda discusion
paritaria del ano encarada a partir de
la nueva gestion.

Asi se alcanzaron acuerdos
salariales en las distintas
cooperativas, en algunos casos con
el posicionamiento de los
companeros adoptando medidas
resueltas en asambleas locales de la
delegacion.

Los compaineros de la
Cooperativa de Otamendi, luego
de 10 dias de llevar adelante
medidas de fuerza, paros parciales,
lograron una recomposicién salarial
que significod terminar el afio con un
incremento del 63%.

En la Cooperativa Balcarce se
alcanzo6 una recomposicion superior
al43%.

“OCHO DE OCTUBRE" N° 295 - Cierre de Edicion, 21 /12 /2012 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

En la Cooperativa de Maipu la
recomposicion anual es del 32%.

En la Cooperativa Mar de Ajé se
obtuvo unarecomposiciéon del 40%.

En la Cooperativa de Pinamar
la recomposicion es del 30%.

En la Cooperativa de San
Bernardo la recomposicion es del
30%. Ademas se logré actualizar el
porcentaje del concepto Refrigerio,
que estaba mal liquidado por la
Cooperativa, logrando que se
abonen los retroactivos generados
por este item.

En la Cooperativa de Coronel
Vidal se alcanzé un 30% de
recomposicion salarial.

En la Cooperativa Mar del Plata
la recomposicién salarial fue del
30%.

En la empresa EDEA S.A. la
recomposicion salarial promedia un
30%, llevando la “BONIFICACION
POR PERMANENCIA” al 12% vy
estableciendo la reglamentacién
para percibir este beneficio para los
compaferos que ingresen a partir del
1-1-2013. Se acordo la actualizacion
del monto por “TURISMO SOCIAL”
al valor vigente del Salario Minimo
Vital y M6vil en el mes de septiembre
de cada afio, se acordd aumentar en
un 42% el monto que reciben los
compafieros que realizan
“GUARDIAS PASIVAS”.

En Centrales de la Costa se
obtuvo una recomposicion salarial de

alrededor del 30%.
GESTIONES GREMIALES

Ademas de los acuerdos
salariales se realizaron gestiones
gremiales en las distintas empresas
y se alcanzaron acuerdos que
permitieron dar soluciones que los
companeros reclamaban.

En Cooperativa Balcarce: se
acordo la modificacion del diagrama
de Guardias Rurales y la
incorporacion de un nuevo turno para
atender el servicio rural.

En Cooperativa CLYFEMA (Mar
de Ajod), ante una serie de reclamos
irresueltos, los compaferos
comenzaron con un trabajo a
convenio y asamblea permanente,
conlo cual se logré resolver la mayor
parte de los puntos en cuestion, entre
ellos, 5 ingresos por Bolsa de
Trabajo, cubrimiento por vacantes
de puestos de trabajo, el
reconocimiento econdémico a
companeros sobre puntos del CCT
36/75, quedando acordado seguir
tratando los temas para alcanzar las
soluciones que necesitan los
companeros, se firmaron actas sobre
lo acordado.

Centrales de la Costa Atlantica
de Mar de Ajo: se firmaron nuevos
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planteles en el mes de septiembre y
a la fecha se estan tomando los
examenes para cubrir los nuevos
cargosy categorias.

También mediante gestiéon de
esta Secretaria, se llevaran a cabo la
construccion de nuevos vestuarios y
comedor correspondiente, para la
comodidad de los compaferos de
esta central.

Central 9 de Julio: Se firmo
Plantel de Administracién vy
Operaciones, re categorizando
cargos y ampliando la cantidad de
los mismos, se estan llevando
adelante las tratativas con la
empresa para modificar el Plantel de
Mantenimiento sobre la propuesta
elaborada por los compafieros,
conformado con nuevos cargos vy
categoria, de esta manera los
trabajadores que estan extra plantel
pasaran a cubrir un cargo definitivo.
También se acordé recomponer la
Bonificacién por Comida que durante
afios estuvo congelado en $ 10, y
paulatinamente se ira incremen-

tando hasta marzo de 2013, en que
alcanzara el importe convencional
del 2 % del basico de la categoria 11,

con lo que esta bonificacion
alcanzara un incremento en un 600
%. Se gestionod la actualizacion del
item Quebranto de Caja que los
companeros comenzaron a percibir
el importe convencional con los

haberes de noviembre. Estas
gestiones se llevaron adelante con la
firme conviccidon de los comparieros
de la Central en lo justo del reclamo,
y lograr el éxito de la gestion.

EDEA SA: Se acordo el ingreso
de Paula Ortiz, hija del compafiero
fallecido recientemente. Este
Acuerdo se efectud en el marco del
Convenio Colectivo, sin pedido a la
Bolsa de Trabajo.

En el sector Guardia Reclamos,
después de varias reuniones con los
compafieros y con Gerencia de
Recursos Humanos, las Secretarias
General y Gremial con los delegados
del sector, se consiguié que no se
sancione a un compafero, como
pretendia la Jefatura de Ope-
raciones, por no realizar maniobra
programada en MT en dia de lluvia.
También se acordd en esa reunion
cubrir el Plantel de Guardias
denominadas Diurnas, con ingreso

desde nuestra Bolsa de Trabajo.

Se logré el compromiso de que se
dictaran Cursos a guardias rotativas
para implementar TCT (entorno a
MT) en el sector y cubrimiento de
relevos provisorios por faltas
prolongadas.

En el edificio Luro se esta por
firmar el plantel en el sector Factu-
racion, después que se acordara el
mismo sobre una propuesta elabo-
rada por los companeros del sector.

En el Sector Contable se estan
realizando gestiones para recuperar
un puesto de plantel que venia
siendo ocupado por un trabajador
fuera de convenio. Se esta tra-
bajando con los companeros del
edificio para presentar los planteles
de los diferentes sectores.

OMAR ALBERTO FONTANARI
Secretario Gremial

FABIO BASUALDO
1er Subsecretario Gremial

ALEJANDRO MESA
2do Subsecretario Gremial
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SECRETARIA DE ORGANIZACION

ELECCIONES DEDELEGADOS

En este periodo, desde que asumio la
Comisién Directiva, la Secretaria en
particular tuvo que emprender el
camino de la renovacion de los
delegados de distintos sectores de la
EDEA .S.A., como también Centrales
de la Costa y Delegaciones que, POR
RESOLUCION DE LA COMISION
DIRECTIVA, DECIDIO RENOVAR
LOS MANDATOS QUE IBAN
VENCIENDO Y NO LA TOTALIDAD
DE LOS INTEGRANTES DEL
CUERPO DE DELEGADOS.

(Cabe destacar la eleccion de
Cooperativa Mar del Plata, que desde
el afio 2010 no se podia elegir ningun
Delegado y el 14/12/2012 se logré
tener los dos Delegados en esa
Cooperativa, el compafiero Claudio
Escalante y la comparfera Claudia
Arzarello.)

La renuncia de los Delegados de Mar
de Aj6 y su nueva eleccion donde
fueron electos los comparieros Mario
Rivarolay Héctor Pueblas.

La renuncia de la compafiera Cyntia
Peralta, de EDEA Independencia,
donde fue elegida la compafiera Sonia

Pagliarino.

En la empresa EDEA S.A., edificio
Luro, el dia 19/12/12 resultaron electos
la compafiera Nancy Gutiérrez y el

r ¥

compafero Daniel Victor Garcia. En
esa eleccién participo un veedor del
Ministerio de Trabajo porque la
empresa EDEA no reconoce algunos
de los delegados.

Se realiz6 en Gral. Piran la eleccién
de Delegados, el dia 20/12/2012, por
vencimientos de sus mandatos. En los
cuales se volvieron a reelegir a los
compafieros Marcos Etchegaray vy
Rafael Lescano porvotacion directa.
Lo mismo ocurrié en la Delegacion
PINAMAR (CALP), el dia 21/12/2012,
donde fueron reelegidos Carlos
Taverna y Eduardo Mendoza,
histéricos Delegados, a quienes
felicitamos por su militancia.

La eleccion de Cooperativa Camet
para el 26/12/12, donde ya esta
propuesto el compafero FTACLA
MIGUEL.

El dia 26/12/12, en las Delegaciones

de Guido-Labardén y Maipu.

RECURSO DE AMPARO Y FALLO
FAVORABLE.

Por otra parte, se nos pone en
conocimiento del fallo a favor del auto
denominado Sindicato General
Pueyrredon, en el cual se le da
potestad a la EDEA S.A para

introducirse en cuestiones internas de
los Trabajadores para sus ingresos.
Este fallo fue oportunamente
rechazado y llevado a Asamblea
Extraordinaria del

05/10/2012. Al

Cooperativa Mar del Plata. Fueron elegidos el compafiero Claudio Escalante
y la compafiera Claudia Arzarello.
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mismo tiempo, se gestiond con los
abogados de la institucion un recurso
de Amparo para revertir la intencion de
dividir nuestra Bolsa.

Desde la Secretaria se concretd una
reunion con el Dr. Fernando Forio y
algunos postulantes para iniciar
recurso de amparo y aportar los datos
para su presentacion. Se adjuntaron
Planillas de firmas de Reajustes y
Reglamento de Bolsa de Trabajo que
fueron entregados para el expediente.
Posteriormente, en fecha 13/12/12, el
recurso antes mencionado salio
favorable para Luz y Fuerza Mar del
Plata.

ASAMBLEA GENERAL

Retomando lo de laAsamblea, también
se traté el desconocimiento de
Delegados en distintos sectores de la
Empresa EDEA S.A. También sobre la
situacion de la Cooperativa “Arbolito”
de Coronel Vidal, ante declaraciones
del Intendente Paredi por su intenciéon
de entregarla a la multinacional EDEA
S.A.

COOPERATIVA ARBOLITO Y PARO
DELACTA.

También se llevdo a cabo el viernes
09/11/2012 una reunion del Cuerpo

En EDEA Independencia, fue elegida
la compafiera Sonia Pagliarino.
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En EDEA-Luro, fueron electos la compafiera
Nancy Gutiérrez y el compafiero Victor Garcia.

General de Delegados, donde sus
miembros fueron informados acerca
de cuestiones en general: caso
Cooperativa Arbolito, de Vidal y el Paro
de la CTA del 20/11/2012 respecto del
que se decidio llevarlo a Asamblea
Extraordinaria de fecha 16/11/2012,
donde mayoritariamente, con mas de
250 compafieros presentes, resolvio ir
a la medida dispuesta por la CTA
Nacional y movilizar a la Delegacién de
Coronel Vidal en solidaridad con los
compafieros. Esto también implico
renovacion de banderas, preparacion
de Radio abierta, Bombos y elementos
que llevan a su realizacion.

BOLSADE TRABAJO

Se han ido actualizando con los
delegados las distintas Bolsas de
Trabajo de cada Delegacion y
apertura en algunos casos, como San
Bernardo, donde se anotaron mas de
60 postulantes en distintas
especialidades. En Pinamar, donde se
no se lograba actualizar y poner en
marcha la Bolsa, lo hicimos y se logré
afiliar a 8 companeros que estaban
desafiliados, algunos pertenecientes a
Mercedes B, un (1) compafiero queda
pendiente de ir a Asamblea Ordinaria
para su reingreso por estar expulsado.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

PINAMAR (CALP), fueron reelegidos
Carlos Taverna y Eduardo Mendoza.

Se realizaron Reajustes en Santa

Clara, Piran, Vidal, Otamendi, San

Clemente, Maipu, Las Armas,

mandando a través de la Secretaria de

Prensa los listados actualizados y

participando en algunos reajustes para

su control.

Mientras tanto, también desde la

Secretaria y con la aprobaciéon de

Comisién Directiva, se impulso el

nuevo Sistema de Computos para su

modernizacion y actualizacion de la

Bolsa de Mar del Plata. Esto implica

una serie de factores que estan a punto

de resolverse en CD, con la
conformidad de sus integrantes.

Se estarenovando permanentemente

el carnet de los postulantes de Bolsa y

se deja en espera la posibilidad de

anotarse para cuando ya se tenga el
sistema en marcha.

Se produjeron 5 ingresos por
nuestra Bolsa de Trabajo en
CLYFEMA de MARDE AJO.

En esa misma Cooperativa se gestiono

un ingreso temporario de una

Compafiera con estudios contables en

el sector Administrativo.

DIADELNINO

EI 30 de julio de 2012 se confecciond y
se repartié la Planilla del Dia del Nifio,
para recabar la mayor informacién

posible de los hijos y nietos a cargo de
los afiliados, con el fin de seleccionar
los regalos en 4 grupos por edades, de
0Oa12afios.

En Mar del Plata se entregaron los
juguetes a los nifios, en los domicilios
particulares de cada uno, con la
invitacion correspondiente. En las
Delegaciones, los juguetes e
invitaciones se entregaron a un
representante de cada lugar.

La Fiesta se celebro el dia 25 de agosto
de 2012 en la sede de nuestro
Sindicato, en 25 de Mayo 4135, desde
las 16 Hs. Hubo juegos inflables,
globologia, juegos de mesa, maquillaje
artistico, show de circo y chocolatada.
Ademas se repartid una bolsita con
golosinas.

Por otra parte, también se colaboré en
la realizacién de festejos similares en
las Delegaciones de Balcarce, San
Bernardo, Pinamar y Maipu.

ALMUERZO 69° ANIVERSARIO
SINDICATO LUZ Y FUERZA MAR
DEL PLATA

Se celebro el dia 7 de octubre de 2012
en el predio de la ex ESEBA sito en Av.
J.B. Justo y Reforma Universitaria, con
la presencia de mas de 1.300
personas. La Familia Lucifuercista
disfrutdé de un excelente asado,
espectaculos artisticos, sorteos y baile.

DIADE LAMADRE

Se imprimi6 una tarjeta de salutacion
que fue entregada en mano a cada
companfera en los lugares de trabajo,
junto con un presente floral.

NUEVA SEDE PROPIA.

También participamos en la
Inauguracion de la sede propia de
Santa Teresita, con puesta de Sonido.

DANIEL MARIO LEONELLI
Secretario de Organizacion

ROXANA SUAREZ
Sub Secretaria de Organizacion
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GESTIONES Y LOGROS
EN PREVISION

El dia 23 de Julio del
corriente aiho hemos
asumido, junto a la
compaiiera Mariela Ruiz, la
Secretaria de Previsiéon
Social y Actas. Una
secretaria que requiere de
mucha dedicacién dado
que en ella se gestionan las
jubilaciones de los
compaiieros activos, se
gestiona la inclusién de los
mismos en la RES 170/10,
lograda en su momento por
nuestro Sindicato, y que
mejora notablemente el
poder adquisitivo de los
compaiieros jubilados.

DOCUMENTACION FALTANTE

La primera situacion que
encontramos al asumir la Secretaria
es que faltaba la mayor parte de la
documentacion sensible a todo lo
concerniente a los compaferos
jubilados y a jubilarse. Luego de
diversas conversaciones telefénicas
y por ultimo una Asamblea en la
Central 9 de Julio donde pudimos
intercambiar puntos de vista con el
compafiero Ricardo Andrade los
primeros dias del mes de septiembre
del corriente afo, el compafero
Andrade remitié al gremio un sobre
conteniendo un CD con informacion
perteneciente a la Secretaria
mediante soporte digital el dia lunes
10 de septiembre del corriente afio,
recibido por mesa de entradas por el
empleado Daniel Elissamburu, con
lo cual pudimos comenzar a
gestionar con mayor cantidad de
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datos de los que contabamos hasta
elmomento.

GESTIONES Y LOGROS

Viajamos a la Ciudad de Buenos
Aires en varias oportunidades en los
primeros meses de la gestion, a
efectos de darnos a conocer y
solicitar informacion, ya que era muy
poco con lo que se contaba en ese
momento, gestiones que realizamos
conjuntamente con el empleado
previsional del gremio, Daniel
Elissamburu, quien desde un primer
momento se puso a disposicién de la
Secretaria y la verdad que debemos
decir que ha colaborado de una
manera de la cual debemos
sentirnos muy conformes.

Se resolvié la situaciéon del
aporte del 2% correspondiente a los
meses de Marzo y Abril de 2010, con
todas las empresas de la jurisdiccion,
los cuales no fueron efectuados
como correspondia en esa
oportunidad.

Se efectuaron reuniones en
distintas oportunidades con los
compafieros jubilados de las
Delegaciones de Balcarce, Pinamar,
San Clemente, San Bernardo, Santa
Teresita, Mar de Aj6, Dolores y
Maipu, quedando pendiente las
demas Delegaciones y Mar del Plata.

Mantuvimos diferentes charlas
con los compaiieros a jubilarse en
los préximos dos anos de las
Delegaciones de San Bernardo, Mar
de Ajo, Gonzales Chaves, Balcarce y
Pinamar.

Realizamos tramites en
ANSES, en Buenos Aires, sobre el
expediente de una Compafera de
Santa Teresita pensionada como

Ferroviaria desde hace 5 Anos
aproximadamente, con la cual
tuvimos una respuesta positiva. A la
companera se laencuadré dentrode
Luz y Fuerza como correspondia y
cobrando elimporte retroactivo.

Se tramitaron las Jubilaciones
Ordinarias, por Invalidez y
Pensiones, con la correspondiente
tramitacion de la Resolucion 170/10
de los siguientes comparieros:

Jubilaciones Ordinarias:
MOYANO, Marta; SCARINCI,
Roberto; SCALADA, Alfredo Lucas;
VARELA, Pedro; D'ALBIS, Oscar;
GONZALEZ, Albino; AQUINO
GOMEZ, Inocencia; ARAMBURU,
Angélica; MELO, Raul; MUNOZ,
José yARIAS, Nicolas.

Jubilaciones por Invalidez:
PASTORINO, Rubén y TOMAS,
Daniel.-

Pensiones: GIACOMINI, Hilda
C. de; PIZZUTO, Judencia I. de;
LOZUPONE, Ester N. de; VISENTIN,
ElbaR. de; SALADINO, Ester N.dey
ORTIZ, Mariadel C.T.de.-

Se finalizaron los tramites
jubilatorios que se encontraban
pendientes, al dia 23 de Julio de
2012, de los siguientes compafieros:
AZQUETA, Guillermo; DEL RE,
Antonio; BELLARRA, Miguel;
RAMON, Domingo; ALVAREZ,
Ofelia; LOPEZ, Juan José;
TEISSEIRA, Juan; BARRERA,
Maria Cristinay ORTIZ, Raul.

Se tramité la incorporacion de
la Resolucion 170/10 a companeros
jubilados comprendidos dentro de la
Ley Provincial N° 11.945 (Retiro
Especial de ESEBA SA a
compafieros de 50 afios de edad) y

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



compafieros de San Bernardo vy
Santa Teresita, los cuales no estan
incluidos en la mencionada Ley
Provincial y no perciben el beneficio.

Se calcularon todos los
expedientes de compaiieros a los
cuales la Resolucion 170/10
resulté un importe menor a la
Jubilacién Ordinaria, detectando
tres casos que no nos coincidian de
acuerdo alos aportes efectuados por
los compaferos en el ultimo afo
trabajado. Efectuamos los reclamos
y dos se solucionaron favorable-

mente y los compafieros cobraron el
importe retroactivo y se reajusto el
haber. Y el caso restante lo estan
evaluandoaldia 17/12/2010.

Se tramitaron los cobros de
companeros jubilados ante-
riormente a nuestra gestion,
correspondiente a la Resolucion
170/10 de los siguientes compa-
feros:

AZQUETA, Guillermo; SILVERO,
Alberto; RIGANE, Omar; DEL
ROSSO, Miguel; WOSZCZYNA,
Luis; DEL RE, Antonio; SCHULZ,

Alfredo; PAGLIARINO, Félix;
PAOLETICH, Pedro; BELLARRA,
Miguel; RAMON, Domingo;
BERARDO, Luis; TOLEDO, Carlos;
ALVAREZ, Ofelia; LOPEZ, Juan
José; BARRERA, Maria y LOPEZ,
Julio.

JULIO ALLEGRONI
Secretario de Prevision Social
y Actas

NILDA RUIZ
Subsecretaria de Prevision Social
y Actas

iLos companeros jubilados despidieron el ano!

EI Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata
organizo una despedida de fin de afio
para los compafieros jubilados de Nuestro
Sindicato. Participaron alrededor de 100
compafieros de Balcarce, Mar del Plata,
San Clemente del Tuyu, Santa Teresita, San
Bernardo y Villa Gesell. Fue el domingo 16
de diciembre en el Campo Recreativo en
Sierra de los Padres. La organizacion del
evento estuvo a cargo de la Secretaria de
Prevision y Actas y de un grupo de
compafieros Jubilados. También se contd
con la gran ayuda y colaboracién de la
Secretaria de Accion Social, no sélo el dia
delasado, sino también en dias anteriores.

A partir del mediodia del domingo,
comenzaron a llegar los primeros
compafieros mientras los parrilleros
preparaban el asado. Finalmente las
mesas se armaron al interior de la casa del
camping porque cayd un poco de lluvia.
Después del asado hubo mateada con pan
dulce y con un poco de sol acompafiando
la tarde. Se realizé el sorteo de la Canasta
Navidefay cajas con el asado que sobro.

Fue una jornada muy grata, se comio
muy bien y los compafieros jubilados
pidieron que el afio que viene se vuelva a
repetir.

Desde la Secretaria queremos
agradecer a todos los compafieros
jubilados por acercarse y un especial
agradecimiento a todos los compafieros
por el apoyo brindado.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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13 de Diciembre: Dia del Petroleo Nacional.

“No alcanza la queja, la critica, ni el diagnostico”

“Hay que recuperar el Patrimonio
i atico.
Nacional Energético.”

ener presente el 13 de Diciembre como

el Dia del Petréleo Nacional, significa

mantener viva la llama para la
recuperacion de la soberania nacional. Tener
en nuestras manos el patrimonio energético,
los recursos naturales, o los bienes comunes
como dicen algunos comparieros, forma
parte de esa necesidad de ser soberanos, de
romper con la dependencia. Romper con un
modelo energético basado en la privatizacion
y sobre todo en la extranjerizacion.

Deberiamos tomarnos un compromiso
que, creo, consta de dos partes: una, es un
desafio que tenemos en el campo de la
energia: Estamos de acuerdo en lo que no
queremos, pero no acertamos coincidir en lo
que queremos, y entonces no tenemos toda
la unidad que necesitamos. Por eso, quizas,
parte de nuestro compromiso sea eso. Y
junto con eso, que el afio que viene este acto
lo hagamos en la calle con decenas, y
decenas de companeros y compafieras. Ir a
buscarlos y explicitarles la importancia de
esta tematica, que no es sectorial, sino
estratégica, y que podamos encontrarnos de
otramanera.

No alcanza con la queja, ni con la critica,
ni con el diagnostico que desnude la
situacion. ¢Por qué no alcanza?, porque
tenemos una batalla cultural inmensa, muy
dura, que tiene que ver con nuestros propios
comparieros, con el pueblo argentino, y
también con una concepcion de clase.

El poder nos disputa todo: el
conocimiento, la decision, las politicas a
instrumentar, el modelo productivo y de
desarrollo, jtodo!.. Y nosotros, como
trabajadores, como parte de la clase obrera'y
del sector popular, necesitamos construir
poder propio. Pero sobre todo necesitamos
construir saberes propios, porque si no, Nos
lorobany nos hacen creer lo que noes.

Esto necesitamos que se entienda, para
cautivar al conjunto de los sectores
populares en lo que significa recuperar
nuestra soberania energética y nuestro
patrimonio nacional. Porque muchos se
preguntan ;yo como puedo contribuir? No
es tan sencillo; no es lo mismo que hacer una
colecta, que juntarfirmas, o que saliralacalle
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A 107 afios del descubrimiento
de petroleo en la Argentina,
transcribimos algunos parrafos
de la intervencion de José
Rigane en la Jornada del 14 de
diciembre en el auditorio de la
Asociacion de Trabajadores del
Estado (ATE).

a defender la educacion. Muchos creen que
la energia es un problema de los que saben, 0
delos técnicos.

Cambiando los conceptos: no es una
mercancia, pero necesitamos mostrarlo. Sila
energia es un bien social, debemos mostrar
por qué es un bien social, si es un derecho
humano debemos fundamentar por qué esun
derecho humano.

Y si nosotros decimos que nadie puede
vivir con dignidad si no tiene un sueldo digno
o un haber jubilatorio digno, hay que explicar
que nadie puede vivir con dignidad en el siglo
XXI si no tiene acceso al gas, al agua y a la
electricidad. Pero hay que demostrar que
estoesasi.

Porque en este pais, con la privatizacion,
todos los conceptos basicos, elementales,
como |os recién mencionados y otros, ha sido
todo trastrocado. Aca no hay un plan
energético para el desarrollo, como base de
un modelo determinado de pais, jno es
ciertol!..

Con la gravedad energética que
tenemos, habria que pedir medidas rapidas,
por ejemplo, que no se exporte mas petréleo,
jcémo vamos a seguir exportando petréleo!..
Encima, jcomo lo exportamos?: petroleo
crudo, no hay valor agregado, por lo tanto, si

seguimos importando combustible -no sélo
gas- jcdbmo vamos a seguir exportando
petréleo crudo, que no tenemos!..

...Este Gobierno no tiene politica
energeética seria. Lo que tiene son manotazos
de ahogado, y la expropiacion del 51% de las
Acciones de YPF fue producto de una
necesidad de divisas, la situacion financiera
los obligd a tomar esa decision. No forma
parte de una politica de recuperacién: ni de
YPF, ni de la soberania energética, ni del
patrimonio nacional.

No nos confundamos con eso. Que
nosotros digamos que es un paso positivo en
relacion a todas las politicas que se han
desarrollado en este pais en los Ultimos 25 o
30 afios respecto de las privatizaciones y de
las politicas liberales y neoliberales, es una
cosa. Pero que nosotros creamos que €so
forma parte de una politica de recuperacion
soberana de nuestro patrimonio, jno!.. Pero,
ademas, si bien tenemos que saludar el
Decreto 1.277 que adopta algunas
decisiones en relacion a la modificacion (de
los Decretos de Menem que desregularon el
sistema energético) y que le pone limites a la
libre disponibilidad del crudo y de las divisas,
etc., etc..., y bueno, es un paso. Pero
tampoco nos resuelve el problema de fondo,
y esto hay que tenerlo en cuenta.

Por eso, no deberiamos dejar de ver
cudles son las tres, cuatro, cinco cuestiones
fundamentales, que nos permitan unificar el
discurso, el esfuerzo, la construccion y la
movilizacién...

La matriz energética dependiente, de
hidrocarburos, que tenemos, no va,
necesitamos transformarla, cambiarla,
diversificarla.

En buena hora que mantengamos viva la
llama de esperanza respecto de este tema
fundamental, y que estemos decididos a
seguir en este camino, entendiendo que no
habra transformacion, ni cambio, ni proceso
revolucionario, ni podremos plantearnos una
iniciativa que merezca ser vivida con todos, si
no somos capaces de recuperar el
Patrimonio Nacional energético.”
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SECRETARIA DE

OBRA SOCIAL

CONVENIOS REALIZADOS

DESDE EL 23-7-2012 A DICIEMBRE DE 2012

* CONVENIO OSEPJANA / SERVISA
(Emergencias Médicas)
Mar del Plata.

* CONVENIO OSEPJANA / DR.
PEREYRA, ALEJANDRO JULIO
(en reemplazo del Dr. Averbach)
Mar del Plata.

* CONVENIO OSEPJANA /
TRAUMATOLOGOS ASOCIADOS S.A.
Mar del Plata.

* CONVENIO OSEPJANA — FOSOLYF
/| CENTRO PEDIATRICO
MARPLATENSE

Mar del Plata.

* CONVENIO OSEPJANA — FOSOLYF
/ UNIDAD DE CARDIOLOGIA CLIiNICA
Mar del Plata.

* CONVENIO OSEPJANA - FOSOLYF
/| CENTRO ODONTOLOGICO DE LA
COSTA

(odontologia terapéutica — arreglos,
extracciones, tratamientos de conducto,
etc.) / San Bernardo

* CONVENIO FOSOLYF / CENTRO
ODONTOLOGICO DE LA COSTA
(protesis y ortodoncia) / San Bernardo.

* CONVENIO FOSOLYF / LIC. MARIA
BELEN SICA (Psicologia)
Mar del Plata.

* CONVENIO FOSOLYF / FARMACIA
BORONAT
(Tucuman 2402) / Mar del Plata.

* CONVENIO FOSOLYF / GIMNASIA
PARA LA TERCERA EDAD

(Prof. Educacion Fisica

Patricia Carolina Conde)

CONVENIOS OSEPJANA: 6
CONVENIOS FOSOLYF: 7

FOSOLYF.

ENTREGA DE AJUARES
DESDE EL 23-7-2012 A
DICIEMBRE DE 2012, EL
FOSOLYF ENTREGO UN TOTAL
DE 10 AJUARES.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

central de trabajadores de la argentina

Reg. Gral Pueyrredon - Balcarce - Mar Chiquita

Mar del Plata, 6 de Diciembre de 2012
AUMENTA LA CANTIDAD DE INFECTADOS CON
SIDA Y EN MAR DEL PLATA DESACTIVAN EL INE

La ultima estadistica difundida por el Ministerio de la Salud da cuenta del
aumento de contagios de SIDA en la poblacién argentina, en especial en los adultos
mayores de 45 afios. Este aumento de contagio acompanfa las estadisticas mundiales
difundidas por la Organizacion Mundial de la Salud y estan ligadas a la revolucion del
viagra y al aumento de la edad con actividad sexual de la poblacién.

Consideramos importantisimo que las estructuras dedicadas a atender la salud
en todos los niveles (nacional, provincial y local) deben estar a la altura de las
circunstancias para atender el tema. Es por ello que no se comprende por qué desde
hace tiempo se viene llevando una politica de desactivacion de la importante estructura
que el INE (Instituto Nacional de Epidemiologia) posee en la ciudad de Mar del Plata.

Algun tecno-burécrata dijo que el CEMA (Centro de Especialidades Médico
Ambulatorio) reemplazaba en sus consultorios la atencion del INE. Nadie se niega a
reconocer la capacidad del CEMA como centro de derivacion para estudios de alta y
baja complejidad. Es una obra muy necesaria y esperada en una ciudad colapsada en
materia de salud; sobre todo en el sector de la poblacion que tiene que recurrir ala salud
publica si o si, producto del desempleo, la precariedad laboral o el trabajo en negro.
Este sector no es precisamente el sector mas chico del total de la poblacion
marplatense y crece dia adia.

En cambio, el INE es una estructura con consultorios propios de atencion
directa a la poblacién, con sectores de investigacion y de estadistica. Toda una
estructura integral dedicada no sélo al SIDA sino a la vigilancia de las enfermedades y a
los factores que afectan la salud humana y de animales. Con sélo entrar a su pagina
web se puede entender la extrema importancia de INE (www.ine.gov.ar).

Mar del Plata tiene una de las tasas por habitante mas altas del pais en casos
nuevos de HIV (28/100.000; datos del ultimo Boletin Oficial Epidemioldgico 2009) y de
los 3 consultorios publicos que habia (INE, HIGA, Centro de Salud N°1) sélo quedaran 1
en el HIGA y 1 en el CEMA, siendo que se tendran que hacer cargo de los 300
tratamientos que quedan colgados en el INE.

EL MINISTERIO DE SALUD ESTA DESACTIVANDO EL INE Y -MIENTRAS
AUMENTA LA TASA DE CONTAGIO DE SIDA EN EL PAIS- EN MAR DEL PLATA
ESTA APUNTO DE CERRAR EL ULTIMO CONSULTORIO (DE LOS CUATRO QUE
LLEGARON A HABER EN EL INE HACE ALGUNOS ANOS) DEDICADO A TAN
DELICADO TEMA.

ALBANESE GUILLERMO
SEC. GREMIAL

D’AMICO ANGEL
SEC. GREMIAL
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SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

Trabajo en el Area de
Accion Social

ccién Social informa lo

realizado desde julio a

diciembre de 2012 con
respecto a las actividades que se
realizan en la Secretaria a nuestro
cargo.

CENTRO CULTURAL
Y DEPORTIVO

Las actividades que se desarrollan
en el Centro Cultural y Deportivo no
tenian los contratos respectivos, como
ya publicamos anteriormente en nota
de la revista. Nos pusimos a
regularizar la situacion y hoy tienen los
contratos correspondientes, los pagos
al dia y los seguros respectivos a cada
actividad.

Las disciplinas que se llevan a cabo
en nuestro Centro Cultural y Deportivo
son: Taekwondo, Judo, Patin vy
Folclore. Ademas, clases de Yoga
(convenio con el CEF), clases de
Computacion y de Electricidad
(convenios con el CEP n°® 402 y 403
respectivamente) y Gimnasia para la
Tercera Edad (FoSoLyF).

También se dicta el Curso de Redes
Aéreas (convenio con el CEP) para los
anotados en nuestra Bolsa de Trabajo,
con entrega de Certificados
correspondientes.

La Escuela ALITO hace su
actividad fisica en nuestro gimnasio
(convenio con la Escuela) como asi
también realiza su fiesta de fin de curso
en nuestras instalaciones.

El CADS (Escuela de Futbol)
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realiza sus practicas los dias de lluvia,
pagando la hora correspondiente.

TORNEO INTERNO DE PESCA

Desde esta Secretaria se organizo,
con la buena predisposicion de
algunos compainieros de Delegaciones
y de Mar del Plata, el Torneo Interno de
Pesca “Carlos Horacio “peje” Rossetti”,
que se realizo6 el dia 08/12/2012 en la
Arenera Galatti, con gran convocatoria
de distintos compafieros de todas las
Delegaciones y de Mar del Plata.

TORNEO INTERNO DE PADEL

Asimismo, esta en instancias
finales el Torneo de Péadel, organizado
también con la colaboracion de los
compafieros de EDEA. ElI mismo
llegara a su fin el dia 22/12/2012. En
ambos torneos el Sindicato colaboré
con los premios.

EL CAMPO RECREATIVO

Con respecto a nuestro Campo
Recreativo, se normalizaron parrillas
que estaban sin armar, con sus
respectivas mesas y bancos. Se
procedio a iluminar el Campo en un
60%. La capacidad actual es para
aproximadamente 300 personas.

Las piletas también tuvieron su
renovacion, una se pintdé como todos
los afios y lamas grande se revistié con
venecitas y se colocod el logo de
nuestro Sindicato en el fondo de la

misma.

Se pintaron todas las parrillas y los
indicadores del camino.

Se plantaron 20 plantas de 2
especies, y otras donadas por el
companero jubilado Rubén Reyna.

Se hizo con los alumnos del Curso
de Redes Aéreas, un nuevo tendido de
la linea (150 mts de cable pre
ensamblado). Se cambiaron artefactos
por nuevos de bajo consumo.

COLONIADE VACACIONES 2013

En cuanto a la Colonia de
Vacaciones 2013, se hicieron los
comunicados correspondientes para
Mar del Plata y para las Delegaciones,
las cuales vendrian una semana en
enero y otra en febrero. Hasta el dia
15/12/2012, hay mas de 30 inscriptos
para la Colonia en Mar del Plata. Con
respecto al transporte, se pidieron
presupuestos y documentacion
necesaria para transportar chicos y se
decidio cambiar el transportista por el
que tenia toda la documentacion en
reglay precio acorde alo solicitado.

La comida que recibiran los colonos
sera preparada y llevada todos los dias
por el restaurante del Club Quilmesyy la
merienda se hara en la cocina del
Campo Recreativo.

La limpieza del Campo Recreativo
estara a cargo de una empresa privada
delimpieza.

Se compraron nuevas redes de
Voley, Futbol-tenis, Basquet y para los
arcos de las canchitas de Futbol.
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El pasto esta cortado al 100%,
recuperando espacio para acampe y
parrillas, que no se venia utilizando,
con las correspondientes conexiones
de luz eléctrica.

Los empleados de la Colonia y el
Campo Recreativo han sido
contratados como todos los afnos. La
Unica variable es que habra un
Coordinador General de la Colonia,
que es el empleado mas antiguo de
ellos. El bafero tendra su franquero.

Al respecto, se hizo una reunién
informativa con los empleados del
Campo Recreativo para hablar del
funcionamiento de la Colonia de
Vacaciones. En la misma se hablo
también de sus contratos y modalidad
detrabajo.

Junto con la Secretaria de
Hacienda, esta Secretaria colabora en
las compras de articulos de limpieza'y
articulos varios para consumo diario.

TURISMO

En el Turismo tenemos Convenio
con la Cooperativa Mar del Plata,
comunicando por medio de la Revista
“8 de Octubre” los planes respectivos.
Igualmente, nuestra Secretaria esta a
disposicion de los compafieros para

Finalizo otro Curso de Redes Aéreas

EI 19 de diciembre finalizd el Curso de Redes Aéreas con 17 comparieros que
lograron recibirse. Fueron 20 los inscriptos que participaron de las clases en
las que se trabajo sobre la Seguridad, Riesgos y Distribucion en el Tendido de
RedesAéreas y Maniobra y Operacion en Baja Tension.

El curso se dicta en conjunto con el Centro de Formacion Profesional N° 402
en las instalaciones de Nuestro Sindicato. Esta destinado a los inscriptos en la
Bolsa de Trabajo y a los alumnos del nombrado Centro de Formacion. Este afio
también participaron dos trabajadores municipales de alumbrado publico.

Segun Rafael Ursino, instructor del curso, este afio se llegéd a cumplir con
todo lo planificado en el curso. “Se cumplieron los objetivos, tanto en la parte

tedrica como en la practica”, afirmé.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

cualquier otra consulta al respecto,
buscando estadias fuera de este
Convenio.

PLAN DE VIVIENDAS

En el tema del plan de viviendas, se
han tenido reuniones con los directivos
de OSSE para conseguir el Certificado
de pre factibilidad (agua, cloacas),
para esto necesitdbamos tener el
presupuesto de infraestructura
indefectiblemente, ya que el barrio no
tiene la obra hecha para el servicio de
agua corriente en particular.

Luego de innumerables gestiones
en OSSE, con el ingeniero Dell Ollio y
demas profesionales del area
logramos una propuesta de pre
factibilidad, lo que nos permite
gestionar ante la municipalidad la
Ordenanza que debemos llevar al
Instituto de la Vivienda para que se
otorgue el préstamo. En estos
momentos estamos realizando
gestiones en el municipio a través de
los arquitectos que nos representan.

Una vez obtenida las respuestas,
en los préoximos dias se realizara la
reunién con todos los compafieros
para analizar las novedades y decidir
las nuevas gestiones.

EDILICIAS

En la parte edilicia se cambiaron los
muebles de la Secretaria, se puso en
funcionamiento la cortina eléctrica que
estaba rota y se ambient6 el lugar para
reuniones chicas de los compaferos
que quieran venir a proponernos
distintas actividades.

CAMIONETA

La camioneta Master Renault, a
cargo de la Secretaria de Accion
Social, fue equipada con 5 asientos
para transportar a los comparieros, en
caso de alguna necesidad.

Esta Secretaria queda a
disposicion para colaborar con
cualquier otra Secretaria que asi lo
requiera.

OSCAR CARDOSO
Secretario de Accién Social

LILIANA SAN MILLAN
Sub Secretaria 1ra de Accioén Social

RODRIGO CHAVES
Sub Secretario 2do de Accién Social
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La presente nota del Observatorio
Petrolero Sur | OPSur, ratifica nuestras
certezas respecto del tema hidrocarbu-
rifero, que han sido expuestas publica-
mente en varias oportunidades por el
companiero José Rigane.

iguel Galuccio (YPF) y Ali

Moshiri (Chevron) firmaron en

Houston (EE.UU.) un acuerdo
multimillonario para explorar y explotar la
formacion Vaca Muerta, en la provincia
de Neuquén. En una superficie de
290km? -en las areas Loma La Lata y
Loma Campana- se construira una
planta piloto y se perforaran 100 pozos,
con una inversion de mil millones de
ddlares; primera etapa que podria
ampliarse al desarrollo de 600km? y un
desembolso de US$ 15 mil millones.

El ambiente y la salud no son
prioridad en politica publica.

El objetivo de Chevron e YPF es la
extraccion de hidrocarburos de
formaciones shale o esquisto-
yacimientos no convencionales. Estas
formaciones, al tener muy baja o nula
permeabilidad, deben ser intervenidas -
generarle grietas- para extraer los
fésiles, esto se realiza mediante la
inyeccion de millones de litros de agua a
alta presién, mezclados con arena y
quimicos (en gran medida toxicos);
técnica conocida como fractura
hidraulica o fracking. Inmensos
esfuerzos para profundizar el proceso de
calentamiento global.

La acumulacion de dafios
ambientales y sanitarios (tanto en
animales como humanos) registrados en
EE.UU., derivados de la aplicacion de
esta técnica, ha generado movimientos
de resistencia a nivel global. En EE.UU.
se registran numerosos casos de
contaminacion de aguas subterraneas,
aumento de la actividad sismica,
impactos sobre la produccion
agropecuaria e incremento de
afecciones respiratorias, epidérmicas,
psiquicas y otras mas graves aun,
ocasionadas por la ingesta de metales
pesados. La agencia norteamericana de
Proteccion Ambiental (EPA) ha
confirmado la contaminacion de
acuiferos debido al fracking e incluso en
declaraciones publicas funcionarios
afirman que queda mucho por hacer para
que esta técnica sea inocua. En
definitiva, es un procedimiento
experimental sin garantias ni certezas.

Estas situaciones han llevado a las
autoridades del Estado de Vermont a
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20 de diciembre de 2012.

¢Hacia la soberania
hidrocarburifera de la
mano de Chevron?

prohibir el empleo de esta técnica,
mientras que los Estados de Nueva
Jersey y Nueva York declararon
moratorias suspendiéndola. También en
Europa el fracking es fuertemente
cuestionado, en Francia y Bulgaria
dictaron la prohibicién, mientras que se
dictaron moratorias en Inglaterra y otros
paises.

Por otra parte, la socia elegida por
YPF no cuenta con las mejores cartas de
presentacion. Texaco (compaifia
controlada por Chevron) afronté un
proceso judicial en Ecuador por el cual se
determiné su responsabilidad en dafios
socio-ambientales, registrados en la
region Amazénica, y se la condené al
pago de US$ 9.500 millones en concepto
de reparacion y mitigacion de impactos.
En noviembre, la Justicia argentina hizo
lugar a un embargo sobre los activos de
Chevron en el pais a fin de dar
cumplimiento a esa sentencia que la
empresa norteamericana se niega a
acatar.

Asimismo, el pretendido proyecto piloto a
realizarse por YPF y Chevron en
Neuquén se asentara sobre territorio
mapuche, el cual ya sufre la
contaminacion de mas de tres décadas
de extraccion. En los afos '90, a través
de diferentes estudios, se confirmaron
los graves impactos en aire, agua y tierra;
ademas de documentarse casos de
cancer, malformaciones y abortos
espontaneos, entre otras patologias; y la
flagrante violacion de derechos
colectivos de este Pueblo.

Avanzada extractivista y pérdida de
soberania.

Lejos de ser la herramienta de
reconversion energética que se ansia y
espera en estos nuevos tiempos, la
empresa mixta YPF actua como punta de
lanza del conjunto del sector para la
explotacién masiva de no conven-
cionales. Como lo explicita en su plan
quinquenal, el objetivo de la conduccion
es no solo apuntar al autoabastecimiento
sino convertir al pais en exportador neto
de energia. A fin de cumplir esto, los
primeros pasos han sido anunciados por
la presidenta Cristina Fernandez en la
cena anual de la Unién Industrial
Argentina (UIA): aumento en mas de un

300% el precio del gas en boca de pozo.

Las provincias también avanzan en
las reformas de los marcos juridicos. En
Chubut, el proximo 27 de diciembre, se
trataria el nuevo marco regulatorio de la
actividad hidrocarburifera; tanto en la
fundamentacion como en el articulado,
todas las expectativas estan puestas en
la explotacion de yacimientos no
convencionales. Por su parte, el gobierno
de la Provincia del Neuquén ha sido el
principal lobista para generar las
condiciones econdmicas y juridicas
oOptimas para el desarrollo de estos
yacimientos. A tal punto llega esta
conviccién, que la gestion de Jorge
Sapag autorizé recientemente a la
empresa francesa Total a perforar un
pozo para la explotacién de no
convencionales en el area natural
protegida Auca Mahuida, en el norte de la
provincia.

Mientras no se detallan los impactos
producidos durante afios por Repsol, de
acuerdo a lo expresado por el gobierno
en el marco de la recuperacion del control
de YPF, se acepta como socia a una
empresa claramente destructora de
territorios y condenada por ello.
Entonces, ¢a quién se beneficia con la
explotacion de no convencionales? Con
un precio en boca de pozo mayor, qué
nuevas sorpresas veraniegas nos
esperan? ;Este acuerdo marca las
reglas del juego para el resto de las
empresas interesadas en los no
convencionales? Si bien no se conocen
los detalles del acuerdo firmado con
Chevron, tenemos la certeza de que
estas empresas avanzan cuando las
condiciones son 6ptimas a sus intereses.
A espaldas del pueblo, la empresa mixta
YPF consolida el nuevo esquema de
negocios para pocos y a costa de todos.

El objetivo debiera ser el auto-
abastecimiento energético y no
necesariamente el abastecimiento
hidrocarburifero. En este marco es
necesaria una rediscusién de las
politicas energéticas de manera de poder
asignar correctamente los inmensos
recursos econémicos que se ponen en
juego en esta alternativa depredadora. El
petréleo no es el futuro.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar
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En un acto en el
Recinto de Sesiones
del Honorable Concejo
Deliberante del Partido
de General Pueyrredon,
se declaré como
“Ciudadano Ejemplar”
al companero Alfredo
“Tito” Battaglia,
abogado laboralista,
asesor juridico de
nuestro Sindicato
durante un cuarto

de siglo.

El acto se desarroll6 el pasado 19
de diciembre. Estuvieron presentes
la esposa de Battaglia, Elba Rossi
junto a otros familiares; Madres de
Plaza de Mayo; compafieros de
nuestro Sindicato y de otras

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

organizaciones sociales como la
Central de Trabajadores de la
Argentina (CTA) y abogados de
distintas asociaciones.

Ademas, participaron Ariel Ciano,
Leandro Laserna y Héctor Rosso
concejales de Accion Marplatense,
Mario Rodriguez de la UCR y el
abogado José Luis Zerillo de Nuevo
Encuentro. El Director del Programa
de Proteccion Ciudadana, César
Ventimiglia, particip6 en nombre del
Intendente Gustavo Pulti. Durante el
acto, Ventimiglia record6 a “Tito”
como un hombre “valiente” ya que
fue el primero en declarar en los
Juicios porlaVerdad. En ese sentido,
el concejal Rosso prefirio referirse a
Battaglia como “un tipo muy
generoso”.

El compariero de la CTA, Chiche
Escudero dijo que Tito “era eso que
decia el Che. Tito era el prototipo del
hombre nuevo”. “Nos acompafio
siempre con el pufio levantado y

| glia
un Ciudadano Ejemplar

siempre decia que primero estaba el
trabajador, segundo el trabajador y
después vemos”, relaté Escudero.

Durante el acto se ley6 una carta
del Doctor Juan Carlos Wilasic que en
"Palabras para Tito" hizo una
semblanza de los valores y principios
que destacaron la vida de Battaglia.

La Ordenanza que declaré a Tito
Battaglia como “Ciudadano Ejem-
plar” fue aprobada el 16 de agosto.
En los fundamentos, se sostiene que
era necesario este reconocimiento
hacia quien tuvo “un accionar
coherente y constante en la defensa
de derechos fundamentales
constitucionales”. Se agrega que “ha
sido un ejemplo de lucha y de
entrega a la profesion de abogado,
trabajando con sus convicciones con
un criterio de justicia social,
dedicando su tiempo a los
trabajadores y a la defensa de sus
derechos”.
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n pocos dias mas se termina un afio y

comienza otro. Como cada fin de afio, las

personas elegimos poner nuestras
esperanzas en el nuevo periodo, por ser algo
nuevo; por parecerse a una pagina en blanco
en la que podemos escribir [o que queramos y
como queramos. 2012 fue un afio dificil para el
pais; un afno dificil para la clase trabajadora.

El fin de 2012; el comienzo de 2013; esta
pagina en blanco de la que hablamos es para
que podamos transitar el camino que nos
encuentre, a los trabajadores, unidos para
poder enfrentar los momentos dificiles que se
avecinan. Tenemos que materializar
reivindicaciones pendientes, en algunas
empresas, como el Convenio Colectivo 36/75
que nos pertenece a los trabajadores y que
debemos recuperar.

Ya sabemos de la importancia de volver a tomar
la energia en manos de los argentinos y Luz y
Fuerza de Mar del Plata es un actor muy
importante en esa lucha.

El bienestar de la familia lucifuercista y lo
necesario para profundizar la organicidad y la
union de los trabajadores, en resumen, es lo
que se muestra desde las distintas secretarias
en este numero de nuestra revista. Asumimos
el 23 de Julio de 2012 y habiendo pasado poco
mas de cinco meses podemos mostrar la
inauguracion de nuevas sedes, la remodelacion
de otras, el mantenimiento y actualizacién de
las piletas del Campo Recreativo.

Recordamos al recientemente desaparecido,
compafero Carlos Horacio Rossetti, “el peje”,
organizando un exitoso Torneo de Pesca que
llevé su nombre.

Cerramos la recomposicion salarial en todo el
ambito llegando a un promedio del 30 % para el
afo 2012. Se ha normalizado en su totalidad el
Cuerpo General de Delegados y estamos
sistematizando la Bolsa de Trabajo a fin de
agilizar y modernizar su funcionamiento.
Festejamos el Dia del Nifio, homenajeamos a
las Madres en su dia y nos encontramos
multitudinariamente en el 69° aniversario del
Sindicato. Se han firmado convenios desde la
Obra Social y desde el FOSOLyF para atender
la salud de la familia. Se puso en marcha
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UNA PAGINA NUEVA PARA
SEGUIR ESCRIBIENDO
NUESTRA HISTORIA

Prevision Social, resolviendo casos pendientes
y realizando nuevos tramites.

Cumpliendo el compromiso ante los
companeros en lo gremial, politico y social,
hemos trabajado en estos meses. Sabemos
que vienen épocas duras para la clase
trabajadora y pretendemos hacer frente de la
mejor manera manteniendo la lucha historica
contra el “no se puede”. El capital nos quiere
hacer creer que los trabajadores no tenemos
historia y que cada dia debemos comenzar
nuevamente.

Hoy se vive una etapa en la que, a pesar de los
malos augurios a nivel mundial para la clase
trabajadora, podemos decir con orgullo que se
viene entablando, hace algunos afios, lazos con
compaferos de otros paises, de diversas
actividades, con la idea de poder realizar la
unidad de lucha en todo el mundo. Los
lucifuercistas sabemos de la lucha en la calle;
sabemos lo que somos capaces de hacer y de
conseguir cuando depende de nuestra propia
capacidad; lo hemos demostrado cuando
levantamos la Carpa de la Solidaridad luego de
que cada companero cesante quedod con el
sustento de su familia asegurado. Sabemos de
defender nuestros derechos ante la adversidad
del desconocimiento de la multinacional y hasta
del propio Ministerio de Trabajo, como lo
demostramos en el conflicto del afio 2010.

Saludamos a todos y cada uno de los
compaferos y companeras deseandoles un
buen final de 2012 y que 2013 sea todavia
mejor. Tenemos mucho que hacer todavia en
defensa de nuestros derechos y como dijimos
al comienzo, 2013 es una pagina en blanco que
debemos escribir entre todos y con el cuidado
necesario para mantener la mistica de nuestra
historia que nos ha granjeado el respeto en
muchos ambitos laborales del pais y del mundo
inclusive. Muchos trabajadores dependen de
nuestro ejemplo; nuestras familias dependen de
nuestra lucha y -sobre todo- nuestros hijos
tendran el futuro que seamos capaces de
construir hoy.

jBuen afio, comparieras y companeros!

La Comision Directiva
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