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El 59

La FATLyF continua sin pagar
las cuotas del
Acuerdo Homologado

ante la falta de pago de las cuotas correspondientes a

los articulos 69,70y 72 del CCT 36/75 que debe abonar
la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza
(FATLyF) a esta organizacion, segun lo establecido en el
Acuerdo Homologado judicialmente en el afo 2011, la
Secretaria de Hacienda oportunamente dio instrucciones a la
Asesoria Legal para intimar judicialmente a la FATLyF, ante
sus reiterados incumplimientos.

Tal como fuera ordenado por el Sr. Juez en el expediente
principal, una vez realizado el reclamo de pago a la FATLyF, y
como lo establece la clausula quinta del Acuerdo Homologado,
se inicio el expediente de ejecucion de la sentencia.

El Acuerdo Homologado establece que la FATLyF debe
abonar al Sindicato de Luz y Fuerza Mar del Plata la suma de
$405.300 desde el mes de junio de 2011 en adelante, con la
deduccion del 6% que corresponden a gastos administrativos
realizados para la percepcion de los aportes patronales
(clausulas cuarta, tercera y segunda del Acuerdo). Por lo tanto,
la cuota pura para ejecutar asciende a la suma mensual de
$380.982.

Es decir que la FATLyF debid abonar desde junio de 2011
y hasta enero de 2013, incluyendo la segunda cuota SAC 2011
y las dos cuotas SAC 2012, veinte cuotas de $380.982 pesos y
tres cuotas SAC de $190.491 cada una. Lo que implica una
suma total de mas de ocho millones de pesos ($8.191.113).

Sin embargo, Nuestro Sindicato de ese importe sélo ha
recibido ocho cuotas de $380.982, lo que representa una suma
de $3.047.856.

El siguiente cuadro indica las cuotas que por derecho
debe cobrar Nuestro Sindicato y que estan vigentes desde que
se firmo el Acuerdo Homologado:

Como ya lo informamos, en reiteradas oportunidades,
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Junio 2011 | S 380.982 Mayo 2012 > 380.982

Julio 2011 | ¢ 380982 Junio 2012 | § 380.982
Agos. 2011 $ 380.982 Julio 2012 $ 380.982
Sept. 2011 | § 380.982 12 SAC. 2012 | 5 190.491
Oct. 2011 | § 380.982 Agos. 2012 | $ 380.982
Nov, 2011 | $ 380,982 Sept. 2012 | & 380.982

Dic. 2011 $ 380.982 Oct.2012 | $ 380.982
235AC. 2011 | § 190.491 Nov. 2012 $ 380,982
Enero 2012 5 380.982 | Dic. 2012 5 380.982
Febrero 2012 | § 380.982 | 23SAC. 2012 | S 190.491
‘Marzo 2012 | $ 380.982 | Enero 2013 | 5 380.982
Abril 2012 | $ 380.982

Por lo tanto, lo que se debe hasta el dia de la fecha (con
las ampliaciones de demanda que se fueron haciendo)
corresponde a la suma de $5.143.257 cifra a la que hay que
sumar los intereses, costas y costos.

Asi mismo, en la Ejecucién de Sentencia se hizo
expresa reserva de reclamar por la via pertinente (el
expediente principal) las actualizaciones de las cuotas
ejecutadas teniendo en cuenta los aumentos salariales
pactados dentro de la jurisdiccion del Sindicato de Luz y
Fuerza Mar del Plata como asi también el pago de la
“asignacion turismo” como lo establece la clausula cuarta
del Acuerdo Homologado, y que es objeto de ejecucion.

Este tremendo retraso en el pago de la cuota por parte de
la FATLyF que perjudica seriamente el desarrollo de proyectos
de vivienda, educacion y turismo, se debe a la incorrecta
intervencion de nuestros comparfieros ex Secretario General y
ex Sub Secretario de Hacienda que actuaron al margen del
Acuerdo Homologado judicialmente por el Juez y aceptaron
pagos de la FATLyF (cuyos recibos la FALTLyF presenté en la
justicia) por los meses de abril, mayo y junio de 2012 sin
realizar ninguna reserva ante la deuda acumulada por la
Federacion a esa fecha por meses anteriores de pago. Esto le
dio argumento a la FATLyF para que manifestara por escrito
ante el Juez de la causa que NO debe nada a Nuestro
Sindicato.

Mas alla de las mentiras y difamaciones esgrimidas en su
momento por algunos companeros inescrupulosos, nosotros
seguimos la via judicial ya no so6lo para cobrarle a la FATLyF la
deuda del 5%, sino también para corregir la “torpeza” de
companeros que le abrieron una puerta a la Federacion para
que no nos pague como corresponde.

Nuestra aspiracion es que dentro de poco tiempo la
justicia deje la situacion clarificada y podamos avanzar en
beneficio de todos los afiliados y su grupo familiar, unicos
perjudicados de estas diferentes situaciones que lindan con la
idiotez y la malaintencion.
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Delegados del sector Guardia Reclamos.

NOTA A LA EMPRESA EDEA S.A.

Mar del Plata 27 de Marzo de 2013.

EDEA S.A.
Al Gerente de Recursos Humanos de

Lic. Carlos Gastiazoro
S / D

De nuestra consideracion:

Por la presente los Delegados del
sector Guardia Reclamos necesitamos
hacerle llegar algunas inquietudes sobre
nuestro Sector.

Como primera cuestion, es
preguntar por qué EDEA persiste en
violar la Ley de Marco Regulatorio
Eléctrico Provincial entregando cada vez
mas sectores del area de concesion a la
empresa contratista, dejando sin trabajo a
nuestros compaferos. En esta misma
linea la empresa permite que haya falta
de vehiculos ya sea por roturas o por
obsolescencia, dejando algunas parejas
sin movil y en forma inmediata se le
entrega el trabajo a la contratista.

En el afio 2005 el Sector Guardia
Reclamos de EDEA S.A. tenia 6
vehiculos hidro elevadores, de los cuales
3 eran modelo 2000 y los otros 3 eran
modelo 2005 que eran utilizados por las
12 parejas de guardia. En el afio 2007 se
cred, en el Sector Guardia Reclamos, el
grupo de trabajadores que conformarian,
a partir de ese momento, la denominada
guardia diurna que se ocuparia de
realizar reclamos domiciliarios entre las
07 y las 21 horas de lunes a viernes. La
empresa adquirid 2 vehiculos hidro
elevadores para ser usados por esta
guardia diurna compuesta por 4 parejas,
de las cuales hoy dia falta una pareja
desde el afio 2009 y la empresa no la
repone.

Con el tiempo el envejecimiento
y la falta de mantenimiento por no poder
parar los vehiculos ante la falta de algiin
hidro elevador de reemplazo, comienzan
a salir de servicio por roturas y los hidro
elevadores que aun funcionaban
comenzaron a tener recargos en las horas
de trabajo y se profundizaron las roturas
de los mas viejos. En el 2010, se
incorporaron 2 vehiculos hidro
elevadores nuevos, pero, a la vez, se
dieron de baja 2 vehiculos por no estar en
condiciones. Luego, otros 2 moviles,
comenzaron con roturas reiteradas hasta
que, también, se los dio de baja

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

definitivamente.

A la fecha EDEA cuenta
solamente con 5 vehiculos hidro
elevadores, que trabajan las 24 hs en
forma continua para atender el partido de
Gral. Pueyrredon (350 km cuadrados —
aproximadamente 300.000 usuarios) y
que obviamente al no poder pararlos para
los mantenimientos correspondientes
han comenzado a deteriorarse,
acarreando como consecuencia que en
cualquier momento ocurra un accidente.
Se agrega a esto que a veces las
reparaciones demoran hasta 2 meses,
restando ain mas la presencia del
vehiculo.

A todo esto se suma que en
reuniones mantenidas con el gerente de
Recursos Humanos de la empresa, Lic.
Carlos Gastiazoro, en Diciembre del
2012, la empresa se comprometioé a la
incorporacion de 2 vehiculos al sector,
cursos necesarios de capacitacion que
completaban lo referido al trabajo en
entorno y que en Enero de 2013 se
comenzaba a trabajar con esta
metodologia. También la empresa se
comprometié a cubrir los puestos
faltantes en la guardia rotativa y en la
guardia Diurna.

De todos estos compromisos, al
dia de la fecha, no se cumpli6 ninguno y
se agrava mas la situacion al no realizar la
cobertura, con publicacion de vacantes,
de puestos de compaiieros faltantes por
francos, enfermedad, accidente laboral,
permiso gremial, pero si, la empresa
cubre esos puestos entregando el trabajo
alacontratista.

Atodo esto se le debe agregar que
en este momento tenemos 2 compaferos

con problema de salud; el primero tiene
una patologia muy importante en la zona
lumbar, fue intervenido quedandole una
secuela que determind su reubicacion
laboral realizada por la empresa en forma

unilateral sin acordarla con la
organizacion gremial.

El segundo compafiero
aparentemente tiene una patologia
cardiaca y segin su médico tiene que ser
reubicado. La pregunta que nos hacemos
los trabajadores es ;nuestro Jefe
implementara la misma metodologia que
con el primer compaifiero?. Estas
irregularidades mencionadas generan un
malestar y la desvalorizacion del
Trabajador por parte de la Jefatura y de la
Empresa generando la impotencia que
puede desencadenar acciones gremiales
que advertimos por medio de la presente.

Sin otro particular y esperando
una actitud y respuesta acorde a todo lo
planteado saludamos Atte.:

Firman:
Fabian Santillin, Rubén Zaragoza,

Pedro Esquius, Santos Malaga,
Carlos Escalada, Daniel Poveda.
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UN FALLO POLITICO Y...

:*“COMPLICE”?

Mar del Plata, 25 de Marzo de 2013

| viernes 15 de Marzo de 2013

la Comision Directiva y el

Cuerpo de Delegados
convocaron a una reunién, sin
formato institucional y estatutario,
para analizar el fallo de la Corte
Suprema de la Provincia de Buenos
Aires con el objetivo de
intercambiar opiniones para poder
interpretar el fallo. Este fallo es
como resultado de una demanda del
sindicato de Gral. Pueyrredon
contra EDEA S.A. iniciada en el afo
2004 del que nosotros somos
solamente “terceros interesados”.

El reclamo, en ese momento de
Gral. Pueyrredon, era que los pedidos
a la Bolsa realizados por EDEA en el
marco del convenio vigente y su
Articulo 8, teniendo en cuenta que fue
la FATLyF quien firmé dicho convenio,
correspondia, a su entender, fueran
realizados a Pueyrredon por ser
sindicato adherido a la FATLyF. En el
afo 2006 el Tribunal de Trabajo N° 1
entiende que, entre otros motivos, por
ser Luz y Fuerza Mar del Plata el
Sindicato con personeria gremial y con
capacidad para discutir
colectivamente y en consideracion a lo
contemplado en la Ley de
Asociaciones Sindicales, 23.551, es el
Sindicato que debe proveer la Bolsa de
Trabajo.

En agosto de 2006 Gral.
Pueyrredon apela esta Resoluciony se
concede el recurso. En Julio de 2012
la Corte Suprema de la Pcia. de Bs. As.
rechaza la resolucion del Tribunal de
Trabajo N° 1 realizando una
interpretacion forzada (politica) del
alcance del articulo 8 del convenio
aplicable en EDEA.

De esta manera, la justicia se
arroga el derecho de reescribir,

convencional, es decir una empresa
y un sindicato. Asi de esta manera el
fallo reescribe el articulo 8 del convenio
aplicable en EDEA y dice “De
conformidad a todo lo sefalado,
entiendo le asiste a la entidad sindical
reclamante —simplemente inscripta- el
derecho a conformar su propia bolsa
de trabajo — que de hecho, segun lo
manifesto al accionar, ya la organizo- y
a que, ante la existencia de una
vacante, la empresa le requiera a ella
también la presentacion de una
nomina de postulantes para cubrir.
Debiendo erigirse en el unico requisito
determinante para la seleccion del
personal a designarse —en un todo de
acuerdo con el apartado segundo del
articulo 8 inciso “a” del Acta convenio,
ver fs 8- el de la idoneidad para ocupar
el cargo y no estar determinado por la
tenencia o no de la personeria gremial
por parte de la entidad que los
propone”. (Cita textual fallo definitivo
04 de Julio de 2012 de la Corte
Supremade laPcia. de Bs. As.)

Ante esta situacion nuestro
Sindicato, como tercero interesado,
interpone un recurso extraordinario
federal ante la Suprema Corte de la
Nacién, que debe contar primero con la
autorizacion de la Corte Provincial.
Esta no hace lugar a nuestro pedido y
reafirma los argumentos antes
impuestos. En estas circunstancias, la
Unica medida procesal habilitada para
esta parte es recurrir a la Corte
Nacional por via del Recurso de Queja.

Es importante remarcar, que
esta Organizacion no es parte desde
el punto de vista procesal, sino
solamente tercero interesado, ya
que la parte demandada es EDEA
S.A y quien hizo el amparo es el
Sindicato de Gral. Pueyrredon,
haciendo su presentacion Luz y
Fuerza Mar del Plata como tercero
interesado en modo y tiempo
oportuno, de ahi es que se nos tuvo
por presentados en ese caracter y

implicitamente, de acuerdo a su

escuchado, situacién que llevé a

interpretacion, obviamente politica,

que el Tribunal de Trabajo N° 1, no

un articulo de convenio colectivo,

hiciera lugar al pedido de

derecho este reservado
exclusivamente a las partes que
conforman una negociacidén
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Pueyrredon.
Una vez recaida la sentencia, el

Sindicato de Pueyrredon apela la

Resolucién a la Suprema Corte de
Buenos Aires, para que ésta revise lo
decidido por el Tribunal de Trabajo N°
1, hecho éste que sucedio luego de 6
aflos aproximadamente, cuando se
revocé la sentencia del Tribunal
conforme lo antes expresado.

Cuando decimos que este fallo es
netamente politico es porque todos
conocemos la historia de cuando nos
impusieron un convenio colectivo a la
baja, solamente por un negocio politico
que tenia como uno de los
involucrados a la FATLyF. Hoy
volvemos a padecer la misma
situacion. Una FATLyF que sostiene a
un sindicato minoritario que no
representa gremialmente a los
trabajadores y que forma parte del
directorio de la empresa. Una empresa
EDEA S.A. que mira para el costado
cuando sale este fallo politico, porque
el mejor sindicato es el que no existe y
porque, la empresa EDEA S.A., con
este forzado fallo politico pretende
tener injerencia total en el ingreso de
personal. La Bolsa de Trabajo,
companieros, es de los trabajadores,
tardamos muchos afos en recuperar
ese derecho y hoy esta relegado por la
complicidad de una FATLyF que hace
afos ha olvidado lo que es representar
los intereses genuinos de los
trabajadores con una empresa EDEA
S.A. que pretende socavar a un
Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata
que nunca se resigné al posibilismo
que nos quieren imponery en el medio,
como parasitos depredadores, estan
aquellos que como no se animan a
emprender sus propias luchas, no se
animan a lograr afiliaciones porque
nunca salen a la calle a reclamar los
derechos de los trabajadores para
formar un sindicato en forma genuina,
se dedican a copiar jurisdicciones.

p/Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata
AXEL ZARATE

Secretario Adjunto

JOSE RIGANE
Secretario General
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NOTA A EDEA S._A.

Mar del Plata, 18 de Marzo de 2013

EDEAS.A.

Sr. Gerente de Recursos Humanos
Lic. Carlos Gastiazoro

S / D.

NOTAN®: 157/8/13—-14.-
De nuestra mayor consideracion.

Como es de publico cono-
cimiento, ante la negativa de la
Suprema Corte de Justicia de Buenos
Aires, de dar curso al Recurso
Extraordinario Federal, interpuesto por
nuestra Organizacion Sindical contra la
Resolucién Judicial que nos vulnera de
manera “escandalosa” la Bolsa de
Trabajo contemplada en nuestra norma
convencional, venimos por la presente
a dejar asentada nuestra posicion y
manifestar que no permitiremos que se
vulnere el derecho de los trabajadores y
de esta Organizacion Sindical.

En primer lugar queremos decir,
que conforme estan planteadas las
cosas y conjugando la norma
convencional con la manda judicial
(fallo de Corte) respecto a la regulacion
de Ingresos de personal a la Empresa
EDEA S.A, dicha implementacién pasa
a ser de cumplimiento imposible, ya
que si se cumple con la manda judicial
se viola la norma convencional, y si se
cumple con la norma convencional se
incumple con la sentencia de Corte.

Al solo efecto de ejemplificar la
presente cuestion mencionaremos
diferentes hipotesis de incom-
patibilidad para ilustrar lo ante-
riormente manifestado, nombrando en
adelante a la resolucion de la Corte de
Provincia como “fallo” y a la norma del
convenio colectivo aplicable a Ia
actividad “norma convencional”.

A) Con lo establecido en la
norma convencional, Art. N° 8
INGRESOS, si un postulante no es
apto, “...la Bolsa de Trabajo podra
remitir otro candidato en un plazo de 5
dias...”.

¢,Como hara la empresa EDEA
S.A aplicando el fallo si alguno de los
postulante no es apto?, llamara a otro
para no incumplir la norma
convencional?, y asi hasta cumplir con
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lo establecido en el apartado a) ultimo
parrafo de la norma convencional?, o
directamente tomara a un trabajador de
una de las bolsas de trabajo y dejara de
lado la norma convencional?.

B) Como implementara la
Empresa EDEA S.A los casos
establecidos en el Art. 8 inc. f) de la
norma convencional, referido al
trabajador fallecido, ya que las vacantes
segun el fallo deben solicitarse de
ambas bolsas.

C)Elfallodice que “...que ante la
existencia de una vacante..”la Empresa
debe requerir a la Bolsa de Trabajo de
ambos sindicatos el postulante, lo que
indica que “todas” las vacantes en la
Empresa EDEA S.A, deben ser
cubiertas por aspirantes anotados en la
Bolsa de Trabajo, no haciendo
diferencia en los casos establecidos en
el apartado b) dultimo parrafo y el
apartado f) ultimo parrafo del Art. 8 de la
norma convencional.

Estos son algunos ejemplos que
podemos determinar sin implementar
todavia la nueva modalidad exigida por
el fallo, y sabemos que otras tantas
hipétesis y de mayor complejidad
surgiran con la aplicacion del mismo.

También vemos cdémo la
Empresa EDEA S.A interrumpié de
manera unilateral y arbitraria la politica
de Ingreso de personal, conforme lo
venia realizando, acumulandose mas
de 60 vacantes, con el Unico propodsito
de aguardar una resolucion judicial que
desbarate los derechos de nuestra
Organizacién Sindical y de mas 500
aspirantes anotados desde hace anos
en nuestra Bolsa de Trabajo.

Desde la sancion de este fallo,
nos apartamos de una norma positiva
para dar lugar a una norma implicita con
un sin-numero de interrogantes, que
como bien sabemos los trabajadores en
caso de vaguedades o ambigliedades
normativas, solo la parte mas poderosa
delarelacion laboral se beneficia.

No es nuestro estilo cuestionar
resoluciones judiciales adversas, ya
que estamos acostumbrados a padecer
este tipo de fallos “politicos”, que lejos
de tutelar el derecho de los tra-
bajadores, operan para disciplinar y
debilitar a los mismos, bajo los intereses
del sindicalismo empresarial y de las
patronales.

No hay antecedentes juris-
prudenciales donde la Justicia, le da
una nueva redaccién a una norma
convencional, situacion que esta
contemplada unicamente para las
partes con capacidad para negociar
colectivamente.

Soélo en este tipo de resolu-
ciones judiciales se puede ver que la
Justicia tenga injerencia en normas
convencionales, y que avance sobre las
mismas dandoles nuevas redacciones,
y no acotando su accionar a declararlas
inconstitucionales en caso de serlas,
mandando a que las partes realicen una
nueva norma convencional que no sea
contraria a los postulados de Ia
Constitucion Nacional y de los Tratados
Internacionales.

Las normas convencionales no
las redacta la Justicia, en un Estado
Republicano, sino las partes, conforme
lo establecido en la Ley 14.250 y sus
modificaciones y en la Ley 23.551, y
nuestra Organizacion Sindical, aparte
de ser la de mayor representacion de
trabajadores, es la que ostenta la
personeria gremial, y por lo tanto la
capacidad de discutir normas
convencionales, que se ajusten al
Orden Publico Laboral.

Por todo lo expuesto solicitamos
a EDEAS.Alosiguiente:

1) Acceder de manera in-
mediata a discutir una nueva norma
convencional, que se ajuste a los
postulados de la Ley y en especial el
Orden Publico Laboral conforme lo
establecido en la Ley 14.250 y sus
modificaciones.

2) Conforme los elementos
mencionados en la presente, se
abstenga la Empresa EDEA S.A de
solicitar nuevas incorporaciones, hasta
tanto no surja una nueva clausula
convencional que purgue los incon-
venientes de contar con una norma
convencional y un fallo que hacen el
derecho convencional de cumplimiento
imposible.

Sin otro particular y a la espera
de una pronta y favorable respuesta,
saludamos muy atentamente.

p/Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata

AXEL ZARATE
Secretario Adjunto

JOSE RIGANE
Secretario General
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k.5 DE ENTRADAS

RECHAZO A NOTA DE EDEA S.A.

Mar del Plata, 08 de Abril de 2013

EDEAS.A.

Sr. Gerente de Recursos Humanos
Lic. Carlos Gastiazoro
S Lo, D.

NOTAN®: 168/8/13 —-14.-

De nuestra consideracion.

En respuesta a su nota del 05 de
Abril del corriente afio en la que solicitan
a nuestra Bolsa de Trabajo un postulante
para cubrir un cargo de Responsable
Atencién al Publico y demas
especificaciones, le repetimos nuestra
posicion manifestada en NOTA: 157 del
18/03/13 en la que claramente
fundamentamos el cumplimiento
imposible, ya que si se cumple con la
manda judicial se viola la norma
convencional, y si se cumple con la
norma convencional se incumple con la
sentencia de Corte.

“OCHO DE OCTUBRE” N° 298 - Cierre de Edicion, 12 /04 / 2013 - Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata

En la referida nota hicimos dos
solicitudes muy claras:

“1) Acceder de manera inmediata
a discutir una nueva norma
convencional, que se ajuste a los
postulados de la ley y en especial el
Orden Publico Laboral conforme lo
establecido en la Ley 14.250 y sus
modificaciones.

2) Conforme los elementos
mencionados en la presente, se
abstenga la Empresa EDEA S.A de
solicitar nuevas incorporaciones, hasta
tanto no surja una nueva clausula
convencional que purgue los
inconvenientes de contar con una norma
convencional y un fallo que hacen el
derecho convencional de cumplimiento
imposible.”.

Ante nuestras solicitudes, la
empresa ha respondido de forma
escueta demostrando sus pocas
intenciones de respetar las leyes
vigentes en nuestro pais en lo que
respecta a discutir pautas con-

vencionales y basando su accionar en un
fallo judicial, como si fuera la Justicia la
que fija las pautas de relacion entre dos
partes per-fectamente habilitadas a fijar
dichas pautas.

Volvemos a reiterar nuestra
posicién y quedamos a la espera de una
respuesta acorde a lo solicitado
afadiendo el detalle de que la empresa,
de persistir en esta actitud, lograra
desatar un conflicto gremial no buscado
por nuestro Sindicato.

Sin otro particular y a la espera de
una pronta y favorable respuesta,
saludamos muy atentamente.

p/Sindicato de Luz y Fuerza
de Mar del Plata
AXEL ZARATE

Secretario Adjunto

JOSE RIGANE
Secretario General

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar
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| cierre de esta edicion, en
nuestra sede central, nuestro
Secretario General firmoé
conjuntamente con el Contador José
Amado Zogbi, Rector de la UAA, un

Convenio Marco que resumidamente
dice:

“Articulo 1.- Establecer relaciones de
complementacion y de cooperacion
académica, cientifica, tecnoloégica y
cultural entre la UAA y EL SINDICATO
las que se detallaran en los anexos o
Protocolos especificos a este
Convenio Marco que en el futuro se
suscriban.

Articulo 2.- Estas relaciones se
concretaran preferentemente en los
siguientes campos:

a) Intercambio de material didactico
y/o bibliogréfico a pedido de una
de las entidades.

b) Intercambio de especialistas en
tematicas de interés de ambas
instituciones por periodos
determinados en cada caso, con el
proposito de dictar conferencias,
participar en el dictado de cursos
regulares y/o extracurriculares, y
en el desarrollo de programas de
docencia, investigacion,
tecnologia y desarrollo de interés
comun.

¢) Organizacién conjunta de reuniones
cientificas, conferencias,
seminarios, talleres, congresos y

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

cursos acerca de problematicas de
interés comun, o en éareas de la
especialidad de una de ellas que
sea prioritaria para la contraparte,
que contribuyan al desarrollo
cultural, cientifico y tecnolégico.

d) Desarrollo de estrategias conjuntas
para la insercion de los afiliados y
su grupo familiar en la educacion
superior.

e) Desarrollo de prestaciones y
servicios especificos de acuerdo a
la necesidad de las partes
signatarias.

Articulo 3.- El personal técnico y/o
docente que ofrezcan ambas
instituciones para las actividades
mencionadas en la clausula anterior,

habréa de ser aceptado por ambas
partes bajo los estrictos principios de
idoneidad profesional para las tareas
pretendidas.

Los acuerdos para realizar
actividades especificas seran
estudiados por los organos
competentes entre la UAA y EL
SINDICATO y formalizados por
protocolo separado rubricado por cada
unade las partes.”

También se firmaron dos Anexos
especificos que desarrollaremos en la
préxima edicion.

Estuvieron presentes el Dr.
Leonardo M. Mufoz, Secretario de
Extension Universitaria y compaferos
de Comision Directiva.
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olantes anénimos con i 4--"-;',:.".'.".':-"';-;_'.‘:1- b
acusaciones falsas y fines Pl ¥
inconfesables pretendieron g e

manchar a comparferos de nuestra
Comisién Directiva. Mas alla del
repudio realizado por los
compafieros de la Cooperativa de
Agua y Luz de Pinamar (CALP), la
compafera Liliana San Millan ha
realizado la correspondiente
denuncia penal a fin de que se
investiguen los hechos.

Las compafieras Liliana San Millan y Ana
Coppolillo presentaron denuncias penales.

Una vibora muerta fue colgada en
el lugar de trabajo, con un cartel a
nombre de la compafiera Ana
Coppolillo. También la compariera "ol
Ana Coppolillo ha realizado una  Vibora muerta colgada en el lugar de trabajo, i J—
presentacion en el ambito penal, dirigido a la compafiera Ana Coppolillo.
debido ala gravedad del hecho.

Realmente nos preguntamos quién
o quiénes son capaces de llegar a
tales extremos y a qué otros

Repudio en Pinamar.

extremos podran llegar. En nuesiro cordcser de Debepndos Gremanles del Sindicmo de Luz
v Fuersn Delegncitn Fmapmas. on represcnicion de mucssros
Podra haber diferencia de conmpifieros dc (o Cooperativa de Apaa ¥ Luz CALP LTDA. v en

delensa de la ntegridad moral de los compafieros que han sido
descalilicados cobardemente por medio dl:__panﬁl:luu ANdmnimaL.
MANIFESTAMOS NUESTRO  MAS  PROFUNIHND

pensamientos y diversidad de
maneras de ver las cosas, pero,

entre compafneros, realizar REPUDID a los hechas sncitados en immediaciones de lx CALP
amenazas casi mafiosas, no lo el pasade 14 de marzn en horas de |a poche

habiamos vivido hasta ahora.

Estamos seguros que el enemigo no Curnndio no se pusden docir vio firmar las cosas de frente se hacen
estd entre nosotros, somos todos en foema sncra, cobarde v amparndos en la sombras, Nos
trabajadores que podremos debatir referimos o ls agravios vertidos en foema andmima en volondes
ideas y es necesario que lo H.I'I'I::13dl:?i. en distmios logares de Poamar, insultando |a
hagamos, pero nunca jamés hondrshilidad v el don de buenn gemie de nuestra Compaiern

Liliana San Millan, & guien hemos designado pars ocupar an
hagar en la Comision Direciva del Sindican Luz v Fuerza Mar
det Flmta v ald Sreo Gieneral, Creoe José Rigane con mids de 25 afios

debemos perder de vista que
estamos todos dentro de la misma

Clase. trabajad(.)ra y .que u_na v_ez de irrcprochable  tavectona. Al desconocer s sulopes
debatidas las diferencias -y sin bajar itebectunles de este hecho ¥ los intoreses a ks que responden,
cada uno su bandera o lo que cada wilo nos quadn salir en defenss de nuestros compaeros guienes
uno crea su verdad- debemos estar no se escadan en la oscuridad v el anopimme v de quienes 31
juntos a la hora de luchar por conacemas v AvilEmos s Ureverinnia,

nuestros derechos, que son

comunes. Eelerando micstro mechars mis profunde a oslas formas de

condicionamieno. ¢bevomos & presente o la Comisidn Directiva
del Sindicalo de Luz ¥ Fuerea de Mar ded Plaka v o 1o redoceion de
la revista "R de octubre” con I finalidad de ser publicada »
cxhibidp en los espacios gue estimen n.-:-menlmllz r

Para eso: debatamos todo Ilo
necesario, pero hay cosas que, no
s6lo no suman, sino que restan a la
hora de encontrarnos en los caminos 'h. . Papasal, 18 u-ﬁ.m.k_m'-
comunes, y eso es lo que desean y
anhelan los que quieren atomizar a
los trabajadores para luego

doblegarnos a su antojo. "-'D;A;rﬂ:amﬂ Pﬂmﬂﬂﬁ:ﬁtﬁ
\

COMISION DIRECTIVA 4 \ e
Sindicato de Luz y Fuerza _'|
de Mar del Plata.
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Acuerdeo Salarial en Maipu

a Cooperativa Eléctrica de

Maipti y el Sindicato de Luzy | CATEGORIA BASICO MARZO | BASICO MAYO | BASICO JUNID
Fuerza de Mar del Plata 2013 2013 2013
acordaron aumentar los salarios
basicos, fijados en el Acuerdo 1 355717 373503 3821.78
celebrado enjuliode 2012. 2 356505 74424 3931.45
Las partes convinieron incre- 3 3570 82 3749 38 3938 83
mentar los salarios en tres
cuotas: un 5% en marzo de 2013 4 357707 375592 384372
en base a la escala salarial de 5 3583 22 ave2.38 395050
febrero de 2013; un 5% en mayo 6 9580 72 9789 20 2057 &7
sobre la escala salarial de marzo - : -
de 2013, y un 5% en junio sobre la 7 3386.72 377656 3865.39
escala salarial de mayo de 2013. B 3303.88 3784.08 3973.28
Ademas, el Acyerdo establece 9 161118 3781.75 981 34
que los trabajadores encua-
drados en el CCT 36/75 recibiran 10 3618.33 a7598.25 3888.21
una gratificacion no remunerativa 11 B2 65 3807 08 30GE. 58
de $ 600 en dos cuotas de $ 300
conjuntamente con las remu- 12 i s b
neraciones de febrero y abril de 13 3Me.n 3505.28 4100.54
2013. 14 3815 46 400823 4206.54
También, acordaron eI(_-Jvar el 15 3931 00 2127 55 2333.03
concepto denominado
“Bonificacion Gas CEM” a $ 70 a 16 4026.67 £228,00 4430.40
partir del mes de mayo de 2013 y 17 A130.88 4937 40 4554 37
a $ 100 desde el mes de julio del
mismo afio. 18 4244 B 445878 487982

Impuesto a las Ganancias
Declaracion Jurada Patrimonial

Mar del Plata, 25 de Marzo de 2013

Es obligacion de la patronal entregar anualmente el formulario F 649 de AFIP.
Dicho formulario actia como una especie de resumen del afio anterior, en donde comunica el
total de las remuneraciones Brutas que obtuvo el empleado, los descuentos que le hicieron,
deducciones informadas, retenciones, etc...-
Si el saldo de la Remuneracion Bruta del afio 2012 que arroja el Formulario F 649 es:

Menor a $96.000, no se debe hacer ninguna presentacion.

Si es mayor a $ 96.000 pero menor a $ 144.000, el empleado esta obligado a
presentar su declaracion jurada anual de Impuesto a los bienes Personales.

Sies mayor a $ 144.000, el empleado debe presentar la declaracion jurada de Bienes
Personalesy la declaracion jurada de Impuesto a las ganancias (las dos Juntas).

Dichas presentaciones se realizan primero en un programa aplicativo disefiado por AFIP y
luego se transfieren a través de Clave Fiscal.
El plazo para efectuar dicha presentacion es hasta el 30 de junio de 2013.

Por lo expuesto, esta Comisién Directiva ha decidido continuar con la atencién, en forma
gratuita, para todos los Afiliados a los efectos de que se informen y asesoren sobre el tema, los
dias lunes, miércoles y viernes de 15 a 17hs en el segundo piso de nuestra Sede Central,
Oficina de Prevision Social y Actas, con el Contador Juan Pablo Izaguirre quien ademas podra
colaborar en la confeccion de los formularios que correspondan.

ASESORAMIENTO
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12

FEDERACION DE

TRABAJADORES
DE LA ENERGIA
DELA REPIIBHCA
ARGENTINA

.,{

4™

gimiinatn Lun vE

1 Je X

F-
.ﬁ?g-“:'

.-";:Fk/"

SESIONARON LOS
CONGRESOS NACIONALES

" l“j e &
& i x g 1

e .

o .hJ'\

5

_

= !

Xl Ordinario y XIV Extraordinario.

Congresales de distintas
partes del pais
participaron de los
Congresos Ordinario y
Extraordinario de la
FeTERA que se realizaron
el 22y 23 de marzo en la
sede del Sindicato de Luz
y Fuerza de Mar del Plata.
Entre las Resoluciones
del encuentro se aprobo
impulsar la Consulta
Popular en defensa de la
Soberania sobre nuestros
Bienes Comunes que
alienta la CTA.

Mas de 80 delegados de todo
el pais se volvieron a
encontrar para debatir temas
gremiales y energéticos y para
seguir fortaleciendo a FeTERA,
una organizacion que esta
cumpliendo 18 anos.

Ademas de los delegados de
cada regional de la FETERA,
participaron referentes de la
CTAYy el dirigente petrolero
venezolano Tony Leén.
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X1V Congreso
Nacional
Extraordinario de
la FeTERA

Se aprobé participar de la Consulta
Popular por Nuestros Bienes
Comunes

Uno de los puntos que aprobo el
Congreso por unanimidad fue el apoyo y
participacion de la FeTERA en la
Consulta Popular en Defensa de los
Bienes Comunes que impulsala CTA. En
este sentido, José Rigane, secretario
General de FeTERA y secretario Adjunto
y fundador de la CTA, senalo que “la
Central se anima a una iniciativa politica
muy importante con la consulta popular
sobre los bienes comunes. La central, en
la construccién del poder propio, de
poder popular, adopta una decisiéon en un
campo que es absolutamente de
discusion, de opinidn y de participacion.
Pero, sobre todo, la CTA también se
anima a la busqueda de la construccion
de un sujeto de transformacion
consciente, que no es ofra cosa que el
sujeto trabajador”.

“Las aguas de Ezeiza”

El Congreso aprobo el documento “Las
aguas de Ezeiza nunca dejaron de ser
potables”, donde se lamenta la

dano

preocupacion,
causados durante mucho tiempo a los
vecinos de los partidos de Ezeiza,
Esteban Echeverria y La Matanza que

el temor y el

tuvieron que incurrir en gastos
significativos para evitar el uso del agua
potable para protegerse y proteger a sus
hijos habida cuenta de las recomen-
daciones absurdas, falta a la verdad y el
accionar tendencioso de los medios de
comunicacion y organizaciones que
fomentaron una mirada catastréfica sin
un adecuado sustento.

Analisis sobre el Movimiento Obrero:
Declaracion de Mar del Plata

También fuerte trabajo llevd la
declaracion de Mar del Plata sobre la
situacion del movimiento obrero donde
se destaco la ofensiva del capital ante la
crisis mundial del capitalismo. Se
sostiene el desafio para el movimiento de
los trabajadores desde la CTA, quien
protagonizé desde la unidad de accion el
acontecimiento mas importante de la
lucha de clases en el 2012 con el paro
nacional del 20 de noviembre pasado. Se
alienta la construccién del préximo paro
nacional, el protagonismo a desplegar en
el Congreso de la CTAdel 11y 12 de Abril
y la necesidad de gestar un gran 1° de
Mayo en solidaridad con la lucha de
todos los trabajadores. Es esencial el
caracter estratégico que asume la CTA
en la etapa, destaca la Declaracion de
Mar del Plata de la FeTERA.

Formacion

En una de las mociones mas aplaudidas

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



XIll Congreso
Nacional Ordinario
de la FeTERA:
puntos centrales

-Se aprob6 por unanimidad el Balance que fue
explicado por la contadora Patricia Kronig ante
todos los delegados del Congreso.
-También por unanimidad se aprob¢ la Memoria
del ejercicio iniciado el 01 de enero de 2012 y
finalizado el 31 de diciembre de 2012.

Entre los puntos destacados de la Memoria, se
pueden distinguir documentos de solidaridad con
trabajadores de la energia de Colombia, México y
Puerto Rico; documentos de analisis sobre la
situacion energética en Argentina y la region; la
participacion en la movilizacién de la CTA al
Congreso de la Nacion para exigir la derogacion
de la Ley Antiterrorista; seguimiento de las luchas
de todas las delegaciones, como por ejemplo las
que llevaron adelante compafieros en Zarate,
Chaco, La Pampa, Cerro Dragén, Comodoro
Rivadavia y Cérdoba; la intervencion de nuestro
secretario general, José Rigane, en la Camara de
Diputados de la Nacion en el marco de una
audiencia publica sobre la expropiacion del 51%
de las acciones de YPF; el plenario de FeTERA en
Rio IV hacia el Plenario Nacional de Trabajadores

de la jornada se decidio crear la Escuela
de Capacitacién Politico-Sindical
“Agustin Tosco” para los afiliados de la
FeTERA que tendra que definir en los
proximos meses su modo de
funcionamiento, sostenimiento y
organizacion.

Movilidad jubilatoria

En lo que respecta a la problematica
previsional se confirmé la creacion de
una comision para tratar la movilidad
jubilatoria y se establecié el mandato del
congreso para realizar el primer
encuentro nacional de trabajadores
jubilados de laFeTERA.

Documento a 37 anos del
Civico-Militar

Golpe

Se aprobé una declaracion ante un
nuevo aniversario del 24 de marzo 1976
en el que se recuerda el comienzo de la
mas sangrienta dictadura que sufrio
nuestro pueblo. En el texto la FeTERA se
solidariza con las luchas de ayer y de hoy

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

del Sector Privado de la CTA; la participacion en el
Encuentro Sindical Nuestra América — Capitulo
Argentina-; el continuo reclamo por la derogacion
del Impuesto al Salario; la Convocatoria al Paro
Nacional y otras jornadas de lucha que se
realizaron durante todo el afio pasado.

-Por unanimidad se aprobd el informe de la
Comision de Poderes que constaté que se
acreditaron 88 delegados de todo el pais.

-Se aprobo el documento “La verdad sobre las

en defensa integral de los derechos
humanos.

Laagendade reivindicaciones

El debate no dejo de analizar la
necesidad de paritarias libres, que el
salario no es ganancia, asi como seguir
denunciando el impuesto a las
ganancias, el reclamo por el 82% movil
para los jubilados, continuar la lucha por
un salario universal sin tope e igual para
todos los hijos de los trabajadores, de la
misma manera que se necesita un salario
minimo de 5000 pesos, suma igual para

’ ¥

Aguas de Ezeiza”.

-El Congreso Ordinario también resolvio: “repudiar
enérgicamente las pintadas amenazantes
realizadas dentro y en adyacencias de Centro
Atomico Constituyentes (CAC)”; “solidarizarse
con la lucha que lleven adelante nuestros
compafieros en el CAC”; “avalar la solicitada
interna realizada por nuestros compafieros en el
ambito de la Comision Nacional de Energia
Atémica”; “participar del acto convocado para
mediados de abril, en la puerta del CAC, por el
Plenario de delegados de ATE”.

los planes sociales. “La sintonia fina” no
son los trabajadores y sectores
populares los que deben pagarla.

Palabras del comparnero Rigane

En su intervencion en el congreso, José
Rigane dijo que “de lo que se trata es de
recuperar ese protagonismo de la
organizacion sindical a partir de mas
democracia, mas participacion vy
construccion del sujeto social de la
transformacion. Una construccion que
sea capaz de respetar y llevar adelante
las decisiones de la base, con
autonomia, democracia y libertad
sindical. Autonomia de los partidos
politicos, del Estado y de los patrones”. Y
agrego que “el desafio es poder superar
la propia experiencia de todos estos afios
y poder dar pasos para seguir intentando
construir ese nuevo sindicalismo, esa
nueva forma de organizacion de los
trabajadores que tanto necesitamos”.
Sobre el tipo de herramienta que
necesitan los trabajadores y trabajadoras

(sigue en pagina14)
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en Argentina, Rigane expreso que ‘“la
FeTERA tiene la complejidad de que se
plantea romper con el esquema de
organizacién sindical por industria.
Nosotros estamos construyendo algo
absolutamente horizontal y transversal,

intentamos unificar a petroleros, a los del
gas, los eléctricos, los nucleares, a la
mineria, al agua. La relacion de
organizaciones de primer, segundo y
tercer grado tiene que corresponderse
con construir unidad e identidad de la
clase. No la unidad corporativa,
necesitamos un instrumento que nos
permita desarrollar la transformacion”.

Declaracion de Mar del Plata sobre
"Situacion del Movimiento Obrero?”

Es grande el desafio que se nos
presenta al movimiento de
trabajadores en nuestro pais, en la
regiony en el mundo.

El tema de fondo es la crisis y la
respuesta que a ella se le presente. En la
resolucion de la crisis confrontan dos
iniciativas, la del poder y la nuestra, que
intenta constituirse en fuerza social y
politica para las transformaciones,
aportando al cambio politico que
experimenta Nuestra América a
comienzos del Siglo XXI.

La crisis capitalista mundial se descarga
con fuerza sobre los trabajadores, los
pobres y los pueblos del mundo. Bajan
los salarios, las jubilaciones y pensiones,
contra ganancias obscenas de los
capitales hegemonicos. Crece el
desempleo y la precariedad laboral, la
tercerizacion y la super explotacion de
los trabajadores. La crisis también
exacerba la agresiéon sobre la
Naturaleza, y especialmente sobre
cuantiosas riquezas existentes en el sur
del mundo: la tierra, el agua, los
minerales, los hidrocarburos, la
biodiversidad.

Desde Mar del Plata, la FETERA quiere
denunciar que para resolver la crisis, las
clases dominantes refuerzan las
iniciativas para una mayor explotacién de
los trabajadores y la depredacion de la
Naturaleza. Con la CTA, la Central de
Trabajadores de la Argentina, estamos
abocados a enfrentar esa estrategia, a
definir un rumbo con acciones que
enfrenten las consecuencias y las
causas de ese nefasto accionar.

A modo de ejemplo sefialamos que la
inflacion en la Argentina es uno de esos
mecanismos que genera el poder para
asegurarse fenomenales transferencias
de ingresos desde los trabajadores hacia
los capitales en condiciones de fijar
precios. La suba de precios es una
politica de los capitales mas
concentrados para apropiarse del
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producto del trabajo socialmente
generado. La respuesta gubernamental
es conciliadora con ese poder e intenta

frenar el reclamo sindical por actualizar
los salarios.

Desde la FeTERA sefialamos que poner
techo a la demanda salarial resulta
funcional a lalégica de la mayor ganancia
empresaria, que pretenden disciplinar a
los trabajadores en tiempos de crisis
capitalista. En este sentido, la FETERA
es solidaria con todas las luchas que hoy
expresan la defensa del ingreso de los
trabajadores y exigimos la eliminacion
del impuesto a las ganancias sobre los
salarios. jEl salario no es ganancia!

Muchos debates en la coyuntura se
concentran en el precio de la moneda de
EEUU. Las presiones para una
devaluacion del peso contra el ddlar son
también parte de la estrategia del poder
para mejorar las condiciones de
apropiacion de la renta nacional. Es el
poder econémico el que empuja cambios
en la politica monetaria y cambiaria para
mejorar la rentabilidad de las empresas a
costa del deterioro de la calidad de vida
de los trabajadores y su familia. Nosotros
luchamos en defensa de los intereses
populares y construimos nuestro propio
programa en defensa del salario, el 82%
movil de las jubilaciones, la libertad
sindical y el conjunto de los 32 puntos de
laCTA.

Por todo ello, desde la FeTERA venimos
luchando articuladamente en la CTA, por

constituirnos en sujeto consciente que
denuncie la realidad y construya un
nuevo tiempo para nuestro pueblo, sobre
la base de un programa que recoja las
reivindicaciones que levanta la protesta
social por la soberania alimentaria,
energeética, financiera, medioambiental.

El poder divide a los trabajadores,
fragmenta sus luchas, y nosotros
confrontamos esa estrategia con unidad
de accién, aun con respondiendo a
diferentes modelos de construccion
sindical. La CTA expresa un nuevo
modelo de organizacién de los
trabajadores, sindicalizados u
organizados en el territorio, o por sus
reivindicaciones. No nos confundimos
con otros proyectos sindicales, y sin
embargo empujamos la unidad de accion
enlalucha cotidiana.

La CTA es el principal instrumento de los
trabajadores en la dificil coyuntura que
atravesamos. La ofensiva del capital se
construy6 desde el terrorismo de Estado,
que hoy denunciamos a 37 afos del
golpe genocida del 24 de marzo de 1976.
El principal objetivo del golpe fue destruir
al sujeto popular en lucha, y por eso, los
trabajadores respondimos
estratégicamente construyendo la CTA
hace dos décadas.

Desde la FeTERA reivindicamos la
historica lucha de la CTA y manifestamos
nuestro compromiso por retomar el
caracter estratégico de la Central ante la
ofensiva del poder, que incluye las
iniciativas para dividir a la propia CTA.
Eso requiere de nosotros el empuje de
grandes acciones que expresen iniciativa
politica de los trabajadores para construir
nuestro poder. Parte de esa iniciativa
politica es la que se puso de manifiesto el
20 de noviembre pasado en el gran paro
nacional convocado en conjunto con la
CGT y otras organizaciones populares.

Esa unidad de accién provino de luchas
similares construidas anteriormente en
diversas localidades del pais. La unidad
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de accidén es un reclamo que venia desde
abajo y que la CTA asumié como
mandato. Asi gestamos el paro nacional,
que terminé siendo el mayor
acontecimiento politico de la lucha de
clases en el 2012. Ahora nos
disponemos a reiterar un gran paro
nacional que construiremos de cara al
Congreso de la CTA del 11 y 12 de abril
del 2013.

La FeTERA compromete su accionar en
construir el paro, el congreso de la CTAy
desarrollar un gran debate entre
nuestros/as compafieros/as y la
sociedad en torno al 1° de Mayo y los
desafios para los trabajadores. Ello
involucra el debate en defensa de la
Naturaleza, por lo que manifestamos
nuestra voluntad de impulsar la iniciativa
politica de la CTA “en defensa de los

Documento a 37 anos del
Golpe Civico-Militar

Se aprob6 una declaracién ante un
nuevo aniversario del 24 de marzo
1976 en el que se recuerda el comienzo
de la mas sangrienta dictadura que sufrio
nuestro pueblo. En el texto la FETERA se
solidariza con las luchas de ayer y de hoy
en defensa integral de los derechos
humanos.

La Declaracién denuncia que “esta
dictadura encabezada por las Fuerzas
Armadas, apoyada por civiles y el poder
economico” (haciendo expresa mencion
al “ministro de Economia, José Martinez
de Hoz"), “pusieron en practica el nefasto
Plan Céndor que ya estaba vigente en
Latinoamérica, en el marco de un
proceso de una crueldad nunca vista
para frenar y reprimir a los pueblos que
venian gestando una transformacion
social que afectaba los intereses de
muchos, dentroy fuera del pais”.

Punto seguido, sefala que “también
elrégimen:

-Suspendié la actividad politica y los
derechos de los trabajadores.

-Intervino los sindicatos. Prohibi6 las
huelgas. Disolvio el Congreso.

-Disolvio los partidos politicos. Destituyo
ala Corte Suprema de Justicia.

-Intervino la CGT. Intervino la
Confederacion General Econdmica
(CGE).
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-Suspendié la vigencia del Estatuto del
Docente. Clausuré locales nocturnos.

-Orden6 el corte de pelo para los
hombres. Quemoé miles de libros vy
revistas considerados peligrosos.
Censuro los medios de comunicacion.

-Se apoder6 de numerosos organismos y

entidades intermedias entre oftras
dictatoriales medidas.
CON TOTAL IMPUNIDAD SE

PERSIGUIO, SECUESTRO, TORTURO
Y DESAPARECIO A MILES DE
CIUDADANOS, PRINCIPALMENTE A
LOS TRABAJADORES”.

Afirma que “la dictadura de 1976
completé y profundizd el esquema de
persecucion y exterminio que comenzara
sistematicamente con la Triple A, liderada
por Lopez Rega”.

Repudia “la aprobacion de la ley
antiterrorista” y exige “su derogacion asi
como también la finalizacion del Proyecto
X y toda medida que atente contra las
organizaciones sociales”.

Finalmente, reclama “el enjuiciamiento
de los cémplices de la dictadura tanto
militares como civiles” y manifiesta “que
se debe dar castigo efectivo a los
responsables de la muerte de Mariano
Ferreyra y esclarecer la desaparicion de
julio Lépez para poder decir
verdaderamente “nunca mas”.

bienes comunes” e instalar la camparia
por una consulta popular que evite la
depredacion de la naturaleza e inicie un
debate sobre el “vivir bien” en la
Argentina y sobre la defensa del
conocimiento cientifico, el desarrollo
tecnolégico y la experiencia acumulada
por el Estado en la administracién de
empresas publicas, que también deben
ser considerados, todos ellos, bienes
comunes.

Desde este Congreso de la FeTERA
reivindicamos el caracter estratégico de
la construccion de la CTA, en tanto
instrumento de los trabajadores para
luchar por nuestras reivindicaciones y
articularlas con el reclamo popular por la
emancipacion social.

- 1
Presencia internacional.

Tony Leon, Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Ministerio del
Poder Popular de Petréleo y Mineria de
Venezuela, cerrd el evento con un fuerte
discurso llamando a la unidad latinoamericana,
la integracion y de homenaje al fallecido
presidente de Venezuela, el Comandante Hugo
Chavez.
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Como hacemos desde
1996, entregamos las
Becas de Estudio para
los hijos de trabajadores
de nuestro Sindicato.
Esta inversion,
representa para este afio
$ 271.200 destinados a
Educacion.

1 viernes 5 de abril, 29 jovenes

de Mar del Plata y de distintas

Delegaciones recibieron una
Beca de Estudio para comenzar sus
carreras universitarias. Se trata de
una inversion de $ 271.200 que la
organizacion gremial destina a la
educacion de los hijos de sus
afiliados.

La beca consiste en una ayuda
econémica para los que eligen
destinos como La Plata o Tandil, y el
alojamiento si es que se trasladan a
estudiar a Mar del Plata.

Laentrega de las Becas se realizo
en el Club Quilmes en donde los
estudiantes becados y sus familias
fueron agasajados conun lunch.

El compafiero Rubén Chirizola,
Secretario de Hacienda, fue el
primero en tomar la palabra. Hizo
una breve resefia historica sobre los
origenes de las becas. “En marzo
del1996 quedd conformada la
Comision de Becas. En ese primer
afio, hubo un total de seis solicitudes.
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Rubén Chirizola.

La beca estaba dirigida exclu-
sivamente para los hijos de com-
pafieros de las Delegaciones que
venian a estudiar a esta localidad”,
explico. Fue en 1998 que la Comision
Directiva amplio el beneficio e
incorpor6 a los hijos de los
trabajadores de Mar del Plata, cuya
carrera no se estudiaba en la ciudad
cabecera.

“Actualmente, y después de un
importante trabajo de los
compaiieros de la actual Comision de
Becas que estd conformada por las
Secretarias Gremial, Hacienda y
Obra Social, mas la compafnera
Nancy Gutiérrez, delegada del
edificio Luro de Mar del Plata, el

Rubén Reyna.

4

compafieros Gustavo Berardo de la
delegacion Miramar, y el compafiero
Ernesto Di Mario nombrado por la
actual conduccion de nuestro Centro
de Jubilados y Pensionados, se han
otorgado 29 Becas, representando un
presupuesto de inversion de $
271.200.- para 2013”, concluyo
Chirizola.

Posteriormente hablé Rubén
Reyna, compafiero jubilado e
integrante de la primera Comision
de Becas. Se dirigi6 a los jovenes
becados para decirles que “la

Omar F ontan}vli.

educacion la vuelquen a la clase que
pertenecen sus padres”.

Luego, se hizo la entrega formal
de las becas y cerro el acto el
compafiero Secretario Gremial,
Omar Fontanari que explico que “la
Comision de Becas se conformd en
un momento dificil de la
organizacion” porque se estaba
pelando “contra la privatizaciones”.
Fontanari, inst6 a los jovenes a que el
dia que se reciban se acuerden “de
donde vienen, del esfuerzo de sus
padres y de este Sindicato”.

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Listado de los compaineros/ras Titulares y sus Hijos Beneficiarios.

&S, n® TITULAR BENEFICIARID DELEGACION LUGAR DE
ESTUDIOS
1 2203 PALLOTTA Joege Sail PALLOTTA Franco Maipl) Dalores
2 2347 PICONE Maring Haydée LUCCHETTA Francisco L Mar de A L Plata
3 2570 GALLOD Hupo Danial GALLD Matias Nicolas MOP La Plata
4 J650 ABAMZAS Akides Daniel ABANZAS Camila Concepcion Cormne! Vidal Mar ded Plala
§ 7800 CURUTCHET Liliana Beairz ~ CAMPOSANO Nedia Pinamas Mar del Plata
& JET1 ACHILLI Gino Edgardo ACHILLI Gina [H) Pinamar La Plarta
7 2875 GARCIA Nancy LUNA GARCIA Jarge Emanued Finamar Mar del Plata
8 1887 GONZALET Bernaldo Jawer — GONZALEZ COLOMBO Gimena  Pinamar La Plata
9 2054 SANTANA lksidro Alfredo SANTAMNA Janguin Pinamar Mar del Plats
10 3122 MARTINEZ Graciela Vilma DEL CAMPO Femando Baicarce Tandil
11 3162 LORENZETTI Julo Horacio ~ LORENZETTI Deffina Mar de Ajs C:ap. Fedaral
12 3249 BALCARCE Emesto José BALCARCE Leonardo Gabriel Mar de Al Mar del Plata
13 3285 TABARLY Carles Emasio TABARLY Anahi Alesandra Firamar Mar dal Plata
14 3307 ABANZAS Julian Eduarda ABANZAS Lucia Cononel Vidal Tandil
15 3449 SALATE Julio Martin GALATE Agustina Labardén Mar d2l Plata
16 3485 CHIRIZOLA Rubén CHIRIZOLA Nicolds Meximiliana San Clemenie Mar dal Plata
17 35431 ESTIGARRIBLA Esteban ESTIGARRIBIA Rocio Nera Pinamar War del Plata
1B 3580 GOYTIRG Héctor Osvaldo GOYTING Pameta Yaning Gonzales Chaves  La Plata
18 3604 TORRES Sargio TORRES Mauro Nicalas MOP Tandi
20 3704 PILARLA Edgardo Hugo PILARIA Lucas Hemén San Clemenle Mar del Flata
#4491 GELSO Luis Albesta GELSO Valeria Alsjandra Mar de Al Cap. Federal
22 4524 VELAZOUEZ Albero Andonio  VELAZOUEZ CAFARO Rodriga Miramar Mendaza
#3 4531 MARTINEZ Luis Femando MARTINEZ MESA Juan Cruz Wirarmsar Mar ded Plata
24 4537 PONCE Alfredo Alejandm PONCE ¥imena Alejandra MOP Rasario
25 4636 DURAN Csvaldo DURAN Juan Manued MDP Tandil
26 4817 ALCORTA Maria ded Rosano  GIANBERARDING Sabasién A Pinamar La Plata
27 4389 SCHVABOUER Julio Evarsto  SCHYABDUER Ludmia War de Aja Rosario
28 4843 THEILLER Jorge Alberto THEILLER Miton Maipi Dolores
29 4960 NIGRO Lilana Elzebst OLUROGA NIGRO Gonzala Baicane Tandil

“Gracias a la Beca..”

ourdes Quiroga es de Balcarce. Su papa era trabajador de la

Cooperativa Eléctrica. Pudo estudiar Terapia Ocupacional gracias a la
Beca de alojamiento que le entregd nuestro Sindicato en el 2001. Si bien
aun le queda entregar la Tesis, Lourdes piensa en trabajar en Balcarce y, si
puede, concretar su suefio de estudiar Medicina.
El pasado viernes 5 de abril, Lourdes, junto a su mama Liliana Nigro de
Quiroga —actualmente trabajadora de la Cooperativa- acompafiaron a
Gonzalo, hijo menor, a recibir su Beca, ya que empezo6 este afio la carrera de
Veterinaria en la Universidad Nacional del Centro en la ciudad de Tandil.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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Becas/ AGRADECIMIENTO

Santa Teresita, 13de marzode 2013

Sindicato Luzy Fuerza
Secretaria de Becas
S/D

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a quien
corresponda con el deseo de manifestar mi eterna
gratitud por la oportunidad que se me brindo de poder
realizar mis estudios.

A principios del 2010 fui becado en el hotel
estudiantil, donde permaneci hasta fines del 2012. En
esos 3 anos tuve la posibilidad de completar mis
estudios y recibirme de Técnico en Diagndstico por
Imagenes.

En lo personal queria agradecer por
permitirme estudiar, de otra manera me hubiera sido
muy dificil para nuestra familia, como también por estar
en aquellos momentos que los necesité.

Simplemente darle las gracias de parte mia y
de toda mifamilia.

Saludo atentamente Leandro Ariel Aramburu.

O

e realiz6 eleccién de Delegado en

SOENERGY que tiene sus
equipos instalados en la Central “9 de
Julio”. En representacion de la C.D
participaron los compaferos Fabio
Basualdo y Daniel Leonelli. En esa
oportunidad, los Companeros eligieron
por mayoria de votos al compafero
JUAN ASENJO. Su mandato sera
desde 25/03/2013 hasta 25/03/2015.
Felicitamos al compafiero deseando
éxitos en su nuevo compromiso con los
trabajadores afiliados a la Orga-
nizacion.

4

uoloeziueb.
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PRESTAMOS PERSONALES

BANCO CREDICOOP

Desde la firma del Convenio con
esta institucion bancaria (01-
02-2013) a la fecha (09-04-2013), 55
companeros han hecho uso del
mismo. De los 55 compafieros, dos
han renunciado a la solicitud, 25
Companeros ya estan usu-
fructuando el monto otorgado y 28
estan ala espera de que se le acredite
lo solicitado o de que se reciba el
informe necesario para continuar con
eltramite.

Recordamos Las caracteristicas
de los préstamos y requisitos minimos
para el otorgamiento de los mismos:

Los comparieros y
compaferas
solicitantes son
atendidos por los
funcionarios del
Banco Credicoop,
Silvana Caramia y
Lucas Capdeville.

1. Ser Afiliado al Sindicato de Luz y
Fuerza Mar del Plata.

2. Contar con una antigiiedad laboral
de porlomenos 1 (un) afio.

3. Presentar fotocopia de los 3 tltimos
recibos de sueldo.

4. Presentar un certificado emitido por
el empleador en el que se acredite la
relacion de dependencia, la
antigliedad y certificacion de ingresos.

5. EI SINDICATO entregara una nota
al solicitante en donde éste autorice,
con sus datos y firma, el débito de su
sueldo de las cuotas del crédito. Copia
de dicha nota debera ser presentada al
BANCO CREDICOOP.

6. Suscribir toda la documentacion
que el BANCO les requiera.

7. El monto de cada crédito otorgado
en el marco del presente no podra
superar el equivalente a la suma de 8
(ocho) sueldos y hasta un monto
maximo de $ 60.000 (pesos sesenta
mil).

8. EIl monto de las cuotas de los
créditos que se otorguen en el marco
del presente, no deberan superar, en
su inicio, un rango de 20 a 35% de los
ingresos mensuales de los solicitantes,
enfuncién asusingresos.

9. El plazo minimo de cada crédito
sera de 24 cuotas, mientras que el
maximo sera de 60 cuotas.

Cumplimentando los puntos 1, 2,y
3, mas informando el monto del crédito
solicitado, la cantidad de cuotas
propuestas y adjuntando fotocopia del
DNI, se podra dar inicio al tramite y
saber en primera instancia si el mismo
puede prosperar. Los casos especiales
se analizaran en conjunto con el Banco
Credicoop.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

A TRAVES DE LA PRESENTE NOTA DESEO HACER
LLEGAR A TODOS LOS COMPANEROS/AS MI
AGRADECIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN LA
COLECTA QUE ORGANIZARON CON EL
PROPOSITO DE COMPENSAR LA FALTA DE
LIQUIDACION EN MIS HABERES DE LA TOTALIDAD

DE LA BONIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA.
EN NOMBRE DE MI FAMILIA Y EL MiO PROPIO,
GRACIAS ATODOS/AS POR SU GESTO SOLIDARIO
Y SU ACTITUD COMPROMETIDA.

MUCHAS GRACIAS.

GERMAN E. RIGANE
Afiliado N° 4679

Por la presente, quiero agradecer al
Fo.So.LyF y a OSPEJANA,; a los compafieros
Angel D'Amico y Antonio Baldino, y a todos
los que se preocuparon por mi estado de
salud, donaron sangre y colaboraron para mi
pronta recuperacion.

JULIO SALATE
Afiliado N° 3449
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En la primer parte del taller hablé

del sindicato como “sujeto
colectivo”. ; Qué significaeso?

El sindicato es esencialmente un sujeto
que supera la composicion individual de
sus miembros. Por eso es un sujeto
colectivo. La voluntad, ;como se
expresa? Se expresa a través de su
organizacién. El sindicato delibera,
resuelve a través de sus organos
deliberativos y ejecuta a partir de sus
organos ejecutivos.

Ese fendmeno, que parece tan simple
explicado, esta profundamente en crisis
y en debate permanente. O sea, el
sindicato como sujeto colectivo tiene
falencias, pero no referidas a si mismas,
sino a las que les va imponiendo las
modificaciones en la produccion, las
persecuciones que se producen a los
dirigentes sindicales, las discri-

minaciones y las violaciones a la libertad
sindical por parte de los empleadores y el
Estado. También los medios de difusion,
durante muchisimo tiempo, identificaban
al sindicato con el dirigente sindical y
mostraban las peores aberraciones. Era
una manera de desacreditar al sindicato
como sujeto colectivo para tratar de
volver a la individualizacion de la
relaciones de trabajo, en donde el
trabajador esta debilitado por la propia
condicion de larelacion de dependencia.
Lo que tratamos de hacer en estos
cursos es resaltar la importancia del
sindicato como sujeto colectivo. Para que
todos se consideren parte de la
herramienta mas importante que tienen
los trabajadores para lograr sus
reivindicaciones.

¢Los sindicatos son instituciones
propias del capitalismo? O sea

iinstituciones que existen en tanto
existe la explotacién laboral?

Eso esta en debate. Muchos entienden
que al llegar a la etapa del socialismo,
como en Cuba, los sindicatos se avienen
a las politicas de Estado. Eso no es asi.
Porque, cualquiera sea el sistema
politico, los trabajadores siempre van a
requerir ser defendidos ante cualquier
agresion.

Desde el punto de vista de la existencia
del Capital, el sindicato surge como
contrapoder del empleador y del Estado.
O sea, el sindicato es una organizacion
defensiva de contrapoder.

El concepto de autonomia sindical
permite que el sindicato, como sujeto
autonomo y politico, pueda opinar de
temas mucho mas alla de lo que sea
meramente reivindicativo: de politicas
publicas, de politicas sociales y
previsionales, de economia, del derecho




de voto, de las elecciones. Los sindicatos
pueden decir cuales son sus candidatos.
Trascender la cuestion meramente
reivindicativa para también poder
expresar las opiniones politicas,
sociales, econémicas y culturales.

Durante una de sus intervenciones en
el taller de Capacitacion Sindical
sostuvo que “no hay sindicato sin
huelga”. ; Qué significa estaidea?

“No hay sindicato sin huelga” es
inherente a la propia historia del
sindicato. El sindicato, para existir,
necesita fortalecerse, y se fortalece con
la huelga. Asu vez, el empleador, sino se
ejerce la huelga, avanza sobre la
autonomia sindical. Entonces, la huelga
es un elemento que defiende a los
trabajadores en la conquista de sus
derechos, pero también defiende al
sindicato como persona representante
de esos trabajadores. Para que la
relacion de fuerzas le permita seguir
luchando por mejoras en las condiciones
de trabajo.

¢ Qué es lalibertad sindical?

Hoy en dia, la libertad sindical es un
compendio de potestades de las
organizaciones sindicales. Ese conjunto
de potestades tienen dos sujetos en

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

permanente roce o disputa: el Estado,
que a través de su accion discrimina
entre sindicatos amigos y enemigos; y
otro es el empleador, que intenta
socavar el poder sindical porque
entiende al sindicato como aquel sujeto
que le disputa la ganancia. Entonces, lo
que trata el empleador, de forma
permanente, es debilitarlo: desprestigio
de sus dirigentes, chicanas. Formas de
busqueda de la debilidad sindical que es
una constante de todos los empleadores
del mundo. Tal es asi que hoy, en la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la ofensiva mas importante es la
que lleva adelante el grupo de
empleadores contra la propia
organizacion sindical y contra los
organismos de control.

El Gltimo informe de la OIT le reclamo
por 16° vez al gobierno de Argentina
sobre la violacion a la libertad
sindical. { CO6mo esta esta cuestion en
nuestro pais?

Lo que marca la OIT son dos cosas:
incompatibilidad de la norma nacional
con los Convenios Internacionales; y
violaciones de la libertad sindical en la
practica. Eso es una constante.
Nosotros, como CTA, denunciamos de
forma permanente, y el informe de la OIT
lo destaca. Porque dice que “mientras
haya una central sindical que lo
denuncie” nosotros “vamos a seguir
actuando”. Lo que denota que el papel
que cumple la CTA en OIT tiene plena
vigencia.

Dentro de la institucion sindical
squién es el sujeto mas vulnerable a
las violaciones de la libertad sindical?

El delegado de base es el mas
vulnerable. Es decir, la cadena se rompe
por el eslabon mas débil. El sujeto donde
el empleador insiste permanentemente
es en aquél que le afecta mas, el que
tiene mas informacién sobre la empresa.
Es el representante directo de los
trabajadores, el que eligen de forma
directa. A ese se lo despide, se lo
persigue, etcétera.

La mayor cantidad de violaciones se
produce en los lugares de trabajo y
contra los representantes de los
trabajadores.

¢Cudles son los mecanismos que
tienen los sindicatos para defender a
los delegados que son, como usted
dijo, el eslabon mas débil de la
cadena?

Como siempre: la fuerza. Es decir, sin
relacion de fuerzas favorables que se
ejercen a través dela huelga u otras
medidas de accion directa, el sindicato no
puede demostrar su fuerza; y si no puede
demostrar su fuerza, se avanza sobre él.
Es permanente, no tiene descanso, no
hay tiempo. La ofensiva es permanente y
debe mantener su propia fuerza. Porque
¢quién es el afectado?: el sindicato
como sujeto? No, los trabajadores. Si el
sindicato no existe, se vulneran los
derechos que el sindicato custodia.

(Enquétipo de reclamos se atacamas
lalibertad sindical?

En general, lo que se produce son
despidos, represalias que son muy
comunes cuando el trabajador reclama
un derecho. Las grandes violaciones se
producen a partir del reclamo de
derechos que en su gran mayoria son
derechos econémicos.

¢ Este tipo de practicas se diferencian
en las distintas ramas de laeconomia?

La mayoria de las violaciones se
producen sobre los trabajadores de la
rama manufacturera. Porque es donde
puede haber mas afectacion a los
sistemas de produccién.Después le
siguen los servicios, y el Estado en ultimo
lugar.
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expresign escrita
La Salud de laos

LA VERDAD ANTE TODO d

_ Trabajdfiores ¢ «°
Lazando reclamos, gritos y otras b, i ﬁ'ﬁ
entonaciones al pasar de la gente — : { Y
Asumimos los caminos que nunca se 4 - H .

podria creer para avanzar. : #l = E -I-]
e q ] T I] a Tt

Viendo cada realidad que aparece por el
horizonte de este mundo

Entiendo el por qué de los reclamos y
mas gritos a pesar de todo

Recordando a muchos hombres que
pasaron y nunca lo escucharon

Dando pie a pensar que la sinceridad les
falta aprehender en silencio

Aunque nos aprieten de todos los lados...
que bueno es hablar en serio

Decirlo con altura y responsabilidad para
ser escuchado desde lejos

Aunque la gente se queje y no reclame...
que bueno es salir al aire

Negando las cosas negativas y valorando
las positivas en mas...

Temiendo las razones de hablar, de gritar
y de pedir todo en uno

Entendiendo que en la vida nunca hay
que robar los sentimientos

Teniendo las fuerzas necesarias y
confiando en Dios... vamos a salir

Otra vez se podra querer apagar la luz...
pero siempre existe el ser

Donde se podra entender algunas www. 1ol yma. o ar
verdades... pero nunca la realidad WWW, Agen CLAcE. o a' an
Ondulando los perfumes del amor, de la WWW, B ERRR R, GO R
franqueza y la comprension. Imstituto de Salud laboral ¥
Medio Amblanta (ISLyMAd
TonE e Cemtral de Trabasaderes de 1 Argentina
Lic. Juan Carlos Potapovas Anled is Ly ma. ooy ar LT A) Eegional Dordoba

Escritor duro-pasivo-reflexivo
08-11-2012 / Mar del Plata

ESPERAMOS DE TU PARTICIPACION !

La CTA y la CGT marcharon al Ministerio de Trabajo
i e

& fas B MUSTE |

‘i‘.‘l- i-'.:.

Miles de trabajadores y trabajadoras de la CTAy la CGT ademas de otras organizaciones sociales y politicas como laCCC, MST Teresa
Vive y Barrios de Pie, marcharon el 14 de marzo al Ministerio de Trabajo de la Nacién para volver a exigir paritarias libres, salarios
minimos y planes sociales superiores a 5 mil pesos, la unificacion de las asignaciones familiares, el 82% movil y la necesidad de
contar con libertad y democracia sindical que permita a los trabajadores elegir donde estar agremiados. La movilizacion finalizé con la
palabra de Micheliy Moyano que coincidieron en la necesidad de construir otro gran paro nacional para abril o mayo.
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Sesiond el Congreso Nacional de la CTA.

EFCONYgreso resoivio un nuevo par

nacional p
Viernes 12 de abril de 2013.

ras el informe politico del

Secretario Nacional Pablo

Micheli, funcion6 el Congreso
Nacional de la CTA. Fue una jornada
con mucha mistica y fraternidad
internacional por la presencia de
compaieros y compaiieras de todo el
mundo. Ante la presencia de mil
congresales Micheli lanzé la
convocatoria para realizar un nuevo
paro nacional para mediados de
mayo.

La inauguracion del Congreso Nacional
de la CTA comenzd con un emotivo
homenaje al militante Carlos Custer.
Pablo Micheli le entregé una placa
recordatoria a la vez que tomo la palabra
Victor De Gennaro: “La Confederacion
Mundial de los Trabajadores siempre
tuvo dirigentes europeos, hizo falta una
crisis del paradigma para que vinieran a
buscar a un latinoamericano, argentino y
militante de ATE y de la incipiente CTA
para buscar una alternativa y mostrar
que si se puede”.

Elhomenajeado tom¢ la palabra: “...Sélo
quiero decir una cosa: Todo lo que
hacemos en la vida, en nuestra familia,
los sindicatos, los barrios, absolu-
tamente todo es para conseguir un
mundo mejor”, finalizé.

Luego del homenaje, Pablo Micheli invitd
al Secretario General de la CGT, Hugo
Moyano a que diga unas palabras: “Estoy
muy emocionado por estar aca, por la
presencia de muchos compafieros de

Carlos Custer, Ho‘fﬁ" do en el Congreso,,,

ara media

siempre. (...) La unidad de accion es muy
importante porque implica entender que
mas alla de los roles y las identidades, lo
fundamental es la convivencia”.

Unidad y accion

Mas tarde fue el turno de Pablo Micheli
quien comenzd saludando la presencia
de los compaieros y compaferas de
todo el mundo que compartieron durante
dos dias sus experiencias de lucha vy
resistencia a lo largo a lo ancho del
planeta. También saludo la presencia de
los congresales de todo el pais y remarco
la autonomia dela CTA.

A través de un detallado informe fue
enumerando las acciones que la CTA fue
llevando a cabo desde las elecciones de
diciembre de 2010, sefalando las fechas
mas destacadas y afirmando que “el paro
del 20 de noviembre -el primero que la
CTA hizo con la CGT- fue un golpe
tremendo para el gobierno: no se movio
ni una hoja”, dijo Micheli quien ademas
remarco que luego de estas acciones el
concepto de libertad sindical se instalo
como una necesidad.

En relacién a las inundaciones que hace
una semana segun registros oficiales, se
llevaron la vida de 51 personas en La
Plata y 6 en la Ciudad de Buenos Aires,
Micheli dijo que “la tormenta perfecta es
el capitalismo. Honra y honor al
comandante Chavez en su suefio
socialista. Da verglienza tener estos
dirigentes pero también da verglenza
que no podamos construir nuestra propia
representacion, que no podamos sofnar
con tener en el gobierno a algun
representante obrero”.

10S ae LLLCE_\JQL

Ante los aplausos de todos y todas el
secretario general de la CTA subrayo:
‘Hay que romper la hegemonia del
Congreso y lo tenemos que hacer este
octubre con una izquierda revolucionaria
que termine con todo esto”.

“Tenemos que construir una nueva
practica politica y fortalecer la
Constituyente Social, ademas de
impulsar la consulta popular por los
bienes comunes, tenemos que dar el
ejemplo votando una ley que prohiba
tocar nuestros recursos. Formar un
frente porlavida”, dijo Micheli.

Otra de las cuestiones centrales fue la
necesidad imprescindible de fortalecer la
organizacion de los jévenes que en la
misma tarde hicieron un encuentro para
discutir tareas y objetivos para llevar
adelante.

“Este Congreso tiene que aprobar un
nuevo paro nacional para mediados de
mayo. Si no es con la CGT que tiene que
discutirlo con su conducciéon nacional,
sera de la CTA con 100 cortes en todo el
pais”, lanzé Micheli ante el aplauso de
todos y todas.

Micheli dijo también que hay que
“priorizar la organizacion del sector
privado”.

“Esta CTA no tiene vuelta atras, nuestra
autonomia no se negocia. Debemos
impulsar el retiro de Argentina del CIADI,
seguir el ejemplo de Bolivia, Ecuador y
Venezuela. No al pago de la deuda
externa, la Unica deuda es con el pueblo.
Fuerza companieros”, finalizé Micheli.

*Fuente: Agencia CTA.

AYUDA SOLIDARIA A LOS INUNDADOS

RECIBIREMOS DONACIONES (Leche larga vida, Agua mineral
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y Lavandina) EN NUESTRO CENTRO CULTURAL, 25 DE MAYO
4135, ENTRE LAS 09 Y LAS 18 HS, DE LUNES A VIERNES.
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