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Tensiones sociales

a fin de ano

Rigane José*

Los episodios de Cérdobay la tensién social actual en varias provincias
ponen de manifiesto los limites de la politica oficial y la crudeza de
necesidades insatisfechas de millones de personas en laArgentina.

Somos conscientes de la complicidad policial con el delito y el
narcotrafico, y su capacidad de chantaje, al mismo tiempo que luchan
por mejorar ingresos reducidos ante la creciente inflacion. La
contradiccion a destacar, es que “el poder y las clases dominantes”
necesitan fuerzas de represion para contener el conflicto social.

En simultaneo a lo sostenido, consignamos que no existe posibilidad
objetiva de participacién masiva en actos de protesta o saqueos sin la
existencia de una situacion real de indigencia y pobreza que las
estadisticas oficiales esconden.

Esos mismos datos del INDEC dicen que a mediados de 2013 el
70,32% de los asalariados percibe menos de $5.000, siendo una fiel
expresion del retraso de los ingresos de los trabajadores asalariados.
El pasado 20 de noviembre, la CTA reclamaba en Jornada Nacional de
protesta junto al 82% para los jubilados, un salario minimo de $8.000.

Sobre 8 millones de trabajadores asalariados, 2,6 millones trabajan
menos de 35 horas semanales, y 5,4 millones lo hacen por méas de 35
horas. Entre los primeros, el 48% estan registrados y perciben un
ingreso promedio de $4.922, siendo mas del doble que el ingreso
percibido por los no registrados, que alcanza a $2.386. Entre los
segundos, el 74% estan registrados y perciben un ingreso promedio de
$5.930, un 55% mas que el de los no registrados, cuyo promedio es de
$3.813.

Queda clara la situacion de precariedad laboral y bajo nivel de los
ingresos de los trabajadores asalariados, que resume una de las bases




materiales de las contradicciones sociales no solo entre el capital y el
trabajo, sino entre los trabajadores y el Estado.

La lucha es por los ingresos populares y junto con ello desnudar el
sentido antipopular y antinacional de un modelo productivo y de
desarrollo que alimentalariquezay el poder de las clases dominantes.

Ello ocurre con la tendencia creciente a la sojizacion y la dependencia
de las transnacionales, que como Monsanto intentan construir una
planta que el pueblo resiste en Malvinas Argentinas, Provincia de
Cérdoba.

También se procesa en las cuantiosas inversiones externas de la
mega-mineria a cielo abierto que un movimiento popular de asambleas
de trabajadores y vecinos resiste.

Es el caso especial de la incipiente y avanzada lucha contra el fracking
ante la entrega de la soberania hidrocarburifera a Chevron y ahora la
negociacion con Repsol.

La nueva ola de endeudamiento externo agrava la situacion fiscal y
condena a utilizar recursos publicos privilegiando a los acreedores
externos por encimade las necesidades sociales.

Es urgente la movilizacion popular contra el modelo productivo y de
desarrollo; en defensa de los ingresos populares, de los salarios y
jubilaciones, de los subsidios a los mas empobrecidos, por el empleoy
lareduccién de lajornada laboral sin afectar salario.

Nada de ello sera posible si ponerle freno a las ganancias de los
capitales mas concentrados, principales responsables del proceso
inflacionario en curso.

Jornada Nacional de Paro para exigir las demandas de la CTA por la
recomposicién salarial y el haber jubilatorio, para terminar con la
ofensiva del capital sobre el trabajo e instalar una agenda de debate en
el pais para atender las necesidades de la mayoria empobrecida de la
poblacion.

Mar del Plata, 9 de diciembre de 2013

* Secretario Adjunto de la CTA Nacional; Secretario General de la
FeTERA.

Comision
Directiva

RIGANE José Jorge
Secretario General

ZARATE Axel Alejandro
Secretario Adjunto

FONTANARI Omar Alberto
Secretario Gremial

BASUALDO Fabio
1° Sub Secretario Gremial

MESA Alejandro

2° Sub Secretario Gremial
CHIRIZOLA Rubén
Secretario de Hacienda
AMADEO Guillermo

Sub Secretario de Hacienda
LEONELLI Daniel

Secretario de Organizacion
SUAREZ Roxana

Sub Secretaria de Organizacion
ZACARIAS Benito

Secretario de Prensa

RUIZ Juan Carlos

Sub Secretario de Prensa
D’AMICO Angel

Secretario de Obra Social
BALDINO Antonio

Sub Secretario de Obra Social
ALLEGRONI Julio

Secretario de Prevision y Actas
RUIZ Nilda

Sub Secretaria de Prevision y Actas
CARDOSO Oscar

Secretario de Accion Social

SAN MILLAN Liliana

1° Sub Secretaria de Accion Social
CHAVES Rodrigo

2° Sub Secretario de Accion Social

Vocales Titulares
MARTINEZ Gabriel Fernando
CASADO José Luis
ALBANESE Guillermo Blas
LOYOLA Raul

LEDESMA Fernando
PEREYRA Carlos

Vocales Suplentes
QUINTAS Romina
BAUER Mariano
ERREA Alejandro
MORRONE Emiliano
REVORI Claudio
GARCIA Gustavo

y Fuerza de Mar del Plata



RESOLUCIONES

Asamblea General Ordinaria del dia 13-12-2013

Mar del Plata, 16 de Diciembre de 2013.-

PUNTO 4: consipErACIONY

APROBACION DE LA MEMORIA Y
BALANCE DEL EJERCICIO
ECONOMICO Y FINANCIERO 2011 -
2012.

PUNTO 5: inForMmE pE co-

MISION REVISORA DE CUENTAS.

VISTO: El Balance Econdmico
Financiero del Ejercicio del
01/05/2011 al 30/04/2012, con su
correspondiente Memoria, y...

CONSIDERANDO:

Que la Memoria y Balance del
Ejercicio del periodo 2011 — 2012
presentado al debate no tuvieron
objeciones por parte de los
asambleistas.-

Por todo lo expuesto, esta A.G.O.,
por unanimidad RESUELVE:

1-AprobarlaMemoriade...
Secretaria General;

Secretaria Gremial;

Secretaria de ObraSocial;
Secretaria de Previsiony Actas;
Secretaria de Accién Social;
Secretariade Prensa;
Secretaria de Organizacion.

Por todo lo expuesto, esta A.G.O.,
por amplia mayoria con
abstenciones, RESUELVE:

2-Aprobar laMemoriade...
Secretaria de Hacienda.-

Por todo lo expuesto, esta A.G.O.,
por unanimidad, RESUELVE:

3-Aprobar el Balance del ejercicio.

4-Aprobar el informe de la Comision
Revisora de Cuentas.

NOTA: DEBIDO A SU EXTENSION, EL
PUNTO 9 SALDRA EN UNA
RESOLUCION POR SEPARADO CON
EL FIN DE EXPLAYAR TODO LO
TRATADO.

p/Sindicato Luzy Fuerza Mar del Plata

L SerapiobaionllosIdes
EjenicicioSipogiinapimicad:
RN

— | i

| viernes 13 de diciembre, tal como

habia sido convocada por la

Comisién Directiva, se realizd la
Asamblea General Ordinaria correspon-
diente a los Ejercicios 2011/2012 y
2012/2013, en el Salon de Asambleas de
nuestrasede central, en 25 de Mayo 4115.

Pasadas las 18:30 horas, y habiendo
esperado el tiempo establecido por estatuto,
nuestro secretario general, José Rigane, dio
inicio a la Asamblea Ordinaria con la
participacion de mas de 100 compafieras y
compafieros. A su lado estaban Rubén
Chirizola, Secretario de Hacienda; Roxana
Suarez, Sub Secretaria de Organizacion; y
Jorge Errea, veedor del Ministerio de Trabajo
delaNacion.

El orden del dia, ademas de contemplar
la eleccion de un asambleista para presidir la
Asamblea, de otros dos para rubricar el Acta,
y de poner en consideracion el Acta de la
Asamblea General Ordinaria anterior,
establecia la consideracion y aprobacion de
la Memoria y Balance del Ejercicio
economico y financiero y el Informe de la
Comisién Revisora de Cuentas de dos
periodos: 2011/2012y 2012/2013. También,
el orden del dia incluia la consideracién de
apelaciones y pedidos de reingreso a la
organizacion interpuestos estatutariamente
y, como ultimo punto, la consideracion y
fijacion de criterios de actuacion para el

LY § rushis

presente ejercicio con planificacion de tareas
y objetivos.

La Memoria y Balance de ambos
ejercicios fueron aprobados, en general y en
particular, por unanimidad, con excepcion de
la Memoria de Hacienda que fue aprobada
por amplia mayoria con abstenciones.
También se aprobaron por unanimidad
ambos informes de la Comision Revisora de
Cuentas.

Posteriormente, se puso a consideracion
de los asambleistas las apelaciones y pedidos
de reingreso a nuestra Organizacion de
cuatro compafieros. Todos los pedidos
fueron aprobados por unanimidad en la
Asamblea y aplaudidos a modo de
bienvenida a nuestro Sindicato por todos los
compafieros.

Por dltimo, los compafieros Rigane y
Chirizola relataron a los presentes la fijacion
de criterios para el presente ejercicio. Entre
los puntos a destacar, desde la Comision
Directiva ratificaron el compromiso vy
participacion dentro de la Central de
Trabajadores de la Argentina que conduce el
compafiero Pablo Micheli y la continuacion
de las fuertes inversiones en lo social, tal cual
sevino haciendo en este Ultimo periodo.

Este ultimo punto de la asamblea tuvo
una nutrida participacion de los compafieros
y dejaremos su desarrollo en profundidad
para la préxima edicion de nuestra revista “8
de Octubre”.




Mar del Plata, 16 de Diciembre de 2013.

PUNTO 6: consIDERACION Y

APROBACION DE LA MEMORIA Y
BALANCE DEL EJERCICIO
ECONOMICO Y FINANCIERO 2012 -
2013.

PUNTO 7: iNForME DE co-

MISION REVISORA DE CUENTAS.

VISTO: El Balance Econdmico
Financiero del Ejercicio del
01/05/2012 al 30/04/2013, con su
correspondiente Memoria, y...

CONSIDERANDO:

Que la Memoria y Balance del
Ejercicio del periodo 2012 — 2013
presentado al debate no tuvieron
objeciones por parte de los
asambleistas.

Por todo lo expuesto, esta A.G.O.,
por unanimidad, RESUELVE:

1-Aprobar la Memoria y Balance del
Ejercicio 2012 —-2013 presentado por
laComision Directiva.

2-Aprabar el informe de la Comision
Revisora de Cuentas.

NOTA: DEBIDO A SU EXTENSION, EL
PUNTO 9 SALDRA EN UNA
RESOLUCION POR SEPARADO CON EL
FIN DE EXPLAYAR TODO LO TRATADO.

p/Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata

Mar del Plata, 16 de Diciembre de 2013.

PUNTO 8: consiperacion pe

LAS APELACIONES Y PEDIDOS DE
REINGRESO A LA ORGANIZACION
INTERPUESTOS ESTATUTARIAMENTE.

VISTO: Los pedidos de re afiliacion
presentados estatutariamentey...

CONSIDERANDO:

-Que las solicitudes de re afiliacion
fueron presentadas estatutariamente.
-Que no existié oposicion por parte de los
asambleistas a las solicitudes pre-
sentadas.

-Que los compafieros solicitantes se
encontraban presentes o representados
enlaAGO, de acuerdo a lo establecido en
el Art. 5 del Estatuto Societario.

Por todo lo expuesto esta AGO resuelve:

1° Aprobar por mayoria la re afiliacion del
compafiero De Luna, Juan Carlos (EDEA
S.A. Santa Teresita).

2° Aprobar por mayorfa la re afiliacion del
comparfiero Arce, Cristian Alejandro (EDEA
S.A. Santa Teresita).

3° Aprobar por mayoria la re afiliacion del
compafiero Martinez, Mario Alberto
(Central 9de Julio).

4° Aprobar por mayoria la re afiliacion del
compafiero Garcia Oscar César
(CLyFEMA).

NOTA: DEBIDO A SU EXTENSION, EL
PUNTO 9, SALDRA EN UNA RESOLUCION
POR SEPARADO CON EL FIN DE EXPLAYAR
TODO LO TRATADO.

p/Sindicato Luzy Fuerza Mar del Plata
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EDEA S.A.

Se profundiza la
Tercerizacion de
nhuestras tareas

| encuadre convencional del

personal que se destine a la

prestacion de los servicios
de los concesionarios municipales,
provinciales o ESEBA S.A, o sus
continuadores, debera estar
vinculado con el Convenio Colectivo
de Trabajo referente del sector por el
cual se otorga la concesion, y las
modificaciones de la planta del
deberan ser acordadas
segun el avance tecnoldgico que se
produzca con

personal

la organizacién
signataria. Este inciso debera ser
tenido en cuenta para todo agente de
este Marco Regulatorio Eléctrico cuya
funcién sealaindustriaeléctrica”.

Esto sostiene el inciso o) del Articulo 53
de la Ley provincial N° 11.769 de Marco
Regulatorio Eléctrico Provincial.

Sin embargo, desde hace mas de 15
afos, laempresa EDEAS.A, enunaclara
actitud violatoria de la Ley provincial y de
todos los derechos laborales de sus
trabajadores, tiene mas de 400
personas contratadas y sub
contratadas a través de empresas
tercerizadas que realizan tareas que son
propias del personal de planta
permanente.

Esto lo denunciamos en reiteradas
oportunidades: ante nuestros
compafieros de trabajo, ante la sociedad,
ante los jefes de EDEA S.A, ante los
funcionarios estatales, sean estos del
Ministerio de Trabajo de la Nacién o de
Provincia, y ante el Organismo de
Control de la Energia de la provincia de
Buenos Aires (OCEBA). En todas esas

“OCHO DE OCTUBRE" N° 306 - 307 / Ci

oportunidades, el OCEBA y el Ministerio
de Trabajo le aclararon a la empresa que
en los sectores neuralgicos, como
Normalizacién de Pérdidas, Conexiones
y Guardia Reclamos, es imposible que
haya trabajadores contratados y que
todos los que realicen trabajos para esos
sectores deben ser compafieros
encuadrados debidamente en el
Convenio Colectivo de Trabajo por el cual
se le otorgd la concesion a EDEA S.A.
Pero a la empresa no le importa. No s6lo

continda tercerizando nuestras tareas,
sino que, en los ultimos tiempos, avanzé
enlaviolacién de nuestros derechos.
Guardia Reclamos, Conexiones,
Normalizaciéon de Pérdidas: para la
empresa, primero las contratistas.

Cuando decimos que EDEA S.Atiene
empresas contratistas que realizan
tareas que corresponden a trabajadores
de planta permanente, no es nada nuevo.

EOEA G
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Sucede hace afios y siempre hemos
realizado todas las acciones necesarias
para proteger los derechos de nuestros
compafieros. Sin embargo, la realidad no
deja de sorprendernos. Es que la
empresa, en el ltimo tiempo, dio un paso
mas en este tema. ¢Por qué? Porque
esta probando el uso de una nueva
tecnologia a través de las contratristas.
Dicha tecnologia sera utilizada en los
sectores de Guardia de Reclamos,
Normalizacion de Pérdidas vy
Conexiones. Esto no habia sucedido
antes: las contratistas estan
ocupando un lugar mas relevante.
Antes, EDEA S.A. no utilizaba el
servicio de las contratistas en tareas
relevantes.

Ante esta situacion, comenzamos a
realizar reuniones con todos los sectores
y a exigir respuestas a la patronal. En
este sentido, fue que los compafieros de
Normalizacion de Pérdidas redactaron
una carta firmada por todos y dirigida al
Gerente General de EDEA S.A, Esteban
Pérez Elustondo, en el que le exigieron
respuestas a esta situacion.

Los compafieros no se niegan al uso
de nuevas tecnologias, en tanto y en
cuanto no perjudique a los trabajadores,
y exigen que no se sigan ampliando la
cantidad de tareas que hacen las
contratistas.

Trabajo con Tension.

Con los compafieros de este sector,
sucede lo mismo: EDEA S.A incrementa
la injerencia de empresas tercerizadas
para realizar tareas de nuestros

compafieros.
En una carta dirigida a Elustondo, los
compafieros relatan que el 29 de

noviembre mientras realizaban tareas en
la linea de Media Tension en el km 22 de
la Ruta 226, se acerco una camioneta de
la contratista Labaroni a realizar tareas
en la misma linea de Media Tensioén, sin
dar ningln tipo de explicaciéon. Los
compafieros se retiraron del lugar porque
la empresa contratista realiz6 tareas sin
comunicar nada y eso puso en absoluto
riesgo la vida de nuestros compafieros.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar
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Si bien ya se habia detectado que
EDEA S.A tenia contratistas en este
Sector, nunca antes habia sucedido que
estas empresas realizaran tareas en
lineas de Media Tensién poniendo en
claro riesgo la integridad de los
trabajadores.

Consideramos que EDEA S.A, mas
alla de violar claramente la Ley Provincial
y hacer oidos sordos a las reiteradas
oportunidades en que tanto el OCEBA
como el Ministerio de Trabajo le dejaron
en claro que no puede haber empresas
contratistas realizando las tareas de los
trabajadores de planta permanente,
encuentra en esta decision de contratar
personal dos beneficios: uno material y
otro que expresa una sefial politica.

El beneficio material radica en que

EDEA 5.A.
Al Gerente General
Cdor. Esteban Perez Elustondo

5 / D

En e505 momentos llega al Iy
reconectador y se retira sin ningun t
trabajando.

PEro parece que comienza a ser algo normal.

. Manifestamos nuestra preocupacio
tension; nos preguntamos que hubiera pa
Nos preocupa porque se entrega nuestras
condiciones de realizarias, amén de que se
la empresa EDEA S.A. ha optado por el ileg

permitir este sistema de trabajo.
Solicitamos una urgente reunién

C/COPIA GERENTE DE RECURSOS H
UMANOS
C/COPIA JEFE SECTOR

C/COPIA SINDICATO LUZ ¥ FUERZA MAR D i PLATA
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o Los abajo firmantes trabajadores del sector Tr
objetivo de denunciar que el dia 29 de Noviembre del ¢
el objetivo de cumplimentar con una orden de trab.‘ij-n
definitivo de un Juego de cuchillas. Nos encontribamos en el |
comenzar las tareas y esperando a una pareja de .
procederian a la apertura del reconectador que
colocar puentes, con tensién, que suplanmnan-du

guard:a, quienes con la coordinacidn de un jefe de Guardia
ejaria sin energizar dichas cuchillas pa '
chas cuchillas.

ar te de una ati i I
Ig gen e de una cantratista, Labaroni, realiza la apertura del mencionado
i guioay 2 i o e
PO de comunicacién y o explicacidn para los que alli estibamos

. Ante esa sorpresa ¥ ante la falta de seguridad que represent

inea que cualquier cuadrilla de EDEA 5.4, ¥ sin comunicac

linea w;ualgun momento, con el consiguiente riesgo, proc
[ ;

. Isarprr:\nde el avance de las empresas contratistas sobre tareas
e planta permanente. Hasta el momento las contratist

n 9
daorgue €n esa oportunidad estaba a la vista el corte de media
sado M - . e
si hublera estado a mayor distancia y fuera de nuestra vista

L'a.rﬂas a las contratistas, siendo que estamos en perfectas I
Wi

iola I.a ley. Nos preccupa nuestro future y el de los que vendrin s
3l camino de Ia tercerizacidn. T
ro repudio a la generacion, por parte de EDEA S.A., de este
crear un ambiente conflictivo y hacemas responsable a la
€ que atente contra la integridad de los trabajadores al

. Por todo lo expuesto manifestamos nuest
tipo de situaciones que solamente contribuyen a
empresa y a las jefaturas ante cualquier accident

» dentro de los préximos 5 dias, en la que deberin
los trabajadores aqui firmantes y nuestros
cudl es el proyecto hacia adelante que esta
rata de nuestra fuente de trabajo, tenemos

estar presentes representantes de |a empresa,
representantes gremiales para que se nos aclare

C/coria ocesa (

un trabajador tercerizado es un
trabajador barato. A EDEA S.A le sale
menos dinero tener contratistas que
trabajadores de planta permanente. Y la
sefial politica_consiste en mostrar a sus
trabajadores y a su sindicato que ellos
tienen el poder de decidir qué hacer y
cémo actuar, mas alla de las Leyesy de lo
que disponga el propio Estado.

Mientras tanto, nosotros seguiremos
defendiendo los puestos de trabajo de
nuestros compafieros y realizando todas
las acciones que consideremos
pertinentes para impedir que EDEA S.A
continde violando nuestros derechos, y el
derecho de los trabajadores
tercerizados, que también son victimas
de estos contratos fraudulentos.

Mar del Plata, Diciembre de 2013

abajos Con Tensién (TCT) nos dirigimos a Ud con el
ornerjle afio nos dirigimos al Km 22 de la Ruta 226 con
en la linea de Media Tensign Que consistia en el retirg
gar realizando los preparativos basicos para

Ta su retiro y luego

re @ una contratista trabajando en Ja misma
-o.n alguna que nos garantice Que no se energizard la
edimos a retirarnos del lugar.

que siempre fueron propias del

@5 no operaban ni trabajaban en media tensidn,
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Mar del Plata, 12 de Diciembre de 2013

CASA DEL ESTUDIANTE / SOLICITUD DE BECAS

Informamos a todos los compafieros que se
recibiran, desde el 16 de Diciembre venidero y hasta
el 15 de Febrero de 2014 (como ULTIMA FECHA DE
RECEPCION), las solicitudes de renovacion o
postulacién para obtener la misma, en el caso de
haber vacantes y previa evaluacion y aprobacion de
la Comision de Becas, el beneficio que brinda la
CASADEL ESTUDIANTE para nuestros hijos.

RECORDAMOS:

En los casos de solicitudes de RENOVACION las
condiciones minimas reglamentarias son:

1° Nota dirigida a la Comision de Becas solicitando la
RENOVACION del Beneficio.

2° Constancia de las materias cursadas y rendidas
enelafio2013.

3° Constancia de Alumno Regular, a Diciembre
2013.

En los casos de solicitudes NUEVAS
condiciones minimas reglamentarias son:
1° El Compafiero/ra, padre, madre o tutor legal del
futuro beneficiario, debera tener una Antigliedad
minima de seis (6) meses de afiliado a esta

las

El Poder Economico y la Dictadura Militar

| viernes 15 de noviembre, con la presencia del Presidente de la Comision
Nacional de Valores Lic. Alejandro Vanoli, y el equipo que llevo adelante la
investigacion (Maria Celeste Perosino, Bruno Napoliy Walter Bosisio), se presentd
en Mar del Plata el informe: “Economia, Politica y Sistema Financiero. La Ultima
Dictadura Militar en la CNV”. La actividad fue organizada por el Instituto de
Estudios en Derechos Humanos de la Universidad Atlantida Argentina y

desarrolladaen su propiasede.

Segun sostiene el informe elaborado por la Comision “se procura analizar el
impacto de la dictadura sobre el sistema financiero exponiendo parte de los
registros documentales de la CNV durante el ultimo régimen militar que sufrid
nuestro pais (1976-1983). (...) Hasta el momento estos registros sélo fueron

Organizacién y al FOSOLYF (en el caso de requerir
el 100% del Beneficio), a la fecha de iniciacion del
afo escolar.

2° No estar sancionado por esta Organizacion, al
momento de presentar la respectiva Solicitud.

3° No podran ser beneficiarios mas de un hijo o hija
del trabajador.

4° En los casos en que ambos esposos sean
afiliados, podréa presentar una solicitud por Cényuge.
5° Presentar Nota dirigida a la Comision de Becas,
solicitando el beneficio de la Beca, con los datos del
Afiliado titular y del futuro Beneficiario.

6° Recibida la nota, se le remitiran dos formularios
que deberan completar y devolver junto con copias
de las constancias de las calificaciones, diplomas
obtenidos, trabajos efectuados, certificados
analiticos y -de ser posible- la certificacion que
acredite su inscripcién con la constancia oficial de
haber aprobado su ingreso en el respectivo
Establecimiento donde realizara sus estudios. Toda
esta documentacion debera contar con firmay sello
de la autoridad competente de la casa de estudios
correspondiente.

abiertos en noviembre de 2011 para dar a conocer la participacion de algunos de -

sus funcionarios en ciertas tareas “técnicas”

desarrolladas en centros

clandestinos de detencion del Comando del ler Cuerpo de Ejército. De esta

manera, los registros de la CNV, que documentan la actuacion y el rol de este
organismo durante el Gltimo proceso dictatorial, ain permanecen cerrados a la
ciudadania. La difusion de los mismos a través del presente informe [y otros
futuros] permitiran la disponibilidad y el acceso masivo de los ciudadanos a dichas
actuaciones, posibilitando un proceso concreto de democratizacion de la

informacion que implica en si mismo una politica de memoria”.

Sin duda, un importante aporte al esclarecimiento del papel jugado por el

poder econémico durante la Gltima dictadura civico militar.
“Economia, Politicay Sistema Financiero” Informe completo en:
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SCiisisihinanciera en CLYFEMA

L a Cooperativa eléctrica de Mar de Ajo
(CLYFEMA) se encuentra en una
situacion econdmica financiera critica: de
déficits anuales de alrededor de $ 400.000,
en la actualidad, y repentinamente, su
déficit crecié a 22 millones de pesos a corto
plazo, deuda exigible en un afio, y 32
millones de pesosalargo plazo.

Ante esta situacion comenzamos a
intervenir ante el Consejo de Administracién
de la Cooperativa para analizar la situacion,
para determinar el verdadero estado
econémico, y comenzar a buscar
alternativas, de modo que no sean los
trabajadores los que paguen las
consecuencias por las malas decisiones de
quienes administran.

Se mantuvieron reuniones con los
compafieros con el propdsito de informar y
analizar el cuadro que se presenta y que
pone en riesgo la fuente laboral. En esos
encuentros, los compafieros manifestaronsu
preocupacion por la incertidumbre que se
genera, y se evalud la posibilidad que un
grupo de compafieros integre una comision
para dar seguimiento a la situacion
planteada y efectuar observaciones
necesarias que pudieran permitir mejorar la
gestion de la Cooperativa, con vistas a
superar laactual situacion.

Ante el Consejo de Administracion de
CLYFEMA se planted la necesidad de contar

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

con documentacion que nos permita analizar
la evolucion econémica de la Cooperativa
para intentar determinar cuales son las
reales causas por las que se llega a esta
situacion. Ademas, se solicitd que se permita
alos trabajadores tener un mayor control en
el desenvolvimiento de la Cooperativa.

La crisis financiera que atraviesa hoy
CLyFEMA —por la que también transitan las
Cooperativas de Balcarce y Mar del Plata-
tiene consecuencias directas sobre las
espaldas de los trabajadores, que sienten
que se pone en peligro su fuente de trabajo. Y

también sera con el compromiso de ellos que
esta situacion se encauce de manera
satisfactoria. Lo que se encuentra en riesgo
es la propia Cooperativa, ya que desde los
sectores de poder pueden comenzar con
camparfias para instalar la idea de que un
servicio eléctrico privatizado funciona mejor,
como hemos visto que intentaron hacer en
Coronel Vidal, por lo que nuestro
compromiso es defender a los trabajadores -
que no deben ser quienes paguen la crisis- y
el patrimonio de la comunidad, que es la
Cooperativa.
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-El compafiero Oscar Esteban Tessier, de Coronel Vidal, quien tiene familia con Susana Florencia

Montes, recibi6 el ajuar para bebé que entrega nuestra Secretaria de Obra Social, a través del
FOSOLYF.

-El compafiero Marcelo Islas, de Coronel Vidal, recibi6 el ajuar correspondiente para... jjsus bebés

-De Nicanor Otamendi es el compafiero Gustavo Daniel Rodriguez que, junto a su esposa Silvia
Freites, recibieron el ajuar para bebé. Ambos firmaron una nota de agradecimiento a nuestro Sindicato.
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mm 24 DE NOVIEMBRE o

CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS
DEL SINDICATO DE LUz Y FuERZA DE MAR DEL PLATA

CENTRO DE JUBILADOS CON COMPANEROS
DE MAR DE AJO Y SAN BERNARDO

Fuerza de Mar del Plata, representada por el
presidente Luis Milanovich, su

os comparieros de la Comisién Directiva del
Centro de Jubilados y Pensionados de Luz y
vicepresidente Rubén Reyna, el tesorero

Mario Presti y el secretario de Turismo y Recreacion
Oscar Quintas, estuvo reunida en la sede de las
delegaciones Mar de Aj6 — San Bernardo con varios
compafieros jubilados y pensionados de esas
localidades.

Fue una charla amena en la que se converso de todo un
poco y se cumplié con el fin de esta nueva Comision
Directiva que es ni mas ni menos que acercarse y
acercar a los Compafieros a la Organizacion Gremial.
Ademas, en aquella oportunidad, se realizé la invitacién
para participar de la Fiesta del Dia del Jubilado de Luz 'y
Fuerza Mar del Plata que, finalmente, se realiz6 el 24 de
noviembre.

“Los encuentros continuardn” manifestaron firmemente
los compafieros de la conduccién.

-
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m GRAN ALIMUERZ()

“DIA DEL JUBILADO DE LUZ Y FUERZA

Asambleas de la Sede Central de nuestro

Sindicato, se realiz6 un evento muy
preciado para nosotros, los jubilados/as vy
pensionados/as de Luz y Fuerza Mar del Plata:
festejamos el “Dia del Jubilado de Luz y Fuerza”,
algo que comenzé a celebrase en 1975y que es
nuestra Fiesta Aniversario.

Realmente sentimos un infinito orgullo por la
forma en la que respondieron nuestros
compafieros jubilados. Y decimos un infinito
orgullo porque participaron, aproximadamente,
230 companeros y compafieras y sus familias,
gue desde todas las delegaciones se acercaron
hasta Mar del Plata para festejar.

En la fiesta disfrutamos de unas deliciosas
empanadas que fueron elaboradas en la sede
del Centro de Jubilados y Pensionados de Luz y
Fuerza Mar del Plata, con la colaboracion de
nuestras esposas, bajo la “batuta” de la
compafiera Marcela Coppolillo, a quien le
agradecemos tamafo gesto con nuestro
Centro.

Posteriormente, degustamos un exquisito
asado que incluyd: chorizos, morcilla, asado y
vacio. Queremos agradecerle al comparfiero
Rubén Oscar Loyza por haber armado cuatro
parrillas que nos sirvieron para cocinar, una de
las cuales dej6 en donacion para nuestro
Centro. Después del almuerzo, llego el

EI 24 de noviembre, en el Salén de

momento del brindis que, creemos, fue por
demas emotivo.

Durante la fiesta, ademas de escuchar la
palabra de compaferos como el presidente del
Centro de Jubilados y Pensionados , Luis

Milanovich y de nuestro secretario General,
José Rigane, se realizé el anuncio de un evento
de mucha importancia: el viaje, en marzo de
2014, a la Fiesta de la Vendimia. Esta actividad
estd organizada desde la Secretaria de
Recreacion y Turismo del Centro de Jubilados y
Pensionados, que esté a cargo del compariero
Oscar Quintas.

También, y a través de una planilla que
colocamos en todas las mesas, solicitamos a
nuestros comparneros que eligieran destinos a
los que les gustaria viajar. Estos datos los
estamos computando y le daremos prioridad a lo
que haya elegido la mayoria.

Consideramos que este censo, ademas, tiene
otro contenido mucho mas importante: la
participacion de cada uno de nosotros, y con la
mayor seriedad, para involucrarnos en nuestro
Centro de Jubilados y Pensionados, para
determinar cada paso que demos.

iMuchas Gracias!

Viaje alaFiestade laVendimia

Las comparieras y los comparieros que tengan
ganas de realizar este primer viaje organizado
por nuestro Centro, a la Fiesta de la Vendimia,
pueden inscribirse hasta el 28 de diciembre en el
Centro de Jubilados y Pensionados de Luz y
Fuerza Mar del Plata (Olazadbal 1451) o
comunicarse al (0223) 472-2001 /2002, internos
7626.

La fecha de salida es el 3 de marzo de 2014.
iSumate, compafiero!
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Maipb. Caompeén del

Torneo Interno de FUtbol

“T70 Aniversario”

| sdbado 30 de noviembre se
Edisputaron los ultimos partidos del

Torneo Interno de Fatbol que
organizé Nuestro Sindicato en el marco de
los festejos por el 70° Aniversario de la
fundacion de nuestra institucion.

Los grandes ganadores de este Torneo
fueron los compafieros de “Maipu” que se
enfrentaron en la final con “Sanclete” (San
Clemente del Tuyd-Santa Teresita) quienes,
finalmente, obtuvieron el segundo puesto.
El tercer y cuarto lugar quedaron en manos
de los equipos “Conexiones” y “Redes”
respectivamente.

Ademas, fueron consagrados
goleadores del Torneo “70 Aniversario” los
compafieros Guillermo Presa, de San
Clemente del Tuyl y Pablo Scarimbolo de
EDEA S.A. La valla menos vencida fue para
el compafiero Alejandro Errea, de
Laboratorios de EDEAS.A.

Para el Primer Puesto, el premio fue un
Equipo completo de Futbol, un trofeo y una
medalla para cada uno de sus jugadores. El
Segundo y Tercer puestos, se llevaron
trofeos y medallas; y para el Cuarto,
medallas. Los goleadores y la valla menos
vencida, también fueron consagrados con
un trofeo.

Luego de la entrega de premios, los
jugadores disfrutaron de un exquisito asado
en el Salon de Asambleas de nuestra Sede
Central, en 25 de Mayo y Olazéabal.

Recordamos que el Torneo Interno de
Futbol “70° Aniversario” se disputd durante
los sdbados de noviembre en el Club “Once
Unidos”, en Falkner 5200, y participaron 10
equipos conformados por compafieros de
Mar del Plata y las delegaciones Balcarce,
Otamendi, Pinamar, Maipu, San Clemente
del Tuyu-Santa Teresita.

Queremos agradecer muy
especialmente al Subsecretario de
Hacienda, Guillermo Amadeo y al
compafiero Alejandro Errea, por haber
trabajado en conjunto con la Secretaria de
Accién Social en la organizacion de este
Torneo de Futbol que fue una gran excusa
para compartir y encontrarnos entre
comparieros.

iFelicitaciones a todos los que
participaron y quienes hicieron posible la
exitosa realizacién de esta actividad!
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Victor De Gennaro en Mar del Plata.

NUEVA LEY DE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS:

“ESTAMOS PRESENTANDO UN NUEVO MODELO
SINDICAL DE LIBERTAD Y DEMOCRACIA”

on el Salén de Asambleas

de Luz y Fuerza Mar del
Plata completo, el Diputado
Nacional y fundador de la CTA,
Victor De Gennaro presento el
proyecto de Ley de Traba-
jadores y Trabajadoras Sindi-
calizados que pretende ser un
instrumento para construir otro
modelo sindical con verdadera
libertad y democracia.

La actividad se realizo el jueves
21 de noviembre en el Sal6n de
Asambleas del Sindicato de Luz
y Fuerza de Mar del Plata y fue
organizada por la CTA Regional
General Pueyrredon-Balcarce-
Mar Chiquita. Estuvieron
presentes compaferos de
distintas organizaciones
sindicales y sociales de la
region y la Diputada Nacional
Graciela Iturraspe.

Pasadas las 18 horas comenz6
la charla con las palabras del
secretario General de la CTA
local, Angel D"Amico. “En Mar
del Plata tenemos mucha
los

desocupacion y cuando
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trabajadores se quieren b

organizar, los persiguen. Los
jovenes no saben cuales son
sus derechos y nosotros los
tenemos que formar. Tenemos
gue hacer propio este proyecto
de ley”, afirmo.

Posteriormente, fue el
secretario Adjunto de Luz y
Fuerza Mar del Plata, Axel
Zarate, el encargado de
entregar a De Gennaro un
presente en reconocimiento a la
trayectoriay el compromiso.

Por ultimo, y antes de dar la
palabra al Diputado Nacional
por la Unidad Popular, José
Rigane, secretario General de
Luz y Fuerza Mar del Plata y
adjunto de la CTA Nacional
sostuvo: “Victor estuvo en este
salén cuando asumimos la
conduccion de este sindicato en
1987 y nunca dej6 de estar con
nosotros en la calle, el debate y
en la denuncia. Es un hombre
gque no ha traicionado a la
clase”.

El proyecto de
Ley

La charla dur6
mas de dos
horas vy,
ademas de la
exposicion de
De Gennaro,
se abrié el
microfono para
que el publico
presente
hiciera

3§
pre
gunta
s, compartiera reflexiones y
sumara criticas y aportes al
proyecto de ley.

La exposicion del Diputado
Nacional fue una clase de
historia del Movimiento Obreroy
un analisis de la situacién actual
de los trabajadores y
trabajadoras.

“A esta ley no la quieren ni las
centrales sindicales, ni los
empresarios, ni el Gobierno.
Porque no quieren que se
organicen los sectores en
donde se genera la riqueza del
pais”, afirmo De Gennaro en su
intervencion.

“La Corte Suprema de Justicia
ha venido en los ultimos afios
dandonos la razon, declarando
inconstitucional varias partes de
la actual Ley de Asociaciones
Profesionales que impiden,
limitan y perjudican la
organizacion de los
trabajadores. A pesar de todas
las restricciones que existen, se
siguen organizando
experiencias nuevas en el
campo sindical. La propia CTA
es una experiencia de 20 afios
de funcionamiento. Estamos
presentando un nuevo modelo
sindical de libertad vy
democracia paraterminar con la
precariedad y la falta de
derechos que los trabajadores,
a 30 afos derecuperadala

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



democracia, todavia sufrimos”,
explicé De Gennaro.

Entre los puntos salientes del
proyecto, se puede destacar:

1-Estan comprendidos todos
los trabajadores, no sélo los que
estan en blanco. La nueva ley
aborda las realidades de todos
los trabajadores en la situacion
de empleo en que se
encuentren.

2-Con esta nueva ley, podra ser
elegido dirigente sindical
cualquier persona que cuente
con el respaldo de sus
compaferas y compaferos.
Con la ley actual, se piden mas
requisitos para ser secretario
General de un gremio que para
ser presidente de la Nacion.

sindicatos a través de

3-Este proyecto de ley anula el
sistema de personerias
gremiales. Con esta propuesta,
gue se llevara al Congreso de la
Nacién, el rol del Estado se
reduciria a llevar un registro de
Organizaciones de los
Trabajadores en el que toda
agrupacion de orden sindical
podrd inscribirse y poder
participar de la discusion
salarial y las condiciones de
trabajo.

4-De aprobarse esta ley, ningin
dirigente sindical podra ser
elegido sitiene trabajadores

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

bajo su dependencia
econdmica, ni ser titular de una
sociedad con fines de lucro o
empresa privada. Los
dirigentes no pueden
ser patrones.

5-Los pliegos de
condiciones para la
discusion de los
Convenios Colectivos
de Trabajo y lo que los
secretarios Generales
legalicen con su firma,
d e ber an,
obligatoriamente, ser
aprobados por
asamblea o por el
organo deliberativo
mas alto de la
organizacion.

6-Este proyecto de ley prohibe
que patrones y empresas
los

descuentos
obligatorios o “aportes
% solidarios” impuestos,
¥ ya que ésta es una
i forma de corrupcion
gue ha fomentado en
Jik huestro pais la
burocratizacion de
entidades sindicales.

7-Todos los conflictos
- (inter o intra)

sindicales, se dirimiran
por un érgano independiente.
Se establece que sera la
Justicia del Trabajo y no el
Ministerio, quien
intervenga, para que su
decision no sea
manipulada.

La realidad de los
trabajadores en
nameros.

Solo el 14,5% de los
establecimientos privados
tienen representacion de
los trabajadores enlos

lugares de trabajo.

Méas de 3.565 organizaciones
de trabajadores esperan la

personeria que les permita
discutir legalmente con los
patrones.

Hay s6lo 1.608 organizaciones
sindicales con personeria
gremial.

En mas del 80% de
establecimientos privados no
se eligen delegados sindicales.

Mas del 75% de los
trabajadores no estan
sindicalizados.

El texto completo del proyecto
de ley y toda la informacion
sobre el tema se pueden
encontrar en
www.xnuevaleysindical.org
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GANADORES NEL TORNEO DE PADEL “18 ANIVERSARIO™

Compartimos los nombres de los comparieros ganadores
del Torneo de Padel que se disputoé en el marco de los
festejos por el 70° Aniversario de nuestra Organizacion. El
mismo comenz6 el 14 de septiembre de 2013 en Padel

Match, en San Juan 1660.

Participaron 12 parejas, que jugaron en 3 zonas de 4
equipos. Luego de clasificar las mejores dos parejas por
zona, Yy las dos mejores terceras, la disputa siguié con
eliminacion directa.

Los comparieros ganadores fueron:

1° Puesto: Gustavo Giacomini y Héctor Agtiero. PREMIO:
Orden de Compra en Padel Match por un valor de $ 1.100
por jugador.

2° Puesto: Carlos Suérez y Matias Corail. PREMIO: Orden
de Compra en Padel Match por un valor de $ 900 por
jugador.

3° Puesto: Claudio Di Geronimo y Alejandro Errea.
PREMIO: Orden de Compra en Padel Match por un valor
de $ 700 porjugador.

4° Puesto: Fernando Navarro e Ignacio Asenjo. PREMIO:
Orden de Compra en Padel Match por un valor de $ 400
por jugador.

iFELICITACIONES COMPANEROS!
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25 de noviembre una nueva edicion del Encuentro

Nacional de Mujeres que en esta oportunidad alberg6 a
mas de 20.000 compafieras que se acercaron hastala provincia
de San Juan para debatir y compartir experiencias.

Con una masiva convocatoria se realiz6 los dias 23, 24 y

Comparieras en relacién de dependencia o que trabajan en
forma independiente, campesinas, estudiantes,
comunicadoras, profesionales, militantes sociales, jubiladas, se
reunieron para participar de los 57 talleres organizados en ejes
tematicos, que abordaron las diversas problematicas e
inquietudes que atraviesan a las mujeres.

Nuestra compafiera Roxana Suarez, subsecretaria de
Organizacion, viajo junto a 80 compafieras de la CTA Regional
Mar del Plata — Balcarce — Mar Chiquita que formaron parte de
la delegacion de 1200 compafieras que representaron a la
CTA.

Este Encuentro Nacional de Mujeres estuvo atravesado, por
realizarse en una de las provincias mineras, por la lucha contra
la megamineria. Fue por eso que el sabado 23 por la tarde se
realiz6 una movilizacion y escrache contra la empresa Barrick
Gold que explota, desde 2009, la mina Pascua Lama y se
denunci6 la contaminaciény el saqueo.

También el domingo 24 se marcho por las calles de la ciudad
de San Juan, culminando en la Legislatura de la Provincia
haciendo publicas las diferentes consignas tratadas en el
Encuentro.

Mujeresy Organizaciones Sindicales

Nuestra compafiera participé del taller “Mujeres y
Organizaciones Sindicales” en el que se abordaron temas
como: Movimiento Obrero organizado y la relacién con otros
movimientos. Participacion de mujeres en los sindicatos.
Relacion con los Cuerpos de Delegados y Delegadas.
Democracia sindical. Movimientos de autoconvocadas. Rol de
la delegada. Inclusion de las mujeres en los cargos de decision
en los sindicatos, en las politicas gremiales y en las
convenciones colectivas de trabajo. Cupo sindical. Acoso
sexual en el trabajo y en el gremio. Leyes laborales y
reglamentaciones vigentes.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

de NOVIEMBRE

San Juan-Argentina
CUENTRO SOMOS TODAS...

Secretarias de las Mujeres. Reivindicaciones del Movimiento
de Mujeres en las politicas gremiales y en las convenciones
colectivas de trabajo. Mujeres y luchas gremiales.

Se debatié mucho durante la tarde del sdbado y todo el domingo
y, amodo de sintesis, compartimos algunas de las conclusiones
alas que se llegé luego del intenso intercambio:

1) Situacion del aborto. Se hablé sobre la necesidad de
plantearlo como una problematica de la salud que deben
abordar los sindicatos.

2) Precarizacion laboral. El Gobierno es el mayor empleador en
negro.

3) Las mujeres tenemos que tener mas presencia en discusion
salarial.

4) Apertura de la Secretaria de Género (de la Mujer), debe ser
autonoma.

5) Respetar y mejorar los cupos de participacion de las Mujeres
dentro de los Sindicatos (Ley 25.674).

6) Contar con Jardines Familiares (guarderias), tanto en
escuelas como en los sindicatos, para que las comparfieras
trabajadoras pueden tener mas posibilidades de participacion.

7) Apoyar el proyecto de Ley de Libertad Sindical, presentado
por el Diputado Nacional Victor De Gennaro.

8) Que los sindicatos desarrollen e implementen politicas de
lucha contrala violencia de género, el acoso sexual y laboral.

9) Pelear porque las licencias de maternidad sean tanto para las
mujeres como para los varones.

10) Impulsar un proyecto de ley nacional para que se destine un
presupuesto especifico para combatir la Violencia de Género.

11) Luchar por el 82% movil

12) Repudiar a la actual Ley de Riesgos del Trabajo.
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RORTANTEYREEURNANEINVERSIONES

| 23 de Julio de 2012, cuando asumimos la
responsabilidad de conducir el destino de nuestra
Organizacion Gremial, teniamos prefijado, entre
varios objetivos, mejorar las instalaciones de la Sede
| Central, concretar el suefo de algunas Delegaciones de
-0 tener su Sede propia para desarrollar actividades vy
yr E]Iﬁm'l i - mejorar las instalaciones de las Delegaciones que ya la
N tienen. Ademas, en esa lista también figuraban algunas
o SIS R muy importantes reformas en nuestro Campo
Recreativo “Luz y Fuerza Mar del Plata” para que, con la
llegada del verano y el tiempo calido, nuestros afiliados
contasen con un lugar para descansar y hasta de hacer
una pequefia fiesta de cumpleanos y que todos los nifios
que concurren a la Colonia de Vacaciones puedan
también disfrutar de unas mejores y comodas
instalaciones.

Hoy podemos decir que, después de mucho trabajo
y de una importante inversion de dinero, las obras en el
Campo Recreativo estan casi terminadas, restan
algunos detalles para que durante todo el ano las
compafieras y los companeros podamos disfrutar de un
espacio que cuenta con todas las comodidades para
pasar tiempo con la familia.

Entre las reformas mas importantes aparecen la
construccion, en la entrada del Campo, de la casa del
casero que cuenta con dos habitaciones, cocina,
comedor y un patio con parrilla, mas una oficina de




administracion para llevar un mejor control de las
personas que ingresan.

La construccion cerca de las piletas, de un salén con
aire acondicionado frio-calor, que cuenta con una parrilla
acorde al salén y con todo lo necesario para que obtenga
las habilitaciones correspondientes y que tiene
capacidad para alrededor de 100 personas sentadas
cémodas. También, se construyeron dos habitaciones
para la Colonia de Vacaciones, un bafo de servicio y uno
para personas con capacidades diferentes, ambos
totalmente nuevos.

Ademas, se tendio mil quinientos metros de camino
de piedra nuevo alrededor del Campo Recreativo, lo que
permitird una mejor accesibilidad y la instalacion de
carpas en la zona de los pinos. Junto con el camino de
piedra, se habilitaron 2.000 m2 de playas de
estacionamiento: una al lado del salén y otra mas
cercana al ingreso del Campo.

Con una capacidad para 600 personas, nuestro
Campo Recreativo ahora cuenta con una torre con
cuatro tanques de agua de 3.000 litros cada uno (con
posibilidad de instalar dos mas) lo que potencia
exponencialmente la cantidad de agua en el lugar. Para
eso, también se colocé una bomba de agua con una
profundidad de 40 metros y que esta anillada con las dos
anteriores ya existentes.

Se instalaron 30 parrillas nuevas, lo que deja un total
de mas de 70 fogones en todo el Campo, y se habilitaron
todas las piletas que estan sobre las parcelas.

Para que la seguridad de los visitantes esté
garantizada, se habilité el circulo de riego alrededor del
perimetro del Campo Recreativo y se hizo el cableado
subterraneo, conlos respectivos pilares e iluminacion.

Con la alegria y tranquilidad de seguir cumpliendo
los compromisos contraidos, esperamos que muchos
compaferos se acerquen a nuestro Campo Recreativo y
puedan encontrar ahi un espacio para descansar y
disfrutar, no solamente en el verano sino también
durante todo el afio.




22

pd

Z
S
O
<
N
Z
<
O
s
@)

-PILETR PARA NINOS,
-PILETR PARA MAYORES,
-PRRRILLAS,
-BANDS
-AMPLIDS ESPACIOS PARA ACAMPAR.
-MODERND SALON DE FIESTRS

GOLONTIL / < 1;

Y TAMBIEN.....

DE TLEL IDNES
DEPORTES - RECRERLIGN - CAMINATAS

ESCUELR DE NATACION - SRLIDAS - PASEDS A 1 e

= )

Sindicato
Luz y Fuerza
Mar del Plata

Servicio De Traslado Puertea A Puerta

Informes E Inscripcion

Centro Cultural Y Deportive Dir.: 25 de Mayo 4115

Telefonos 472-2001/02 Internos 205 - 225 - 219 / Mail: lyfasocial@gmail.com

Ingresos por Eleccidon de Delegados
n ueStra BOISa El 8 de noviembre de 2013 se realiz6 la eleccion de Delegados en

7 EDEA, en el Edificio “EMZO” (complejo Carlos Gardel), siendo electos
de Traba-l O los comparieros Fabian Polverini, Carlos Mangiaruga y Daniel Manzo.

El 8 de noviembre de 2013 se realiz6 la eleccion de Delegado en
EDEA, en Equipos Eléctricos, siendo electo el compariero italo José
Di lorio.

En Mar del Plata
Casas Alvarez Nora Elizabeth.

En la Delegacion Sta. Teresita

Aramburu Leandro Ariel. El 20 de noviembre de 2013 se realizé la eleccion de Delegados en la
Industria F. Secco, siendo electos los compafieros Guillermo
Corredera y Eduardo Blas Saravia, de Mar del Plata y de Estacion
Cobo respectivamente.

En la Delegacion Pinamar
Elorz Gastén César.
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Finaliz0 la Escuela Nacional de Formacion “Agustin Tosco”

“Agustin Tosco” de la FETERA-CTA finaliz6 su primer afio

con el Gltimo encuentro realizado el pasado fin de semana
en la ciudad de Mar del Plata. Después de varios encuentros en
distintas partes del pais, lleg6 el cierre en la ciudad costera que
conto con la participacion de los docentes estables de la FISyP
(Fundacion de Investigaciones Sociales y Politicas) que
aportaron herramientas teoricas y practicas durante todos los
encuentros del afio.

I a Escuela de Formacion y Capacitacion Politico Sindical

Se trabaj6é sobre 5 modulos tedricos que acompafiaron el
desarrollo de la Escuela alo largo de los distintos encuentros. La
vinculacion entre teoria y practica en la formacion de los
compafieros y compafieras fue un eje transversal a todos los
encuentros de la Escuela.

Pichén Sosa, Secretario de Formacion de la FETERA-CTA,
dijo que “la realizaciéon de la Escuela “Agustin Tosco” es un gran
avance para la FETERA, pero también creemos que es un
desafio para el futuro”. Sosa agregé que “esta iniciativa surge de
una iniciativa de los compafieros de La Pampa en el Congreso
de la Federacion realizado este afio en Mar del Plata y que
pudimos asumirla todo el conjunto de la FETERA'y la llevamos
adelante durante todo el afio en distintas partes del pais”.

“Fue muy importante el nivel de participacion de los
compaferos y compafieras de las distintas provincias. Y me
gustaria rescatar la participacion en los debates, las ganas y la
conciencia con que se desarrollo la Escuela y el sentido de
pertenencia de clase de todos”, dijo.

Los conceptos tedricos desarrollados, trabajados, debatidos
y profundizados en vinculacion con la practica gremial delos

i
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participantes tuvieron que ver con las nociones de: trabajo,
Estado, capitalismo, hegemonia, relaciones de fuerzay distintos
manifiestos del Movimiento Obrero, como el “Programa de
Huerta Grande” y la “Declaracion fundacional de la CTA”, entre
otros importantes documentos. Producto de este estudio, se
desarrollé un manifiesto, a modo de ensayo, sobre la situacion
actual del movimiento obrero en 2013 y qué tipo de sindicalismo
eranecesario en estos dias.

Uno de los aspectos a rescatar tiene que ver con la
realizacién de un trabajo de campo por parte de los participantes
de la Escuela, que tuvo que ver con ir a los lugares de trabajo, a
la calle, al puerto de Mar del Plata, a comercios del centro de la
ciudad, a zonas fabriles de la periferia marplatense, etc., para
hablar con la gente. La iniciativa era poder vincularse con el
resto del conjunto social sobre temas especificos como los
convenios colectivos de trabajo, la estabilidad laboral, la
relacion con el sindicato, los porcentajes de afiliacion, entre
otros ejes tematicos.

En este sentido, el relevamiento dio como resultado que la
tasa de afiliacion era baja, que hay una tendencia a solucionar
individualmente los conflictos, la aceptacion de la propuesta del
patron porque “no se puede hacer nada contra eso”, entre otras
cosas. Apartir de esto se realiz6 un trabajo critico que profundiza
y complejiza esta realidad del movimiento obrero.

Por ultimo, Pichon Sosa explicd que “se dio un paso muy
importante en la conformacion de la Escuelay la realizacion de
los encuentros. Pero los desafios continGan para el 2014,
porque asi es la dindmica del Movimiento Obrero”.

PrensafeTERA.
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Mas de 200 personas participaron del 3er Encuentro ESNA en Argenting

El Capitulo Argentino del Encuentro Sindical Nuestra América
—ESNA- concreto el 3er Plenario Regional y Seminario los dias
1 y 2 de noviembre en Buenos Aires, bajo el lema “Los
trabajadores, los conflictos y las formas de lucha” .

sindicales y territoriales de: Uruguay, Brasil y

Argentina protagonizaron, durante los dos dias,
un trascendente encuentro. La apertura estuvo a cargo de
Juan Castillo, Coordinador Continental del ESNA de
Uruguay, que junto a Hugo “Cachorro” Godoy de
ATE/CTA, Julio Gambina de Fisyp y Victor Mendibil de la
FJA/CTA, manifest6 que “hay que seguir difundiendo este
instrumento, todavia incipiente, que intenta construir la
unidad de accién en la practica de la clase obrera y
trabajadora de toda Nuestraamérica “.
Luego se realizé el panel de los intelectuales Jaime Estay
(Méjico/ RedEM), Antonio Elias (Uruguay/ SEPLA), Plinio
de Arruda Sampaio (Brasil/ Unicamp) y José Luis
Rodriguez (CUBA/ IEM), coordinados por Julio Gambina,
Carla Rodriguez (MOI) y Ariel Velasquez (Sind. Cuero)
gue expusieron sobre “Ameérica Latinay El Caribe frente a
la crisis mundial”.

IVI as de 200 comparieros de 32 organizaciones

Homenaje a Agustin Tosco

Como cierre de la primera jornada se realizé un acto
homenaje al “gringo” Agustin Tosco, protagonista de
histéricas luchas como “El Cordobazo”, promotor de la
CGT de los Argentinos, que sufriera persecucion y céarcel
por su compromiso con la clase trabajadora.
Compartieron esa mesa las madres de Plaza de Mayo-
Linea Fundadora Nora Cortifias y Elia Espen, junto a los
compafieros Héctor Méndez de ATE, Jesus Viscarra
(STVTAV) y Carlos Chile (Secretario General CTA
Capital). Entre las emotivas y profundas reflexiones de los

panelistas, el comparfero José Rigane, dirigente de Luz y
Fuerza de Mar del Plata, Secretario General de Fetera y
Secretario Adjunto de la CTA Nacional, en una emotiva y
encendida intervencion, destacé el papel de Agustin
Tosco y la construccion del sindicalismo de liberacion en
los afios 60y 70 y correlacion6 aquella experiencia con la
necesaria “construccion de un nuevo modelo sindical en
la actualidad, el que protagonizamos desde la CTAy que
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vive en la construccion
del ESNA”. En Tosco,
dijo, era claro “la
defensa de los
derechos e intereses de
los trabajadores,
asociado a una critica al
modelo productivo y de
desarrollo de aquella
época”, lo que nos lleva en el presente a “luchar contra la
depredacion de la naturaleza del orden capitalista
contemporaneo y que nos llevé desde la CTA a promover
la campafia en Defensa de los Bienes Comunes” y que
compromete nuestra militancia como forma de contribuir a
“construir el sujeto contemporaneo para la liberacion
nacional y social, ya que en nuestra lucha contra el modelo
productivo se juega la soberania nacional y la
independencia”.

Trabajo en Comisionesy Plenaria

Durante la tarde del dia 1 y el 2 de noviembre los
participantes se organizaron en 4 comisiones de discusion
sobre los conflictos sociales y el saldo en organizacion
para el movimiento sindical y territorial de los trabajadores.
Unos 30 compafieros por comision protagonizaron un
intenso debate el viernes por la tarde y socializaron

informaciones de los principales asuntos en el plenario del
sabado por lamafiana, con mas de 100 participantes.
Existi6 coincidencia en la lucha por el salario, las
condiciones laborales y los ingresos de trabajadores
irregularizados y jubilados y pensionados. Son luchas que
se asocian a demandas mas generales de caracter
politico, social y cultural contra el neoliberalismo y el
capitalismo. Se destacaron las luchas contra el modelo
productivo y de desarrollo que crecen en el Gltimo tiempo,

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



sea contra el monocultivo de la sojay sus derivados, como
la mega-mineria a cielo abierto y ahora el fracking para
extraer hidrocarburos no convencionales, objetivo central
delrepudiado acuerdo entre YPFy Chevron.

Respecto del modelo sindical se resalté la importancia de
la constitucion de la CTAYy sus iniciativas en curso, tanto la
Constituyente Social como la Consulta Popular en
Defensa de los Bienes Comunes, alentando el
protagonismo del conjunto del activo social vinculado a la
CTA y al ESNA. Se reivindico la necesidad de
protagonizar las luchas del movimiento obrero y la
solidaridad internacional con la protesta social regional y
mundial. Especial mencién merecié la necesaria
profundizacién del accionar especial en FORMACION e
INVESTIGACION que promueva un mejor conocimiento
de la situacion de los trabajadores, del movimiento obrero
y de las respuestas en este tiempo de crisis capitalista,
para recrear la ofensiva del proyecto por la emancipacion.
En la Plenaria, intervino el compafiero Ramoén Cardona
responsable de la FSM- América, quien saludo el evento y
reafirmo los principios que a nivel mundial impulsa la FSM

I

en la lucha de la clase trabajadora contra las politicas
imperiales, proponiendo profundizar jornadas
continentales unitarias que instalen las principales
reivindicaciones que son sostenidas por la mayoria de
nuestros pueblos.

Terminado el Plenario de las Comisiones se cerré el
Seminario con la participacion de los compafieros Juan
Larrosa en representacion de PIT-CNT, Divalinton
Pereira, Secretario de Relaciones Internacionales de la
CTB (Brasil), Hugo Blasco, Secretario de Derechos
Humanos CTA; Ernesto Trigo, Sindicato del Cuero y
Afines; Pola Monti, Mesa de Jubilados/ CTA y Victor
Mendibil (Grupo Continental-ESNA). El coordinador fue
Manuel Gutiérrez (ADEMY S- Docentes).

Los panelistas resaltaron la importancia de los debates,
saludaron la realizacién de tan importante evento, muy
especialmente al compafiero Divalinton, de Brasil, quien
manifestd que esta experiencia nacional y regional debia
ser emulada por otros desarrollos regionales del ESNA,
ya que significan un real avance en la consolidacion de la
unidad de accion, en la lucha de los trabajadores por la
construccion de otro mundo posible.

Finalmente, cerré6 el panel Victor Mendibil, quien valoré el

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

trabajo realizado por todos los colaboradores que desde
las distintas organizaciones contribuyeron a que el
Seminario fuera un éxito; también resaltd todas las
iniciativas que ha promovido el ESNA durante estos
afios, especialmente, en alentar las campafias que
exigen la eliminacién de bases militares en nuestro
continente, la finalizacion del criminal bloqueo contra
CUBA, lalibertad de los cinco héroes cubanos retenidos
en las carceles de EE.UU, el retiro inmediato de las
fuerzas de ocupacion en Haiti, asi como apoyar el
didlogo de paz en La Habana entre las FARC vy el
gobierno de Colombia. Puso especial énfasis en
convocar y trabajar para garantizar un gran VI Encuentro
del ESNA en La Habana, CUBA, el 3 y 4 de mayo de
2014.

Nota publicada en http://encuentrosindical.org/
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REPASANDO LA HISTORIA. ..

Juan B. Baliani

--Se cumplieron 182 afios del fallecimiento del ilustre
ignorado, tras ser torturado y asesinado cruelmente, el
23 de septiembre de 1829 en Mendoza, quien fue el
presidente del Congreso de Tucuméan al momento de
declararse la Independencia, el 9 de julio de 1816, el Dr.
Francisco Narciso de Laprida, nacido en San Juan el 28
de octubre de 1786. Mas aun, su cadaver nunca fue
identificado, nirecibié sepultura cristiana, por lo que no hay una tumba del Dr. Laprida.

--Sus primeros estudios los realizé en el Real Colegio de San Carlos de Buenos Aires, y
acabados estos se trasladé a Santiago de Chile para cursar Canones Leyes por la
Universidad de San Felipe, licenciado en 1810, particip6 en el cabildo abierto del 18 de
septiembre de ese afio en que se formo la Junta Provisional de Gobierno; un afio mas
tarde, regresara a San Juan, donde en 1812 seria electo sindico del Cabildo.

--En 1813 fue el principal instigador del descontento popular que acabé con el
gobernador de San Juan, Teniente Coronel Saturnino José Lorenzo Sarassa y Castro;
esto le vali6 ser encarcelado por el interventor posterior. Fugd al poco tiempo.
Reincorporado al Cabildo, colabor6 con el Gral. José de San Martin en la organizacién
del ejército de los Andes. Era considerado un perito en leyes y vecino de importancia,
por lo que fue elegido en 1825 como diputado de la ciudad al Congreso de Tucuman,
junto con Fray Justo Santa Maria de Oro, donde ocupé la presidencia del mismo
durante el mes de julio de 1816, de modo que ocupaba ese cargo cuando, el 9 de julio,
se voto la Declaracion de Independencia de laArgentina.

--En 1820 asumié como ministro general de gobierno durante la gobernacion de José
Antonio Sanchez en la Provincia de San Juan. En 1824 represent6 a San Juan en el
Congreso Nacional, presidiendo el mismo durante unos meses. Tras la disolucion del
Congreso regreso a su ciudad natal, donde tuvo alguna participacion en la politica
local.

El fusilamiento del lider federal General Juan Manuel Bernabé Dorrego inicié una
guerra civil, a raiz de la cual el Dr. Laprida se traslad6 a Mendoza. Alli apoyd la
revolucion unitaria dirigida por el Coronel Juan Agustin Moyano, el 22 de septiembre
de 1829, las tropas al mando del ex fraile, caudillo federal General José Feliz Esquivel y
Aldao, derrotaron al Coronel Moyano, muriendo, en la matanza que le sigui6, mas de un
centenar de personas.

--Francisco Narciso de Laprida se puso al frente de un grupo de unitarios que se
dispersaban después de la batalla y tras breve resistencia habria sido capturado sin
poder oponer resistencia, lo habrian enterrado vivo hasta el cuello, y haciendo pasar un
tropel de caballos sobre su cabeza. Luego, su cadaver fue conducido hasta el cabildo
de Mendoza, donde seria identificado por el Juez Ortiz, habria sido depositado en un
calabozo, sin saberse luego mas del caso.

SENTIRSE SOLO
EN LA VIDA...

En la existencia del ser humano... es muy
caminado, es estar solo porsi...

pero muchas veces el hombre tiende a
buscar unarealidad de hecho...

aungue tantas veces es golpearse a diario
conelmundoy los demas...

porque nunca el ser se cansa de caminar y
buscar algo mas de lavida.

El llorar y el tener que recordar tiempos
pasados no es bueno para bien

porque el preguntarse y remover cosas... de
quésirve... s6lo hay que vivir

sabiendo que el camino es largo o tal vez
corto... como vamos desplazandonos
creyendo en cada dia que amanece y en
cadamundo que nos toca vivir.

Por eso que muchas veces nos llenamos de
energia positiva para cambiar todo

a pesar de las caidas, tropiezos y decaidas
que nos sirven de alertaenmas...

nunca se esta solo si se quiere estarlo... a
pesar de vivir solos y sin compafiia

porque el mundo no se compra, hi se alquilay
tampoco se hipotecaanadie.

Sélo es preguntarse, una vez en la
existencia, el por qué tantas preguntas al
pasar

si en realidad todos sabemos lo mucho o lo
poco que caminaremos este afio

€s por eso que saber y creer en DIOS y tener
fuerzay paciencia para seguir

ello no demostrara... la paciencia, la fe y las
ganas de volver aempezar...

Lic. Juan Carlos Potapovas
Escritor tranquilo escuchando

09-11-2012
Mar del Plata

Correo-e: lyfmdp@speedy.com.ar



Fabricio Rubén Rodriguez en el Mundial de Atletismo.

Mas logros de comparieros deportistas.

El compafiero Fabricio Rubén Rodriguez, de la
Delegacioén Dolores, particip6 del XX Mundial de Atletismo
Master que se realizé enla ciudad de Porto Alegre (Brasil).

El compafiero obtuvo el 5to Puesto en el Decatlén,
categoria 40 a 44 afios, mejorando de esta manera su
marca personal entre los 14 atletas de todo el mundo.
Posteriormente a esta competicion, que se disputd entre
los dias 16 y 17 de octubre, Rodriguez obtuvo el 7mo
Puesto en Salto en Largo el 21 de octubre. Gracias a
estos dos logros, el compafero fue merecedor de dos

diplomas mundiales.

Rodriguez nos hizo llegar una carta en la que agradece el “apoyo econdmico recibido por vuestra organizacion para poder concurrir al
XX Mundial de Atletismo Master realizado en la ciudad de Porto Alegre”.

Felicitamos a nuestro compafiero por su dedicacién y por los logros obtenidos, y desde Luz y Fuerza de Mar del Plata reafirmamos

nuestro compromiso con el deporte y el acompafiamiento con las actividades que realizan nuestros compafieros.

CAPACITACION 2014

En las instalaciones de nuestro Centro Cultural y Deportivo y a través del Centro de Formacién Profesional
N° 402, con el cual nuestra organizacion tiene Convenio, el afio proximo se dictara el Curso de

ELECTRICISTA MONTADOR / INSTALADOR

Planos - Proyectos
Circuitos de control
lluminacién
Automatizaciones
Certificacion oficial para matricularse.

Los dias de cursada seran: miércoles, juevesyviernesde 17:30a21:30.
Informes e Inscripcion: de 9 a 16 hs en nuestro Centro Cultural (25 de Mayo 4135)

Teléfono: 472-2001/02 - Interno 225.
CIERRE DE LA INSCRIPCION: 5 de Marzo de 2014. CUPOS LIMITADOS.
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Negociacion con Repsol por
expropiacion parcial de YPF

*Por Julio Gambina

Buenos Aires, 3 de diciembre de 2013.

La novedad en politica econdmica
provino de la oferta del gobierno
argentino a Repsol para cerrar el
conflicto de la expropiacion parcial de
YPF. Se trata, hasta donde trascendid,
de la entrega de titulos publicos de la
deuda argentina por 5.000 millones de
dolares.

Serian bonos a 10 afios con tasas de
interés por debajo del 9% y con 4 afios de
gracia. El verbo en potencial remite a los
trascendidos, ya que la negociacion y
acuerdos finales permitird conocer los
detalles del cierre de la operacion.

Repsol, por su parte, deberad cerrar los
canales internacionales de demanda
judicial encarados.

En la operacidn intervino el gobierno
mexicano junto al espafiol, el argentino y
las empresas involucradas. EI motivo de
la presencia mexicana se explica en el
interés de PEMEX, la petrolera de
México, socio minoritario de Repsol, por
ser parte de la explotacion del yacimiento
de Vaca Muerta, importante reservorio
mundial de reservas de hidrocarburos no
convencionales.

Se estima que Vaca Muerta es el
segundo reservorio mundial de gas y el
cuarto de petréleo. En paralelo, la
Argentina sufre la creciente factura por
importacion de energia y se ha planteado
revertir la situacion en el mediano y largo

plazo con la produccién de gas y petréleo
no convencional. Eso demanda de
tecnologia que manejan empresas
extranjeras, especialmente
estadounidenses, por eso el primer
acuerdo con Chevron.

Eliminar la conflictividad con Repsol
es considerado esencial para habilitar el
ingreso de nuevos socios inversores para
la explotacion de hidrocarburos no
convencionales.

Es conocida la incidencia de EEUU
sobre Meéxico y el fuerte vinculo de
dependencia de la economia mexicana
con la principal potencia del capitalismo
mundial.

Desde Washington se apuesta a
resolver la crisis petrolera iniciada a
comienzos de los '70 con la explotacién

Luz y Fuerza Mar del Plata.

NUESTRA PQSICION
NO CAMBIA

recursos norenovables.”
“¢Por qué hay que pagar indemnizacion si
lo que hicieron es vaciar YPF a tal punto que
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Mar del Plata, 28 de noviembre de 2013.

n un comunicado que emitimos

en abril de 2012, cuando el

Gobierno Nacional dio a conocer
su decision de expropiar el 51% de las
acciones que Repsol tenia de YPF, y que
volvemos a ratificar un afo después,
cuando nuestro pais decide indemnizar a
quienes nos saquearon, afirmamos:
“sostenemos la imperiosa necesidad de
socializar YPF y otras empresas, sin
indemnizacion, sustentando nuestra
posicién en la cuantiosa remisién de
utilidades al exterior durante la

explotacion privada y la depredacion
realizada en los pozos concesionados. El
pago en caracter indemnizatorio (...) seria
un injusto regalo de despedida para los
saqueadores y grandes ganadores de un
modelo energético que ha fracasado en
tanto solucion para las necesidades
popularesy hasido un gran éxito en tanto
estrategia de transferencia de capital
para el desarrollo de los paises centrales.
Mas que inversidn externa ingresada,
Repsol reproduce la I6gica de inversores
que remiten utilidades al exterior
generadas con super explotacion de
fuerza de trabajo local y depredacion de

hoy importamos petréleo y combustibles?
No podemaos pagar por lo que es nuestro. Es
decir, patrimonio social del pueblo
argentino. Mucho menos cuando las
privatizaciones estuvieron plagadas de
corrupcion: se falsificaron los balancesy se
alteraron los informes sobre las verdaderas
reservas con fines especulativos.

La realidad es que exportaron nuestras
riquezas y recursos, de manera que se
redujeron las reservas petroleras de 18
afiosa 7 afos, y en gas, de 30 afiosa 7 afos.
No se explor6, no se abrieron ni
remodelaron nuevas destilerias. Los que
deberfanindemnizarnos son ellos™.
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de los hidrocarburos no convencionales.
Pese a las resistencias de varias
poblaciones y a la suspension de los
trabajos en algunas regiones ante la
criticade los pobladores por los impactos
de la fractura hidraulica (fracking), la
apuesta del gobierno Obama es decisiva
y se manifiesta en subsidios estatales
para la extraccion de gas y petroleo.
EEUU compra petréleo a México y a
Venezuela, y mas alla del continente
americano, con la secuela de
militarizacion global que ello implica.

El cuadro completo es que el
capitalismo mundial apuesta a superar la
crisis energética con un salto tecnolégico
muy a pesar de la critica social por la
militarizaciéon o la depredaciéon de la
naturaleza. En Argentina, unos 20
municipios han manifestado su rechazo a
la tecnologia depredadora de los bienes
comunes via fractura hidraulica. Es un
tema en debate que la sociedad requiere
en lacoyuntura.

En rigor, la discusion se extiende al
modelo productivo extractivista, sea por

lasoja, el oroy otros minerales, el gas o el
petréleo. En todos los casos se afectan los
bienes comunes de la naturaleza, la
culturasocial y el medio ambiente.

Junto al debate sobre las cuestiones
ambientales, culturales y productivas, lo
concreto es el incremento del
endeudamiento externo si progresa el
acuerdo con Repsol.

La empresa espafiola valord el
ofrecimiento y se apresta en estos dias a
discutir la letra chica de la propuesta,
intentando mejorar su posicion relativa.
Recordemos que la demanda empresaria
era superior a los 10.000 millones de
délares y que las declaraciones de las
autoridades argentinas eran que Repsol
debia compensar a la Argentina por el
incumplimiento de la pauta inversora, la
depredacidn de las reservas y el medio
ambiente.

Esta claro que laArgentina ademas de
reducir la factura de energia requiere del
ingreso de divisas, por inversiones o por
préstamo para frenar la sangria de
reservas internacionales, que ya suman

12.000 millones de dolares en lo que va
del 2013.

La oferta a Repsol se inscribe en la
decision de politica econémica de la
Argentina por retomar el camino de
insercion en el mercado mundial de
préstamos, inducir facilidades para el
ingreso de capitales externos y al mismo
tiempo mejorar el tipo de cambio para
hacer atractivas las condiciones a
inversores externos.

Estas tres cuestiones: las
depreciaciones continuas del tipo de
cambio, la blsqueda de préstamos
externos y de inversores foraneos hacen
converger en la coyuntura la demanda de
los sectores econdmicos hegemonicos
con la politica oficial.

*Director Académico del Centro de
Estudios de la Federacion Judicial
Argentina (CEFJA) y Presidente de la
Fundacion de Investigaciones Sociales 'y
Politicas (FISyP).

YPF - Repsol:

Buenos Aires, 3 de diciembre de 2013.

| compafiero Carlos Guanciarrosa,

de la Agrupacion Enrique Mosconi

y ex trabajador de YPF, en una
nota publicada en el portal de noticias de
la FETERA, expreso su “repudio total a la
firma del acuerdo de pago del Estado
Nacional a Repsol S.A. por la expropiacion
del 51% de las acciones de Repsol”y, en la
misma nota, compartio una serie de datos
sobre como se dio el proceso de
privatizacién de YPF.
1°) La Oferta Publica de Acciones (OPA),
como establece la Ley, se realiz6 6 meses
después de su venta. O sea que Repsol
compr6 en forma directa las acciones de

Convalidacion de latventa fraudulenta

y fracaso en la politica energetica.

YPFS.A.

2°) Por Nota 141 del Ministerio de
Economia, se designan directivos de YPF
S.A al Presidente y Vice-Presidente de
Repsol, en momentos de la
transferencia (venta de las acciones de
YPF) en total violacion a la normativa de
laLey 19.550.

3°) En esta maniobra, Repsol compré
acciones litigiosas ya que las acciones
clase “C”, pertenecientes a los
trabajadores por Ley 23.696, fueron
vendidas sin el mandato de los mismos.
Situacion que fue objetada por la
Comision Nacional de Valores. De todas
formas, las acciones se vendieron
consumandose una estafa a los

trabajadores.

4°) Violacion a los contratos de concesion
por parte de Repsol, no realizando ninguna
nueva exploracion para buscar nuevos
yacimientos, produciendo, en los hechos,
un tremendo vaciamiento de la empresa
YPFS.A.

5°) Remision de todas las utilidades al
exteriory exportacion del petréleo asimple
declaracion jurada de la empresa Repsol,
sin control alguno de parte del Gobierno
Nacional.

6°) La venta de las acciones del Grupo
Eskenazi se realizd en forma fraudulenta.
No invirtié un solo peso para su compra ya
que pago con utilidades de las acciones de
la empresa. Cualquier ciudadano podria
haber comprado esas acciones de YPF S.A.
en lamisma circunstancia.
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La soberania energética en debate

PorJ. P. Gardes para Marcha.org.ar

| 16 de noviembre se llevo a cabo en

la Capital Federal el “Foro por la

Soberania Energética”. La discusion
sobre el modelo entendido como
prerrequisito de la independencia
econdmica y politica, en un espacio de
debate y formacion para la unidad de
accion.

Con el objetivo de "generar ambitos de
debate y accion para recuperar la soberania
energética plena para nuestro pais”, un
conjunto amplio de organizaciones sociales,
sindicales y politicas nucleadas en el Espacio
por la Soberania Energética, organizaron en
la sede de ATE Nacional una jornada de
intercambio donde se analizaron diversos
aspectos que hacen a la discusion sobre la
matriz energética nacional, usos de la
energia, modelos de desarrollo, uso y
consumo alternativos al vigente, el rol del
Estado y la participacién popular, la
necesidad de integracion energética
sudamericana y la cuestion Malvinas, entre
otros.

Luego de una mencion especial al
cambio de nombre de la ex Estacion
ferroviaria Avellaneda por el de los militantes
asesinados en el 2002 en la denominada
Masacre de Avellaneda, Dario Santillan y
Maximiliano Kosteki, recientemente
sancionado por el Congreso de la Nacion, se
ley6 un documento elaborado por el
Encuentro por la Soberania Energética. En el
mismo se hizo especial hincapié en la
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ASOCIACION TRAKE

necesidad de alcanzar la plena soberania
energética como prerrequisito fundamental
para alcanzar una real independencia
econémica y politica: "Conquistar la
soberania para nuestra nacion, aquella que
comenzamos a construir en 1810 es, 200
afos después, una tarea ain inconclusa. Sin
soberania, no hay verdadera demaocracia. Si
somos soberanos, después de debatir,
podremos decidir. Si no lo somos, nuestros
debates seran testimoniales y las decisiones
sobre las formas en que se explotan nuestros
recursos en Neuquén, seran tomadas en un
alto edificio con ventanas espejadas en el
estado de Texas, Londres, o algun otro centro
de poder mundial. Y alli, no importan ni los
trabajadores de YPF, ni las comunidades
originarias, ni el medioambiente, ni la salud,

ni los hombres y mujeres de esta tierra. Alli
todos seremos ofrenda para ser sacrificada
en el altar de la divinidad todopoderosa del
capitalismo, la tasa de ganancias de las
grandes trasnacionales. El objetivo de este
foro es aprender lo que debemos hacer, para
hacerlo™.

Tras la lectura del documento unitario
tomaron la palabra Eduardo Lucita,
integrante del colectivo EDI (Economistas de
lzquierda), quien expuso un panorama
amplio de la situacién econémica mundial, y
como la disputa entre las grandes potencias
imperiales incide en la politica nacional en
tanto pais dependiente y subordinado a los
centros de poder econdmico transnacional; y
José Rigane, Secretario Adjunto de la CTA'y
Secretario General de la Federacion de
Trabajadores de la Energia de la Republica
Argentina (FeTERA-CTA), que profundizd esta
mirada centrandose en el eje energético y la
necesidad de reafirmar la soberania nacional
sobre los recursos estratégicos, para la cual
no alcanzaria so6lo con revertir las
privatizaciones si no se avanza en paralelo en
una reforma integral que deje atras
definitivamente el modelo energético
neoliberal, revisando y anulando las
concesiones en el sector, y recuperando el
papel arbitral del Estado por medio de
empresas estatales, conducidas con
participacion y control de los trabajadores y
laciudadania.

Luego de ese primer panel de inicio y un
breve receso para almorzar, se pasd al
trabajo en comisiones, las cuales se
dividieron en cinco ejes articuladores:
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Hidrocarburos y Energias de base; Energias
alternativas; Usos de la energia: industria,
transporte y vivienda; Malvinas y la
soberania energética; e Integracion
energética sudamericana. En cada una de
ellas participaron diversos especialistas en la
materia, como el experto en siderurgia y ex
Gerente de planificacion de SOMISA, Ing.
Guillermo Hamling, Gabriel Martinez de
FeTERA-CTA, el ingeniero en proyectos de
petrleo y gas Martin Scalabrini Ortiz,
Eduardo Ldpez de la Revista Industrializar, e
integrantes del Observatorio Petrolero Sur,
entre otros.

Una vez concluidas las mismas se realiz6
una puesta en comdn donde se leyeron los
debates desarrollados y las conclusiones a
las que pudieron llegarse en cada una de las
comisiones.

A modo de cierre se realizd un emotivo
homenaje a los jubilados y ex trabajadores
de la energia que defendieron el patrimonio
publico y la soberania energética,
enfrentando las privatizacionesy los intentos

SC0OS BE LA AESTA
70° ANIVERSARIO

Salvando la falta de espacio en nuestra edicién
de los 70 Afios, publicamos dos momentos del
festejo. Abajo, los compafieros Delegados
acompafian el brindis propuesto por el

Secretario Adjunto, Axel Zarate.

Sitio Web: lyfmdp.org.ar

de privatizacion de empresas publicas
emblematicas como YPF, Gas del Estado, y la
Petrogquimica General Mosconi.

Tomando como ejemplo el proceso de
recuperacion de los recursos energéticos
estratégicos por parte de los pueblos
venezolano y boliviano, y retomando las
tradiciones de lucha de miles de trabajadores
y trabajadoras que se opusieron a la
privatizacion de YPF y otras empresas
estratégicas, resistencia que identifica a las
grandes puebladas de Mosconi, Tartagal y
Cultral-C6 como hitos emblematicos de la
lucha de nuestro pueblo por su soberania, las
fuerzas "comprometidas en la lucha contrael
modelo de privatizacién y saqueo", como se
presentan, avanzaron en la necesidad de
afinar discusiones y coordinar acciones luego
de la sancién del decreto 929/2013 que
habilité el acuerdo firmado por YPF S.A. con
la estadounidense Chevron, el cual
consideran "afecta nuestra soberania
energética abriendo paso, nuevamente, a
unamatriz exportadora”.

Las organizaciones que integran el
Encuentro por la Soberania Energética
(Corriente Unidad Sur; Agrupacion Kiki
Lezcano; Frente Popular Dario Santillan;
Camino de los Libres; Marea Popular; FPDS
Corriente Nacional; Barricada TV; Corriente
Politica 17 de Agosto; Movimiento
Emancipador; FeTERA-CTA; ATE CNEA;
Revista Industrializar; Observatorio Petrolero
Sur; PCR; Corriente La Revancha; El Gleyzer y
Socialismo Latinoamericano) plantearon, a
modo de conclusién del Foro, que “ser
soberanos en el area energética supone que
recuperemos integramente, en manos
estatales, el conjunto de las reservas
hidrocarburiferas y toda la infraestructura
energética del pais. Desde los pozos de
petroleo y gas hasta las represas hidraulicas,
la redes de alta tension y la distribucion
domiciliaria de gas y electricidad, las
refinerias, los 6leo-gasoductos y las usinas
desparramadasalo largoy ancho del pais".

Arriba, la presencia fraternal
de los representantes
internacionales, brindando
con nuestro Secretario
General José Rigane y el
compafiero Héctor Tosco.
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I iempo atras, y gracias al uso de las
nuevas tecnologias y las redes

sociales, se comunic6 con nosotros la
compafiera Elsa Maria Anca Ruiz que
formé parte de nuestro Sindicato desde
1964 y hasta 1976, como dice ella,
“tiempo de correr entre los grises”.

En 1973, Elsa junto a su marido
“por problemas politicos” se fueron a
Chile. Regreso a nuestro pais en junio

Reunién
sindical
enlaque
participaron
representantes
de la FATLYF
(1965).

de ese mismo afio y volvié a exiliarse
en 1976 cuando emigro con su familia a
Europa. Una vez més, la persecucion
politica la obligd a dejar esta tierra.
Actualmente, la compafiera vive en
Toledo (Espafa) y a través del
Facebook nos envid estas hermosas
fotos que forman parte de nuestra
historia, la historia de
Luz y Fuerza de Mar del Plata.
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iGracias companera Elsa por tu
aporte!

Lu6 - Radio
Atlantica de
Mar del Plata
(1967).
Actuacion de
“Las Voces de
Luz y Fuerza”.
(iElsa
prometio
enviarnos la
grabacion de
ese dia!..)

Festival de
Folclore de
Rio Hondo
(1967).

El conjunto
musical
“Las Voces
de Luzy
Fuerza”
quedaron
en segundo
puesto.

Puede apreciarse la presencia del
compafiero Agustin Tosco entre el
publico, mientras la compafiera
Elsa se dirige al escenario.
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A mas ajuste y menos derechos, mas lucha.

La CTA y la Multisectorial dijeron no
en el Ministerio de Trabajo

A un afo del histoérico paro del 20 de Noviembre de 2012, la CTA y la Multisectorial volvieron a
marchar del Obelisco al Ministerio de Trabajo para exigir que la crisis no sea descargada sobre los
trabajadores. Alos reclamos ya conocidos se sumaron la necesidad de que se reabran las paritarias
y que se pague un bono de 2 mil pesos a los trabajadores y trabajadoras de todo el pais.

| llegar a las puertas del Ministerio de Trabajo, entre las

cientos de banderas que flameaban al compas del viento,

el primer orador fue Roberto Solano, de la Federacion
Nacional Campesina. “Nos sumamos a esta movilizacion porque
los grandes problemas que tenemos s6lo se pueden resolver de
fondo en la unidad con los obreros y los estudiantes. No
queremos seguir pagando esta crisis, en el pueblo hay hambre”,
concluy6 Solano.

El segundo orador fue Daniel Menéndez, de Barrios de Pie,
quien celebro lainiciativa de la CTAy la Multisectorial de marchar
en defensa de los intereses de la clase trabajadora: “Ante la
desocupacion en nuestros barrios y el constante aumento de
precios, teniamos la obligacién de estar hoy aca”.

En representacion de quienes estan acampando en el
Congreso Nacional contra la instalacion de Monsanto, se ley6 un
documento: “Adherimos a las luchas de los trabajadores y los
convocamos a defender su alimento; con hambre y con venenos
no hay luchas. Silenciosamente y desde hace ya dos décadas, el
modelo de los agronegocios se instala en la Argentina, con
Monsanto a la cabeza, transformando en su gran negocio todos
nuestros recursos. Hoy peleamos por la vida, el alimento, el
suelo, el agua y la tierra, estos no son bienes negociables, son
nuestros mas apreciados bienes comunes”. El documento
finalizdé convocando a todos los trabajadores y trabajadoras a
marchar el 2 de diciembre desde la Plaza de Mayo al ministerio
de Agricultura para gritar: “Fuera Monsanto con tu maiz de mi
pais”.

Ademas de la presencia de todos los gremios que conforman
la CTA y las organizaciones de la Multisectorial (Pueblos
Originarios en lucha, MST Teresa Vive, Barrios de Pie, FUA,
FAA, CCC, OTR) estuvieron presentes los diputados nacionales
Victor de Gennaro, Claudio Lozano, Jorge Cardelli, la diputada
provincial Rita Liempe, los legisladores Vilma Ripoll, Fabio
Basteiro, Alejandro Bodart y Laura Garcia Tufién, asi como
Rubén “Pollo” Sobreroy los delegados del Sarmiento.

“La inflacion se come los salarios y las jubilaciones, por eso
pedimos la reapertura de las paritarias y el bono de 2 mil pesos.
Las mesas de fin de afio van a estar vacias si no peleamos. Es la
marcha contra la reforma del Coédigo Civil y en defensa de
nuestros bienes comunes. El Gobierno que se dice
antiimperialista, es el gobierno que deja entrar lamegamineria, a
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Monsanto, a Chevrén”, enumerd Gustavo Giménez, del MST
Teresa Vive, las razones de la movilizacion.

Amancay Ardura, de la Corriente Clasista y Combativa
(CCC) dijo también que la inflacién se esta “comiendo nuestros
salarios y a la pequefiay mediana empresa. Sigamos para estar
el 20 de diciembre en todas las calles por mas unidad y mas
lucha”.

El Gltimo orador fue el secretario General de la CTA, Pablo
Micheli: “La democracia se defiende en la calle. Vamos a seguir
luchando, no nos conformamos con la cabeza de Moreno,
gueremos ver atodos los funcionarios corruptos en la carcel”.

En relacion a la convocatoria a la movilizacion, el dirigente
contd que es la primera vez que la CTA convoca también desde
las redes sociales, desde Facebook y Tweeter: “Hoy habian
entrado 512 mil personas para adherir. Cada vez la gente quiere
luchar mas, es mentira que no hay animo de lucha. Hay que
estar en la calle para conseguir las cosas, no alcanza con
resolver los conflictos desde los despachos oficiales”.

Antes de finalizar su discurso, el Secretario General de la
CTA dijo que por tener que someterse a un trasplante de rifién,
por un tiempo no iba a poder acompafar la lucha desde las
calles. Luego de agradecer a su hermana Elizabeth, quien le
donara uno de sus rifiones, Micheli dijo: “Si con el 11% de la
capacidad renal pude llegar hasta aca, con los rifiones
completos, vamos por todo”.

Radio Abierta en Mar del Plata

La Regional General Pueyrredon-Balcarce-Mar
Chiquitade la CTA, en el marco de la Jornada Nacional

de Lucha convocada por la Central, realizo una Radio
Abierta en las puertas de la Delegacion local del
Ministerio de Trabajo de la Nacion. Alli se denunci6 el
ajuste y se exigio frenar la inflacion que devora el
poder adquisitivo de los sectores populares.
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Mar del Plata, Diciembre 17 de 2013.

Sr. Gobernador Daniel Scioli

| inicio de una nueva temporada estival, Localmente se incorporé un equipo que no

los trabajadores de la Central 9 de Julio  puede ser despachado a su maxima potencia, y

somos conscientes de la necesidad e vemos con preocupacion que los vaivenes
importancia de mantener el parque generador  econdémicos provocan atrasos en las gestiones
de esta Central, ante la creciente y exigente  de compras e importacion de componentes
demanda del sistema eléctrico en la zonade la  necesarios para las unidades generadoras de
CostaAtlantica. esta Central.

Por ello consideramos que se mantiene Hoy dia y ante los cambios de decisiones
vigente nuestro reclamo por lograr la Re  politicas y/o directivos de nuestra empresa, es
potenciacién de la Central 9 de Julio, anunciada  que consideramos que CCA. S.A., se encuentra
en el afio 2006 por el entonces Presidente dela  acéfala y sin interlocutores que permitan definir
Nacién Dr. Néstor Kirchner, y ratificado  distintas cuestiones (inclusive la salarial), que se
mediante nota firmada por los trabajadores  encontraban en plena etapa de una sana

dirigidaa Ud. el dia 8 de octubre de 2013. discusion Sindicato — Empresa.
Desde hace 14 afios informamos de las Por ello y ante lo expuesto debemos
necesidades del parque energético zonal. transmitir que deslindamos responsabilidades

ante los atrasos que se pudieran generar en la
Hoy, Diciembre de 2013, so6lo vemos terminacion para la puesta en marcha de las
realizado como objetivo secundario la unidades generadoras que se encuentran en
instalacion de una Turbogas enlaciudad de Villa  reparacion y exhortamos a Ud. y/o a quien
Gessel, unidad que so6lo ha servido para  considere, lograr un punto de comunicacién a
resolver el déficit de un sector geografico, pero  fin de lograr una solucibn a los temas
gue no puede despacharse comercialmente de  enumerados.
la mejor manera.

- \ : )
Sindicataid

o de Mar del PI
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Un lider del pueblo

Por Nicolas Bauer. *

urié6 Nelson Mandela. Lo lloran hasta

quienes hace 30 afios lo tildaban de

terrorista. Un hombre convertido en
simbolo, demasiadas veces manoseado, pero que
marc6 hondo la historiade los pueblos del mundo.

Nelson Mandela, simbolo de la lucha contra el
régimen del apartheid en Sudafrica y primer
presidente electo de aquel pais en elecciones libres,
fallecié el jueves 5 de diciembre en su casa de
Johannesburgo. Tenia 95 afios y su muerte fue
consecuenciade unainfeccién pulmonar.

Con su fallecimiento se va uno de los Gltimos
grandes lideres del siglo XX, que dio una monumental
pelea contra la segregacion racial. Paraddjicamente, su
papel mas importante en aquella lucha fue simbdlico,
ya que paso la mayor parte del tiempo detenido en la
carcel de Robben Island, cercanaa Ciudad del Cabo.

Atacado durante décadas por los gobiernos de los
paises centrales -Estados Unidos, de hecho, lo
considero junto con su partido, el Congreso Nacional
Africano (ANC, eninglés), terrorista hasta 2008-, hoy es
llorado por los actuales representantes de las grandes
potencias. Barack Obama, presidente estadounidense,
dijo que “no habra otro lider como éI”, mientras que
David Cameron, el primer ministro conservador de
Inglaterra, lo considero “un héroe de nuestro tiempo”.
Irébnicamente, en 1987 Margaret Thatcher, maximo
simbolo de aquel partido, consideraba al ANC como un
grupo terrorista.

Claro que esas lagrimas de hoy pueden explicarse
por lo ocurrido a partir de 1994, cuando Mandela llegé
a la presidencia de Sudéfrica. La salida del apartheid
fue negociada durante cuatro afios, luego de su
liberacion por el presidente blanco del Partido
Nacional, Frederik De Kleerk. Por esto, ambos

(*) Nota publicada el 6 de diciembre de 2013 en el portal de noticias Marcha.org.ar.

compartieron en 1993 el Premio Nobel de la Paz. Su
sola figura modificoé el orden politico-social
dominante, al darle derechos a la enormemente
mayoritaria poblacion negra; pero sin tocar un apice de
la politica econémica. De hecho, entre sus primeras
medidas a nivel internacional estuvo el
restablecimiento de relaciones comerciales con
Estados Unidos y con el retrégrado reino de Arabia
Saudita, para luego solicitar el ingreso al Fondo
Monetario Internacional.

De hecho, 20 afios después de terminado el
apartheid, en el pais del extremo austral de Africa el
salario promedio de un trabajador negro llegaapenas a
la quinta parte del de un blanco. De esta manera, el
gobierno de Mandela repiti6 una historia que se habia
dado en muchos paises del continente luego de su
independencia en las décadas del 60 y 70: la
sustitucion, o en este caso la inclusion, de una élite
negra en el lugar de la élite blanca que hasta entonces
manejabalos hilos del Estado.

A pesar de esto, sin dudas el lider del ANC jugé un
factor clave a nivel panafricano. En plena época de
retroceso 0 desaparicion de los gobiernos de
liberacién nacional que siguieron a las independencias
(Nkrumah en Ghana, Nyerere en Tanzania, Touré en
Guinea, e incluso el tardio de Sankara en Alto
Volta/Burkina Faso), su figura fue un factor
amalgamante que permitié retomar los suefios de
unidad continental.

Con todo esto y mucho més detras, a Mandela hoy
lo lloran su pais, su continente y buena parte del
mundo. Su efigie, repleta de contradicciones, sera
siempre simbolo de la lucha por la dignidad de los
pueblos oprimidos. “;Qué libertad se me ofrece,
mientras sigue prohibida la organizacion de la gente?
Sélo los hombres libres pueden negociar. Un preso no
puede entrar en los contratos”, decia en 1985, cuando
el gobierno racista le ofrecia la libertad a cambio de
renunciar alaluchaarmada.
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