~ Luz y Fuerza
- Mar del Plata

OBAJAR LA GUARDIA

JORNADAS DE PARO Y.
MOVILIZACION. En las
fotos, los compafieros
manifestando en las
calles v esclareciendo

‘cisién de lucha que anida
“en nuestros espiritus, aca-
tando con disciplinado or-

den, las medidas determina-

~das por Asambleas Generales |
- Extraordinarias, las cuales

fueron garantia de partici-
pacién y decisibébn soberana,
adoptando las posiciones de
acuerdo al desarrollo de la
gestién que se venia mante-
niendo.

El Gremio en _su conjunto,
no sbélo acaté los paros
programados, sino que con
absoluta decisiébn se movi-
1liz6 desde cada lugar de
trabajo, con importantes
columnas de compafieros, en
una muestra inobjetable de
disposiciébn a luchar con
firmeza y conviceién sin
par, por nyestros derechos
y reivindicaciones, no sélo
particulares, sino incluso,
generales.

duda que
actas es

No cabet ninguna
la firma de las
el resultado de 1la

e
.

lucha

FATLYF.

lo conseguid :

ciente si lo medir

las necesidades |
realidades cotidianas
Empresa, 1€ s obli

las medidas en virtud

que los funcionarios 1«
les, quienes son los g
deben dar respuesta, sobre
todo a los planteos gremia-
les, se han hecho permanen-
temente los distraidos o
han dejado pasar la pelota,
como dando crédito a: "que
si yo no veo, no existe".

Al mismo tiempo afirmamos
que sin duda es un paso
adelante sin precedentes,
un éxito mas que requiere
de parte de todos no bajar
la guardia y velar por el
fiel cumplimiento de 1lo
acordado en virtud de las
experiencias que tenemos en
relacién a 1la diferencia
que existe entre acordar y
aplicar lo pactado. :

Esto demuestra también, que
es posible,sobre la base de
mantener la unidad, la dis-
ciplina orgénica, la lucha
y la movilizacién cada vez
que las circunstancias vy
las necesidades asi lo re-
quieran, lo que no signifi-
ca renegar del dialogo.

-




COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

PEREZ REBOREDO

Carlos SCATAMBURLO

Dj| E

Luis CHINICOLA v Carlos

L

ellof Al i |lo NIEIE'_

CON CONCURRENCIA MASIVA
Y BOMBEROS
VOLUNTARIOS

JORNADAS EN VIDAL,
PIRAN, MAIPU
Y OTAMENDI

e

Evita", organizado

compafieros:

12 fecha:

LyF (libre)
22 fecha:

LyF 1 - AMPECTyA 1
32 fecha:

LyF 1 - SIVARA O
42 fecha:

LyF 2 - FOETRA 0
52 fecha:

LyF 1 - Textiles 1
62 fecha:

72 fecha:

LyF 2 - Comercio "B"

®

El equipo representativo
del Sindicato de Luz y Fuer-
za Mar del Plata, viene par-
ticipando en el "Campeonato

por

C.G.T. Regional Mar del Pla-
ta. Hasta la fecha de cierre
y jugadas siete fechas,
es el desempefio de nuestros

LyF - FOECyYT (suspendido)

0

éste

la

LUZ Y FUERZA EN SCATABURLO.  Gui1ermo D' Ac
MICO, Osvaldo VAZQUEZ, Hugo

EQUIPO (en la foto):
Parados: Juan ERREA, Carlos

CERUTTI, Daniel DIAZ.
Hincados: Aldo QUINTAS, Os-
car D'ALBIS, Hector AGUERO,
Rafaél URSINO y Nestor LES-
CAR.

Ademds integran el equipo:
Blas DIMEGLIO, Juan ESQUIUS,
Cerardo GIMENEZ, Daniel CON-
ZALO, Juan GRECO, Serqgio LA-
GRASTA, Marcelo ALTOMARE,
Luis IERFINO y Angel CASAL.

CUERPO TECNICO:Alfredo CRON-
DONA y Hugo ZANOTT1.

AYUDANTES DE  CAMPO: Daniecl
SIGNES y Carlos MARTORELLA.
DELEGADO DEI.  EQUIPO ANTE LA

C.G.T.: Jorge TANGUIKIAN.
COMISION REPRESENTANTE  DEL
CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO:
José MUROZ y Alfredo GRONDO-
NA.




Entre los dias 21 y 30 de se-

tiembre del presente afo la
Comisi6bn de Seguridad e Hi-

giene del Sindicato Luzy
Fuerza Mar del Plata, realiz6
una serie de jornadas que in-
cluyeron a nuestras Delega-
ciones de Cnel. Vidal, Gral.

Pirédn, MaipO y Cte. Nicanor
Otamendi, concluvendo las

mismas con un éxito total.

(lon concurrencia masiva de

todos los compaferos afilia-
dos a nuestro Sindicato. Asi
también a los Cursos de Bom-
beros Voluntarios de todas

las filiales: visitadas. Estas
jornadas contaron como di-
sertantes a profesionales er
la materia.

En el tema Riesgo Eléctrico,
expuso el ingeniero Rubén
FERREYRA (D.E.B.A. Mar del
Plata). En Primeros Auxilios,
un enfermero diplomado del
Hospital Interzonal General.
Ambos disertantes, una vez
conclufdas sus exposiciones,
se pusieron a disposicién de
los participantes para res-
ronder a todas sus inquietu-
des.

! wrante el curso de las jor-
“.ddas se distribuy6é a cada
participante, material ilus-
trativo en todo lo referente
a.Seguridad, Higiene, Incen-
tlio y Primeros Auxiios.

13 Comisiébn (recordamos in-
tegrada por Luis CHINICOLA,
Carlos SCATAMBURLO v Carlos
PEREZ REBOREDO) desea hacer
una mencién especial a la
Cooperativa de Gral. Pirén
por la valiosa colaboracién
prestada por el Sr. Gerente
Jorge ALVAREZ, quien se puso
a disposicion de la Comisi6n
para todo lo que ésta nece-
sit6.

También agradecen profun-
damente a todas las filiales,
los conceptos vertidos por
los compafieros a raiz de la
realizaci6bn de estas primeras
Jnrnadas de Seguridad e Hi-

ere del Trabajo, a la vez
que se compromete para el
préximo affio realizar las Se-
gundas Jornadas, dado que en
yran parte, el éxito de las
mismas estd dado por el ex-
celente grupo humano cbn
que cuentan las mismas. -

ASOCIACION MARPLATENSE DE

EDITORIAL

JUBILADOS Y PENSIONADOS

DE ESTA CIUDAD

Mar del Plata,
Al Sr.Srio.Gral.
Sr. José J.RIGANE

25 de Mayo 4115
MAR DEL_PLATA

Mucho agradeceremos
habitual buena

NOTA ENVIADA A TODOS
LOS MEDIOS DE DIFUSION

12-10-87

del STO.DE LUZ Y FUERZA

De n/mayor consideracién:

de
voluntad ha-
cia nuestra organizacion,
difusién de la siguiente ga-

cetilla:
La ASOCIACION MARPLATENSE
D JUBILADOS Y PENSIONADOS,

con la firma de su Presiden-

El 4 de noviembre las ma-
sas populares, los trabaja-
dores todos, con la adhe-
sibn masiva al paro, de-
mostraron su repudio v su
bronca a la politica eco-
nomica (Plan Austral-Plan
Bienal, etc.) causante de
todos las penurias econ6-
micas, sociales v politicas
en la vida cotidiana de los
trabajadores activos v ju-
bilados.

En procura de un anélisis
ajustado a la realidad de-
bemos diferenciar entre el
acatamiento total al paro
(casi el 100%) v quienes
(muchos menos) decidieron
marchar por las calles de
la ciudad, haciendo piablico
reclamo quedando asi re-
flejada una diferencia de
comprension v adhesion a
las medidas determinadas
por la C.G.T. nacional.

Se not6 (en cuanto a la
movilizaciébn), la falta de
participacién vy decision de
las bases en la implemen-
tacibn de las medidas v
sin duda, la respuesta de
aquélla es diferente cuan-
do se trata de un problema
particular (su gremio), a
cuando se trata de un
problema més general (C.G.
T. Regional v/o Nacional).

Esto nos muestra un gra-
do de desconfianza hacia

PLAN NACIONAL DE LUCHA CON PROTAGONISMO DE BASES

PARA VENCER
AL HAMBRE

ciertos dirigentes nacio-
nales del sindicalismo ar-

gentino que en mas de una
oportunidad han demostra-
do estar mas preocupados
en discutir sus puestos
politicos o el "mantener el
sillén", que las verdaderas
necesidades de la clase

obrera.Al margen de aque-
lla falta de participacién

v decisibn de las bases,
nadie puede negar que el

protagonismo de ésta, en
cientos de luchas por aba-
jo, impusieron el paro na-
cional a estos dirigentes
comprometidos en mante-
ner y oxigenar un régimen
que suscita el repudio de

todo el pueblo.

El gobierno, los funciona-
rios de él, deben escuchar
la voz del pueblo trabaja-
dor que se elev6 a lo largo
v ancho del pais para de-
cir: NO al pacto social, NO
al pacto politico a espal-
das de los trabajadores,
NO al Plan Austral, NO a
los tarifazos, NO a la in-
flacibn, NO al F.M.I. v a
sus imposiciones, etc.

También es légico reite-
rar, como va lo hemos se-
fialado en otras oportuni-
dades que con Una medida
aislada o. medidas espora-
dicas, por m&s contunden-
tes que sean, seré insufi-

“UN NUEVO Y FRIO

ACTO CONFI

SCATORIO’

sSu

la

te y Secretario,
la obligacién de dar a cono-
cer su opinién ante la apli-
cacién del Decreto 648/87.

Se trata a todas
un nuevo y
catorio contra todo trabaja-
dor en retiro, o mal 1lamado
"pasivo";
colocado ante
riedad de

cumple con

luces de
frio acto confis-

toda vez que es
la obligato-

aceptar una pro-

_cual

puesta que no ofrece la mas
minima alternativa; e inclu-
sive colocado al 1llamado
"activo" ante la alternativa
de un futuro tan incierto
como poco alentador; . cuantd
nas, si se contempla la
tristemente inédita, como
inaudita facultad por la
el deudor, impondria
las condiciones de pago al
acreedor.

ciente paia vencer las
causas que motivan la po-
litica econ6mica.

Para vencer necesitamos
un plan de lucha basado en
la discuciébn por abajo
(asamblea con la méas am-
plia participaci6n), la uni-
dad en la movilizacién v en
la lucha, dejando de lado
los sectarismos), tener un
plan que partiendo de lo
menor, desemboque en lo
mayor.Para avanzar vy ven-
cer. es necesario recupe-
rar el sentido de solidari-
dad de la clase trabajado-
ra, hay que evitar que nos
aislen, que nos dividan.

Por esta razbn hacemos
llegar nuestra adhesi6n a
los obreros de VYacireta
que enfrentan con altura
v dignidad a las multina-
cionales Impregilio (italia-
na) v Dumez(francesa) uni-
das en la sigla ERIDAY; a
los compaferos bancarios,
del gas, portuarios, paste-
leros, docentes v todos los
que estén en lucha por sus
justas reivindicaciones v
derechos.

»

La posicién de nuestra Aso-

ciacién, sin perjuicio de lo
que cada uno estime en su
caso personal, estd va ex-

presada en este comunicado y
es que se trata de una medi-
da inconsulta, confiscatoria
de remuneraciones y solamen-
te basada en la penosa si-
tuacibén que por edad, salud
Yy necesidades acucian al 85%
de la Tercera Edad.

Agradeciendo nuevamente la
deferencia que preste a es-
te pedido, salGdanlo muy
atte.

Héctor Perurena
Presidente

Luis S.Passicot
Secretario

“

®




GRUPO N2 2:
7ulema Cacerez(S.del Norte),
Maria Alejandra Di Santo(San

Compuesto por

Nicolads), Heréaclea Coca(Ju-
juy), Mabel Michelec(Misio-
nes), Inés Renna(Santa Fé),
Nora Tapia(Salta) vy Adriana
Rapari(M.D.P.).

Tema 1: LA CAPACIDAD ORGANI-

ZADORA DE LA MUJER EN LA AD-

MINISTRACION FAMILIAR, TRAS-
LADADA AL SECTOR LABORAL.

La mujer tiene el don inna-
to de la actividad gremial,
desde su hogar, es la que
conforma los. cuerpos organi-
cos de una institucién gre-
mial, porque en su actividad
de mujer, esposa Yy madre,
acude en defensa de la ins-
tituciébn que es el hogar y
la familia, en 1la organiza-
ciébn, administracién y como
delegada en salvaguarda del
nicleo familiar.

La capacidad organizativa de
la mujer en la administra-
del hogar, se ve refleijad-
en sus maltiples tareas:

siendo madre y maestra de
sus hijos, llevando adelante
las diferentes del hogar, en
una lucha continua, dia a
dia, contra una realidad de
crisis econbmica, que ha su-
mado a los roles de madre,
maestra de sus hijos, compa-
fiera incondicional del hom-
bre, ecoénoma, trabajadora sin
jornal y guia espiritual, un
nuevo rol:. la de obrera asa-
lariada, en busca de recursos
econbmicos para poder sol-
ventar los gastos del hogar,
aportando en pro del mismo
la condicién universal vy
amor por la humanidad.

Toda esta actividad que la
mujer despliega en el hogar,
demuestra que la capacidad
organizativa de la misma en
la administracién familiar
puede ser trasladada al sec~
tor laboral, donde reune to-
das las condiciones necesa-
rias para ocupar cualquier
tipo de tareas, en igualdad
de condiciones con el hom-

‘bre.

El medio social
vive, los arraigos

en el que
cultura-

MESA CABECERA DE LA FIESTA. Pedro Luro

(Sec.Gremial MDP), Felipe Alberti (Sec.Gral.

Sind.Cérdoba), Roberto Lucente (Sub-Secr.

Gremial FATLYF), José Rigane (Sec.Gral.MDP)

Basilio Sepulveda (Sec.Inter.y A.Energ.FA-

TLYF) y tres miembros de Comisién del Sin-
dicato Cérdoba.

El dia 10 de Octubre se re-
alizé la fiesta de la fami-
lia de Luz y Fuerza, con mo-
tivo de haberse cumplido el
dia ocho del mismo mes, el
44° aniversario de nuestro
Yindicato. La misma, como en
otras oportunidades, se de-
sarrollo en 1la Villa Don
Bosco (Ruta 88 Km. 10,5),
esta vez con buen tiempo y
numerosa presencia (mas de
600 personas), como asi tam-
bién con la concurrencia de
invitados y amigos.

®

DESTACADA ACTIVIDAD DE LOS ASAPORES.
Los tradicionales costillares dieron "espi-
ritu" a la fiesta.

Se conté6 con la presencia
del Sub-Secretario Gremial
de la Federacibébn, compafiero

Roberto LUCENTE y del Secre-
tario de Interior
Energéticos,
VEDA, de la misma. También
estuvo presente el Secreta-

y Asuntos.:
Basilio SEPUL- |

VISTA DEL ENCUENTRO. En primera fila, las compafieras Liliana Cis, Maria Elena Morgan
v Adriana Rapari, representantes del Sindicato Mar del Plata.

Foto: Revista "CONTACTO". FATLYF.

les, creencias y educacién
en la que se forma, dentro
del grupo familiar y la so-
ciedad toda, ha motivado la
mentalizacién de 1la mujer,
siendo objeto de un sentido
de desigualdad frente al
hombre; en una subordinacién
al mismo; mas su preparacién
desde la nifiez, en una for-
macién practica y organiza-
da, para actuar en el hogar.

Y en esta preparacibén, jus-
tamente, la que si "bien es
cierto, en un momento fué
dedicada totalmente al ho-

gar, hoy en la actual reali-
dad, nos ha servido para te-
ner la capacidad e idoneidad
de trasladarla a nuestra faz
laboral.

Tema 2: LA MUJER Y EL SINDI-

CALISMO.
Resefia histérica: Desde
1910, se viene conmemorando

la fecha del 8 de Marzo como
simbolo del papel de la mu-
jer en el mundo, defendiendo
sus derechos, el progreso de
los pueblos y la defensa de
la paz.

Desde aquel entonces hasta
hoy ha avanzado 1la lucha de
la mujer por conquistar de-
rechos e igualdades con el

CON BUEN TIEMPO'Y

NUMEROSA
PRESENCIA

hombre, consiguiendo
cipar en todas
de la sociedad.

parti-
las esferas

Es con justicia que desde
la alta tribuna de la ONU,
se seflala textualmente "el
desarrollo pleno y multifa-
cético de cada pais, el bie-
nestar del mundo y el esta-
blecimiento de la paz uni-
versal, requieren la partici-
pacién de la mujer,en igual-

dad de condiciones con el
hombre" .
la mujer irrumpi6é ocupando

un lugar preponderante en la
sociedad contemporénea y en
la vida politica y social de
nuestro pais, desde el gran
movimiento de masas femeni-

nas del justicialismo, con
Eva Perén y todos los dem4s
partidos politicos, organi-

zaciones populares,
548, etcy,
cantidad de
piran a una
justa. 4

El triunfo de las reivindi-
caciones generales de la
clase obrera y en particular
de las trabajadoras, depende
de que los sindicatos deben
gozar del pleno ejercicio de
los derechos y libertades
sindicales, ganéandolas en la

religio-
donde actuan gran
mujeres que as-

sociedad mas

| A}

LA
S AR

VISTA - PANURAMICA.
asistentes animaron este 44°  aniversario.

Mas de seiscientos




de la mujer,

¢ ¢ El desarrollo pleno y multifacético
de cada pais, el biencstar del mundo
y ¢l establecimiento de la paz
universal, requiere la participacion

EN IGUALDAD
DE CONDICIONES
CON EL HOMBRE”’

(Organizacion de las Naciones Unidas.)

del hecho de que el factor
laboral se halla vinculado
a la transformacién de la
estructura social. Actual-
mente es imposible hacer que
la mujer renuncie a la inde-
pendencia de su pensamiento,
al goce de sus derechos ci-
viles, laborales y por qué
no politicos, al cultivo de
su propia personalidad, ap-
titudes y al libre albedrio.

Las practicas culturales
han impedido que 1la mujer
sea representante de la mis-
ma mujer en las organizacio-
nes sindicales, en las dele-

accién  educativa constante,

constituye una parte indivi-
contra los prejuicios en re-

sible en el desarrollo poli-

lacién a que sb6lo el hombre tico, econémico y social de
debe estar en el Sindicato, cada pafis, puesto que las
y atraerlas a la organiza- mujeres representan mas de

¢ién, promoviéndolas a car- la mitad de la poblacién del
gos de direccién a todos los mundo. Esta participacién es
niveles. Esta es una forma fundamental para el recono-
de estar a la ofensiva en la cimiento y el ejercicio de

conquista . de nuestras rei- sus derechos.

vindicaciones especificas y

fenemos que
en general las del pueblo.

ser concientes

gaciones de las empresas,
por lo que se debe asegurar
la participacién gremial de

R A T A B T S G S A S R GRS D R R TR

ciente con nuestras compafie-
ras de clase.

PARA ESTO PROPONEMOS:

l. Promover y difundir el

trabajo realizado en este
primer encuentro de la mujer
de Luz y Fuerza.

2. Buscar las alternativas

validas para que los im-
pedimentos que tienen las
compafieras trabajadoras en
su relacién mujer-familia,
se puedan superar, a fin de
roder lograr una participa-
cién plena.

3. Elegir representante por

Sindicatos para formar
una Comisién de Mujeres a
fin de poder elaborar un

trabajo fructifero para re-
vertir la poca participacién
de la mujer.

la mujer trabajadora a fin
de revertir el grado de ex-
plotacién que sufre. Y en
c¢sta lucha que debemos, las
nmujeres sindicalistas, em-
prender con la fuerza y em-
puje que nos caracteriza,
realizando un trabajo con-

- 1
Serfa también la gran tarea de 1987. t . F‘na‘
revertir la situacién de la Bs.Aires, Octubre ocumen o 4 psi‘é |
mujer enrolando a grandes i oncientizacion el
I~ sectores femeninos que aan En el marco del PRIMER ~ EN- ﬁzeptgr a la mujer dentro de |
no participan; obreras de CUENTRO SINDICAL DE LA MUJER Soe organizaciones sindica-
e Taas ooveeer oraiosizs | | B8 bk ¥ pussaA R
y profesionales, etc., con- VISTO: oue lachos una realide&
tribuyendo a que esta gran Que la mujer trabajadora es | onte, .
fuerza social que son las | . iento obrero, | lo pleno
mujeres, comprendan que para g:ggedgﬁlyngéggo de 1ibera- ngi%;céggzzrgglcaaa'/Paisi'
; ; -oce:! . o 2 = ,
I dopencencia® s arecendor | | oion Nestonal y Sociali | BIICICoCarael mundo ¥
un futuro digno de paz y Que la familia,r,célulznbl; esbableCiM1§2quiére la par
bienestar para sus hijos, de- sica de la sociedad, fﬂ i Uniyer8§6; de la mujer, en
bemos sellar la unidad defi- cual la mujer desempe a | ticipaci de condiciones con
nitiva de todos los que que- 6nico frente a una | jgyaldad .
Lt Tol protaed ~onémi - hombre .
remos vivir en libertad y realidad de crisisfeCOHd 5o gon'el 0{ . . = bae
democracia. ca, social y c:,mt:l,n”‘i'l,-'I ,'eel Que ‘los lugares rvedadosl,_gs;,
Debemos reconocer que la asumir un nuevo desaf % | ra la mujer dejaran decg:si-~
plena participaciég en ser asalariada. | tir, °“a“d:e¥2 nﬁﬁ::i0~e“ 16""“°7
igualdad de condiciones de ‘CONSIDERANDO: | derada ?n; ‘
hombres y mujeres, en todas L real falta patria.
las esferas de actividad, . Que existe una t&¢
¢ LUCENTE, ALBERTI y RIGANE en Sin  temor a equivocarnos,
FU E A nombre de la Comisién. esta fiesta superé amplia-
; mente la realizada el 13 de
: Por la tarde, en medio de ; Y ¢
| T o B e R S Julio, y confiamos en seguir

ANIVERSARIO

rio General del Sindicato -
hermano de Cébrdoba, Felipe
ALBERTI, acompafiado por dos
miembros de su Comisién.

Nos acompafiaron, ademas, el
compafiero Miguel BELZA, de
la Comisién del Sindicato de
Prensa de M.D.P., los Aseso-
res Legales del Gremio, doc-
tores GODOY y BATTAGLIA, co-
mo asi también ex-Secreta-
rios del OGremio (que hicie-
ron uso de la palabra), An-
tonio SANCHEZ y Pedro MALA-
VENTO.

MOMENTO FELIZ. Carlos Medina (Secr.de
Organizaci6n) entrega el T.V.Color al com-

En esta oportunidad, pafiero Rubén Rall Gémez (Taller Instru-

) cree- mental-Central "9 de Julio™). 1

mos, no se escapd ningan de-

talle en la organizacién,

habiéndose contratado el Luego del almuerzo, ademas
servicio de mozos, lo que de los ex-Secretarios cital”
brind6é una excelente aten- dos, también hicieron uso de
cién a todos los asistentes. la palabra los compafieros

Wi e e

confraternidad, se procedié
a efectuar sorteos entre los
asistentes (incluyendo un TV
color), concluyendo la jor-
nada con un muy animado bai-
le, del que, como ya es cos-
tumbre, participaron, sin
distincién de edades, muchos
de los presentes.

me jorando en préximas opor-
tunidades, descontando la
buena respuesta en cuanto a
presencia de los compafieros
del Gremio y su familia.




ACTA - ACUERDO

En la localidad de San Ber-
nardo, a los veinte dias del
mes de octubre de mil nove-
cientos ochenta v siete,
siendo las 15 horas se rednen
en la sede de la Cooperativa
de Electricidad, Servicios vy
Obras Pablicas de San Ber-
nardo Ltda., los representan-
tes del Sindicato de Luzy
Fuerza de Mar del Plata Sres.
Rigane José, Luro Pedro, Fur-
banavicius Juan Carlos, Mesa
Marcelo, Giménez Cosme v los
representantes de C.E.S.0.P.
los Sres. Antonio Dorigoni,
RaGl J. Charpentier, Carlos
Canela, Armando De Stébile,
Horacio Chimenti vy Carlos La-
vier, a los efectos de mani-
festar el siguiente acuerdo
de partes:-~-=======c-c-c--o

1. La Cooperativa C.E.S.0.P.,
reconoce a cuenta de su
implementaciétn, ya que aln

12 .inc. m) del Convenio Co-
lectivo de Trabajo 36/75, el
cual se incorporaré al sueldo
normal, habitual v permanen-

se halla en comisiones, el Art.

te con un valor a Setiembre
de 1987, de A 86,58.-----------

2. El reconocimiento del pun-

to 1 se hace en base al
compromiso de los trabajado-
res que mantendrén la efi-
ciencia vy la productividad
para que la prestaci6n del
servicio pablico de la Coope-
rativa se desarrolle con efi-
cacia. Con respecto a promo-
ver reclamos v/o pedidos ex-
tra convencionales futuros
las partes acuerdan discutir-
los a partir de los CIENTO
VEINTE dias a contar de la
fecha de la firma del presen-
te Acta.-----==-cemmemmmmea e

3. En cuanto a la liquidaci6n

por remuneracion de vaca-
ciones, la Cooperativa C.E.S.
0.P. accede a incluir en el
célculo del sueldo promedio
la doceava parte de la B.A.E.
y la doceava parte de la
contribucién por Turismo So-

La f6érmula a aplicar seré:--,

EEREERENER
Y S£G

de Octubre/87 se abonaré le

Rv = SP x DCV de Enero/87; con la de Noviem-
‘ 25 | bre/87 se abonaré la de Febre-
s ro/87; con la de Diciembre/87
Donde:
o se abonara la de Marzo/87; cor
DCV - Dias corridos de vaca- | )5 go Enero/88 se abonaré la
T Ll i de Abril/87; con la de Febrerc
RV..% I?_emuneram LEpOLivacas de 1988 se abonaré la de Mayo
L Ao Ones- A de 1987; con la de Marzo/88 se
SP = Sqeldo promedio compues- abonara la de Junio/87 v fi-
to por: nalmente, con la de Abril/88 se

1/12 parte Contribucién
por Turismo Social.

1/12 parte de la B.A.E.

1/6 Medio S.A.C.

1 Sueldo normal habitual v
permanente.

1/6_del total de horas ex-
tras del semestre anterior.
1/6 del total de reempla-
zos realizados en el se-
mestre anterior.

abonaré la de Julio/87. Dichas
asignaciones se abonaran al
valor mensual vigente de la
que se paga en término, lo que
permite inferir que hasta el
total cumplimiento de esta
férmula de acuerdo, el traba-
jador percibird doble asigna-

5. Ademéas la Cooperativa
C.E.S.0.P. se compromete a
implementar en la medida de
sus posibilidades vy en el me-
nor plazo posible, la totali-
dad de los articulos del C.C.

En caso de abonarse dicha
remuneracif6n por anticipado,
el descuento que se efectuaré
responderd a:-----------------

T. 36/75, respetando su fecha

.. SN x DH de vi ia e i i6
DV - e vigencia e implementacién
, ‘ 30 por las autoridades de apli-

- caci6n, implementando auto-
Donde:

maticamente a la fecha los
siguientes articulos: 18-25-28

DV = Descuento por vacacio-
30-33-50-65-78 v 91, -=======m=

nes.
SN = Sueldo Normal, habitual 6. Con respecto a las horas

v permanente. de paro resultantes del
DH = E;is hébiles de vacacio- | cgnflicto actual, el personal

se aviene a recuperar la mis-
ma cantidad de horas perdi-
das, fuera del horario normal
de trabajo, respondiendo a
futuros trabajos programa-
dos, para su mejor aprove-
chamiento.------=--==cucueua-

4. Pago de Guarderia: El cobro
por bonificaciébn por guar-
deria. (Art.65 C.C.T. 36/75) se
efectuaré de acuerdo a lo que
abone D.E.B.A.--==-=====mcemeuu
|a Cooperativa C.E.S.0.P. re-
conoce el pago a la fecha de
la rehabilitaci6én del Convenio
a Enero 1987 como asignacio-
nes debidas vy atrasadas que
seran pagadas de la siguient.e..:

Por este acto se firman dos
ejemplares de un mismo tenor
v a un solo efecto, en la fe-
cha, hora vy lugar arriba men-
cionados.-----=---===-cccuuuo

(‘on €l sueldo de Setiembre de
1987, la del mes en curso mas
la de Agosto de 1987; con la

Firmas.




9 DE_OCTUBRE DE 1987. MOVILIZACION
EN SAN BERNARDO. La Asamblea ha
resuelto el paro v movilizacién. El
gremio gana la calle. Los compafie-
ros, unidos v solidarios, exteriori-
zan pablicamente la defensa de sus
derechos.

SESIONA LA ASAMBLEA. En la puerta
de CESOP, José RIGANE vy Pedro LURO
informan a la Asamblea el resultado
de las &rduas tratativas vy el alcan-
ce de los acuerdos logrados.

EL EXITO HA CORONADO UNA JUSTA
LUCHA.




actuado POT la

r lo
1. Aprobar tiva. nes C€ , s COOF
. Eomisiﬁﬂ D“‘BC med idas de que se abm?;;"arios caidOS.
‘2' ‘.E\lan;'ar o Db rativas, los !
fuerz omision
3. Facultar @ Ccua“do 1o | RESUELVE:

rel Ac'('.a f“'mada‘

rectivad conyocat‘ 1. Aproba SO de
Que se en \a parte
. 36/75 Omencmna\

viembre de mil novecientos

ACTA ochenta v siete, se rednen
por una parte los ingenieros
Alfredo Cordonier vy Carlos

En la ciudad de La Plata, a
los tres dias del mes de no-

Jansensen, en representacion
de la Direcci6n de la Energia

de la Provincia de Buenaos Ai-
res, v por la otra, en repre-
sentacién de la Federacion

Luz v Fuerza, los Sres. Julio
leraci v Roberto Lucente, a
efectos de convenir lo si-
guiente:------=--=c==m-mmmmun
1. Las partes acuerdan darle

vigencia a partir del 1-11-87

Argentina de Trabajadores de

a los puntos 1 vy 2 del inc. b)
del articulo 12 del C.C.de T.
36/75. Los porcentajes del 5%
v 15% se aplicardn sobre lo-
sueldos bésicos de la escara
salarial vigente.-------------
2. Se acuerda incorporar en-
tre las excepciones al des-
cuento por refrigerio, a la
licencia por enfermedad.---=

JORNADAS DE PARO Y MOVILIZACION. En las

fotos, los compafieros de las Centrales "9

de Julio", Puerto v Juan B.Justo, manifes-

tando en las calles v esclareciendo a los
usuarios.

ACTA

En la ciudad de La Plata,
Provincia de Buenos Aires, a
los tres dias del mes de no-
viembre de mil novecientos
ochenta vy siete, se rednen
por una parte el Ing? Carlos
Jansenson vy el Dr. Ekel Ovie-
do en representacién de D.E.
B.A., v por la otra en repre-
sentacién del Sindicato de
Luz v Fuerza de Mar del Plata
los Sres. José Rigane vy Ral
Gonzélez, a efectos de acor-
dar lo siguiente:------------
1. D.E.B.A. manifiesta que
atento los recursos de apela-
cién presentados por el per-
sonal sancionado, se ha deci-
dido dejar sin efecto la san-
ciébn del agente Di Norcia, v
convertir en llamado de
atenci6bn condicional las san-
ciones de los agentes Meoqui,
Adams vy Vicente.------------
2. La Empresa manifiesta que
el traslado del agente Cuen-
ca ha sido realizado mediante
R.A.G. 065/87, lo cual se halla
firme v no ha sido apelada,*
sin perjuicio que por tratar-
se de un Gerente, se halla

.sometido a un régimen de ro-

taciébn permanente.----------

la Secretaria
Gremial de F.A.T.L.Y.F. en es-
te acto, se le encomienda la
discuciébn con la Empresa so-

3. Presente

bre la reclasificacion de lo-
tableristas del Distrito Ma.-
del Plata, Trenque Lauquen
v General Madariaga.--------
4. Se establece que el proxi-
mo decreto a elevar al Poder
Ejecutivo se continuaré con
la incorporacién de los ce-
santes, agregandose tres (3)
ingresos para Gonzélez Cha-
ves v uno (1) para Santa Te-
resita. Cumplidos dichos in-
gresos, en el siguiente de-
creto se comenzaréd a incor-
porar hijos de agentes falle-
cidos e ingresos para Santa
Clara del Mar.---------------
5. A fin de regularizar la si-
tuacibn de los agentes Le6n
v Bancaldo se impartirén ins-
trucciones al Gerente de
Santa Clara del Mar para so-
lucionar su situacion, respe-
tando las categorias que ac-
tualmente vienen desempe-
flando afectados a personal
de semana calendaria.-------
6. Las partes acuerdan que a
partir del 12-11-87 la guardia




3. Ampliar la vigencia parcial
del ler. parrafo del articulo
12 del inciso h) del C.C.de T.

36/75. A tal fin, de la suma
fija que allf se indica se

acordars a partir del 1-11-87,
un 20%, que las partes fijan
de comin acuerdo en cin-
cuenta australes (A 50), que
se liquidarén conforme a las
Pautas que se indican en el
punto siguiente.
4. Dichos cincuenta australes
se incorporaran al sueldo ba-
sico de las categorias 1 a 12
v al médulo (basico de la ca-

tegoria 13).—-----------7—---

5. DEBA suministraré asisten-
cia legal v en aquellas zonas
donde no posea abogados, im-
plementard un sistema a tal
efecto, en el caso de agen-

tes que sufran accidentes de
Vi
6. DEBA remitiré una consulta
a los organismos de Contralpr
sobre la factibilidad de li-
quidar las vacaciones tenien-
do en cuenta la parte pro-

porcional de B.A.E. v S.A.C.--

W

de conexiones percibird el
28% de bonificacion en lugar
del 21% que actualmente_ per-
ciben vy de acuerdo al diagra-
ma que oportunamente se
convenga. Presente la Secre-
tati2 gremial de F.A.T.L.‘Y.F.
sel_ cablece que esta situa-
cibn de excepcibn no crearé
precedente.---------=-ceeeu_
7. En vista a lo normado por
el Art. 5 del C.C.d.e T.36/75_
vigente, la Empresa 1nf9r[naré
al Sindicato sobre las licita-
ciones que tienen en curso
de ejecucibn, v aquéllos que
se proyecten ejecutar, en el
curso de la pr6xima semana.-
8. Atento a lo planteado por
el Sector Gremial con rela-
cion al accidente de la [‘ut.a
88, la Empresa por intermedio
del S.E.P. Mar del Plat‘.a en-
' viar8 la respuesta solicxt:,ada.
' 9. Las partes acuerdan discu-
tir posteriormente el pago de
- los salarios caidos.----. ------

En prueba de conformidad, v

en ratificacibn de todo lo

expuesto, se firman tres
' ejemplares de un mismo tenor
| v a un solo efecto, en" el lu-

gar vy fecha indicados "ut su-

| Pra".-memme e

Firmas.

Firmas.

R

UNA GESTION QUE AVANZA

ACTA

En Maipq, Provincia de Bue-
nos Aires, a los diez v seis
dias del mes de Octubre de
1987, se reunen en represen-
tacién de la Cooperativa de
Electricidad Limitada de Mai-
pa, su presidente sefiar Julio
A. Franchini, sy secretario
sefior Néstor G. Rodriguez, su
tesorero sefor Carlaos J. Ri-
vera vy el gerente sefior Radl
A. Leonelli v por el Sindicato
de Luz v Fuerza de Mar del
Plata laos sefiores José Rigane
Secretario General v Juan
Carlos Furmanavicius sub-Se-
cretario Gremial v los Dele-
9ados Sindicales de esta
Cooperativa sefiores Robertg
0. Castro y Ezequiel 0. Fran-
chini, con el fin de convenir
lo siguienteg——s-acc ool .

1%, RECIBOS DE SUELDOS: Se
deja constancia que a par-
tir del 12 de Setiembre de
1987 v de_acuerdo a 1o recla-
parte sindical se

mado por Ia
han puesto en vigencia los
recibos de sueldos con la
discriminacién de todos los
rubros a cobrar v descontar.

29, ESCALA SALARIAL: Se es-
' tablece de comdn acuerdo
acordar en un méximo de 30
dias la escala salarial por la
cual se regir§ el Pago de los
salarios del pPersonal de dicha
‘cooperativa, hasta tanto re-
giré la escala salarial de FA-
CE

39 PLUS VACACIONAL: A los

fines de adecuar esta re-
tribucién a 1o establecido en
la ley 20.744, titulo 52 (refor-
mada por la ley 21.297, texto
ordenado segan decreto 390
de 1976 v sus modificaciones)
v articulo 60, incisg Ky
del C.C.deT. 36/75, se con-

viene la siguiente férmula de

liquidaci6n: SP " por dias de
vacaciones corridos dividido
veinticinco = A, SN por dias
trabajados divididg treinta
igual a B. A menos B - PLUS
POR VACACIONES. sp (sueldo

pPromedio) = sueldo normal,
1/12 de la B.A.E., 1/6 del S.A.
C., 1/6 promedio horas extras
Gltimo semestre, 1/6 Turismo
Social v 1/6 de reemplazo

efectuado en gl Gltimo se-
mestre. SN igual es el suelda
en bruto del Gltimg mes (sin
horas extras). Se establece

que las f6rmulas anteriores
son de aplicacién a partir de
la fecha de 1a firma de la
presente acta v para las li-

cencias del afio 1987 en ade-
lante.~-oeeee T T T

4% GUARDERIA: se establece
de comGn acuerdo la apli-
cacién del articulg 65 del C.
C.de T. 36/75 (Pago de guar-
derfa) a partir de la presente
acta se reconoce dicho bene-
ficio al personal femenino,
segln escala salarial de FACE
quedando pendiente a discu-
tir en un maximo de sesenta
dias la aplicacitn para todo
el personal que le correspon-
da (masculina). Cgn referen-
cia al retroactivo que le co-
rresponde al personal feme-
nino por el pago de este be-
neficio se abonara aquél des-
de el 12 de Energ de 1987 con
los valores correspondientes
a la escala fijada pPara el mes
de Setiembre de 1987 (por FA-
CE) el que efectivizarg el dia
20 de Octubre de 1987.--—----

52, INGRESQO: Se acuerda un
ingreso de acuerdo al C.C.
-de T.36/75 para cubrir la va-

‘cante que resulte de cubrir

el puesto de avudante para
guardia-reclamo; con respec-
to a este cubrimiento se de-
beré efectuar en un maximo

de 15 dias.~---——oo___________

62. GUARDIA RECLAMOS: Se

acuerda que a partir de la
pPresente acta ningdn opera-
rio realizara tareas en las
redes eléctricas, Puestos de
transformacién o sub-esta-
cién de DEBA, en forma indi-

[

vidual. Como consecuencia de
esto los turnos rotativos de
las guardias reclamos con
oficial y avudante seran: de
6,00 a 12,00, de 12,00 a 18,00 v
-de 18,00 a 24,00, v el turno
+ restante de 0 4 6,00 se cu-
briré con un oficial guardia
reclamo, que en caso de
emergencia convocarg gl
avyudante en turng designado
a talefento,-<c-coae_ - -

79, SUB-ESTACION DE DEBA:
La Cooperativa Se compro-
mete a partir del dia lunes 19
' de Octubre de 1987 a poner
en condiciones las puertas de
entrada v salida de la sub-
Estacién de rebaje (DEBA) de
esta localidad.--------______

89, CONFIRMACION PUESTO EN-
CARGADO DE ALMACEN: Sse
resuelve ratificar e incorpo-
rar al plantel basico de esta
Cooperativa un puesto de en-
targado de almacén Cuyva de-
nominaciéon vy categoria se
establecer4 en un lapso de
de siete dias,--=eeceeee_____.

99, VACACIONES: Se establece
que las vacaciones del per-
sonal se otorgaran de acuer-

do al articulo 60 del C.C.de
T 36/75. cmcmemcamiiai LT

109, RECDMPOS[CION SALARIAL:
Se establece de) 12 de Oc- g
tubre de 1987 de coman acuer- |
do, una recomposicién sala- |
rial de A 70.- (setenta aus-
trales), incorporada al sueldo
normal, habitual vV permanen-
te sujeto a los descuentos de
Préctica. Esta cifra estara
sujeta a los incrementos fy-
turos de escala v/0 decretos,

Nota: Con respecto al puntg
49 se deja establecido que e]
importe correspondiente a)
Pago de guarderia para el
Personal masculing sera a
Partir de] momento que se
convenga dentrg del plazo
estipulado.--=--eo_ o _____ o

No habiendo Para m&s se
firman tres ejemplares de un
mismo tenor V a un solo efec-
B0, -~ m el o

Firmas.




s cada vez ma-
yor el espec-
tro-: politico
nacional e in-
ternacional  que se anima a
plantear la necesidad de una
moratoria en materia de ca-
pital e intereses de la deu-
da externa que se estima le-
gitima.

Ante tan '"audaz" propuesta
surge como catapultada la
pregunta: . cY si...el F.M.T.,
la banca acreedora y los
paises de la misma actdan
hostilmente y nos bloquean
comercialmente?

Seria ingenuo e infantil
responder que no pasaria na-

da y que seria muy facil en-
frentar tal postura agresi-
va.

Pero ya que se formula y se
aplica la teoria de 10 posi-
ble con la actual politica
ante los acreedores, también
en la hipétesis de la mora-
toria se presentan mecanis-
mos posibles.

ABASTECIMIENTO
Y SABOTAIE

Quizas tengamos dificulta-
des para abastecernos de al-
gunos productos y materias
primas que provienen del ex-
terior y ello derive en dis-
minuir o aidn parar algunas
actividades, amén de que ac-
tuarian saboteadores inter-

DEUDA E

también la

Mucho se ha hablado sobre este tema. Sobre
lo mucho que esta pesada carga roba al
bienestar popular. Dentro y fuera del pais
crece la idea de declarar una Moratoria. Y
incertidumbre por sus
consecuencias. ;Y si nos niegan insumos
vitales?, ;quién nos abastece? ;Y si
bloquean nuestro comercio exterior?,

MORA

nos al servicio de los acre-
edores

Pero, si hacemos ejercicio
de memoria. recordaremos que
nuestro pais ya atravesé muy
dificiles situaciones, como
por ejemplo, durante la se-
gunda guerra mundial, en que
se aguzb6 el ingenio y se es-
tablecidé una aguda politica
de sustitucién de importa-
ciones.

Sin perjuicio de lo sefala-
do, es oportuno aclarar cémo
se descomponen, por pais,
nuestras importaciones. La-
tinoamérica figura a la ca-
beza con casi el 40%, el
Mercado Comun Europeo le si-
gue con el 25% y los EE.UU.
mantienen un tercer puesto
con el 20%. Muchos de los
bienes que hoy se importan

de los EE.UU. y del M.C.w
pueden ser adquiridos en los
paises socialistas, con los
cuales solemos tener balanza
favorable (en particular con
la U.R.S.S.) vya que es mas
lo que les vendemos que lo
que les compramos. Ademéas,
hay que computar que mas de
una nacién del oeste auropeo
no se sumaria al bloqueo(Es-
pafia e Italia entre otros) y
los paises no alineados tam-
poco adoptarian una politica
hostil a nuestro pais.

Si consideramos los posi-
bles problemas que nos cau-
saria que EE.UU., por ejem-
plo, deje de comprarnos, hay
que mencionar que del total
de nuestras exportaciones
van al pais del norte sélo
el 10% y seguramente parte
de ello se reexporta a ot

VISTA DEL ENCUENTRO JUVENIL. En segunda

fila, los representantes de nuestro Sindica-

to: Serio Agnone, Daniel Acosta (Delegado
de Santa Clara) v Daniel Signes.

2° ENCUENTRO
DELUZY"™

Entre los dias 19 y 23 de
octubre del presente afio, se
desarroilé en el Hotel 13 de
Julio de Mar del Plata, el
Segundo Encuentro de la Ju-
ventud Sindical de Luz vy
Fuerza En el mismo estuvie-
ron representados veinticin-
co Sindicatos, entre ellos
el nuestro, en las personas
de los compafieros: Daniel
SICGNES, Daniel ACOSTA (Santa
Clara) y Sergio AGNONE.

Ent el transcurso del En-
cuentro se desarrollaron te-
mas de importancia como: la
dignidad dei hombre, justi-
cia social, el trabajo, 1li-




XTERNA

¢quién nos ayuda? ;Y si embargan fondos
de argentinos en el exterior?, ;qué
hacemos? ;Qué hacemos ante las seguras
represalias de los paises imperialistas?
JPodemos ‘‘zafar” de esta centenaria
dependencia?. ;Puede alguien ayudarnos a
lograrlo? El debate esta planteado. Nuestra
propuesta en defensa del pueblo argentino:

TORIA

Esta es nuestra opinién.

sumos que actualmente impor-
ta, para el caso que nos
fueran negados, lo cual re-
dundarfa en una mayor y mas
actualizada produccién in-
dustrial.

Un caso elocuente y muchas
veces fantasiosamente defor-
mado es el de los medicamen-
tos.

La conducta de los monopo-
lios hace que dependamos de

algunas drogas bésicas que
vienen del exterior. Ello
podria superarse adquirién-

dolas en Hungria, que es el
pais mas desarrollado en la
materia.

Cuando se cerré la planta
ELY-LILY, productora de in-
sulina en nuestro pais, se
desarrollé una. campafia ten-
denciosa para conmocionar a
las decenas de miles de per-
sonas que dependen de dicho
medicamento y se les preten-
dié hacer creer que quedaban
sin cobertura al respecto.

En efecto, Thomas Enders,
ex-Secretario de Estado para
Asuntos Latinoamericanos, vy
Richard Mattiore, destacado
investigador, plantearon que
si Argentina repudiara su
deuda externa tendria un
perjuicio de entre el 5 y el
10% en su comercio exterior,
pero a la vez su P.B.I. cre-
ceria en forma constante y
acumulativa en los préximos
cinco afio8 a una tasa del
4,6% anual.

Como se podra apreciar, se-
rian mas los "gozos" que las
"sombras"” los que prevalece-
rian si el gobierno y el
pueblo argentino asumieran
la actitud de declarar una
moratoria.

EL PROTAGONISMO
POPULAR

‘aises con mengua para nues- das con la fuga de capita- 4
“y—<ros intereses comerciales. les. Bulgaria, gran - prodyctora lPartie?do, naturaimente, ?e
de dicha materia prima, nos a premisa que asi como la
Al contrario, tal embargo ofreci6 la droga a precio | Democracia se asegura con la
se podria imputar a cancelar mas bajo que la empresa nor- | firmeza de quién tiene que
EL FANTASMA efectivamente la deuda ex- teamericana y complementan- | a@Plicar la Constitucién, mas
y terna, quizds como unica dose con laboratorios loca- la movilizacién popular como
DEL EMBARGO forma real de poder cumplir | les, se logr6 producir la | Punto fundamental de apoyo,
con su pago y a la vez acre- insulina, sin depender de | la soberania y la autodeter-
ditar a nuestro favor ingen- una multinacional. minacion econtmica y po}itl-
tes fortunas expatriadas en ca no se obtendran graciosa-
También se suele oponer al forma olandesting . Se gastan anualmente mas de mente, sino mediante esfuer-
argumento de la moratoria, = : ' 400 millones de délares en zos y lucha de 1la cual el
la eventual amenaza de 1la gamaglubolina, placas radio- pueblo debe ser protagonista
bgnca acreedora, en el sen- graficas, vacunas diversas, incuestionable.
tido de que se embargarian etc., que se podrian ahorrar "
los fondos de argentinos de- produciendo dichos elementos Sé ne queremgingg la deuda
positados en el exterior, . en el pais. externa -sea - es im-
| que se estiman entre 25 y 30 aY SI PRODUCIMOS? > hhin prescindible adoptar medidas
| nil-millones deé dbdlares. Paradégicamente, son algu- oficiales que giren 180 gra-
; nos importantes hombres de dos hacia posiciones menos
Esta alternativa, mas que los EE.UU. los que llegaron simpaticas para los usureros
asustar al gobierno y a la No es menos destacable el a seflalar que la moratoria Y mas promisorias para el
'mayoria dg los ciudadanos, hechq Qe que el pais est& en nos favoreceria mucho mas de gran acreedor postergado du-
:deberia quitarles el suefio a condiciones de producir no lo que nos podria perjudi- rante décadas, el pueblo ar-
algunas personas comprometi- menos de la mitad de los in- car. gentino.
- \y -
RAUL GONZALEZ JOSE RIGANE
Sub-Secretario General Secretario General
 SEERSEYEES

.SINDICAL JUVENIL
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‘ bertad, solidaridad, los
‘ sindicatos y el protagonismo
de los trabajadores. Para un
buen desenvolvimiento del
mismo se distribuyeron gru-
pos de ocho compafieros, don-
de se trataron los temas
mencionados, elaborando cada
grupo un trabajo para el de-
bate.

conté con la
coordinacién de
1 los companeros Basilio SE-
POLVEDA y Ruben NUGNEZ, del
Secretariado de F.A.T.L.Y.F.
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/POR

'SOLIDARIDAD

'Y RESPETO A LA PROPIA DIGNIDAD..

(A PROPOSITO DE UN ANIVERSARIO)

‘ o
En el numero anterior cuando haciamos una breve
resefia sobre la historia de nuestro Sindicato, por

Aunque un poco alejados de la
fecha que hubiéramos deseado re-
gordar en su mismo dia, quere-
mos, no obstante, decir algo
acerca de un aniversario que los
trabajadores de Luz vy Fuerza
marplatenses siempre recordare-
mos con sano orgullo. Nos esta-
mos refiriendo al conflicto que
‘sostuvimos durante trece dias en
el transcurso del mes de octubre
de 1960. Hagamos, pues. para me-
jor recordar. una desefia de los
hechos sucedidos.

Por aquel entonces, octubre de
1960, nuestro gremio, localmente
y en el orden nacional, se en-
contraba en plena aplicacién de
la medida de NO COLABORACION que
el XXVIII Congreso de la F.A.T.
L.Y.F. habia resuelto en apoyo
de justos planteos. Pero en Mar
del Plata los acontecimientos se
presentaron de distinta manera
que en .el resto del pais. Aqui
la Divisional Local de Agua y
Energia, creybé llegado el momen-
to de probar nuestra capacidad 'y
disposicién para la lucha y con-
secuentemente con tan evidente
propdsito, dispone el inmediato
traslado de cinco compafieros de
una a otra de las plantas loca-
les, no obstante saber la empre-

sa por anticipado que el gremio,
precisamente por estar cumplien-"

do resoluciones orgénicas que se
lo impedian, no iba a tolerar
desplazamientos de trabajadores
en tales circunstancias. Sin em-
bargo, la Divisional, haciendo
gala de una intransigencia digna
de mejor causa., resuelve, sin
mas ni mas, sancionar a los cin-
co obreros que habianse negado a
cumplir tan provocativos trasla-
dos. Asi las cosas y ante las
medidas solidarias que de inme-
diato adopta el resto de los
trabajadores, la Divisional, tal
como si quisiera demostrar su
decisién de doblegar nuestra vo-
luntad, responde con medidas
disciplinarias contra todo el
personal manual que habiase so-
lidarizado con los obreros pri-
meramente sancionados, aplicando
cinco dias de suspensién y de un
solo plumazo a m&s de cuatro-
cientos trabajadores. Mas aun,
para imponer tan arbitraria re-
solucibn, la empresa recurre a

razones de tiempo y

espacio no fué posible incluir

la siguiente nota que nos hiciera lleqar el ex-Se—

cretario del Gremio,

este numero,
como asi
dirigida.

En resumen,
blicada en el
nuestro Sindicato,

Enzo CIONFRINI.
Por considerarla aan  vigente, la

se trata de una nota que fuera pu-
peribédico
en su N2 8 el 29-12-61,

"ELEVACION" que editaba

plirse el primer aniversario de la que hoy todavia

se recuerda como "la huelga de 13 dias del '60".

Nota redactada por el compafiero Cionfrini y que hoy
transcribimos integramente.

incluimos en
agradeciendo por este medio la misma,
‘también la conceptuosa carta con que fué

al cum-

. la colaboracién

de la Policia
Federal para desalojar de sus
lugares de trabajo a los obre-
ros, que con unanime y efectivo
cruce de brazos hacian efectiva,
el dia 13 de octubre, su entu-
siasta y decidida solidaridad.

Pero la reaccién del gremio,
estimulada por la légica y natu-
ral indignacién a que daba lugar
la provocacién de que se le ha-
cia objeto, no se hizo esperar y
ese mismo dia y a poco de haber
sido desaloijado de sus habitua-
les lugares de trabajo,.- el gre-
mio, reunido en su totalidad en
asamblea entusiasta como nunca,
resuelve por unanimidad la efec-
tivizacién de un paro con total
abandono de los servicios. Y as{i
comienza nuestra inolvidable lu-
cha de octubre de 1960. VY asi,
de resolucién en resolucién, Luz
y Fuerza de Mar del Plata cum-
plié 13 dias -14 al 26 de octu-
bre- de dura y tenaz lucha. Pero

contrariamente a lo que el mismo-

XXVIII Congreso habia dispuesto

para el caso de .represalias pax

tronales con motivo de la apli-
cacién de las medidas de fuerza.
los trabajadores de Luz y Fuerza
marplatenses quedamos SQ10S

Unicamente las filiales de nues-
tro Sindicato nos acompafiaron en
la contienda. Pareci6 ser que el
gremio, en el orden nacional, no
"consideré" de mayor trascenden-

cia la lucha que aqui libraba-
n0S.

La opinién gque nos merecid la
conducta seguida por quienes es-
taban obligados a proceder de
distinta manera a como lo hicie-
ron ante el conflicto que el
gremio sostenia en esta ciudad,
ya fué expuesta en el primer na-
mero de este peridédico, y no es
este momento oportuno para vol-
ver sobre lo mismo. Empero, opor-
tuno es, en cambio, traer al re-
cuerdo esta resefia de hechos que
ya son parte, brillante e imbo-
rrable, de todo lo mas preciado
que pueda tener el patrimonio
moral de nuestro gremio.

La lucha que libramos en occu-
bre de 1960, proyegta todavia su
ejemplo y'sus leccfones. Porque
octubre, por lo menos para Luz y
Fuerza _de Mar del Plata se ha
trocado en ejemplo magnifico de
su temple y capacidad para la
lucha, temple y capacidad ,que
pudo haber sido realidad en todo
el pais, si, cuando llegaaa la
hora de los hechos. no se le hu-

bieran cortado las
mio.

alas al gre-

En octubre de 1960
que las empresas eléctricas no
son invencibles. Mas aln, nues-
tra lucha probé que era ese y no

comprobamos

‘otro el cam1no que el gremio de-

bié seguir si es que de verdad
queria poner coto a situaciones
que en el orden nacional se re-
piten en el tiempo y siempre en
perjuicio de los trabajadores de
la electricidad. Pero por encima
de episodios que para nosotros
adquirieron el amargo sabor de
los renunciamientos, 1la lucha
que sostuvimos en aquella fecha,
no importa cuédles hayan sido sus
resultados materiales, irradia
aun suficiente fuerza moral como
para alentarnos en el duro y co-
tidiano bregar por todo lo gque
haga al ienestar y la felicidad
de los trabajadores de Luz y
Fuerza.

Por eso, al cumplirse el primer
aniversario de nuestra gran lu-
cha, hemos Qquerido hacer esta
resefia recordatoria para que lo
vivido sirva a todos de recon-
fortante estimulo. Porque si en
aquellos dias nada ganamos mate-
rialmente., logramos, en cambio,
adquirir plena conciencia de
nuestra fuerza y posibilidades
para la lucha. Pues cuando todo
es renunciamiento y conformismo,
ya es mucho lograr que un gremio
como el nuestro, moviéndose en
medio de toda suerte de dificul-
tades, haya dado el ejemplo de
uha lucha mantenida bravamente
sin mas objetivo que 1la solida-
ridad y el respeto a su propia
dignidad. Por eso nosotros, re-
petimos, que sabemos todo lo que
esto pesa y todo lo que de ello
ha de perdurar, hemos querido
decir ahora, aunque un poco a
distancia de la fecha aniversa-
rio: iSalud compafieros! ;Salud a
todos los que estuvieron en la
gesta de octubre de 1960! Que la
defensa del gremio nos encuentre
siempre de la misma manera, o
mejor y mis entusiastas aan, que
en aquel octubre que recordare-
mos siempre con el sano orgullo
de los que quieren y saben lu-
char; ..




